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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aporta informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando
cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se
han realizado accionespara corregir estas dificultades.

Andlisis del desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la memoria de verificacion.

El titulo estd implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria de verificacién. En el segundo
trimestre del afio 2014, se establecid, aprobada en Junta de Centro, toda la ordenacién académica
correspondiente al Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria; se planifico la informacion
publica del Master en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior; se inform6 y desarroll6 la normativa
de reconocimiento de créditos y de Trabajos Fin de Master. La publicacién de programas y proyectos
docentes fue la que se indica a continuacién

PROCEDIMIENTO DEL SGCT 2014-15 2015-16
PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO 93,75% 100,00%
PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO 87,50% 87,50%
PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION - 83,30%
PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION - 83,30%

En el curso 2015/16, puede indicarse que, en cuanto al seguimiento de la publicacion de los programas y
proyectos docentes, asi como su adecuaciéon a la normativa, se aprecia que ha mejorado el cumplimiento
hasta alcanzar el 100,00% de los programas publicados. Estan publicados todos los programas y proyectos
docentes de todas las asignaturas del Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria.
Légicamente estan incluidos los de las asignaturas de Emprendimiento en el Sector Alimentario, Practicas
en Empresas y Trabajo Fin de Master. Se atiende asi a la recomendacion del informe de seguimiento de
fecha 21 de septiembre de 2016.

Con respecto a los programas de asignaturas y proyectos docentes adecuados a la normativa de aplicacion
se debe mejorar. Las incidencias son ausencia de los cédigos en las competencias, en la secuenciacion o
temporalidad en los contenidos o en los tribunales especificos de evaluacion. Una vez abierto el plazo en
ALGIDUS, se recordara a los coordinadores de las asignaturas que corrijan dichas deficiencias.

- ¢ Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

El titulo de Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria estd implantado desde el curso
2014/15. Se han desarrollado revisiones perioddicas con la Coordinadora del Titulo, Prof. Dra. D°® Manuela S.
Ruiz Dominguez. Asi mismo, se ha realizado un seguimiento sistematico anual desde la Comision de
Calidad, tal como se establece en el SGC del Titulo. Para ello, se ha establecido un plan de trabajo a partir
del procedimiento P11, SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE
DECISIONES, del SGC del Titulo que ha continuacion se detalla.

En cuanto al detalle de las reuniones referidas al procedimiento P11.:

1. Recopilacién y andlisis de programas y proyectos docentes por el Sistema de Coordinacion del Titulo de
asignaturas activadas en el primer cuatrimestre.

2. Actualizacion por parte de la direccion de la EPS de los miembros de las diferentes comisiones
participantes (Informacién cargada en LOGROS febrero 2017), preparacion de la informacion (fichas de
indicadores y plantillas de informes) y propuesta de plan de trabajo para la Comision de Garantia de Calidad.
3. Reunién de la Comision de Calidad para la planificacion el trabajo, analisis de indicadores e incorporacion
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de evidencias cuando las hubiera.

4. Reunidn con la Coordinadora de Titulo segun el Sistema de Coordinacion de los Titulos para analizar el
seguimiento por procedimientos e identificar buenas practicas, identificar puntos fuertes y débiles, hacer
propuestas de mejora y propuestas de modificacion de planes de estudios.

5. Informacién cargada en LOGROS: Gestion de las Recomendaciones/Madificaciones e Indicadores de
Centro (marzo de 2017).

6. Recopilacion y analisis de programas y proyectos docentes por el Sistema de Coordinacion del Titulo de
asignaturas activadas en el segundo cuatrimestre.

7. Reunién de la Comision de Calidad del Centro para la incorporacion de evidencias, elaboracion y
aprobacion del Informe de Seguimiento (25-abril-2017)

8. Informacion cargada en LOGROS: Informe de Seguimiento y Plan de Mejora (abril de 2017).

9. Aprobacién de la Memoria Anual de Seguimiento por la Junta de Centro (27-abril-2017).

Fortalezas y logros

1. - Desarrollo adecuado de la planificacion establecida en la Memoria de Verificacion del titulo de Master
Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria.

- Se ha alcanzado el 100% de la publicacién de los programas de las asignaturas en el plazo establecido y
segun la normativa de aplicacién

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Decisiones de mejora adoptadas:
- Optimizar los porcentajes de los programas de asignaturas y proyectos docentes publicados en el plazo
establecido y segun la Memoria de Verificacién del titulo y acordes a la Normativa de aplicacion.

- Tanto por parte de la direccion de la EPS como de la Coordinadora del Master se seguird enviando avisos
mediante correos a los profesores responsables de las asignaturas informando y recordando el plazo de
introduccion de programas y proyectos docentes en ALGIDUS. También se ha de resaltar como una decision
de mejora adoptada que la Coordinadora del Master también enviara correos a los profesores responsables
de las asignaturas informando de los plazos establecidos para la dotacién de espacios en evirtual.
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

Se han desarrollado los procedimientos del SGCT y en especial del procedimiento de seguimiento anual P11
(Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones) sin incidencias. Aplicacion del
Procedimiento P11, correspondiente al SGCT, de aplicacion en la EPS. Consultar en:

http://lwww.eps.us.es/informacion-general/sistdegarantia/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos/Proced
imientoLogrosePS.pdf

Se destaca la modificacion de la composicion de la Comisién de Calidad del Centro como consecuencia de
las elecciones parciales de miembros de Junta de Centro en la convocatoria de 22/12/2016 y eleccion en
Junta de Centro de fecha 15/02/2017, subsanando el déficit anterior para completar la operatividad por los
distintos colectivos implicados y representacion de los mismos quedando una vacante en el sector alumnos
como consecuencia de la no presentacién de candidatos en dicho sector. Se obtuvo el siguiente resultado:

Comision de Garantia de Calidad del Centro (desde la fecha 15/febrero/2017):

- D. José Antonio Rodriguez Ortiz. Presidente de la Comision. Director de la Escuela Politécnica Superior.
- D. Fernando Mateo Carballo. Subdirector de Calidad e Innovacién Docente de la Escuela Politécnica
Superior.

- D. Juan Gamez Gonzalez. Personal Docente e Investigador.

- D@ Maria del Carmen Morén Romero. Secretaria de la Comisidn. Personal Docente e Investigador.

- D2 Carmen Arndiz Franco. Personal Docente e Investigador.

- D2, Mirta Maria Castro Smirnova. Personal Docente e Investigador.

- D. José Julio Ruiz Lebrén. Delegado de Alumnos.

- D2, Maria Estela Peralta Alvarez. Personal Docente e Investigador.

- D2. Mercedes Gonzélez Elorz. Administradora de Centro.

- D. Francisco Diaz Ayala. (Agente Externo) Director Gerente.

- La contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

El Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria esta implantado desde el curso 2014/15. En
consecuencia, al haber transcurrido solo dos cursos académicos, no hay un minimo histérico que permita un
adecuado balance sobre la contribucién y utilidad de la informacién del SGIC, pues en tan solo dos cursos
resulta dificil el analisis y efectos que han tenido las revisiones llevadas a cabo. No obstante, se han
atendido todas las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacién, modificacién y/o seguimiento
de fecha de 21 de septiembre de 2016 (Id. Ministerio: 4315122) con resultados de Atendidas y Resueltas,
salvo la recomendacién de incluir una competencia propia del Trabajo Fin de Master que se ajuste a los
resultados del aprendizaje seguin la Recomendacion n°2 (Criterio 2) del Informe de Seguimiento. Esta sera
atendida como un objetivo a contemplar en el Plan de Mejora. Dicha competencia sera tenida en cuenta para
incluir en la Memoria de Verificacion del Titulo segun el Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en
los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master (v4 — mayo 2016) de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion. Se estudiara segun los plazos establecidos por la Consejeria de Economia y Conocimiento.

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.
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Con caracter general y con independencia de otros procedimientos propios del centro, los titulos de la
Universidad de Sevilla cuentan las Comisiones de Docencia, de Garantia de Calidad y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto de la Universidad (Acuerdo
5/CU 22-10-07 de aprobacidn del Proyecto de adaptacion del Estatuto de la Universidad de Sevilla a la Ley
Organica 4/2007) que seran las encargadas de supervisar los procesos de coordinacion del titulo cuando no
se disponga de procedimientos especificos. Estas comisiones deberan velar por la correcta ejecucion y el
desarrollo coherente de los planes de estudio, mediante la verificacién y control de los proyectos docentes,
asi como por el cumplimiento de los Planes de Organizaciéon Docente por parte de los Departamentos que
impartan docencia en el Centro.

La Escuela Politécnica Superior cuenta con una Comisién de Garantia de Calidad (CGCT) y una Comisién
de Seguimiento de Planes de Estudios actuando en pleno para todas las titulaciones impartidas en la
Escuela Politécnica Superior (Apdo. 4.2 del SGCT_US: GRADOS Y MASTER v.5 aprobado en Consejo de
Gobierno del 21 de diciembre de 2016). Dichas comisiones son las encargadas de implementar el Sistema
de Garantia de Calidad de cada Titulo, velando porque la eficacia, eficiencia y transparencia sean los
principios de gestion del mismo. Seran ademas responsables de proponer Acciones de Mejora, en funcion
del andlisis de los resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima objetividad e independencia.

La dinamica de la Comision de Garantia Interna de Calidad ha sido la prevista. No han existido cambios
significativos ni acuerdos adoptados que hayan influido en el correcto desarrollo del titulo. Para atender la
recomendacién n°l del Criterio 2 del informe de seguimiento, se describe a continuacion con mas detalle la
dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de Calidad.

La Comisién de Calidad de la Escuela Politécnica Superior se encarga de la implantacion y el despliegue del
Sistema de Garantia de Calidad en dicho Centro y, por consiguiente, en todas las titulaciones del mismo,
atendiendo a lo establecido en los diferentes procedimientos del SGCT para el analisis y elaboracion de la
documentacidn requerida. La Comisién de Calidad actla en pleno, seglin su composicion y funcionamiento,
y desarrolla sus actuaciones encaminadas a propiciar la mejora continua del Centro y, por consiguiente, de
las titulaciones del mismo, la implementacion del Sistema de Garantia de Calidad en el Centro, asi como a
fomenta la implicacion de todas las partes interesadas en el mismo.

Actla en coordinacién con la Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio en las competencias
estatutarias propias de esta ultima. Asi mismo, para el caso de los titulos oficiales de Master, también actua
en coordinacién con sus correspondientes Comisiones Académicas. (Segun Sistema de Garantia de Calidad
de los Titulos de la Universidad de Sevilla: Grados y Master v.5 Diciembre 2016. Aprobado en Consejo de
Gobierno del 21 de diciembre de 2016)

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) debe ocuparse de que los Titulos dispongan de
indicadores de calidad que los hagan cada vez mas satisfactorios y atractivos para todas las partes
interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) y deberan propiciar la mejora continua
del Plan de Estudios.

De esta forma, se han establecido mecanismos de coordinacion docente para asegurar la correcta
imparticion del plan de estudios y para garantizar que su desarrollo se ajusta a la planificacion realizada en
este documento y es similar en todos los grupos de estudiantes que cursen simultdneamente alguno de los
mddulos y/o asignaturas de la titulacion. La comisién podra proponer, si asi lo estima conveniente, reuniones
de los profesores coordinadores de Titulos o de asignaturas de curso para abordar las cuestiones y
problemas que pudieran surgir, quedando dicha comisién como responsable de velar por un desarrollo
académico coordinado.

(Para una mejor informacién, consultar:
http://lwww.eps.us.es/estructura-y-organizacion/coordinadores-de-titulaciones)
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- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la
misma.

El SGCT incorpora la herramienta LOGROS, para el soporte de la gestion documental del Sistema de
Garantia de Calidad, la cual se describe en la guia técnica IT02-LOGROS v.3. (Guia para la explotacién de
la aplicacion de gestion del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de
Sevilla) del Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos.

La herramienta permite el acceso, de los diferentes participantes, en la toma de decisiones sobre calidad del
titulo, asi como, facilita un entorno integrado para el desarrollo de los diferentes documentos e incorporacién
de evidencias. Tiene incorporada la estructura necesaria para desarrollar los Autoinformes de Seguimiento y
la Gestion de las Recomendaciones y Modificaciones de los Titulos. Ademas, incorpora la posibilidad de
afadir evidencias directamente en cada apartado y genera los enlaces de forma automéatica para facilitar el
acceso a las mismas, lo cual se valora positivamente.

La US ha desarrollado una nueva versién del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos (Grado y
Master) en su version v5. Aprobado en Consejo de Gobierno del 21 de diciembre de 2016 que sera de
aplicacion en todos sus centros, entre ellos, en la ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR. Segun lo
establecido en este nuevo sistema SGCT de la Universidad de Sevilla, y segun las recomendaciones para
simplificar los procedimientos y estructura de responsabilidades, se procede a una refundicién de la
Comision de Garantia de Calidad del Centro y de la Comision de Garantia de Calidad de cada Titulacion, en
la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, dotando a ésta de competencias, tanto sobre la calidad de
sus titulaciones, como sobre cualquier otra en materia de calidad propia del Centro y ajena a las titulaciones
en si. Se procede de esta forma, a una alineacion con la futura acreditacién institucional, pudiendo dicha
Comision funcionar en pleno o en subcomisiones por titulaciones.

Fortalezas y logros

1. - Desarrollo adecuado de los procedimientos establecidos en el SGCT.
- Completar la implicacion por los distintos colectivos implicados mediante la celebracion de elecciones
parciales: Completitud de la Comisién de Calidad del Centro.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. - Publicar en la web del centro la dinAmica de funcionamiento donde se pueda consultar las reuniones
celebradas y acuerdos alcanzados.
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

El profesorado adscrito al titulo de Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria pertenece a los
Departamentos de la Universidad de Sevilla que, en su momento, se indicaron en la Memoria de Verificacion
del Titulo. Ello garantiza, en principio, la idoneidad de sus areas de conocimiento para impartir las materias
gue constituyen los estudios del Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria. Los
Departamentos implicados en la docencia del Master Universitario son los que establecen sus necesidades
de profesorado, atendiendo a la carga docente que tengan adscrita. Los Departamentos que tienen
responsabilidad docente en el titulo de Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria tienen mas
que suficiente estructura y potencial para el desarrollo adecuado del plan formativo del titulo del Master.
Como resultado de las mismas se genera un Plan de Ordenacion Docente (POD) que se aprueba en Junta
de Centro. A partir de los POD disponibles se comprueba que los encargos docentes a los departamentos
para el Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria se cumplen satisfactoriamente.

De los indicadores facilitados por el SGCT para el titulo de Master Universitario en Tecnologia e Industria
Alimentaria pueden seleccionarse los siguientes datos:

2014/15 2015/16
PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 90,62% 92,11%
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 15,62% 15,79%

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 59,38% 50,00%
PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO 90,62% 76,32%

PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO 3,12%  2,63%
PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 93,75% 97,37%
SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 57,95% 59,38%
PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 3,45% 11,43%
ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL 83,33% 88,89%

NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO 3,98 4,19

Hacemos uso de los indicadores del curso 2015/16 pero teniendo como referencia de base los indicadores
del curso anterior 2014/15, curso de implantacion del Master. Podemos afirmar lo siguiente:

Consideramos la estructura de profesorado adecuada ya que el 76,32% del profesorado tiene una
vinculacion permanente con la Universidad de Sevilla (del Anuario Estadistico de la Universidad de Sevilla.
Curso 2015/16 (pag.404-http://servicio.us.es/splanestu/WS/Anuario1516/Present.pdf) se deduce que el
porcentaje medio de la Universidad de Sevilla es del 68,01%), y el profesorado asociado implicado en el
titulo es del 2,63% siendo el 11,24% la media del porcentaje de profesorado asociado en la Universidad de
Sevilla.

(ver anuario completo en http://www.us.es/acerca/cifras/)

El hecho de que mas del 97% del profesorado, subiendo incluso con respecto al curso anterior, tenga una
investigacion activa relacionada con campos de aplicacidn en ingenieria resulta, en el nivel formativo de
Master Universitario, muy motivadora y de interés para los alumnos.

El nimero de profesores doctores implicados en el titulo es del 92,11%, superior incluso al curso pasado,
esté por encima del porcentaje medio de doctores en la Universidad de Sevilla (60%) y es acorde a las
caracteristicas de las ensefianzas de Master Universitario.
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Las encuestas de opinion de los alumnos revelan que el nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacién
docente del profesorado se sitda, en 4,19. Dicha puntuacion (sobre una calificacion maxima de 5,00) no solo
ha mejorado la puntuacion del curso pasado, sino que indica que la actuacién docente esta mejor y bien
valorada por los alumnos. Asi mismo, la valoracion otorgada a la actuacion docente esta en la media de las
valoraciones otorgadas a la actuacién docente del profesorado en los estudios de Master Universitario en
Ingenieria en la Universidad de Sevilla. Como datos de interés relevante, los items de la Encuesta de
Satisfaccion del Alumnado con la Docencia del Profesorado que estan por encima de la media son: (P1) Me
ha dado orientaciones para conocer el proyecto docente de la asignatura, (P2) Su docencia se ajusta a la
planificacion prevista en el proyecto docente, (P3) Me atiende adecuadamente en tutorias, (P4) Su horario
de tutorias es adecuado, (P8) La bibliografia y demés material docente recomendado estan a disposicion de
los estudiantes, (P12) Resuelve las dudas que se le plantean y (P15) Trata con respeto a los estudiantes,
Incluso el item de satisfaccion del alumnado con la docencia del profesorado que estan por encima de 4 es
el relacionado con los criterios y sistemas de evaluacion (4,05) y el que esta mas bajo de los indicadores es
el referente a la motivacion en algunas asignaturas (3,95). Todos los items de la citada encuesta de
satisfaccion se encuentran en el intervalo [3,95 — 4,65] dentro de la escala 1 a 5. Conviene resaltar que en
el analisis de la satisfaccion de los alumnos hay que tener en cuenta la complejidad formativa como
consecuencia de que, al Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria, acceden alumnos
egresados de titulaciones que proceden tanto del campo cientifico como del campo de la ingenieria
industrial.

Por ultimo, se indica que alrededor del 89% del profesorado utiliza plataformas de ensefianza virtual como
herramienta complementaria del proceso de ensefianza-aprendizaje. Este indicador es superior al porcentaje
del curso pasado y muy superior al valor medio de utilizacién de plataformas de ensefianza virtual en los
estudios de Master Universitario en Ingenieria en la Universidad de Sevilla (45% aproximadamente)

Hay que resaltar que en asignaturas del primero como del segundo cuatrimestre, se ha contado con la
colaboracién de profesionales externos que, mediante la imparticién de conferencias, han contribuido a la
formacion de los alumnos en aspectos especificos de aplicacion de los conocimientos y habilidades
adquiridos. Esta colaboracién ha sido especialmente intensa en el caso de la asignatura Emprendimiento en
el Sector Alimentario. La financiacion de estos profesores invitados se ha hecho con cargo al Il Plan Propio
de Docencia de la Universidad de Sevilla.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacion docente, sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.

Para el correcto desarrollo de las ensefianzas, se parte, anualmente, de una revision detallada (Comision de
Planes de Estudio, Subdireccion de Ordenacion Académica, Subdireccion de Postgrado e Investigacion,
Comision Académica del Master Universitario y Junta de Centro) del horario académico y fechas de
examenes de forma que, en lo posible, esté optimizado de forma que propicie el maximo aprovechamiento
del alumno para el estudio o0 en la realizacién de actividades académicamente dirigidas.

Consultar horarios en:
http://lwww.eps.us.es/docencia/docencia/ord-acad-tit-ofi-grados-master/master-hor-aulas

Consultar fechas de examenes en:
http://www.eps.us.es/docencia/docencia/ord-acad-tit-ofi-grados-master/copy_of exmast1617

Tal como se indica en la Memoria de Verificacion, la Coordinadora del Titulo de Méster Universitario en
Tecnologia e Industria Alimentaria es la que se responsabiliza, junto con la Comisién Académica del Master
Universitario, de la correcta imparticion del plan de estudios y realiza un seguimiento del mismo para
garantizar que su desarrollo se ajusta a la planificacion realizada. En dicho sistema de coordinacién
intervienen la coordinadora del Titulo de Master Universitario y los coordinadores de las asignaturas. En
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particular, la coordinadora del Titulo de Master Universitario supervisa y motiva a que los Programas y
Proyectos Docentes estén publicados antes de cada curso académico y que sean completamente acordes
con lo establecido en la Memoria de Verificacién en cuanto a competencias y resultados de aprendizaje.

Consultar mecanismos de coordinacion en:
http://webapps.us.es/fichape/Doc/COOR/CoordinacionM148.pdf

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

No procede hacer un analisis independiente del anteriormente realizado. El profesorado de préacticas es el
mismo que el de teoria. Al haber poca planificacion de practicas, programada segun los proyectos docentes
de cada asignatura implicada, ésta es asumida por el profesor de teoria segun su horario establecido, tanto
para la teoria y para la practica correspondiente. Por consiguiente, el perfil del profesorado de practicas es el
mismo que el de teoria.

Fortalezas y logros

1. - Sistema de Coordinacion del Titulo de Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria.

- Planificacion adecuada de la Subdireccion de Ordenacion Académica y de la Subdireccion de Postgrado e
Investigacion.

- Participacién en la formacion de profesionales externos, especialmente en el &mbito del emprendimiento.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

|1. - Informar sobre las actividades realizadas en relacion al incremento de cualificacion del profesorado
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

Como se indica en la Memoria de Verificaciéon del Titulo de Master Universitario en Tecnologia e Industria
Alimentaria, la Escuela Politécnica Superior, responsable de estos estudios, es un Centro Propio de la
Universidad de Sevilla que dispone de los recursos materiales, de las dependencias docentes, de
laboratorios, aulas informaticas y equipamientos necesarios para la implementacion del programa formativo
del titulo.

Se puede acceder a informacién detallada a través del enlace http://www.eps.us.es/instalaciones-y-servicios

Con una argumentacion similar al caso del personal docente, se puede afirmar que las necesidades estan
cubiertas con la disponibilidad actual. Se cuenta con personal técnico de laboratorios, y de administracion y
servicios con la formacion y experiencia adecuada. Especialmente en los servicios concretos de biblioteca,
aulas de informética y personal de la secretaria del centro. Ello no impide que se tenga como objetivo la
mejora y ampliacion de los mismos. En particular, destaca la incorporacion de un analista programador al
Centro de Calculo de la Escuela Politécnica Superior (puede consultar su estructura y organizaciéon en
http://lwww.eps.us.es/estructura-y-organizacion).

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

Por un lado, la orientacion académica y profesional del estudiante que ha ingresado en la Escuela
Politécnica Superior se atiende a través de las actividades incluidas en el Plan de Orientacién y Accion
Tutorial en la EPS. Dicho Plan de Orientacién y Accién Tutorial se desarrolla en la Escuela Politécnica
Superior desde el curso académico 2008/09. Entre las actividades del curso 2015/16, destacan las
siguientes:

- Plan de Acogida a los alumnos de nuevo ingreso.

- Curso Cero sobre nivelacion de conocimientos previos necesarios en las materias basicas.

- Seminarios de habilidades extracurriculares especificas demandadas por el mundo industrial y empresarial.
- Seminarios-talleres de Comunicacion Efectiva para la correcta puesta en escena de exposiciones orales.

- Participacién en el Salén del Estudiante

Por otro lado, la orientacién profesional y académica se complementa con acciones planificadas por la
Subdireccién de Postgrado e Investigacidon y por la Subdireccidon de Practicas en Empresas. Entre ellas
destacan actividades de distintas conferencias por empresas del sector ingenieril y las Jornadas de
Postgrado e Investigacion, préxima su IV celebracion en mayo de 2017.

Fortalezas y logros

1. - Plan de Orientacion y Accion Tutorial en la EPS (POAT-2015/16)

- Conferencias de profesionales/expertos externos del ambito empresarial
- Visitas a instalaciones/empresas

- [l Jornada de Postgrado e Investigacion.

Como Logro alcanzado a comienzos del actual curso 2016/17 (noviembre de 2016) sefialamos la
celebracion del la | Jornada Empresa-Escuela con un altisimo indice de alumnos presenciales.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Decisiones de Mejora adoptadas.

- Reformar la distribucién de alguna zona del edificio. Tiene como objetivo la creacion de un nuevo
laboratorio destinado, de forma especifica, al Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria. Si
bien no se ha podido incorporar la dotacién a las actividades regladas del master, si se ha participado en las
convocatorias para dotar dicho espacio de material y se esta trabajando en la mejora de las infraestructuras:

Se ha dispuesto en la planta primera del edificio, un laboratorio para la realizacién tanto de practicas de
algunas asignaturas (ejemplo: Tratamiento y Reutilizacion de Residuos Alimentarios) como de las tareas de
investigacion que forman parte de algunos Trabajos Fin de Méaster desarrollados en el Departamento de
Ingenieria Quimica (se establecera enlace en la pagina web del centro:
http://www.eps.us.es/instalaciones-y-servicios/laboratorios)

Se dispone actualmente de un reémetro de esfuerzo controlado AR2000, un redmetro extensional CaBER 1,
un tensibmetro Wilhelmy KSV 701, un extractor soxhlet, pH-metros, una centrifuga, balanzas analiticas y
material de laboratorio de uso comun. Parte de este material ha sido financiado con cargo a las
convocatorias del 1l Plan Propio de Docencia (ref.1.2)

Dicho laboratorio esta en fase de remodelacién, a la espera del servicio de Obras de la Universidad para
completar la adecuacion de este Laboratorio. Por otra parte también se ha solicitado presupuesto y viabilidad
de ejecucién para la creacién de un nuevo espacio al final de la primera planta de aulas (junto ala 2.7 y 2.8)
para situar un pequefo laboratorio de Ergonomia que se utilizaria en la titulacion de Grado en Ingenieria del
Disefio y Desarrollo del Producto y en el Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y
Prevencién de Riesgos Laborales.
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cdédigo Indicador Valor  Justificacion
P01-01 | TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 62.96%
P01-02 | TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 0.00%
P01-03 | TASA DE ABANDONO INICIAL NP
P01-04 | TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 97.22%
P01-05 | TASA DE EXITO DEL TiTULO 100.00%
P01-06 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 100.00%
P01-07 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO 85.98%
P01-08 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 14.29%
P01-09 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER 9.21
P01-10 | NOTA MEDIA DE INGRESO

P01-11 | NOTA DE CORTE

P01-12 | ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiTULO 35

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cdadigo Indicador Valor Justificacion
P02-01 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.19
ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

P02-02 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 87.50%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-06 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100,00
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION

P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS
A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00%

RELACIONADAS CON EL DESARROLLO
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO
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P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00%
RELACIONADAS CON LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES INTERPUESTAS
A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
INTERPUESTOS POR LOS
ESTUDIANTES DEL TiTULO

P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS
COMISIONES DE DOCENCIA DEL
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS
IMPLICADOS EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

P02-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 52.63%
EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE
DOCENCIA

P02-14 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 44.74%

EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 38.89%
PROYECTOS DE INNOVACION

P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 88.89%
PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TITULO

Cdédigo Indicador Valor  Justificaciéon
P03-01 [ TASA DE OCUPACION 100.00%

P03-02 | DEMANDA 94.29%

P03-03 | DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 46.68

P03-04 | CREDITOS POR PROFESOR 1.81

P03-05 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 92.11%

P03-06 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 15.79%

P03-07 | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TITULO 50.00%

P03-08 | PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TITULO 76.32%

P03-09 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO 2.63%
P03-10 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 97.37%
P03-11 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 59.38%
P03-12 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 11.43%
P03-13 | PUESTOS DE ORDENADORES 249,00
P03-14 | PUESTOS EN BIBLIOTECA 175,00
P03-15 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 160,00
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P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cédigo Indicador Valor  Justificacién
P04-01 | TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES S/D

P04-02 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 0.00%

P04-03 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES | S/D | S/D

P04-04 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES S/D | SID

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
Cdédigo Indicador Valor Justificacion

P05-01 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS 100.00

P05-02 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS 91.67

P05-03 | EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS 15

P05-04 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS 2

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cddigo Indicador Valor Justificacion
P06-01 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP
P06-02 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO NP
P06-03 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO NP
P06-04 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION NP
P06-05 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA NP
P06-06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA NP

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS
P07-01 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 5.59
P07-02 | GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 8.20

P07-03 | GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TiTULO 7.78

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P08-01 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS | 0.00%
P08-02 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
P08-03 | QUEJAS RESUELTAS 0.00%
P08-04 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

P08-05 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00%

P08-06 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO
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Cadigo Indicador Valor Justificacion
P09-01 ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN
FASE DE EXTINCION

P09-02 ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS
ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TiTULO

P09-03 ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS
TITULACIONES DE LA US

P10 - DIFUSION DEL TITULO
Cadigo Indicador Valor Justificacién
P10-01 ACCESO A LA INFORMACION DEL 123.51
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0.00%
INFORMACION DEL TiTULO
DISPONIBLE EN LA WEB

P10-03 OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE 6.34
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB

P10-04 OPINION DEL PROFESORADO SOBRE 8.45
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB
P10-05 OPINION DEL PERSONAL DE 8.80
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TITULO EN LA WEB

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se ha mejorado la informacion puablica disponible en la pagina web, por ejemplo, mediante la incorporacion de los
sistemas de coordinacién. Consultar en:

http://www.eps.us.es/estructura-y-organizacion/coordinadores-de-titulaciones

http://webapps.us.es/fichape/Doc/COOR/CoordinacionM148.pdf

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P11-01 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS




Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
1. V.- INDICADORES
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que se describa con mas detalle la dindmica de funcionamiento de la Comisién de Garantia
Interna de Calidad.

Breve descripcion al tratamiento

Recomendacion atendida en el Informe de Seguimiento en el apartado Il. Informacion relativa a la aplicacion
del sistema de garantia interna de la calidad y de su contribucion al titulo y en concreto en el punto
relacionado sobre la dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su
caso, informacion sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo
del titulo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/IR 1

Numero de accion |1

Temporalidad ABRIL 2017

Definicion de la accion

Descripcion de la dinAmica de funcionamiento de la Comision de Calidad del Centro

Desarrollo de la accién

Informar sobre la aplicacion del sistema de garantia interna de la calidad y de su contribucién al titulo y en
concreto en el punto relacionado sobre la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de
la Calidad.

Responsable

fmateoc@us.es (Subdirector de Calidad e Innovacién Docente)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 2
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda aporten un listado o breve resumen sobre si se recibe la informacion apropiada y la manera
en gue se recoge informacion de los resultados del titulo (indicadores de rendimiento e insercién laboral),
sobre la satisfaccion de los grupos de interés (datos de encuestas a estudiantes, egresados, profesorado,
PAS y otros colectivos implicados en el titulo). Y para el proceso de seguimiento y modificaciones (informes
de seguimiento, informes de modificacion, planes de mejora y otros similares).

Breve descripcion al tratamiento

Segun el Sistema de Garantia de Calidad de los titulos, La realizacion del estudio sobre la Evaluacion de la
insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida, se llevara a cabo al afio y
medio siguiente al egreso, e incluird un analisis para la totalidad de la Universidad de Sevilla y un analisis
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especifico por titulacion; y la satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida se llevara a cabo de
forma bienal. Por lo que actualmente el sistema no dispone de valores correspondientes a estos indicadores,
o al menos en su totalidad.

No obstante, se requerira a la Oficina de Gestién de la Calidad de la Universidad de Sevilla, que en los
préximos afios, proporcione la informacion correspondiente a estos procedimientos/indicadores.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 2

Numero de accion |1

Temporalidad SEPTIEMBRE 2018

Definicién de la accion

Requerimiento de Informacién

Desarrollo de la accién

Contactos con la Oficina de Gestion de la Calidad para la publicacion y actualizacion de datos
correspondientes al procedimiento P05, P06 y PQ7.

Responsable

fmateoc@us.es (Subdirector de Calidad e Innovacion Docente)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 3
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que se indique la experiencia docente e investigadora del profesorado: quinquenios,
sexenios, proyectos de investigacion y otros datos similares, preferiblemente en nimeros reales, no en
tantos por ciento.

Breve descripcion al tratamiento

La experiencia docente e investigadora del profesorado que participa en el Master son datos que a nivel
personal estan publicados, en su caso, en las paginas personales de cada profesor, en las webs de los
Departamentos implicados, o bien en la base de datos SISIUS (http://investigacion.us.es/sisius). En este
sentido, cualquier persona interesada en la experiencia docente o investigadora de un determinado docente
participante en el Master, podria consultar en las webs relacionadas su experiencia al respecto.

No obstante se consultara, y en su caso, se requerira a la Oficina de Gestion de la Calidad que aporten los
datos que se recomienda que se indiquen.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 3

Numero de accién |1

Temporalidad SEPTIEMBRE 2017

Definicion de la acciéon

Consultar y/o requerir datos del profesorado

Desarrollo de la accién

Solicitud de informacién a la Oficina de Gestion dela Calidad.
Responsable
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fmateoc@us.es (Subdirector de Calidad e Innovacion Docente)
Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n® 4
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe aportar informacion sobre el perfil del profesorado de précticas.

Breve descripcion al tratamiento

Consideramos que esta recomendacion esta atendida y resuelta pues el profesorado de practicas es el
mismo que el de teoria. Al haber poca planificacién de practicas, programada segun los proyectos docentes
de cada asignatura implicada, ésta es asumida por el profesor de teoria segun su horario establecido, tanto
para la teoria y para la practica correspondiente. Por consiguiente, el perfil del profesorado de practicas es el
mismo que el de teoria.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 4

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 5
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que aporten informacion ademas sobre las actividades realizadas en relacion al incremento
de cualificacion del profesorado.

Breve descripcién al tratamiento

En los Departamentos recae la responsabilidad de la docencia de las distintas asignaturas que se imparten
en el Master, considerando al profesorado, que figura en los Proyectos Docentes, adecuado y cualificado
para impartir y asumir la docencia.

Se podra solicitar a los Departamentos o a las convocatorias ofertadas por el Plan Propio de Docencia las
actividades que han podido desarrollar el profesorado desde la implantacién del Master en el curso 2014/15,
en relacion al incremento de cualificacion del mismo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 5

NUmero de acciéon |1
Temporalidad Septiembre 2017
Definicion de la accion
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Requerimiento de informacién

Desarrollo de la accion

Requerir informacion sobre las actividades realizadas en relacion al incremento de cualificacion del
profesorado, bien a los Dptos, acciones acogidas del Plan Propio de Docencia o incluso, solicitar al
profesorado las actividades realizadas al respecto.

Responsable

manuela@us.es (Coordinadora de Titulo)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificaciébn/recomendacion n° 6
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda aportar informacién mas detallada sobre los centros e instalaciones en las que los alumnos
realizan practicas de las asignaturas y practicas externas, aportando en este Ultimo caso, si existen
convenios de colaboracion con entidades externas.

Breve descripcién al tratamiento

Los alumnos realizan las practicas de las asignaturas en los laboratorios que los departamentos
responsables tienen asignados en la EPS para el desarrollo de sus asignaturas, tales como el Laboratorio de
Automatizacion o el Laboratorio Instrumental, asi como en instalaciones que poseen los departamentos en
otros centros de la Universidad de Sevilla, en el caso de que se requieran equipos especificos
pertenecientes a algunos grupos de investigacion. Gran parte de estos equipos se instalaran en un futuro
proximo en el laboratorio de alimentaria asignado por la Escuela para el desarrollo de este master y que esta
actualmente en vias de remodelacion y adaptacion.

En cuanto a las practicas externas, se realizan en empresas del sector, fundamentalmente situadas en la
provincia de Sevilla y con las que existe convenio de colaboracion. Entre las empresas colaboradoras
habituales se encuentran: Destilaciones Bordas Chinchurreta, Pevesa Biotech, Migasa, SGS, Aceitunas
Guadalquivir, Grupo Hespérides, Evalue Innovacion, Herba Ricemills y AGAPA-Junta de Andalucia.
Aproximadamente el 30% de los convenios de la US con estas empresas se han generado con motivo de la
implantacién de este master universitario.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Modificacién/recomendacioén n°® 7

Criterio 5 Informe Seguimiento
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Tipo M/R | Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Madificacion/recomendacién

Se recomienda, en la medida de lo posible, que se aporte un analisis de los indicadores y una comparativa
sistematica con el rendimiento medio de la Universidad, de otras titulaciones y otros centros.

Breve descripcién al tratamiento

Requerir a la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad de Sevilla que aporte valores de los
indicadores de rendimiento medio de la Universidad, de otras titulaciones y otros centros.

Definicién de las acciones de mejora de la M/IR 7

Numero de accién |1

Temporalidad SEPTIEMBRE 2018

Definicion de la accion

Requerimiento de informacion

Desarrollo de la accion

Contactos con la Oficina de Gestion de la Calidad para obtener datos correspondientes de indicadores de
rendimiento medio de la Universidad, de otras titulaciones y otros centros.

Responsable

fmateoc@us.es (Subdirector de Calidad e Innovacion Docente)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)

Madificacion/recomendacion n° 8

Criterio 8 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda incluir también la temporalidad de todas las acciones mediante un calendario o fecha limite
para poder realizar un futuro seguimiento de objetivos cumplidos.

Breve descripcion al tratamiento

Se atiende esta recomendacion en el Plan de Mejora segun:

1.- La temporalidad de las acciones de mejoras propuestas se realiza con el siguiente cadigo:
A: Alta (se resolverd en 6 meses como maximo)

M: Media (se resolvera en 12 meses como maximo)

B: Baja (se resolvera en 24 meses como maximo)

2.- Con una FECHA DE OBTENCION como seguimiento de objetivos cumplidos mediante indicadores que
se hayan previsto en el SGCT-US.

3.- Se incluyen los indicadores previstos en el SGCT-US a cada una de las acciones de mejora propuesta.
Caso de no haber indicador explicito para asociar la accién se comprobara el desarrollo de la accién por
comprobacion directa.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 8
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Numero de accion |1

Temporalidad ABRIL 2017

Definicion de la accion

Incluir la temporalidad de todas las acciones mediante un calendario para poder realizar un futuro
seguimiento de objetivos cumplidos.

Desarrollo de la accién

Incluir la temporalidad de todas las acciones de mejora propuestas mediante un calendario o fecha limite
para poder realizar un futuro seguimiento de objetivos cumplidos.

Responsable

fmateoc@us.es (Subdirector de Calidad e Innovacién Docente)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°8

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 9
Criterio 6.1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Incluir una competencia propia del Trabajo Fin de Master que se ajuste a los resultados del aprendizaje.
Breve descripcion al tratamiento

Tal y como se recoge en la Memoria de Verificacién, el Trabajo Fin de Master consiste en el desarrollo de un
proyecto o un trabajo de investigacion en el que se aplican los conocimientos y capacidades adquiridas a
través de las distintas asignaturas que componen el titulo, por lo tanto, supone un entrenamiento de la
totalidad de competencias recogidas en el mismo.

Por ello, el TFM no se asocia a una competencia Unica sino que en él se justifica la totalidad de las
competencias adquiridas. Este Gltimo caso es el que se propone también en los otros titulos de master de la
Escuela Politécnica Superior, asi como en la mayoria de los masteres de la Universidad de Sevilla, tanto de
caracter ingenieril como del ambito cientifico.

No obstante, se hara el estudio correspondiente por parte de la Comision Académica del Master para incluir
una competencia especifica del TFM que recoja lo expuesto anteriormente, en los plazos establecidos por la
Consejeria de Economia y Conocimiento para la modificacion de los planes de estudio de titulos oficiales ya
implantados.

Desde la Subdireccién de [+D+i de la EPS se esta trabajando una propuesta de mejora de la Memoria de
Verificacion que implica pequefas modificaciones a la misma en base a la experiencia acumulada. La
inclusion de una competencia especifica de TFM iria en esta propuesta.

En el listado de competencias especificas y, dentro del plazo habilitado por la US para la modificacion de las
memorias de verificacion, se incluira la siguiente competencia especifica del trabajo fin de master:

E21: Realizacion, presentacion y defensa ante un tribunal universitario, una vez obtenidos todos los créditos
del plan de estudios, de un ejercicio original, técnico o cientifico, realizado individualmente y consistente en
un proyecto integral en el que se sinteticen las competencias adquiridas por el alumno en las ensefianzas.




Definicion de las acciones de mejora de la M/R 9

Numero de accion |1

Temporalidad SEPTIEMBRE 2018

Definicion de la accion

Incluir competencia especifica para el TFM.

Desarrollo de la accién

Estudio en la Comision Académica del Master de la inclusion de dicha competencia especifica.
Responsable

manuela@us.es (Coordinadora de Titulo)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°9

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- Garantizar la adecuaciéon de los programas y proyectos docentes a la Memoria de Verificacion
del titulo y acordes a la Normativa de aplicacién y fomentar entre el profesorado la utilizacién
de la plataforma de ensefianza virtual.

2.- Publicar en la web del centro la dinAmica de funcionamiento donde se pueda consultar las
reuniones celebradas y acuerdos alcanzados.

3.- Informar sobre las actividades realizadas en relacion al incremento de cualificacion del
profesorado

4.- Atender las recomendaciones del Informe de Seguimiento elaborado por la Agencia Andaluza
del Conocimiento como resultado del seguimiento de la titulacion arriba mencionada.

Propuestas de mejora

1.- Aplicar el procedimiento elaborado en los mecanismos de coordinacion para verificar el
contenido de los programas de las asignaturas y proyectos docentes.

Acciones de Mejora

A1-M148-2016: Aplicacién del procedimiento. Seguimiento de la publicacion de programas y
proyectos docentes a través de la Coordinadora del Titulo. Fomentar la
WebCT de las asignaturas.

Desarrollo de la Accion: Ateniéndose al protocolo aprobado, una vez abierta la
aplicacion Algidus para la modificacion de programas y
proyectos para el proximo curso académico, se recordara
a los profesores responsables la necesidad de que
corrijan las discrepancias encontradas con la Memoria de
Verificacién, asi como, de la importancia que tiene que
se realice en el plazo establecido. La ficha de grado de
cumplimiento de programa y proyectos se modificara y
se remitira a la Coordinadora de Titulo, y si procede, re
incluira copia a la Comisién de Docencia del
Departamento correspondiente. Se prestara especial
atencion a aquellas asignaturas que en los cursos
anteriores hayan incumplido los plazos o no hayan
desarrollado programa y/o proyecto conforme a la
Memoria de Verificacion y se hara un seguimiento
especial dentro del periodo que la Universidad de Sevilla
establezca para su cumplimentacion.

En base a los programas y proyectos docentes volcados
a la plataforma, se estableceran comunicados al
profesorado para fomentar la utilizacion de la plataforma
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A2-M148-2016:

de ensefanza virtual.
Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: manuela@us.es

Coordinadora de Titulo
Recursos necesarios: -

Coste: 0
IA1-M148-2016-1: No hay indicador explicito. Hay acciones

Forma de célculo: Comprobacion directa de la ejecucion de la accion

Responsable: MANUELA RUIZ DOMINGUEZ
Coordinadora de Titulo

Fecha obtencion: 31-10-2017

Meta a alcanzar: Adecuar los programas y proyectos docentes a la Memoria de
Verificacion del titulo y acordes a la Normativa de aplicacion.
Fomentar el uso de la plataforma de ensefianza virtual.

Publicar los puntos de tratar en las distintas reuniones celebradas junto con
los acuerdos alcanzados.

Desarrollo de la Accion: Publicar en la web del centro la dinamica de
funcionamiento donde se pueda consultar las reuniones
celebradas y acuerdos alcanzados.

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsable: fmateoc@us.es

Subdirector de Calidad e Innovacion Docente
Recursos necesarios: -

Coste: 0
IA2-M148-2016-1: No hay indicador explicito. Hay acciones

Forma de célculo: Comprobacion directa de la ejecucion de la accion

Responsabile: FERNANDO MATEO CARBALLO
Subdirector de Calidad e Innovacién Docente

Fecha obtencion: 30-04-2018

Meta a alcanzar: Publicar en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior
el funcionamiento de la Comision de Calidad del Centro donde
se pueda consultar las reuniones celebradas y acuerdos
alcanzados.
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A3-M148-2016:

A4-M148-2016:

Informar sobre actividades realizadas por el profesorado para incrementar su

cualificacion

Desarrollo de la Accion:

Requerir informacién sobre las actividades realizadas en
relacion al incremento de cualificacion del profesorado,
bien a los Dptos, acciones acogidas del Plan Propio de
Docencia o incluso, solicitar al profesorado o al centro las
actividades realizadas al respecto.

En los Departamentos recae la responsabilidad de la
docencia de las distintas asignaturas que se imparten en
el Master, considerando al profesorado, que figura en los
Proyectos Docentes, adecuado y cualificado para
impartir y asumir la docencia.

Se podra solicitar a los Departamentos o a las
convocatorias ofertadas por el Plan Propio de Docencia
las actividades que han podido desarrollar el profesorado
desde la implantacion del Master en el curso 2014/15, en
relacion al incremento de cualificacion del mismo.

Objetivos referenciados: 3
Prioridad: M
Responsable: manuela@us.es

Coordinadora de Titulo

Recursos necesarios: -
Coste: 0

IA3-M148-2016-1: No hay indicador explicito. Hay acciones

Forma de célculo: Comprobacion directa de ejecucion de la accion

Responsable: MANUELA RUIZ DOMINGUEZ
Coordinadora de Titulo

Fecha obtencion: 30-04-2018
Meta a alcanzar: Informar sobre las actividades realizadas en relacion al

incremento de cualificacion del profesorado

Atender las recomendaciones del informe de seguimiento con fecha de

21-septiembre-2016.

Desarrollo de la Accion: Como resultado del informe de seguimiento de la

Agencia Andaluza del Conocimiento llevado a cabo con
el andlisis de los distintos criterios evaluados, se
establece una serie de recomendaciones para la mejora
de los mismos y por consiguiente, para una mejora del
titulo.

Todas las recomendaciones seran atendidas en la
Gestion de Recomendaciones mediante las acciones de
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mejora correspondientes.
Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M
Responsable: fmateoc@us.es

Subdirector de Calidad e Innovacion Docente
Recursos necesarios: -

Coste: 0
IA4-M148-2016-1: Atender las recomendaciones del informe de seguimiento
segun la Gestion de las Recomendaciones establecidas.

Forma de céalculo: Comprobacion directa de la accion realizada

Responsabile: FERNANDO MATEO CARBALLO
Subdirector de Calidad e Innovacion Docente

Fecha obtencién: 30-04-2018
Meta a alcanzar: Atender todas las recomendaciones del informe de
seguimiento con fecha de 21-septiembre-2016.

| Fecha de aprobacién en Junta de Centro | 27-04-2017 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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FICHEROS ANEXOS AL
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1.- V.- INDICADORES
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 15/16
(Convocatoria 16/17)

Datos de ldentificacion del Titulo

Id ministerio 4315122

Denominacion del Titulo Master Universitario en Tecnologia e Industria
Alimentaria por laUniversidad de Sevilla

Centro/s Escuela Politécnica Superior

Curso académico de 2014/15

implantacion

Web del titulo http://www.us.es/estudios/master/master M 148
http://www.eps.us.es/docencia/docencialtitul aciones-
ofic-master/Alimentaria

V. Indicadores.

Analisis

- Aportar informacion contextualizada de los resultados de diferentes indicadores establecidos en
los procedimientos del SGCT de forma que se abordan los aspectos mas relevantes en el desarrollo del
titulo identificando areas de mejora.

- Analizar los resultados de los indicadores indicando el valor aportado en la mejora y si han
ocasionado cambios en el desarrollo del titulo.

Aportar informacién contextualizada de los resultados de diferentes indicadores
establecidos en |os procedimientos del SGCT de forma que se abordan | os aspectos
maés relevantes en e desarrollo ddl titulo identificando &reas de mejora.

Los indicadores basicos que se establecen en la Memoria de Verificacion del titulo de
Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria son la Tasa de Graduacion,
la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. Ademas, el SGCT aporta indicadores
complementarios que permiten otras reflexiones sobre el desarrollo del titulo.

Los indicadores basi cos establecidos en la Memoria de Verificacion del titulo de Master
Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria junto con otros indicadores,
correspondientes al curso académico 2015/16, se comentan a continuacion.

MEDICION Y ANALISISDEL RENDIMIENTO ACADEMICO

2014/15 2015/16
TASA DE GRADUACION - % 62,96%
TASA DE ABANDONO --- % 0,00%
TASA DE EFICIENCIA 100% 97,22%
TASA DE EXITO DEL TiTULO 99,65% 100,00%
TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 88,93% 85,98%
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiTULO 27 35




L 6gicamente, dado que el Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria se
implant6 durante el curso 2014/15, y dado que este indicador establece el porcentaje de
estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en e plan de estudios o en
un afio académico més en relacion a su cohorte de entrada, la obtencion de los
indicadores correspondientes a la Tasa de Graduacién y a la Tasa de Abandono
deberiamos tomar para mejor referencia los que se suministraran en LOGROS a partir
de octubre de 2017, considerando como se aporta en el valor como Tasa de Eficiencia,
adecuada con un 97,22%.

Al no tener otras referencias, se ha tomado como referencia €l informe sobre Datos
Basicos del Sistema Universitario Espafiol. Curso 2014/15, donde se informa que la
Tasa de Rendimiento en los estudios de Master Universitario en e ambito de la
Ingenieria es del 87,3% y que la Tasa de Exito de dichos estudios en la rama de
Ingenierial Arquitectura se sittia en e 97,9%. Dichos valores deberian ser referentes de
comparacion. Teniendo en cuenta la reflexion anterior, la Tasa de Rendimiento (TR) y
la Tasa de Exito (TE) se sittian dentro de |o razonable. Se puede afirmar que dichas tasas
se encuentran entre los valores medios de los titulos de Méster Universitario en
Ingenieria que se imparten en la Universidad de Sevilla

El nimero de plazas que se ofertan para €l curso 2015/16 es de 30, segun puede
observarse en la Memoria de Verificacion. No obstante se matriculan 35 debido a que
una vez cubierta las 30 plazas, 5 alumnos presentaron alegaciones de matriculacion.
Estos alumnos, cumpliendo los requisitos, fueron no admitidos en primera matricula. Al
haber completado la primera fase de matricula con los 30 alumnos, los alumnos que
presentaron alegaciones tuvieron que ser admitidos en la siguiente fase de matricula
pero como s se hubieran matriculados en la primera fase.

En la pagina web del Méster Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria (
http://www.us.es/estudios/master/master M14870=2), € item correspondiente a
Requisitos de Acceso y Procedimiento de Admisiéon (dentro de Acceso y Normativa
Académica), conduce a Distrito Unico de Andaluz en € que se pueden consultar, con
detalle, los criterios y baremo para la puntuacion de acceso y la relacion de titulaciones
de acceso con indicacion del grado de preferencia

Se pueden encontrar y consultar las normas de permanencia en la siguiente direccién
web: http://webapps.us.es/fichape/Doc/Normas_Permanencia.pdf

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

2014/15 | 2015/16
NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL 208 4,19
PROFESORADO :
PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOSEN EL PLAZO 937506 | 100.00%
ESTABLECIDO :
PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOSEN EL PLAZO ESTABLECIDO 87,5% 87,5%
ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA 88,89%
VIRTUAL 83,33%

Los indicadores correspondientes a nivel de satisfaccion con la actuacion docente del
profesorado y a numero de asignaturas que utilizan la plataforma de ensefianza virtual
ya han sido comentados anteriormente (Seccion |11, Profesorado).




Respecto a los porcentajes de programas y proyectos docentes publicados en e plazo
establecido hay que enfatizar que, antes del inicio de cada curso académico, deben
haberse publicado los Programas y Proyectos Docentes de todas las asignaturas que
forman parte del Plan de Estudios. Por €llo, e indicador del nUmero de programas de
asignaturas publicados en el plazo establecido correspondiente a curso 2015/16 es
completamente satisfactorio. Como dato comparativo facilitado por la Inspeccién
Docente de la Universidad de Sevilla, los datos porcentuales ddl titulo de Master
Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria son superiores a la media de todos
los titulos de Méster Universitario de la Universidad de Sevilla. No obstante debemos de
indicar que tanto por parte de la direccion de la EPS como de la coordinacion del méster
se enviaron correos a los profesores responsables de las asignaturas informando y
recordando € plazo de introduccion de programas y proyectos docentes en algidus. Asi
mismo, indicamos que la Coordinadora del Titulo del Master envid correos a los
profesores responsables de las asignaturas informando de |os plazos establecidos para la
dotacion de espacios en laWebCT de la Universidad de Sevilla como plataforma virtual
de contenidos para las asignaturas.

INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO

2014/15 2015/16
TASA DE OCUPACION 90% 100%
DEMANDA 86,67% 94,29%
DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 59,56% 46,68%
CREDITOS POR PROFESOR 1,44 181
PROFESORES DOCTORES IMPLICADOSEN EL TiTULO 90,62% 92,11
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL 50,00%
TiITULO 59,38%
PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL 76,32%
TiITULO 90,62%
PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO 3,12% 2,63%

El indicador Tasa de Ocupacién se define como el porcentgje correspondiente a la
relacion entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y € nimero de plazas
ofertadas, y e indicador Demanda se define como €l porcentaje de alumnos de nuevo
ingreso que han matriculado en 12 opcién en relacion con el nimero de plazas of ertadas.
En & curso 2015/16, se han cubierto el 100% de las plazas ofertadas, para alumnos de
nuevo ingreso en € titulo (incluso superada por haber admitido a cinco alumnos mas,
segun explicacion en e anterior apartado). Por otro lado, ha habido un aumento de
demanda hasta un 94,29%, Por €llo, respecto de los indicadores de Tasa de Ocupacion y
Demanda, hay que resaltar que éstos son muy satisfactorios en el curso 2015/16 y tienen
fortaleza futura derivada del amplio perfil de acceso a los estudios de Master
Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria y del atractivo de su campo
profesional e investigador.

Respecto del nimero de créditos correspondiente a la Dedicacion Lectiva del Estudiante
(46,68%), € numero de créditos parece razonable teniendo en cuenta que e nimero
medio de créditos matriculados en la rama de ingenieria/arquitectura es de 40,1% en €l
Sistema Universitario Espariol (Datos Basicos del Sstema Universitario Espafiol. Curso
2013/14), y € namero de créditos en los estudios de Master Universitario en Ingenieria
delaRamaIndustrial en laUniversidad de Sevilla oscilaentre 27% y 43%.




Por ultimo, los grados de satisfaccion global con € titulo del aumnado es de 5,59, del
profesorado con €l titulo 8,20 y del persona de administracion y servicios con € titulo
se mantienen en € valor 7,78. Dichos indicadores estan por encima de la media de los
titulos equivalentes en la Universidad de Sevilla.

Analizar los resultados de | os indicadores indicando el valor aportado en lamejoray s
han ocasionado cambios en &l desarrollo del titulo.

L 6gicamente, los indicadores aportan datos objetivos y fijos que permiten un andlisis,
reflexion y posibles acciones a desarrollar
— sobre programas/proyectos docentes.

— sobre la Tasa de Rendimiento, la Tasa de Abandono y la Tasade Exito en €
titulo; y sobre las tasas de rendimiento y éxito de las asignaturas.

— sobre la estructura docente del profesorado en € titulo.
— sobrelademanday € programade difusion del titulo.

No obstante, dado que el Master en Tecnologia e Industria Alimentaria se haimplantado
en el curso 2014/15 y este curso 2015/16 es su segundo curso de implantacion, no existe
un histérico minimo para un andlisis evolutivo y, en consecuencia, establecer posibles
acciones adesarrollar.

Fortalezas y logros

— Tasasinicidesde eficiencia, rendimiento y éxito.

— Porcentgjes iniciales de Programas y proyectos docentes publicados en €l
plazo establecido.

— Datos iniciales sobre utilizacion de la plataforma de ensefianza virtual.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Decisiones de mejora adoptadas

— Optimizar los datos relacionados con |os porcentgjes de Programas y proyectos

docentes publicados en €l plazo establecido.
— Aumentar la utilizacién de la plataforma de ensefianza virtual .

Tal y como se ha comentado anteriormente, se han alcanzado e 100% de |os programas
publicadosy casi el 100% de |os proyectos docentes.




