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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aporta informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando
cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se
han realizado accionespara corregir estas dificultades.

Hasta la fecha (Curso 2016/2017), la planificacién prevista se ha cumplido en su totalidad, sin incidencias.
Se han cubierto la totalidad de plazas ofertadas (60). La organizacion del Médulo Comun del programa
formativo se desarrolla en dos grupos a razén de 30 estudiantes por grupo.

Las guias docentes han sido revisadas comprobando sus competencias, contenidos, metodologia de
ensefianza, actividades, y sistema de evaluacién, contempladas en los programas y proyectos de las
asignaturas del master.

Las asignaturas "Programas de intervencién psicopedagdgica en contextos sociales" y "Competencias
socioemocionales en la orientacion educativa" han quedado pendientes de implantacion. Aunque se
pretendian ofertardn para el curso 2016/2017, no ha sido aprobado por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. Se espera que puedan ofertarse para el Curso 2017/2018.

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

- El titulo ha sido revisado y se han tenido en cuenta las propuestas realizadas en el curso anterior, en
consecuencia durante el curso 2015/2016 se han mantenido reuniones periédicas y se ha consolidado el
profesorado implicado en la imparticién del master en las distintas asignaturas. El procedimiento seguido ha
consistido en reuniones periédicas mantenidas con el Vicedecanato de Posgrado, asi como con la
Subcomision de Seguimiento y Garantia de la Calidad del master y la Comision Académica del master en las
gue se ha transmitido a los departamentos implicados la importancia de considerar el perfil formativo del
profesorado a la hora de asignar los docentes a las asignaturas, trabajo de fin de master y practicum del
master. Finalmente se ha ratificado casi la totalidad de la adscripcion del profesorado de los diferentes
departamentos a las asignaturas que se imparten en el master.

- Se ha establecido un procedimiento para minimizar los solapamientos de las tareas académicas de los
profesores con los turnos y horarios de los tribunales de fin de master.

- Se ha disefiado un nuevo procedimiento para establecer los horarios del siguiente curso académico, previa
consulta con el profesorado, para poder atender a las necesidades del profesorado y facilitar la coordinaciéon
de la docencia.

- Se harevisado y mejorado el baremo de acceso a la titulacion.

- Se ha elaborado una reunién final de curso para valorar tanto el transcurso del mismo como las propuestas
de mejora de cara al curso siguiente (2016/2017). Fruto de esta reunidn se ha transmitido al profesorado la
importancia de homogeneizar criterios e insistir en la comunicacién entre coordinacion, profesorado y
alumnos/as como via de crecimiento y mejora del titulo.

Por orto lado, se ha realizado una revision a partir del Autoinforme del Curso 2014/2015 (ld.
ministerio:4315148) fue el primer afio de implantacion de la titulacion. Aungque el autoinforme sefalaba que
el disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo era satisfactorio, desde la Comision Académica
del Master se ha creido oportuno avanzar en los siguientes aspectos en el Curso 2016/2017 (los cuales
aparecen detallados en el Plan de Mejora):

a) Comunicacién con estudiantes y profesorado: creacion de dos listas de distribucion para la notificacion de
cuestiones académicas y organizativas relacionadas con el Master. También la activacion de un correo
electronico especifico para la Coordinacion del Master donde el alumnado y profesorado pueda realizar sus
consultas, sugerencias o0 quejas.

b) Organizacién horaria: se ha reordenado la distribucion horaria del Médulo Genérico racionalizando los
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tiempos formativos en pos de la calidad del aprendizaje de los estudiantes. Asi, se han organizado los
horarios de los 2 grupos que cursan las asignaturas obligatorias de manera homogénea, tanto en horarios,
turnos y asignaturas, teniendo lugar las sesiones de manera paralela.

c) Se ha mejorado la Guia de Orientacion e informacion sobre el Master, completando la informacion que
aparecia en la guia que se elaboré el afio anterior. Dicha guia se ha distribuido entre el alumnado
matriculado y el profesorado que imparte docencia en el mismo (ver documento anexo).

d) Se ha elaborado una nueva Guia para la realizacion del TFM (ver documento anexo).

e) Se ha elaborado una nueva Guia para la realizacion de la Memoria de Practicas (ver documento anexo).
f) Seminario de orientacion general para el TFM dirigido a todos los estudiantes e impartido por las
Coordinadoras del Master (Diciembre, 2016)

g) Seminario de competencias informacionales que ha sido impartido por el personal de la Biblioteca de la
Facultad de Educacion, los cuales presentan una alta cualificaciéon y son idéneos para dotar de recursos al
alumnado para mejorar las estrategias de busqueda de informacion en la elaboracion de los Trabajos Fin de
Master (enero, 2017).

h) 1l Jornadas de practicas externas: se ha realizado a iniciativa del Vicedecanato de Practicas, por segundo
afio consecutivo, las Il Jornadas de practicas externas, con tutores profesionales, alumnado y tutores
académicos, para dar a conocer las salidas profesionales de la especializacion y las tareas que se
desarrollan en las plazas de practicas (diciembre, 2016).

i) Se ha mejorado el procedimiento de asignacién de los tutores de TFM respecto del curso 2015/2016, ya
gue se ha establecido un procedimiento para que el alumnado pueda mostrar sus preferencias sobre las
lineas de trabajo del profesorado del master y asi ser asignados a tutores cuyas tematicas les resultan mas
interesantes, con la mejora que en la calidad de los trabajos de fin de master pueda conllevar.

Fortalezas y logros

1. Espacios: En el curso 2015/2016 el desarrollo del Master se ha realizado en su totalidad en aulas y
seminarios de trabajo ubicados en la Facultad de Ciencias de la Educacién. Con ello se ha resuelto el
problema que tuvo el Master en el primer afio de implantacion en relacién con este elemento pues las
sesiones formativas se desarrollaban en dos centros diferentes.

2. El Master se ha desarrollado adecuadamente en su segundo afio. La tasa de eficiencia es del 99,82%, la
tasa de éxito del titulo es del 100%, la tasa de éxito en la defensa de los trabajos fin de master es del 100%,
la tasa de rendimiento del titulo es del 100%% y del TFM del 77,94%.

3. El nivel de satisfaccion con el profesorado ha mejorado respecto al curso anterior pasando de 3.99 a 4,42
sobre 5.

4. El porcentaje de proyectos docentes publicados en el plazo establecido ha mejorado, siendo el porcentaje
de publicacion de los programas de las asignaturas del 100%.

5. La participacién del profesorado en el Plan Propio de Docencia es del 44,23%. En este sentido destacar
gue durante el curso 2015/2016 se ha informado al profesorado sobre la convocatoria 2.8 para de "Ayudas
para desarrollo de un sistema de captacion de colaboradores docentes invitados" dando asi difusion a las
iniciativas del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla y facilitando y promocionando la
participacién de profesionales externos al master. Fruto de ello, la coordinacién del master a iniciativa del
profesorado solicit6 tres ayudas, las cuales fueron concedidas y se materializaron en dos intervenciones en
asignaturas del master (una de ellas asignatura obligatoria) y una conferencia inaugural para darles la
bienvenida a los alumnos del master en este curso 2016/2017. Aln asi, este porcentaje de participacion es
mejorable.

6. El 100% de las asignaturas usan la plataforma virtual.

7. Con el objetivo de mantener un contacto directo y agil con la coordinadora del Master se han designado
representantes de los alumnos por grupo.

8. Con el objetivo de mejorar la coherencia interna de los itinerarios, se han permutado de itinerario las
asignaturas " Psicologia de la Personalidad" perteneciente en el curso 2015/2016 al itinerario 3 denominado
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"Desarrollo Personal y Vocacional", con la asignatura "Manejo del estrés y la ansiedad en el trabajo
psicopedagogico” perteneciente en el curso 2015/2016 al itinerario 1 "Orientacién educativa”, ambas
asignaturas son impartidas por el Dpto. de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol6gicos. Dicha
modificacion fue solicitada al Rectorado durante el curso 2015/2016 y se aprobé con fecha 30 de junio de
2016, por lo que se ha puesto en practica en el curso 2016/2017.

9. Con objeto de hacer mas 4agil y fluida la baremacion de las solicitudes de acceso al master, la
Coordinacion del master junto con la Comision Académica del Master ha revisado y mejorado el baremo de
acceso al master. Dicho baremo pudo utilizarse para baremar las solicitudes al master del curso 2016/2017.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Las asignaturas "Programas de intervencién psicopedagdgica en contextos sociales" y "Competencias
socioemocionales en la orientacion educativa” siguen pendientes de implantacion. Se espera que se
oferten para el curso 2017/2018, dado que no ha sido autorizado por el Rectorado en el curso 2016/2017.

Propuesta de modificacion de la asignatura optativa:Optimizacién de Recursos Personales: Autoestima,
Bienestar y Redes de Apoyo en el Ciclo Vital. del ITINERARIO 3° DESARROLLO PERSONAL Y
VOCACIONAL que se imparte en el segundo cuatrimestre, pasarla al primer cuatrimestre para el Curso
2017/2018.

2. Solo el 24,4% de las asignaturas estan implicadas en proyectos de innovacion docente. En este sentido la
coordinacién del master hara hincapié en trabajar en la convocatoria y participacion en proyectos de
innovacién docente que implique al profesorado del Master.

3. Aungue el grado de satisfaccién del alumnado con el titulo ha mejorado respecto al afio anterior, es
necesario seguir trabajando en su mejora, para ello se propone seguir manteniendo las reuniones con el
profesorado y el alumnado, tener abierto un canal de comunicacion permanente.

4. Se considera relevante seguir mejorando la difusién del titulo, haciendo cambios tanto en la accesibilidad
como utilidad en la web.

5. Aunque esta muy avanzado, aun no se ha finalizado el proceso de creacion de una normativa que regule
las funciones y tareas de la coordinacion del méaster y de la Comisién Académica. Dicho proceso es
dependiente del acuerdo de los diferentes master que tienen docencia en el centro y del Vicedecanato
correspondiente.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Guia de Practicas 2016.2017
2. Guia de TFM 2016.2017
3. Guia del estudiante
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Anélisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

El 6rgano encargado del seguimiento y garantia de la calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de
Sevilla es la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla,
constituida y regulada por resolucién rectoral. Dicha Comision se encarga de revisar y evaluar anualmente
los procedimientos y herramientas comunes a todos los titulos de la Universidad de Sevilla, realizando, en su
caso, las modificaciones oportunas que permitan adaptar los Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos
de la Universidad de Sevilla al contexto universitario de cada momento.

Coordina ademas la recopilacion de datos, informes y cualquier otra informacion sobre el desarrollo de los
Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, impulsa y supervisar el sistema de gestion de calidad
establecido, y coordina el andlisis y valoracion de los resultados obtenidos.

En el ambito del Centro, la Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con una Comisién de Garantia de
Calidad del Centro y con una Comisién de Garantia de Calidad del Master en Psicopedagogia. Esta Gltima
es la encargada de implementar el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, a través de la Comision
Académica del Master, velando por que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestién
del mismo. Es ademas la responsable de proponer acciones de mejora, en funcién del analisis de los
resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima objetividad e independencia. La primera se encarga
de la implantacion de un Sistema de Garantia de Calidad en el Centro y vela para que las propuestas de
mejora desarrolladas por las diferentes Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos que se imparten
en el mismo sean viables y guarden coherencia entre si.

Por otro lado, como establece el Estatuto de la Universidad de Sevilla en su articulo 28, el Titulo del Master
en Psicopedagogia dispondra de una Comision de Seguimiento del Plan de Estudio, que ha de velar por la
correcta ejecucion y el desarrollo coherente de los planes de estudio, mediante la verificacion y control de los
proyectos docentes, asi como por el cumplimiento de los planes de organizacion docente por parte de los
Departamentos que impartan docencia en el Titulo.

Con esta estructura se establece un principio de corresponsabilidad en el seguimiento y garantia de calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla entre sus responsables académicos, el profesorado, el alumnado,
el PAS y los 6rganos de gobierno de la Universidad.

- La contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

La contribucién y utilidad de este sistema es obvia. Cada curso académico desde que se implanté el titulo, la
Subcomision de Seguimiento y Garantia de la Calidad del Master, bajo la direccion de las Coordinadoras de
la titulacion (desde marzo y hasta Octubre de 2016, la coordinacion fue desarrollada por una sola profesora),
se analizan y discuten los indicadores; a partir de este analisis, se realiza una propuesta de informe de
seguimiento correspondiente al afio en curso, en el que se sefialan las principales fortalezas y debilidades
de los distintos indicadores, con el objetivo fundamental de proponer acciones de mejora al titulo.

Esta propuesta es nuevamente analizada en la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y una vez
aprobada, se eleva al Decano para su presentacion y final aprobacién en Junta de Facultad. La presentacion
de estos informes y planes de mejora ha favorecido el desarrollo de debates sobre los aspectos que son
mejorables en el titulo. Todos los informes de seguimiento y planes de mejora presentados han sido
aprobados por asentimiento en la Junta de Facultad del curso correspondiente.

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.
La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla tiene una dilatada experiencia en
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procesos de evaluacion de la calidad. Fruto de esta experiencia, tiene constituida una Comision de Calidad y
Seguimiento de Planes de Estudio con el objetivo fundamental de dar respuestas propias y bien
estructuradas a las necesidades y dificultades surgidas de la implantacién de los anteriores planes de
estudio. Esta estructura organizativa se adapta a los nuevos requerimientos legales; constituyéndose en
este caso como Subcomisién de Seguimiento de Planes de Estudio y Garantia de Calidad del Master a la
vez que se crea la Comision de Seguimiento de Planes de Estudio y Garantia de Calidad del Centro como
comisiéon que globalmente analiza y aprueba el sistema de gestion interna de la calidad que cada titulo tiene
implantado antes de elevarlo a Junta de Facultad. Los procesos de autoevaluacion estan favoreciendo
cambios cualitativos en pos de una nueva cultura organizativa basada en la corresponsabilidad, el
aprendizaje continuo y la evaluacion de las acciones emprendidas por parte del profesorado y los equipos
directivos del Centro.

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

El principal logro que se deriva de la aplicacion del Sistema de Garantia de la Calidad del titulo es que se
han puesto los pilares para que, como se ha sefialado, se vaya consolidando una cultura asociada a la
mejora global del titulo y, por extensidn, a la cultura organizativa y de gestidn de la que el titulo participa. La
implantacion del propio Sistema de Garantia de la Calidad es un logro en si mismo siendo exigentes con el
analisis de los datos que nos aportan los indicadores con el objetivo fundamental de traducir esa informacién
en conocimiento Util para una mejora global del servicio que como Centro publico ofrecemos.

La aplicacién Logros de la Universidad de Sevilla es un instrumento util que permite contrastar con datos los
analisis que se realizan a propésito de la titulacion.

Fortalezas y logros

1. 1. Promocion de la formacion colaborativa en pos del disefio de Sistemas de Garantia Interna de Calidad.
2. Recoleccion de la informacion y andlisis de los datos que se generen del desarrollo de los diferentes
procedimientos que se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo a través de LOGROS.

3. Implicacién del profesorado y autoridades académicas en la mejora permanente del Titulo.

4. Realizacion del Informe Anual en el que recoge el andlisis realizado de los datos obtenidos mediante la
aplicacion de los diferentes procedimientos del SGCT, indicando, en su caso, las propuestas de mejora que
se consideran necesarias.
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I1l. Profesorado

Anélisis
- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.
El personal académico esta suficientemente cualificado y dispone de la dedicacién adecuada para el
desarrollo de sus funciones profesionales y responder a las demandas académicas de los estudiantes.
La plantilla académica ha estado conformada por un total de 33 profesores de los cuales:
PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 82.69%
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TITULO 5.77%
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TITULO 40.38%
PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TITULO 55.77%
PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO 15.38%
PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 86.54%

SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 39.64%

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 25.58%

El profesorado reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo (el 82,69% es Doctor) y
dispone de una contrastada experiencia profesional y calidad docente e investigadora que desarrollan en el
seno de los Grupos de Investigacion a los que estan adscritos. En total son 19 los Grupos de Investigacion
gue estan adscritos a este Master.

Grupos de Investigacién (Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacién, Junta de Andalucia) :

CTS-980 Psicologia del Ejercicio, el Deporte y la Salud

CTS111: Psicologia Clinica y de la Salud

CTS301: Alteracion Mental y Disfuncion Social

CTS441: Intervencion Psicologica: Promocion de la Salud y la Seguridad

HUMB833:Desarrollo e Innovacion de Modelos Educativos (Dime)

HUMZ206: Historia de las Ensefianzas no Obligatorias en el Distrito Universitario de Sevilla (1845-1990).
HUM259: Intervencion en Grupos Sociales-Educacion y Juventud

HUM327: Laboratorio de Actividad Humana (L.A.H.).

HUM390: Grupo de Investigacion Didactica: Andlisis Tecnologico y Cualitativo de los Proc. de
Ensefianza-Aprendizaje.

HUMA423: I1.D.E.A. (Innovacion, Desarrollo, Evaluacion y Asesoramiento)

HUMG646: Aprendizaje y Cognicion

HUM708: Educacién Emocional y Dramatizacion

SEJ-216 Estudios Sociales e Intervencion Social

SEJ-509 Evalfor: Evaluacion en Contextos Formativos

SEJ458: Comportamientos Sociales y Salud

SEJ461: Psicologia Clinica y Calidad de Vida de Pacientes y Familiares

SEJ467: Métodos de Investigacion y Diagndstico en Orientacion

SEJ547: Procesos de Desarrollo y Educacién en Contextos Familiares y Escolares

SEJ580: Interpersonal Aggression and Socio-Emotional Development (Grupo Emergente)

El Profesorado esté adscrito a diferentes Departamentos. En el Master de Psicopedagogia estan
representados un total de 7 Departamentos que, en funcion de la carga crediticia asignada, se encargan de
la supervisién de un mayor o menor numero de estudiantes, como se detalla a continuacion (consignamos
Datos referidos al curso 2016/2017):

MIDE 13 estudiantes TFM y 11 estudiantes de Practicum
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PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 12 estudiantes TFM y 9 estudiantes de Practicum.

DOE 12 estudiantes TFM y 7 estudiantes de Practicum

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL 9 estudiantes TFM y 9 estudiantes de
Practicum.

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGIA 7 estudiantes TFM y 7 estudiantes de
Practicum.

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 5 estudiantes TFM y 5 estudiantes de Practicum.

PSICOLOGIA SOCIAL 3 estudiantes TFM y 2 estudiantes de Practicum

Perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Master.

En el plan de estudios del Master de Psicopedagogia el trabajo fin de méaster es obligatorio y se computa con
10 créditos, lo que supone para el estudiante un volumen de trabajo de 250h. (1 cr ECTS=25h de trabajo del
estudiante). El tiempo de dedicacion por el Profesorado Tutor/a Académico/a a la supervision del TFM es de
13h por cada estudiante tutorizado a lo largo del Curso Académico. En lineas generales, el tiempo de
dedicacion que el profesorado asigna a esta tarea supera la carga crediticia que se le reconoce en el Plan de
Organizacién Docente, lo que denota un alto nivel de compromiso por parte del profesorado adscrito al
Méaster.

El Acuerdo 5.3/CG 21-12-09 por el que se aprueba la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin Carrera,
aplicable a los Trabajos Fin de Master (TFM), de la Universidad de Sevilla especifica lo siguiente:

Articulo 1. El trabajo fin de carrera consistird en la realizacién por parte del estudiante, bajo la direccion de
un tutor, de un proyecto, memoria o estudio sobre un tema de trabajo que se le asignara y en el que
desarrollara y aplicara conocimientos, capacidades y competencias adquiridos en la titulacion.

Asimismao, el art. 7 sefiala que la evaluacion del trabajo de fin de carrera (Iéase, TFM):
1. Serén objeto de evaluacién las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por el estudiante
mediante la realizacion del trabajo fin de carrera.

En relacién con las competencias asociadas al Master en Psicopedagogia, el TFM implica la realizacion y
defensa oral publica ante un Tribunal, de un proyecto de estudio sistematico final mediante el cual el
estudiante muestra el logro y nivel de desempefio de las competencias adquiridas recogidas en el titulo.

El TFM es también una produccion cientifica original e inédita realizado por cada estudiante bajo la
supervision y orientacion académica del Profesor/a Tutor/a Académico/a. La designacion de estos tutores/as
se hace en funcion del objeto del trabajo y atendiendo a la prelacion que hacen los estudiantes las lineas o
proyectos investigadores o de intervencion ofertados.

Para tutorizar los trabajos de fin de master es necesaria la condicion de Doctor o Doctora.

El tema del trabajo se establece de comun acuerdo entre el estudiante y su tutor o tutora. la Comisién
Académica del Master, a través de la Coordinacidn, organiza y garantiza la asignacién de tema y tutor o
tutora para todos los estudiantes matriculados en el Master, y subsana las distintas probleméticas que
puedan surgir.

La tutorizacion de los TFM son asignados a cada profesor teniendo en cuenta las preferencias de los
estudiantes y las lineas de investigacién que el profesorado desarrolla.

- Perfil del personal académico asociado al Practicum

El Practicum es una actividad formativa realizada por los estudiantes y supervisada por la Universidad de
Seuvilla, cuyo objetivo es aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales,

faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Funciones del/la tutor/a académico/a
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Las funciones principales que tienen los tutores académicos en el desarrollo de las practicas son las
siguientes:

» Colaborar con el/la Tutor/a profesional del centro, institucién o servicio en la elaboracion y desarrollo del
proyecto formativo durante la primera semana de practicas en coordinacién con el/la tutor/a profesional y
el/la estudiante.

* Llevar a cabo la labor tutorial (asesoramiento y promocidn de la reflexién).

* Realizar la evaluacion final del alumno/a que esté tutorizando. Dicha evaluacién comprendera:

o Valorar, a la vista del informe de evaluacion emitido por el Tutor profesional, las practicas realizadas y su
vinculacion con las competencias establecidas en el plan de estudios.

o Evaluar y calificar las practicas del alumnado asignado, teniendo en cuenta la memoria final y las
observaciones emitidas por el Tutor Profesional del centro, institucion o servicio, asi como los trabajos
personales realizados.

« Informar a la coordinacion del Master Universitario en Psicopedagogia del desarrollo e incidencias durante
el periodo de practicas asi como realizar propuestas de mejora.

La supervision del Tutor/a Académico/a es de 1h por cada estudiante tutorizado a lo largo del Curso
Académico. Al igual que ocurre con el tiempo de dedicacién del profesorado para la supervision del TFM, el
tiempo de dedicacion que el profesorado asigna a esta tarea supera la carga crediticia que se le reconoce en
el Plan de Organizacién Docente, lo que denota un alto nivel de compromiso por parte del profesorado
adscrito al Master.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacién docente, sustituciones e incremento de la cualificacién del profesorado.

Se ha informado a los Departamentos sobre la necesidad de dotar al Master de una plantilla docente estable
y especializada que permita mejoras y avances en la calidad de la titulacién ofertada. El 82,69% del
profesorado, como se ha sefialado anteriormente, es Doctor y reline los criterios de especializacion y
adecuacion a las exigencias de los contenidos formativos de la titulacion.

Ademas, la coordinacién ha desarrollado las siguientes iniciativas de cara al profesorado que garantizan el
buen funcionamiento del master:

- Mantener el contacto con el profesorado e informar de los aspectos organizativos del master (horarios,
fechas de examenes, apertura de los cursos virtuales, rubrica de los TFM, fechas defensa TFM, etc.).

- Gestionar la reserva del espacio virtual individual para cada asignatura dentro de la Plataforma Virtual de la
Universidad de Sevilla, para que cada asignatura cuente con un espacio en el que puedan facilitar a los
alumnos informacién, documentos, enlaces web,hacer exdmenes, solicitar actividades, etc. de la asignatura
en la que imparten docencia.

- Gestionar igualmente, el alta en la plataforma virtual para las asignaturas de TFM y de Practicum en un
espacio comun para alumnos y profesores.

- Solicitar preferencias de turno y horario para facilitar la asistencia del profesorado a los tribunales de los
trabajos fin de master y evitar el solapamiento con otras tareas académicas. Asimismo, gestionar las
incidencias en el caso de que haya sido necesario.

- Elaborar los programas de las asignaturas de Trabajo Fin de Master (TFM) y de Practicum para que sirva
como documento base para todo el profesorado.

- Elaborar diferentes guias (general del master, de TFM y de Préacticum) que sirvan de guia'y como
documento de referencia y consulta.

- Revisar los criterios de evaluacion y la rubrica de evaluacion de los TFM, tanto en su perfil
profesionalizante como investigador.

- Revisar los criterios de evaluacion de las practicas.
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- Mantener reuniones con la Comision Académica del Master

Por otro lado, la coordinacion ha desarrollado las siguientes iniciativas de cara al alumnado del master:

- Reunidn informativa a principio del curso para presentar el master y dar la bienvenida al alumnado.

- Elaboracién de la guia del estudiante 2015/2016.

- Realizar la asignacion de tutor de TFM a los alumnos matriculados en dicha asignatura.

- Mantener un canal fluido de comunicacion con los estudiantes bien a través del correo electrénico o
personalmente.

- Informar sobre los procedimientos a seguir tanto en el Practicum como en la entrega y defensa de los TFM.
- Informar sobre las “Jornada de Acercamiento de contextos profesionales de préacticas de los masteres de la
Facultad de Ciencias de la Educacion presentado por la Facultad de Ciencias de la Educacion, aprobado en
el marco del Il Plan Propio de Docencia (Acuerdo 5/Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla de
20-12-12).

Por ultimo, la coordinacién ha desarrollado las siguientes iniciativas de cara a la Facultad de Ciencias de la
Educacion:

-Elaborar los horarios de las diferentes asignaturas.

-Elaborar el calendario de examenes de las diferentes asignaturas.

-Constituir los tribunales de TFM en las diferentes convocatorias, asi como colaborar con el Vicedecanato de
Posgrado y Ordenacion Académica para la correcta entrega y defensa de los TFM.

-Colaborar con el Vicedecanato de Practicas en el procedimiento de asignacion de las plazas de practicas
- Colaborar en el proyecto “Jornada de Acercamiento de contextos profesionales de practicas de los
masteres de la Facultad de Ciencias de la Educacion presentado por la Facultad de Ciencias de la
Educacion, aprobado en el marco del Il Plan Propio de Docencia (Acuerdo 5/Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla de 20-12-12) En su Accién “Ayuda para la realizacion de las practicas externas “

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

El Tutor Profesional asignado por el centro, institucion o servicio para acoger y supervisar las précticas del
alumnado del méster, desempefia las siguientes funciones:

* Colaborar con el tutor académico de la Universidad y con el alumnado en el disefio y mejora del Proyecto
Formativo.

« Facilitar al alumnado el conocimiento del centro y de los distintos &mbitos y funciones que desarrollan sus
profesionales.

* Promover la integracion del alumnado en el centro durante las practicas.

» Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de las practicas, especialmente en aspectos pedagogicos y
didacticos, en colaboracion con el tutor de la universidad.

« Participar en la evaluacion del desarrollo de las practicas de los estudiantes.

« Informar al Tutor Académico de las practicas del desarrollo e incidencias durante el periodo de practicas
del alumnado, asi como realizar propuestas de mejora.

Fortalezas y logros

1. Liderazgo académico del equipo docente.

Nivel de satisfaccion con la actuacién docente del profesorado, 4.42 sobre 5,00, lo que indica un alto nivel de
satisfaccion segun los estudiantes.

2. Se ha implantado en el Curso 2014/2015 un sistema de control de firmas de las clases impartidas. Con
ello, se trataba de paliar algunas incidencias ocasionales de ausencia de imparticion de clases durante el
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primer afio de implantacion del titulo.

3. Se ha racionalizado la configuracién de los Tribunales de TFM, organizando tribunales en horario de
mafana y de tarde. Para subsanar posibles incidencias de ultima hora en el caso de ausencia de algun
miembro del Tribunal que no pudiera asistir al Tribunal para el que habia sido convocado por razones
debidamente acreditadas (vinculadas a cuestiones de salud fundamentalmente), el primer vocal suplente
debia personarse en el Tribunal también.

Asimismo, se ha contemplado la posibilidad de poder defender a través de videoconferencia los TFM de
alumnos extranjeros o autdctonos que por razones debidamente acreditadas no podian asistir a la Defensa
en el lugar y hora convocados.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. A mediados del periodo lectivo del Curso 2015/2016 (marzo 2016) se incorpor6é una nueva persona que
asumiria la Coordinacion del Master sustituyendo a las dos coordinadoras que estaban hasta el momento
desarrollando dichas funciones en el Curso 2015/2016. La nueva Coordinacién asumiria esta funcion de
modo individual hasta el mes de Octubre de 2016, periodo a partir del cual la coordinacion volveria a ser
asumida de forma coordinada por dos miembros propuestos por los Departamentos con docencia en el
master y elegidos posteriormente por la Comision Académica del Master. Para asegurar la estabilidad de la
Coordinacién, la Comision Académica del Master aprueba por unanimidad el 23 de Septiembre de 2016
afianzar en la Coordinacion la siguiente estructura: una persona con mayor experiencia en la gestién del
Master y otra persona que, asumiendo, las funciones propias de la coordinacion, se comprometa a asumir
las actividades de co-coordinacién, aun careciendo de dicha experiencia, hasta que la Coordinacién sea
renovada de nuevo en el futuro.
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Anélisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

El Master en Psicopedagogia se desarrolla en la Facultad de Ciencias de la Educacion, en el Campus
Ramon y Cajal. Se trata de un edificio de nueva creacion que cuenta con:

* Aulas y seminarios:

El Centro cuenta con diferentes aulas y laboratorios para impartir la docencia de las diferentes titulaciones,
siendo éstas de mayor y menor capacidad equipadas con mobiliario fijo o mévil atendiendo las necesidades
para el buen desempefio de la labor docente.

Aulas de Informética

La Facultad de Ciencias de la Educacion tiene tres aulas de informética, en la planta tercera del edificio en el
bloque uno, con la siguiente denominacion: Aula 3.9 y Aula 3.10, dedicadas a la docencia y Aula 3.11, de
uso compartido para la docencia y libre acceso para los alumnos de la Facultad.

Las aulas cuentan con 54 equipos cada una de ellas mas el equipo del profesor/a.

El horario de apertura del aula 3.11, libre acceso, es de 9:00 h. a 20:30 h., excepto en los periodos
vacacionales, cuyos horarios se publican oportunamente.

Asi mismo, la Facultad cuenta con 44 aulas de docencia, 10 Seminarios, 6 Salas de Reuniones, y un
laboratorio de Idiomas dotadas con equipos informaticos de los que son responsables el personal del aula de
informatica.

Todos los equipos mencionados estan gestionados con Opengnsys. El Proyecto OpenGnSys relne el
esfuerzo conjunto de varias Universidades Publicas Espafiolas, para disponer de una serie de herramientas
libres y abiertas que constituyan un sistema completo, versétil e intuitivo, para la gestion y clonacion de
equipos. Este sistema permite la distribucidn, instalacion y despliegue de distintos sistemas operativos.
Actualmente todos los equipos mencionados tienen instalado el Sistema Operativo Windows 7 (64 bits)

o 5 aulas de 120-125 plazas

o 5 aulas de 100-105 plazas

0 8 aulas de 85-90 plazas

0 12 aulas de grupo de 54 plazas

0 10 seminarios de 20-30 plazas

0 15 aulas multiuso o pequefios seminarios de 10-16 plazas
o 3 aulas de informética de 54 plazas

* Biblioteca de méas de 1500 m2:

0 1 sala de lectura de 304 plazas

0 1 sala de investigadores de 9 plazas

0 4 salas de estudio en grupo de 8 plazas
0 7 cabinas de audicion

Biblioteca

La Biblioteca de Ciencias de la Educacién es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia y la
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investigacion que ofrece una amplia coleccion con mas de 140.000 ejemplares de fondos bibliograficos
relacionados con las materias de las titulaciones impartidas en la Facultad y acceso en linea a una gran
biblioteca digital de revistas electrénicas, libros electrénicos y bases de datos bibliograficas. Las colecciones
impresas y electrénicas estan accesibles desde su catalogo Fama y desde su portal web. La Biblioteca
gestiona idUS el depésito de investigacion de la produccion cientifica de los autores de la Facultad con el fin
de fomentar el acceso abierto a las publicaciones.

Las instalaciones de la Biblioteca ofrecen una sala de libre acceso donde se encuentra una coleccién de
57.000 ejemplares impresos distribuidos por materias, material audiovisual y una hemeroteca, 310 plazas
individuales y colectivas con conexion a la red eléctrica, conexion WI-FI, puestos adaptados a personas con
discapacidad motora y visual. La biblioteca ofrece un total de 70 puestos informéticos de consulta fijos o con
portatiles disponibles en préstamo, dos maquinas de autopréstamo y dos escaneres al publico.

Los espacios diferenciados de la Biblioteca facilitan en trabajo en equipo gracias a la oferta de 12 salas de
trabajo en grupo con 75 plazas en total disponibles previa reserva en linea. Ademas, existe una sala especial
para investigadores con 13 puestos individuales.

Portal web: bib.us.es/educacion

A tenor del andlisis, se puede afirmar que el Master en Psicopedagogia cuenta con las infraestructuras y la
adecuacion de los recursos humanos (personal de apoyo y personal de administracion y servicios) y
materiales para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. En la memoria de
verificacién del titulo se detallan las infraestructuras y recursos humanos disponibles:
https://fcce.us.es/sites/default/files/estudios/FormVERIFICA _USE_M%C3%Alter _Universitario%20en%20Ps
icopedagog%C3%ADa_%20Revisad0%2017-06-14 ADC.pdf

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

La Facultad de Ciencias de la Educacion tiene aprobado un Plan de Orientacion y Accion Tutorial en el que
los servicios que la Universidad ofrece, se concretan en acciones de distinta naturaleza tales como: -
Jornadas de Acogida a todos los estudiantes de master. En esta jornada se invite a un conferenciante de
reconocido prestigio y con posterioridad los estudiantes se retinen con las coordinadoras del Méaster y con el
claustro de profesores responsable de la docencia en cada curso académico y Actividades de tutoria
académica en distintos momentos de desarrollo del programa formativo.

Fortalezas y logros

1. Destacar los servicios ofrecidos por la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educacion y la calidad
de los servicios que prestan a los estudiantes del Master. Estos servicios comprenden tanto asesoramiento
para el desarrollo de la competencia digital en relacién con la busqueda de informacién bibliografica, como
imparticion de cursos destinados a los estudiantes del Master.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

|1. En relacion con este capitulo, no se resefian debilidades ni decisiones de mejora destacables.
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P01-01 TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 90.74% Satisfactorio, si bien habria que
incrementar esta tasa hasta
aproximarse a una tasa del 100% en
los préximos cursos.

P01-02 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 1.85% Satisfactorio, aun cuando se
desconocen los motivos que explican
esta tasa.

P01-03 TASA DE ABANDONO INICIAL NP

P01-04 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 99.82% Satisfactorio

P01-05 TASA DE EXITO DEL TITULO 100.00% Satisfactorio

P01-06 TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN 100.00% Satisfactorio

DE GRADO O MASTER
P01-07 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 95.89% Satisfactorio
P01-08 TASA DE RENDIMIENTO DEL 77.94% Mejorable. Aunque la tasa de éxito es
TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER satisfactoria, hay un 22,06% de
estudiantes que superan el TFM con
posterioridad al Curso Académico en
el que se han matriculado. En el Curso
2016/2017 se ha arbitrado un sistema
de orientacién del TFM inicial para
todos los estudiantes matriculados por
parte de la Coordinacién y se ha
redactado una Guia dirigida a
estudiantes y profesorado

P01-09 CALIFICACION MEDIA DE LOS 8.27 Satisfactorio

TRABAJOS FIN DE GRADO O
MASTER

P01-10 NOTA MEDIA DE INGRESO

PO1-11 NOTA DE CORTE

P01-12 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 59 Adecuado.

EN EL TITULO

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Se destaca la alta tasa de eficiencia y rendimiento del titulo, asi como la alta tasa de éxito de los TFM

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Mejorable la tasa de rendimiento de los TFM. Como acciones de mejora de cara al Curso 2016/2017 se ha elaborado
una Guia de Orientacion al TFM y se ha desarrollado un Seminario dirigido a los estudiantes e impartido por las
Coordinadoras del Méaster con el propdsito de orientar e informar de aspectos basicos en la organizacion temporal y
gestion del TFM.

Asimismo, se ha realizado un Seminario de competencias informacionales desarrollado por el PAS de la Biblioteca de
la Facultad de Ciencias de la Educacion.
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P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo
P02-01

Indicador

NIVEL DE SATISFACCION CON LA
ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

Valor

4.42

Justificacion

Satisfactorio.

P02-02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

No se dispone de esta informacion

P02-03

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

No se dispone de esta informacién

P02-04

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

100.00%

Satisfactorio

P02-05

PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS
EN EL PLAZO ESTABLECIDO

91.67%

Satisfactorio, aunque mejorable.

P02-06

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION

No se dispone de esta informacién

P02-07

PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS
A LA NORMATIVA DE APLICACION

No se dispone de esta informacién

P02-08

QUEJAS E INCIDENCIAS
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

0.00%

Satisfactorio

P02-09

QUEJAS E INCIDENCIAS
RELACIONADAS CON LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES INTERPUESTAS
A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

0.00%

Satisfactorio

P02-10

RECURSOS DE APELACION CONTRA
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
INTERPUESTOS POR LOS
ESTUDIANTES DEL TiTULO

No ha existido recurso de apelacion

en el Curso 2015/2016. Satisfactorio

P02-11

CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS
COMISIONES DE DOCENCIA DEL
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS
IMPLICADOS EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

No han existido. Satisfactorio

P02-12

PARTICIPACION DEL PROFESORADO
EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE
DOCENCIA

44.23%

Mejorable

P02-14

PARTICIPACION DEL PROFESORADO
EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

23.08%

Mejorable.
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P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 24.24% Mejorable
PROYECTOS DE INNOVACION

P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 100.00% Satisfactorio
PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Durante el Curso 205/2016 la tasa de quejas e incidencias es nula, la satisfaccién con la actuacion docente es
elevada, y el uso de la plataforma de ensefianza virtual se hace extensivo para todas las asignaturas del Master.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Impulsar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente y otras acciones contempladas en el
Plan Propio de Docencia.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TITULO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P03-01 TASA DE OCUPACION 98.33% Satisfactorio
P03-02 DEMANDA 33.33% Mejorable dado que estas cifras
indican que es un Master que solo
eligen como primera opcion un
33,33% frente al total de plazas
ofertadas.
P03-03 DEDICACION LECTIVA DEL 52.90 Adecuado
ESTUDIANTE
P03-04 CREDITOS POR PROFESOR 2.81 Adecuado
P03-05 PROFESORES DOCTORES 82.69% Satisfactorio, aunque mejorable hasta
IMPLICADOS EN EL TiTULO alcanzar el 100% en sucesivas
ediciones
P03-06 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 5.77% Adecuado
IMPLICADOS EN EL TiTULO
P03-07 PROFESORES TITULARES DE 40.38% Adecuado
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL
TiTULO
P03-08 PROFESORADO CON VINCULACION 55.77% Adecuado
PERMANENTE IMPLICADO EN EL
TiTULO
P03-09 PROFESORADO ASOCIADO 15.38% Adecuado
IMPLICADO EN EL TiTULO
P03-10 PROFESORADO PARTICIPANTE EN 86.54% Satisfactorio
GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI
P03-11 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 39.64% Adecuado
PROFESORADO
P03-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 25.58% Adecuado
EN LA DIRECCION DE TESIS
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P03-13 PUESTOS DE ORDENADORES Los estudiantes disponen de Salas de
Ordenadores y de la Red Inalambrica
de la Universidad de Sevilla de modo

gratuito.

P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA En el apartado de Recursos se ha

analizado este indicador siendo
satisfactorio
P03-15 PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS En el apartado de Recursos se ha

analizado este indicador siendo

satisfactorio

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El titulo puede considerarse que satisface positivamente otros indicadores adicionales de la calidad del Titulo, en
especial los relativos a infraestructura, la calidad del profesorado y la tasa de ocupacion

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Como propuesta de mejora, lograr elevar la tasa de profesores doctores en el titulo. En este sentido, los
Departamentos implicados en el desarrollo de este titulo han respondido satisfactoriamente a la iniciativa del
Vicedecanato de Posgrado asumiendo el compromiso de asignar docencia al Master a profesores Doctores y, muy
especialmente, con sexenios activos.

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Caédigo Indicador Valor Justificacion

P04-01 TASA DE ESTUDIANTES 2.82% Proceden de Iberoamérica.
PROCEDENTES DE OTRAS Satisfactorio.
UNIVERSIDADES

P04-02 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 0.00% A mejorar
UNIVERSIDADES

P04-03 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | S/ID No se dispone de la informacion

ESTUDIANTES PROCEDENTES DE
OTRAS UNIVERSIDADES

P04-04 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | S/ID No procede
ESTUDIANTES EN OTRAS
UNIVERSIDADES

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Habria que mejorar la movilidad de los estudiantes del Master en otras Universidades extranjeras o nacional
fomentando para ello acuerdos con otras Universidades que oferten este Master.

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador Valor Justificacion
P05-01 |NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS S/D
P05-02 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS S/D
P05-03 | EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS 52 | Satisfactorio
P05-04 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS Satisfactorio




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Seria deseable disponer de la informacion de los indicadores P05-01 y 02.

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
P06-01 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP
P06-02 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO NP
P06-03 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO NP
P06-04 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION NP
P06-05 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA NP
P06-06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA NP

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Seria deseable emprender un estudio de la tasa de insercion laboral de los egresados en esta Titulacion.

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cdodigo Indicador Valor Justificacion
P07-01 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO 3.58 | Mejorable
P07-02 | GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 6.62 | Mejorable

P07-03 | GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TITULO 7.70 | Satisfactorio

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Las evaluaciones han sido respondidas por una tasa muy baja de los distintos colectivos. Habria que potenciar en
futuras ediciones este aspecto pues ayudaria realmente a adoptar medidas que ayuden a mejorar la calidad del titulo.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Coédigo Indicador Valor Justificacion

P08-01 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS | 0.00% | Satisfactorio

P08-02 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.00% | Satisfactorio

P08-03 | QUEJAS RESUELTAS 0.00% | Satisfactorio

P08-04 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00% | Satisfactorio

P08-05 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00% | Satisfactorio

P08-06 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00% [ Satisfactorio

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No han existido quejas o incidencias asociadas el desarrollo del Titulo, por lo que evaluamos este indicador de
satisfactorio

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Indicador Justificacion

P09-01 ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN No procede
FASE DE EXTINCION
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P09-02 ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS No procede
ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TiTULO

P09-03 ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE No procede
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS
TITULACIONES DE LA US

P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Justificacion

P10-01 ACCESO A LA INFORMACION DEL 200.48 Satisfactorio
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0.00% Satisfactorio
INFORMACION DEL TITULO
DISPONIBLE EN LA WEB

P10-03 OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE 4.00 Mejorable
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB

P10-04 OPINION DEL PROFESORADO SOBRE 5.57 Mejorable
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB
P10-05 OPINION DEL PERSONAL DE 8.00 Satisfactorio
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y

UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TITULO EN LA WEB

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Mejorar la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacidon disponible en la WEB. No obstante hay que
sefialar que en el Curso 2016/2017 la Facultad de Ciencias de la Educacion y la Universidad de Sevilla han realizado
mejoras en este sentido. Toda la informacién puede localizarse en:https://fcce.us.es/estudios-postgrados

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P11-01 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS Satisfactorio

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Las reuniones de trabajo con los Vicedecanatos de Posgrado y de Practicas y la Coordinacién del Master son fluidas
y periddicas.
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Valorar el uso y aplicabilidad de la plataforma LOGROS.

Breve descripcion al tratamiento

En lineas generales, la valoracion es positiva ya que se trata de un instrumento eficaz para disponer de
informacion relevante para la Coordinacion del Master. Se propone ir incluyendo nuevos datos estadisticos
de algunos indicadores que, de cara a la Coordinacion del Méaster, serian utiles para la toma de decisiones.

Definicién de las acciones de mejora de la M/IR 1

Numero de accién |1

Temporalidad 2017/2018

Definicion de la accion

Incluir datos de los indicadores P01-110, P02-102, P02-104; P02-15; P05-101, P05-102; P06-101, 02, 04, 05
Desarrollo de la accion

Esta accion no depende directamente de la Coordinacién del Master, pero se trasladara esta recomendacion
a las autoridades académicas de la Universidad (desde los Vicedecanatos de Posgrado y de Ordenacion
Académica hasta los Vicerrectorados correspondientes)

Responsable

Vicerrectorados

Recursos necesarios

Existencia de una Unidad de investigacién en la Facultad de Ciencias de la Educacién que coordine, junto a
los Vicerrectorados implicados, la recoleccion de datos

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 2
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

SE RECOMIENDA analizar el perfil, cualificacion y experiencia del profesorado.

Breve descripcién al tratamiento

En este informe de seguimiento (Curso 2015/2016) se ha detallado informacion al respecto.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 2

Numero de accion |1

Temporalidad 2016/2017

Definicién de la accion

Se haincluido detalles de los perfiles, cualificacion y experiencias del profesorado en el Informe de
Seguimiento que se presenta.
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Desarrollo de la accion

Seguir insistiendo en la necesidad de dotar al Master de una plantilla docente estable y especializada en la
titulacion.

Responsable

Coordinacion del Master (Vicedecanato de Posgrado)

Recursos necesarios

Documentacion interna de la coordinacion del Master.

Informacion del Vicedecanato de Posgrado a todos los Departamentos implicados en el Master
recomendando que la plantilla docente reina el perfil docente e investigador necesario para impartir las
asignaturas del Master.

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 3
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

SE RECOMIENDA explicar las tareas que realiza el tutor profesional y el seguimiento que se hace desde el
master de las practicas.

Breve descripcién al tratamiento

En este informe de seguimiento (Curso 2015/2016) se ha detallado informacion al respecto.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 3

Numero de accién |1

Temporalidad 2016/2017

Definicion de la accion

Se incluye la especificacién de funciones del tutor profesional en la Memoria de Seguimiento (Curso
2015/2016)

Desarrollo de la accion

Vid. Normativa TFM de la US
http://www.us.es/downloads/estudios/master/normativa/ttm/Norma_TFC.pdf
Responsable

Coordinacién del Master (Vicerectorado de Ordenacion Académica)
Recursos necesarios

Normativa de TFM

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 4
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion
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SE RECOMIENDA explicar con mas detalle las actividades realizadas para la coordinacion docente (tanto
horizontal como vertical) y el desarrollo de las ensefianzas.

Breve descripcién al tratamiento

En este informe de seguimiento (Curso 2015/2016) se ha detallado informacion al respecto.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 4

Numero de accion |1

Temporalidad 2016/2017

Definicién de la accion

Reuniones con la Comision Académica del Master y el Vicedecanato de Postgrado y difusion de informacion
a través de la Lista de Distribucion del Profesorado del Master.

Desarrollo de la accion

En el Curso 2016/2017 se ha creado un correo electrénico institucional del Master de Psicopedagogia y una
Lista de Distribucion para el PDI adscrito al Master.

Asimismo se han mantenido reuniones periédicas con el Vicedecanato de Postgrado y la Comision
Académica del Master.

Responsable

Coordinacion del Master (Vicedecanato de Postgrado)

Recursos necesarios

Lista de Distribuciéon para el PDI adscrito al Master

Correo Electronico de la Coordinacion del Master

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 5
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

SE RECOMIENDA ofrecer informacion acerca de la participacion del profesorado en las diversas acciones
formativas

Breve descripcion al tratamiento

Durante el curso 2015/2016 se ha informado al profesorado sobre la convocatoria 2.8 para de "Ayudas para
desarrollo de un sistema de captacion de colaboradores docentes invitados" dando asi difusién a las
iniciativas del 1l Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla y facilitando y promocionando la
participacién de profesionales externos al master. Fruto de ello, la coordinacion del master a iniciativa del
profesorado solicit6 tres ayudas, las cuales fueron concedidas y se materializaron en dos intervenciones en
asignaturas del master (una de ellas asignatura obligatoria) y una conferencia inaugural para darles la
bienvenida a los alumnos del master en este curso 2016/2017 Ver documento adjunto).

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5

Numero de accion |1

Temporalidad 2016/2017

Definicién de la accion

Impulsar acciones docentes dentro del Il Plan Propio de Docencia (2017-2020) de la Universidad de Sevilla
Desarrollo de la accién
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En el Curso 2015/2016 se han llevado a cabo iniciativas de colaboracion de personal docente externo que
han permitido contar con la participacién de dos conferenciantes internacionales (Il Plan Propio de
docencia).

En este Curso académico (2016-2017) se solicitar4 una nueva ayuda de colaboradores externos en el marco
del Il Plan Propio de Docencia (207-2020).

Responsable

Profesorado, Centros, Departamentos (Coordinacion del Master)

Recursos necesarios

No se consigna ninguno en especial

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°5

Namero de fichero |1
Titulo
Evidencia ayudas Il Plan Propio Docencia

Modificacion/recomendacion n° 6
Criterio Informe Seguimiento

Tipo M/R Modificacion |Fecha Informe| 06-04-2017
Modificacion/recomendacion

Disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo.

Propuesta de modificacion de la planificacién temporal de la asignatura optativa:Optimizacién de Recursos
Personales: Autoestima, Bienestar y Redes de Apoyo en el Ciclo Vital. del ITINERARIO 3° DESARROLLO
PERSONAL Y VOCACIONAL que se imparte en el segundo cuatrimestre, pasarla al primer cuatrimestre
para el Curso 2017/2018..

Breve descripcion al tratamiento

Se trataria de la Unica asignatura optativa que comenzaria en el primer cuatrimestre y no afectaria
sustantivamente al desarrollo temporal de las asignaturas del Master. La media de estudiantes matriculados
en la misma esta entre 5-7 estudiantes. La peticion del cambio ha sido solicitada por el Departamento
implicado en la imparticion de la asignatura para evitar el solapamiento horario con otras asignaturas que
imparten en otros masteres.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6

Numero de accion |1

Temporalidad 2017/2018

Definicion de la accion

Modificacién planificacion temporal Optativa

Desarrollo de la accion

En el caso de que se apruebe esta cambio no sustantivo por los responsables académicos de la
Universidad, la Coordinacion del Master programaria para el Curso 2017/2018 la inclusion de esta
asignatura en el primer cuatrimestre

Responsable

Vicerrectorado de Ordenacion Académica (Vicedecanato de Ordenacion Académica y Coordinacion del
Master)
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Recursos necesarios

Habilitar un Seminario para el desarrollo de la Asignatura.

Coordinacién con los Responsables de matriculacién del Master para que habiliten esta asignatura en el
primer cuatrimestre.

Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos
1.- Mejorar la comunicacién de la Coordinacién del master con estudiantes y profesorado.
2.- Reformular la organizacion horaria del Modulo Genérico.
3.- Mejorar la Guia del estudiante, del Trabajo Fin de Master y del Practicum.
4.- Mejorar la calidad de los Trabajos Fin de Master.
5.- Mejorar procedimiento de asignacion de los tutores de TFM respecto del curso 2015/2016.
6.- Fomentar la participacion del profesorado del Master en proyectos de innovacién docente.
7.- Mejorar la difusion del titulo en la web.
8.- Mejorar los programas de las asignaturas de Trabajo Fin de Master (TFM) y de Practicum.
9.- Revisar los criterios de evaluacion y rubrica de evaluacion de los TFM del curso 2015/2016.
10.- Informar al alumnado sobre convocatorias de movilidad internacional, becas, cursos,
conferencias u otras informaciones de interés para la formacion del alumnado y su posterior
desarrollo profesional.
11.- Mejorar el baremo de acceso al master.

Propuestas de mejora

1.-

10.-
11.-

12.-
13.-
14.-

Creacion de dos listas de distribucion (de los estudiantes y del profesorado) para la
notificacién de cuestiones académicas y organizativas relacionadas con el Master. Asimismo,
activar un correo electronico especifico para la Coordinacion del Master.

Reordenar la distribucion horaria del Modulo Genérico racionalizando los tiempos formativos
en pos de la calidad del aprendizaje de los estudiantes.

Elaborar una nueva Guia del estudiante, del Trabajo Fin de Master y del Practicum.

Impartir un Seminario de orientacion general del Trabajo Fin de Master dirigido a todos los
estudiantes e impartido por las Coordinadoras del Master.

Impartir un Seminario de competencias informacionales para la elaboracion del Trabajo Fin de
Master dirigido a todos los estudiantes e impartido por el personal de la Biblioteca de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

Establecer un procedimiento para que el alumnado pueda mostrar sus preferencias sobre las
lineas de trabajo del profesorado del master y asi ser asignados a tutores cuyas temaéticas les
resultan mas interesantes de cara a la elaboracion del TFM.

Difusion de la convocatoria de proyectos de innovaciéon docente.

Completar la informacion académica del titulo en la web.

Revisar y actualizar los programas de las asignaturas de Trabajo Fin de Master (TFM) y de
Practicum.

Modificar los criterios de evaluacion y rubrica de evaluacién de los TFM del curso 2015/2016.
Informar al alumnado sobre convocatorias de movilidad internacional, becas, cursos,
conferencias u otras informaciones de interés para la formacion del alumnado y su posterior
desarrollo profesional.

Revisar y ajustar a la realidad el baremo de las solicitudes de acceso al méster.

Mejorar la coordinacion interna con los Tutores Académicos del Practicum.

Modificar la planificacion temporal de la asignatura optativa:Optimizacion de Recursos
Personales: Autoestima, Bienestar y Redes de Apoyo en el Ciclo Vital. del ITINERARIO 3°:
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DESARROLLO PERSONAL Y VOCACIONAL que se imparte en el segundo cuatrimestre,
pasarla al primer cuatrimestre para el Curso 2017/2018.

Acciones de Mejora

A1-M138-2016:

A2-M138-2016:

Creaciéon de dos listas de distribucién (de los estudiantes y del profesorado)
para la notificacion de cuestiones académicas y organizativas relacionadas
con el Méster. Asimismo, activar un correo electrénico especifico para la
Coordinacion del Master.

Desarrollo de la Accion: Se solicitaran y crearan dos listas de distribucion para la

notificacion de cuestiones académicas y organizativas
relacionadas con el Master.
Ademas se activara una direccion de correo electrénico
especifico para la Coordinacion del Master donde el
alumnado y profesorado pueda realizar sus consultas,
sugerencias o quejas.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: Coordinacion del master

Recursos necesarios: No se requieren
Coste: 0

IA1-M138-2016-1: Listas de distribucion (de los estudiantes y del profesorado) y
correo electrénico especifico para la Coordinaciéon del Master.

Forma de calculo: Cualitativo

Responsable: Jefe de la biblioteca de la FCCEE
Coordinacion del master

Fecha obtencién: 25-10-2016
Meta a alcanzar: Crear listas de distribucion y correo electronico especifico del
master

Ficheros adjuntos:
1.- evidencia listas distribucion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM&=MDM2M]AXNzAOMTAyMzE3LnBkZg==

Reordenar la distribucion horaria del Modulo Genérico racionalizando los
tiempos formativos en pos de la calidad del aprendizaje de los estudiantes.

Desarrollo de la Accion: Se ha reordenado la distribucion horaria del Modulo
Genérico racionalizando los tiempos formativos en pos
de la calidad del aprendizaje de los estudiantes. Asi, se
han organizado los horarios de los 2 grupos que cursan
las asignaturas obligatorias de manera homogénea,
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tanto en horarios, turnos y asignaturas, teniendo lugar,
en la medida de lo posible, las sesiones de manera
paralela.
Objetivos referenciados: 2
Prioridad: A

Responsable: Coordinacion del master

Recursos necesarios: No se requieren
Coste: 0

IA2-M138-2016-1: Nuevo horario donde las asignaturas obligatorias estan
concentradas en 4 dias en lugar de 5.

Forma de calculo: Cualitativo

Responsable: Coordinacion del master
Vicedecanato de Posgrado

Fecha obtencion: 15-07-2016
Meta a alcanzar: Reformular la organizacion horaria del Médulo Genérico

Ficheros adjuntos:
1.- Horario publicado en la web de la Facultad
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM&f=0TMzMjAXNzAOMTAyMzMxLnBkZg==

A3-M138-2016: Elaborar una nueva Guia del estudiante, del Trabajo Fin de Master y del
Practicum

Desarrollo de la Accién: Previa consulta con la Comision Académica del Master
(CAM), la Coordinacién del mismo ha mejorado la Guia
de Orientacibn e informacion sobre el Master,
completando la informacion que aparecia en la guia que
se elaboré el afio anterior. Dicha guia se ha distribuido
entre el alumnado matriculado y el profesorado que
imparte docencia en el mismo (ver documento anexo).
Asimismo, también se ha elaborado una nueva Guia
para la realizacion del TFM (ver documento anexo) y del
Practicum (ver documento anexo). Los tres documentos
han sido aprobados por la CAM.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A
Responsable: Coordinacion del méaster

Comision Académica del Master
Recursos necesarios: No se requieren

Coste: 0
IA3-M138-2016-1: Guia del estudiante
Forma de céalculo: Cualitativo
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A4-M138-2016:

Responsable: Coordinacion del master
Comision Académica del Master

Fecha obtencién: 25-10-2016
Meta a alcanzar: Que el alumnado cuente con una nueva Guia del estudiante

IA3-M138-2016-2: Guia del Trabajo Fin de Master

Forma de calculo: Cualitativo

Responsable: Coordinacion del master
Comision Académica del Master

Fecha obtencién: 12-12-2016
Meta a alcanzar: Que el alumnado cuente con una nueva Guia del Trabajo Fin
de Master

1A3-M138-2016-3: Guia del Practicum

Forma de calculo: Cualitativo

Responsable: Coordinacion del master
Comision Académica del Master

Fecha obtencion: 03-02-2017
Meta a alcanzar: Que el alumnado cuente con una nueva Guia del Practicum

Ficheros adjuntos:

1.- Guia del Estudiante Master Psicopedagogia 2016 _17

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM&f=0TIOMjAXNzAOMTEwWMDUXLnBkZg==

2.- Guia del Trabajo Fin de Master 2016_17

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM&f=NzU3MjAxNzAOMTEwWMDUXLnBkZg==

3.- Guia del Practicum 2016_17

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM&f=ODU3MjAXNzAOMTEWMDUXLnBkZg==
Impartir un Seminario de orientacion general del Trabajo Fin de Master

Desarrollo de la Accién: Para animar y potenciar la calidad de elaboracion de los
TFM y se decidié impartir un seminario de orientacién
general del Trabajo Fin de Master dirigido a todos los
estudiantes e impartido por las Coordinadoras del
Méster. Dicho seminario ha tenido una duracion de 2
horas.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: A
Responsable: Coordinacion del master

Recursos necesarios: No se requieren
Coste: 0
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IA4-M138-2016-1: Seminario impartido

Forma de célculo: Cualitativo
Responsable: Coordinacion del master

Fecha obtencion: 16-12-2016
Meta a alcanzar: Mejorar la calidad de los TFM

A5-M138-2016: Impartir un Seminario de competencias informacionales para la elaboracién
del Trabajo Fin de Master dirigido a todos los estudiantes e impartido por el
personal de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Desarrollo de la Accién: Para mejorar la calidad de los TFM se contacto con el
Jefe de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la
Educacién para que impartieran un seminario de
competencias informacionales para la elaboracion del
Trabajo Fin de Master dirigido a todos los estudiantes del
master. Dicho seminario ha tenido una duracion de 5
horas.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: A
Responsable: Coordinacion del méaster

Recursos necesarios: No se requieren
Coste: 0

IA5-M138-2016-1: Seminario impartido

Forma de calculo: Cualitativo

Responsable: Coordinacion del master
Jefe de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educacién

Fecha obtencion: 17-01-2017
Meta a alcanzar: Mejorar la calidad de los TFM

A6-M138-2016: Establecer un procedimiento para que el alumnado pueda mostrar sus
preferencias sobre las lineas de trabajo del profesorado del master y asi ser
asignados a tutores cuyas tematicas les resultan mas interesantes de cara a la
elaboracion del TFM

Desarrollo de la Accion: Inicialmente se recogio las lineas de investigacion del
profesorado, las cuales se dieron a conocer entre el
alumnado para que pudieran mostrar sus preferencias.
Por su parte estudiantes y profesores podian firmar
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A7-M138-2016:

acuerdo previo de tutorizacion del TFM, en caso de no
firmar ningun acuerdo la coordinacion asignaria tutor de
TFM respetando las preferencias de los estudiantes
sobre las lineas de trabajo del profesorado del master y
asi ser asignados a tutores cuyas tematicas les
resultasen mas interesantes de cara a la elaboracion del
TFM.
Objetivos referenciados: 5

Prioridad: A
Responsable: Coordinacion del master

Recursos necesarios: No se requieren
Coste: 0

IA6-M138-2016-1: Lista de asignacion de tutores de TFM

Forma de calculo: Cualitativo

Responsable: Coordinacion del master
Profesorado

Fecha obtencion: 14-12-2016
Meta a alcanzar: Mejorar procedimiento de asignacion de los tutores de TFM
respecto del curso 2015/2016

Ficheros adjuntos:

1.- Evidencia asignacion TFM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM&f=NjM4MjAXNzAOMTEWMDQ3LnBkZg==

2.- ANEXO | Formulario Propuesta Tutor Acade&#769;mico (Estudiantes)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM&f=NzkzMjAXNzAOMTEwWMDQ3LnBkZg==

3.- Formulario Preferencias Tutor Acade&#769;mico (Estudiantes)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM&=MTA1MjAXNzAOMTEWMDQ3LnBkZg==

4.- Evidencia nuevo procedimiento asignacion TFM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM&f=MjM4MjAXNzAOMTEWMDQ3LnBkZg==
Difusion de la convocatoria de proyectos de innovaciéon docente

Desarrollo de la Accion: Difundir entre el profesorado, a través de las listas de
distribucion, la convocatoria de proyectos de innovacion
docente

Objetivos referenciados: 6

Prioridad: M
Responsable: Coordinacion del méaster

Profesorado
Recursos necesarios: No se requieren

Coste: 0
IA7-M138-2016-1: Presentacion de un proyecto de innovacion docente
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A8-M138-2016:

A9-M138-2016:

Forma de calculo: Cualitativo

Responsable: Coordinacion del master
Profesorado

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Elaborar un proyecto de innovacion docente

Completar la informacion académica del titulo en la web

Desarrollo de la Accion: Revisar y actualizar la informacion publicada hasta ahora
en la web de la US referente al master y afadir
informacion nueva que complete la anterior.

Objetivos referenciados: 7

Prioridad: M
Responsable: Coordinacion del master

Recursos necesarios: No se requieren
Coste: 0

IA8-M138-2016-1: Pagina web del master en la US con informacion renovada

Forma de célculo: Cualitativo
Responsable: Coordinacion del master

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar. Hacer mas visible y clara la informacion del master

Revisar y actualizar los programas de las asignaturas de Trabajo Fin de
Master (TFM) y de Practicum

Desarrollo de la Accién: La Comision Académica del Master se reunira junto con
la Coordinacion para aunar criterios sobre los programas
de las asignaturas de Trabajo Fin de Master (TFM) y de
Practicum y los elaborara.

Objetivos referenciados: 8

Prioridad: A

Responsable: Coordinacion del master

Comisién Académica del Master
Recursos necesarios: No se requieren

Coste: 0
IA9-M138-2016-1: Programas de las asignaturas de Trabajo Fin de Master (TFM)
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A10-M138-2016:

A11-M138-2016:

y de Practicum elaborados

Forma de calculo: Cualitativo
Responsable: Coordinacion del master
Comision Académica del Master

Fecha obtencién: 10-10-2016
Meta a alcanzar: Actualizar los Programas de las asignaturas de Trabajo Fin de
Master (TFM) y de Practicum

Ficheros adjuntos:

1.- Programa Practicum 2016_17
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM&f=0TQ5MjAXNzAOMTEWMTE2LnBkZg==

2.- Programa TFM 2016_17
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM&f=0ODY3MjAXNzAOMTEWMTE2LnBkZg==

Modificar los criterios de evaluacién y rabrica de evaluacién de los TFM del
curso 2015/2016

Desarrollo de la Accion: La Comision Académica del Méaster se reunira junto con
la Coordinacion para revisar los criterios de evaluacion y
rubrica de evaluacién de los TFM del curso 2015/2016
en base a la experiencia del curso anterior. (ver guia de
TFM adjuntada anteriormente)
Objetivos referenciados: 9
Prioridad: A

Responsable: Coordinacion del méaster

Comision Académica del Master
Recursos necesarios: No se requieren

Coste: 0
IA10-M138-2016-1:Rubrica del TFM

Forma de céalculo: Cualitativo

Responsable: Coordinacion del master
Comision Académica del Master

Fecha obtencién: 12-12-2016
Meta a alcanzar: Mejorar la rubrica del TFM del curso anterior

Informar al alumnado sobre convocatorias de movilidad internacional, becas,
cursos, conferencias u otras informaciones de interés para la formacion del
alumnado y su posterior desarrollo profesional.

Desarrollo de la Accién: La coordinacion informaréa a los alumnos/as, a través de
la lista de distribucion, de convocatorias de movilidad
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A12-M138-2016:

internacional, becas, cursos, conferencias u otras
informaciones de interés para la formacion del alumnado
y su posterior desarrollo profesional.

Objetivos referenciados: 10

Prioridad: A
Responsable: Coordinacion del master

Recursos necesarios: No se requieren
Coste: 0

I1A11-M138-2016-1:Estudiantes informados a través de la lista de distribucion

Forma de célculo: Cualitativo
Responsable: Coordinacion del master

Fecha obtencion:

Meta a alcanzar: Conseguir que los estudiantes cuenten con un mayor volumen
de informacién sobre aspectos de interés para la formacion
del alumnado y su posterior desarrollo profesional.

Revisar y ajustar a la realidad el baremo de las solicitudes de acceso al
master.

Desarrollo de la Accién: La Coordinacion se reune con la Comision Académica
del Master para revisar y ajustar a la realidad los criterios
de acceso y el baremo para evaluar las solicitudes de
acceso al master. Dichos cambios afectaran a las
solicitudes que se baremen durante el curso 2016-2017
para los futuros alumnos del curso 2017/2018.

Objetivos referenciados: 11

Prioridad: A

Responsable: Coordinacion del méaster

Comision Académica del Méaster
Recursos necesarios: No se requieren

Coste: 0
IA12-M138-2016-1:Baremo mejorado para evaluar las solicitudes de acceso al
master

Forma de célculo: Cualitativo

Responsable: Coordinacion del master
Comision Académica del Master

Fecha obtencion: 10-03-2017
Meta a alcanzar: Baremar mejor las solicitudes de acceso al master
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A13-M138-2016: Impulsar acciones de comunicacion interna entre la Coordinacion del Master y
los Tutores Académicos del Practicum

Desarrollo de la Accion: Elaboracion de una Guia de Recomendaciones y Buenas
Préacticas para la supervision de las Practicas
Objetivos referenciados: 8

Prioridad: M
Responsable: Coordinacion Master

Recursos necesarios: Lista de Distribucion del Profesorado
Coste: 0

A14-M138-2016: Modificacion de la  planificacion temporal de la  asignatura
optativa:Optimizacidon de Recursos Personales: Autoestima, Bienestar vy
Redes de Apoyo en el Ciclo Vital. del ITINERARIO 3° DESARROLLO
PERSONAL Y VOCACIONAL gue se imparte en el segundo cuatrimestre,
pasarla al primer cuatrimestre para el Curso 2017/2018.

Desarrollo de la Accion: una vez que se autorice el cambio por las autoridades
académicas (entendemos que seria al Vicerrectorado de
Ordenacion  Académica), se incorporaria esta
modificacion para el Curso 207/2018

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: A
Responsable: Equipo Decanal

a peticion de la Comision Académica del Master delegada en la Coordin
Recursos necesarios: Seminario de trabajo para impartir la asignatura.
Integrar en la planificacion horaria semanal de las
asignaturas obligatorias esta asignatura optativa

Coste: 0

| Fecha de aprobacién en Junta de Centro | 12-05-2017 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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1. El Practicum: naturaleza y objetivos de aprendizaje asociados al Master en
Psicopedagogia

El Practicum es una actividad formativa realizada por los estudiantes y supervisada por la
Universidad de Sevilla, cuyo objetivo es aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacidon académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

La realizacion del Practicum persigue los siguientes objetivos:

1. Analizar y comprender el funcionamiento, la organizaciéon y la linea de actuacion
psicopedagodgica de la institucién, centro o servicio en el que se realice las practicas.

2. Saber utilizar las diferentes metodologias, estrategias y técnicas propias de la intervencion
psicopedagdgica de acuerdo con la linea de actuacién de la institucidn, centro o servicio.

3. Poner en practica las estrategias implicadas en el trabajo colaborativo con diferentes
profesionales.

4. Reflexionar y reconocer los aspectos criticos que han de mejorar en el desarrollo de la
profesion.

5. Saber redactar y construir informes, documentos e instrumentos para el desarrollo de la
intervencién en un contexto especifico.

6. Identificar y analizar demandas y necesidades de intervencién psicopedagodgica en
colaboracién con otros profesionales de la institucion, centro o servicio.

7. Planificar, desarrollar y proponer pautas para la evaluacién de proyectos y programas de
intervencion psicopedagodgica.

8. Mantener una actitud responsable delante de situaciones y compromisos formales
adquiridos con el centro de practicas: asistencia, puntualidad, actitud colaborativa y ética.

9. Adquirir un posicionamiento ético sobre la profesidn psicopedagdgica mediante la
reflexion sobre la practica.

Los contenidos concretos que integran la experiencia formativa del estudiante en el centro
asignado dependerdn, en Uultima instancia, de las caracteristicas de éste y las orientaciones
especificas de los profesionales correspondientes (tutores y tutoras profesionales) y del
profesorado responsable de supervisar las prdacticas (tutores y tutoras académicos). Todo ello
condicionara los contenidos que se trabajen durante este periodo de formacion.

2. Tiempo de dedicacidn por el estudiante para realizar el Practicum

El Practicum constara de 6 créditos, lo que supone para el estudiante un volumen de
trabajo de 150h. (1 cr ECTS=25h de trabajo del estudiante). Las cuales variaran en presencialidad
en funcién de las caracteristicas del centro o institucidn en la que se realice el Practicum, siendo de
manera general 120 horas presenciales.
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En este sentido, las horas referidas son horas minimas planificadas pero, prevalecera la
asistencia obligatoria de los estudiantes durante todo el periodo de practicas, ajustandose al
horario del centro y/o tutor profesional.

3. Tiempo de dedicacion por el Profesorado Tutor/a Académico/a a la supervision del

practicum

La supervision del Tutor/a Académico/a es de 1h por cada estudiante tutorizado a lo largo
del Curso Académico.

4. Orientaciones para la organizacion y desarrollo del Practicum

En lineas generales, y a titulo orientativo, la organizacion del Practicum se sucede en varias
fases o etapas:

* Fase inicial, comienza una vez que le ha sido asignado al estudiante un/a Tutor/a

Académico/a. En esta fase, y antes de incorporarse al centro de practicas, los
estudiantes inician los contactos con los tutores asignados.
Previo a dicho contacto el/la alumno/a habrd recogido en la Oficina de Practicas
Externas de la Facultad de Educacién (planta baja, al lado de conserjeria), en horario de
mafana, un sobre con la documentacién necesaria para entregar en el centro de
practicas y que previamente tendra que haber visto y firmado con su tutor académico.
Por tanto, es obligatorio tener una sesién con el tutor académico previo a la
incorporacion del alumno al centro de practicas.

* Fase de incorporacion al centro, una vez incorporado al centro, la direccidn del mismo
asignara un/a tutor/a profesional al estudiante.
Durante la primera semana de practicas el tutor académico y el tutor profesional
acordaran el proyecto formativo a desarrollar, el cual quedara reflejado en el Acta de
Seleccidn. Para ello, ambos tutores, intercambiaran informacién de manera presencial,
telefdnica o virtual.
Deberan existir 3 copias del acta de seleccidon y todas estar firmadas por ambos tutores
(académico y profesional) y el estudiante. Una vez firmadas, cada uno de los firmantes
debera quedarse con una de las copias.

* Fase de desarrollo, en esta fase se desarrollan las practicas propiamente dichas y
durante las mismas, el trabajo del estudiante serd supervisado por ambos tutores,
académico y profesional.

* Fase final, una vez finalizado el periodo de practicas, el informe de evaluacion (informe
del tutor profesional) serd remitido por el/la tutor/a profesional al tutor/a académico
junto con la encuesta final del centro colaborador, que a su vez serd remitida por los
tutores académicos a la gestora de practicas junto con el actilla de calificaciones.
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Es importante que el alumnado entregue el acta de seleccion a la que se ha hecho
referencia anteriormente. Se recuerda que sin este tramite se pierde el derecho a realizar las
practicas. Se recuerda la necesidad de que cada estudiante vele para que toda la documentacién
necesaria de su proceso de practicas esté completa. Dicha documentacidn hace referencia a:

* Acta de seleccidn: a cumplimentar durante la primera semana de practicas donde deben
quedar cumplimentados todos los apartados, especialmente el proyecto formativo.

* Informe del tutor/a profesional: a cumplimentar por el centro colaborador de practicas
(tutor profesional) una vez terminadas éstas. No puede ser entregado al estudiante. Es el
centro o la institucidn de practicas quien debe enviarlo a los/las tutores/as académicos.

* Encuesta final del centro colaborador: a cumplimentar por el centro de prdcticas una vez
terminadas éstas y enviarlo al tutor/a académico.

* Encuesta final del estudiante: a cumplimentar por él mismo una vez terminadas las practicas
y enviarlo (por mail) a la gestora de Practicas Externas de la Facultad.

5. Funciones de los tutores
Funciones del/la tutor/a académico/a

Las funciones principales que tienen los tutores académicos en el desarrollo de las practicas

son las siguientes:

* Colaborar con el/la Tutor/a profesional del centro, institucion o servicio en la
elaboracidn y desarrollo del proyecto formativo durante la primera semana de practicas
en coordinacidn con el/la tutor/a profesional y el/la estudiante.

* Llevar a cabo la labor tutorial (asesoramiento y promocion de la reflexion).

* Realizar la evaluacion final del alumno/a que esté tutorizando. Dicha evaluacion
comprendera:

o Valorar, a la vista del informe de evaluacién emitido por el Tutor profesional, las
practicas realizadas y su vinculacién con las competencias establecidas en el plan
de estudios.

o Evaluar y calificar las practicas del alumnado asignado, teniendo en cuenta la
memoria final y las observaciones emitidas por el Tutor Profesional del centro,
institucion o servicio, asi como los trabajos personales realizados.

* Informar a la coordinacién del Master Universitario en Psicopedagogia del desarrollo e
incidencias durante el periodo de practicas asi como realizar propuestas de mejora.

Funciones del/la tutor/a profesional
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El Tutor Profesional asignado por el centro, institucion o servicio para acoger y supervisar las
practicas del alumnado del master, tendra las siguientes funciones:

e Colaborar con el tutor académico de la Universidad y con el alumnado en el disefio y
mejora del Proyecto Formativo.

* Facilitar al alumnado el conocimiento del centro y de los distintos ambitos y funciones
que desarrollan sus profesionales.

* Promover la integracién del alumnado en el centro durante las practicas.

* Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de las practicas, especialmente en aspectos
pedagdgicos y didacticos, en colaboracion con el tutor de la universidad.

* Participar en la evaluacion del desarrollo de las practicas de los estudiantes.

* Informar al Tutor Académico de las practicas del desarrollo e incidencias durante el
periodo de practicas del alumnado, asi como realizar propuestas de mejora.

6. Evaluacion del Practicum

La evaluacion tendra un caracter bdsicamente procesual y formativo basada en la
participacion activa de todos los agentes implicados en las practicas.

En la evaluacién de las practicas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Informe del tutor profesional del centro, institucién o servicio.

2. Memoria Final de practicas que serd evaluada por el Tutor Académico de la Universidad.

3. Asistencia y participacion activa del alumnado en tutorias individuales/colectivas,
presenciales o virtuales.

A continuacién se muestra (en porcentajes) el valor que cada uno de los agentes implicados
tienen en la evaluacién:

Agente Peso de la evaluacién
Tutor Profesional 40%
Tutor Académico
- - . 50%
(valoracion Memoria Final de Practicas)
Tutor Académico
(asistencia y participacién activa del alumnado 10%

en tutorias individuales/colectivas, presenciales
o virtuales):

La evaluacion final la llevard a cabo el/la tutor/a académico a partir del informe del tutor/a
profesional, la asistencia y participacion activa del alumnado en las tutorias, asi como la memoria
de practicas que cada alumno/a debera entregar en la fecha que determine su tutor/a académico, y
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siempre antes de la fecha que la Comisidn Académica del Master concrete para cada curso
académico.

En la calificacion final se consideraran los siguientes criterios:

e Valoracion realizada por cada uno de los agentes intervinientes en las practicas externas.

e Grado de implicacion personal del estudiante en el desarrollo de sus practicas.

e Pertinencia, calidad, adecuacién y rigor de los planteamientos y analisis realizados por el
estudiante en su memoria de practicas.

¢ Adecuacién de los aspectos formales en la presentacién de la memoria.

e Sugerencias realizadas por parte del estudiante. La originalidad y oportunidad del trabajo
presentado.

* Participacion y aportaciones realizadas en las tutorias (las tutorias serviran de orientacion
y seguimiento de las actividades realizadas durante el periodo de practicas).

Elaboracion de la Memoria Final de Practicas

Es importante tener en cuenta que la Memoria Final de Practicas debe comprender un
analisis de las practicas realizadas asi como una justificacion y fundamentacién de las mismas.

Las caracteristicas de la Memoria Final de Practicas a realizar por el alumno atendera a las
recomendaciones y orientaciones que el/la tutor/a académico designe, no obstante, y a modo
orientativo, indicar que la Memoria Final puede contemplar los siguientes apartados:

Datos personales del estudiante.
Datos del centro, institucidn o servicio colaborador donde ha realizado las practicas y
lugar de ubicacion.
3. Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos
de la entidad a los que ha estado asignado el/la estudiante.
4. Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos
en relacion con los estudios universitarios.
5. Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.
6. ldentificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto
las practicas.
7. Evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora.
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1. El TFM: naturaleza y competencias asociadas al Master en Psicopedagogia

El Acuerdo 5.3/CG 21-12-09 por el que se aprueba la Normativa Reguladora de los
Trabajos Fin Carrera, aplicable a los Trabajos Fin de Master (TFM), de la Universidad de
Sevilla especifica lo siguiente:

Articulo 1. El trabajo fin de carrera consistira en la realizacion por parte del estudiante, bajo la
direccion de un tutor, de un proyecto, memoria o estudio sobre un tema de trabajo que se le
asignara y en el que desarrollara y aplicara conocimientos, capacidades y competencias
adquiridos en la titulacién.

Asimismo, el art. 7 sefala que la evaluacion del trabajo de fin de carrera (Iéase, TFM):

1. Seran objeto de evaluacion las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por
el estudiante mediante la realizacion del trabajo fin de carrera.

En relacion con las competencias asociadas al Master en Psicopedagogia, el TFM implica
la realizacion y defensa oral publica ante un Tribunal, de un proyecto de estudio
sistematico final mediante el cual el estudiante muestra el logro y nivel de desempefio de
las competencias adquiridas recogidas en el titulo.

El TFM es también una produccidén cientifica original e inédita realizado por cada
estudiante bajo la supervision y orientacién académica del Profesor/a Tutor/a Académico/a.

La realizacion del TFM contribuye a movilizar las siguientes competencias:

Competencias Basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB9. Comunicar conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

CB10. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permita continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

Competencias Generales:

CG12. Dominar y manejar documentos cientificos y bases de datos y/o una segunda
lengua para investigar en este campo.
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Competencias transversales:

CT01. Adoptar razonamiento  critico y  autocritico ante las  decisiones vy
actuaciones realizadas.

CTO03. Usar las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento.
CTO07. Gestionar la recogida de datos y el trabajo con los mismos utilizando las TICs.

CT08. Gestionar y organizar de forma pertinente la informacion atendiendo a los objetivos e
hipotesis propuestas.

CT09. Realizar busquedas de informacion relevante mediante las herramientas
de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacioén (TICs).

CT10. Realizar informes, generar los documentos y las presentaciones que se
requieran maximizando las oportunidades que proporcionan las TICs.

CT12. Sintetizar la informacion.

Competencias Especificas:

CE17. Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros
educativos que lleven a emprender actividades de investigacion y
mejora.

CE18. Participar y colaborar en proyectos de investigacion e  innovacion
orientados al analisis y mejora de las practicas educativas.

CE25. Conocer y saber manejar las principales metodologias de
investigacion, recogida, analisis, interpretacion y difusion de
resultados aplicables al ambito psicopedagdgico.

2. Objetivos de aprendizaje del TFM

Los objetivos que se esperan alcanzar con la realizacion del TFM, formulados en términos
de competencias son los siguientes:

Que los estudiantes sean capaces de:

- Elaborar y defender un proyecto cientifico, relacionado con los ambitos conceptuales
o aplicados de la Psicopedagogia, tomando como referencia la literatura cientifica,
aplicando la metodologia de investigacion pertinente y adecuada al objeto de
estudio.

- Generar resultados comprensibles, signficativos, novedodos y/o utiles, demostrando

4
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el dominio del objeto de estudio, y la capacidad de redaccidén segun los estandares
de la escritura académica.

- Contextualizar el desarrollo del trabajo en el ejercicio profesional, en la mejora y
actualizacion de la actuacion profesional, demostrando el dominio de las
competencias vinculadas, de modo especifico, al TFM y, de modo genérico, a las
competencias propias del Master en Psicopedagogia.

- Demostrar las competencias generales y especificas propuestas para el Master
ligadas a la planificacion, disefio y desarrollo de trabajos de investigacion o de
innovacion educativa.

3. Tiempo de dedicacién por el estudiante para realizar el TFM

El Trabajo de Fin de Master en Psicopedagogia consistira en la elaboracion y defensa
de un trabajo de profundizacién y aportacidon innovadora en el ambito de la
psicopedagogia. Constara de 10 créditos, lo que supone para el estudiante un
volumen de trabajo de 250h. (1 cr ECTS=25h de trabajo del estudiante).

4. Tiempo de dedicacion por el Profesorado Tutor/a Académico/a a la supervision
del TFM

La supervisidon del Tutor/a Académico/a es de 13h por cada estudiante tutorizado a lo
largo del Curso Académico.

5. Orientaciones para la organizacién y desarrollo del TFM

En lineas generales, y a titulo orientativo, la realizacion del TFM se distribuye en 20
semanas de trabajo por el estudiante. La organizacion del TFM se sucede en varias
fases o etapas:

* Fase inicial, comienza en la segunda quincena de Diciembre, una vez que le ha
sido asignado un/a Tutor/a Académico/a. En esta fase los estudiantes inician los
contactos con los tutores asignados. La duracion de esta fase suele ser de dos
semanas.

* Fase de desarrollo, comprende desde Enero hasta la primera quincena de Mayo.

En esta fase se desarrolla el corpus del proyecto investigador que realiza el
estudiante y cuya tematica y enfoque han sido acordados previamente en la
fase inicial con el Tutor/a Académico/a. La duracion de esta fase suele
comprender 16 semanas.

* Fase final, comprende la segunda quincena de Mayo hasta la entrega de los
TFM por el estudiante en la primera quincena de Junio. La duracion de esta fase
suele comprender 2 semanas.
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Curso 2016/2017: 12-21
Diciembre 2016.

Contactos iniciales Curso 2016/2017: Enero

estudiantes con los -1? quincena Mayo

Tutores Académicos (2017). Elaboracién de | Curso 2016/2017: 2°

asignados los distintos elementos | quincena de MAYO-
del proyecto. (9-12 DE JUNIO).

Aprox. 2 semanas Entrega de TFM para
Aprox. 16 semanas Convocatoria de Junio.

Aprox. 2 semanas

6. Calendario de Entrega y Defensa del TFM en Psicopedagogia

El calendario oficial para la entrega y defensa del TFM para el Curso
Académico 2016/2017 es el siguiente:

*Entrega del TFM: 9-12 de Junio 2017
*Defensa del TFM: 28 de Junio

*Entrega del TFM: 2-4 de Octubre 2017
*Defensa del TFM: 17 de Octubre

*Consultar: https://fcce.us.es/posgra
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7. Tipologias de TFM en Psicopedagogia

La elaboraciéon de un TFM implica poner en juego y demostrar el dominio de
competencias que con esta titulacion se desarrollan. En este sentido, el alumnado
puede elegir una de las dos opciones:

a) TFM de corte profesionalizante o aplicado

Al elegir esta opcion, se espera que el alumnado desarrolle la capacidad de
innovacion y mejora de los contextos en los que desarrolla su profesion. Son
propios de esta orientacion los TFMs destinados a generar propuestas y cambios
que redunden en la mejora de los servicios educativos. La realizacion de este tipo
de TFM, conlleva e implica poner en juego tareas intelectuales tales como: analizar
los contextos, diagnosticar situaciones, idear propuestas de intervencion, evaluar
innovaciones, etc. Generalmente estas actividades conllevan la aplicacién de
técnicas de investigacion, tales como cuestionarios, revisiones bibliograficas,
analisis de la informacién obtenida en los contextos profesionales, y elaboracion de
informes para su presentacion a los colectivos implicados en los contextos de
cambio.

En sintesis, con este TFM se espera que el alumnado demuestre un grado de
dominio de las competencias propias de un profesional innovador e investigador;
reflexion de la practica, cuestionamiento del quehacer profesional, creacion y
experimentacion de propuestas, asi como evaluacién de las mismas, entre otras.

Consistira en el disefio y realizacion de un proyecto de intervencion o de

innovacion educativa que aporte una mejora a los procesos y resultados de las
acciones psicopedagdgicas o socioeducativas implementadas.
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3. Disefio de la estrategia de intervencién o
innovaciéon educativa: objetivos, metodologia,
temporalizaci ctivi estrategias y

4. Implementacion. La puesta en practica del
proyecto no es obligatoria por lo que este elemento
soélo se incluira en aquellos TFM cuyas propuestas
de intervencion o innovaciéon educativa puedan
“efectivamente ser llevadas a cabo.

_waigaamjmmfx& s

5. Resultados. Sélo en el caso que la propuesta se
aya llevado a cabo en la practica; es decir, que se

En la tipologia de TFM de corte profesionalizante o aplicado quedan comprendidos los
siguientes estudios:

O

Disefio de programas/proyectos de intervencion psicopedagdgica.

Evaluacion de programas/proyectos de actuacion psicopedagogica
Implementacion de programas de intervencion (cuando sea viable para el
estudiante).

o Evaluacién e implementacion, si fuera viable, de metodologias de innovacion.

o O

b) TFM de corte investigador.

Al elegir esta opcion, se espera que el alumnado desarrolle un proceso sistematico,

8
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critico y empirico aplicado al estudio de un fenédmeno o problema a fin de generar
conocimiento.

Independientemente del enfoque de investigacion aplicado —cuantitativo, cualitativo
o mixto— el TFM implicara realizar una revision de la literatura, usar estrategias de
observacion y evaluacion del fenomeno, establecer objetivos o hipotesis de trabajo,
demostrar el grado en que los objetivos o hipotesis tienen fundamento, revisar los objetivos
o hipotesis a partir de pruebas o analisis y proponer nuevas observaciones y evaluaciones
para clarificar, modificar y fundamentar los objetivos o hipotesis o generar objetivos o
hipdtesis alternativas.

En sintesis, con este TFM se espera que el alumnado movilice la competencia
investigadora aplicando estrategias para la recoleccion, analisis e interpretacion de los
datos que contribuyan a generar conocimiento.

Consistira en el disefio y realizacion de un proyecto de investigacion original que
profundice en el conocimiento de una problematica o situacién educativa basada en un
estudio en profundidad haciendo uso de la metodologia de investigacion adecuada al
objeto de estudio y coherente con los objetivos de investigacion planteados.

El Proyecto investigador habra de incluir necesariamente los procesos
fundamentales del proceso general de investigacion sea desde un enfoque cuantitativo,
cualtitativo o mixto.

2. Revision de la literatura

4. Diseno

5. Seleccion de la muestra
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8. Presentacion de resultados

i - L4

9. Discusion: conclusiones, recomendaciones,
implicaciones y limitaciones

10. Referencias

En la tipologia de TFM de corte investigador quedan comprendidos los siguientes estudios:
o Investigaciones cuantitativas y/o cualitativas
o Reuvision sistematica

o Revisidn del estado de la innovacion de un tema concreto relacionado con la
practica profesional

oo

. Formato y extensién del TFM

La extension del TFM estara comprendido entre 8000 y 16000 palabras (20 a 40
paginas aproximadamente) excluidos los anexos.

* Tipo de letra: Times New Roman 12 puntos. Margenes: 2,5 cms. Interlineado: 1,5.
Alineacion: Texto justificado.

e Titulo de los Capitulos: Times New Roman 14 puntos, negrita, mayuscula,
alineacion centrada.

* Titulo de los epigrafes: Para los epigrafes de nivel 1 (Titulo del Capitulo): Times
New Roman 14 puntos, negrita, mayuscula, alineacién justificada margen
izquierdo. Para los epigrafes de nivel 2 y 3: Times New Roman 12 puntos,
negrita, minuscula, alineacion izquierda con un salto de tabulador.

10
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* Resumen. EI TFM habra de incluir una sintesis breve de los contenidos del
proyecto investigador o de intervencidn o innovacion educativa. El resumen
comprendera un numero de palabras de entre 100-150 y debera presentarse en
castellano e inglés. Tipo de letra Times New Roman 11 puntos, interlineado
sencillo. Alineacion: Texto justificado.

* Palabras clave. Se incluiran entre tres y cinco términos clave del contenido del
estudio o la propuesta de intervencion o innovacién educativa. Las palabras
clave se presentaran en castellano e inglés. Los términos habran de
seleccionarse a partir de los descriptores incluidos en Tesauros de Educacion y
Psicologia: p.e.: Tesauro de la Educacion UNESCO-OIE, Tesauro de ERIC,
Tesauro ISOC de Psicologia. Tipo de letra Times New Roman 11 puntos,
interlineado sencillo. Alineacion: Texto justificado.

* Cuadros, diagramas, graficos y figuras: Las figuras apareceran insertas en el
texto de manera centrada y con un pie de figura informativo.
* Referencias bibliograficas. Se utilizara la normativa APA (62 ed.), con especial

atencion a la relevancia y actualidad de las fuentes consultadas. Todas las
referencias citadas habran de estar incluidas en este apartado.

9. Criterios de evaluacion del TFM

* TFM de corte profesionalizante o aplicado

CRITERIO DESCRIPCION PUNTUA-
CION
ASPECTOS 1. Estructuray | Organizacion adecuada y coherente 1 punto
FORMALES Formato del trabajo. Nivel de vocabulario

general, técnico y expresion escrita y
gramatical. Grado del cumplimiento
del formato establecido y de las
normas de citas y referencias

CONTENIDO @ 2. Planteamiento | Grado de relevancia de la propuesta 1 puntos
y delimitacion del | de actuacion. Claridad en la
problema formulacién del problema que se

desea mejorar.

11
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3.
Fundamentacion
tedrica de la
propuesta
4. Diserio de la
propuesta o
programa

5. Resultados
6. Conclusiones,
implicaciones,

posibilidades,
limitaciones

7. Referencias

DEFENSA 8. Defensa
DEL publica
PROYECTO

Adecuada revision de la literatura vy
consistencia teorica.

Calidad técnica (objetivos,
metodologia, actividades,
temporalizacion, recursos,
evaluacion, etc.) 'y caracter

innovador de la propuesta

Sélo en el caso de que la propuesta
se haya implementado.

Calidad de la argumentacion en
relacion con las implicaciones,
posibilidades y limitaciones de la
propuesta o actuacion implementada
con la mejora de la calidad de la
educacion y posibilidades de
transferencia.

Adecuacion (afinidad) de las fuentes
utilizadas y amplitud de la revision
bibliografica. Grado de actualidad y
relevancia cientifica. Revision critica
y presentacion de trabajos
relevantes. Comprensién clara de
tendencias actuales en la linea de la
propuesta de intervencidbn o
innovacion elegida.

Exposicién clara y bien estructurada.
Cumplimiento de los tiempos
establecidos. Uso adecuado de los
materiales de apoyo a la exposicion.
Capacidad de comunicacion.
Adecuada argumentacién en las
respuestas a las preguntas vy
comentarios del tribunal.

* TFM de corte investigador

ASPECTOS
FORMALES

1. Estructura y
Formato

COMISION ACADEMICA

Organizacion adecuada y
coherente del trabajo. Nivel de
vocabulario general, técnico vy
expresion escrita y gramatical.
Grado del cumplimiento del
formato establecido y de las

1 punto

3 puntos/
2 puntos (en
el caso que la
propuesta se
haya llevado
a cabo)

1 punto
(s6lo en caso
de que la
propuesta se
haya llevado
a cabo)

1 punto

1 puntos

2 puntos

1 punto
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CONTENIDO 2. Objetivos y

Metodologia

3. Contenido y
analisis
desarrollado.
Resultados y

discusion de datos.

4. Conclusiones,
recomendaciones,
implicaciones,
limitaciones

5. Referencias

DEFENSA
DEL
PROYECTO

6. Defensa publica

COMISION ACADEMICA

normas de citas y referencias
Grado de relevancia de la cuestién
investigada. Claridad en |la
formulacién del problema de
investigacion. Claridad y concesion
de los objetivos definidos. Eleccién
adecuada de la metodologia en
relacion al problema investigado.
Grado de coherencia en el disefio
de investigacion. Justificacion de la
eleccion del método y
procedimientos usados. ldentificar
y presentar las limitaciones de la
investigacion.

Grado de coherencia en el
razonamiento y lineas
argumentales durante el desarrollo
del trabajo. Grado de solidez de las
argumentaciones. Profundidad de
analisis. Claridad en la
presentacion de resultados
obtenidos (si los hubiere). Analisis
comparado de los resultados
propios con investigaciones
previas.

Grado de consecucion de objetivos
planteados. Evaluacién de las
contribuciones del trabajo al objeto
de estudio. Establecimiento de
recomendaciones realistas en
funcién de las conclusiones.
Recomendaciones para futuras
investigaciones. Lineas de
investigacion futuras derivadas del
estudio desarrollado. Limitaciones
del estudio.

Adecuacion (afinidad) de las
fuentes utilizadas y amplitud de la
revision bibliografica. Grado de
actualidad y relevancia cientifica.
Revision critica y presentacion de
trabajos relevantes. Comprension
clara de tendencias actuales en la
linea de investigacién elegida.
Exposicién clara y bien
estructurada. Cumplimiento de los
tiempos establecidos. Uso
adecuado de los materiales de
apoyo a la exposicion. Capacidad
de comunicacion. Adecuada
argumentacién en las respuestas a
las preguntas y comentarios del
tribunal.

2 puntos

2 puntos

1 punto

2 puntos

2 puntos
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Para ambos TFM sera condicion basica y, por tanto, un prerrequisito esencial, que la
redaccion del manuscrito satisfaga los criterios de la escritura académica.

La calificacion final del TFM se hallara a partir de la nota media entre las puntuaciones
otorgadas por el Tutor/a Académico/a y las concedidas por el Tribunal de Evaluacion. En el
caso de que la diferencia entre ambas puntuaciones sea superior o inferior a dos puntos,
prevalecera la puntuacion otorgada por el Tribunal de Evaluacion.

10. Propésito y Propiedad Intelectual

De acuerdo con la normativa vigente, el TFM es un trabajo intelectual protegido por la Ley
de Propiedad Intelectual.

La normativa de la Propiedad Intelectual de la Universidad de Sevilla en su articulo 4
establece que, respecto a trabajos académicos, sera necesaria la autorizacion expresa del
autor o de la autora (estudiante) para su reproduccion, comunicacion publica y
transformacion.

Como consecuencia de ello, la Facultad de Ciencias de la Educacién solo podra emitir
copia a la Biblioteca de la US para que puedan ser consultadas con caracter general
cuando se haya recibido la autorizacion expresa del estudiante, con el visto bueno del
Tutor o de la Tutora del TFM realizado.

14
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MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGIA

Introduccidén

La finalidad del Méster Universitario en Psicopedagogia de la Universidad de Sevilla es
dotar a los estudiantes de las herramientas conceptuales y metodolégicas apropiadas
para el ejercicio de la profesién educativa en el dmbito psicopedagdgico en contextos
educativos escolares y sociocomunitarios, a fin de promover el desarrollo personal,

social y vocacional de las personas a lo largo de toda la vida.

La estructura formativa del Master ha sido disefiada para promover el desarrollo de

competencias profesionales claves relacionadas con:

» Las interrelaciones entre desarrollo, aprendizaje, cultura y educacién.

* Procesos educativos e instructivos.

* La dindmica relacional e interactiva de la educacién a partir de los procesos
comunicativos e institucionales.

= Los procesos instruccionales.

* Las estrategias de asesoramiento psicopedagdgico y de colaboracién entre
diversos agentes educativos.

* Los modelos, métodos, estrategias y técnicas de evaluacién, seguimiento e
intervencion psicopedagodgicas.

* Las necesidades educativas especiales.

» La orientacién educativa y profesional.

* Lainnovacién educativa y la investigacion psicopedagdgica.
Competencias
La estructura modular del Master, organizada conforme a tres itinerarios formativos
(Especialidades), contribuye a capacitar al profesional de la acciéon psicopedagdgica en

las siguientes competencias:

Competencias Basicas:

CBé. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser

originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de

investigacién.
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CB7. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o

multidisciplinares) relacionado con el drea de estudio.

CB8. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y

juicios.

CB9. Comunicar conclusiones -y los conocimientos y razones Uultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigliedades.

CB10. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permita continuar estudiando de un

modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
Competencias Generales:

CG1. Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de

aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.

CG2. Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos
educativos a partir del conocimiento de estos factores y procesos y de las teorias

actuales del aprendizaje y de la instruccion.

CG3. Conocer la evolucién de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento

psicopedagdgico.

CG4. Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y
disefar estrategias de orientacion e intervencién orientadas a promover su articulacién y

complementariedad.

CG5. Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros
educativos y valorar la funcionalidad de los procesos y oérganos de direccidn,

participacion y coordinaciéon pedagdgica y didactica.
CG6. Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.
CG7. Saber disefiar los distintos documentos de planificaciéon del Centro y participar en

la definicién del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular y en las

actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la
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educacién, atencién a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y

convivencia, y promocién del éxito escolar.

CG8. Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién educadora de la
familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en
la educacion, en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de
las personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia personal o social que

pueda suponer un riesgo para su inclusién social y escolar.

CG9. Conocer la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del

contexto familiar en la educacién en general, y en el rendimiento escolar en particular.
CG10. Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion de medidas para la
coordinacién del centro escolar con las familias y disefiar estrategias orientadas a
favorecer la efectiva participacion y colaboracién de éstas en los procesos educativos.
CG11. Facilitar el emprendimiento en profesionales que ejercen la Psicopedagogia.
CG12. Dominar y manejar documentos cientificos y bases de datos y/o una segunda
lengua para investigar en este campo.

Competencias transversales:

CTO1. Adoptar razonamiento critico y autocritico ante las decisiones vy
actuaciones realizadas.

CT02. Adquirir habilidades para la mediacion y resolucién de conflictos.

CTO03. Usar las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento.

CTO04. Desarrollar habilidades de liderazgo.

CT.05. Desarrollar habilidades para coordinar grupos.

CTO0é. Disponer de habilidades para coordinarse en el trabajo de otros.

CTO7. Gestionar la recogida de datos y el trabajo con los mismos utilizando las TICs.
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CT08. Gestionar y organizar de forma pertinente la informacién atendiendo a los

objetivos e hipotesis propuestas.

CT09. Realizar busquedas de informacién relevante mediante las herramientas

de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TICs).

CT10. Realizar informes, generar los documentos y las presentaciones que se

requieran maximizando las oportunidades que proporcionan las TICs.
CT11. Aplicar la resolucién de problemas y toma de decisiones.
CT12. Sintetizar la informacion.

CT13. Negociar de forma eficaz.

CT14. Desarrollar el trabajo en equipo desarrollando distinto tipo de funciones o roles.

Competencias Especificas:

CE1. Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para

poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

CE2. Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar |la
orientacién, personal, académica y profesional del alumnado en

colaboracién con los miembros de la comunidad escolar.

CE3. Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboraciéon de
planes institucionales para participar con los equipos directivos y los

6rganos de coordinacién en su disefio y aplicacién.

CE4. Asesorar y colaborar con el profesorado en la revision y mejora de los
procesos de enseflanza y aprendizaje y de evaluacién, y ponerlos en

practica en caso de impartir alguna materia del curriculum.
CE5. Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores,
en el acompafiamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo,

aprendizaje y toma de decisiones.

CEé6. Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de
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informacién 'y  orientaciéon  profesional para la  transicion al mercado

laboral y la empleabilidad.

CE7. Aplicar técnicas de prevencién, negociacion y mediacién para la
gestion de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en

los Centros.

CE8. Conocer vy analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento
de los servicios de orientacion educativa y asesoramiento
psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema

educativo.

CE9. Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de
planes  de  intervencién  acordes con los resultados del  anélisis

institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

CE10. Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo
con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como

con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

CE11. Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes
educativos 'y otros servicios, con especial atencion a los servicios

sociales, de salud y laborales para una intervencién coordinada.

CE12. Conocer y valorar las técnicas de diagnostico psicopedagégico.

CE13. Evaluar las intervenciones realizadas 'y derivar cambios para

mejorarlas.

CE14. Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos

de la inclusién y la exclusién socioeducativa.

CE15. |Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva
tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que

influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.

CE16. Realizar evaluaciones psicopedagoégicas y, en su caso, elaborar
informes diagndsticos y dictdmenes de escolarizacién para el

alumnado con necesidades de apoyo especifico.
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CE17. lIdentificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros
educativos que lleven a emprender actividades de investigacion @y

mejora.

CE18. Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacién

orientados al anélisis y mejora de las practicas educativas.

CE19. Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias vy
técnicas de trabajo colaborativo y de andlisis de la practica docente
para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente
con base en las TIC.

CE20. Apoyar la formacién continua del profesorado aportando herramientas
conceptuales 'y  metodolégicas para la  reflexion  colectiva 'y  critica
sobre la propia practica. Impulsar y participar en el disefio de los

planes de formacién del profesorado.

CE21. Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracion
de los planes de mejora.

CE22. Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencién en el ambito

de la orientacién educativa y el asesoramiento psicopedagdgico.

CE23. Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencién realizada
argumentando los fundamentos tedricos de la propuesta y cémo se

evaluaria ésta.

CE24. Conocer los principales modelos para disefiar e implementar la

evaluacion de programas e intervenciones psicopedagdgicas.
CE25. Conocer 'y saber manejar las principales metodologias de
investigacion, recogida, analisis, interpretacién y difusidn de

resultados aplicables al &mbito psicopedagdgico.

CE26. Definir, analizar su contexto y diagnosticar las necesidades de las

personas basdndose en diferentes instrumentos y técnicas.

CE27. Identificar situaciones que requieran ser derivadas a servicios

especializados.

CE28. Conocer los procesos de construccién de la identidad sociocultural.
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CE29. Fomentar la participacion comunitaria en una sociedad globalizada.

CE30. Analizar las competencias psicopedagdgicas de la atencién a colectivos en
riesgo.
CE31. Conocer los dmbitos y contextos de la innovacién psicopedagogica.

CE32 Diseflar protocolos de actuacion para la realizacion de una evaluacién

psicopedagdgica.
Estructura Modular del Plan de Estudios
Especialidad en Orientacién Educativa

Con la finalidad de que este Master se ajuste al perfil profesional de orientador
educativo, en este itinerario se recogen las competencias descritas en la Orden
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas (BOE de 26 de Diciembre de 2011).

El ajuste a estos requisitos justifica la propia estructura de este itinerario,
que difiere en cierta medida de la organizacién de las ensefanzas requeridas en los
itinerarios socio-comunitario y desarrollo personal y vocacional. La orientacién en el
ambito escolar es una profesiéon psicopedagdgica, es decir, que precisa de una
especializacién educativa multidisciplinar. Esta multidisciplinariedad indica que los
profesionales idoneos para realizar dicha actividad son aquellos formados en un
corpus de conocimiento psicopedagoégico que contemple contenido como el
de orientacién, asesoramiento, diagnéstico o intervencién. En virtud de lo

expuesto, los perfiles profesionales de este Master pueden:

* realizar un desarrollo de la orientacion educativa como profesion
psicopedagdgica experta y multidisciplinar;

* aportar una vision integradora de un perfil
académico, profesional e investigador.

* propiciar un didlogo interdisciplinar de toda la Comunidad

Educativa y foros integradores de |1+D+i en orientacién educativa.

Estas competencias les seran también utiles para el ejercicio profesional en el

ambito de la orientacién educativa universitaria.
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Especialidades en Psicopedagogia Socio-Comunitaria y Desarrollo

Personal y Profesional

Ambos itinerarios vienen a cubrir otras areas tradicionales de la practica profesional
psicopedagdgica que van mas alld del propio contexto escolar y que incluyen el
ambito laboral y el comunitario, los cuales seran justificados de una forma integrada

por las relaciones entre ambos dmbitos de aplicacién.

El perfil profesional que las competencias de este Master trata de fomentar podria
tener cabida en el ambito de los servicios sociales, salud, educacién, justicia,
empleo, urbanismo y vivienda, empresa, medio ambiente, cooperacién
internacional, voluntariado, cultura y tiempo libre. Las distintas Administraciones
Publicas (Central, Autonémica y Local) son las maximas responsables en nuestro pais,
y en los paises de nuestro entorno, de garantizar la prestacién de este tipo de
servicios a la ciudadania y a sus comunidades. Serd, pues, en el dmbito de estas
Administraciones, especialmente en la Administracién Local y Autonédmica, donde mas
amplia acogida encuentra la actividad profesional del Psicopedagogo tanto en el
marco socio-comunitario como en el de desarrollo personal y vocacional. Aun asi, hay
cierta iniciativa privada que ofrece al alumnado de este Master un amplio campo
como son las asociaciones de diversa indole (autoayuda, discapacidad, inmigrantes,
mujeres, etc.) y las ONG que van a desempefar un importante papel, y lo
aumentardn en los préximos afios, debido a la tendencia creciente de las politicas

publicas a la externalizacién de los servicios.

Las competencias sefialadas en ambos itinerarios tratan de desarrollar roles

comao:

* Preventiva. Previniendo la marginalidad, la exclusién social, la

desafiliacién, la pobreza y/o desintegracion social.
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Asistencial. Mediante la deteccién y tratamiento psicopedagégico de las
necesidades sociales individuales, grupales, familiares y de la comunidad.
Promocional-educativa. Una labor educativa que ayude a las personas y los
grupos sociales a hacer uso de las oportunidades que existen a su
disposicién, capacitarles o promover el empoderamiento para la toma
de decisiones responsables y la asuncién de responsabilidades (se considera
una condicién transversal).

Mediacién. Especialmente, en la resoluciéon de los conflictos que afectan a las
familias y los grupos sociales en el interior de sus relaciones y con su entorno
social (itinerario socio-comunitario). O en la relacién entre las instituciones, la
ciudadania y la empresa (itinerario desarrollo personal y vocacional).
Transformador. Mediante cualquier método de
investigacion el profesional de la Psicopedagogia aumenta su conocimiento.
Planificacion y evaluacién en los macro y microsistemas mediante el disefio, el
desarrollo y la ejecuciéon de planes, programas y proyectos.

Gerencia y administracién. Trabaja en la gerencia y administracion de los
servicios, mediante la organizacién, direccién y coordinacién de los mismos.
Investigaciéon y docencia. No se trata sélo de la investigacién inherente a las
funciones sefaladas sino a la que se relaciona con el propio trabajo
profesional para revisarlo permanentemente y buscar nuevas formas de

enfocar y afrontar los problemas vitales a los que habra de dar respuesta.
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Descripciéon de la Estructura del Plan de Estudios

El plan de estudios del Master Universitario en Psicopedagogia consta de
un total de 60 créditos distribuidos en dos semestres de 30 créditos cada

uno. La distribucion de créditos ECTS por tipo de materia es la siguiente:

Obligatorias 20
Optativas 24
Practicas Externas/Investigador 6

La Universidad de Sevilla ofertard el mddulo comin y, al menos, una de

las tres especialidades que aparecen en la siguiente tabla:

MODULO TIPO CREDITOS N° CREDITOS ECTS A SUPERAR POR EL
COMUN: 20 cr.
Obligatorias
Fundamentos de la practica (5 asignaturas de 4
Psicopedagodgica créditos)

ESPECIALIDAD A ELEGIR POR EL ESTUDIANTE

24 cr.
ORIENTACION EDUCATIVA Optativas
(6 asignaturas de 4
créditos)
PSICOPEDAGOGIA SOCIO- 24 cr.
COMUNITARIA Optativas _
(6 asignaturas de 4
créditos)
DESARROLLO PERSONALY Optativas 24 cr.
VOCACIONAL
(6 asignaturas de 4
créditos)
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MATERIA

Profesionalizante

(Practicum-Practicas 6
PERFIL Optativas Externas)

Investigador
(Avances en
Investigacion
Educativa)

TFM Obligatorio 10

CREDITOS TOTALES 60
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Explicaciéon de la Estructura del Plan de Estudios

El plan de estudios del Master en Psicopedagogia se estructura en:

1. Un médulo obligatorio comin de 20 créditos denominado “Fundamentos de
la Practica Psicopedagdgica”. Se plantea en el primer trimestre como base de
los aprendizajes posteriores. Se compone de 5 asignaturas fundamentales sobre

la actuacién psicopedagdgica, teniendo, cada una de ellas, 4 créditos:

Procesos en la orientacion educativa y asesoramiento
psicopedagdgico.

Procesos y contextos de atencién a la diversidad. Planificacion,
coordinacién y gestion de equipos de trabajo en servicios
psicopedagdgicos.

Procesos de innovacién e investigacién para la mejora en
educacion.

Evaluacién psicopedagégica.

Este moédulo comun tiene como objetivo sentar las bases conceptuales y
metodoldgicas para los siguientes contenidos ofrecidos en cada una de las
especialidades. Tres itinerarios de especializaciéon alternativos entre los cuales
puede elegir el estudiante. En cada uno de ellos existen asignaturas cuyo
nimero de créditos a cursar es de 24 y profundiza en campos concretos,
constituyendo especialidades oficiales del titulo, debiendo constar en el titulo
oficial que se expida a los estudiantes de conformidad con lo previsto en el
articulo 10.3 del RD 1393/2007. Su desarrollo se plantea en el segundo
cuatrimestre. El caracter de este médulo es instrumental, de manera que se
dote al alumnado de las técnicas, estrategias, recursos y procedimientos

especificos de cada uno de los contenidos ofertados.

2. Médulos de ltinerarios. En relacion con la oferta optativa propuesta, ésta es
amplia y garantiza la formacién especializada y profesional del estudiante segin
sea el itinerario elegido. No obstante, hay que sefalar que a la hora de
implantar el titulo, el Centro sugerird una oferta optativa real que no supere el
100 % de los créditos realmente elegibles. Asimismo, cada curso académico
se valorard que asignaturas optativas seran ofertadas para cumplir el requisito

anteriormente descrito.
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ltinerario 1: Orientacién Educativa. Los contenidos formativos previstos
en el itinerario de esta especialidad complementan los del médulo
obligatorio comin de modo que entre unos y otros se cursen
integramente los contenidos formativos minimos prescritos para la
obtencién del titulo universitario oficial que habilita para el ejercicio de la
profesion de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas en la
especialidad de Orientacién Educativa, tal como vienen especificados
en el articulo 2 de la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre (BOE
de 26 de diciembre). Este mddulo consta de 9 asignaturas de 4 créditos
cada una, de las que el estudiante habréd de elegir 6 signaturas entre las

propuestas a continuacion:

e Accioén Tutorial.

* Asesoramiento Curricular y Organizativo
en Procesos de Ensefanza.

* Evaluacién e Intervencién Educativa de las Dificultades
en el Aprendizaje Escolar.

* Intervencion Psicopedagdgica en los Trastornos del
Desarrollo y del Comportamiento.

* Métodos de Orientacion.

* Psicologia de la Instruccién: Aprendizaje y Desarrollo

en Educacién Secundaria.

Psicologia de la Personalidad.

* Violencia Escolar.

ltinerario 2: Psicopedagogia Socio-Comunitaria. Este médulo consta de 9
asignaturas optativas de 4 créditos cada una, de las que el estudiante

habra de elegir 6 asignaturas entre las propuestas a continuacion:

* Apoyo Psicoeducativo a las Familias.

* Atencion Temprana.

* Educacion Comunitaria y Desarrollo Sustentable.

e Educacion y Género.

e Evaluacién y Tratamiento de Poblaciones en Riesgo de
Exclusién Social.

* Orientaciéon y Accién Psicopedagoégica en el Contexto
Socio-Comunitario.

* Procesos Psicolégicos en Personas Mayores.
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* Respuesta Educativa a la Diversidad Cultural para la

Inclusion Educativa y Social.

Itinerario 3: Desarrollo Personal y Vocacional. Este mdédulo consta de 8
asignaturas optativas de 4 créditos cada una, de las que el estudiante

habra de elegir 6 asignaturas entre las propuestas a continuacion:

* Formacion en Comunicacion Audiovisual para el
Desarrollo Personal.

* Insercion Laboral y Discapacidad.

e Manejo del Estrés y la Ansiedad en el Trabajo
Psicopedagodgico.

* Optimizacion de Recursos Personales: Autoestima,
Bienestar y Redes de Apoyo en el Ciclo Vital.

e Procesos Educativos e Identidad Personal y Profesional.

* Procesos Psicolégicos Basicos.

* Psicologia de la Adolescencia y Juventud y Transicién a la
Edad Adulta.

3. Médulo de Perfil: Este médulo tendra el mismo ndimero de créditos a conseguir en
funcion del perfil que elija el estudiante. Hay un perfil profesionalizante y un perfil

investigador.

El perfil profesionalizante consta de 6 créditos. Con él se pretende garantizar un
acercamiento del alumnado a la realidad profesional a través del Practicum (6
créditos). Para su desarrollo, el Master contaréd con la colaboraciéon de centros de
referencia en los diferentes ambitos de la psicopedagogia (Centros de Educacién
Secundaria necesariamente en el caso de haber optado por el itinerario de

Orientacion Educativa).

El perfil investigador consta igualmente de 6 créditos que corresponden a cursar
la materia Avances de investigacion educativa. En este sentido, se pretende que
el estudiante adquiera las competencias de profundizacién en cuestiones
conceptuales, metodoldgicas e instrumentales relacionadas con el andlisis y
tratamiento estadistico de los datos procedentes de investigaciones. La materia
Avances en investigacion educativa estd dividida en dos asignaturas de 2 y 4

créditos respectivamente:

* Anélisis cualitativo e informe de investigacion.

* Anélisis cuantitativo e informe de investigacién.
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4. Médulo de Trabajo de Fin de Master: Este mddulo consistird en la elaboracion y

defensa de un trabajo de profundizacién y aportacién innovadora en el dmbito de

la psicopedagogia y constara de 10 créditos.
Departamentos implicados: lineas de investigacion

Se sefalan a continuacién los Departamentos implicados en la oferta de las diferentes
lineas de investigacién a las que podran adscribirse los estudiantes, futuros profesionales,
para desarrollar el TFM. La informacién sobre las lineas de investigacion serd comunicada

una vez iniciado el Master a lo largo del primer trimestre del Curso 2016/2017.

* Didactica y Organizacion Educativa.

* Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion.
* Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos.

* Psicologia Evolutiva y de la Educacién.

* Psicologia Experimental.

* Psicologia Social.

* Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia Social.



HORARIOS MODULO COMUN
Primer Cuatrimestre (17-oct. 2016 a 10-febr. 2017)
G1: Aula 3.7; G2: Aula 3.8
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‘ NOVIEMBRE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
G1 G2 G1 G2 G1 G2 G1 G2
NOVIEMBRE 16:30- P/CONTEXTOS PROCESOS PROCESOS P/CONTEXTOS
18:30 ATENCION INNOVAC/INVESTIGAC INNOVAC/INVESTIGAC ATENCION DIVERSIDAD
310CT.-3NOV DIVERSIDAD (16:00 A 18:00)
18:30- PROCESOS INNOVAC P/CONTEXTOS P/CONTEXTOS PROCESOS
20:30 /INVESTIGAC ATENCION DIVERSIDAD ATENCION DIVERSIDAD | INNOVAC/INVESTIGAC
NOVIEMBRE 16:30- PROCESOS PLANIFIC/COORD/ PROCESOS EVALUACION P/CONTEXTOS PLANIFIC/COORD/ PROCESOS EVALUACION
7-10 18:30 ORIENTACION GESTION ORIENTACION PSICOPED ATENCION GESTION INNOVAC/INVESTIGAC PSICOPED
EDUCAT/ASESORA EDUCAT/ASESORA DIVERSIDAD
18:30- PLANIFIC/COORD/ PROCESOS EVALUACION PROCESOS PLANIFIC/COORD/ P/CONTEXTOS EVALUACION PROCESOS
20:30 GESTION ORIENTACION PSICOPED ORIENTACION GESTION ATENCION DIVERSIDAD PSICOPED INNOVAC/INVESTIGAC
EDUCAT/ASESORA EDUCAT/ASESORA
NOVIEMBRE 16:30- PROCESOS PLANIFIC/COORD/ PROCESOS EVALUACION P/CONTEXTOS PLANIFIC/COORD/ PROCESOS EVALUACION
18:30 ORIENTACION GESTION ORIENTACION PSICOPED ATENCION GESTION INNOVAC/INVESTIGAC PSICOPED
14-17 EDUCAT/ASESORA EDUCAT/ASESORA DIVERSIDAD
18:30- PLANIFIC/COORD/ PROCESOS EVALUACION PROCESOS PLANIFIC/COORD/ P/CONTEXTOS EVALUACION PROCESOS
20:30 GESTION ORIENTACION PSICOPED ORIENTACION GESTION ATENCION DIVERSIDAD PSICOPED INNOVAC/INVESTIGAC
EDUCAT/ASESORA EDUCAT/ASESORA
NOVIEMBRE 16:30- PROCESOS PLANIFIC/COORD/ PROCESOS EVALUACION P/CONTEXTOS PLANIFIC/COORD/ PROCESOS EVALUACION
18:30 ORIENTACION GESTION ORIENTACION PSICOPED ATENCION GESTION INNOVAC/INVESTIGAC PSICOPED
21-24 EDUCAT/ASESORA EDUCAT/ASESORA DIVERSIDAD
18.30- PLANIFIC/COORD/ PROCESOS EVALUACION PROCESOS PLANIFIC/COORD/ P/CONTEXTOS EVALUACION PROCESOS
20:30 GESTION ORIENTACION PSICOPED ORIENTACION GESTION ATENCION DIVERSIDAD PSICOPED INNOVAC/INVESTIGAC
EDUCAT/ASESORA EDUCAT/ASESORA
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NOVIEMBRE 16:30- PLANIFIC/COORD/ EVALUACION PLANIFIC/COORD/ EVALUACION
18:30 GESTION PSICOPED GESTION PSICOPED
28-1DIC.
18.30- PROCESOS PROCESOS P/CONTEXTOS PROCESOS
20:30 ORIENTACION ORIENTACION ATENCION DIVERSIDAD INNOVAC/INVESTIGAC

EDUCAT/ASESORA EDUCAT/ASESORA




MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGIA

DICIEMBRE MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Dic. 16:30-
18:30
5-8
18:30-
20:30
Dic. 16:30- PROCESOS PLANIFIC/COORD | PROCESOS EVALUACION P/CONTEXTOS PLANIFIC/COORD/ PROCESOS EVALUACION SEMINARIO
18:30 ORIENTACION / GESTION ORIENTACION PSICOPED ATENCION DIVERSIDAD | GESTION INNOVAC/INVESTIGAC PSICOPED ELABORACION
12-16 EDUCAT/ASESOR. EDUCAT/ASESOR. TFM
(GRUPO 1)
PROCESOS SEMINARIO
18:30- PLANIFIC/COORD | PROCESOS EVALUACION PROCESOS PLANIFIC/COORD/ P/CONTEXTOS EVALUACION PSICOPED INNOVAC/INVEST. ELABORACION
20:30 / GESTION ORIENTACION PSICOPED. ORIENTACION GESTION ATENCION TFM
EDUCAT/ASESOR. EDUCAT/ASES. DIVERSIDAD (GRUPO 2)
16:30- P/CONTEXTOS PROCESOS PROCESOS P/CONTEXTOS
Dic. 18:30 ATENCION DIVERSIDAD | INNOVAC/INVESTIGA | INNOVAC/INVESTIGAC ATENCION
C.(16:00 A 18:00) DIVERSIDAD
19-22 18:30- PROCESOS P/CONTEXTOS P/CONTEXTOS PROCESOS
20:30 INNOVAC/INVESTIGAC ATENCION ATENCION DIVERSIDAD INNOVAC/INVESTI
DIVERSIDAD GAC
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G1 | G2 G1 G2 G1 G2 G1 G2
16:30- PROCESOS INNOVAC/INVESTIGAC P/CONTEXTOS ATENCION
ENERO 18:30 DIVERSIDAD
18:30- P/CONTEXTOS ATENCION PROCESOS INNOVAC/INVESTIGAC
9-12 20:30 DIVERSIDAD
ENERO 16:30- SEMINARIO COMPETENCIAS SEMINARIO COMPETENCIAS
18:30 INFORMACIONALES INFORMACIONALES
16-19 1830 BIBLIOTECA (16:30 A 19:00) BIBLIOTECA (16:30 A 19:00)
20:30
ENERO 16:30- SEMINARIO COMPETENCIAS SEMINARIO COMPETENCIAS
18:30 INFORMACIONALES INFORMACIONALES
23-26 BIBLIOTECA (16:30 A 19:00) BIBLIOTECA (16:30 A 19:00)
18:30-

20:30
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FEBRERO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

FEBRERO 16:30-
18:30
6-9 18:30-
20:30
FEBRERO 16:30-
1318 18:30 EXAMENES EXAMENES EXAMENES EXAMENES EXAMENES
EXAMENES 12 18-30-
CONVOCATORIA 20:30 EXAMENES EXAMENES EXAMENES EXAMENES EXAMENES
ASIGNATURAS MODULO COMUN CREDITOS
A1-PROCESOS EN LA ORIENTACION EDUCATIVA Y ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO 2

A2-PROCESOS Y CONTEXTOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A3-PLANIFICACION, COORDINACION Y GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO EN SERVICIOS PSICOPEDAGOGICOS

A4-PROCESOS DE INNOVACION E INVESTIGACION PARA LA MEJORA EN EDUCACION

NI NNN

A5-EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
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HORARIOS ITINERARIO 1°: ORIENTACION EDUCATIVA
Segundo Cuatrimestre (Aula: 3.1)

SEGUNDO CUATRIMESTRE: 20 FEBR. A 16 JUN. 2017

FEBRERO 16:30-
18:30
20-23 18:30-
20:30
MARZO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
MARzO 16:30-
18:30
27 FBR.-2 18:30-
20:30
MARzO 16:30-
18:30
6-9 18:30-
20:30
MARzO 16:30-
18:30
13-16 18:30-
20:30
MARzO 16:30-
18:30 VIOLENCIA ESCOLAR EVALUACION E INTERVENCION EDUCATIVA DA PSICOLOGIA PERSONALIDAD PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION
20-23 18:30- ASESORAMIENTO CURRICULAR Y INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN T.
METODOS DE ORIENTACION ACCION TUTORIAL
20:30 ORGANIZATIVO DESARROLLO Y COMP.
MARzO 16:30-
18:30 VIOLENCIA ESCOLAR EVALUACION E INTERVENCION EDUCATIVA DA PSICOLOGIA PERSONALIDAD PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION
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27-30 18:30- ASESORAMIENTO CURRICULAR Y INTERVENCION PSICOPEDAGOGICAENT.
METODOS DE ORIENTACION ACCION TUTORIAL
20:30 ORGANIZATIVO DESARROLLO Y COMP.
ABRIL LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
ABRIL 16:30-
18:30 VIOLENCIA ESCOLAR EVALUACION E INTERVENCION EDUCATIVA DA PsICOLOGIA PERSONALIDAD PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION
3-6 18:30- ASESORAMIENTO CURRICULAR Y INTERVENCION PSICOPEDAGOGICAEN T.
METODOS DE ORIENTACION ACCION TUTORIAL
20:30 ORGANIZATIVO DESARROLLO Y COMP.
ABRIL 16:30-
18:30
10-13 18:30-
20:30
ABRIL 16:30-
18:30 VIOLENCIA ESCOLAR EVALUACION E INTERVENCION EDUCATIVA DA PsICOLOGIA PERSONALIDAD PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION
17-20 18:30- ASESORAMIENTO CURRICULAR Y INTERVENCION PSICOPEDAGOGICAENT.
METODOS DE ORIENTACION ACCION TUTORIAL
20:30 ORGANIZATIVO DESARROLLO Y COMP.
ABRIL 16:30-
18:30 VIOLENCIA ESCOLAR EVALUACION E INTERVENCION EDUCATIVA DA PsICOLOGIA PERSONALIDAD PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION
24-27 18:30- ASESORAMIENTO CURRICULAR Y INTERVENCION PSICOPEDAGOGICAENT.
METODOS DE ORIENTACION ACCION TUTORIAL
20:30 ORGANIZATIVO DESARROLLO Y COMP.
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MARTES MIERCOLES JUEVES
MAYO 16:30-
18:30
1-4 18:30-
20:30
MAYO 16:30- EVALUACION E INTERVENCION EDUCATIVA
VIOLENCIA ESCOLAR PsICOLOGIA PERSONALIDAD PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION
18:30 DA
8-11 18:30- ASESORAMIENTO
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN T.
20:30 CURRICULAR Y METODOS DE ORIENTACION ACCION TUTORIAL
DESARROLLO Y COMP.
ORGANIZATIVO
MAYO 16:30- EVALUACION E INTERVENCION EDUCATIVA
18:30 VIOLENCIA ESCOLAR DA PsICOLOGIA PERSONALIDAD PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION
15-18
18:30- ASESORAMIENTO
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN T.
20:30 CURRICULAR Y METODOS DE ORIENTACION ACCION TUTORIAL
DESARROLLO Y COMP.
ORGANIZATIVO
MAYO 16:30- EVALUACION E INTERVENCION EDUCATIVA
VIOLENCIA ESCOLAR PsICOLOGIA PERSONALIDAD PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION
18:30 DA
22-25 18:30- ASESORAMIENTO
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN T.
20:30 CURRICULAR Y METODOS DE ORIENTACION ACCION TUTORIAL
DESARROLLO Y COMP.
ORGANIZATIVO
MAYO 16:30- EVALUACION E INTERVENCION EDUCATIVA
18:30 VIOLENCIA ESCOLAR DA PSICOLOGIA PERSONALIDAD PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION
29-1 JUN. 18:30- ASESORAMIENTO
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN T.
20:30 CURRICULAR Y METODOS DE ORIENTACION ACCION TUTORIAL
DESARROLLO Y COMP.
ORGANIZATIVO
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JUNIO 16:30- EVALUACION E INTERVENCION EDUCATIVA

18:30 VIOLENCIA ESCOLAR DA PsICOLOGIA PERSONALIDAD PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION
5-8 18:30- ASESORAMIENTO

INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN T.
20:30 CURRICULAR Y METODOS DE ORIENTACION ACCION TUTORIAL
DESARROLLO Y COMP.
ORGANIZATIVO

JUNIO 18:30-

20:30
12-15

16:30-

18:30

‘ ASIGNATURAS ITINERARIO ORIENTACION EDUCATIVA CREDITOS

OP1-ACCION TUTORIAL 2

OP2- ASESORAMIENTO CURRICULAR Y ORGANIZATIVO EN PROCESOS DE ENSENANZA

OP3-EVALUACION E INTERVENCION EDUCATIVA DE LAS DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE ESCOLAR

OP4- INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN LOS TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y DEL COMPORTAMIENTO

OP5-PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

OP6- METODOS DE ORIENTACION

OP7-PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION: APRENDIZAJE Y DESARROLLO EN EDUCACION SECUNDARIA

N N[NNI NNN

OP8-VIOLENCIA ESCOLAR
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HORARIOS ITINERARIO 2°: PSICOPEDAGOGIA COMUNITARIA

Segundo Cuatrimestre (Aula: Seminario 4.5)

FEBRERO 16:30-
18:30
20-23 18:30-
20:30
MARZO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
MARzO 16:30-
18:30
27 FBR.-2 18:30-
20:30
MARzO 16:30-
18:30
6-9 18:30-
20:30
MARzO 16:30-
18:30
13-16 18:30-
20:30
MARzO 16:30- ORIENTACION Y ACCION EDUCACION COMUNITARIA Y DESARROLLO
18:30 PSICOPEDAGOGICA EDUCACION Y GENERO CUSTENTABLE APOYO EDUCATIVO A LAS FAMILIAS
20-23 18:30- PROCESOS PSICOLOGICOS EN EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RESPUESTA EDUCATIVA A LA
20:30 PERSONAS MAYORES POBLACIONES EN RIESGO ATENCION TEMPRANA DIVERSIDAD CULTURAL
MARzO 16:30- ORIENTACION Y ACCION EDUCACION COMUNITARIA Y DESARROLLO
18:30 PSICOPEDAGOGICA EDUCACION Y GENERO CUSTENTABLE APOYO EDUCATIVO A LAS FAMILIAS
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27-30 18:30- PROCESOS PSICOLOGICOS EN EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RESPUESTA EDUCATIVA A LA
ATENCION TEMPRANA
20:30 PERSONAS MAYORES POBLACIONES EN RIESGO DIVERSIDAD CULTURAL
ABRIL 16:30- ORIENTACION Y ACCION EDUCACION COMUNITARIA Y DESARROLLO
) EDUCACION Y GENERO APOYO EDUCATIVO A LAS FAMILIAS
18:30 PSICOPEDAGOGICA SUSTENTABLE
3-6 18:30- PROCESOS PSICOLOGICOS EN EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RESPUESTA EDUCATIVA A LA
ATENCION TEMPRANA
20:30 PERSONAS MAYORES POBLACIONES EN RIESGO DIVERSIDAD CULTURAL
ABRIL 16:30-
18:30
10-13 18:30-
20:30
ABRIL 16:30- ORIENTACION Y ACCION EDUCACION COMUNITARIA Y DESARROLLO
EDUCACION Y GENERO APOYO EDUCATIVO A LAS FAMILIAS
18:30 PSICOPEDAGOGICA SUSTENTABLE
17-20 18:30- PROCESOS PSICOLOGICOS EN EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RESPUESTA EDUCATIVA A LA
ATENCION TEMPRANA
20:30 PERSONAS MAYORES POBLACIONES EN RIESGO DIVERSIDAD CULTURAL
ABRIL 16:30- ORIENTACION Y ACCION EDUCACION COMUNITARIA Y DESARROLLO
EDUCACION Y GENERO APOYO EDUCATIVO A LAS FAMILIAS
18:30 PSICOPEDAGOGICA SUSTENTABLE
24-27 18:30- PROCESOS PSICOLOGICOS EN EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RESPUESTA EDUCATIVA A LA
ATENCION TEMPRANA
20:30 PERSONAS MAYORES POBLACIONES EN RIESGO DIVERSIDAD CULTURAL
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MARTES MIERCOLES JUEVES
MAYO 16:30-
18:30
1-4 18:30-
20:30
MAYO 16:30- ORIENTACION Y ACCION EDUCACION COMUNITARIA Y DESARROLLO
EDUCACION Y GENERO APOYO EDUCATIVO A LAS FAMILIAS
18:30 PSICOPEDAGOGICA SUSTENTABLE
8-11 18:30- PROCESOS PSICOLOGICOS EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RESPUESTA EDUCATIVA A LA
ATENCION TEMPRANA
20:30 EN PERSONAS MAYORES POBLACIONES EN RIESGO DIVERSIDAD CULTURAL
MAyo 16:30- ORIENTACION Y ACCION EDUCACION COMUNITARIA Y DESARROLLO
18:30 EDUCACION Y GENERO APOYO EDUCATIVO A LAS FAMILIAS
: PSICOPEDAGOGICA SUSTENTABLE
15-18
18:30- PROCESOS PSICOLOGICOS EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RESPUESTA EDUCATIVA A LA
ATENCION TEMPRANA
20:30 EN PERSONAS MAYORES POBLACIONES EN RIESGO DIVERSIDAD CULTURAL
MAYO 16:30- ORIENTACION Y ACCION EDUCACION COMUNITARIA Y DESARROLLO
EDUCACION Y GENERO APOYO EDUCATIVO A LAS FAMILIAS
18:30 PSICOPEDAGOGICA SUSTENTABLE
22-25 18:30- PROCESOS PSICOLOGICOS EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RESPUESTA EDUCATIVA A LA
ATENCION TEMPRANA
20:30 EN PERSONAS MAYORES POBLACIONES EN RIESGO DIVERSIDAD CULTURAL
MAYO 16:30- ORIENTACION Y ACCION EDUCACION COMUNITARIA Y DESARROLLO
EDUCACION Y GENERO APOYO EDUCATIVO A LAS FAMILIAS
18:30 PSICOPEDAGOGICA SUSTENTABLE
29-1 JUN. 18:30-
PROCESOS PSICOLOGICOS EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RESPUESTA EDUCATIVA A LA
20:30 ATENCION TEMPRANA
EN PERSONAS MAYORES POBLACIONES EN RIESGO DIVERSIDAD CULTURAL
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JUNIO 16:30- ORIENTACION Y ACCION EDUCACION COMUNITARIA Y DESARROLLO
EDUCACION Y GENERO APOYO EDUCATIVO A LAS FAMILIAS
18:30 PSICOPEDAGOGICA SUSTENTABLE
5-8 18:30- PROCESOS PSICOLOGICOS EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RESPUESTA EDUCATIVA A LA
ATENCION TEMPRANA
20:30 EN PERSONAS MAYORES POBLACIONES EN RIESGO DIVERSIDAD CULTURAL
JUNIO 18:30-
20:30
12-15 16:30-
18:30

CREDITOS

OP9-RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA LA INCLUSION EDUCATIVA Y SOCIAL 2
OP10-APOYO EDUCATIVO A LAS FAMILIAS

OP11-ATENCION TEMPRANA

OP12-EDUCACION COMUNITARIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE

OP13-EDUCACION Y GENERO

OP14-EVALUACION Y TRATAMIENTO DE POBLACIONES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

OP15-PROCESOS PSICOLOGICOS EN PERSONAS MAYORES

N N[NNI NNN

OP16-ORIENTACION Y ACCION PSICOPEDAGOGICA EN EL CONTEXTO SOCIOCOMUNITARIO
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HORARIOS ITINERARIO 3°: DESARROLLO PERSONAL Y VOCACIONAL

Segundo Cuatrimestre (Aula: Sala reuniones 5.80)

FEBRERO 16:30-
18:30
20-23 18:30-
20:30
MARZO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
MARzO 16:30-
18:30
27 FBR.-2 18:30-
20:30
MARzO 16:30-
18:30
6-9 18:30-
20:30
MARzO 16:30-
18:30
13-16 18:30-
20:30
MARzO 16:30- FORMACION EN COMUNICACION PROCESOS EDUCATIVOS E IDENTIDAD
18:30 AUDIOVISUAL INSERCION LABORAL Y DISCAPACIDAD PERSONAL Y PROFESIONAL PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
20-23 18:30- OPTIMIZACION DE RECURSOS ORIENTACION PROFESIONAL- MANEJO DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD EN EL PSICOLOGIA ADOLESCENCIA,
20:30 PERSONALES VOCACIONAL TRABAJO PSICOPEDAGOGICO JUVENTUD Y EDAD ADULTA
MARzO 16:30- FORMACION EN COMUNICACION PROCESOS EDUCATIVOS E IDENTIDAD
18:30 AUDIOVISUAL INSERCION LABORAL Y DISCAPACIDAD PERSONAL Y PROFESIONAL PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
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27-30

18:30-
20:30

OPTIMIZACION DE RECURSOS

PERSONALES

ORIENTACION PROFESIONAL-

VOCACIONAL

MANEJO DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD EN EL
TRABAJO PSICOPEDAGOGICO

JUVENTUD Y EDAD ADULTA

PSICOLOGIA ADOLESCENCIA,

ABRIL 16:30- FORMACION EN COMUNICACION PROCESOS EDUCATIVOS E IDENTIDAD
. INSERCION LABORAL Y DISCAPACIDAD PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
18:30 AUDIOVISUAL PERSONAL Y PROFESIONAL
3-6 18:30- OPTIMIZACION DE RECURSOS ORIENTACION PROFESIONAL- MANEJO DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD EN EL PSICOLOGIA ADOLESCENCIA,
20:30 PERSONALES VOCACIONAL TRABAJO PSICOPEDAGOGICO JUVENTUD Y EDAD ADULTA
ABRIL 16:30-
18:30
10-13 18:30-
20:30
ABRIL 16:30- FORMACION EN COMUNICACION PROCESOS EDUCATIVOS E IDENTIDAD
INSERCION LABORAL Y DISCAPACIDAD PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
18:30 AUDIOVISUAL PERSONAL Y PROFESIONAL
17-20 18:30- OPTIMIZACION DE RECURSOS ORIENTACION PROFESIONAL- MANEJO DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD EN EL PSICOLOGIA ADOLESCENCIA,
20:30 PERSONALES VOCACIONAL TRABAJO PSICOPEDAGOGICO JUVENTUD Y EDAD ADULTA
ABRIL 16:30- FORMACION EN COMUNICACION PROCESOS EDUCATIVOS E IDENTIDAD
18:30 INSERCION LABORAL Y DISCAPACIDAD PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
: AUDIOVISUAL PERSONAL Y PROFESIONAL
24-27
18:30- OPTIMIZACION DE RECURSOS ORIENTACION PROFESIONAL- MANEJO DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD EN EL PSICOLOGIA ADOLESCENCIA,
20:30 PERSONALES VOCACIONAL TRABAJO PSICOPEDAGOGICO JUVENTUD Y EDAD ADULTA
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MAYO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
MAYO 16:30-
18:30
1-4 18:30-
20:30
MAYO 16:30- FORMACION EN
PROCESOS EDUCATIVOS E IDENTIDAD
18:30 COMUNICACION INSERCION LABORAL Y DISCAPACIDAD PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
PERSONAL Y PROFESIONAL
8-11 AUDIOVISUAL
18:30- OPTIMIZACION DE MANEJO DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD EN EL PSICOLOGIA ADOLESCENCIA,
ORIENTACION PROFESIONAL-VOCACIONAL ]
20:30 RECURSOS PERSONALES TRABAJO PSICOPEDAGOGICO JUVENTUD Y EDAD ADULTA
MAYO 16:30- FORMACION EN
PROCESOS EDUCATIVOS E IDENTIDAD
18:30 COMUNICACION INSERCION LABORAL Y DISCAPACIDAD PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
PERSONAL Y PROFESIONAL
15-18 AUDIOVISUAL
18:30- OPTIMIZACION DE MANEJO DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD EN EL PSICOLOGIA ADOLESCENCIA,
ORIENTACION PROFESIONAL-VOCACIONAL
20:30 RECURSOS PERSONALES TRABAJO PSICOPEDAGOGICO JUVENTUD Y EDAD ADULTA
MAYO 16:30- FORMACION EN
PROCESOS EDUCATIVOS E IDENTIDAD
18:30 COMUNICACION INSERCION LABORAL Y DISCAPACIDAD PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
PERSONAL Y PROFESIONAL
22-25 AUDIOVISUAL
18:30- OPTIMIZACION DE MANEJO DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD EN EL PSICOLOGIA ADOLESCENCIA,
ORIENTACION PROFESIONAL-VOCACIONAL
20:30 RECURSOS PERSONALES TRABAJO PSICOPEDAGOGICO JUVENTUD Y EDAD ADULTA
MAYO 16:30- FORMACION EN
PROCESOS EDUCATIVOS E IDENTIDAD
18:30 COMUNICACION INSERCION LABORAL Y DISCAPACIDAD PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
PERSONAL Y PROFESIONAL
29-1 JUN. AUDIOVISUAL
18:30- OPTIMIZACION DE MANEJO DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD EN EL PSICOLOGIA ADOLESCENCIA,
ORIENTACION PROFESIONAL-VOCACIONAL
20:30 RECURSOS PERSONALES TRABAJO PSICOPEDAGOGICO JUVENTUD Y EDAD ADULTA
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JUNIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

JUNIO 16:30- FORMACION EN
PROCESOS EDUCATIVOS E IDENTIDAD
18:30 COMUNICACION INSERCION LABORAL Y DISCAPACIDAD PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
PERSONAL Y PROFESIONAL

5-8 AUDIOVISUAL

18:30- OPTIMIZACION DE MANEJO DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD EN EL PSICOLOGIA ADOLESCENCIA,

ORIENTACION PROFESIONAL-VOCACIONAL

20:30 RECURSOS PERSONALES TRABAJO PSICOPEDAGOGICO JUVENTUD Y EDAD ADULTA
JUNIO 18:30-

20:30
12-15 16:30-

18:30

ASIGNATURAS ITINERARIO DESARROLLO PERSONAL Y VOCACIONAL CREDITOS
OP17-FORMACION EN COMUNICACION AUDIOVISUAL PARA EL DESARROLLO PERSONAL 2
OP18-INSERCION LABORAL Y DISCAPACIDAD 2
OP19-OPTIMIZACION DE RECURSOS PERSONALES: AUTOESTIMA, BIENESTAR Y REDES DE APOYO EN EL CICLO VITAL 2
OP20-ORIENTACION PROFESIONAL-VOCACIONAL Y GESTION DE PERSONAS 2
OP21-PROCESOS EDUCATIVOS E IDENTIDAD PERSONAL Y PROFESIONAL 2
OP22-PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS 2
OP23- MANEJO DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD EN EL TRABAJO PSICOPEDAGOGICO 2
OP24-PSICOLOGIA DE LA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD Y TRANSICION A LA EDAD ADULTA 2
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HORARIOS MODULO INVESTIGADOR

(Aula: Sala reuniones 5.80)

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

ANALISIS CUANTITATIVO E
INFORME DE INVESTIGACION*

ANALISIS CUANTITATIVO E
INFORME DE INVESTIGACION*

ANALISIS CUANTITATIVO E
INFORME DE INVESTIGACION*

ANALISIS CUANTITATIVO E
INFORME DE INVESTIGACION*

ANALISIS CUANTITATIVO E
INFORME DE INVESTIGACION*

ANALISIS CUANTITATIVO E
INFORME DE INVESTIGACION*

ANALISIS CUANTITATIVO E
INFORME DE INVESTIGACION*

ANALISIS CUANTITATIVO E
INFORME DE INVESTIGACION*

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

ANALISIS CUANTITATIVO E
INFORME DE INVESTIGACION*

ANALISIS CUALITATIVO E
INFORME DE INVESTIGACION

ANALISIS CUALITATIVO E
INFORME DE INVESTIGACION

ANALISIS CUALITATIVO E
INFORME DE INVESTIGACION

ANALISIS CUANTITATIVO E
INFORME DE INVESTIGACION*

ANALISIS CUALITATIVO E
INFORME DE INVESTIGACION

ANALISIS CUALITATIVO E
INFORME DE INVESTIGACION

ENERO
ENERO 16:30-
18:30
30-2 FBR. 18:30-20:30
FEBRERO

FEBRERO 16:30-
18:30

6-9 18:30-
20:30

*Aula 3.11

ASIGNATURAS DEL MODULO INVESTIGADOR

CREDITOS

ANALISIS CUALITATIVO E INFORME DE INVESTIGACION

ANALISIS CUANTITATIVO E INFORME DE INVESTIGACION




MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGIA

Profesorado

Los Departamento implicados en la docencia del Master Universitario en

Psicopedagogia de la Universidad de Sevilla son los siguientes:

* Didéctica y Organizacion Educativa.

* Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion.
* Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos.

* Psicologia Evolutiva y de la Educacién.

* Psicologia Experimental.

* Psicologia Social.

* Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia Social.

El profesorado asignado para la docencia del Master Universitario en
Psicopedagogia de la Universidad de Sevilla con su correspondiente asignatura y

datos de contacto (teléfono y email) aparece detallado en las siguientes tablas:



MODULO
COMUN: 1¢

Cuatrimestre

ASIGNATURAS

Caracter

MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGIA

PROFESORADO

Datos de Contacto

Departamentos

Evaluacion

Psicopedagdgica

Planificacion,
Coordinacién y
Gestidn de Equipos
de Trabajo en
Servicios

Psicopedagdgicos

Procesos de
Innovacién e
Investigacion para la
Mejora en Educacién

Procesos de
Orientacién Educativa
y Asesoramiento

Psicopedagdgico

Procesos y Contextos
de Atencién a la
Diversidad

Oblig.
(1 C)

Oblig.
('I er C)

Oblig.
(1 er C)

Oblig.
(1 er C)

Oblig.
(1 er C)

Dra. M? Angeles
Arén Jara
Dr. Rafael Garcia

Pérez

Dra. Rocio
Bohorquez

Gémez-Millan

Dr. Alfonso J.

Garcia Gonzélez

Dra. M? Jesus
Balbas Ortega
(G.1)

Dr. Juan Luis
Rubio Mayoral
(G.1)

Dr. Juan Ignacio
Lépez Ruiz (G.2)

Dra. Clara
Romero Pérez
(G.2)

Dra. M? José Lera

Rodriguez

Dra. Soledad
J.Domene Martos
(G.1)

G.2 (Pendiente de
Asignacién
Profesorado)

Tfno: 954556837
E-mail:

rafaelgarcia@us.es

Tfno:
E-mail:

rociobohorquez@us.es

Tfno: 955420750
E-mail:alfonsoj@us.es

Tfno: 954556688
E-mail:balbas@us.es

Tfno:
E-mail:lrubio@us.es

Tfno:954556832
E-mail:jilruiz@us.es

Tfno:
E-

mail:clararomero@us.es

Tfno:954557645

E-mail:lera@us.es

Tfno: 954551757
E-mail: sdomene@us.es

Dpto. Métodos de
Investigacion y
Diagnéstico en
Educacién (MIDE)

Dpto. Psicologia
Social (PS)

Dpto. de Didactica
y Organizacién
Escolar (DOE)

Dpto. de Teoria e
Historia de la
Educacién y
Pedagogia Social
(THEyPs)

Dpto. de Didactica
y Organizacién
Escolar (DOE)

Dpto. de Teoria e
Historia de la
Educacién y
Pedagogia Social
(THEyPs)

Dpto. de
Psicologia
Evolutiva y de la
Educacién (PEE)

Dpto. de Didactica
y Organizacién
Escolar (DOE)
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ITINERARIOS:

ASIGNATURAS

2" Cuatrimestre

Asesoramiento

Curricular y
Organizativo en
Procesos de

Ensefianza

Intervencion

Psi d P
sicopedagogica en Op

los Trastornos del 20)

Desarrollo y del
Comportamiento

Métodos de Op.
Orientaciéon (2°C)

Op.

Violencia Escolar 20

Caracter

PROFESORADO

Dra. Soledad J.
Domene Martos

Dr. Salvador
Herrero Remuzgo

Dr. Narciso Barrero

Gonzélez

Tfno: 954551757

Tfno:955420515
E-mail:herrero@us.es

Tfno:954556567

E-mail:nbarrero@us.es

Dra. Rosario del Rey | Tfno:

Alamillo

E-mail:delrey@us.es

Datos de Contacto

E-mail: sdomene@us.es

Departamentos

Dpto. de
Didactica y
Organizacion
Escolar (DOE)

Dpto. de
Personalidad,
Evaluacion y
Tratamiento
Psicolégicos
(PETRA)

Dpto. Métodos
de
Investigacion y

Diagnéstico en
Educacién
(MIDE)

Dpto. de
Psicologia
Evolutiva y de
la Educacion
(PEE)
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2° Cuatrimestre ASIGNATURAS Caracter PROFESORADO Datos de Contacto Departamentos
Formacién en Pendiente Dpto. de
Comunicacién Op. adjudicacion Tfno: Didactica y
Audiovisual para el (2°C) E-mail: Organizacién
Desarrollo Personal Escolar (DOE)
Dpto. Métodos
de
Investigacién y
Dr. Andrés Valverde ~ Tfno: Diagnéstico en
Macias E-mail: avalverde@us.es  Educacién
., (MIDE)
Insercién Laboral y Op.
Discapacidad (2°C)
Dpto. de
Dra. Manuela Pabén  Tfno: Teoria e
Figueras E-mail: mpabon1@us.es  Historia de la
Educacién y
Pedagogia
Social (THEyPs)
Dpto. de
Manejo del estrés y Dra. M? del Mar Personalidad,
ESPECIALIDAD la Ansiedac.:l en el Oop. Aires Gonzalez Tfno:955420768 Evaluacfién y
EN Trabajo (2 C) E-mail:maires@us.es Tratamiento
Psicopedagdgico Psicolégicos
(PETRA)
DESARROLLO Optimizacién de Dr. Miguel Jesus T
no:
PERSONAL Y Recursos Personales: Bascén Diaz E-mail: mib @ Dpto. de
. -mail: mjbascon@us.es . ]
VOCACIONAL Autoestima, Op. Psicologia
Bienestar y Redes de (2°C) T Experimental
no:
Apoyo en el Ciclo Dra. Esperanza . ) (PsEx)
) . E-mail:equintero@us.es
Vital Quintero Sanchez
Dpto. de
) Teoria e
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4.- Evidencia ayudas Il Plan Propio Docencia

Autoinforme de Seguimiento



Resolucién de 12 de julio de 2016, por la que se hace publica la adjudicacién
definitiva de las ayudas previstas en la convocatoria 2.8 del Il Plan Propio de
Docencia, relativa al “Desarrollo de un sistema de captacién de Colaboradores
Docentes Invitados”, contemplada en la Resolucidn Rectoral de 3 de marzo de 2016.

En aplicacién de lo dispuesto en la convocatoria de referencia v, segln los acuerdos
adoptados por la Comisién de Valoracién, mediante la presente Resolucién se hace
publica la adjudicacién definitiva de ayudas a favor de los beneficiarios gue se
relacionan en el Anexo Il.

Los criterios tenidos en cuenta para la adjudicacién y resolucién de las ayudas, asi
como las normas de gestidn de las mismas son las que se encuentran publicadas en el
anexo | de la correspondiente convocatoria.

Dado que en la fecha de la presente resolucién algunos colaboradores docentes
invitados ya han prestado su colaboracién en fechas previas y por tanto se han
comprometido gastos, se autoriza expresamente la ejecucién de las ayudas concedidas
siempre dentro de la cantidad total asignada en cada caso.

En el Anexo | se relacionan las alegaciones presentadas a la resolucién provisional y las
resoluciones adoptadas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podran interponer
recurso de reposicién con cardcter potestativo ante este mismo érgano en el plazo de
un mes, en los términos de los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante esta
jurisdiccién en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de
conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de Ia
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de julio de 2016

{V'ERA]

(D.F.) LA VICERRECTORA DE ORDENACION ACAD
(Resolucién Rectoral 31,05-2016)
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@ ANEXO I: ALEGACIONES A LA RESOLUCION PROVISIONAL
Conv. 2.8 Desarrollo de un sistema de captacion de Colaboradores Docentes Invitados

Alegacion presentada por D. Carlos Peinado Elliot, coordinador del Master
Universitario en Escritura Creativa: Se solicita dotacidn adicional para alojamiento de
un profesor. Se desestima la alegacién ya que no es posible aumentar la dotacién
presupuestaria con una cantidad no solicitada inicialmente.

Alegacion presentada por Diia. MaryCruz Arcos Vargas, coordinadora del Master
Universitario en Estudios Europeos: Se subsana error material que motivo la exclusion
inicial de las ayudas solicitadas y se estima la alegacién concediendo las ayudas
solicitadas.

Alegacion presentada por Dila. Ana Rosa Dianez Martinez, Subdirectora de Innovacion
Docente y Calidad de la Docencia de la ETS de Arquitectura: Se estima la alegacién
solicitando cambio de fechas de un colaborador invitado y cambio de conferenciante.

Alegacion presentada por Difia. M2 Carmen Moreno Rodriguez, coordinadora del
Mdster Universitario Intervencién y Mediacion Familiar: Se solicita aumento de la
dotacion econdmica por el numero de horas de docencia impartida por los
colaboradores invitados. Se desestima la alegacion, las bases de la convocatoria
establecen que se abonara un maximo de 10 horas por asignatura.

Alegacion presentada por D. Rafael Gonzalez Galiana, coordinador del Master
Universitario en Comunicacién y Cultura: Alega que no se ha concedido la ayuda
solicitada para dos colaboradores invitados. Se desestima la alegacion ya que las
ayudas no han sido formalmente solicitadas, si bien se cumplimentd el formulario
electrdnico, la solicitud no fue oficialmente presentada, de acuerdo con las bases de la
convocatoria, por lo que no puede ser considerada en la resolucién.

Alegacion presentada por Diia. Josefa Ferndndez Martin, coordinadora del Master
Universitario en Artes del Espectaculo Vivo: Alega que el contenido de la resolucién
provisional no se corresponde con la solicitud formulada. Se desestima la alegacién
puesto que los colaboradores invitados que se reflejan en la resolucion provisional son
los que recogen en la solicitud formalmente presentada en los términos de la
convocatoria.



ANEXO lI: Resolucién definitiva de la "Convocatoria de captacién de Colaboradores Invitados" Ref. 2.8 Il Plan Propio de Docencia (2016)

Centro Titulacién Asi ura Apellidos Colaborador Nombre Presupuesto C2  |Pr to C1 TOTAL

E.T.S. de Arquitectura Grado en Fundamentos de Arquitectura Historia, Teoria y Composiciones Arquitectdnicas 2 COMPARO PADROS IVET 0,00 380,00 380,00
E.T.S. de Arquitectura Grado en Fundamentos de Arquitectura Historia, Teoria y Composicién Arquitectdnicas 3 ESPIGARES ROONEY BLANCA 390,00 0,00 390,00
E.T.S. de Arquitectura Grado en Fundamentos de Arquitectura Proyectos 7 BRUNO PIERO 0,00 1400,00 1.400,00
E.T.S. de Arquitectura Grado en Fundamentos de Arquitectura Dibujo 4. Ideaci6n y Configuracion DE AIRES MATEUS MANUEL ROCHA 0,00 2050,00 2.050,00
E.T.S. de Arquitectura Grado en Fundamentos de Arquitectura Conferencia CRUZ OVALLE JOSE 2360,00 0,00 2.360,00
E.T.S. de Arquitectura Grado en Fundamentos de Arquitectura Conferencia PRIX WOLF D. 0,00 1360,00 1.360,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura Conferencia CARRILHO DA GRAGA JOAO LUIS 0,00 1110,00 1.110,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura Conferencia LLINAS | CARMONA JOSEP ANTONI 0,00 960,00 960,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Innovacion en Arquitectura, Tecnologia y Disefio Arquitectura e Innovacién: Modelos MORILLO MERINO BERNARDINO 400,00 0,00 400,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Innovacién en Arquitectura, Tecnologia y Disefio Arquitectura e Innovacién: Modelos ARROCET CORRAL MAXIMILIANO 800,00 800,00 1.600,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Innovacién en Arquitectura, Tecnologia y Disefio Arquitectura e Innovacién: Modelos CASTRO DIEZ CIRIACO 700,00 700,00 1.400,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Innovacion en Arquitectura, Tecnologia y Disefio Arquitectura e Innovacién: Antecedentes PECORAIO SIMONA 0,00 150,00 150,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Innovacion en Arquitectura, Tecnologia y Disefio BIM: Integracion Transversal de Tareas. Procedimientos de Prediccién, Model MORILLO MERINO BERNARDINO 0,00 450,00 450,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Innovacion en Arquitectura, Tecnologia y Disefio Trabajo Fin de Master PECORAIO SIMONA 0,00 0,00 0,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Innovacion en Arquitectura, Tecnologia y Disefio Trabajo Fin de Master ROGERS AB 0,00 0,00 0,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Peritacion y Reparacion de Edificios Procedimiento de Diagnosis de Dafios GARCIA CASAS JOSE IGNACIO 0,00 532,60 532,60
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Peritacion y Reparacion de Edificios Procedimiento de Diagnosis de Dafios ZAMORA | MESTRE JOAN LLUIS 0,00 652,00 652,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Peritacion y Reparacion de Edificios Procedimiento de Diagnosis de Dafios ORTEGA ANDRADE FRANCISCO 0,00 512,00 512,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Peritacion y Reparacion de Edificios Evaluacion de Dafios en la Envolvente del Edificio HUETE FUERTES RICARDO 0,00 250,00 250,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Peritacion y Reparacion de Edificios Evaluacion de Dafios en la Envolvente del Edificio AVELLANEDA DIAZ-GRANDE JAUME 0,00 527,00 527,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Peritacién y Reparacion de Edificios Evaluaci6n de Dafios en la Envolvente del Edificio LLEDO GONZALEZ CARLOS 200,00 0,00 200,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Peritacion y Reparacion de Edificios Evaluacion de Dafios en Estructuras en Edificios JURINA LORENZO 0,00 754,00 754,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Procesos Urbano-Territoriales y su Interpretacion IZQUIERDO CUBERO JORGE 138,00 0,00 138,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Procesos Urbano-Territoriales y su Interpretacion REQUEJO LIBERAL JUAN 100,00 0,00 100,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Procesos Urbano-Territoriales y su Interpretacion CABRERA MARTINEZ PABLO 276,00 0,00 276,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Procesos Urbano-Territoriales y su Interpretacion GALACHO JIMENEZ FEDERICO BENJAMIN 176,00 0,00 176,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Procesos Urbano-Territoriales y su Interpretacion DIAZ REDONDO OSCAR 176,00 0,00 176,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Procesos Urbano-Territoriales y su Interpretacion GONZALEZ RAMIREZ JOAQUIN 50,00 0,00 50,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Procesos Urbano-Territoriales y su Interpretacion GONZALEZ RAMIREZ ANTONIO 50,00 0,00 50,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Procesos Urbano-Territoriales y su Interpretacion GAVILANES VELAZ DE MEDRANO|JUAN 280,55 0,00 280,55
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Vivienda y Produccidn de Ciudad: El Proyecto Residencial LOPEZ MEDINA JOSE MARIA 195,00 0,00 195,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Vivienda y Produccidn de Ciudad: El Proyecto Residencial LLOP TORNE CARLOS 355,09 0,00 355,09
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Gobernanza, Territorio y Suelo REDAELLI GAIA 155,00 0,00 155,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Gobernanza, Territorio y Suelo FAYOS MOLET RICARD 405,09 0,00 405,09
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Gobernanza, Territorio y Suelo REQUEJO LIBERAL JUAN 100,00 0,00 100,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Gobernanza, Territorio y Suelo MARQUEZ DOMINGUEZ JUAN ANTONIO 0,00 135,30 135,30
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Instrumentos para la Intervencion SATUE LOPEZ ALVARO 100,00 0,00 100,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Instrumentos para la Intervencion QUERO CASTANYS DAMIAN 425,09 0,00 425,09
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Contexto Disciplinar del Urbanismo EZQUIAGA DOMINGUEZ JOSE M 0,00 425,09 425,09
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Contexto Disciplinar del Urbanismo DE MATOS RICARDO DA COSTA |ANTONIO SALVADOR 0,00 555,09 555,09
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Contexto Regulador del Planeamiento OLMEDO PEREZ SEBASTIAN 0,00 138,00 138,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Contexto Regulador del Planeamiento CABRAL GONZALEZ-SICILIA ANGEL 0,00 100,00 100,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Contexto Regulador del Planeamiento FERNANDEZ NAVARRO DANIEL LUIS 0,00 100,00 100,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Enfoque Transdisciplinar del Planeamiento NUNEZ CASTAIN JOSE 0,00 100,00 100,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Enfoque Transdisciplinar del Planeamiento RODRIGUEZ DE LEON GARCIA  |RAFAEL 0,00 100,00 100,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano Enfoque Transdisciplinar del Planeamiento AGUIRRE SUCH JON 0,00 325,09 325,09
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Introduccién al Patrimonio Histdrico CASTILLO RUIZ JOSE 0,00 400,27 400,27
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histérico Introduccién al Patrimonio Histérico BECERRA GARCIA JUAN MANUEL 0,00 200,00 200,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histérico Introduccién al Patrimonio Histérico MOLINA SOTO EDUARDO 0,00 200,00 200,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histérico Introduccién al Patrimonio Histérico RODRIGUEZ DE GUZMAN SANCH|SANDRA 0,00 100,00 100,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Contorno Cultural y Enfoque Interdisciplinar del Trabajo Patrimonial ORTIZ SANCHEZ MONICA 0,00 100,00 100,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Contorno Cultural y Enfoque Interdisciplinar del Trabajo Patrimonial RODRIGUEZ ACHUTEGUI MARIA ISABEL 0,00 300,00 300,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Contorno Cultural y Enfoque Interdisciplinar del Trabajo Patrimonial BAJO MOLINA RICARDO 0,00 300,27 300,27
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Contexto Juridico y Administrativo del Trabajo Patrimonial BECERRA GARCIA JUAN MANUEL 400,00 0,00 400,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Contexto Juridico y Administrativo del Trabajo Patrimonial PLATA GARCIA FUENSANTA 100,00 0,00 100,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Patrimonio Histérico y Dinamizacion Cultural MIRO | ALAIX MANEL 703,37 0,00 703,37
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Patrimonio Histérico y Dinamizacion Cultural RODRIGUEZ ACHUTEGUI MARIA ISABEL 150,00 0,00 150,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Patrimonio Histérico y Dinamizacion Cultural RAVE PRIETO JUAN LUIS 100,00 0,00 100,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Interpretacion Histdrica y Musealizacion MURNIZ JAEN IGNACIO 428,61 0,00 428,61
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Interpretacion Histdrica y Musealizacion GUISANDE SANTAMARIA PABLO 428,60 0,00 428,60
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Criterios, Métodos y Técnicas en los Proyectos de Conservacion/modificacion AGUIAR PORTELA DA COSTA JOSE 530,52 0,00 530,52
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Criterios, Métodos y Técnicas en los Proyectos de Conservacién/modificacion SALMERON ESCOBAR PEDRO 152,23 0,00 152,23
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Criterios, Métodos y Técnicas en los Proyectos de Conservacion/modificacion | GRACA ALMEIDA MARADO ANA CATARINA 150,00 0,00 150,00

06/07/2016



ANEXO lI: Resolucién definitiva de la "Convocatoria de captacién de Colaboradores Invitados" Ref. 2.8 Il Plan Propio de Docencia (2016)

Centro Titulacién Asi ura Apellidos Colaborador Nombre Pre to C2 |Presupuesto C1 TOTAL

E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Criterios, Métodos y Técnicas en los Proyectos de Conservacién/modificacion ESTEBAN CHAPAPRIA JULIAN 671,60 0,00 671,60
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Proyecto Patrimonial de Intervencion: Metodologia REIMONDEZ BECERRA CARMEN 358,30 0,00 358,30
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Proyecto Patrimonial de Intervencion: Metodologia LOBATO VIDA PEDRO 250,00 0,00 250,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Proyecto Patrimonial de Investigacion: Metodologia PEREZ PLAZA ARTURO 250,00 0,00 250,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histdrico Proyecto Patrimonial de Investigacion: Metodologia PRATS | JOANIQUET CARME 622,64 0,00 622,64
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles La Transdisciplinariedad para la Sostenibilidad VILLA DiAZ AGUEDA 125,00 0,00 125,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles La Transdisciplinariedad para la Sostenibilidad RUBIO DIAZ ALFREDO 203,00 0,00 203,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles La Transdisciplinariedad para la Sostenibilidad OJEDA RIVERA JUAN FRANCISCO 125,00 0,00 125,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles La Transdisciplinariedad para la Sostenibilidad MONTERO MONTERO MARIA 125,00 0,00 125,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Bases Territoriales, Urbanas e Infraestructurales para un Habitar Sostenible |HERNANDEZ AJA AGUSTIN 271,67 0,00 271,67
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Bases Territoriales, Urbanas e Infraestructurales para un Habitar Sostenible |MATESANZ PERELLADA ANGELA 271,67 0,00 271,67
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Bases Territoriales, Urbanas e Infraestructurales para un Habitar Sostenible |MONTERO MONTERO MARIA 200,00 0,00 200,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Bases Territoriales, Urbanas e Infraestructurales para un Habitar Sostenible |VILLA DIAZ AGUEDA 50,00 0,00 50,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Nuevos Escenarios Arquitectonicos FARINA TOJO JOSE 271,67 0,00 271,67
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Nuevos Escenarios Arquitecténicos PEREA ORTEGA ANDRES 271,67 0,00 271,67
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Nuevos Escenarios Arquitecténicos VILLA DiAZ AGUEDA 151,67 0,00 151,67
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Nuevos Escenarios Arquitectdnicos ALVAREZ LOMBARDERO LUCIA NURIA 492,49 0,00 492,49
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Interpretacion y Gestién del Patrimonio Natural y Cultural: Ambiente y Paisaj¢ ALVAREZ ALVAREZ DARIO 813,52 0,00 813,52
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Interpretacion y Gestion del Patrimonio Natural y Cultural: Ambiente y Paisaj¢ DELMONT FELIPE 913,52 0,00 913,52
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Procesos de Conservacion y Produccidn Ecoeficiente NEILA GONZALEZ JAVIER 751,76 0,00 751,76
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Contexto Cientifico de la Sostenibilidad CEBALLOS WATLING GUILLERMO 125,00 0,00 125,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Proyecto de Sostenibilidad de Intervencién: Metodologia ZAVALETA DE SAUTU CLAUDIA 250,00 0,00 250,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Conferencia SHANE DAVID GRAHAME 0,00 1727,79 1.727,79
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Introduccién a la Sostenibilidad CONTIN ANTONELLA 0,00 688,52 688,52
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Introduccién a la Sostenibilidad BORJA BARRERA FRANCISCO 0,00 437,49 437,49
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Introduccién a la Sostenibilidad CEBALLOS WATLING GUILLERMO 0,00 125,00 125,00
E.T.S. de Arquitectura Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles Conferencia FERNANDEZ ROBERTO 1727,79 0,00 1.727,79
E.T.S. de Ingenieria Grado en Ingenieria Quimica Tecnologia de Combustibles CORTES GALEANO VICENTE J. 0,00 100,00 100,00
E.T.S. de Ingenieria Grado en Ingenieria Quimica Tecnologia Quimica DURAN RODRIGUEZ JUAN DANIEL 0,00 750,00 750,00
E.T.S. de Ingenieria Grado en Ingenieria Quimica Ingenieria de Plantas Quimicas MURNIZ BAUM BEATRIZ 100,00 0,00 100,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Ingenieria Quimica Ingenieria de Reactores WERTHER JOACHIM 0,00 1560,00 1.560,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Ingenieria Quimica Disefio de Plantas Quimicas BAYORT RAPOSO JOSE LUIS 0,00 100,00 100,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Ingenieria Quimica Disefio de Plantas Quimicas ALMODOVAR MELENDO ANDRES 0,00 100,00 100,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Ingenieria Quimica Disefio de Plantas Quimicas JANEIRO BLANCO ANGEL 0,00 100,00 100,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Ingenieria Quimica Disefio de Plantas Quimicas PEREZ CEBALLOS MIGUEL ANGEL 0,00 100,00 100,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Ingenieria Quimica Disefio de Plantas Quimicas DE JONG WIEBREN 0,00 1450,00 1.450,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Ingenieria Ambiental Prevencion de Riesgos y Seguridad Industrial GARCIA RUIZ FERNANDO 100,00 0,00 100,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Ingenieria Ambiental Analisis de Ciclo de Vida HOSPIDO QUINTANA ALMUDENA 600,00 600,00 1.200,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Ingenieria Ambiental Gestién Ambiental en la Industria LOPEZ ARACIL CRISTINA 0,00 500,00 500,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Ingenieria Ambiental Bioenergia: Recursos, Procesos y Aplicaciones LECKNER BO 0,00 1550,00 1.550,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Ingenieria Ambiental Bioenergia: Recursos, Procesos y Aplicaciones ANASTASAKIS KONSTANTINOS 0,00 1350,00 1.350,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Ingenieria Ambiental Bioenergia: Recursos, Procesos y Aplicaciones FERRARA RAYMOND A. 0,00 2950,00 2.950,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecénica El Método de los Elementos de Contorno GALLEGO SEVILLA RAFAEL 700,00 700,00 1.400,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica Mecanica de la Fractura y la Fatiga Avanzadas MORENO MORALES BELEN 500,00 0,00 500,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica Mecanica de la Fractura y la Fatiga Avanzadas ZAPATERO ARENZANA JOSE ARTURO 280,00 0,00 280,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecénica Elementos Finitos Avanzados ALIABADI MH 910,00 0,00 910,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecénica Elementos Finitos Avanzados KHODAEI ZAHRA SHARIF 910,00 0,00 910,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica Aplicacién de Métodos Computacionales al Disefio Mecédnico GARCIA SANCHEZ FELIPE 875,00 0,00 875,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica Introduccion de las Energias Renovables en los Sistemas Eléctricos GONZALEZ-LONGATT FRANCISCO 1100,00 0,00 1.100,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica Generacion de Energia Eléctrica GONZALEZ-LONGATT FRANCISCO 150,00 0,00 150,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica Trabajo Fin de Master GONZALEZ-LONGATT FRANCISCO 0,00 0,00 0,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica Explotacién Optima de Redes Eléctricas BERIZZI ALBERTO 1350,00 0,00 1.350,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica Métodos Avanzados de Prediccidn y Optimizacion en Sistemas Eléctricos MILANO FEDERICO 900,00 0,00 900,00
E.T.S. de Ingenieria Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica Métodos Numéricos para Sistemas Eléctricos de Gran Dimension MILANO FEDERICO 100,00 0,00 100,00
E.T.S. de Ingenieria de Edificacion Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion Construccion Ill: Elementos no Estructurales SANABRIA ORTEGA KAREN 0,00 1776,50 1.776,50
E.T.S. de Ingenieria de Edificacion Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion Construccion Ill: Elementos no Estructurales RUEDA GUZMAN LUIS ALBERTO 0,00 1776,50 1.776,50
E.T.S. de Ingenieria de Edificacion Master Universitario en Seguridad Integral en Edificacion Higiene Industrial en Maquinas y Equipos QUIROS PRIEGO JOAQUIN JESUS 250,00 0,00 250,00
E.T.S. de Ingenieria de Edificacion Master Universitario en Seguridad Integral en Edificacion Higiene Industrial en Maquinas y Equipos PRIETO RODRIGUEZ RAFAEL 125,00 0,00 125,00
E.T.S. de Ingenieria de Edificacion Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion Direccién y Administracion de Empresas de Edificacion MARTINEZ ESCRIBANO FRANCISCO JAVIER 300,00 300,00 600,00
E.T.S. de Ingenieria de Edificacion Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion No se indica RUBIO BELLIDO CARLOS 0,00 0,00 0,00
E.T.S. de Ingenieria de Edificacion Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion Evaluacién del Impacto Ambiental en Edificacion BORREGUERO CID MERCEDES 300,00 0,00 300,00
E.T.S. de Ingenieria de Edificacion Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion Auditorias en Edificacion SANCHEZ REMBADO ALEJANDRO 0,00 300,00 300,00
E.T.S. de Ingenieria de Edificacion Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion Técnicas de Control y Mejoras de Procesos SANCHEZ GARCIA ANA MARIA 150,00 0,00 150,00
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E.T.S. de Ingenieria de Edificacion Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion Técnicas de Control y Mejoras de Procesos ORDONEZ MOLIST ANTONIO 150,00 0,00 150,00
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria de Computadores y Redes Redes Inalambricas y Seguridad en Redes MATEOS OROZCO CARLOS JAVIER 500,00 0,00 500,00
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria de Computadores y Redes Redes Inalambricas y Seguridad en Redes PENA TORRES ISAAC 200,00 0,00 200,00
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria de Computadores y Redes Gestion de Innovacion, la Calidad y el Conocimiento en las Empresas y Organi; MORIANA GARCIA FRANCISCO 0,00 100,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria de Computadores y Redes Gestién de Innovacion, la Calidad y el Conocimiento en las Empresas y Organi|SIERRA RUIZ IGNACIO M. 0,00 100,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria de Computadores y Redes Gestion de Innovacion, la Calidad y el Conocimiento en las Empresas y Organi{PARRA CALDERON CARLOS LUIS 0,00 100,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria de Computadores y Redes Gestion de Innovacion, la Calidad y el Conocimiento en las Empresas y Organi; FERRERO ALVAREZ-REMENTERIA|JAVIER 0,00 100,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria de Computadores y Redes Gestion de Innovacion, la Calidad y el Conocimiento en las Empresas y Organi; GONZALEZ MART( JESUS 0,00 100,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria Informatica Inteligencia Artificial en la Industria ARANDA CORRAL GONZALO ANTONIO 170,70 0,00 170,70
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria Informatica Inteligencia Artificial en la Industria MARQUEZ QUINTANILLA DANIEL 135,00 0,00 135,00
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria Informatica Inteligencia Artificial en la Industria ESCALERA CASTRO MARCO 75,00 0,00 75,00
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria Informatica Inteligencia Artificial en la Industria ALEJO TEISSIERE IRENE 75,00 0,00 75,00
E.T.S. Ingenieria Informética Grado en Ingenieria Informética-Ingenieria del Software Proceso Software y Gestién MOLINA GONZALEZ ANTONIO 100,00 0,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Grado en Ingenieria Informética-Ingenieria del Software Proceso Software y Gestién GARCIA GONZALEZ DAMIAN 100,00 0,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias Informéticas Modelado y Andlisis de Requisitos en Sistemas de Informacion AGUIRRE NARROS AINARA 100,00 0,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Grado en Ingenieria de la Salud por la Univ. de Malaga y la Univ.de Sevilla Proyectos en Informatica Clinica PARRA CALDERON CARLOS LUIS 200,00 0,00 200,00
E.T.S. Ingenieria Informética Grado en Ingenieria de la Salud por la Univ. de Malaga y la Univ.de Sevilla Proyectos en Informatica Clinica SANCHEZ LAGUNA FRANCISCO JOSE 100,00 0,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Grado en Ingenieria de la Salud por la Univ. de Malaga y la Univ.de Sevilla Proyectos en Informatica Clinica MARTIN SANCHEZ EVA MARIA 100,00 0,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Grado en Ingenieria de la Salud por la Univ. de Malaga y la Univ.de Sevilla Proyectos en Informatica Clinica MARTINEZ GARCIA ALICIA 100,00 0,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Grado en Ingenieria de la Salud por la Univ. de Malaga y la Univ.de Sevilla Proyectos en Informatica Clinica MORENO CONDE ALBERTO 100,00 0,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Grado en Ingenieria de la Salud por la Univ. de Malaga y la Univ.de Sevilla Proyectos en Informatica Clinica FERNANDEZ ENGO JOSE ROMAN 200,00 0,00 200,00
E.T.S. Ingenieria Informética Grado en Ingenieria de la Salud por la Univ. de Malaga y la Univ.de Sevilla Proyectos en Informatica Clinica RETAMAR GIL JUAN LUCAS 100,00 0,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Grado en Ingenieria de la Salud por la Univ. de Malaga y la Univ.de Sevilla Proyectos en Informatica Clinica GONZALEZ ENRIQUEZ JOSE 100,00 0,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Grado en Ingenieria de la Salud por la Univ. de Malaga y la Univ.de Sevilla Proyectos en Informatica Clinica GARCIA GARCIA JULIAN ALBERTO 100,00 0,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Grado en Ingenieria de la Salud por la Univ. de Malaga y la Univ.de Sevilla Arquitectura de Computadores y Sistemas Operativos SANCHEZ FERNANDEZ LUIS SANTIAGO 100,00 0,00 100,00
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia del Software DAW: Desarrollo de Aplicaciones Web MARTINEZ MADRID NATIVIDAD 806,74 0,00 806,74
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia del Software DCU: Disefio Centrado en el Usuario ROSSI GUSTAVO 0,00 2423,59 2.423,59
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia del Software DCU: Disefio Centrado en el Usuario MONTALI MARCO 0,00 1310,11 1.310,11
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia del Software TPS: Tecnologia del Proceso Software MESQUIDA CALAFET ANTONI LLUIS 0,00 403,37 403,37
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia del Software TPS: Tecnologia del Proceso Software RUIZ CARREIRA MERCEDES 0,00 125,00 125,00
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia del Software Conferencia MENDLING JAN 0,00 872,71 872,71
E.T.S. Ingenieria Informética Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia del Software Conferencia RIVERO CARLOS 200,00 0,00 200,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Estudios Europeos Politica de Competencia (aspectos juridicos) AMADOR GIL ANA 281,48 0,00 281,48
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Estudios Europeos No se indica CASTILLA CONTRERAS FLOR 0,00 0,00 0,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Estudios Europeos Politica de Competencia (aspectos juridicos) MURNOZ HORQUILLA PALMA 100,00 0,00 100,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Estudios Europeos Politica de Competencia (aspectos juridicos) IRISSARRY ROBINA BELEN 100,00 0,00 100,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Estudios Europeos Elaboracidn y Gestion de Proyectos Europeos GOMEZ PRIETO JAVIER 100,00 0,00 100,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Fisiologia y Neurociencia Fisiologia del Endotelio y Presion Arterial SASTRE BELLOCH JUAN 250,00 0,00 250,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Fisiologia y Neurociencia Bases Bioquimicas y Fisioldgicas del Envejecimiento y su Control GARCIA PEREZ-JUANA DANIEL 380,00 0,00 380,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Fisiologia y Neurociencia Evolucion del Cerebro y la Conducta CUBERO TALAVERA INMACULADA 560,00 0,00 560,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Fisiologia y Neurociencia Conferencia NIEUWENHUYS RUDOLF 1000,00 0,00 1.000,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Fisiologia y Neurociencia Conferencia RECIO PINTO ESPERANZA 0,00 1750,00 1.750,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Fisiologia y Neurociencia Fisiologia del Ejercicio STUTZ ROLAND 0,00 790,00 790,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Artes del Espectaculo Vivo Historia del Espacio Escénico y de las Artes Escénicas RUESGA NAVARRO JUAN JOSE 500,00 0,00 500,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Artes del Espectaculo Vivo Talleres de Iniciacidn a la Investigacion Teatral GONZALEZ CABALLERO JUAN DOLORES 0,00 500,00 500,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Artes del Espectaculo Vivo El Proceso de Montaje y Puesta en Escena. Teoria, Andlisis y Practica DENEKEN HERNANDEZ CESAR RODRIGO 674,42 0,00 674,42
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Artes del Espectaculo Vivo Historia de la Opera y otras Artes Espectaculares Il MORENO MENGIBAR ANDRES 500,00 0,00 500,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Artes del Espectaculo Vivo Trabajo Fin de Master RUBISTEIN POLEEFF MALENA 0,00 0,00 0,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Artes del Espectaculo Vivo Historia del espacio escénico y de las artes escénicas DOMENECH RICO FERNANDO 394,41 0,00 394,41
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Artes del Espectaculo Vivo Elementos para una historia del drama ABAD CARLES ANA 407,27 0,00 407,27
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Artes del Espectaculo Vivo Técnicas de Investigacion Teatral y Espectacular PEREZ JAUREGUI M2 JESUS 500,00 0,00 500,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Artes del Espectaculo Vivo Escritura del texto dramatico.. PADILLA CAMACHO JOSE MANUEL 394,41 0,00 394,41
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Artes del Espectaculo Vivo Historia de la opera y Otras Artes Escénicas | ANDRADE CORDOVA JAVIER ESTUARDO 0,00 3000,00 3.000,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional Coeducacién y Orientacion para la Igualdad GONZALEZ PAREDES BELEN 200,00 0,00 200,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional Disefio, y Evaluacion de Politicas desde la Perspectiva de Género STOCK BARBARA 246,67 0,00 246,67
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional Trabajo, Diversidad de Género y Corresponsabilidad REYES BRAVO ROSA MARIA 226,67 0,00 226,67
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional Mujeres, Medicina y Salud Publica GODOY HURTADO M2 SALUD 400,00 0,00 400,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional Muijeres, Medicina y Salud Publica PEREZ DE LA PENA JOAQUIN 200,00 0,00 200,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional La Experiencia Femenina en Educacion. Perspectiva Histérica GUERRA GARCIA MONICA 500,00 0,00 500,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional Perspectiva de Género en la Construccion del Conocimiento Cientifico FREIXAS FARRE ANNA 0,00 200,00 200,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional Perspectiva de Género en la Construccion del Conocimiento Cientifico PEREZ SEDENO EULALIA 0,00 489,00 489,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional Identidades y Socializacion GREGORIO GIL CARMEN 0,00 509,00 509,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional Nuevas Relaciones de Género PAZ RODRIGUEZ JUAN IGNACIO 0,00 100,00 100,00
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Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular FLOR PARRA IGNACIO 167,00 0,00 167,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular GIRADO RAFAEL 367,00 0,00 367,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular LOPEZ RIVAS ABELARDO 167,00 0,00 167,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular ROJO JAVIER 167,00 0,00 167,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular CISNEROS JOSE MIGUEL 167,00 0,00 167,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular MIRANDA ANTONIO 167,00 0,00 167,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular BENITEZ BURRACO ANTONIO 317,00 0,00 317,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular GONZALEZ BRUNO 367,00 0,00 367,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular GEBAUER FATIMA 554,00 0,00 554,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular ROMERO DIEGO 367,00 0,00 367,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular DI PIETRO ANTONIO 267,00 0,00 267,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular KENNEY LINDA J. 0,00 711,00 711,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular PEDROS-ALIO CARLOS 0,00 367,00 367,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular LI XAIODAN 0,00 674,00 674,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular DE VICENTE ANTONIO 0,00 367,00 367,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular VALPUESTA JOSE MARIA 0,00 367,00 367,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Discusiones en Biologia Molecular LOPEZ GARCIA PURIFICACION 0,00 741,00 741,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Biotecnologia Sanitaria DE LA CRUZ MORENO MERCEDES 0,00 342,00 342,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Valorizacion y Traslacion del Conocimiento MARTINEZ ARMESTO JUAN 334,00 334,00 668,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Valorizacion y Traslacion del Conocimiento MARTIN BECERRA EVA 367,00 367,00 734,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia Valorizacion y Traslacion del Conocimiento CAMACHO FUMARAL RAFAEL 272,00 0,00 272,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Méster Universitario en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales Fisica del Estado Sélido CHEVALIER JEROME 0,00 1310,00 1.310,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Méster Universitario en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales Comportamiento Magnético BRUCK EKKES 1040,00 0,00 1.040,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales Comportamiento Magnético SIKRANTH HARIHARAN 960,00 0,00 960,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales Recuperacion y Transformacion de Materiales HAYWARD MICHAEL 980,00 0,00 980,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Méster Universitario en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales Comportamiento Mecénico FANTOZZI GILBERT 1040,00 0,00 1.040,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Méster Universitario en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales Comportamiento Mecénico TODD RICHARD 1310,00 0,00 1.310,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales Técnicas de Caracterizacion de Materiales TYULIEV GEORGI 0,00 1280,00 1.280,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales Procesado de Materiales Estructurales PADTURE NITIN 690,00 0,00 690,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Univ.en Gestion de las Tecnologias de la Inform.y de las Com. CRM: Gestion de Clientes LOZANO ADOLFO 270,00 0,00 270,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Univ.en Gestion de las Tecnologias de la Inform.y de las Com. CRM: Gestion de Clientes DEL AMO ANA 270,00 0,00 270,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Univ.en Gestion de las Tecnologias de la Inform.y de las Com. SmartGrids BUENO MARCOS 270,00 0,00 270,00
Escuela Internacional de Posgrado (EIP) |Master Univ.en Gestion de las Tecnologias de la Inform.y de las Com. Direccion y Gestion GARCIA JOSE ENRIQUE 0,00 270,00 270,00
Escuela Politécnica Superior M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion Riesgos Laborales 07 Conferencia LLACUNA MORERA JAMIE 0,00 560,00 560,00
Escuela Politécnica Superior M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion Riesgos Laborales 07 Conferencia DE GEA XAVIER 560,00 0,00 560,00
Escuela Politécnica Superior Master Universitario en Instalaciones y Disefio de Productos Instalaciones Térmicas y Energéticas en Instalaciones Industriales SALMERON LISSEN RAFAEL 250,00 0,00 250,00
Escuela Politécnica Superior Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria Higiene y Seguridad en la Industria Alimentaria MONTES LUNA MARIA FERNANDA 0,00 300,00 300,00
Escuela Politécnica Superior Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria Higiene y Seguridad en la Industria Alimentaria MARQUEZ DIiAZ JOSE LUIS 0,00 100,00 100,00
Escuela Politécnica Superior Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria Propiedades Sensoriales de los Alimentos ALONSO BOSCH SANTIAGO 0,00 100,00 100,00
Escuela Politécnica Superior Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria Propiedades Sensoriales de los Alimentos RODRIGUEZ PULIDO FRANCISCO JOSE 0,00 100,00 100,00
Escuela Politécnica Superior Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria Trabajo Fin de Master MORICHE TIRADO ROCIO 0,00 0,00 0,00
Escuela Politécnica Superior Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria Frio y Calor Aplicados a la Industria Alimentaria FERNANDEZ CONEJO FRANCISCO ALFONSO 220,00 0,00 220,00
Escuela Politécnica Superior Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria Frio y Calor Aplicados a la Industria Alimentaria DE LOS RIOS BERJILLOS JOSE FELIX 150,00 0,00 150,00
Escuela Politécnica Superior Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria Frio y Calor Aplicados a la Industria Alimentaria LOPEZ-BELLIDO GARRIDO RAFAEL 200,00 0,00 200,00
Escuela Politécnica Superior Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria Gestién de la Calidad MONTES LUNA MARIA FERNANDA 0,00 200,00 200,00
Escuela Politécnica Superior Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria Conferencia ENGUIX NICOLAS CARLOS 650,00 0,00 650,00
Escuela Politécnica Superior Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria Conferencia SANCHEZ PELLO PALOMA 0,00 570,00 570,00
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccién Conferencia PALOMINO JESUS 200,00 0,00 200,00
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccién Conferencia VELASCO JAVIER 0,00 449,80 449,80
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccion Metodologia de Proyectos Artisticos y de Investigacion VENTURA BORDES ALICIA 0,00 574,80 574,80
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccién Desarrollo y Aplicacién de Técnicas de Grabado FRANQUELO MANUEL 0,00 449,80 449,80
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccién Desarrollo y Aplicacién de Técnicas de Grabado LARA HIERRO JUAN 0,00 449,80 449,80
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccién Desnudo, Retrato y Construccién de Identidad CORTES MORENO HERNAN 0,00 499,80 499,80
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccién Desnudo, Retrato y Construccién de Identidad ORTEGA REGALADO FELIPE 0,00 224,80 224,80
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccion De la Idea Artistica a las Politicas de Lo Social AIZPURU MARGARITA 0,00 374,80 374,80
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccién Creacion Fotografica AIZPURU MARGARITA 0,00 150,00 150,00
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccién Discurso y Produccién en Torno al Paisaje GOMEZ LOSADA MIGUEL 0,00 399,80 399,80
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccion Discurso y Produccién en Torno al Paisaje GARCES BLANCART MANUEL 0,00 250,00 250,00
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccién Morfologia de la Naturaleza GUZMAN ROMERO FEDERICO 0,00 100,00 100,00
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccién Morfologia de la Naturaleza PEREZ DE VILLAR CRISTINA 0,00 100,00 100,00
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccién Morfologia de la Naturaleza ORTEGA ESTEPA MARIA 0,00 100,00 100,00
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccion Cuerpo, Espacio y Accidn en el Arte PREGO IMAZ SERGIO 0,00 549,80 549,80
Facultad de Bellas Artes Master Universitario en Arte: Idea y Produccion Pintura, Construccion y Espacio MARTIN JAVIER 0,00 150,00 150,00
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Facultad de Biologia Grado en Biologia Redaccidn y Ejecucion de Proyectos MORAN FADUNDEZ EDUARDO 0,00 100,00 100,00
Facultad de Biologia Grado en Biologia Redaccidn y Ejecucion de Proyectos DELGADO JARANA JESUS 0,00 100,00 100,00
Facultad de Biologia Grado en Biologia Redaccién y Ejecucion de Proyectos DIAZ ESPEJO ANTONIO 0,00 100,00 100,00
Facultad de Biologia Grado en Biologia Redaccidn y Ejecucion de Proyectos BARQUERO DIAZ FRANCISCO 0,00 100,00 100,00
Facultad de Biologia Grado en Biologia Redaccidn y Ejecucion de Proyectos GONZALEZ DEL VALLE MANUEL ANTONIO 0,00 50,00 50,00
Facultad de Biologia Grado en Biologia Redaccidn y Ejecucion de Proyectos FUENTES CORDERO JUAN LUIZ 0,00 50,00 50,00
Facultad de Biologia Grado en Biologia Redaccidn y Ejecucion de Proyectos GRANDE VELA MARIO JESUS 0,00 50,00 50,00
Facultad de Biologia Grado en Biologia Redaccidn y Ejecucion de Proyectos DOMINGUEZ GONZALEZ SALVADOR 0,00 50,00 50,00
Facultad de Biologia Grado en Biologia Redaccidn y Ejecucion de Proyectos GUZMAN GARCIA EVA 0,00 100,00 100,00
Facultad de Biologia Grado en Biologia Redaccidn y Ejecucion de Proyectos ESQUIVIAS SEGURA JAVIER 0,00 100,00 100,00
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Agrofisiologia Vegetal GARCIA TEJERO IVAN 200,00 0,00 200,00
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Agrofisiologia Vegetal DE LOS SANTOS BERTA 100,00 0,00 100,00
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Evaluacion de Impacto Ambiental y Sistemas de Informacion Geogréfica GONZALEZ MORENO PABLO 900,00 0,00 900,00
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Técnicas de Bioquimica y Biologia Molecular utilizadas en la industria REYES SOSA FRANCISCO MANUEL 120,41 0,00 120,41
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Disefio de Experimentos y Analisis de Datos RODRIGUEZ SANCHEZ FRANCISCO 0,00 500,00 500,00
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Recursos Vegetales y Conservacion de Flora CEBALLOS WATLING GUILLERMO 100,00 0,00 100,00
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Gestién y Conservacion de Fauna Terrestre y Marina SAN JOSE HUGUENOT CRISTINA 100,00 0,00 100,00
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Gestién y Conservacion de Fauna Terrestre y Marina PENALVER PATRICIO 100,00 0,00 100,00
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Gestién y Conservacion de Fauna Terrestre y Marina DIAZ-DELGADO HERNANDEZ RICARDO 75,00 0,00 75,00
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Gestién y Conservacion de Fauna Terrestre y Marina ROUCO ZUFIAURRE CARLOS 184,53 0,00 184,53
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Contaminacién Ambiental, Ecotoxicoldgica y Fitorremediacion DOMINGUEZ NUNEZ MARIA TERESA 0,00 250,00 250,00
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Emprendimiento, Innovacién y Empresas de Base Tecnoldgica PAREDES BERMUDO ABEL 250,00 0,00 250,00
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Emprendimiento, Innovacién y Empresas de Base Tecnoldgica MORALES ESTEVEZ SEBASTIAN 150,00 0,00 150,00
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Emprendimiento, Innovacién y Empresas de Base Tecnoldgica GOMEZ MONTERO LUIS FELIPE 75,00 0,00 75,00
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Conferencia SALAS FALGUERAS MARGARITA 0,00 439,07 439,07
Facultad de Biologia Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion Ciencia y Sociedad: Comunicacion y Etica de la Investigacion MARINO ALFONSO JORGE 0,00 100,00 100,00
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale Master Universitario en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales Gestion del Valor para el Cliente (Customer Equity Management) KAMAKURA WAGNER 0,00 2240,00 2.240,00
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale Master Universitario en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales Sistemas de Informacion y Gestion del Conocimiento HENSELER JORG 0,00 920,00 920,00
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale Master Universitario en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales Estrategia y Organizacion de Empresas Internacionales RIALP ALEX 0,00 510,00 510,00
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccidon de Empresas Conferencia CASTAN FARRERO JOSE MARIA 0,00 705,09 705,09
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccidon de Empresas Conferencia DURAN HERRERA JUAN JOSE 535,09 0,00 535,09
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccidon de Empresas Direccién Integrada de la Empresa Mediante Enfoque Sistémico y Simulacion |GANDIA PALAU JOSE FRANCISCO ANC| 0,00 250,00 250,00
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccidon de Empresas ERP (Planificacion de los Recursos de la Empresa) MARTINEZ LOPEZ FRANCISCO JOSE 0,00 831,04 831,04
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccidon de Empresas Nuevas Técnicas y Herramientas del Analisis Bursatil MARTIN MARIN JOSE LUIS 250,00 0,00 250,00
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior Conferencia GARCIA BENAU MARIA ANTONIA 0,00 574,27 574,27
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior Conferencia GONZALO ANGULO JOSE ANTONIO 445,27 0,00 445,27
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior Marco Normativo del Plan General de Contabilidad JOS GALLEGO LUIS 0,00 500,00 500,00
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior Analisis Financiero, Valoracién y Planes de Viabilidad de Empresas MARTIN BARRERA GONZALO 250,00 0,00 250,00
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior Normativa Contable Internacional MORALES DIAZ JOSE 0,00 992,00 992,00
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior Contabilidad de las Combinaciones de Negocios GARCIA APARICIO ENRIQUE 500,00 0,00 500,00
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior Otros Marcos Normativos Especificos de la Contabilidad MORA ENGUIDANOS ARACELI 0,00 624,27 624,27
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior Normas Internacionales de Auditoria CARPINTERO GARCIA ANTONIO 0,00 150,00 150,00
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior Gestion de Riegos y Control Interno SILVA JOSE MARIA 150,00 0,00 150,00
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior Gestion de Riegos y Control Interno DE LA HUERTA MERCEDES 150,00 0,00 150,00
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior Planificacion, Ejecucion e Informe de la Auditoria RUIZ OCEJO NATALIA 250,00 0,00 250,00
Facultad de CC. Econdm. y Empresariale| Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior Planificacion, Ejecucion e Informe de la Auditoria PENA INMACULADA 150,00 0,00 150,00
Facultad de Ciencias de la Educacion Master Universitario en Psicopedagogia Optimizacion de Recursos Personales: Autoestima, Bienestar y Redes de Apoy RUIZ ORTEGA DIEGO 100,00 0,00 100,00
Facultad de Ciencias de la Educacién | Méaster Universitario en Psicopedagogia Evaluacién Psicopedagégica ARAN JARA M2 ANGELICA 0,00 2841,30 2.841,30
Facultad de Ciencias de la Educacién ~ |Méster Universitario en Psicopedagogia Conferencia VIEIRA GONCALVES LUIS SERGIO 0,00 338,82 338,82
Facultad de Ciencias de la Educacion Master Univers. en Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas Investigacion Cualitativa en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en Perj CHANNON ALEX 0,00 1950,00 1.950,00
Facultad de Ciencias de la Educacion Master Univers. en Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas Organizacién, Administracién y Gestién de Actividad Fisico - Deportiva de las | LOPEZ DE D'AMICO ROSA 0,00 2250,00 2.250,00
Facultad de Ciencias de la Educacion Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencidn a la Diver¢Discapacidad Auditiva RODRIGUEZ RUIZ EVA 100,00 0,00 100,00
Facultad de Ciencias de la Educacion Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencidn a la Diver¢Discapacidad Intelectual LAMAS BOSQUE FRANCISCO JAVIER 150,00 0,00 150,00
Facultad de Ciencias de la Educacion Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencidn a la Diver¢Discapacidad Intelectual RAMOS BENEDITO IRENE 100,00 0,00 100,00
Facultad de Ciencias de la Educacion Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencidn a la Diver¢Trastornos de la Conducta en el Contexto Escolar RODRIGUEZ RAMIREZ EVA MARIA 150,00 0,00 150,00
Facultad de Ciencias de la Educacion Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencion a la Diver{ Conferencia ACOSTA RODRIGUEZ VICTOR 0,00 730,54 730,54
Facultad de Ciencias de la Educacion Master Universitario en Formacién y Orientacion Profesional Procesos de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera: Fases, Desarrollo de|ORTIZ HERRERA RODRIGO 0,00 3360,00 3.360,00
Facultad de Ciencias del Trabajo Master Universitario en Ciencias del Trabajo Conferencia RICO MARQUEZ NIEVES 226,67 0,00 226,67
Facultad de Ciencias del Trabajo Master Universitario en Ciencias del Trabajo Conferencia MARTIN RAFAEL 0,00 226,67 226,67
Facultad de Ciencias del Trabajo Master Universitario en Ciencias del Trabajo Economia del Trabajo y Globalizacién QUINTERO JESUS 126,67 0,00 126,67
Facultad de Ciencias del Trabajo Master Universitario en Ciencias del Trabajo El Derecho Transnacional del Trabajo MELLA MENDEZ LOURDES 650,00 0,00 650,00
Facultad de Ciencias del Trabajo Master Universitario en Consultoria Laboral Conferencia MARTIN RAFAEL 226,67 0,00 226,67
Facultad de Ciencias del Trabajo Master Universitario en Consultoria Laboral Conferencia RICO MARQUEZ NIEVES 226,67 0,00 226,67
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Facultad de Ciencias del Trabajo Master Universitario en Consultoria Laboral Metodologias de Investigacion ETIENNE JEAN MARC 800,00 0,00 800,00
Facultad de Ciencias del Trabajo Master Universitario en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos Conferencia TORRALVA ENRIQUE 226,67 0,00 226,67
Facultad de Ciencias del Trabajo Master Universitario en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos Conferencia HIDALGO RAFAEL 0,00 226,67 226,67
Facultad de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Organizacién del Trabajo FERNANDO CALDERON GARCIA-D 426,67 0,00 426,67
Facultad de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Conferencia ESCRIBANO MEDINA VALENTIN 0,00 226,67 226,67
Facultad de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Organizacién del Trabajo GONZALEZ-SERNA MARTIN JORGE FERNANDO 326,67 0,00 326,67
Facultad de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Socioeconomia de los Recursos Humanos MORENO PESTANA JOSE LUIS 476,67 0,00 476,67
Facultad de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Derecho de la Proteccion Social SUAREZ CORUJO BORJA 476,67 0,00 476,67
Facultad de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones WOLONCIEJ MARIUSZ 776,67 0,00 776,67
Facultad de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Historia Econdmica del Trabajo MILLER RORY 476,67 0,00 476,67
Facultad de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Historia Econdmica del Trabajo BACARO LUCIO 476,67 0,00 476,67
Facultad de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Derecho Colectivo del Trabajo OLIVIERI ANTONELLO 0,00 476,67 476,67
Facultad de Comunicacién Master Universitario en Guidn, Narrativa y Creatividad Audiovisual Guion de Series Argumentales de Ficcion Televisiva y Tvmovies. ALONSO ALVARO 250,00 0,00 250,00
Facultad de Comunicacion Master Universitario en Guidn, Narrativa y Creatividad Audiovisual Guidn de Series Argumentales de Ficcion Televisiva y Tvmovies. ORTIZ CARBONERO CARMEN 320,00 0,00 320,00
Facultad de Comunicacion Master Universitario en Guidn, Narrativa y Creatividad Audiovisual Guidn de Series Argumentales de Ficcion Televisiva y Tvmovies. TOSCANO PRIETO BALDOMERO 370,00 0,00 370,00
Facultad de Comunicacion Master Universitario en Guidn, Narrativa y Creatividad Audiovisual Guiones Derivados SEDENO ANA 250,00 0,00 250,00
Facultad de Comunicacion Master Universitario en Guidn, Narrativa y Creatividad Audiovisual Guién de Documentales GARCIA JIMENEZ ANTONIO 250,00 0,00 250,00
Facultad de Comunicacion Master Universitario en Guidn, Narrativa y Creatividad Audiovisual Guidn de Otros Formatos Ficcionales y Paraficcionales FERNANDEZ ALDANA CHUSE LOIS 484,27 0,00 484,27
Facultad de Comunicacion Master Universitario en Guidn, Narrativa y Creatividad Audiovisual Guidn de Otros Formatos Ficcionales y Paraficcionales RODERO EMMA 514,27 0,00 514,27
Facultad de Comunicacion Master Universitario en Guidn, Narrativa y Creatividad Audiovisual Guidn de Micro, Corto, Medio y Largometraje FERNANDEZ BARBA PABLO 250,00 0,00 250,00
Facultad de Comunicacion Master Universitario en Guidn, Narrativa y Creatividad Audiovisual Guidn de Micro, Corto, Medio y Largometraje ROSA DE DIEGO ANA 250,00 0,00 250,00
Facultad de Comunicacion Master Universitario en Guidn, Narrativa y Creatividad Audiovisual Guidn de Micro, Corto, Medio y Largometraje RODRIGUEZ LIBRERO ALBERTO 250,00 0,00 250,00
Facultad de Comunicacién Master Universitario en Comunicacién Institucional y Politica Estrategias de Comunicacion Institucional y Politica FERREIRA LEONARDO 3600,00 0,00 3.600,00
Facultad de Comunicacién Master Universitario en Comunicacién Institucional y Politica Organizacion y Desarrollo de Campafias Electorales FRANCO DOS REIS RAUL 3600,00 0,00 3.600,00
Facultad de Comunicacién Master Universitario en Comunicacién Institucional y Politica Organizacion y Desarrollo de Campafias Electorales LYDIA PONTE TERESA 3600,00 0,00 3.600,00
Facultad de Comunicacién Master Universitario en Escritura Creativa Literatura y Pensamiento MARTIN ROMERO PILAR 300,00 0,00 300,00
Facultad de Comunicacién Master Universitario en Escritura Creativa Estrategias de Comunicacion Editorial y Gestion de Originales FERNANDEZ GARMENDIA IGNACIO 250,00 0,00 250,00
Facultad de Comunicacién Master Universitario en Escritura Creativa Prosa de Ficcién GRANDES ALMUDENA 0,00 419,30 419,30
Facultad de Comunicacién Master Universitario en Escritura Creativa Prosa de Ficcién TELLEZ RUBIO JUAN JOSE 0,00 250,00 250,00
Facultad de Comunicacién Master Universitario en Escritura Creativa Escritura Dramética RUBIO CRUZ JUAN CARLOS 0,00 519,30 519,30
Facultad de Comunicacién Master Universitario en Escritura Creativa Escritura Dramética SANCHIS SINISTERRA JOSE 0,00 639,30 639,30
Facultad de Comunicacién Master Universitario en Escritura Creativa Escritura Dramética VALERO PERANDONES JULIA MARIA 0,00 369,30 369,30
Facultad de Comunicacién Master Universitario en Escritura Creativa Escritura Dramética SANCHEZ ROBAYNA ANDRES 0,00 620,00 620,00
Facultad de Comunicacién Master Universitario en Escritura Creativa Modelos Narrativos POMBO MARTINS OLGA MARIA 0,00 670,00 670,00
Facultad de Comunicacién Master Universitario en Escritura Creativa Modelos Narrativos TERRASSON CLAUDIE 0,00 500,00 500,00
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Publico Tendencias de Derecho Publico ALENDA SALINAS MANUEL 0,00 510,00 510,00
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Publico Tendencias de Derecho Publico CAMPANELLI GUISEPPE 0,00 710,00 710,00
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Publico Tendencias de Derecho Publico UTRILLA FERNANDEZ-BERMEJO |MARIA DOLORES 0,00 400,00 400,00
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Publico Los Nuevos Contenidos de los Derechos Fundamentales en el Constitucionalis| AZPITARTE SANCHEZ MIGUEL 0,00 330,00 330,00
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Publico La Garantia de los Derechos Fundamentales HERNANDEZ RAMOS MARIO 0,00 440,00 440,00
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Publico La Garantia de los Derechos Fundamentales MARRERO GARCIA-ROJO ANGEL 0,00 150,00 150,00
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Publico Derecho Local TUBERTINI CLAUDIA 0,00 540,00 540,00
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Publico Conferencia RUMBOLI ROBERTO 0,00 710,00 710,00
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Publico El Tribunal Constitucional como Garante de la Distribucién Constitucional de F CRUZ VILLALON PEDRO 0,00 270,00 270,00
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Constitucional Conferencia CAAMARNO DOMINGUEZ FRANCISCO 480,09 0,00 480,09
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Constitucional Derechos Fundamentales AHUMADA RUIZ MARIA DE LOS ANGEL 375,09 0,00 375,09
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Constitucional Derechos Fundamentales GIL DOMINGUEZ ANDRES FAVIO 390,21 0,00 390,21
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Constitucional Derechos Fundamentales AZPITARTE SANCHEZ MIGUEL 350,09 0,00 350,09
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Constitucional Derechos Fundamentales BENAVIDES ORDONEZ JORGE ISAAC 176,67 0,00 176,67
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Constitucional Justicia Constitucional JIMENA QUESADA LUIS 176,67 0,00 176,67
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Constitucional El Estado de las Autonomias ALMAGRO CASTRO DAVID 656,31 0,00 656,31
Facultad de Derecho Master Universitario en Derecho Constitucional El Estado de las Autonomias GARCIA LOPEZ ELOY 375,09 0,00 375,09
Facultad de Derecho Master Universitario en Relaciones Juridico-Privadas Derecho de Garantias Personales y Reales CUENA CASAS MATILDE 0,00 675,00 675,00
Facultad de Derecho Master Universitario en Relaciones Juridico-Privadas Derecho de Garantias Personales y Reales VERDERA SERVER RAFAEL 0,00 675,00 675,00
Facultad de Derecho Master Universitario en Relaciones Juridico-Privadas Derecho de Garantias Personales y Reales CABANILLAS SANCHEZ ANTONIO 0,00 675,00 675,00
Facultad de Derecho Master Universitario en Relaciones Juridico-Privadas Derecho de Garantias Personales y Reales CLEMENTE MEORO MARIO 0,00 675,00 675,00
Facultad de Derecho Master Universitario en Relaciones Juridico-Privadas Los Sistemas Alternativos de Resolucion de Conflictos MEDINA SUAREZ ISABEL 250,00 0,00 250,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Gestion Integrada de la Calidad, el Medio Ambiente y la Prevencién de Riesgo LOPEZ HERRERO SANTIAGO 200,00 0,00 200,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacién Profesional en Farmacia Gestién Il VENEGAS FITO CECILIO 0,00 209,13 209,13
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Gestion Il HIDALGO PAREJO AMPARO T. 0,00 250,00 250,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Gestion Il ANGLADA MURNOZ SONIA 0,00 150,00 150,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Gestion Il RUIZ ALTABA rROCiO 0,00 0,00 0,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacién Profesional en Farmacia Gestion | LAGIER FERNANDEZ-FREIRE IGNACIO 0,00 100,00 100,00
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Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacién Profesional en Farmacia Gestién | MURNOZ DONCEL NIEVES 0,00 100,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacién Profesional en Farmacia Gestién | BUENO LOPEZ PEDRO 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacién Profesional en Farmacia Gestién | GARCIA BERMUDEZ ENCARNACION 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacién Profesional en Farmacia Gestién | OJEDA CASARES MANUEL 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacién Profesional en Farmacia Gestién | VAQUERO PRADA JUAN PEDRO 100,00 100,00 200,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacién Profesional en Farmacia Gestién | ESPIN FERNANDEZ-ARAMBURU |M2 DEL MAR 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacién Profesional en Farmacia Gestién | CASAS GRAGEA EDUARDO 0,00 100,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacién Profesional en Farmacia Gestién | JOVER PEREIRA LOURDES 0,00 100,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Emprendimiento en el Sector de Ciencias de la Salud RUIZ HERRERA DAVID 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Farmacoterapia y Farmacia Asistencial Il: Patologias Respiratorias, Digestivas yGIL NAVARRO M2 VICTORIA 0,00 200,00 200,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Farmacoterapia y Farmacia Asistencial Ill: Manejo del Dolor y Patologias del S| DE LA MATTA MARTIN MANUEL 0,00 100,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Farmacoterapia y Farmacia Asistencial Ill: Manejo del Dolor y Patologias del S MUNOZ JIMENEZ ALEJANDRO 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Farmacoterapia y Farmacia Asistencial Ill: Manejo del Dolor y Patologias del S/RUBIO ROMERO ESTEBAN 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Gestidn Logistica, Tics y Marketing Aplicado a la Oficina de Farmacia OJEDA CASARES MANUEL 200,00 0,00 200,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Gestidn Logistica, Tics y Marketing Aplicado a la Oficina de Farmacia BUENO LOPEZ PEDRO 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Gestidn Logistica, Tics y Marketing Aplicado a la Oficina de Farmacia PRIEGO GUZMAN CARMEN 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Gestidn Logistica, Tics y Marketing Aplicado a la Oficina de Farmacia SANCHEZ REYES MATILDE 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Gestidn Logistica, Tics y Marketing Aplicado a la Oficina de Farmacia ANDRES MARTIN M2 ISABEL 150,00 0,00 150,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Farmacoterapia y Farmacia Asistencial I: Patologias Cardiovasculares y Metab| ROMAN ALVARADO JAIME 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Herramientas para la Farmacia Asistencial DIAZ CARMONA M2 TERESA 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Herramientas para la Farmacia Asistencial SANTOS RAMOS BERNARDO 200,00 0,00 200,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Herramientas para la Farmacia Asistencial SANTOS RUBIO MARIA DOLORES 200,00 0,00 200,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Herramientas para la Farmacia Asistencial CACERES FERNANDEZ-BOLANOS |ROSARIO 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Bases para el Desarrollo de la Atencién Farmacéutica OJEDA GARCIA ENRIQUE 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Bases para el Desarrollo de la Atencién Farmacéutica DE LA MATTA MARTIN MARIA JOSE 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Bases para el Desarrollo de la Atencién Farmacéutica ROMAN ALVARADO JAIME 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Bases para el Desarrollo de la Atencién Farmacéutica MACHUCA GONZALEZ MANUEL 300,00 0,00 300,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Farmacia Asistencial en Patologias de Piel y Ojo BERNABEU WITTEL JOSE 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Farmacia Asistencial en Patologias de Piel y Ojo DOMINGUEZ CRUZ JAVIER 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Farmacia Asistencial en Patologias de Piel y Ojo HERRERIAS ESTEBAN GEMA 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Farmacia Asistencial y Salud Mental VALAER RUBIO ANGEL 174,17 0,00 174,17
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Farmacia Asistencial y Salud Mental GARCIA PEREZ ANA 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Farmacia Asistencial y Salud Sexual y Reproductiva ONA LOPEZ M2 ROSA 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Farmacia Asistencial y Salud Sexual y Reproductiva AMAYA GUTIERREZ JOAQUIN 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Gestion de la Calidad en la Industria Alimentaria ALONSO BOSCH SANTIAGO 0,00 100,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Gestion de la Calidad en la Industria Alimentaria IZQUIERDO GARCIA ANTONIO 0,00 162,39 162,39
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Compuestos Bioactivos y Alimentos Funcionales PEREZ GALVEZ ANTONIO 0,00 100,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Compuestos Bioactivos y Alimentos Funcionales GONZALEZ PETIT JOSE MANUEL 0,00 100,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Ingredientes Tecnoldgicos Usados en la Elaboracion de Alimentos MERINO FERNANDEZ DAVID 794,14 0,00 794,14
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Soporte Nutricional Hospitalario CAMEAN FERNANDEZ MANUEL 100,00 200,00 300,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Soporte Nutricional Hospitalario MERINO BOHORQUEZ VICENTE 200,00 100,00 300,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Soporte Nutricional Hospitalario IRLES ROCAMORA JOSE ANTONIO 200,00 0,00 200,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Alergias e Intolerancias Alimentarias GUARDIA MARTINEZ PEDRO 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Alergias e Intolerancias Alimentarias RAMIREZ JIMENEZ ANTONIO 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Evaluacion de Riesgos Nutricionales MARTIN BERMUDO FRANCISCO 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Evaluacion de Riesgos Nutricionales FONT PEREZ GUILLERMINA 496,67 0,00 496,67
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Elaboracidn de Dietas y Consejo Nutricional en la Oficina de Farmacia GOMEZ MARTIN MARIA DEL CARMEN 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Organizacion, Planificacion y Normativa (BPL, NCF) en la Industria Farmacéuti ESPINA MARQUEZ ALVARO 0,00 200,00 200,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Organizacion, Planificacion y Normativa (BPL, NCF) en la Industria Farmacéuti ARTALEJO ORTEGA BEATRIZ 0,00 456,67 456,67
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Investigacion y Desarrollo de Medicamentos ARTALEJO ORTEGA BEATRIZ 0,00 200,00 200,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Produccion Industrial de Medicamentos ARTALEJO ORTEGA BEATRIZ 430,00 456,67 886,67
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Autorizacion y Registro de Medicamentos FAGES MOLINA M2 JESUS 200,00 0,00 200,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Autorizacion y Registro de Medicamentos ROJAS MADERO MARIA 300,00 0,00 300,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Autorizacion y Registro de Medicamentos YANES LIMONES MARIA JESUS 300,00 0,00 300,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Farmacovigilancia. Ensayos Clinicos ROJAS MADERO MARIA 200,00 0,00 200,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Farmacovigilancia. Ensayos Clinicos SANCHEZ POZO M2 ISABEL 200,00 0,00 200,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Farmacovigilancia. Ensayos Clinicos PEREZ MORENO M2 ANTONIA 200,00 0,00 200,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Biodisponibilidad y Bioequivalencia (medicamentos Genéricos) YANES LIMONES MARIA JESUS 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Biodisponibilidad y Bioequivalencia (medicamentos Genéricos) ARTALEJO ORTEGA BEATRIZ 581,94 0,00 581,94
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Practicas Externas en Oficina de Farmacia MACHUCA GONZALEZ MANUEL 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Practicas Externas en Oficina de Farmacia DE LA MATTA MARTIN MARIA JOSE 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Practicas Externas en Oficina de Farmacia OJEDA CASARES MANUEL 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Practicas Externas en Oficina de Farmacia VAQUERO PRADA JUAN PEDRO 100,00 0,00 100,00
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Facultad de Farmacia Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia Practicas Externas en Oficina de Farmacia ROMAN ALVARADO JAIME 100,00 0,00 100,00
Facultad de Farmacia Grado en Optica y Optometria Ergonomia Visual y Prevencion de Riesgos Laborales CANTERO MURNOZ ANTONIO 500,00 0,00 500,00
Facultad de Filologia Master Universitario en Estudios Hispanicos Superiores Conferencia FLORIT DURAN FRANCISCO DE ASIS 0,00 510,11 510,11
Facultad de Filologia Master Universitario en Estudios Hispanicos Superiores Morfosintaxis Historica del Espafiol MONTANER FRUTOS ALBERTO 0,00 535,11 535,11
Facultad de Filologia Master Universitario en Estudios Hispdnicos Superiores Técnicas del Analisis Linguistico en Espafiol Hablado y Escrito GRAS PEDRO PEDRO 0,00 356,74 356,74
Facultad de Filologia Master Universitario en Estudios Hispdnicos Superiores La Argumentacidn Linguistica: Mecanismos y Estrategias CASTEELE AN VANDE 0,00 613,48 613,48
Facultad de Fisica Master Universitario en Fisica Nuclear Fisica Nuclear Aplicada | CLIMENT FONT AURELIO 645,72 0,00 645,72
Facultad de Fisica Master Universitario en Fisica Nuclear Reacciones Nucleares GALAVIZ REDONDO DANIEL 0,00 900,00 900,00
Facultad de Fisica Master Universitario en Fisica Nuclear Fisica Nuclear Experimental DOMINGO PARDO CESAR 0,00 0,00 0,00
Facultad de Geografia e Historia M.U. en Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el Pat.y el Des.07 Discursos y Précticas sobre el Desarrollo TUNI JAULENT SARA 0 788,60 788,60
Facultad de Geografia e Historia M.U. en Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el Pat.y el Des.07 Fundamentos Tedricos y Marco Juridico del Patrimonio Cultural SENNET DE FRUTOS JUAN ANTONIO 0,00 300,00 300,00
Facultad de Geografia e Historia M.U. en Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el Pat.y el Des.07 Diversidad Religiosa e Interculturalidad CORNEJO VALLE MONICA 748,54 0,00 748,54
Facultad de Geografia e Historia M.U. en Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el Pat.y el Des.07 Gestion de los Procesos de Desarrollo Territorial LOZANO CABEDO CARMEN 707,10 0,00 707,10
Facultad de Geografia e Historia M.U. en Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el Pat.y el Des.07 Modos de Gestion de la Diversidad Cultural MARTINEZ MIGUELEZ ANGELES 0,00 300,00 300,00
Facultad de Geografia e Historia M.U. en Antropologia: Gesti6n de la Diversidad Cultural, el Pat.y el Des.07 Conferencia JULIANO CORREGIDO DOLORES 0,00 688,60 688,60
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Arqueologia Arqueologia de la Antigliedad Tardia BERNAL CASOLA DARIO 595,00 0,00 595,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Arqueologia Interpretacién en Arqueologia O'BRIEN MICHAEL 0,00 2300,00 2.300,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Arqueologia Diagndstico, Tratamiento y Conservacion de los Bienes Arqueoldgicos DOGLIONI FRANCESCO 0,00 1200,00 1.200,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Arqueologia Documentacion y Analisis del Registro Arqueoldgico DOMINGUEZ BERENJENO ENRIQUE LUIS 0,00 500,00 500,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Arqueologia Difusion y Puesta en Valor del Patrimonio Arqueoldgico BASSO PERESSUT LUCA 0,00 852,50 852,50
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Arqueologia Difusion y Puesta en Valor del Patrimonio Arqueoldgico PIVETTA MICHELANGELO 0,00 852,50 852,50
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Arqueologia Arqueologia Urbana FABIAO CARLOS 0,00 1066,13 1.066,13
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas Métodos de Andlisis en Codicologia y Libro Impreso RODRIGUEZ DIAZ ELENA 0,00 500,00 500,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas Historia del Documento Sefiorial y Municipal FERNANDEZ GOMEZ MARCOS 500,00 0,00 500,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas Identificacion, Valoracion, Clasificacion, Ordenacidn y Descripcion de las Fuen MELERO CASADO ANA 500,00 0,00 500,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas Catalogacion del Documento de Archivo VALIENTE FABERO MARIA ISABEL 300,00 0,00 300,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas Gestion de los fondos bibliogréficos y de las colecciones PENALVER GOMEZ EDUARDO 500,00 0,00 500,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas Los Servicios Bibliotecarios. Recursos Bibliogréficos GOMEZ VALERA CARMEN 500,00 0,00 500,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas Catalogacion del Patrimonio Bibliografico PENALVER GOMEZ EDUARDO 500,00 0,00 500,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas Catalogacion del Patrimonio Bibliografico VALDECANTOS LORA-TAMAYO | IGNACIO 500,00 0,00 500,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas Definicion y Legislacion LOPEZ GONZALEZ JOSE IGNACIO 500,00 0,00 500,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas La Conservacion: Preventiva y Curativa ABAD MENDEZ YOLANDA 500,00 0,00 500,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas Acceso, Difusion y Valoracién del Patrimonio Documental y Bibliografico PENALVER GOMEZ EDUARDO 350,00 0,00 350,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas Acceso, Difusion y Valoracion del Patrimonio Documental y Bibliografico SANCHEZ DE MORA ANTONIO 350,00 0,00 350,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas Nuevas Tecnologias en el Acceso y Uso de la Informacion Bibliogréfica y Docul GONZALEZ FERNANDEZ DE VILLA NIEVES 500,00 0,00 500,00
Facultad de Geografia e Historia Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas Conferencia SANTOS ARAMBURO ANA 0,00 450,00 450,00
Facultad de Matematicas Master Universitario en Matematicas Modelado y Prediccién Estadistica MEINTANIS SIMOS G. 0,00 1923,59 1.923,59
Facultad de Medicina Grado en Biomedicina Bésica y Experimental Biofarmacos CAMACHO FUMANAL RAFAEL 0,00 340,00 340,00
Facultad de Medicina Grado en Biomedicina Bésica y Experimental Biofarmacos MARTINEZ ARNESTO JUAN 0,00 100,00 100,00
Facultad de Medicina Grado en Biomedicina Bésica y Experimental Biofarmacos SCHLEISSNER SANCHEZ MARIA DEL CARMEN 0,00 340,00 340,00
Facultad de Psicologia Master Univ. en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estra|Migraciones, Diversidad y Salud Mental SAYED HAMAD BEIRUTI NABIL 856,00 0,00 856,00
Facultad de Psicologia Master Univ. en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estra Desafios de los Sistemas Socio-sanitarios en Sociedades Diversas LORANT VINCENT 1165,27 0,00 1.165,27
Facultad de Psicologia Master Univ. en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estra Desafios de los Sistemas Socio-sanitarios en Sociedades Diversas VAZQUEZ NAVARRETE MARIA LUISA 0,00 996,00 996,00
Facultad de Psicologia Master Univ. en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estra|Migraciones y Diversidad en la Europa Global: el Papel de la Salud y el Bienes{ SOAREZ DE FREITAS CLAUDIA SUSANA 0,00 996,00 996,00
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Conferencia PENATE CASTRO WENCESLAO 0,00 882,81 882,81
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Evaluacion y Diagnostico en Psicologia de la Salud (adultos) JIMENEZ VICIOSO JESUS 0,00 201,00 201,00
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Los Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia Sanitaria ALOE ARIEL M. 0,00 2382,81 2.382,81
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Los Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia Sanitaria ANGUERA ARGILAGA TERESA 0,00 1182,81 1.182,81
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Los Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia Sanitaria DIAZ-SALAZAR ROSA 0,00 250,00 250,00
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Estrategias de Intervencion Cognitivo-conductual en Alteraciones Emocionale;BARDONE-CONE ANNA 200,00 0,00 200,00
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Tratamiento Familiar en Situaciones de Riesgo y Desproteccion MARCOS SIERRA JUAN ANTONIO 250,00 0,00 250,00
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Intervencion Psicoldgica en Discapacidad PARRILLO HIDALGO RUBEN 100,00 0,00 100,00
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Intervencion Psicoldgica en Discapacidad RODRIGUEZ GONZALEZ CRISTOBAL 201,00 0,00 201,00
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Violencia, Género y Salud RODRIGUEZ DIAZ FRANCISCO JAVIER 868,54 0,00 868,54
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Salud en Alteraciones Mentales: Propuestas para la Intervencion Psicoldgica | MEDINA PRADAS CRISTINA 125,00 0,00 125,00
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Salud en Alteraciones Mentales: Propuestas para la Intervencion Psicoldgica |RUIZ VEGUILLA MIGUEL 125,00 0,00 125,00
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Fundamentos Basicos del Dafio Neuropsicolégico y Psicofarmacologia Aplicad| AMBROSIO FLORES EMILIO 399,27 0,00 399,27
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Intervencion Psicoldgica: Actualizacion en Modelos Dinamicos, Constructiviste SALGADO JOAO 0,00 957,81 957,81
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Intervencion Psicoldgica: Actualizacion en Modelos Dinamicos, Constructiviste GONCALVES MIGUEL 0,00 957,81 957,81
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Conferencia TARDIVO LEILA 200,00 0,00 200,00
Facultad de Psicologia Master Univ. en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria Conferencia BLANCO ABARCA AMALIO 0,00 455,50 455,50
Facultad de Psicologia Master Universitario en Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta Disefio y Medicion en Programas de Intervencion Neuropsicologica HOLGADO TELLO FRANCISCO PABLO 0,00 778,54 778,54
Facultad de Psicologia Master Universitario en Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta Disefio y Medicion en Programas de Intervencion Neuropsicologica SANCHEZ MECA JULIO 0,00 814,27 814,27
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ANEXO lI: Resolucién definitiva de la "Convocatoria de captacién de Colaboradores Invitados" Ref. 2.8 Il Plan Propio de Docencia (2016)

Centro Titulacién Asi ura Apellidos Colaborador Nombre Presupuesto C2  |Pr to C1 TOTAL
Facultad de Psicologia Master Universitario en Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta Neurociencia Cognitiva TSENG KUEI-YUAN 3385,62 0,00 3.385,62
Facultad de Psicologia Master Universitario en Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta Cerebro y Conducta: Seminario Avanzado PAPINI MAURICIO 0,00 3107,08 3.107,08
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo Negociacién y Mediacion Laboral RAMIREZ MARIN JIMENA 0,00 1460,00 1.460,00
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo Intervencion en Psicologia Organizacional. Cambio Organizacional DE LA CORTE DE LA CORTE JESUS 0,00 500,00 500,00
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo Estudios Avanzados en Recursos Humanos. Evaluacién y Desarrollo Organizaci POZAS ARJONA FERNANDO 0,00 580,00 580,00
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo Curso Introductorio de Orientacidn a la POT. Herramientas y Habilidades Com TABERNERO URBIETA CARMEN 0,00 630,00 630,00
Facultad de Psicologia Master Universitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo Estudios Avanzados en Psicologia del Trabajo. Salud y Calidad de Vida Laboral SEBASTIAN CARDENAS MANUEL LUCAS 0,00 500,00 500,00
Facultad de Psicologia Master Universitario en Intervencion y Mediacion Familiar La Practica de la Mediacion Familiar: Métodos, Etapas, Estrategias PALMA CONTRERAS CARMEN 1053,35 0,00 1.053,35
Facultad de Psicologia Master Universitario en Intervencién y Mediacién Familiar Mediacién Familiar: Concepto, Evolucién, Modelos PEREZ PICHARDO SALOME 476,67 633,35 1.110,02
Facultad de Psicologia Master Universitario en Intervencion y Mediacion Familiar Familia y Violencia contra la Mujer PAZ RODRIGUEZ JUAN IGNACIO 633,35 0,00 633,35
Facultad de Psicologia Master Universitario en Intervencién y Mediacién Familiar Programas de Prevencion y Preservacién Familiar TRENADO SANTAREN ROSA 1130,08 0,00 1.130,08
Facultad de Psicologia Master Universitario en Intervencién y Mediacién Familiar Conferencia MOLINA FACIO ANTONIO 333,35 0,00 333,35
Facultad de Psicologia Master Universitario en Intervencion y Mediacion Familiar Conferencia MARTINEZ BERMUDEZ CARLOS 382,75 0,00 382,75
Facultad de Psicologia Master Univ. en Psicologia de la Educacion. Avances en Intervencion Sordera y Diversidad Linguistica GONZALEZ ZARSO MARTA 100,00 0,00 100,00
Facultad de Psicologia Master Univ. en Psicologia de la Educacion. Avances en Intervencion Herramientas Metodoldgicas para la Investigacion y la Intervencion Psicoedud PORTELL VIDAL MARIONA 0,00 997,04 997,04
Facultad de Psicologia Master Univ. en Psicologia de la Educacién. Avances en Intervencion Conferencia BELINCHON CARMONA MERCEDES 0,00 480,04 480,04
Facultad de Psicologia Master Univ. en Psicologia de la Educacion. Avances en Intervencion Conferencia LOPEZ BEATRIZ 0,00 931,07 931,07
Facultad de Psicologia Master Univ. en Psicologia de la Educacion. Avances en Intervencion Asesoramiento y Orientacion en la Intervencidn Psicoeducativa PUNAMAKI RAIJA-LEENA 0,00 100,00 100,00
Facultad de Quimica Master Universitario en Estudios Avanzados en Quimica Quimica de Polimeros. Biomateriales MURNOZ GUERRA SEBASTIAN 1100,45 0,00 1.100,45
Facultad de Quimica Master Universitario en Estudios Avanzados en Quimica Electroquimica Aplicada ORAZEM MARK EDWARD 1120,36 0,00 1.120,36
Facultad de Quimica Master Universitario en Estudios Avanzados en Quimica Seminario - Laboratorio de Espectroscopia Avanzada JORRIN NOVO JESUS VALENTIN 0,00 325,09 325,09
Facultad de Turismo y Finanzas Master Universiario en Direccidn y Planificacion del Turismo Conferencia NICOLAU GONZALBEZ JUAN LUIS 0,00 825,00 825,00
115.956,33 136.651,02 252.607,35
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