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I.  Diseño, organización y desarrollo del programa formativo

Análisis

Fortalezas y logros
1. Actualización de la oferta de la optatividad del título tanto a las necesidades de la Sociedad como de los
estudiantes.
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II. Información relativa a la aplicación del sistema de garantía interna de la calidad y de su
contribución al título

Análisis
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III. Profesorado

Análisis
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IV. Infraestructuras, servicios y dotación de recursos

Análisis
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V. Indicadores

P01 - MEDICIÓN Y ANÁLISIS DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO
Código Indicador Valor Justificación

P01-01 TASA DE GRADUACIÓN DEL TÍTULO 60.71%

P01-02 TASA DE ABANDONO DEL TÍTULO 10.71%

P01-03 TASA DE ABANDONO INICIAL NP

P01-04 TASA DE EFICIENCIA DEL TÍTULO 98.16%

P01-05 TASA DE ÉXITO DEL TÍTULO 99.35%

P01-06 TASA DE ÉXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MÁSTER 100.00%

P01-07 TASA DE RENDIMIENTO DEL TÍTULO 77.89%

P01-08 TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MÁSTER 17.02%

P01-09 CALIFICACIÓN MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MÁSTER 7.63

P01-10 NOTA MEDIA DE INGRESO

P01-11 NOTA DE CORTE

P01-12 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TÍTULO 29

P02 - EVALUACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA Y EL PROFESORADO
Código Indicador Valor Justificación

P02-01 NIVEL DE SATISFACCIÓN CON LA

ACTUACIÓN DOCENTE DEL

PROFESORADO

4.18

P02-02 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

DEL PROFESORADO

P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD

DOCENTE DEL PROFESORADO 

P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS

PUBLICADOS EN EL PLAZO

ESTABLECIDO

100.00%

P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS

EN EL PLAZO ESTABLECIDO

45.00%

P02-06 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS

ADECUADOS A LA NORMATIVA DE

APLICACIÓN

P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS

A LA NORMATIVA DE APLICACIÓN

P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS

RELACIONADAS CON EL DESARROLLO

DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A

TRAVÉS DEL BUZÓN ELECTRÓNICO

0.00%
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P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS

RELACIONADAS CON LA EVALUACIÓN

DE LOS APRENDIZAJES INTERPUESTAS

A TRAVÉS DEL BUZÓN ELECTRÓNICO

0.00%

P02-10 RECURSOS DE APELACIÓN CONTRA

LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS

INTERPUESTOS POR LOS

ESTUDIANTES DEL TÍTULO

P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS

COMISIONES DE DOCENCIA DEL

CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS

IMPLICADOS EN RELACIÓN CON EL

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

P02-12 PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO

EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE

DOCENCIA

52.00%

P02-14 PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO

EN PROYECTOS DE INNOVACIÓN

DOCENTE

16.00%

P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN

PROYECTOS DE INNOVACIÓN

25.00%

P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA

PLATAFORMA DE ENSEÑANZA VIRTUAL 

100.00%

P03 - OBTENCIÓN Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TÍTULO

Código Indicador Valor Justificación

P03-01 TASA DE OCUPACIÓN 100.00%

P03-02 DEMANDA 93.33%

P03-03 DEDICACIÓN LECTIVA DEL ESTUDIANTE 41.96

P03-04 CRÉDITOS POR PROFESOR 2.79

P03-05 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TÍTULO 100.00%

P03-06 CATEDRÁTICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TÍTULO 28.00%

P03-07 PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TÍTULO 56.00%

P03-08 PROFESORADO CON VINCULACIÓN PERMANENTE IMPLICADO EN EL TÍTULO 100.00%

P03-09 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TÍTULO 0.00%

P03-10 PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PAIDI 100.00%

P03-11 SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 34.48%

P03-12 PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO EN LA DIRECCIÓN DE TESIS 32.00%

P03-13 PUESTOS DE ORDENADORES 

P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA 

P03-15 PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 
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P04 - ANÁLISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Código Indicador Valor Justificación

P04-01 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES S/D

P04-02 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 0.00%

P04-03 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES S/D | S/D

P04-04 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES S/D | S/D

P05 - EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS
Código Indicador Valor Justificación

P05-01 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRÁCTICAS

P05-02 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRÁCTICAS EXTERNAS

P05-03 EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRÁCTICAS EXTERNAS 8

P05-04 RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRÁCTICAS 2

P06 - EVALUACIÓN DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCIÓN
CON LA FORMACIÓN RECIBIDA

Código Indicador Valor Justificación

P06-01 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 62.50%

P06-02 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO 7.00

P06-03 TIEMPO DE COTIZACIÓN DURANTE EL PRIMER AÑO COMO EGRESADO 16.00

P06-04 ADECUACIÓN DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACIÓN 40.00%

P06-05 GRADO DE SATISFACCIÓN DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACIÓN RECIBIDA 100.00%

P06-06 GRADO DE SATISFACCIÓN DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACIÓN ADQUIRIDA NP

P07 - EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN GLOBAL CON EL TÍTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Código Indicador Valor Justificación

P07-01 GRADO DE SATISFACCIÓN DEL ALUMNADO CON EL TÍTULO 4.79

P07-02 GRADO DE SATISFACCIÓN DEL PROFESORADO CON EL TÍTULO 8.60

P07-03 GRADO DE SATISFACCIÓN DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS CON EL TÍTULO 7.67

P08 - GESTIÓN Y ATENCIÓN DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS
Código Indicador Valor Justificación

P08-01 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

P08-02 QUEJAS INTERPUESTAS 11.11%

P08-03 QUEJAS RESUELTAS 100.00%

P08-04 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

P08-05 INCIDENCIAS RESUELTAS 100.00%

P08-06 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECÍFICOS EN EL CASO DE EXTINCIÓN DEL TÍTULO
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Código Indicador Valor Justificación

P09-01 ESTUDIANTES EN EL TÍTULO EN

FASE DE EXTINCIÓN

P09-02 ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS

ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE

EXTINCIÓN DEL TÍTULO

P09-03 ESTUDIANTES DE TÍTULO EN FASE

DE EXTINCIÓN QUE CONCLUYEN

SUS ESTUDIOS EN OTRAS

TITULACIONES DE LA US

P10 - DIFUSIÓN DEL TÍTULO
Código Indicador Valor Justificación

P10-01 ACCESO A LA INFORMACIÓN DEL

TÍTULO DISPONIBLE EN LA WEB

205.17

P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA

INFORMACIÓN DEL TÍTULO

DISPONIBLE EN LA WEB

4.17%

P10-03 OPINIÓN DE LOS ESTUDIANTES SOBRE

LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y

UTLIDAD DE LA INFORMACIÓN

EXISTENTE DEL TÍTULO EN LA WEB

6.14

P10-04 OPINIÓN DEL PROFESORADO SOBRE

LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y

UTLIDAD DE LA INFORMACIÓN

EXISTENTE DEL TÍTULO EN LA WEB

8.56

P10-05 OPINIÓN DEL PERSONAL DE

ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS SOBRE

LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y

UTLIDAD DE LA INFORMACIÓN

EXISTENTE DEL TÍTULO EN LA WEB 

7.54

P11 - SISTEMA DE ANÁLISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES
Código Indicador Valor Justificación

P11-01 ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificación, moficación y/o
seguimiento

Modificación/recomendación nº 1
Criterio 1 Informe Renovación Acreditación
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-09-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda actualizar los contenidos de la web propia del Máster y establecer procedimientos que
garanticen la coherencia de la información disponible en ambas webs.
Breve descripción al tratamiento
Tal y como se señaló en acciones de mejora previa, actualmente nos encontramos en el proceso de
actualización completa de la web propia del título. Con ello se persigue superar las posibles ineficiencias
informativas, incrementar el grado de satisfacción de los estudiantes con la información pública disponible e
incrementar la coherencia con la web institucional del título. 

Definición de las acciones de mejora de la M/R 1

Número de acción 1
Temporalidad Corto Plazo
Definición de la acción
Actualización de la web propia del título
Desarrollo de la acción
Actualmente, estamos en proceso de actualización y modificación de la web. Próximamente, contaremos con
la nueva web del título. 
Responsable
Comisión Académica
Recursos necesarios
2.000 euros

Calificaciones AAC de la M/R nº1

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 2
Criterio 1 Informe Renovación Acreditación
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-09-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda analizar las causas de la reducida satisfacción de los estudiantes con la información pública
disponible e identificar e implantar acciones de mejora que corrijan esta debilidad.
Breve descripción al tratamiento
La comisión académica ha realizado un análisis para determinar las posibles causas de este baja
satisfacción. Tras este estudio, se considerad que la nueva web, en la que se está trabajando, así como el
incremento en la política de comunicación tanto institucional como particular del título, tendrán como
resultado una notable mejora de esta grado de satisfacción. 

Definición de las acciones de mejora de la M/R 2

Número de acción 1
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Temporalidad Corto Plazo
Definición de la acción
Actualización de la web propia del título
Desarrollo de la acción
Actualmente, estamos en proceso de actualización y modificación de la web. Próximamente, contaremos con
la nueva web del título. 
Responsable
Comisión Académica
Recursos necesarios
2.000 euros 

Número de acción 2
Temporalidad Corto Plazo
Definición de la acción
Participación en foros y reuniones de difusión del título 
Desarrollo de la acción
En estos últimos meses, además de nuestra participación en el Salón del Estudiante de la US, hemos estado
presente en las reuniones informativas sobre los títulos de master que han sido organizadas tanto por el
Vicerrectorado de Estudiantes de la US como por el propio Centro al que está adscrito el título. 
Responsable
Comisión Académica
Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R nº2

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 3
Criterio 1 Informe Renovación Acreditación
Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento Fecha Informe 29-09-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda informar sobre los distintos itinerarios en la página web institucional y revisar la conveniencia
de los indicadores publicados en el apartado dedicado al Sistema de Gestión de la Calidad.
Breve descripción al tratamiento
Siguiendo la recomendación establecida, se llevarán a cabo todas la actualizaciones y modificaciones
señaladas en la web institucional una vez que esté activa la web propia del título. Con ello se persigue
obtener una información actualizada y coherente en ambos soportes.

Definición de las acciones de mejora de la M/R 3

Número de acción 1
Temporalidad Corto Plazo
Definición de la acción
Actualización de la información
Desarrollo de la acción

Responsable
Vicerrectorado
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Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R nº3

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 4
Criterio 2 Informe Renovación Acreditación
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-09-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda establecer una correspondencia más clara entre las debilidades detectadas en el proceso de
autoevaluación del Máster y las propuestas de mejora incluidas en el plan de mejora.
Breve descripción al tratamiento
Tras el nombramiento de la comisión de seguimiento indicada en el último informe, se ha iniciado un proceso
por el cual cada debilidad lleva pareja una acción de mejora. De igual modo, en los futuros informes de
seguimiento del título (como ya se llevó a cabo en el autoinforme previo para la renovación de la
acreditación) se dará cuenta de los avances generados tras las acciones puestas en marcha en el plan de
mejora.

Definición de las acciones de mejora de la M/R 4

Número de acción 1
Temporalidad Corto Plazo
Definición de la acción
Incrementar la coherencia entre las debilidades del título y el Plan de Mejora
Desarrollo de la acción

Responsable
Comisión Académica
Comisión de seguimiento del título
Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R nº4

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 5
Criterio 2 Informe Renovación Acreditación
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-09-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda que el autoinformes de seguimiento tenga un apartado para la evaluación y seguimiento de
las acciones de mejora recogidas en autoinformes previos. En general, se recomienda evidenciar que se han
tenido en cuenta las recomendaciones recibidas en los distintos procesos de evaluación de la calidad.
Breve descripción al tratamiento
Tras el nombramiento de la comisión de seguimiento indicada en el último informe, se ha iniciado un proceso
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por el cual cada debilidad lleva pareja una acción de mejora. De igual modo, en los futuros informes de
seguimiento del título (como ya se llevó a cabo en el autoinforme previo para la renovación de la
acreditación) se dará cuenta de los avances generados tras las acciones puestas en marcha en el plan de
mejora anterior. Con ello se persigue mostrar las evidencias que pongan de manifiesto las mejoras logradas,
gracias a las recomendaciones señaladas, o la situación de cada una de las acciones iniciadas. 

Definición de las acciones de mejora de la M/R 5
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº5

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 6
Criterio 2 Informe Renovación Acreditación
Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento Fecha Informe 29-09-2016
Modificación/recomendación
Se debe establecer una mayor implicación con el proceso de autoevaluación y mejora del título y esta debe
manifestarse en una elaboración más detallada de los correspondientes informes.
Breve descripción al tratamiento
Para incrementar el grado de implicación del título con el proceso de seguimiento y evaluación, se creó, tal y
como se señaló en informes previos, una comisión de seguimiento del título. Con ello se persigue una mayor
implicación en el proceso. 

Definición de las acciones de mejora de la M/R 6

Número de acción 1
Temporalidad Corto Plazo
Definición de la acción
Nombrar una comisión en el título para incrementar la implicación con el proceso de seguimiento
Desarrollo de la acción
La comisión de seguimiento ya está nombrada, tal y como se expone en el último informe
Responsable
Comisión académica
Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R nº6

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 7
Criterio 4 Informe Renovación Acreditación
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-09-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda incluir el valor del indicado I13-P02 (participación del profesorado en acciones formativas)
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para todos los cursos desde 2011-2012 hasta hoy, ya que no consta que esté disponible (evidencia 26.2).
Igualmente, no se dispone del indicador I14-P02 y I15-P02 para los cursos 2012-2013 y 2013-2014.
Breve descripción al tratamiento
La comisión académica trasladará esta recomendación al vicerrectorado competente, para que tome las
medidas oportunas.

A nivel institucional, desde la OGC señalar que el I13-P02 se unificó con el I12-P02 y a partir del curso
académico 12-13 la información relativa a la participación del profesorado en acciones formativas se incluye
en el I12-P02, obteniéndose los siguientes datos para los siguientes cursos:
2012-13: 41,38%
2013-14: 52,00%
2014-15: 48,00%
2015-16: 52,00%

Con relación al  I14-P02 y I15-P02 para el 2012-2013 y 2013-2014, comentar que durante esos cursos la
Universidad de Sevilla no publicón convocatorias de Proyectos de Innovación Docente. 

Definición de las acciones de mejora de la M/R 7

Número de acción 1
Temporalidad Medio plazo
Definición de la acción
Incluir información de  indicadores
Desarrollo de la acción

Responsable
Vicerrectorado
Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R nº7

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 8
Criterio 6 Informe Renovación Acreditación
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-09-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda analizar en profundidad las posibles causas de insatisfacción de los estudiantes con las
metodologías docentes y la adquisición de competencias e incorporar al plan de mejoras acciones
orientadas a afrontar esta debilidad.
Breve descripción al tratamiento
La comisión académica del título ha iniciado un proceso para conocer las posibles causas de insatisfacción
de los estudiantes en este apartado. 

Definición de las acciones de mejora de la M/R 8

Número de acción 1
Temporalidad Corto plazo
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Definición de la acción
Revisión de las metodologías docentes
Desarrollo de la acción
Se procederá a revisar las metodologías desarrolladas en las diferentes asignaturas para incrementar el
grado de satisfacción de los estudiantes con este apartado.
Responsable
Comisión académica
Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R nº8

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 9
Criterio 6 Informe Renovación Acreditación
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-09-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda implantar iniciativas que puedan mejorar la tasa de rendimiento de la asignatura de Trabajo
Fin de Máster, garantizando la consecución de las competencias establecidas.
Breve descripción al tratamiento
Aunque la tasa de rendimiento global del TFM (teniendo en cuenta el calendario de la US) no es
insatisfactoria, la comisión académica arbitrará acciones para mejorar este indicador. Entre ellas estará
mejorar la formación del estudiante en manejo y búsqueda en base de datos, así como ofertar seminarios
formativos que ayuden y orienten en el desarrollo de los TFM. 

Definición de las acciones de mejora de la M/R 9

Número de acción 1
Temporalidad Corto plazo
Definición de la acción
Cursos de formación específicos para elaboración de los TFM
Desarrollo de la acción

Responsable
Comisión Académica
Recursos necesarios

Número de acción 2
Temporalidad Costo plazo
Definición de la acción
Organización de seminarios que incrementen la orientación del estudiante de cara a su TFM
Desarrollo de la acción
Organizar seminarios en los que se contará con los mejores expertos nacionales e internacionales en las
temáticas sobre las que principalmente recaen los trabajos fin de master
Responsable
Comisión Académica
Recursos necesarios
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Calificaciones AAC de la M/R nº9

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 10
Criterio 6 Informe Renovación Acreditación
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-09-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda analizar en profundidad las causas de la reducida tasa de graduación y, en particular, el
posible cuello de botella que representa el Trabajo Fin de Máster. Sería conveniente analizar si proceden
iniciativas de mejora enfocadas a mejorar el rendimiento en esta asignatura sin perjudicar la consecución de
las correspondientes competencias.
Breve descripción al tratamiento
Aunque la tasa de rendimiento global del TFM (teniendo en cuenta el calendario de la US) no es
insatisfactoria, la comisión académica arbitrará acciones para mejorar este indicador. Entre ellas estará
mejorar la formación del estudiante en manejo y búsqueda en base de datos, así como ofertar seminarios
formativos que ayuden y orienten en el desarrollo de los TFM. 

Definición de las acciones de mejora de la M/R 10
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº10

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 11
Criterio 7 Informe Renovación Acreditación
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-09-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda incluir en las encuestas de opinión (evidencia 31) la valoración de los estudiantes de los
servicios de orientación académica y profesional.
Breve descripción al tratamiento
La comisión académica trasladará esta recomendación al vicerrectorado competente, para que tome las
medidas oportunas. 

Definición de las acciones de mejora de la M/R 11
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº11

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de
Universidades

(No existen)

Autoinforme de Seguimiento Pág.17/21



VIII. Plan de Mejora del título.
 

Objetivos

1.- MEJORAR LA DIFUSIÓN DEL TÍTULO
2.- AUMENTAR EL GRADO DE SATISFACCIÓN DE LOS ESTUDIANTES
3.- INCREMENTAR EL GRADO DE IMPLICACIÓN CON EL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN DEL TÍTULO

 

Propuestas de mejora

1.- WEB PROPIA DEL TÍTULO
2.- PARTICIPAR EN FOROS Y SEMINARIOS DE DIFUSIÓN DEL TÍTULO
3.- ACTUALIZACIÓN  DE METODOLOGÍAS DOCENTES
4.- PLANIFICACIÓN DE SEMINARIOS ORIENTADOS AL TFM
5.- POTENCIAR LA LABOR DE LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL TÍTULO

Acciones de Mejora

  A1-M085-2016: ACTUALIZAR LA WEB PROPIA DEL TÍTULO

Desarrollo de la Acción: DESARROLLAR UNA NUEVA WEB PROPIA QUE
FACILITE LA INFORMACIÓN DE LOS DATOS MÁS
RELEVANTES TANTO A LOS POTENCIALES
INTERESADOS COMO A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS

 Objetivos referenciados: 1
 Prioridad: A

    Responsable: Comision Academica

Recursos necesarios:
Coste: 2000

IA1-M085-2016-1:  Número de visitantes finales de la web en relación a los

visitantes iniciales de la web

Forma de cálculo: nº de visitantes finales de la web/ nº de visitantes iniciales
Responsable: comision academica

Fecha obtención: 01-06-2018

Meta a alcanzar:  El indicador de seguimiento presente valores superiores a la

unidad

Autoinforme de Seguimiento Pág.18/21



  A2-M085-2016: DIFUNDIR EL TÍTULO EN  FOROS Y SEMINARIOS

Desarrollo de la Acción: PARTICIPAR EN LOS FOROS Y SEMINARIOS
ORGANIZADOS POR LA UNIVERSIDAD (SALÓN DEL
ESTUDIANTE,, JORNADAS DE ESTUDIANTES) COMO
DEL PROPIO CENTRO  PARA DAR A CONOCER EL
TÍTULO Y SUS CARACTERÍSTICAS

 Objetivos referenciados: 1
 Prioridad: A

    Responsable: Comision Academica

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA2-M085-2016-1:  nº de solicitantes al título final en relación al nº solicitantes

inicial

Forma de cálculo:  nº de solicitantes al título final/ nº solicitantes inicial
Responsable: Comision Academica

Fecha obtención: 01-06-2018

Meta a alcanzar: El indicador de seguimiento presente valores superiores a la

unidad

  A3-M085-2016: REVISAR METODOLOGÍAS DOCENTES

Desarrollo de la Acción: La comisión académica revisará las metodologías
docentes para incrementar el grado de satisfacción de
los estudiantes. Se fomentarán metodologías más
participativas e interactivas en el título. 

 Objetivos referenciados: 2
 Prioridad: M

    Responsable: Comision Academica

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA3-M085-2016-1:   Grado satisfacción estudiantes del periodo (n+1) en relación

algrado satisfacción estudiantes del periodo n

Forma de cálculo:  grado satisfacción estudiantes (n+1)/grado satisfacción estudiantes

n
Responsable: Comision Academica

Autoinforme de Seguimiento Pág.19/21



Fecha obtención: 01-06-2018

Meta a alcanzar: El indicador de seguimiento presente valores superiores a la

unidad

  A4-M085-2016: DESARROLLAR SEMINARIOS DE ORIENTACIÓN PARA LA ELABORACIÓN
DEL LOS TFM

Desarrollo de la Acción: Con el objetivo de mejorar la tasa de rendimiento de los
TFM, se ofertaran seminarios para ayudar a realizar
búsquedas bibliográficas, así como de ética en la
publicación y en la elaboración de trabajos

 Objetivos referenciados: 2
 Prioridad: A

    Responsable: Comision Academica

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA4-M085-2016-1: nº de TFM depositados del periodo (n+1) en relación al nº de

TFM depositados en el periodo n

Forma de cálculo: nº de TFM depositados (n+1)/ nº de TFM depositados en n
Responsable:   comision Academica

Fecha obtención: 01-06-2018

Meta a alcanzar: El indicador de seguimiento presente valores superiores a la

unidad

  A5-M085-2016: POTENCIAR LA LABOR DE LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO

Desarrollo de la Acción: Para incrementar la implicación en la evaluación y
seguimiento del título, se potenciará la labor de la
comisión recientemente nombrada para ello. 

 Objetivos referenciados: 3
 Prioridad: M

    Responsable: Comision Academica

Recursos necesarios:
Coste: 0
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IA5-M085-2016-1:  nº actuaciones comisión final en relación al  nº actuaciones

comisión inicial

Forma de cálculo:  nº actuaciones comisión final/ nº actuaciones comisión inicial
Responsable: Comision academica

Fecha obtención: 01-06-2018

Meta a alcanzar: El indicador de seguimiento presente valores superiores a la

unidad

Fecha de aprobación en Junta de Centro 06-07-2017

Pendiente de revisión por la Comisión de Garantía de Calidad de los Títulos de la Universidad de Sevilla
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