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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis
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I1l. Profesorado

Analisis
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cédigo Indicador Valor  Justificacién
P01-01 | TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 16.38%
P01-02 | TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 47.44%
P01-03 | TASA DE ABANDONO INICIAL 36.08%
P01-04 | TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 99.46%
P01-05 | TASA DE EXITO DEL TITULO 73.13%
P01-06 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 88.70%
P01-07 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 54.84%
P01-08 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 58.45%
P01-09 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER 7.21
P01-10 | NOTA MEDIA DE INGRESO 7.2
P01-11 | NOTA DE CORTE 5.00
P01-12 | ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO 411

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cdadigo Indicador Valor Justificacion
P02-01 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 411
ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

P02-02 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 88.26%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-06 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION

P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS
A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.18%

RELACIONADAS CON EL DESARROLLO
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO
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P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.06%
RELACIONADAS CON LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES INTERPUESTAS
A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
INTERPUESTOS POR LOS
ESTUDIANTES DEL TiTULO

P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS
COMISIONES DE DOCENCIA DEL
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS
IMPLICADOS EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

P02-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 36.87%
EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE
DOCENCIA

P02-14 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 8.59%

EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 32.65%
PROYECTOS DE INNOVACION

P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 97.83%
PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TITULO

Cdédigo Indicador Valor  Justificacion
P03-01 | TASA DE OCUPACION 89.82%
P03-02 | DEMANDA 54.20%
P03-03 | DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 54.71
P03-04 | CREDITOS POR PROFESOR 9.47
P03-05 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 63.64%
P03-06 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 2.53%
P03-07 | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TITULO 30.30%
P03-08 | PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TITULO 66.67%
P03-09 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO 10.10%
P03-10 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 83.33%
P03-11 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 14.79%
P03-12 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 15.08%
P03-13 | PUESTOS DE ORDENADORES

P03-14 | PUESTOS EN BIBLIOTECA

P03-15 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS
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P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cdodigo Indicador Valor Justificacion
P04-01 | TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES 4.81%
P04-02 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 1.00%

P04-03 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES 8.80|8.00
P04-04 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 8.75]10.00

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
Cdédigo Indicador Valor Justificacion

P05-01 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS 100.00

P05-02 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS 98.20

P05-03 | EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS 160

P05-04 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS 9

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cddigo Indicador Valor  Justificacion
P06-01 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 46.38%

P06-02 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO 451

P06-03 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO 10.55

P06-04 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION 50.00%

P06-05 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA 100.00%

P06-06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA NP

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS
P07-01 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 6.00
P07-02 | GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 7.26

P07-03 | GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TiTULO 7.83

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cdédigo Indicador Valor  Justificacion
P08-01 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.06%

P08-02 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.30%

P08-03 | QUEJAS RESUELTAS 100.00%

P08-04 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.18%

P08-05 | INCIDENCIAS RESUELTAS 100.00%

P08-06 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO
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Cadigo
P09-01

Indicador
ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN
FASE DE EXTINCION

Valor

Justificacion

P09-02

ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS
ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TiTULO

P09-03

ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS
TITULACIONES DE LA US

P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Cadigo
P10-01

Indicador
ACCESO A LA INFORMACION DEL
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

Valor

7.73

Justificacion

P10-02

QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA
INFORMACION DEL TiTULO
DISPONIBLE EN LA WEB

0.06%

P10-03

OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB

P10-04

OPINION DEL PROFESORADO SOBRE
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB

P10-05

OPINION DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TITULO EN LA WEB

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Cadigo

P11-01

Indicador

ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

Valor

Justificacion
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda realizar un unico autoinforme con la informacién referida a los dos centros donde se imparte
el titulo. Hay criterios para los que la informacion es la misma, por lo que se esta duplicando. Se deberia
presentar a evaluacion un unico autoinforme donde se diferencie por centros en aquellos casos en los que la
informacion de los criterios difiera.

Breve descripcion al tratamiento

Si bien se trata de una misma titulacion, las caracteristicas del centro, profesorado y alumnado son
diferentes. Asimismo, son centros con diferentes gestiones, presupuestos y desarrollo de actividades, por lo
gue, al menos por el momento, consideramos mas operativo el procedimiento actual, segun el cual cada
centro elabora su propio autoinforme, si bien de forma coordinada entre ambos.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 1

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Madificacion/recomendacion n° 2
Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda estar muy pendientes de la tasa de abandono para el pr6ximo curso, analizar sus causas y
proponer, en caso necesario, acciones de mejora.

Breve descripcion al tratamiento

La elevada tasa de abandono del titulo ha sido, desde el principio, objeto de preocupacion para el
profesorado del centro.

En el Plan de Orientacion y Accién Tutorial para el curso académico 2017/2018 se ha previsto una nueva
actuacion de asignacion de tutores y seguimiento del alumnado de primer curso, con la finalidad de prevenir
los poco favorables resultados académicos y las elevadas tasas de abandono. Dicha actuacion se ha
incorporado al Plan de Mejora de la Titulacion.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 2

Numero de accion |1

Temporalidad Curso 2017/2018

Definicion de la accion

Implantacion de un programa de tutorizacion y seguimiento al alumnado de primer curso con necesidades
especiales, en el marco del POAT de la Facultad de Turismo y Finanzas.

Desarrollo de la accion

Nombramiento de profesores tutores participantes en el POAT para el seguimiento del alumnado de primer
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curso con necesidades especiales.
Responsable

calidadftf@us.es

estudiantesftf@us.es

investigaftf@us.es (Coordinadoras del POAT)
Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 3
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda informar en préximos autoinformes sobre las personas que componen la Comision de
Garantia Interna de la Calidad, describir brevemente los matices de sus reuniones, fechas de las reuniones y
sus conclusiones o acuerdos alcanzados (o aportar un enlace a la pagina web que contenga dicha
informacion).

Breve descripcién al tratamiento

La informacién solicitada se incorporara a los préximos autoinformes de Seguimiento de la titulacion.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 3

Numero de accién |1

Temporalidad Curso 2017/2018

Definicion de la accion

Incorporar al proximo Informe de Seguimiento de la titulacion los datos solicitados en la presente
recomendacion.

Desarrollo de la accion

Incorporacion de la informacion solicitada en la presente Recomendacion al proximo autoinforme de
seguimiento de la titulacion.

Responsable

calidadftf@us.es (Vicedecana de Practicas y Calidad)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 4
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion
Se recomienda informar sobre la experiencia docente e investigadora del profesorado (quinquenios,
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sexenios, proyectos de investigacion, proyectos de innovacion educativa...) y analizar su evolucion a lo largo
de los cursos.

Breve descripcién al tratamiento

Se tratara de recabar la informacién solicitada, a fin de analizar su evolucion.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 4

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n® 5
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda especificar en el caso del centro CEU Francisco Maldonado si la normativa para la
tutorizacién de practicas es la misma que en la Facultad de Turismo y Finanzas.

Breve descripcién al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacion n° 6
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda informar, en préximos autoinformes, sobre la coordinacion vertical del programa formativo
entre los distintos cursos del titulo.

Breve descripcién al tratamiento

Los procesos de coordinacion vertical del programa formativo entre cursos se realiza por parte de los
coordinadores de curso y del titulo, como ya se ha expuesto en anteriores autoinformes. Las actuaciones
previstas para el préximo curso académico se han incorporado al Plan de Mejora de la titulacion.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6

Numero de accion |1

Temporalidad Curso 2017/2018

Definicién de la accion

Informar sobre la coordinacién vertical en proximos autoinformes.
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Desarrollo de la accion

Se incorporaran en el préximo autoinforme las actuaciones realizadas en materia de coordinacion vertical
entre los cursos de la titulacion, previstas en el Plan de Mejora de la titulacion.

Responsable

calidadftf@us.es (Vicedecana de Practicas y Calidad)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 7
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda informar en préximos autoinformes sobre los mecanismos de coordinacion entre los
responsables de los dos centros donde se imparte el titulo.

Breve descripcién al tratamiento

Se incorporara al proximo autoinforme la recomendacion.

Definicion de las acciones de mejora de la M/IR 7

Numero de accion |1

Temporalidad Curso 2017/2018

Definicion de la accion

Informar en préximo autoinforme de los mecanismos de coordinacion entre los responsables de los dos
centros .

Desarrollo de la accion

Informar en préximos autoinformes sobre los mecanismos de coordinacion entre los responsables de los dos
centros donde se imparte el titulo.

Responsable

calidadftf@us.es (Vicedecana de Préacticas y Calidad)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 8
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda informar, en la medida de lo posible, en préximos autoinformes sobre la tasa de participacion
del profesorado en cursos de formacion.

Breve descripcion al tratamiento
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| Se incorporara dicha informacion si se dispone de los datos. |

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 8

Numero de accion |1

Temporalidad Curso 2017/2018

Definicion de la accion

Informar sobre la tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion

Desarrollo de la accion

Se incorporara al proximo autoinforme la tasa de profesores que participaron en cursos de formacion durante
el afio 2017.

Responsable

investigaftf@us.es (Vicedecana de Investigaciéon e Innovacion.)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°8

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 9
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda informar en los préximos autoinformes sobre las bases de datos y obras de consulta
disponibles en la Biblioteca y su adecuacion a la titulacion.

Breve descripcion al tratamiento

Se consultara al personal de Biblioteca sobre el modo de atender esta recomendacion.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 9

Numero de accién |1

Temporalidad Curso 2017/2018

Definicion de la accion

Se consultara al personal de biblioteca sobre el modo méas adecuado de presentar la informacion solicitada.
Desarrollo de la accion

Para el desarrollo de la accién se utilizara el procedimiento que el personal de biblioteca considere mas
adecuado.

Responsable

calidadftf@us.es (Vicedecana de Practicas y Calidad.)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°9

(No tiene)




Modificacion/recomendacién n° 10
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacidon/recomendacion

Se recomienda informar, en la medida de lo posible, sobre la evolucién de los indicadores, proporcionando la
serie correspondiente a los Gltimos cursos.

Breve descripcion al tratamiento

Hasta ahora se han incorporado en todos los autoinformes cuadros de evolucion de muchos indicadores,
correspondientes a los distintos procedimientos; se tratard, en proximos autoinformes, de presentar la
evolucién de la totalidad de los mismos.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 10

Numero de accién |1

Temporalidad Curso 2017/2018

Definicion de la accion

Presentacion de cuadros de evolucion de los indicadores en el proximo autoinforme

Desarrollo de la accion

Se elaborara en el proximo autoinforme un cuadro resumen que recoja la evolucién de todos los indicadores.
Responsable

calidadftf (Vicedecana de Practicas y Calidad)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°10

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 11
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda comparar los indicadores con referentes tanto internos (ej. otros titulos del Centro y la
universidad) como externos (ej. titulos afines de otras universidades) con el fin de realizar un analisis
completo de los resultados.

Breve descripcién al tratamiento

Se realizard la comparacion solicitada para los indicadores mas relevantes, en la medida en que
dispongamos de los datos necesarios para ello.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 11

Numero de accion |1

Temporalidad Curso 2017/2018

Definicion de la accion

Se incorporara un cuadro de comparacion de los indicadores més relevantes con los de otras titulaciones,
en la medida en que los datos estén disponibles.

Desarrollo de la accion

Se incorporara en el préximo autoinforme un cuadro comparativo con otras titulaciones de los indicadores
mas relevantes.
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Responsable
calidadftf@us.es
Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°11

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n°® 12
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda presentar la informacion de este criterio de forma resumida y concisa.

Breve descripcion al tratamiento

Se proporcionara dicha informacién en un cuadro resumen

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 12

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°12

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 13
Criterio 6.1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda en futuros autoinformes dar respuesta a las recomendaciones realizadas en el Informe de
Verificacion, indicando como se ha atendido y resuelto cada una de ellas. Esto ya fue una recomendacion
del ultimo Informe de Seguimiento de fecha 13-01-2015.

Breve descripcién al tratamiento

Las recomendaciones recibidas en el Informe de Verificacion fueron ya atendidas en su totalidad, y sobre
ello se informd en el autoinforme de Renovacion de la Acreditacion del titulo:

Con respecto a la recomendacion recibida sobre Planificacion de las Ensefianzas:

-Las competencias establecidas se concretaron por materias en términos de resultados de aprendizaje; se
remitieron ademas a los programas docentes de las asignaturas, que se publican anualmente.

- Cada materia indica la dedicacién establecida para el estudiante (ECTS).

- Cada médulo o materia indica el sistema de evaluacion.

Con respecto a la recomendacion recibida sobre Sistema de Garantia de Calidad:

- Existe un representante de grupos de interés externos en la Comision de Garantia de Calidad del titulo.
- Se establecen los criterios para la extincion del titulo.




Definicion de las acciones de mejora de la M/R 13

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°13

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n°® 14
Criterio 6.3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Deben atenderse individualizadamente todas las recomendaciones de los informes de seguimiento que
estan pendientes e indicar en préximos autoinformes el tratamiento que se les ha dado.

Breve descripcion al tratamiento

Las recomendaciones se han estudiado de modo individualizado, estableciendo, en su caso, un calendario
de mejora. El tratamiento que se les ha dado se explica anualmente en cada informe de seguimiento.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 14

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°14

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacién n° 15
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe aumentar la eficiencia en la utilizacion de los recursos disponibles. Para ello, se debe iniciar un
proceso de reflexion sobre la conveniencia de una posible reorganizacion de los centros docentes del area
de Economia y Empresa. Se aprecian oportunidades para una mayor eficiencia mediante la centralizacion de
algunos recursos. La estructura organizativa en cuanto a la distribucién de centros, departamentos y
titulaciones no parece la éptima puesto que duplica los recursos necesarios, conlleva mayor diversidad en
directrices y normativas, y dificulta el flujo de informacién en algunos casos. Desde el punto de vista de los
estudiantes, una mejora en la organizacion de centros podria der origen de importantes ventajas.

Breve descripcién al tratamiento

Como se ha planteado con anterioridad, entendemos que el grado de agregacién de los centros, como
también el de areas de conocimiento, departamentos o incluso -en el otro extremo- universidades, es muy
diverso en el panorama universitario espafiol, sin que sea facil determinar el grado de agregacion que
genera el mayor nivel de eficiencia. Todo ello deberia ser objeto de una reflexion general, que afectara al
conjunto del sistema universitario,y que en consecuencia no corresponderia a la gestion desarrollada desde
nuestro centro.

No obstante, sabemos que dos centros que imparten materias afines, y comparten tan importante nimero de
departamentos y areas de conocimiento, asi como gran parte del profesorado, dificilmente podrian funcionar
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sin una adecuada coordinacién y colaboracion. Dicha colaboracion existe en multiples actividades ya
detalladas en anteriores autoinformes.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 15
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°15

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 16
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda incluir el total de créditos de la titulacion en la pagina web, ya que sélo esta disponible en el
BOE y el hecho de que las practicas sean optativas, pero se les haya asignado créditos, puede dar lugar a
confusién entre los estudiantes.

Breve descripcién al tratamiento

En la pagina Web de la Facultad de Turismo y Finanzas se contiene un cuadro que contiene el Plan de
Estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad. Dicho cuadro contiene informacién detallada sobre el
namero de créditos de cada asignatura y curso, asi como la equivalencia de créditos entre las practicas o su
alternativa en forma de asignaturas optativas, y numero total de créditos, como se puede comprobar en el
siguiente enlace:

http://www.aloj.us.es/ftf/gradofinanzasyconta/fico-plan-ftf.pdf

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 16
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°16

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 17
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda aclarar en la web de la titulacién que la asignatura Plan de Empresa se refiere a las practicas
(en el BOE se denomina Plan de Empresa o Précticas).

Breve descripcion al tratamiento

En realidad, "Plan de Empresas" y "Practicas" no son lo mismo, sino dos formas alternativas que el alumno
tiene para cursar esos 12 créditos, ya que las practicas son optativas en FICO. Ademas, el alumnado puede
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elegir, como via alternativa, dos asignaturas optativas de seis créditos.

No obstante, entendemos que la informacion al respecto que consta en la pagina Web de la titulacién puede
generar confusion, por lo que se han dado las instrucciones necesarias para su aclaracion.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 17
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°17

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 18

Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se deben actualizar todos los enlaces del SGC con la version 4, de la pagina web de la Universidad. (Ver
enlace: http://fceye.us.es/index.php/sistema-de-garantia-de-calidad-2, el PDF:
http://fceye.us.es/files/pdf/calidad/sgct/procedimiento_sgct_us.pdf, (version 03) del SGIC).

Breve descripcion al tratamiento

Se actualizaron dichos enlaces el pasado mes de julio de 2016:
http:/ftf.us.es/sistema-garantia-interna-de-calidad/

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 18
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°18

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 19

Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe hacer publico el informe final de la evaluacién para la verificacion, asi como el enlace al Registro de
Universidades, Centros y Titulos del plan de estudios.

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 19
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°19
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(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 20
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda un esfuerzo para una implicacién mas activa de las distintas audiencias en los procesos de
diagndstico y mejora de la titulacion. EI SGC no debe quedarse en una formalidad, sino jugar un papel activo
y notorio en la mejora de la titulacion.

Breve descripcion al tratamiento

El SGC de los titulos se impone como fundamento para un funcionamiento eficiente de las ensefianzas
universitarias a partir de la ordenacién de las mismas que surge del RD 1393/2007 de 29 de octubre. En
consecuencia, se puede afirmar que el SGC de los titulos universitarios oficiales es, pese a su importancia,
un proceso relativamente reciente, y en consecuencia poco conocido por una buena parte de la comunidad
universitaria, sobre todo entre quienes no forman parte de los diversos drganos colegiados -Comisiones de
Garantia de Calidad, Juntas de Centro- en los cuales se debaten sus diferentes procedimientos.

Debemos anadir ademas que la participacion en los procesos del Sistema de Garantia de Calidad pueden
ser considerados escasamente “rentables” para los diferentes grupos implicados, que tienden a considerar
gue el gran esfuerzo realizado para el analisis de los datos, el diagndstico de las principales debilidades que
afectan al titulo y la propuesta de actuaciones de mejora cuenta en la practica con una muy escasa
valoracion.

No obstante, desde la implantacion del sistema, no se han escatimado esfuerzos para darlo a conocer, y
para implicar a los diferentes grupos, y se continuaran los esfuerzos en dicha direccion.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 20

Numero de accién |1

Temporalidad Curso 2017/2018

Definicion de la accion

Incidir en la informacién sobre la importancia de la participacion en el SGC del titulo para los diferentes
grupos implicados

Desarrollo de la accion

Solicitar una mayor colaboracién a los integrantes de las Comisiones de Garantia de Calidad, a fin de que su
participacién sea mas activa.

Responsable

calidadftf@us.es (Vicedecana de Practicas y Calidad)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°20

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 21
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Autoinforme de Seguimiento P&g.20/43



Se recomienda una revision de los posibles solapamientos de contenidos y los posibles desajustes en la
programacion temporal, teniendo en cuenta a todos los colectivos afectados, especialmente estudiantes y
profesores, para identificar mejoras.

Breve descripcién al tratamiento

El nombramiento cada afio académico de un coordinador de curso entre los coordinadores de asignaturas
permite facilitar y organizar el desarrollo de las distintas materias, tarea de especial complejidad en una
titulacion con un niimero de alumnos tan elevado y, en consecuencia, con un también elevado niimero de
grupos en cada curso.

Consideramos que la labor que desarrollan los coordinadores de curso resulta esencial para atender esta
recomendacion, ya que cada coordinador recoge la informacién relevante sobre todas las asignaturas de un
mismo curso, asi como la que proporcionan los demas coordinadores de curso.

De este modo se facilita una coordinacion horizontal y vertical que posibilita la revision de de los
contenidos,la deteccion en su caso de posibles solapamientos y el analisis de la programacion temporal del
programa formativo, a fin de determinar si es la més adecuada.

La revision de posibles solapamientos y desajustes en la programacion temporal de las asignaturas se ha
incorporado al Plan de Mejora de la titulacién para el curso académico 2017/2018.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 21

Numero de accion |1

Temporalidad Curso 2017/2018

Definicion de la accion

Mejorar la coordinacion horizontal y vertical de las materias del Grado, a fin de detectar posibles
solapamientos entre materias y desajustes en su programacion temporal.

Desarrollo de la accién

Desarrollo del mecanismo de coordinacién horizontal y vertical de las materias del Grado, a fin de detectar
solapamientos de contenidos y desajustes en la programacién temporal.

Responsable

oacademica@us.es

jarquero@us.es (Vicedecana de Ordenacion Académica;

Coordinador del Grado;

Coordinadores de curso.)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°21

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 22
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda incrementar el nUmero de doctores que imparten la titulacion tanto en el Centro de Estudios
Universitarios Francisco Maldonado (Escuela Universitaria de Osuna) como en la Facultad de Turismo y
Finanzas.

Breve descripcion al tratamiento

Debemos recordar que el profesorado que imparte docencia en el centro no se selecciona desde el mismo,
sino que son los Departamentos los que gestionan y aprueban sus Planes de Asignacion del Profesorado,
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en virtud de los cuales se decide el profesorado -doctor o no doctor- que impartird docencia en cada curso
académico. De este modo, el centro cuenta con un margen de actuacion muy limitado en lo que respecta al
namero de doctores que imparten docencia en sus diferentes titulaciones.

Por otra parte, las caracteristicas del profesorado del centro son muy distintas en cuanto a grado de
implicacion en el centro, edad, motivacion, antigiiedad, etc.

Cualquier posible actuacién en este aspecto debe comenzar por un diagnéstico previo de la situacién
profesional del profesorado no doctor que imparte docencia en el centro. Solo de este modo se puede prever
la evolucion en un futuro proximo, determinar posibles areas de actuacion desde el centro y actuar en
consecuencia.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 22

Numero de accién |1

Temporalidad Curso 2017/2018

Definicion de la accion

Recabar informacion sobre el profesorado no doctor del centro

Desarrollo de la accion

Se enviara un cuestionario al profesorado no doctor, a fin de conocer su situacion al respecto.
Responsable

investigaftf@us.es (Vicedecana de Investigacion e Innovacion)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°22

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 23
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe aumentar la eficiencia en la utilizacion de los recursos disponibles. Para ello, se debe considerar la
conveniencia de una reorganizacion de centros del area de economia y empresa.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha expuesto en modificacion/recomendacién n°® 15

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 23

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°23

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 24
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
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Modificacion/recomendacion

Se recomienda un esfuerzo para una implicacion mas activa de las distintas audiencias en los procesos de
diagnéstico y mejora de la titulacion. EI SGC no debe quedarse en una formalidad, sino jugar un papel activo
y notorio en la mejora de la titulacion, para lo que su periodicidad anual es relevante.

Breve descripcién al tratamiento

Anualmente se han presentado Informes de Seguimiento y Planes de Mejora, por lo que la periodicidad ha
sido anual. La implicacion de los diferentes grupos es cada vez mayor, a medida que el SGC se hace mas
conocido.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 24

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°24

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 25
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe realizar un mayor esfuerzo por facilitar la movilidad del profesorado y hacerlo compatible con su
actividad docente, tanto en la Facultad como en el centro adscrito Osuna.

Breve descripcion al tratamiento

Como se ha expuesto anteriormente, desde el Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad
de Turismo y Finanzas se ha colaborado activamente con el Vicerrectorado de Relaciones

Internacionales en el desarrollo de diferentes estrategias de internacionalizacion, en las areas de Turismo y
Business en diferentes areas geogréficas. La voluntad de internacionalizacion de estos proyectos permitira
fomentar la movilidad del profesorado y la colaboracion conjunta en proyectos de investigacion.

Existe una firme voluntad en el centro de reforzar las actuaciones en esta direccion, como se deduce de las
actuaciones de mejora que se pusieron en practica sobre esta cuestion, relacionadas con la difusion de la
informacién entre el profesorado del centro.

Por tanto, el esfuerzo que se solicita en la presente recomendacion no se ha dejado de realizar en ningin
momento.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 25

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°25

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 26
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Modificacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion
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En el centro adscrito Osuna se debe realizar una mayor apuesta por fomentar la actividad investigadora de
sus profesores. En la mayoria de los casos el énfasis es puramente docente. Debe tenerse en cuenta que
unos de los aspectos que diferencian la formacién superior es que las universidades no solamente
transmiten conocimientos, sino que contribuyen a crear conocimiento. Esto beneficia el espiritu critico y
analitico que debe caracterizar a un egresado universitario.

Breve descripcién al tratamiento

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 26

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°26

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n® 27
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se deben poner en marcha medidas para la mejora en la adquisicion de las competencias transversales. Se
constata que los egresados estan bien preparados técnicamente pero presentan algunas carencias en
cuanto a sus capacidades para la aplicacion practica de sus conocimientos y competencias. También se
detectan carencias importantes en cuanto a competencias transversales tales como la presentacion en
publico, el manejo de idiomas, o la proactividad para afrontar tareas. Seria deseable que la titulacion aborde
estas limitaciones de manera integral puesto que la adquisicion de estas competencias no es especifica de
una materia o asignatura. Se debe contar con la participacion de los empleadores para alcanzar este
objetivo.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha formado un grupo de trabajo integrado por representantes del alumnado, profesorado y equipo de
gobierno del centro, a fin de determinar las principales competencias transversales a desarrollar, asi como el
procedimiento méas idéneo por el que cada una de dichas competencias se incorporara al proceso de
formacion del alumnado del centro.

Como resultado de estas reuniones, se ha disefiado, en el marco del Il Plan Propio de Docencia, un
programa piloto desarrollo de competencias transversales seleccionadas, para lo cual se elaboraran
materiales que se integraran en asignaturas del Grado en Finanzas y Contabilidad

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 27

Numero de accién |1

Temporalidad Curso 2017/2018

Definicion de la accion

Avanzar en las actuaciones del grupo de trabajo creado para el desarrollo de las competencias
transversales.

Desarrollo de la accién

Se continuara con el grupo de trabajo creado integrado por representantes del alumnado, profesorado y
equipo de gobierno para determinar las principales competencias transversales a desarrollar, asi como el
procedimiento mas idéneo por el que cada una de dichas competencias se incorporara al proceso de
formacion del alumnado del centro.
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Responsable
oacademica@us.es (Vicedecana de Ordenacién Académica.)
Recursos necesarios

Numero de accion |2

Temporalidad Curso 2017/2018

Definicion de la accion

Puesta en préctica de un programa piloto para desarrollo de competencias transversales seleccionadas
Desarrollo de la accion

Elaboracién de materiales para el desarrollo de competencias transversales seleccionadas, integradas en
asignaturas del Grado en Finanzas y Contabilidad

Responsable

investigaftf@us.es (Vicedecana de Investigacion e Innovacion.)

Recursos necesarios

[l Plan Propio de Docencia

Calificaciones AAC de la M/R n°27

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 28
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe planificar algun procedimiento para obtener informacion sobre la insercion laboral de los graduados.
Breve descripcion al tratamiento

Como se informé en las alegaciones presentadas al autoinforme de Renovacion de la Acreditacion del titulo,
el procedimiento ya existe, y se trabaja en su mejora no solo para poder disponer de los datos necesarios,
sino para que la US sea capaz de implementar politicas activas de empleo en las titulaciones y areas de
conocimiento de dificil insercién laboral.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 28

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°28

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 29
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda establecer un plan de mejora que permita alcanzar los objetivos del programa formativo y
mejorar de manera objetiva los indicadores de satisfaccion. Es necesario buscar la forma de mejorar el
indice de respuesta en las encuestas.
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Breve descripcién al tratamiento

El Plan de Mejora se ha presentado anualmente. Se ha mejorado el indice de respuestas del alumnado en
los ultimos aflos cambiando el sistema de encuestacion on line por un sistema presencial. Las actuaciones
para mejorar el indice de respuesta en las encuestas siempre estan presentes en los Planes de Mejora
anuales.

Definicidn de las acciones de mejora de la M/R 29

Numero de accién |1

Temporalidad Septiembre 2017

Definicion de la accion

Fomentar la participacion de alumnos, profesores y miembros del personal de Administracion y Servicios en
las encuestas de opinién sobre la satisfaccion con el titulo, a fin de contar con informacion mas completa
sobre los aspectos mejorables del Grado en Finanzas y Contabilidad

Desarrollo de la accion

Informar a los grupos implicados de la importancia de su participacién en las encuestas para detectar los
puntos débiles que afectan al Titulo de Grado.

Responsable

calidadftf@us.es (Vicedecana de Préacticas y Calidad)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°29

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 30
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda revisar los datos de la tasa de abandono, no coinciden las indicadas en la pagina Web del
titulo con las que se ofrecen en la aplicacion "Logros'.

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 30

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°30

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 31
Criterio 8 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion
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Se recomienda presentar la informacién de este criterio de forma resumida y concisa.
Breve descripcién al tratamiento
Se elaborara un cuadro resumen siempre que sea posible.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 31

Numero de accién |1

Temporalidad Curso 2017/2018

Definicién de la accion

Presentar informacién concisa

Desarrollo de la accién

Se presentard en el préximo autoinforme informacién en cuadros resumen.
Responsable

calidadftf@us.es (Vicedecana de Practicas y Calidad)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°31

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.-

10.-
11.-

Adecuar el limite de admisién de estudiantes de nuevo ingreso a la demanda real del titulo
(PO1).

Aumentar la difusion de la informacion sobre los contenidos y requerimientos del titulo entre
el alumnado potencial (PO1)

Consolidar el POAT de la Facultad de Turismo y Finanzas (PO1)

Poner en practica nuevos mecanismos de seguimiento y prevencion de las elevadas tasas de
abandono del titulo (P01).

Poner en practica un mecanismo de seguimiento y tutorizacion del alumnado con mejor
expediente académico (P01)

Mejorar las competencias del alumnado para un adecuado seguimiento de las materias, en
especial para la realizacion de sus Trabajos Fin de Grado (P0O1)

Mejorar la cualificacion del profesorado para la actividad docente e investigadora, y mejorar
sus resultados investigadores (P02, P03).

Potenciar el funcionamiento de los programas de movilidad y de practicas en empresas (P04,
PO5)

Potenciar la adquisicion por parte del alumnado de competencias transversales, y
competencias para la busqueda de empleo y las acciones de emprendimiento (P01, P06).
Mejorar la coordinacion horizontal y vertical de las materias del Grado (P07).

Continuar fomentando la participaciéon de los grupos implicados en las encuestas sobre
satisfaccion con el titulo, a fin de disponer de informacion objetiva que permita detectar los
aspectos mejorables de la titulacion (P07).

Propuestas de mejora

Nueva reduccion en el numero de plazas ofertadas, a fin de adecuar el limite de admision de
estudiantes a la demanda real del titulo (P01)

Continuar el proceso de fomentar por diversas vias la informacion sobre las caracteristicas del
titulo, asi como sus salidas profesionales, entre el alumnado potencial (P01)

Consolidar el POAT de la Facultad de Turismo y Finanzas, aumentando sus actuaciones,
coordinacion interna y su difusion entre el alumnado del centro (P01)

Desarrollar un sistema de tutorizacién y seguimiento para el alumnado de primer curso con
necesidades especiales, asi como para el alumnado con mejor expediente académico de
entrada (P01)

Mejorar los instrumentos a disposicion del alumnado del Grado para mejorar sus
competencias para el seguimiento de las materias, en especial para la realizacion de sus
Trabajos Fin de Grado (P01)

Organizar actividades que tengan como finalidad mejorar la actividad docente e investigadora
del profesorado del centro (P02, P03)

Mantenimiento de los actuales acuerdos bilaterales de movilidad, y mejora de los mecanismos
de informacion para el alumnado participante (P04).

Mantener y potenciar la apuesta del centro por la docencia en inglés (P01, P04)

Mejorar la informacion y organizacion de las practicas en empresas (P05)
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10.- Poner a disposicion del alumnado instrumentos para la adquisicidon de competencias
transversales, y competencias para la busqueda de empleo y las acciones de emprendimiento

(P01, PO6)

11.- Mejorar la coordinacion horizontal y vertical de las materias del Grado, a fin de detectar
posibles solapamientos entre materias y desajustes en su programacion temporal (P07)

12.- Continuar fomentando la participacion de los grupos implicados en las encuestas de opinién
sobre el nivel de satisfaccion con el Titulo de Grado (P07)

Acciones de Mejora

A1-161-2016:

A2-161-2016:

Solicitar una nueva reduccion en el numero de plazas ofertadas para el
préximo curso académico, en relacion a las ofertadas para el curso 2016/17
(PO1)

Desarrollo de la Acciéon: Proponer en Junta de Facultad la aprobacion en la
reduccion del nimero de plazas ofertadas con respecto
al anterior curso académico.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: decaftf@us.es

Decano de la Facultad de Turismo y Finanzas
Recursos necesarios:

Coste: 0
IA1-161-2016-1: Numero de plazas ofertadas para el curso 2017/18

Forma de célculo: Si/No

Responsable: ORDENACION ACADEMICA Y PLANES DE ESTUDIO
Vicedecana de Ordenacién Académica.

Fecha obtencion: 01-10-2017
Meta a alcanzar: El numero de nuevas plazas ofertadas para el curso
académico 2017/18 no superara las 420.

Jornada de Puertas Abiertas dirigida a estudiantes de Secundaria.

Desarrollo de la Accién: Se celebrara en el centro una Jornada de Puertas
Abiertas con la participacion del alumnado y el
profesorado del titulo, a fin de dar a conocer a los
estudiantes potenciales la Facultad y su oferta
académica.

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsable: secretarftf@us.es

Secretario de la Facultad de Turismo y Finanzas
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A3-161-2016:

Recursos necesarios: Il Plan Propio de Docencia (POAT)
Coste: 200

IA2-161-2016-1: Jornada de Puertas Abiertas

Forma de céalculo: SI/NO

Responsabile: SECRETARIA FTF
Secretario de la Facultad de Turismo y Finanzas.

Fecha obtencion: 29-12-2017
Meta a alcanzar: Haber celebrado en el centro una Jornada de Puertas Abiertas

Participar en las actividades organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes
para informar a los estudiantes de Ensefianza Secundaria

Desarrollo de la Accion: Participacion del centro en el Salén del Estudiante y en
los Ciclos Anuales de Mesas Redondas sobre
Orientacién para Transicion a la Universidad

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M

Responsable: estudiantesftf@us.es
oacademicaftf@us.es

Vicedecana de Estudiantes y Movilidad. Vicedenana de Ordenacion Ac
Recursos necesarios:

Coste: 1500
IA3-161-2016-1: Participacion en el Salon del Estudiante

Forma de célculo: Si/No

Responsable: VICEDECANA DE ESTUDIANTES FACULTAD DE TURISMO Y FIT
Vicedecana de Estudiantes y Movilidad

Fecha obtencion: 30-04-2018
Meta a alcanzar: Haber participado en el Salon del Estudiante

IA3-161-2016-2: Participacion en el proximo Ciclo de Mesas Redondas sobre
Orientacion para transicion a la Universidad.

Forma de célculo: Si/No

Responsable: ORDENACION ACADEMICA Y PLANES DE ESTUDIO
Vicedecana de Ordenacion Académica y Planes de Estudio

Fecha obtencion: 30-04-2018
Meta a alcanzar: Haber participado en el XXIII Edicion de la actividad.
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A4-161-2016:

A5-161-2016:

Organizar una reuniéon con los orientadores de los centros de Secundaria de
Sevilla'y provincia (P01)

Desarrollo de la Accion: Se organizara al principio del curso académico una
reunibn con los orientadores de los centros de
Secundaria de Sevilla y provincia, a fin de informar sobre
las caracteristicas del titulo.

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsable: secretarftf@us.es

Secretario Facultad de Turismo y Finanzas
Recursos necesarios: Il Plan Propio de Docencia (POAT)

Coste: 200
I1A4-161-2016-1: Celebraciéon de una reunién con orientadores de centros de
Enseflanza Secundaria

Forma de céalculo: SI/NO

Responsable: SECRETARIA FTF
Secretario de la Facultad de Turismo y Finanzas

Fecha obtencion: 29-12-2017
Meta a alcanzar: Haber celebrado una reunion con orientadores de centros de
Enseflanza Secundaria.

Mejorar las actuaciones de coordinacion interna entre los participantes en el
POAT, a fin de potenciar su consolidacién (P01)

Desarrollo de la Accién: Se pondra en practica un calendario de reuniones entre
los participantes en el POAT para realizar un adecuado
seguimiento de sus actuaciones.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M

Responsable: calidadftf@us.es

estudiantesftf@us.es
investigaftf@us.es

Coordinadoras del POAT
Recursos necesarios:

Coste: 0
IA5-161-2016-1: Celebracion de reuniones de coordinacion entre los
participantes en el POAT

Forma de calculo: SI/NO

Responsable: CALIDAD EUEE
Vicedecana de Précticas y Calidad
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A6-161-2016:

A7-161-2016:

Fecha obtencion: 30-09-2018
Meta a alcanzar: Haber celebrado un minimo de tres reuniones durante el curso
académico 2017/2018

Mejorar la difusién del POAT de la Facultad de Turismo y Finanzas

Desarrollo de la Accion: Se ampliaran los mecanismos de difusion del POAT de la
Facultad de Turismo y Finanzas, mediante los
estudiantes mentores, alumno dinamizador y publicacion
en la pagina Web del centro.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A
Responsable: calidadftf@us.es

Vicedecana de Précticas y Calidad
Recursos necesarios:

Coste: 0
IA6-161-2016-1: Difusion POAT por dinamizador y mentores

Forma de calculo: SI/NO
Responsable: CALIDAD EUEE

Fecha obtencion: 31-12-2017
Meta a alcanzar: Difusion del POAT por alumno dinamizador y mentores

IA6-161-2016-2: Publicacion del POAT en la pagina Web del centro

Forma de calculo: SI/NO
Responsable: CALIDAD EUEE

Fecha obtencion: 30-09-2017
Meta a alcanzar: POAT publicado en la pagina Web del centro.

Seguimiento y tutorizacién de estudiantes de primer curso con necesidades
especiales (P01)

Desarrollo de la Accion: Se nombraran tutores entre el profesorado del POAT
para el seguimiento durante el curso 2017/18 del
alumnado de primer curso con necesidades especiales.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M
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A8-161-2016:

Responsable: calidadftf@us.es
estudiantesftf@us.es
investigaftf@us.es

Coordinadoras del POAT
Recursos necesarios: Il Plan Propio de Docencia (POAT)

Coste: 0
IA7-161-2016-1: Puesta en marcha del mecanismo de seguimiento

Forma de calculo: SI/NO

Responsable: CALIDAD EUEE
Vicedecana de Practicas y Calidad

Fecha obtencion: 31-12-2017
Meta a alcanzar: Haber designado tutores e iniciado el proceso descrito.

Sistema de tutorizacion individual para los alumnos con mejores expedientes
de entrada.

Desarrollo de la Accion: Puesta en marcha de un sistema de tutorizacion
individual y practicas en empresas para los alumnos de
primer curso con mejores expedientes académicos de
entrada.

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M

Responsable: calidadftf@us.es
estudiantesftf@us.es
investigaftft@us.es

Coordinadoras del POAT
Recursos necesarios: Il Plan Propio de Docencia (POAT)

Coste: 0
IA8-161-2016-1: Puesta en practica del programa descrito

Forma de célculo: SI/NO
Responsable: calidadftf@us.es estudiantesftf@us.es investigaftf@us.es

Coordinadoras del POAT
Fecha obtencién: 30-06-2018

Meta a alcanzar: Haber iniciado el programa descrito.
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A9-161-2016:

A10-161-2016:

Informar e incentivar al alumnado del titulo a participar en los cursos para
adquisiciéon de competencias en gestion de la informacién, diferenciados en
funcién del curso que organiza la Biblioteca (P0O1)

Desarrollo de la Accidon: Se difundira la informacion sobre dichos cursos entre el
alumnado del centro mediante correos, alumnos
dinamizadores y alumnos mentores del centro.

Objetivos referenciados: 6

Prioridad: A

Responsable: calidadftf@us.es
estudiantesftf@us.es
investigaftft@us.es

Coordinadoras del POAT
Recursos necesarios:

Coste: 0
IA9-161-2016-1: Porcentaje de alumnos implicados que participan en cada
curso

Forma de célculo: Cuantitativo

Responsable: CALIDAD EUEE
Vicedecana de Précticas y Calidad

Fecha obtencion: 30-09-2018
Meta a alcanzar: Aumentar el porcentaje de alumnos participantes en
2017/2018.

Organizar en el centro unas jornadas sobre Trabajos Fin de Grado (P01)

Desarrollo de la Accion: Organizar en el centro unas jornadas en las que, con la
participacion de profesores y estudiantes egresados, se
proporcionen unas indicaciones utiles a los estudiantes
gue se encuentren proximos a elaborar sus Trabajos Fin
de Grado en la Facultad de Turismo y Finanzas.

Objetivos referenciados: 6

Prioridad: M

Responsable: oacademicaftf@us.es

Vicedecana de Ordenacion Académica.
Recursos necesarios: |l Plan Propio de Docencia (POAT)

Coste: 200
IA10-161-2016-1: Celebracion de las Jornadas sobre Trabajos Fin de Grado en
el curso 2017/2018

Forma de calculo: SI/NO
Responsable: ORDENACION ACADEMICA Y PLANES DE ESTUDIO
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A11-161-2016:

A12-161-2016:

Vicedecana de Ordenacion Académica
Fecha obtencion: 30-09-2018

Meta a alcanzar: Haber celebrado las citadas Jornadas.

Organizacion de unas Jornadas de Innovacion e Investigaciénn Docente (P03)

Desarrollo de la Accion: Organizacion de una Jornada de Innovacion e
Investigacion  Docente de modo conjunto con las
Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales y
Ciencias del Trabajo.

Objetivos referenciados: 7

Prioridad: M
Responsable: investigaftf@us.es

Vicedecana de Investigacion e Innovacion.
Recursos necesarios:

Coste: 300
IA11-161-2016-1: Celebraciéon Jornada

Forma de calculo: SI/NO

Responsable: INVESTIGACION FTF
Vicedecana de Investigacion e Innovacion

Fecha obtencién: 30-06-2018
Meta a alcanzar: Haber celebrado la Jornada de Innovacion e Investigacion
Docente durante el curso académico 2017/2018.

Mantener una amplia oferta de cursos de formacion al profesorado (P03)

Desarrollo de la Acciéon: Organizar, en el marco del 11l Plan Propio de Docencia,
de forma conjunta con las facultades de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y de Ciencias del Trabajo,
un conjunto de cursos de Formacién Especifica a fin de
fomentar la cualificacion del profesorado para la
docencia y la investigacion.

Objetivos referenciados: 7
Prioridad: M
Responsable: investigaftf@us.es

Vicedecana de Investigacion e Innovacion.
Recursos necesarios: Il Plan Propio de Docencia

Autoinforme de Seguimiento Pag.36/43



A13-161-2016:

A14-161-2016:

Coste: 0
IA12-161-2016-1: Oferta de cursos para el afio 2018

Forma de céalculo: SI/NO

Responsable: INVESTIGACION FTF
Vicedecana de Investigacion e Innovacion.

Fecha obtencion: 30-12-2018
Meta a alcanzar: Existencia de una oferta de cursos de formacion del
profesorado.

Desarrollar estrategias para aumentar la actividad investigadora del
profesorado, aumentar la visibilidad de los resultados cientificos y dar soporte
a los mismos.

Desarrollo de la Accion: En el marco del VI Plan Propio de Investigacion,
proporcionar al profesorado recursos linglisticos,
bibliograficos, licencias de software, bases de datos,
movilidad cientifica y reconocimiento a los investigadores
con visibilidad internacional.

Objetivos referenciados: 7

Prioridad: M

Responsable: investigaftf@us.es

Vicedecana de Investigacion e Innovacion
Recursos necesarios: VI Plan Propio de Investigacion
Presupuesto del centro

Coste: 12.000
IA13-161-2016-1: Puesta en practica de la actividad descrita

Forma de calculo: Cuantitativo

Responsable: INVESTIGACION FTF
Vicedecana de Investigacion e Innovacion.

Fecha obtencion: 31-12-2018
Meta a alcanzar: Utilizacion de los recursos presupuestados para esta
actividad.

Fomentar entre el profesorado del campus la participacion en congresos y
jornadas, especialmente los que organice el centro (P03).

Desarrollo de la Accién: Se informara al profesorado de todos los congresos vy
jornadas que se celebren en el campus, a fin de
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A15-161-2016:

A16-161-2016:

fomentar su participacion.
Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M
Responsable: investigaftf@us.es

Vicedecana de Investigacion e Innovacion
Recursos necesarios:

Coste: 0
IA14-161-2016-1: Numero de profesores participantes en las actividades
organizadas en el centro.

Forma de calculo: Cuantitativo

Responsabile: INVESTIGACION FTF
Vicedecana de Investigacion e Innovacion

Fecha obtencién: 30-09-2018
Meta a alcanzar. Aumentar el nimero de profesores participantes con respecto
a ediciones anteriores.

Elaboracion de un cuadro de profesores proponentes para los alumnos que
opten por la movilidad por convenio (P04).

Desarrollo de la Accién: Elaborar un cuadro de profesores proponentes para los
alumnos de movilidad por convenio, a fin de que puedan
contar con mejor orientacion sobre las caracteristicas de
sus universidades de destino.

Objetivos referenciados: 8

Prioridad: M
Responsable: relaintftf@us.es

Vicedecana de Estudiantes y Movilidad.
Recursos necesarios:

Coste: 0
IA15-161-2016-1: Listado de profesores proponentes

Forma de calculo: SI/NO

Responsable: RELACIONES INTERNACIONALES FTF
Vicedecana de Estudiantes y Movilidad

Fecha obtencion: 30-09-2018
Meta a alcanzar: Existencia de un listado de profesores proponentes.

Mantener la apuesta del centro por la docencia en inglés, tratando de
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Al17-161-2016:

incentivar al alumnado a cursar en inglés las materias de la titulacion para las
cuales existe oferta (P01, P04)

Desarrollo de la Accion: Se tratara de mantener la actual oferta de asignaturas en
inglés en la titulacion, y se tratara de incentivar al
alumnado a cursar en inglés dichas materias.

Objetivos referenciados: 8

Prioridad: M
Responsable: oacademica@us.es

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA16-161-2016-1: Proporcion del alumnado de las diferentes materias que
cursan docencia en inglés

Forma de célculo: Cuantitativo
Responsable: ORDENACION ACADEMICA Y PLANES DE ESTUDIO
Vicedecana de Ordenacion Académica

Fecha obtencion: 30-09-2018
Meta a alcanzar: Aumento en la proporcion de estudiantes que cursan materias
en inglés durante el curso académico 2017/2018.

Recabar informacion para mejorar la organizacion de las practicas en
empresas (P05)

Desarrollo de la Accion: Entrevistar a las empresas que ofertan practicas en el
titulo, a fin de conocer su opinién sobre los aspectos
concretos en que la organizacion puede ser mejorada.
Posteriormente, analizar la viabilidad de las propuestas
realizadas por las empresas, teniendo en cuenta las
limitaciones y los principios de transparencia e igualdad
de acceso que rigen el proceso de asignacion de las
practicas.

Objetivos referenciados: 8

Prioridad: M
Responsable: practicumftf@us.es

Vicedecana de Précticas y Calidad
Recursos necesarios: Il Plan Propio de Docencia

Coste: 700

IA17-161-2016-1: Cuestionario enviado a las empresas para recabar
informacion.

Forma de célculo: Cuantitativa
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A18-161-2016:

Responsable: PRACTICUM EUEE
Vicedecana de Précticas y Calidad

Fecha obtencion: 31-12-2017
Meta a alcanzar. Haber enviado el cuestionario a la totalidad de las empresas
con acuerdo de practicas en el Grado.

Potenciar la formacién del alumnado de los dultimos cursos para la
adquisicibnde competencias para la blusqueda de empleo y las acciones de
emprendimiento (P06)

Desarrollo de la Acciéon: Organizar actividades de orientacion para la busqueda
de empleo, asi como para el desarrollo de actividades de
emprendimiento, con la participacion de los Servicios de
la Universidad de Sevilla, empresarios y conferenciantes
de reconocido prestigio.

Objetivos referenciados: 9

Prioridad: M
Responsable: practicumftf@us.es

Recursos necesarios: Il Plan Propio de Docencia
Coste: 1500

IA18-161-2016-1: Desarrollo de actividades de orientacion para la busqueda de
empleo

Forma de calculo: SI/NO

Responsable: PRACTICUM EUEE
Vicedecana de Précticas y Calidad

Fecha obtencién: 30-06-2018
Meta a alcanzar: Haber desarrollado la actividad.

IA18-161-2016-2: Desarrollo de actividades de orientacion para actividades de
emprendimiento

Forma de calculo: SI/NO

Responsable: PRACTICUM EUEE
Vicedecana de Practicas y Calidad

Fecha obtencién: 30-06-2018
Meta a alcanzar: Haber desarrollado la actividad

IA18-161-2016-3: Organizacion de unas Jornadas Profesionales
Forma de célculo: SI/NO
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A19-161-2016:

A20-161-2016:

Responsable: PRACTICUM EUEE
Vicedecana de Précticas y Calidad

Fecha obtencion: 30-06-2018
Meta a alcanzar: Haber desarrollado la actividad.

Avanzar en las actuaciones del grupo de trabajo creado para el desarrollo de
las competencias transversales (P01, P06)

Desarrollo de la Accion: Se continuara con el grupo de trabajo creado integrado
por representantes del alumnado, profesorado y equipo
de gobierno para determinar las  principales
competencias transversales a desarrollar, asi como el
procedimiento mas idéneo por el que cada una de dichas
competencias se incorporard al proceso de formacion del
alumnado del centro.

Objetivos referenciados: 9

Prioridad: M
Responsable: oacademica@us.es

Vicedecana de Ordenacion Académica
Recursos necesarios: Il Plan Propio de Docencia

Coste: 0
IA19-161-2016-1: Continuar con las reuniones del grupo de trabajo creado

Forma de céalculo: SI/NO

Responsable: oacademica@us.es
Vicedecana de Ordenacion Académica

Fecha obtencion: 30-09-2018
Meta a alcanzar: Realizar un minimo de dos reuniones durante el curso
académico 2017/2018

Puesta en préactica de un programa piloto para desarrollo de competencias
transversales seleccionadas (P01, P06)

Desarrollo de la Accién: Elaboracion de materiales para el desarrollo de
competencias transversales seleccionadas, integradas
en asignaturas del Grado en Finanzas y Contabilidad.

Objetivos referenciados: 9

Prioridad: M

Responsable: investigaftf@us.es

Vicedecana de Investigacion e Innovacion
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A21-161-2016:

A22-161-2016:

Recursos necesarios: Il Plan Propio de Docencia
Coste: 5000

IA20-161-2016-1: Puesta en practica del programa descrito

Forma de célculo: SI/NO
Responsabile: INVESTIGACION FTF
Vicedecana de Investigacion e Innovacion

Fecha obtencion: 30-09-2018
Meta a alcanzar. Haber puesto en practica el programa durante el curso
académico 2017/2018.

Intensificar los mecanismos de coordinacién horizontal y vertical para las
materias del Grado

Desarrollo de la Accion: Desarrollo del mecanismo de coordinacion horizontal y
vertical de las materias del Grado, a fin de detectar
solapamientos de contenidos y desajustes en la
programacion temporal.

Objetivos referenciados: 10

Prioridad: M

Responsable: oacademica@us.es
arguero@us.es

Vicedecana de Ordenacion Académica Coordinador del Grado Coordin
Recursos necesarios:

Coste: 0
IA21-161-2016-1: Informe sobre ineficiencias detectadas

Forma de calculo: SI/NO

Responsable: CALIDAD EUEE
Vicedecana de Practicas y Calidad

Fecha obtencién: 31-12-2018
Meta a alcanzar: Disponer de un informe sobre ineficiencias detectadas.

Fomentar la participacion de alumnos, profesores y miembros del personal de
Administracion y Servicios en las encuestas de opinién sobre la satisfaccion
con el titulo, a fin de contar con informacién mas completa sobre los aspectos
mejorables del Grado en Finanzas y Contabilidad (P07).

Desarrollo de la Accion: Informar a los grupos implicados de la importancia de su
participacion en las encuestas para detectar los puntos
débiles que afectan al Titulo de Grado.
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Objetivos referenciados: 11
Prioridad: M
Responsable: calidadftf@us.es

Vicedecana de Précticas y Calidad
Recursos necesarios:

Coste: 0
IA22-161-2016-1: Numero de alumnos, profesores y miembros del PAS que
participan en las encuestas

Forma de calculo: Cuantitativa

Responsable: CALIDAD EUEE
Vicedecana de Practicas y Calidad

Fecha obtencién: 30-06-2018
Meta a alcanzar: Aumentar el nimero de participantes en todos los grupos.

|Fecha de aprobacién en Junta de Centro | 26-06-2017 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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