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I.  Diseño, organización y desarrollo del programa formativo

Análisis
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II. Información relativa a la aplicación del sistema de garantía interna de la calidad y de su
contribución al título

Análisis
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III. Profesorado

Análisis
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IV. Infraestructuras, servicios y dotación de recursos

Análisis
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V. Indicadores

P01 - MEDICIÓN Y ANÁLISIS DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO
Código Indicador Valor Justificación

P01-01 TASA DE GRADUACIÓN DEL TÍTULO 30.44%

P01-02 TASA DE ABANDONO DEL TÍTULO 33.92%

P01-03 TASA DE ABANDONO INICIAL 22.55%

P01-04 TASA DE EFICIENCIA DEL TÍTULO 99.52%

P01-05 TASA DE ÉXITO DEL TÍTULO 74.62%

P01-06 TASA DE ÉXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MÁSTER 99.69%

P01-07 TASA DE RENDIMIENTO DEL TÍTULO 59.82%

P01-08 TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MÁSTER 69.13%

P01-09 CALIFICACIÓN MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MÁSTER 7.51

P01-10 NOTA MEDIA DE INGRESO 8.81

P01-11 NOTA DE CORTE 6.68

P01-12 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TÍTULO 473

P02 - EVALUACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA Y EL PROFESORADO
Código Indicador Valor Justificación

P02-01 NIVEL DE SATISFACCIÓN CON LA

ACTUACIÓN DOCENTE DEL

PROFESORADO

4.10

P02-02 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

DEL PROFESORADO

P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD

DOCENTE DEL PROFESORADO 

P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS

PUBLICADOS EN EL PLAZO

ESTABLECIDO

100.00%

P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS

EN EL PLAZO ESTABLECIDO

79.14%

P02-06 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS

ADECUADOS A LA NORMATIVA DE

APLICACIÓN

P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS

A LA NORMATIVA DE APLICACIÓN

P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS

RELACIONADAS CON EL DESARROLLO

DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A

TRAVÉS DEL BUZÓN ELECTRÓNICO

0.05%
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P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS

RELACIONADAS CON LA EVALUACIÓN

DE LOS APRENDIZAJES INTERPUESTAS

A TRAVÉS DEL BUZÓN ELECTRÓNICO

0.09%

P02-10 RECURSOS DE APELACIÓN CONTRA

LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS

INTERPUESTOS POR LOS

ESTUDIANTES DEL TÍTULO

P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS

COMISIONES DE DOCENCIA DEL

CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS

IMPLICADOS EN RELACIÓN CON EL

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

P02-12 PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO

EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE

DOCENCIA

32.63%

P02-14 PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO

EN PROYECTOS DE INNOVACIÓN

DOCENTE

15.25%

P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN

PROYECTOS DE INNOVACIÓN

43.75%

P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA

PLATAFORMA DE ENSEÑANZA VIRTUAL 

100.00%

P03 - OBTENCIÓN Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TÍTULO

Código Indicador Valor Justificación

P03-01 TASA DE OCUPACIÓN 94.67%

P03-02 DEMANDA 71.31%

P03-03 DEDICACIÓN LECTIVA DEL ESTUDIANTE 52.13

P03-04 CRÉDITOS POR PROFESOR 8.04

P03-05 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TÍTULO 70.34%

P03-06 CATEDRÁTICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TÍTULO 8.90%

P03-07 PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TÍTULO 33.47%

P03-08 PROFESORADO CON VINCULACIÓN PERMANENTE IMPLICADO EN EL TÍTULO 70.76%

P03-09 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TÍTULO 9.75%

P03-10 PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PAIDI 86.44%

P03-11 SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 20.88%

P03-12 PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO EN LA DIRECCIÓN DE TESIS 19.28%

P03-13 PUESTOS DE ORDENADORES 

P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA 

P03-15 PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 
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P04 - ANÁLISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Código Indicador Valor Justificación

P04-01 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES 5.17%

P04-02 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 1.55%

P04-03 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES 8.91 | 9.00

P04-04 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 8.69 | 3.00

P05 - EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS
Código Indicador Valor Justificación

P05-01 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRÁCTICAS 98.40

P05-02 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 96.69

P05-03 EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRÁCTICAS EXTERNAS 229

P05-04 RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRÁCTICAS 27

P06 - EVALUACIÓN DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCIÓN
CON LA FORMACIÓN RECIBIDA

Código Indicador Valor Justificación

P06-01 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 53.60%

P06-02 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO 6.71

P06-03 TIEMPO DE COTIZACIÓN DURANTE EL PRIMER AÑO COMO EGRESADO 14.04

P06-04 ADECUACIÓN DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACIÓN 82.98%

P06-05 GRADO DE SATISFACCIÓN DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACIÓN RECIBIDA 93.62%

P06-06 GRADO DE SATISFACCIÓN DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACIÓN ADQUIRIDA NP

P07 - EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN GLOBAL CON EL TÍTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Código Indicador Valor Justificación

P07-01 GRADO DE SATISFACCIÓN DEL ALUMNADO CON EL TÍTULO 5.77

P07-02 GRADO DE SATISFACCIÓN DEL PROFESORADO CON EL TÍTULO 7.50

P07-03 GRADO DE SATISFACCIÓN DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS CON EL TÍTULO 7.67

P08 - GESTIÓN Y ATENCIÓN DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS
Código Indicador Valor Justificación

P08-01 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.05%

P08-02 QUEJAS INTERPUESTAS 0.32%

P08-03 QUEJAS RESUELTAS 100.00%

P08-04 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.32%

P08-05 INCIDENCIAS RESUELTAS 100.00%

P08-06 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECÍFICOS EN EL CASO DE EXTINCIÓN DEL TÍTULO
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Código Indicador Valor Justificación

P09-01 ESTUDIANTES EN EL TÍTULO EN

FASE DE EXTINCIÓN

P09-02 ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS

ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE

EXTINCIÓN DEL TÍTULO

P09-03 ESTUDIANTES DE TÍTULO EN FASE

DE EXTINCIÓN QUE CONCLUYEN

SUS ESTUDIOS EN OTRAS

TITULACIONES DE LA US

P10 - DIFUSIÓN DEL TÍTULO
Código Indicador Valor Justificación

P10-01 ACCESO A LA INFORMACIÓN DEL

TÍTULO DISPONIBLE EN LA WEB

27.40

P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA

INFORMACIÓN DEL TÍTULO

DISPONIBLE EN LA WEB

0.09%

P10-03 OPINIÓN DE LOS ESTUDIANTES SOBRE

LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y

UTLIDAD DE LA INFORMACIÓN

EXISTENTE DEL TÍTULO EN LA WEB

5.93

P10-04 OPINIÓN DEL PROFESORADO SOBRE

LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y

UTLIDAD DE LA INFORMACIÓN

EXISTENTE DEL TÍTULO EN LA WEB

7.50

P10-05 OPINIÓN DEL PERSONAL DE

ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS SOBRE

LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y

UTLIDAD DE LA INFORMACIÓN

EXISTENTE DEL TÍTULO EN LA WEB 

7.54

P11 - SISTEMA DE ANÁLISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES
Código Indicador Valor Justificación

P11-01 ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificación, moficación y/o
seguimiento

Modificación/recomendación nº 1
Criterio 1 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
En futuros autoinformes se debe sistematizar el análisis del diseño, la organización y el desarrollo formativo
del título revisando de forma breve distintos aspectos como el proceso de admisión, la adecuación del perfil
de ingreso, la conveniencia de los objetivos y competencias, la demanda, la conveniencia de la
programación establecida, el funcionamiento de los sistemas de evaluación, la calidad de la coordinación, o
la información pública, e identificando puntos fuertes y débiles en cada uno de ellos
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 1
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº1

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 2
Criterio 1 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Debería haber una correlación mucho más clara entre, por una lado, las debilidades detectadas en el
análisis y las recomendaciones recibidas en los distintos informes de seguimiento/acreditación y, por el otro,
las propuestas incluidas en el plan de mejora. Estas últimas no deberían parecer casuales, sino estar
claramente vinculadas a debilidades detectadas en el análisis interno o a recomendaciones externas
recibidas. Las acciones planificadas para dar respuesta a las recomendaciones del informe de acreditación,
salvo que sean de aplicación inmediata, deberían pasar a formar parte del plan de mejoras del título.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 2
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº2

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 3
Criterio 1 Informe Seguimiento
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Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Debería incorporarse al autoinforme un apartado dedicado a la evaluación y seguimiento de las acciones de
mejora recogidas en autoinformes previos. No hay constancia de que las acciones de mejora propuestas en
cursos previos hayan sido ejecutadas.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 3
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº3

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 4
Criterio 2 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Sería conveniente hacer una valoración breve pero individual del funcionamiento de cada uno de los
procedimientos recogidos en el SGC (algunos, por ejemplo, requieren la implicación de distintos grupos de
interés mediante encuestas y conviene valorar hasta qué punto dicha implicación se consigue).
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 4
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº4

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 5
Criterio 2 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
El autoinforme anual debería dar cuenta de las reuniones que ha mantenido la Comisión de Calidad del
Título y de las principales actividades realizadas y decisiones tomadas en el último curso.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 5
(No tiene)
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Calificaciones AAC de la M/R nº5

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 6
Criterio 3 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda sistematizar el análisis del profesorado basándolo en cuatro pilares: evolución de la
composición de plantilla (ej. Categorías, doctores, dedicación), evolución de los resultados de la satisfacción
de los estudiantes, evolución de los méritos docentes (ej. Innovación docente, actividades formativas,
DOCENTIA) y evolución de méritos investigadores (ej. Proyectos investigación, sexenios).
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 6
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº6

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 7
Criterio 3 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
En los próximos autoinformes de seguimiento deberían incluirse una valoración del funcionamiento de los
mecanismos de coordinación docente.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 7
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº7

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 8
Criterio 3 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
En los próximos autoinformes de seguimiento deberían cuantificarse la información relativa a la formación y
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la innovación docente de forma que se puedan construir series temporales que permitan valorar la evolución
(ej. Evolución número de proyecto activos, evolución del número de profesores que han participado en
actividades formativas).
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 8
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº8

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 9
Criterio 4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Debería incorporarse en el autoinforme de seguimiento una valoración de la adecuación de los servicios
ofrecidos para garantizar la orientación académica y profesional del estudiante.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 9
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº9

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 10
Criterio 5 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Cuando sea posible, sería positivo incorporar en el análisis comparaciones con referentes internos (ej. media
del Centro o la Universidad) y externos (ej. titulaciones similares en otras universidades).
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 10
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº10

(No tiene)
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Modificación/recomendación nº 11
Criterio 5 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Sería deseable que el autoinforme incorporarse el resultado de los indicadores en los últimos cursos, de
forma que sea posible valorar tendencias de forma sistemática.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 11
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº11

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 12
Criterio 5 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
La elevada tasa de abandono y la reducida tasa de graduación son el principal problema que reflejan los
indicadores. Debería realizarse un análisis exhaustivo que permita identificar posibles causas y
contemplarse iniciativas enfocadas a combatir las mismas.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 12
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº12

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 13
Criterio 6.1 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Las recomendaciones recibidas en el informe de verificación deben contestarse una por una de forma
precisa, explicando si se han atendido o están en proceso de ser atendidas (en cuyo caso debería indicarse
de que manera y cuando se espera que termine dicho proceso) o explicando por qué se considera que
deberían llevarse a cabo. Esta información permitirá valorar si se pueden dar por cerradas.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 13
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(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº13

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 14
Criterio 6.3 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
En el próximo autoinforme de seguimiento deberá darse cuenta de los resultados y avances conseguidos
con las acciones establecidas para dar respuesta a la recomendaciones del informe de acreditación.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 14
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº14

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 15
Criterio 6.4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Acción de obligado cumplimiento Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Se debe hacer público el informe final de la evaluación para la verificación, así como el enlace al Registro de
Universidades, Centros y Títulos del plan de estudios.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 15
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº15

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 16
Criterio 6.4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
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Se recomienda revisar la página web de la universidad, el centro y la titulación y corregir posibles
incongruencias en la información pública disponible.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 16
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº16

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 17
Criterio 6.4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda realizar un esfuerzo para conseguir una implicación más activa de las distintas audiencias en
los procesos de diagnóstico y mejora de la titulación. El SGC no debe quedarse en una formalidad, sino
jugar un papel activo y notorio en la mejora de la titulación.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 17
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº17

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 18
Criterio 6.4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Acción de obligado cumplimiento Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Desde la titulación debe hacerse un esfuerzo eficaz para facilitar la formación de los alumnos en la
adquisición de las competencias en el manejo de otros idiomas y hacerlo coherentemente con la
secuenciación temporal del programa formativo, tal y como estudiantes, egresados y empleadores
demandan.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 18
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº18
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(No tiene)

Modificación/recomendación nº 19
Criterio 6.4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Acción de obligado cumplimiento Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Se debe plantear una reflexión sobre cómo se han implementado las nuevas metodologías docentes y, en su
caso, proponer un plan de mejora en aquellas materias donde sea necesario, incluyendo si fuera preciso una
reasignación de recursos que permita al profesorado la implementación de estas nuevas metodologías
docentes.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 19
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº19

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 20
Criterio 6.4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
En cuanto a los contenidos del plan de estudios, se recomienda efectuar una revisión de los solapamientos
de contenidos advertidos y los posibles desajustes en la programación temporal, para identificar mejoras.
Las figuras de coordinador de curso y coordinador de grado deberían resultar eficaces para resolver estos
problemas.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 20
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº20

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 21
Criterio 6.4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Acción de obligado cumplimiento Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Se debe iniciar un proceso de mejora en la organización de las prácticas; una vía de mejora importante es
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aportar una mayor flexibilidad. Los procedimientos para activar prácticas deben ser mucho más ágiles y
facilitar una selección amplia a tanto a estudiantes como a empresas. Su programación temporal debe ser
también flexible adaptándose a la naturaleza de cada empresa, pudiendo incluir cualquier periodo del año y
cualquier horario dentro de la semana.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 21
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº21

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 22
Criterio 6.4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda que la universidad facilite e incentive la aplicación por parte del profesorado de metodologías
docentes más novedosas, interactivas y prácticas.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 22
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº22

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 23
Criterio 6.4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda realizar un mayor esfuerzo por facilitar la movilidad del profesorado y hacerlo compatible con
su actividad docente.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 23
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº23
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(No tiene)

Modificación/recomendación nº 24
Criterio 6.4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Acción de obligado cumplimiento Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Se debe aumentar la eficiencia en la organización de los recursos disponibles. Para ello, se debe valorar una
posible reorganización de los centros docentes del área de Economía y Empresa. Se aprecian
oportunidades para una mayor eficiencia mediante la centralización de algunos recursos. La estructura
organizativa en cuanto a la distribución de centros, departamentos y titulaciones no parece la óptima puesto
que duplica los recursos necesarios, conlleva mayor diversidad en directrices y normativas, y dificulta el flujo
de información en algunos casos. Desde el punto de vista de los estudiantes, una mejora en la organización
de centros podría ser origen de importantes ventajas, al concentrar los estudios del área de Economía y
Empresa en el mismo centro.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 24
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº24

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 25
Criterio 6.4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda continuar los esfuerzos por mejorar las competencias transversales. Se constata que los
egresados están bien preparados técnicamente, pero presentan algunas carencias en cuanto a sus
capacidades para la aplicación práctica de sus conocimientos y competencias. También se detectan
carencias importantes en cuanto a competencias transversales tales como la presentación en público, el
manejo de idiomas, o la proactividad para afrontar tareas, así como en las competencias lingüísticas. Sería
deseable que la titulación aborde estas limitaciones de manera integral puesto que la adquisición de estas
competencias no es específica de una materia o asignatura. Se debe contar con la participación de los
empleadores para alcanzar este objetivo.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 25
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº25

(No tiene)

Autoinforme de Seguimiento Pág.19/23



Modificación/recomendación nº 26
Criterio 6.4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Acción de obligado cumplimiento Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Se deben establecer mecanismos que permitan recoger información sobre la inserción de los titulados en el
mercado laboral.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 26
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº26

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 27
Criterio 6.4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
En cuanto a la presentación de indicadores, se recomienda incluir información sobre las escalas utilizadas
para medir cada indicador y revisar los datos de la tasa de abandono, puesto que no coinciden las indicadas
en la página web del título con las que se ofrecen en la aplicación `Logros'.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 27
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº27

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 28
Criterio 6.4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda hacer un esfuerzo para aumentar la participación en las encuestas de satisfacción.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 28
(No tiene)
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Calificaciones AAC de la M/R nº28

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 29
Criterio 6.4 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Se recomienda contar con la opinión de los empleadores para diseñar las prácticas. Los empleadores están
satisfechos con la formación de los estudiantes y egresados aunque señalan importantes posibilidades de
mejora en la gestión de las prácticas externas. Es urgente activar procedimientos para facilitar el flujo de
información desde los empleadores a los responsables de la titulación. Un objetivo fundamental es la
incorporación de los egresados al mercado laboral y, consecuentemente, el punto de vista de los
empleadores debe ser tenido en cuenta en los planes de mejora.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 29
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº29

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 30
Criterio 8 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Debería haber una correlación mucho más clara entre, por una lado, las debilidades detectadas en el
análisis y las recomendaciones recibidas en los distintos informes de seguimiento/acreditación y, por el otro,
las propuestas incluidas en el plan de mejora. Estas últimas no deberían parecer casuales, sino estar
claramente vinculadas a debilidades detectadas en el análisis interno o a recomendaciones externas
recibidas. Las acciones planificadas para dar respuesta a las recomendaciones del informe de acreditación,
salvo que sean de aplicación inmediata, deberían pasar a formar parte del plan de mejoras del título.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 30
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº30

(No tiene)
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Modificación/recomendación nº 31
Criterio 8 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Debería incorporarse al autoinforme un apartado dedicado a la evaluación y seguimiento de las acciones de
mejora recogidas en autoinformes previos. No hay constancia de que las acciones de mejora propuestas en
cursos previos hayan sido ejecutadas.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 31
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº31

(No tiene)

Modificación/recomendación nº 32
Criterio 6.3 Informe Seguimiento
Tipo M/R Recomendación Fecha Informe 29-12-2016
Modificación/recomendación
Las recomendaciones recibidas en el informe de verificación deben contestarse una por una de forma
precisa, explicando si se han atendido o están en proceso de ser atendidas (en cuyo caso debería indicarse
de que manera y cuando se espera que termine dicho proceso) o explicando por qué se considera que
deberían llevarse a cabo. Esta información permitirá valorar si se pueden dar por cerradas.
Breve descripción al tratamiento

Definición de las acciones de mejora de la M/R 32
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R nº32

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de
Universidades

Solicitud nº 1
¿Qué se pretende cambiar?
La temporalidad de la asignatura PRÁCTICAS DE EMPRESAS.
Motivación
Atiende las demandas del alumnado y las empresas colaboradoras en las Prácticas Curriculares
relacionadas con la posibilidad de cursar dichas prácticas durante el curso académico (temporalidad anual) y
no restringirlas necesariamente al segundo cuatrimestre. Asimismo, da respuesta a las recomendaciones de
los Informes de Renovación de la Acreditación de Títulos del Centro que, en el mismo sentido, instaban a
una mayor flexibilidad en la programación temporal de las prácticas.
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