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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Andlisis

- Aporta informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando
cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se
han realizado accionespara corregir estas dificultades.

El Plan de Estudios se ha desarrollado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada,
con excepcion de las asignaturas optativas "La Expresion Corporal, Musical y Plastica en Personas con
Necesidades Especificas" y "Las Actividades Fisico-recreativas y los Deportes Adaptados en Personas con
Necesidades Educativas Especiales" que el Rectorado de la Universidad de Sevilla no oferta debido a la
sobrecarga de créditos de los departamentos encargados de su imparticion (se adjunta Neoplan en anexo).
En el siguiente curso el Rectorado valorara si la situaciéon de la carga docente de los departamentos
afectados se ha modificado de manera sustantiva para que se puedan ofertar esas asignaturas optativas.

- ¢ Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un analisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

El 28 de octubre de 2014 se constituye la SubComisién de Seguimiento y Garantia de Calidad del Titulo,
pero, como es el primer curso en el que se imparte el titulo, es la comision académica la que realiza
revisiones periédicas y propone y aprueba medidas para el mejor funcionamiento del titulo. Concretamente,
en la primera reunion, celebrada el 10 de noviembre de 2014, se concretan los perfiles de trabajo de fin de
master, profesional e investigador, se determina las caracteristicas de la memoria y criterios de evaluacién
del trabajo de fin de master y la memoria los criterios de evaluacién del practicum (se adjunta acta de la
reunion de la comision académica).

El 24 de junio de 2015, la comision académica del master se vuelve a reunir para establecer los criterios de
composicion de los tribunales que han de valorar los trabajos de fin de master. Estos criterios son los que se
aplican en las convocatorias de evaluacion de trabajos de fin de méaster celebradas durante el curso
2014-15.

Fortalezas y logros

1. El Master se ha desarrollado adecuadamente en su primer afio de impatrticién. La tasa de eficiencia es del
100%, la tasa de éxito en la defensa de trabajos de fin de master es del 100%, la tasa de éxito del titulo es
del 100%, la tasa de rendimiento del titulo es del 95,33% (todas las asignaturas alcanzan el 100%, salvo
una, que alcanza el 87,50% y el TFM el 53,57% porque siete alumnos deciden presentarse en la tercera
convocatoria).

2. El 100% de los programas se publican en el plazo establecido

3. El 100% de las asignaturas usan la plataforma de ensefianza virtual

4. El 100% del alumnado muestra satisfacciéon con las practicas externas.

5. El nivel de satisfaccion con la actuacion docente es de 4,53 sobre 5, mas alta que la media del centro y la
media de la universidad.

6. Se elabora una guia para el estudiante que incluye la informacién mas relevante en relacion al titulo
(Planificacion de las ensefianzas; Lineas de investigacion y tematicas para Trabajos de Fin de Méaster; Datos
de contacto y horarios de consulta del profesorado; Calendario de las asignaturas. La guia se entrega en
papel el dia de la inauguracion del Master y se publica en la plataforma de ensefianza virtual (se adjunta).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
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1. El 75% de los proyectos docentes se entregan en plazo. Se decide recordar al profesorado los plazos de
cumplimentacion en Algidus para alcanzar el 100% de los proyectos docentes entregados en plazo.

2. Han habido dos quejas relacionadas con los espacios docentes debido a que la notificacién de aprobacion
del titulo llega a la Facultad cuando ya se han asignado los espacios para el curso 2014/15 y la imparticion
del Master no estaba prevista, por lo que, en el primer cuatrimestre, los cambios de aulas han sido
frecuentes y, en algun caso, la dimension del aula no permite acoger con comodidad al alumnado
matriculado en alguna asignatura obligatoria. Se decide planificar con tiempo la asignacion de espacios,
teniendo en cuenta el nimero maximo de alumnos que admite el master.

3. La publicacién de anuncios a través de la plataforma de ensefianza virtual informando sobre cambios de
aula o sobre conferencias interesantes o convocatorias de movilidad no llegan a todos los alumnos porque
algunos de ellos no entran en la plataforma habitualmente. Se decide crear una lista de distribucion de
correo especifica para el alumnado del Master.

4. En su primer afio de imparticién el Master el master no cuenta con ningun tipo de financiacion para invitar
a conferenciantes externos. Es la Facultad de Ciencias de la Educacién la que sufraga las siguientes
conferencias con un presupuesto muy limitado:

o Profesional invitado: Lilia Hernandez del Castillo (Psicéloga infantil experta en neurodesarrollo).
Asignatura: Discapacidad Intelectual

o Profesional invitado: M2 José Barcia Ruiz. Psicéloga. Competencia profesional del especiales en NEE y AD
o Profesional invitado: Mauricio Orozco Coronil. Coordinador del equipo de gestién de aprendizaje
cooperativo en el colegio La Salle Sagrado Corazon de Jerez de la Frontera. Asignatura: Trastornos de
conducta en el contexto escolar

o Profesional invitado: Marta Gonzalez Zarzo. Logopeda del Servicio de Atencién Logopédica de ASPAS.
Asignatura: Discapacidad auditiva

Se decide participar en La Convocatoria de Ayudas para la captacion de profesorado invitado (convocatoria
2.8 del Plan Propio de Docencia) para poder sufragar la conferencia de clausura del Master, pero su
resolucion llega cuando ya se han terminado las clases. Por ello se decide proponer un cambio en la
solicitud para poder sufragar dos conferencias inaugurales el curso proximo. (Se adjunta la memoria de
solicitud)

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Acta de la Comisién Académica del 10-11-14
2. Memoria del Plan Propio de Docencia

3. Guia del estudiante

4. Neoplan 14-15
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

La Universidad de Sevilla, tiene implantado un Sistema de Garantia de la Calidad de los titulos
universitariosque oferta y asi queda explicitamente recogido en la Memoria de Verificacion del titulo del
master NEEADE. Este sistema desde su aprobacion con fecha 30/09/2008 en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla ha sufrido distintas revisiones;encontrandose actualmente en su cuarta version. Este
sistema interno fue concebido como herramienta para gestionar la calidad de los titulos oficiales con el
objetivo de facilitar su verificacion y posterior acreditacion.En consecuencia desde que se implant6 el master
y hasta la actualidad este sistema interno de gestién de la calidad ha sido el instrumento que se ha utilizado
para este fin de acuerdo a los objetivos y procedimientos marcados por el mismo. El actual es el primer
informe de seguimiento que se realiza a través de la aplicacion informatica LOGROS; la Comision
Académica del master durante el primer afio de implantacion y antes de disponer de los indicadores que la
plataforma Logros proporciona ha realizado una impotante laborde seguimiento que complementa a ésta.

Esta aplicacion proporciona informacion muy relevante y significativa para la elaboracién de los Informes
Anuales de Seguimiento y los correspondientes Planes de Mejora. Esta aplicacién ha ido mejorando en
sucesivas ediciones, facilitando asi el trabajo de andlisis e, interpretacion de los indicadores de cara a
facilitar la toma de decisiones. Este proceso de seguimiento y mejora continua se soporta en nuestro Centro
por una estructura organica que hacen que el proceso de toma de decisiones sea participativo y en el que se
encuentran representados tanto los distintos sectores del Centro como los departamentos con docencia en
el titulo. En este sentido, la Subcomision de Seguimiento de Panes de Estudio y Garantia de la Calidad del
master es renovada anualmente; esta subcomision nombra al coordinador de titulacién que siendo fieles a la
reglamentacion aprobada en nuestro centro se aconseja que su mandato se renueve por un periodo maximo
de cuatro afios. Actualmente el centro se encuentra en proceso de elaboracion de una nueva normativa
para el nombramiento de la figura de coordinador de master en nuestro centro.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro, como comision delegada de Junta de facultad es renovada
cada cuatro afios. Este proceso de caracter participativo orientado por las exigencias del sistema interno de
garantia de la calidad ha sido el que ha permitido que este tipo de procesos y procedimientos se consoliden
en el Centro no solo con un caracter normativo sino también como instrumento para la toma de decisiones.

- La contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

La contribucién y utilidad de este sistema es patente. Cada curso académico desde que se implanté el titulo,
las Subcomisién de Seguimiento y Garantia de la Calidad del master bajo la direccion del Coordinador de la
titulacion, se analizan y discuten los indicadores; a partir de este analisis, se realiza una propuesta de
informe de seguimiento correspondiente al afio en curso, en el que se sefialan las principales fortalezas y
debilidades de los distintos indicadores, con el objetivo fundamental de proponer acciones de mejora al
titulo.

Esta propuesta es nuevamente analizada en la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y una vez
aprobada, se eleva al decano para su presentacion y final aprobacién en Junta de Facultad. La presentacion
de estos informes y planes de mejora ha favorecido el desarrollo de debates sobre los aspectos que son
mejorables en el titulo.Todos los informes de seguimiento y planes de mejora presentados han sido
aprobados por asentimiento en la Junta de Facultad del curso correspondiente.

| - La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
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sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla tiene una dilatada experiencia en
procesos de evaluacion de la calidad. Fruto de esta experiencia, tenia constituida una Comisién de Calidad y
Seguimiento de Planes de Estudio con el objetivo fundamental de dar respuestas propias y bien
estructuradas a las necesidades y dificultades surgidas de la implantacién de los anteriores planes de
estudio. Con la nueva propuesta de Grados y Posgrados esta estructura organizativa se adapta a los nuevos
requerimientos legales; constituyéndose en este caso como Subcomisién de Seguimiento de Planes de
Estudio y Garantia de Calidad del grado a la vez que se crea la Comision de Seguimiento de Planes de
Estudio y Garantia de Calidad del Centro como comision que globalmente analiza y aprueba el sistema de
gestion interna de la calidad que cada titulo tiene implantado antes de elevarlo a Junta de Facultad. Ambas
tienen un desarrollo normalizado pero necesitan mayor compromiso e implicacion por parte del profesorado,
estudiantes asi como de los miembros del PAS que las conforman; facetas que corren de manera paralela a
como se va implantando y consolidando una cultura de Centro basada en la gestién de la calidad; hecho que
atribuimos entre otras cosas a que el profesorado, de manera genérica, se encuentra en una fase de atonia
gue no facilita las exigencias que este sistema impone; no estableciendo tampoco mecanismos
institucionales que reconozcan este tipo de tarea.

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la
misma.

La plataforma LOGROS como herramienta para la gestion del Sistema interno de Garantia de la Calidad de
la Universidad de Sevilla ha sufrido una notable mejora desde su creacion hasta la actualidad;
convirtiéndose a fecha de hoy en una herramienta muy Util y eficiente que pone a disposicion de los Centros
informacién muy valida y fiable sobre los indicadores establecidos. Estas revisiones han surgido de las
necesidades manifestadas por los Centros o de revisiones propias del sistema de cara a su optimizacion.

Fortalezas y logros

1. El principal logro que se deriva de la aplicacion del Sistema de Garantia de la Calidad del titulo es que se
han puesto los pilares para que se vaya asentando y consolidando una cultura asociada a la mejora global
del titulo y por extension a la cultura organizativa y de gestion de la que el titulo participa. La implantacion
del propio Sistema de Garantia de la Calidad es un logro en si mismo siendo exigentes con el andlisis de los
datos que nos aportan los indicadores con el objetivo fundamental de traducir esa informacion en
conocimiento util para una mejora global del servicio que como Centro publico ofrecemos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. La principal debilidad de la aplicacién del Sistema de Garantia interna de la Calidad es su importante
carga burocrética asi como de indicadores propuestos. Estas debilidades restan motivacién a la participaciéon
y compromiso de los distintos agentes implicados en este proceso; factores que como hemos dicho
anteriormente son esenciales para que se consolide una cultura de la calidad real no formal en los Centros
universitarios.

En relacién a las decisiones adoptadas, podemos decir que nuestra capacidad de intervencién en este tema
es muy limitada pero a modo de propuesta realizamos una serie de recomendaciones gue harian a nuestro
entender el sistema mas agil y en algunos casos mas preciso y fiable la informacién que se obtiene. Los mas
importantes son:

1. Una reduccién del nimero de indicadores. Actualmente la plataforma Logros tiene 71 indicadores.
Creemos que este es un numero excesivo que dificulta la gestion de los datos y sobre todo su traduccion en
acciones concretas que sean facilmente objetivables y medibles. Se puede conseguir igual potencia
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explicativa con un numero menor de ellos.
2. Mejorar la formulacién operativa de algunos de los que se obtienen.

3. Mejorar los procedimientos de obtencién de informacion a través del sistema de encuestaciéon OPINA. Los
estudios de satisfaccién que se realizan resultan desde el punto de vista metodolégico poco rigurosos ya que
aungue a partir del curso 2011-12 podemos conocer el universo de referencia, el nimero de respuestas
sigue siendo muy escasa, haciendo en algunos casos esos resultados inconsistentes y poco generalizables.

4. Hacer coincidir la elaboracion de los Informes de Seguimiento y los Planes Anuales de Mejora con el
curso académico; de tal manera que al término del mismo se cierren los informes y cuando comienza el
curso se ponen en marcha las acciones de mejora aprobadas. Con este procedimiento el sistema seria mas
vivo y estaria méas ajustado a toda la organizacion y planificacién que se realiza por curso académico.

5. Hacer los Informes con caracter bianual; el momento en el que se realizan los informes y los planes
anuales de mejora no es el mas optimo para que puedan verse los efectos de las acciones de mejora que se
quieren llevar a efecto.

6. Es importante que se contemple como propuesta de mejora también en este Sistema Interno de Garantia
de la Calidad el caso de las dobles titulaciones. Constituyen una cohorte de estudiantes que no son la suma
de dos titulos. Los estudiantes tienen un valor afladido que queda totalmente desdibujado cuando se
integran en el analisis de los titulos de origen por separado. Esta particularidad afecta a dos titulos que se
imparten en nuestro Centro configurados por un perfil de estudiante que singulariza de manera muy
especifica al titulo en cuestion.
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I1l. Profesorado

Andlisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

El profesorado implicado responde a un perfil formativo adecuado para trabajar las competencias generales
y especificas que los estudiantes tienen que adquirir y que son exigibles para obtener el titulo.

Adjuntamos la asignacién de asignaturas obligatorias y optativas, que conforman el Programa, el
profesorado responsable de impartirlas y el Dpto. al que esta adscrito cada profesor/ra, junto con el
cuatrimestre en el que se imparte (Evidencia 1: Asignacion de Asignaturas)

El profesorado implicado esta integrado en las distintas reas de conocimiento implicadas en la docencia del
master, constituida por los dptos que conforman la estructura docente. El porcentaje de profesorado con el
grado de doctor se encuentra en el 93% de la plantilla de profesorado, el valor medio de quinquenios
docentes entre todos los dptos es de 1.56, el nimero medio de tramos y complementos autonémicos de
investigacion por docente es de 1.0, la media de sexenios por profesor oscila entre 2.2y 3.2, las lineas de
investigacion en las que participa el profesorado implicado en la docencia son diversas y muy variadas, la
mayoria se inscriben en grupos de investigacion del PAIDI andaluz.

No se han producido modificaciones respecto a la Memoria verificada en relacion al profesorado ya que ésta
no contempla profesorado para impartir el master sino dptos responsables de la docencia.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacién docente, sustituciones e incremento de la cualificacién del profesorado.
Actividades por parte de la coordinacién destinadas al profesorado:

-Informacion general al profesorado a principios de curso sobre diversos aspectos esenciales (horarios,
examenes, materiales y recursos, profesorado invitado,...) que garantice el normal funcionamiento de las
asignaturas.

-Orientacion al profesorado para elaborar el Programa y el Proyecto Docente de cada asignatura.
-Elaboracién por parte de la coordinacién del Programa de TFM y Practicum que sera el documento comdn
para todo el profesorado implicado.

-Elaboracién por parte de la coordinacién de una propuesta de evaluacion de TFM y Practicum que recoge
los criterios a seguir para la evaluacion

-Elaboracién del Informe Tutor para los TFM que ha de ser enviado por el tutor al tribunal correspondiente
(Evidencia 2: Informe Tutor TFM)

-Alta de todas las asignaturas en la Plataforma Virtual de la US con objeto de que cada profesor tenga un
espacio propio para trabajar, que ademas facilite el contacto con los estudiantes y el profesorado de las
distintas asignaturas. En el caso de TFM y Practicum se crean espacios compartidos para el profesorado
implicado

Actividades por parte de la coordinacion destinadas a los estudiantes:

-Reunioén informativa a principios de curso para presentar el Programa del master y ofrecer al alumnado un
espacio de consulta.

-Elaboracién de la Guia del Estudiante 2014/15 que recoge la presentacion del master, la planificacion de las
ensefianzas, las lineas de investigacion para el TFM, los datos de contactos del profesorado adscrito a las
distintas asignaturas y sus correspondientes lineas de investigacion, y el calendario académico

Actividades por parte de la coordinacién destinadas al centro:

-Elaboracién de los horarios de las diferentes asignaturas.

-Elaboracién del calendario de examenes de las diferentes asignaturas.

-Colaboracion con el Vicedecanato de Ordenacién Académica en del procedimiento a seguir en la entrega y
defensa de TFM: asignacion de tutor de préacticas a cada uno de los alumnos matriculados en base a sus
preferencias.

-Constitucion de tribunales de TFM para las diferentes convocatorias.
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-Colaboracion con el Vicedecano de Practicas en el procedimiento a seguir con las practicas del alumnado:
asignacién de centro de practicas y de tutor académico a cada estudiante.

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

El profesorado que asume la tutoria de las practicas como Tutor Académico, coincide con el profesorado que
imparte la docencia en la mayoria de los casos, aunque puntualmente algin dpto ha asignado docencia de
practicas a profesorado sin docencia en el master.

En la medida de lo posible se tratara de que el tutor de TFM y practicas coincida aunque esto depende de la
carga docente que cada profesor/ra ha asumido.

Fortalezas y logros
1. Presentacién en tiempo y fecha de Programas y Proyectos Docentes de la mayoria de las asignaturas del
master, respondiendo asi a las exigencias de calendario de centro.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Inicialmente el calendario de exdmenes prevé espacios para todas las asignaturas. Considerando que en
la mayoria de ellas se realiza evaluacion continua proponemos realizar los examenes en espacios
compartidos por diferentes asignaturas para optimizar los espacios, dado el reducido n°® de estudiantes.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Evidencia 1-Asignacién de asignaturas 14-15
2. Evidencia 2- Informe Tutor TFM
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

El titulo cuenta con todas las infraestructuras y recursos ajustados a sus caracteristicas. Coincidiendo con la
implantacién de los grados en el curso 2009-10, la Facultad de Ciencias de la Educacion inaugur6 su nueve
sede situada en el campus universitario de Ramon y Cajal. En el siguiente enlace se puede acceder al
conjunto de recursos materiales del que dispone el Centro para toda su oferta
formativa.http://webapps.us.es/fichape/Doc/rrmmEDUCACION.pdf. De manera mas especifica se puede
conocer también en los siguientes enlaces los servicios que prestan las aulas de informatica, asi como la
biblioteca del Centro. Aulas de Informética http://fcce.us.es/node/292; Biblioteca http://fcce.us.es/node/42.

Todas las mejoras y cambios realizados en la infraestructura, servicios y recursos han venido motivadas por
las necesidades que los distintos sectores del Centro han manifestado desde que se inauguré. Estas
necesidades se canalizan fundamentalmente a través de la Comision de Equipamiento e Infraestructura
como comision delegada de Junta de Facultad y otras han sido atendidas a través de quejas/sugerencias
realizadas en Expon@us.es Los cambios realizados se vinculan fundamentalmente a (Evidencia 1):

1. Acondicionamiento de las aulas y servicios comunes para proporcionar un mejor servicio (instalacion de
tabiques, pizarras digitales, iluminacion, instalacion de corriente, instalacion de mesas y banquetas en
pasillos, etc.)

2. Adaptacion de recursos y servicios a estudiantes con discapacidad tales como: - Dotacién de sistema
sonoro en los ascensores para facilitar la utilizacion del ascensor a personas con

discapacidad visual, el cual indica la apertura y cierre de puertas, la planta de parada del ascensor y el
sentido de desplazamiento; - Adaptacién del mobiliario de las aulas en las que desarrolla su docencia el
alumnado en silla de ruedas; - Sefializacion de zona de minusvalidos en el saldn de actos;- Instalacion de
barras en aseos de minusvalidos; - Dotacion de silla de evacuacion en biblioteca para usar en caso de
evacuacion del edificio;- Sefializacion de aparcamientos de minusvalidos en garaje.

3. Instalacién de bicicleteros en el patio central del Centro para evitar posibles sustracciones de bicicletas. Y
en espacio cerrado con sistema de grabacion y entrada mediante lector de tarjetas para evitar sustracciones
y/o robos de bicicletas

4. Puesta en marcha del Plan de Autoproteccién del Centro.

5. Adecuacién de un almacén como Museo Pedagdgico de la Facultad.

6. Instalacién de mallas antipalomas en las ventanas de cuarta y quinta planta, asi como pletina inclinada en
la parte superior para evitar su apoyo, dotando asi de medios que permitan una adecuada higiene y limpieza
de las mismas.

7. Colaboracién con el S.A.C.U. instalando maquinas dispensadoras de frutas para fomentar y potenciar los
hébitos alimenticios saludables.

8. Acondicionamiento y equipamiento del Pabellébn Educativo-Deportivo Pirotecnia, donde disponemos de un
aula con capacidad para 74 alumnos con mobiliario fijo y movil.

En cuanto al personal de administraciéon y servicios la relacion de puestos de distribuye actualmente de la
siguiente forma: total P.A.S facultad: 38, biblioteca:11, departamentos: 12. No obstante, el Centro ha
realizado varias peticiones a Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla a partir de un estudio de
necesidades que se adjunta (Evidencia 2). Este estudio de necesidades y la consecuente peticion obedece a
que el personal no es suficiente y sobre todo que en algunos servicios esta sujeto a una enorme rotacion; de
manera mas significativa en las areas de Practicas Externas e Internacional donde hay que realizar un
trabajo que tiene una enorme carga de gestion burocratica. La gestion administrativa de los trabajos de Fin
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de Grado y de Fin de Master también ha supuesto un aumento de la carga de trabajo que soporta el
personal de administracion y servicios de nuestro Centro. En los dos Ultimos cursos académicos,el proceso
de encuestacién sobre la actividad docente del profesorado, tradicionalmente desarrollado por el Centro
Andaluz de Prospectiva, ha derivado en un procedimiento de autogestiéon que administra el profesor a los
estudiantes y que en nuestro Centro, entrega y recepciona el PAS de Conserjeria dejando constancia con su
firma. Se adjunta protocolo de actuacién disefiado en nuestro Centro para tal efecto (Evidencia 3). En este
curso academico también el PAS va a realizar las encuestas de satisfaccion de los estudiantes en las
distintas titulaciones que impartimos. El protocolo de actuacién, deriva directamente del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica de nuestra Universidad.

- Se realizara un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

En los ultimos afios, dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Sevilla, se ha priorizado la
creacion de un Sistema Integral de Orientacion y Accién Tutorial de la US con objeto de atender las
necesidades de orientacion, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de todas las fases de su
vida académica. El propésito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa preuniversitaria, durante su
transito por los estudios universitarios y también en su integracion profesional. A este respecto la
sensibilidad de la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y acciones contemplados en
el Iy Il Plan Propio de Docencia (P.P.D.)( https://ppropiodocencia.us.es/), entre los cuales destaca el impulso
dado a la implantacion y difusién de los Planes de Orientacién y Accién Tutorial (POAT), concebido como
una conjuncién de los POATSs de sus diferentes Centros propios. De esta forma, se ha dado respaldo
econdmico y funcional a las iniciativas de los Centros universitarios vinculadas a los POAT, facilitando la
puesta en marcha de los mismos y, en su caso, apoyando la continuacion de las acciones que ya se venian
realizando.

El interés de la Universidad por la orientaciéon y la accién tutorial también se demuestra en las sucesivas
ampliaciones y mejoras implementadas en el portal del Centro de Atencion al Estudiante
(http://cat.us.es/),que a partir de este curso responde las consultas virtuales de forma ininterrumpida durante
todo el afio. En concreto, ejemplos de actividades y acciones de orientacion dirigidas la etapa de antes de
iniciar los estudios son: el Salon de Estudiantes, los ciclos de Mesas Redondas, las Jornadas de Puertas
Abiertas 6 las Olimpiadas de Fisica, Quimica y Matematicas, entre otras.Dirigido a los estudiantes de la
Universidad de Sevilla (matriculados o en proceso de matriculacion), actualmente se ofrece informacion
sobre el proceso de automatricula, sobre Becas y Ayudas (propias y externas), actividades de orientacion
programadas (Curso de Orientacion al Estudio y desarrollo de competencias informaticas e informacionales,
Cursos de iniciacion para atender las carencias formativas de los estudiantes de nuevo ingreso -cursos 0-,
Jornadas de Acogida, Programas de alumnos mentores, tutorias de titulacién), informacion sobre practicas
en empresas, movilidad nacional e internacional, servicios ofrecidos a los estudiantes (asistenciales,
deportivos, culturales, tecnoldgicos), actividades de participacion en la vida universitaria, etc.

En el final de su etapa universitaria, las inquietudes de los estudiantes tanto de grado y master, como los de
doctorado, son distintas. La inminencia de la finalizacién de sus estudios les hace plantearse su futuro. En
este sentido, la preocupacion por la insercién laboral se incrementa en una doble direccion: en cuanto a los
aspectos formativos y sobre las herramientas para la busqueda de empleo. En el primero de los supuestos la
Universidad cuenta con herramientas varias como la orientacién por perfiles profesionales y los talleres que
se organizan para la mejora de las competencias transversales especificas para la busqueda de empleo
centrados en el disefio y defensa del curriculum, las entrevistas de empleo, el disefio curricular por
competencias, las cartas de motivacién y presentacion, el “elevator pitch” o el uso de las nuevas tecnologias
en la basqueda de empleo, entre otras.

En el segundo de los casos la universidad cuenta con Agencia de Colocacion con licencia oficial del Servicio
Andaluz de Empleo, el Portal Virtual de Empleo, el chat USlabori y @usvirtual empleo. Ademas organiza
anualmente las Ferias de Empleo presenciales y virtuales (con una cadencia de seis meses) que permiten
un acceso facil, directo y exclusivo para nuestros alumnos al mercado laboral. Por ultimo, también contamos
con herramientas de analisis, como el Laboratorio Ocupacional, basadas en el seguimiento de las
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trayectorias de nuestros estudiantes y que nos permiten implementar mejoras en la orientacion y en las
herramientas disponibles para que mejoren sus oportunidades de acceso al mercado laboral.

En este marco que la Universidad de Seviila proporciona, la Facultad de Ciencias de la Educacion tiene
aprobado un Plan de Orientacién y Accion Tutorial en el que los servicios que la Universidad ofrece, se
concretan en acciones de distinta naturaleza tales como: - Jornadas de Acogida a todos los estudiantes de
master. En esta jornada se invite a un conferenciante de reconocido prestigio y con posterioridad los
estudiantes se retinen con el coordinador del master y con el claustro de profesores responsable de la
docencia en cada curso académico y Actividades de tutoria académica en distintos momentos de desarrollo
de programa formativo.

Fortalezas y logros

1. La principal fortaleza en cuanto a infraestructura, servicios y dotacion de recursos se refiere es que
estamos en un edificio nuevo, y situado en un campus universitario que pone a disposicion de nuestros
estudiantes muchos servicios de acceso, alojamiento y restauracion. La mejora en equipamientos e
infraestructuras que se ha realizado durante la implantacion del master, mejoran de manera significativa la
calidad del servicio que prestamos.

Otra fortaleza destacable y que se consolidara en los préximos cursos es el Servicio de Orientacion de
nuestro Centro a través del Plan de Orientacién y Accién Tutorial de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.Actualmente disponemos de un espacio fisisco para el mismo al que se vinculan las distintas
acciones previstas en él..

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. La principal debilidad es la falta de adecuacion del Personal de Administracion y Servicios a las
necesidades reales del Centro.Las decisiones adoptadas al respecto han ido dirigidas a realizar en primera
instancia un estudio de necesidades con el que avalar las distintas peticiones que se han realizado en los
ultimos dos afios al responsable de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla con objeto de que el
servicio que ofrecemos no se vea infravalorado. Esta peticibn de momento no ha sido atendida y estamos
sujetos a una rotacion de personal en servicios que son claves en la vida académica del Centro y del titulo
en particular.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Evidencia 1: Infraestructuras
2. Evidencia 3: Protocolo encuestaciéon docente
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo
PO1-01

Indicador

TASA DE GRADUACION DEL TITULO

Valor

NP

Justificacion

La tasa de graduacion del titulo ha sido
muy alta. Los alumnos que no han
conseguido graduarse han sido aquellos
gue han dejado el trabajo de fin de
master para el curso préximo por
coincidir el afio académico con la
convocatoria de oposiciones de
Educacién Primaria y la mayoria del
alumnado tiene el grado de Magisterio o
porque son profesionales a los que les
resulta dificil terminar el trabajo de fin de

master el primer afio.

P01-02

TASA DE ABANDONO DEL TiTULO

No consta por ser el primer afio de

imparticion

P01-03

TASA DE ABANDONO INICIAL

No consta por ser el primer afio de

imparticion.

P01-04

TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO

100.00%

El 99% del alumnado se matricula de
todos los créditos necesarios para

obtener el titulo de Master.

P01-05

TASA DE EXITO DEL TiTULO

100.00%

Se consigue una tasa de éxito plena

P01-06

TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN
DE GRADO O MASTER

100.00%

Se consigue una tasa de éxito plena en el

trabajo de fin de master.

P01-07

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TITULO

95.33%

La tasa de rendimiento del titulo es del
100% para todas las asignaturas, salvo la
de Métodos y estrategias de
Investigacion en Educacion, que alcanza
el 87,50% y el Trabajo de Fin de Master
que alcanza el 53,57% porque la mayoria
del alumnado decide presentarse a la 22

y 32 convocatorias.

P01-08

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TRABAJO FIN DE GRADO O
MASTER

53.57%

Al ser un afio en el que se convocan
oposiciones de maestros, titulacion que
posee la mayoria del alumnado del
master, buena parte del alumnado decide

presentarse a la 22 y 32 convocatorias

P01-09

CALIFICACION MEDIA DE LOS
TRABAJOS FIN DE GRADO O
MASTER

Se considera que, por término medio, es
una calificacion satisfactoria.Dos alumnos
obtienen calificacion de sobresaliente, 12
calificacion de notable y 7 calificacion de

aprobado.

PO1-10

NOTA MEDIA DE INGRESO
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PO1-11 NOTA DE CORTE
P01-12 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 29 Se considera que el niumero de

EN EL TITULO matriculas en el Master coincide con las

expectativas previstas

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Las tasas de eficiencia y de éxito son optimas en el titulo. La calificacion de los trabajos de fin de master es
satisfactoria y el nimero de alumnos matriculados se acerca al maximo permitido.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La tasa de rendimiento del trabajo de fin de master y la calificacion media obtenida tienen mucho margen para la
mejora. Se decide apoyar al proceso del trabajo de fin de master manteniendo con los alumnos una reunion global de
orientacion a principios de curso, en la que se les expliciten y enfaticen los pasos a llevar a cabo durante el proceso y
los aspectos susceptibles de evaluacion.

También se acuerda con la biblioteca mantener un seminario con el alumnado para desarrollar competencias en la
busqueda y la referencia de la bibliografia y la gestion de bases de datos.

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P02-01 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.53 La satisfaccion del alumnado con la
ACTUACION DOCENTE DEL actuacion docente es muy alta 'y
PROFESORADO supera a la que obtiene el centro y la
universidad.
P02-02 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00% La totalidad de los programas se
PUBLICADOS EN EL PLAZO publican en el plazo establecido.
ESTABLECIDO

P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 75.00% La mayor parte de los proyectos
EN EL PLAZO ESTABLECIDO docentes se publican en el plazo

establecido.

P02-06 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION

P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS

A LA NORMATIVA DE APLICACION
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P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 6.67% Se reciben dos quejas referidas a las
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO aulas en las que se imparten el
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A master porque se consideran
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO demasiado pequefias e incomodas
por parte de dos estudiantes. Esto es
debido a que la notificacion de
aprobacion del titulo llega a la
Facultad cuando ya se han asignado
los espacios para el curso 2014/15y
la imparticion del Master no estaba
prevista, por lo que, en el primer
cuatrimestre, los cambios de aulas
son frecuentes y, en algun caso, la
dimension del aula no permite
acoger con comodidad al alumnado
matriculado en alguna asignatura
obligatoria.
P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% No se producen quejas relacionadas
RELACIONADAS CON LA EVALUACION con la evaluacion de los
DE LOS APRENDIZAJES INTERPUESTAS aprendizajes de las asignaturas.
A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO
P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA Se interpone un recurso de
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS apelacion en relaciéon a una
INTERPUESTOS POR LOS calificacion otorgada en un trabajo
ESTUDIANTES DEL TiTULO de fin de master. El tribunal de
apelacion, una vez oida las partes,
decide mantener la calificacion de la
alumna.
P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS
COMISIONES DE DOCENCIA DEL
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS
IMPLICADOS EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
P02-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 57.14% El profesorado del Master participa
EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE en 12 acciones formativas.
DOCENCIA
P02-14 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 14.29% La participacién del profesorado en

EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

proyectos de innovacion docente
puede parecer baja, pero ha de
tenerse en cuenta que la mayoria del
profesorado ha participado en
proyectos de innovacién docente

hace mas de tres afios.
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P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 11.11% Puede considerarse bajo el

PROYECTOS DE INNOVACION porcentaje de asignaturas implicadas
en proyectos de innovacion, pero ha
de tenerse en cuenta de que se trata

del primer afio de imparticion del

Master.
P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 100.00% Todas las asignaturas utilizan la
PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL plataforma de ensefianza virtual

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La satisfaccion del alumno con la actuacion docente es muy alta, superando la media obtenida por el centro y por la
universidad.

2. La totalidad de los programas docentes y la mayoria de los proyectos docentes se publican en el plazo establecido
3. Todas las asignaturas utilizan la plataforma de ensefianza virtual

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No todos los proyectos docentes se publican en el plazo establecido. Se decide recordar al profesorado los plazos de
cumplimentacién de algidus para alcanzar el 100% de los proyectos docentes entregados en plazo.

2. Ha habido dos quejas relacionadas con los espacios docentes. Se decide planificar con tiempo la asignacion de
espacios, teniendo en cuenta el nimero maximo de alumnos que admite el master.

3. La participacion del profesorado en acciones del Plan Propio de Docencia es suficiente pero se estima que debe
incentivarse, para lo cual desde la Facultad de Ciencias de la Educacion se le hara llegar al profesorado la informacion
sobre las convocatorias abiertas y desde el Master se participara en la convocatoria de captacion de profesorado
invitado de dicho Plan.

4. La participacion del profesorado y de las asignaturas del master en proyectos de innovacion docente es baja. Se
decide colaborar con el Vicedecanato de Calidad e Innovacién docente en las actuaciones de innovacion que se
propongan, muy especialmente se decide animar al profesorado del Master a que presente experiencias docentes en
las Jornadas de Innovacion Docente que la Facultad de Ciencias de la Educacion organiza anualmente.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TITULO

Indicador Justificacién
P03-01 TASA DE OCUPACION 96.67% Se cubre la casi totalidad de las plazas
ofertadas
P03-02 DEMANDA 70.00% La mayoria de los estudiantes eligen el

master en primera opcion, el resto

dentro de sus tres primeras opciones.

P03-03 DEDICACION LECTIVA DEL 58.53%
ESTUDIANTE

P03-04 CREDITOS POR PROFESOR 2.73

P03-05 PROFESORES DOCTORES 85.71% La participacion de profesorado con
IMPLICADOS EN EL TITULO titulo de doctor en el master es muy

alta.
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P03-06 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 4.76% La presencia de catedraticos en el titulo
IMPLICADOS EN EL TITULO es baja, pero es reflejo de la
representacion que las catedras tienen
en alguna de las areas de conocimiento

con mayor creditos en el master.

P03-07 PROFESORES TITULARES DE 47.62% Corresponde al porcentaje habitual en
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL varios de los departamentos
TITULO responsables del titulo.

P03-08 PROFESORADO CON VINCULACION 57.14% Corresponde al porcentaje habitual en
PERMANENTE IMPLICADO EN EL varios de los departamentos
TITULO responsables del titulo.

P03-09 PROFESORADO ASOCIADO 14.29% La mayor parte del profesorado tiene
IMPLICADO EN EL TiTULO vinculacion permanente

P03-10 PROFESORADO PARTICIPANTE EN 80.95% La participacion del profesorado en
GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI grupos de investigacion es alta.

P03-11 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 39.51% El porcentaje de sexenios reconocidos
PROFESORADO frente a los potenciales no es del todo

satisfactorio y puede obedecer al
endurecimiento de los criterios de
reconocimiento de los sexenios que
han sufrido algunas de las areas

implicadas en la docencia del master.

P03-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 5.56% La participacion del profesorado en
EN LA DIRECCION DE TESIS tesis doctorales es baja.

P03-13 PUESTOS DE ORDENADORES

P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA

P03-15 PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se cubren casi todas las plazas ofertadas
2. La totalidad del alumnado elige este master entre sus tres primeras opciones
3. La mayoria del profesorado cuenta con el titulo de doctor

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P04-01 TASA DE ESTUDIANTES 0.00% La totalidad de los estudiantes son de
PROCEDENTES DE OTRAS esta universidad; aunque la mayor
UNIVERSIDADES parte del alumnado cursoé el grado en

otras universidades distintas a la de

Sevilla.
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ESTUDIANTES EN OTRAS
UNIVERSIDADES

P04-02 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 0.00% Al ser el primer afio de impatrticion, el
UNIVERSIDADES alumnado no ha podido solicitar
ninguna convocatoria de movilidad de
las ofertadas por la Universidad de
Sevilla, teniendo en cuenta de que
deben de cumplir el requisito de haber
superado la mayor parte de los
créditos a la hora de solicitar las
ayudas de movilidad.
P04-03 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE
OTRAS UNIVERSIDADES
P04-04 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Se trasladara informacién al alumnado sobre la convocatoria principal de movilidad internacional a través de la lista
de distribucion del Master.

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P05-01 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS
P05-02 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 100.00% Se ha conseguido el maximo nivel de
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS satisfaccion de los estudiantes con
EXTERNAS las préacticas externas
P05-03 EMPRESAS CON CONVENIO PARA 20 El nimero de empresas con convenio
PRACTICAS EXTERNAS para practicas externas es elevado,
en relacion al nimero de alumnos
matriculados.
P05-04 RESCISIONES O RENUNCIAS DE

PRACTICAS

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se ha conseguido el maximo nivel de satisfaccién de los estudiantes con las practicas externas

satisfaccion.

2. El nimero de empresas con convenio para practicas externas es elevado, en relacién al nimero de alumnos
matriculados, y supone una oferta muy variada de practicas para los estudiantes, lo que se refleja en su nivel de

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Se debe mantener, al menos, el mismo nivel de convenios con empresas.

2. Se deben dar a conocer las caracteristicas de los centros de practicas a los alumnos, para ello se prevé celebrar una
Jornadas de Précticas Externas en la facultad en las que los alumnos tengan contacto con una representacion de
empresas con las que pueden realizar sus practicas.
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P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
P06-01 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES S/ID
P06-02 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO S/ID
P06-03 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO S/D
P06-04 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION S/ID
P06-05 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA S/ID
P06-06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA S/ID

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacién
P07-01 GRADO DE SATISFACCION DEL 4.08 La satisfaccion del alumnado con el
ALUMNADO CON EL TiTULO titulo es superior a la media que se

obtiene en el centro, pero se queda por
debajo de la de la Universidad. En
relacion con el profesorado la
satisfaccién es mas alta, llegando a
superar el 5. Sin embargo, hay que
tener en cuenta que algo menos de la

mitad de los alumnos responden a esta

encuesta.
P07-02 GRADO DE SATISFACCION DEL 8.20 La satisfaccion del profesorado es muy
PROFESORADO CON EL TITULO alta.
P07-03 GRADO DE SATISFACCION DEL 7.12 La satisfaccion del personal de
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y administracion y servicios es alta.

SERVICIOS CON EL TiTULO

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La satisfaccion del alumnado con el profesorado es suficiente y, en general, la satisfaccién con el titulo supera la
media obtenida por las titulaciones del centro.

2. La satisfaccion del profesorado con el titulo es muy alta.

3. La satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo es notable.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La satisfaccion del alumnado con el titulo es inferior a la media de la Universidad. Hay que tener en cuenta que algo
menos de la mitad de los alumnos responden a esta encuesta por lo que se animara a todo el alumnado a que
responda a la encuesta. La coordinacidon mantendra varias reuniones a lo largo del afio con el alumnado, a fin de que
puedan trasladar sus sugerencias de mejora durante el transcurso de la imparticion del titulo.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P08-01 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
P08-02 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
P08-03 QUEJAS RESUELTAS 0.00%
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P08-04 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 13.33% Las incidencias estan relacionadas
con los espacios donde se ha
impartido el Méaster durante el primer

curso.

P08-05 INCIDENCIAS RESUELTAS 100.00% Las incidencias se han resuelto en su
totalidad

P08-06 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. No ha habido quejas interpuestas.
2. Las incidencias han sido resueltas en su totalidad

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Las incidencias han estado motivadas por los cambios de aula, el espacio reducido y el uso de sillas de palas en la
imparticién de algunas asignaturas del Master. Se decide solicitar a la Facultad un espacio mas permanente y
adecuado para impartir las asignaturas, ajustado al namero de alumnos matriculados en las mismas.

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO
Cédigo Indicador Valor Justificacion
P09-01 ESTUDIANTES EN EL TITULO EN
FASE DE EXTINCION
P09-02 ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS
ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TITULO
P09-03 ESTUDIANTES DE TITULO EN FASE
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS
TITULACIONES DE LA US

P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P10-01 ACCESO A LA INFORMACION DEL 304.50 La pagina web ha recibido un gran
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB numero de visitas.

P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0.000 No se producen quejas.

INFORMACION DEL TITULO
DISPONIBLE EN LA WEB

P10-03 OPINION DE LOS ESTUDIANTES 3.17 La opinion de los estudiantes sobre la
SOBRE LA DISPONIBILIDAD, informacion del titulo en la web es baja,
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA sin embargo, hay que tener en cuenta
INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO que, dado que es el primer afio de
EN LA WEB imparticion, la informacion no ha podido

estar disponible desde el inicio del
curso y tal vez sea eso lo que estén

valorando negativamente los alumnos.
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P10-04 OPINION DEL PROFESORADO SOBRE 7.80 La opinion del profesorado es muy
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y positiva.

UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB
P10-05 OPINION DEL PERSONAL DE 7.00 La opinion del personal de
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE administracion y servicios es positiva.
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La pagina web ha recibido un gran niumero de visitas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La informacién que aparece en la pagina web no es muy bien valorada por los estudiantes. Creemos que es debido
porgue la informacién no estaba disponible desde principios de curso. Se propone que la informacién esté disponible y
completa desde el inicio del curso.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Indicador Justificacion

P11-01 ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS Se ha realizado una accién de mejora

durante la imparticion del Master en su

primer afio.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se ha participado en la convocatoria de captacion de profesorado invitado, dentro del Plan Propio de Docencia, con
objeto de poder contar con conferenciantes de reconocido prestigio para la clausura del curso o la inauguracién del
préximo.
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio Informe IPD

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 18-05-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda incluir informacién que falta sobre los recursos materiales, guias docentes e incluir las
practicas externas obligatorias dentro de la estructura del plan de estudios. Se recomienda introducir
directamente en la web del méster los requisitos de accesos y criterios de admision.

Breve descripcion al tratamiento

Recomendacion atendidas en los siguientes enlaces:
http://lwww.us.es/estudios/master/master_M139?p=4
http://lwww.us.es/estudios/master/master_M139?p=1
http://lwww.us.es/estudios/master/master_M139?p=8
http://www.us.es/estudios/master/master_M139?7p=2

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 1

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos
1.- Consolidar al profesorado implicado en la imparticion del master en las distintas asignaturas.
2.- Promover la comunicacion/informacion entre el profesorado, estudiantes y coordinacion del
master.
3.- Mejorar la informacién disponible sobre el Master para los estudiantes.
4.- Mejorar la vinculacién de los contenidos del Master con la practica profesional.
5.- Conseguir que todos los proyectos docentes estén publicados en plazo.
6.- Sistematizar el procedimiento de orientacién y guia en relacion al trabajo de fin de master.
7.- Mejorar la asignacion de espacios para la imparticion de las asignaturas del Master.
8.- Mejorar el procedimiento para hacer llegar sugerencias de mejora al Master por parte de los
alumnos.
9.- Incentivar la participacion del profesorado en acciones del Plan Propio de Docencia.
10.- Mayor participacion del profesorado del Master en actividades de innovacion docente.
11.- Fomentar la movilidad internacional del alumnado del Master

Propuestas de mejora

1.-

7.-

8.-

9.-

10.-

11.-

12.-
13.-

Transmitir a los departamentos implicados la importancia de considerar el perfil formativo del
profesorado a la hora de asignar los docentes a las asignaturas, trabajo de fin de méaster y
practicum del master.

Se crea una lista de distribucion de correo especifica para el alumnado del master.

Se incentiva el uso de la Plataforma Virtual por parte de profesorado, estudiantes y
coordinacion.

Facilitar informacion sobre el plan de estudio y horarios del Master a través de la web de la
Universidad de Sevilla.

Elaboracion y distribucion de una Guia de informacién sobre el Master para el alumnado
matriculado en el mismo.

Participacion en el master de profesionales externos, con objeto de dar a conocer al alumnado
la practica profesional y de vincular teoria y practica.

Aumentar el nimero de proyectos docentes publicados en plazo, alcanzando la totalidad de
los que contiene el master.

Orientacion general al alumnado sobre el procedimiento de elaboracién y sobre la evaluacion
del trabajo de fin de master.

Contar con espacio adecuado y estable para la imparticién de las asignaturas del Master y
para el resto de actividades que se celebran.

Reuniones de la coordinacion con el alumnado para obtener informacion sobre el
funcionamiento del Master y sugerencias de mejora en el mismo.

Elaboracion de un cuestionario por parte de la coordinacion del Master para conocer la opinion
y satisfaccion del alumnado con el funcionamiento del Master.

Difundir informacidn en relacion a las convocatorias del Plan Propio de Docencia

Participar en las convocatorias Plan Propio de Docencia que se relacionen con la captacion

Autoinforme de Seguimiento P&g.23/35



de profesorado invitado
14.- Animar al profesorado del Master a que presente experiencias docentes en las Jornadas de
Innovacion Docente que la Facultad de Ciencias de la Educacion organiza anualmente.
15.- Trasladar informacion sobre las convocatorias de movilidad internacional al alumnado del

Master.

Acciones de Mejora

A1-M139-2015:

A2-M139-2015:

Consolidacién del profesorado del Master

Desarrollo de la Accion: Desde el Vicedecanato de Internacional, Posgrado e
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion
se enviara un correo electronico a los departamentos
informandoles de la necesidad de que en su Plan de
Asignacion Docente se mantenga la asignacion del
profesorado con docencia en el Master para el curso
15/16.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: Departamentos

Vicedecanato de Internacional, Posgrado e Investigacion de la Facultad
Recursos necesarios: Correo electronico

Coste: 0
IA1-M139-2015-1: .Envio de correo a los departamentos sobre |la necesidad de
mantener al profesorado estable en la docencia del Master

Forma de célculo: Cualitativo
Responsable: .Vicedecanato de Internacional, Posgrado e Investigaci?n

Fecha obtencién: 25-02-2016
Meta a alcanzar: Que el profesorado que imparte clase en el master se
consolide en la docencia en el mismo.

Creacion de una lista de distribucién de correo especifica para el alumnado de
Master

Desarrollo de la Accién: Solicitar a la Universidad la creacion de una lista de
distribucion para el Master
Objetivos referenciados: 2
Prioridad: A

Responsable: Coordinacion del Master
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A3-M139-2015:

A4-M139-2015:

Recursos necesarios: Espacio proporcionado por la Universidad de Sevilla
Coste: 0

IA2-M139-2015-1: Creacion de una lista de distribucion de correo especifica para
el alumnado de Master

Forma de calculo: Cuantitativo
Responsable: Coordinaci?n del M?ster

Fecha obtencién: 19-10-2015

Meta a alcanzar: Creacion de la lista de distribucion
master-neeade@listas.us.es para el alumnado y profesorado
del Master

Se incentiva el uso de la Plataforma Virtual por parte de profesorado,
estudiantes y coordinacion.

Desarrollo de la Accion: Creacion del espacio virtual conjunto para todas las
asignaturas del Master y organizacion de la misma
Objetivos referenciados: 2

Prioridad: A
Responsable: Coordinacion del Master

Recursos necesarios: Provision de espacio virtual por parte de la Universidad
de Sevilla

Coste: 0
IA3-M139-2015-1: Activar el uso de la Plataforma de Ensefanza Virtual por parte
del profesorado y de los estudiantes

Forma de calculo: Cuantitativo
Responsable: Coordinaci?n del M?ster

Fecha obtencién: 19-10-2015
Meta a alcanzar: Uso de la plataforma de enseflanza virtual por parte del
profesorado y del alumnado del Master

Facilitar informacion sobre el Master a través de la web de la Universidad de
Sevilla

Desarrollo de la Accién: Publicacion por parte del Vicerrectorado de Posgrado vy
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A5-M139-2015:

del Vicedecanato de Internacional, Posgrado e
Investigacion de la informacion sobre el Master en sus
correspondientes paginas web.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A
Responsable: Universidad de Sevilla

Vicedecanato de Internacional, Posgrado e Investigacion
Recursos necesarios: Alojamiento web

Coste: 0

IA4-M139-2015-1: Publicacion de la informacion del Master en la pagina web de
la Universidad de Sevilla y de la Facultad de Ciencias de la
Educacion

Forma de calculo: Cuantitativo

Responsable: Vicerrectorado de Posgrado
Vicedecanato de Internacional, Posgrado e Investigacion

Fecha obtencién: 19-10-2015

Meta a alcanzar: Publicacion de la informacion del Master en la pagina web de
la Universidad de Sevilla y de la Facultad de Ciencias de la
Educacion

Elaboracion y distribucién de una Guia de informacién sobre el Master para el
alumnado matriculado en el mismo.

Desarrollo de la Accion: Elaboracion vy distribucion de una guia para los
estudiantes con informacion relevante para el
funcionamiento del Master. Se distribuye a través de la
plataforma de ensefianza virtual y de un pendrive y
carpeta que se reparte al alumnado el primer dia de
clase

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A

Responsable: Coordinacion del Master

Vicedecanato de Internacional, Posgrado e Investigacion
Recursos necesarios: Pendrives y carpetas

Coste: 100
IA5-M139-2015-1: Elaboracion y distribucion de una Guia de informacion sobre el
Master para el alumnado matriculado en el mismo.

Forma de célculo: Cuantitativo
Responsable: Coordinaci?n del M?ster
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A6-M139-2015:

A7-M139-2015:

Fecha obtencion: 19-10-2015
Meta a alcanzar: Elaboracion y distribucion de la guia del Master

Participacion de profesionales externos

Desarrollo de la Accion: Participacion en la convocatoria 2.8 del Plan Propio de
Docencia de ayudas para la captacion de profesorado
invitado con objeto de invitar a dos profesionales
relacionados con el ambito de intervencidbn en las
necesidades educativas especiales y atencion a la
diversidad en la escuela

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M
Responsable: Coordinacion del Master

Profesorado del Master
Recursos necesarios: Aula de Grados de la Facultad

Coste: 500
IA6-M139-2015-1: Imparticion de la conferencia “Educacion inclusiva en
comunidades inclusivas” a cargo de Javier Tamarit Cuadrado

Forma de célculo: Cuantitativo
Responsable: Coordinaci?n del M?ster

Fecha obtencién: 26-10-2015
Meta a alcanzar: Conferencia impartida a cargo de un profesional

IA6-M139-2015-2: Imparticion de la conferencia “Intervencion psicoeducativa
desde un modelo multidimensional de la discapacidad" a
cargo de Rubén Parrillo Hidalgo

Forma de calculo: Cuantitativo
Responsable: Coordinaci?n del M?ster

Fecha obtencion: 25-11-2015
Meta a alcanzar: Conferencia impartida a cargo de un profesional

Celebracion de las Jornadas de Practicas de Master por parte de la Facultad
de Ciencias de la Educacion
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A8-M139-2015:

Desarrollo de la Accién: Celebracion de una jornada sobre el practicum en los
diferentes titulos de master, a la que acuden
profesionales de tres centros de los que se ofertan para
gue los estudiantes realicen sus practicas.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M
Responsable: Coordinacion del Master

Vicedecanato de Practicas Externas
Recursos necesarios: Espacios de la Facultad

Coste: 0
IA7-M139-2015-1: Celebracion de las Jornadas de Practicas de Master por parte
de la Facultad de Ciencias de la Educacién

Forma de calculo: Cuantitativo

Responsable: Coordinaci?n del M?ster
Vicedecanato de Practicas Externas

Fecha obtencion: 11-12-2015

Meta a alcanzar: Celebracion de las Jornads de Préacticas de Master con la
asistencia de profesionales correspondientes a tres centros de
practicas incluidos en la oferta formativa del master

Aumentar el numero de proyectos docentes publicados en plazo, alcanzando
la totalidad de los que contiene el master.

Desarrollo de la Accion: Con fecha de 24 de septiembre se recibe un correo
desde el Vicedecanato dirigido a los coordinadores con
el ruego de que se recuerde al profesorado vinculado al
Master que es necesario que elaboren tanto el programa
como el proyecto docente de sus asignaturas en Algidus.
En la misma fecha se da curso del ruego por parte de la
coordinacion del Master a los profesores que integran su
cuerpo docente.

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M
Responsable: Coordinacion del Master

Vicedecanato de Internacional, Posgrado e Investigacion
Recursos necesarios: Correo electronico

Coste: 0

IA8-M139-2015-1: Envio de recordatorio de cumplimentacion de programas y
proyectos docentes en fecha.

Forma de célculo: Cuantitativo
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A9-M139-2015:

A10-M139-2015:

Responsable: Vicedecanato de Internacional, Posgrado e Investigaci?n
Coordinacion del Master

Fecha obtencion: 24-09-2015
Meta a alcanzar: Cien por cien de programas y proyectos docentes publicados
en fecha.

Orientacién general al alumnado sobre el procedimiento de elaboracion y
sobre la evaluacion del trabajo de fin de master.

Desarrollo de la Accion: Se establece una reunion con todo el alumnado al inicio
del curso con objeto de trasladarle la informacion sobre
el procedimiento a seguir para la asignaciéon del tutor de
trabajo de fin de master, las partes de las que debe
constar la memoria a entregar y los criterios de
evaluacion. Dicha informacién se deja recogida en forma
de presentacion en la Plataforma de Ensefianza Virtual.

Objetivos referenciados: 6

Prioridad: A
Responsable: Comision Académica del Master

Recursos necesarios: Aula de Grados de la Facultad y plataforma de
ensefanza virtual

Coste: 0
IA9-M139-2015-1: Reunion de orientacion sobre el trabajo de fin de master.

Forma de calculo: Cuantitativo
Responsable: Comisi?n Acad?mica del M?ster

Fecha obtencién: 26-10-2015

Meta a alcanzar: Mejorar el conocimiento que alumnado dispone sobre el
procedimiento a seguir en la asignacion de tutor de trabajo de
fin de master y en la elaboracion y defensa del mismo.

Orientacion general al alumnado sobre el procedimiento de elaboracion y
sobre la evaluacion del trabajo de fin de master. Celebracion de seminario de
competencias informacionales

Desarrollo de la Accion: Se  celebrara un seminario sobre competencias
informacionales por parte del personal de la biblioteca de
la Facultad de Ciencias de la Educacion con objeto de

Autoinforme de Seguimiento Pag.29/35



A11-M139-2015:

dar a conocer a los estudiantes las distintas bases de
datos y los gestores de informacién bibliografica.
Objetivos referenciados: 6

Prioridad: M

Responsable: Personal de la biblioteca de la Facultad de Ciencias de la
Educacion

Recursos necesarios: Aula de informatica
Coste: 0

IA10-M139-2015-1:Seminario de Competencias Informacionales.

Forma de célculo: Cuantitativo
Responsable: Personal de la bibliioteca de la Facultad de Ciencias de la Educaci?

Fecha obtencion: 30-03-2016

Meta a alcanzar: Celebracion de los seminarios con objeto de que los alumnos
incorporen las herramientas presentadas a la elaboracion de
sus trabajos de fin de master.

Contar con espacio adecuado y estable para la imparticion de las asignaturas
del Master

Desarrollo de la Accion: El Vicedecano de Equipamiento y Gestion Econdmica
debera asignar aulas con suficiente espacio para
albergar a todos los estudiantes matriculados en el
Méster y que puedan ocuparse de manera estable
durante toda la imparticién del mismo.

Objetivos referenciados: 7

Prioridad: A
Responsable: Vicedecano de Equipamiento y Gestion Econémica

Recursos necesarios: Aulas de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Coste: 0

IA11-M139-2015-1:Aulas asignadas para la imparticion del Master

Forma de calculo: Cuatitativo
Responsabile: Vicedecano de Equipamiento y Gesti?n Econ?mica

Fecha obtencién: 19-10-2015
Meta a alcanzar: Aulas asignadas al master que cuenten con el suficiente
espacio para los alumnos matriculados y que permitan

Autoinforme de Seguimiento Pag.30/35



A12-M139-2015:

A13-M139-2015:

flexibilidad en la tipologia de actividades que se realizan
dentro del Master

Reuniones de la coordinacion con el alumnado

Desarrollo de la Accion: Se celebraran tres reuiones de la coordinacion con el
alumnado (una al inicio del primer cuatrimestre, otra en el
transcurso del primer cuatrimestre y otra al inicio del
segundo cuatrimestre) con objeto de recoger informacion
sobre la opinidén y las sugerencias de mejora por parte
del alumnado.

Objetivos referenciados: 8

Prioridad: M
Responsable: Coordinacion del Master

Recursos necesarios: Aula
Coste: 0

1A12-M139-2015-1:Reuniones de la coordinacion con el alumnado

Forma de calculo: Cuantitativo
Responsable: Coordinaci?n del M?ster

Fecha obtencion: 29-03-2016
Meta a alcanzar: Recogida de informacion sobre la visién que tiene el alumnado
sobre el funcionamiento del Master.

Elaboracion de un cuestionario por parte de la coordinacion del Master para
conocer la opinidn y satisfaccion del alumnado con el funcionamiento del
Master.

Desarrollo de la Accién: Desde la coordinacion se elaborara un cuestionario
anénimo en papel para conocer la opinion y satisfaccion
del alumnado con el funcionamiento del Master. Dicho
cuestionario se cumplimentara la dltima semana del
Curso.

Objetivos referenciados: 8

Prioridad: A
Responsable: Coordinacion del Méaster

Recursos necesarios: Cuestionario en papel
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A14-M139-2015:

A15-M139-2015:

Coste: 5
IA13-M139-2015-1:Cuestionario sobre la opinién y satisfaccion del alumnado con
el funcionamiento del Master.

Forma de célculo: Cuantitativo y cualitativo
Responsabile: Coordinaci?n del M?ster

Fecha obtencién: 31-05-2016
Meta a alcanzar: Conocer la opinion y las sugerencias que los alumnos
mantienen respecto al Master

Difundir informacién en relacibn a las convocatorias del Plan Propio de
Docencia

Desarrollo de la Accién: Se dara difusion de las convocatorias promovidas dentro
del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla
entre todo el profesorado vinculado al Master

Objetivos referenciados: 9

Prioridad: B
Responsable: Vicedecanato de Internacional, Posgrado e Investigacion

Recursos necesarios: Correo

Coste: 0

IA14-M139-2015-1:Difundir informacion en relacion a las convocatorias del Plan
Propio de Docencia

Forma de calculo: Cuantitativo

Responsable: Coordinaci?n del M?ster
Vicedecanato de Internacional, Posgrado e Investigacion

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Mayor participacion del profesorado del Master en las
convocatorias del Plan Propio de Docencia

Participar en las convocatorias Plan Propio de Docencia que se relacionen
con la captacion de profesorado invitado

Desarrollo de la Accion: Participar en las convocatorias Plan Propio de Docencia
gue se relacionen con la captacion de profesorado
invitado

Objetivos referenciados: 9

Autoinforme de Seguimiento Pag.32/35



A16-M139-2015:

Prioridad: M
Responsable: Coordinacion del Master

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA15-M139-2015-1:Participar en las convocatorias Plan Propio de Docencia que
se relacionen con la captacion de profesorado invitado

Forma de célculo: Cuantitativo
Responsable: Coordinacion del M?ster

Fecha obtencién: 30-09-2016
Meta a alcanzar: Participar en las convocatorias Plan Propio de Docencia que
se relacionen con la captacion de profesorado invitado

Animar al profesorado del Master a que presente experiencias docentes en las
Jornadas de Innovacién Docente que la Facultad de Ciencias de la Educacion
organiza anualmente

Desarrollo de la Accion: Colaborar con el Vicedecanato de Calidad e Innovacion
docente en las actuaciones de innovacion que se
propongan, muy especialmente animar al profesorado
del Master a que presente experiencias docentes en las
Jornadas de Innovacién Docente que la Facultad de
Ciencias de la Educacion organiza anualmente

Objetivos referenciados: 10

Prioridad: B
Responsable: Vicedecanato de Calidad e Innovacion

Coordinaciéon del Master
Recursos necesarios:

Coste: 0

IA16-M139-2015-1:Participacion del profesorado del Master en las Jornadas de
Innovacién Docente de la Facultad de Ciencias de la
Educacion

Forma de calculo: Cuantitativo

Responsable: Vicedecanato de Calidad e Innovaci?n
Coordinacion del Master

Fecha obtencién: 30-09-2016
Meta a alcanzar: Mejorar la participacion del profesorado del Master en las
Jornadas de Innovacion Docente de la Facultad de Ciencias
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de la Educacion

A17-M139-2015: Trasladar informacion sobre las convocatorias de movilidad internacional al
alumnado del Master.

Desarrollo de la Accion: Se trasladara informacion al alumnado del Master sobre
las convocatorias de movilidad internacional en las que
puedan participar los alumnos de posgrado a través de la
lista de distribucion del Master y de los anuncios de la
plataforma de ensefanza virtual.

Objetivos referenciados: 11

Prioridad: B
Responsable: Coordinacion del Master

Vicedecanato de Internacional, Posgrado e Investigacion
Recursos necesarios: Correo

Coste: 0
IA17-M139-2015-1Difundir informacion sobre las convocatorias de movilidad
internacional al alumnado del Master.

Forma de calculo: Cuantitativo

Responsable: Coordinaci?n del M?ster
Vicedecanato de Internacional, Posgrado e Investigacion

Fecha obtencion: 30-09-2016
Meta a alcanzar: Conseguir la movilidad internacional del alumnado del Master

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 04-05-2016 |

Pendiente de revision por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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1.- Actade la Comision Académica del 10-11-14
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REUNION DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER EN NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES Y ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESCUELA

Sevilla, 10 de noviembre de 2014, Seminario 4.01 de la Facultad de Ciencias de la
Educacidén, 12.00 horas.

Asistentes: Antonio Cardenas, Joaquin Mora Merchan, Anabel Morifia, Eva Rubio
Mayoral, Alfonso Garcia Gonzdlez, M2 José Navarro Montafio, Isabel de los Reyes
Rodriguez Ortiz.

Orden del dia

1. Informacidn general.
a. Numero de admitidos definitivamente
b. Asignacién de aula
c. Inauguracion del Master
d. Asignacion de alumnos/departamento para TFM y practicum.
e. Asignacion econdmica.
2. Concrecion de los perfiles de TFM profesional e investigador: Memoria y
criterios de evaluacion.

Importante para tener en cuenta: el TFM es de 6 créditos, por tanto, debe suponer un
total de horas de trabajo del alumno de 150.

Se decide lo siguiente:

TFM de caracter profesionalizador:

e En el caso de que el alumno desarrolle su Trabajo Fin de Master en el contexto
de practicas en instituciones ajenas al centro donde se imparte, habrd de
asignarse, ademas, un tutor colaborador, a ser posible doctor, adscrito a la
institucion donde se desarrolla el Trabajo Fin de Master, con la misién de
colaborar con el tutor en la definicién del trabajo a realizar y asesorar al alumno
durante la realizacion del mismo

e Consistira en el disefio, aplicacién y/o medicién de un programa de
intervencién sobre las NEE o la AD. Si se trata de un disefio, tendrd que ser
original y si se trata de la evaluacion de un programa de intervencién debe
aportar instrumentos originales y un analisis novedoso.

e No se tratard de un informe de practicas.

e Memoria:

0 Limitacidon a 8000 palabras.

0 Enformato de articulo de revista, con los apartados caracteristicos de:
introduccion, método, resultados, discusion y conclusiones.

0 Siguiendo las directrices de la APA

TFM de caracter investigador:
e Consistira en el disefio y ejecucién de un proyecto de investigacion original.
e Memoria:



o

Limitacion a 8000 palabras.

0 Enformato de articulo de revista, con los apartados caracteristicos de:
introduccion, método (participantes, instrumentos, procedimiento),
resultados, discusién y conclusiones.

0 Siguiendo las directrices de la APA

Criterios de evaluacion
Informe escrito sobre practicas profesionales o de investigacion (60%)
e Aspectos formales: Estructura del trabajo:
0 Claridad expositiva
0 Seguimiento de las directrices de la APA en los aspectos
formales y en las referencias bibliograficas.
e Aspectos de contenido: Fundamentacion tedrica, metodologia,
resultados y conclusiones alcanzadas:
0 De interés cientifico o profesional
O Originalidad en el planteamiento y desarrollo
0 Coherencia entre los distintos apartados
0 Uso correcto de conceptos y términos empleados en las
materias del Master.
Rigurosidad cientifica y profesional en el su desarrollo
0 Cumplimiento de la normativa ética respecto a la intervencion
y a la evaluacién de participantes humanos.
Presentacion y defensa publica (40%)
-Estructura de la exposicién: clara y bien estructurada.
-Lenguaje adecuado y profesional
-Originalidad
-Ajuste al tiempo de exposicion
-Uso adecuado de apoyos visuales.
-Respuestas correctas y aclaraciones apropiadas a las preguntas formuladas
por la comision evaluadora.

o

3. Memoriay criterios de evaluacién del practicum.

Se decide lo siguiente:

La Memoria Final debe comprender los siguientes apartados:
a) Datos personales del estudiante.
b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacién.
c) Descripcion concreta de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignado.
d) Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias
adquiridos en relacién con los estudios universitarios.
e) Relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.
f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
practicas.
g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

El Informe o memoria de practicas debera ser entregado al correspondiente profesor tutor-
académico en 10 de junio y el 10 septiembre.

Limitacién de numero de palabras 5000



Criterios de evaluacién

Las practicas externas sera evaluadas en funcién de:

e La asistencia al centro donde se realicen las practicas
e Elinforme elaborado por el tutor profesional
e Elinforme elaborado por el tutor académico

La asistencia sera obligatoria, exigiéndose un 80% para aprobar el médulo.
La calificacion se obtendra a partir de la media aritmética de los informes de los dos tutores.
En el informe de practicas se valorara especialmente:

e La aplicacion de conocimientos tedricos y practicos para la resolucion de problemas y
actividades en el centro de practicas

e La capacidad de analisis, sentido critico y juicio profesional en las actividades realizadas
en el centro.

4. Ruegosy preguntas.

Sin ruego ni preguntas, se cierra la sesion a las 13.30.

Fdo.: Isabel R. Rodriguez Ortiz



2.- Memoria del Plan Propio de Docencia

Autoinforme de Seguimiento



N° de solicitud:
u&

I PLAN PROPIO DE DOCENCIA
Formulario para la presentaciéon de Acciones

OBJETIVO ESTRATEGICO: 2.1.Acciones de movilidad e internacionalizacion

REF. 2.8 Desarrollo de un sistema de captacion de profesorado invitado

DATOS SOLICITANTE

Apellidos: [RODRIGUEZ ORTIZ |Nombre: ISABEL DE LOS REYES
DNI: 28723008 e-mail:  |ireyes@us.es | Tfno.: |955420541
Cargo: Coordinador Master
Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

TITULACION

Nivel Académico: | Master
Titulacion: Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencion a la Diversidad

Asignatura n° 1

Profesor n° 1 de la asignatura n°® 1

Nombre y apellidos: RUBEN PARRILLO HIDALGO
Nacionalidad: Espafia | DNI/Pasaporte/otro:
Situacion profesional: Profesional
Lugar de Procedencia: |DOS HERMANAS, SEVILLA (ESPANA) /ASAS (ASOCIACION SEVILLANA DE AYUDA A LA L
Cargo profesional: PSICOLOGO
PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2014-15 del profesor n°® 1 en la asignatura n° 1
Cuatrimestre: Segundo Cuatrimestre | Fecha colaboracién: | 18-06-2015 | hasta | 18-06-2015
Colaboracion docente: N° de horas: Cantidad solicitada:
€
) ] o . Nombre de la conferencia: Cantidad solicitada:
Conferencia (se financiard un méximo de 2 | |NTERVENCION PSICOEDUCATIVA
e htla. i DESDE UN MODELO
conferencias/titulo: inauguraciéon y MULTIDIMENSIONAL DE LA 200 €
clausura): DISCAPACIDAD
Detalles del vigje: Cantidad solicitada:
Desplazamiento: DOS HERMANAS-SEVILLA
MEDIO DE TRANSPORTE:
COCHE 7,60 €
Alojamiento: No

AJA DEL EXCMO. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Pag.1/6
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I PLAN PROPIO DE DOCENCIA
Formulario para la presentacion de Acciones

Manutencion: No
Total: 207,6 €
PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2015-16 del profesor n° 1 en la asignatura n° 1
Cuatrimestre: Primer Cuatrimestre Fecha colaboracion: | hasta |
Colaboracion docente: N° de horas: Cantidad solicitada:
€
) ] o . Nombre de la conferencia: Cantidad solicitada:
Conferencia (se financiara un maximo de 2
conferencias/titulo: inauguracion y e
clausura):
Detalles del viaje: Cantidad solicitada:
Desplazamiento:
€
Alojamiento: No
Manutencion: No
Total: 0€

Total Presupuesto Profesor 1 de la Asignatura 1: 207,6 €

Total Asignatura 1: 207,6 €
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Formulario para la presentaciéon de Acciones

Asignatura n° 2

Profesor n° 1 de la asignatura n° 2

Nombre y apellidos:

JAVIER TAMARIT CUADRADO

Nacionalidad:

Espafia | DNI/Pasaporte/otro:

Situacién profesional:

Profesional

Lugar de Procedencia:

MADRID, ESPANA / FEAPS, INICO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Cargo profesional:

DIRECTOR DEL AREA DE CALIDAD DE VIDA Y PROFESOR ASOCIADO EN IN|CO DE LA U

PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2014-15 del profesor n° 1 en la asignatura n° 2

Cuatrimestre:

Primer Cuatrimestre Fecha colaboracion:

|hasta |

Colaboracién docente:

N° de horas:

Cantidad solicitada:

€

Conferencia (se financiard un méaximo de 2
conferencias/titulo: inauguracion y

clausura):

Nombre de la conferencia:

Cantidad solicitada:

Desplazamiento:

Detalles del viaje:

Cantidad solicitada:

€

Alojamiento: Si

N° de noches:

Cantidad solicitada:

€

Manutencién: Si

Cantidad solicitada:

€

Total: 0€
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Formulario para la presentacion de Acciones

PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2015-16 del profesor n® 1 en la asignatura n° 2

Cuatrimestre: Primer Cuatrimestre Fecha colaboracion: 04-11-2015| hasta|04-11-2015
Colaboracion docente: N° de horas: Cantidad solicitada:
€
) ] o o Nombre de la conferencia: Cantidad solicitada:
Conferencia (se financiar4 un maximo de 2 CALIDAD DE VIDA E INCLUSION
conferencias/titulo: inauguracion y EDUCATIVA 200 €
clausura):
Detalles del vigje: Cantidad solicitada:
. . MADRID-SEVILLA
Desplazamiento:
AVE
150 €
N° de noches: Cantidad solicitada:
Alojamiento: Si 1
65 €
Cantidad solicitada:
Manutencion: Si
40 €
Total: 455 €
Total Presupuesto Profesor 1 de la Asignatura 2: 455 €
Total Asignatura 2: 455 €

TOTAL TITULACION: 662,6 €

Sevilla, a 26 de Marzo de 2015

FIRMA: V°Be Director/Decano responsable de la Titulacion:
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Formulario para la presentacion de Acciones

Fdo: Fdo:
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Formulario para la presentacion de Acciones

ANEXO:

- Memoria académica
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MEMORIA para la convocatoria de Ayudas para la captacion de
profesorado invitado del Il Plan Propio de docencia de la
Universidad de Sevilla
(Propuesta correspondiente al Master Universitario en
Necesidades Educativas Especiales y Atencion a la Diversidad en
la Escuela)

Se proponen dos conferencias: una de clausura del curso 2014/15 y otra de
inauguracién del curso 2015/16.

CONFERENCIA DE CLAUSURA CURSO 2014/15:
DATOS DEL PROFESOR INVITADO:

Nombre y apellidos: RUBEN PARRILLO HIDALGO

Direccidén: Calle Seis de Enero n2 2, 41701 Dos Hermanas (Sevilla)
Teléfono de contacto: 955669649 // 637201823

Direccién de correo electrénico: rubenp.psico@gmail.com

Titulo de la conferencia: Intervencion psicoeducativa desde un modelo multidimensional
de la discapacidad.
Fecha de la conferencia: (por concretar)

Perfil del ponente y justificacion de la propuesta:

Rubén Parrillo Hidalgo es licenciado en Psicologia por la Universidad de Sevilla y
especialista en Psicologia Sanitaria. Master de Orientacidon y Mediacién Familiar por la
Universidad Pontificia de Salamanca. Formador ocupacional y Nivel | de Lengua de
Signos Espafiola. En la actualidad desarrolla su actividad laboral en ASAS (Asociaciéon
Sevillana de Ayuda a la Discapacidad).

La iniciativa que se propone a continuacion surge de la necesidad de emprender
acciones que permitan a nuestros alumnos, en este caso a los alumnos del Master
Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencién a la Diversidad en la
Escuela, acercarse a la realidad de la Educacion Especial en la escuela. Ya que es
precisamente este ambito un lugar privilegiado para detectar, analizar y responder de
manera adecuada a las necesidades que presente cualquier alumno/a desde el ambito
de la salud (fisica y psiquica), en especial para aquellos que presentan necesidades
educativas especiales (NEE), derivadas de discapacidad y/o de trastornos emocionales o
de conducta.

La trayectoria curricular del ponente se inicia en 2004, donde tras licenciarse,
cursa el Master de Orientacién y Mediacion Familiar por la Universidad Pontificia de



Salamanca y posteriormente el Programa de Doctorado: Procesos de Desarrollo e
Intervencién Familiar.

Respecto a su experiencia profesional, comienza su labor en el Instituto de
Ciencias de la Familia de la Universidad Pontificia de Salamanca, para continuar
desarrollando su tarea asistencial como psicdlogo en diferentes servicios residenciales
de la Asociacion Paz y Bien, donde entre otras funciones prestaba atencidn psicoldgica
a adolescentes y adultos con discapacidad intelectual.

De especial interés y relevancia es su amplia experiencia con menores y
adolescentes con TGD y otros trastornos gracias a su larga trayectoria dentro del
programa AMEDIS (Atencidn integral a menores con discapacidad desde el Sistema de
Proteccién) dependiente de la Delegaciéon de Salud y Bienestar Social de Sevilla. Durante
los cinco afios que ha desarrollado su labor asistencial en el programa AMEDIS ha
realizado tareas de valoracion de los menores y disefio de planes de intervencion para
la provision de los apoyos necesarios a los menores que presentan algun tipo de
discapacidad y que ademas estadn sujetos a medidas de proteccién. Asimismo, dicho
trabajo ha ido siempre en paralelo al realizado con educadores y familiares, lo que le ha
permitido tener una visién amplia de la intervencidn con personas con discapacidad
desde los distintos ambitos de trabajo.

Actualmente desempeniia su labor profesional en ASAS (Asociacién Sevillana de
Ayuda a la Discapacidad) donde atiende a personas con discapacidad intelectual de
diferentes edades a través de intervenciones especializadas que permiten desde la
adquisicion del maximo grado de autonomia e independencia de las personas con
discapacidad atendidas hasta, en el caso de los adultos, el acceso al empleo. De esta
forma, su labor diaria cubre un amplio abanico de situaciones, que aunque diversas,
persiguen todas un mismo fin: la total y absoluta integracidon dentro de un contexto
social normalizado. Asimismo desde ASAS también atiende a personas con trastornos
graves del comportamiento que igualmente necesitan una intervencién especializada y
adaptada a sus necesidades.

La intervencion de este especialista permitira a los alumnos del Master
Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencién a la Diversidad en la
Escuela conocer, entre otros, el trabajo con menores con discapacidad, la puesta en
practica de programas de intervencién en conductas desadaptadas a través de apoyo
conductual positivo, el desarrollo de planes personales de apoyo, de programas de
autoestima e inteligencia emocional, y la evaluacién y consecuciéon de programas de
objetivos personales y de vida en la comunidad.

En este sentido, se considera que la trayectoria profesional del ponente es una
excelente oportunidad para que con sus conocimientos y experiencia se potencien y
mejoren las competencias y habilidades que los alumnos deben adquirir con el
desarrollo de este master. Esto cobra mayor relevancia si ademds se tiene en
consideracion el perfil profesionalizante que oferta el master, que probablemente sea



el de mejor acogida por parte de los alumnos, ya que son los aspectos que mads necesitan
para desarrollar adecuadamente su actividad laboral del dia a dia.

DESTINATARIOS Y TEMPORALIZACION

Este proyecto tiene como destinatarios a los alumnos del Master Universitario en
Necesidades Educativas Especiales y Atencién a la Diversidad en la Escuela y se
desarrollard mediante dos conferencias de dos horas cada una, distribuidas a razén de
una por cuatrimestre del afio académico 2015-16.

GASTOS ESTIMADOS

CONCEPTO TOTAL
Pago confererencia: 200€
Viajes:
1 viaje del ponente Rubén Parrillo Hidalgo 7,60€
TOTAL 207,60€

Justificacién de los gastos

Como se observa en la tabla correspondiente a los gastos estimados, en el caso
gue nos ocupa al residir el ponente en la provincia de Sevilla los gastos por
desplazamiento son minimos, por lo que el grueso de la ayuda se concentraria casi
exclusivamente en abonar la contratacién de los servicios docentes del experto invitado.

CONFERENCIA DE INAUGURACION CURSO 2015/16:
DATOS DEL PROFESOR INVITADO:

Nombre y apellidos: Javier Tamarit Cuadrado

Director del drea de Calidad de Vida de la Confederacion Espafiola de Organizaciones
en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo (FEAPS),
profesor asociado del Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad (INICO)
de la Universidad de Salamanca y codirector del master de la Universidad Auténoma
de Madrid “Apoyos a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus
familias.



Titulo de la conferencia: Calidad de vida e inclusidon educativa

Fecha de la conferencia: Conferencia inaugural (por concretar)

Perfil del ponente y justificacion de la propuesta:

Javier Tamarit Cuadrado es director del drea de Calidad de Vida de la Confederacién
Espafnola de Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual o del
Desarrollo (FEAPS). Trabaja desde 1977 en el mundo de la discapacidad intelectual o del
desarrollo, especialmente en el campo de los trastornos del espectro de autismo (TEA).
Fundd y dirigid la Asociacion CEPRIy el Equipo IRIDIA. Es una figura de referencia en este
ambito, siendo autor de numerosas publicaciones sobre sobre sistemas alternativos de
comunicacion, autismo, alteraciones de conducta, necesidades complejas, inclusién
educativa, y calidad en el tercer sector, ademas de ponente habitual en los principales
foros profesionales y de investigacién de nuestro pais.

Es profesor asociado del Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad (INICO)
de la Universidad de Salamanca, y codirector del master de la Universidad Auténoma de
Madrid “Apoyos a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus
familias”. Es socio de honor de la Asociacién Espafiola de Profesionales del Autismo
(AETAPI) y de la asociacion ALANDA. Colabora con las revistas Siglo Cero y Psicologia
Educativa como miembro de sus consejos editoriales.

Su visidon global de la intervencidn educativa inclusiva permitira aportar a los estudiantes
una perspectiva de conjunto sobre como la escuela puede promover el bienestar y la
calidad de vida de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales. Su ponencia
pondra un énfasis especial en el sentido ultimo de la intervenciéon educativa,
enmarcando y dando sentido al conjunto de las asignaturas que los estudiantes se
encontrardn posteriormente a lo largo del curso.

Principales publicaciones recientes

La escuela y los alumnos con grave retraso en el desarrollo. Javier Tamarit Cuadrado. CL
&E: Comunicacion, lenguaje y educaciéon, ISSN 0214-7033, N2 22, 1994 (Ejemplar
dedicado a: Los nifios con discapacidad en la escuela), pags. 47-54

Evaluacién de la calidad de vida en personas con discapacidades intelectuales o del
desarrollo: la Escala INICO-FEAPS. Miguel Angel Verdugo Alonso, Laura Elisabet Gdmez
Sadnchez, Benito Arias Martinez, Mdnica Santamaria Dominguez, Daniel Clavero Herrero,
Javier Tamarit Cuadrado. Siglo Cero: Revista Espanola sobre Discapacidad Intelectual,
ISSN 0210-1696, Vol. 44, N2 247, 3, 2013, pags. 6-20

Experiencias de empoderamiento de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo. Javier Tamarit Cuadrado, Laura Espejo Leal. Siglo Cero: Revista Espafiola
sobre Discapacidad Intelectual, ISSN 0210-1696, Vol. 44, N2 246, 2, 2013, pags. 26-39



Apoyo conductual positivo: comprension e intervencidn ante las conductas desafiantes.
Javier Tamarit Cuadrado. Discapacidad e inclusion: manual de docencia / coord. por
Miguel Angel Verdugo Alonso, Robert L. Schalock, 2013, ISBN 978-84-8196-350-2, pags.
155-180.

Autismo: modelos educativos para una vida de calidad. Javier Tamarit Cuadrado.
Psicologia educativa, ISSN 1135-755X, Vol. 12, N2. 1, 2006, pags. 5-20.

CONCEPTO TOTAL
Pago confererencia: 200€

Viaje, alojamiento y manutencion:

AVE Madrid-Sevilla 150€
Alojamiento 65€
Manutencidn 40€
TOTAL 455€




3.- Guia del estudiante

Autoinforme de Seguimiento
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MASTER EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESCUELA

1. PRESENTACION

El Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencidn a la Diversidad en la
Escuela supone una especializacién formativa en relacién con la atencion a la diversidad y a las
personas con necesidades educativas especiales en el contexto escolar.

A lo largo de los diferentes médulos el Master en Necesidades Educativas Especiales y
Atencion a la Diversidad en la Escuela promueve el desarrollo de las siguientes competencias:

Competencias basicas (las establecidas en el RD 1393/2007):

e (B.06. Que los estudiantes posean y comprendan conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas en el
contexto de la intervencién sobre las necesidades educativas especiales y la atencion a
la diversidad.

e (CB7.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionado con el 4rea de estudio.

e (B8.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e (CB9.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

e (CB10.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permita
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias generales:

e CG1. Adquirir conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto altamente
especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio;

e (CG2. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensiéon de estos, su
fundamentacidn cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar altamente especializados;

e CG3. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso;

e CG4. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de
su especializacion en uno o mds campos de estudio.

Competencias transversales:



MASTER EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESCUELA

CT1. Desarrollar competencias ligadas al uso de metodologias e instrumentos de
investigacion basicos en el ambito educativo.

CT2. Desarrollar capacidades personales e interpersonales para el trabajo con
personasy grupos.

CT3. Aplicar el razonamiento critico ante las decisiones y actuaciones que se lleven a
cabo.

Competencias especificas: El Master en Necesidades Educativas Especiales y Atencién a la
Diversidad en la Escuela se propone desarrollar especificamente en los egresados la capacidad

para:

CE1. Conocer los fundamentos psicoldgicos, educativos, y sociales de la diversidad
y de las diferentes necesidades especificas de apoyo educativo.

CE2. Identificar, detectar y analizar las posibles barreras para el aprendizaje y la
participaciéon de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo en
los entornos educativos.

CE3. Conocer, analizar, desarrollar y promover procesos de inclusidon educativa y
atencion a la diversidad relacionados con el cambio, innovacién y educacion en
igualdad de oportunidades.

CE4. Realizar una evaluacion psicopedagogica de los procesos de desarrollo y
aprendizaje y sus dificultades, asi como de los niveles de competencia del
alumnado y de las posibilidades del contexto en que se desarrolla que puedan
estar en el origen de sus necesidades especificas de apoyo educativo.

CE5. Acometer, directamente o en colaboracidn con el resto de profesionales, la
planificacién, el desarrollo y la evaluacién de adaptaciones curriculares para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

CE6. Promover el desarrollo, la calidad de vida y el aprendizaje a lo largo de las
distintas etapas educativas, anticipando y previniendo las posibles dificultades en
el desarrollo y el aprendizaje.

CE7. Colaborar eficazmente y de forma proactiva con los miembros de los equipos
de apoyo del centro o de la comunidad, especialmente con los
departamentos/equipos de orientacidén, asi como trabajar colaborativa y
cooperativamente con el resto de profesionales que intervienen en el ambito de
las necesidades especificas de apoyo educativo y de la atencidn a la diversidad.

CE8. Desarrollar apoyo y orientacién, empleando distintas estrategias, en el
ambito de la educacion inclusiva y de la atencién a la diversidad.

CE9. Disefar, desarrollar y evaluar proyectos institucionales de caracter inclusivo.

CE10. Conocer las ayudas tecnoldgicas que contribuyan a mejorar las condiciones
de aprendizajey la calidad de vida.
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CE11. Buscar informacién de recursos existentes en la comunidad que puedan
actuar como apoyos indirectos a la tarea educativa, de inclusion y de promocion
del desarrollo en el ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo y de
la atencién a la diversidad.

CE12. Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion de acuerdo al modelo
cientifico, empleando metodologias e instrumentos de investigacion basicos
aplicdndolos al dmbito de las necesidades especificas de apoyo educativo y de la
atencion a la diversidad en el contexto escolar.

CE13. Comunicar y compartir el conocimiento que se obtenga del andlisis de las
situaciones en las que haya que dar respuesta a las necesidades especificas de
apoyo educativo y a la atencidn a la diversidad.

CE14. Generar y mantener un clima positivo de convivencia en el contexto
educativo, basado en el respeto a las diferencias individuales, asi como afrontar de
forma colaborativa situaciones problemdaticas y conflictos interpersonales de
naturaleza diversa.

2. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios del Master en Necesidades Educativas Especiales y Atencidn a la Diversidad
en la Escuela consta de un total de 60 créditos distribuidos en dos semestres de 30 créditos

cada uno.

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Obligatorias: 16
Optativas: 28
Practicas Externas (obligatorias): 10
Trabajo Fin de Master: 6
CREDITOS TOTALES: 60

En él plan de estudios del Master se contempla una doble trayectoria formativa:

a) Trayectoria Profesionalizadora: ofrece la oportunidad de realizar practicas
supervisadas en las instituciones que colaboren en el Master bajo convenio.

b) Trayectoria Investigadora: disefiada para que el alumnado se inicie en tareas de
investigacion a través de un moédulo dedicado a los contenidos metodolégicos y de
investigacion y de un Trabajo de Fin de Master especificamente orientado a la
investigacion que podra desarrollarse dentro de las lineas de investigacién de los
grupos de investigacién con docencia ligada al Trabajo de Fin de Master.

Para cubrir ambas trayectorias el plan de estudios del Master se organiza en torno a seis

modulos:
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e El mdédulo de "Fundamentos de la atencidn a las necesidades especificas de apoyo
educativo”, de caracter obligatorio para todo los estudiantes del master, se dirige a
proporcionar un enfoque global sobre la conceptualizacién de la atencién a la
diversidad y a las necesidades educativas especiales, suministrar pautas generales para
la evaluacién e intervencidn psicoeducativas y ofrecer una visién de conjunto de las

estrategias para el desarrollo de las competencias profesionales en este dmbito.

e El médulo “Necesidades Educativas Especiales”, integrado por materias y asignaturas
de caracter optativo. Este médulo se centra en la atencién a poblaciones con
necesidades educativas especiales en contextos educativos, cubriendo aspectos
dirigidos a determinar las necesidades especificas de apoyo educativo de esta
poblacidn, mediante procesos de evaluacion psicopedagogica, y a desarrollar
actuaciones basadas en las adaptaciones curriculares y en la promocién de su

desarrollo e inclusién.

e El médulo “Atencién a la Diversidad”, integrado por materias y asignaturas de caracter
optativo. Este mddulo tiene como finalidad proporcionar una formacién dirigida al
asesoramiento, apoyo y consultoria en materia de atencidén a la diversidad, con
especial énfasis en propuestas para favorecer una escuela inclusiva y una escuela para

todos.

Con los dos médulos anteriores se permite que los estudiantes puedan complementar

sus estudios en funcidon de su formacidn inicial y de sus intereses profesionales. En
este sentido, la divisién de asignaturas optativas en los dos mddulos ofrece a los
estudiantes una orientacién en la configuracidon de su itinerario educativo que, sin
embargo, no impide que haya estudiantes que opten por una formacidn mas
heterogénea, a partir de la combinacion de materias de ambos mddulos, sin que se

resienta por ello el desarrollo de las competencias especificas previstas, porque todas
ellas se trabajan en mayor o menor grado en las asignaturas optativas propuestas. Es
decir, el estudiante en ningun caso estd obligado a cursar un médulo completo de las

optativas.

e El médulo de "Métodos y Estrategias de Investigacion en Educacién". Se trata de un
maodulo optativo para el conjunto de los estudiantes, aunque obligatorio para aquellos
que desean acceder a la trayectoria investigadora. Este mddulo proporciona una
formacidon centrada en enfoques, modelos, métodos, técnicas e instrumentos

cualitativos y cuantitativos aplicables a la investigacion educativa.

e El Practicum tiene caracter obligatorio para todos los estudiantes. En él los estudiantes
ejercitaran sus competencias aplicando los conocimientos adquiridos en los diferentes
ambitos profesionales relativos a las necesidades educativas especiales y a la atencién

a la diversidad en las instituciones con las que se mantengan acuerdos.

e El Trabajo de fin de Master tiene caracter obligatorio para todos los estudiantes. De
acuerdo con el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de
Sevilla, aprobado por Acuerdo Unico/CU 5-2-09, en su articulo 17, el trabajo de fin de
master consistird en la realizacidn por parte del estudiante, bajo la direcciéon de un
tutor, de un proyecto, memoria o estudio sobre algin aspecto relativo a las
necesidades educativas especiales o a la atencién a la diversidad. Sobre el trabajo que
se le asigne, el estudiante desarrollara y aplicard conocimientos, capacidades vy

competencias adquiridos en el seno del Master.
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Respecto a la secuenciacion de las asignaturas (véase tablas siguientes), primero aparecen
todas las del médulo obligatorio dedicado a los “Fundamentos” porque se trata de materias
gue son basicas para contextualizar el resto de contenidos del master y deben impartirse al
comienzo de curso. A continuacidon se imparten las materias optativas, pero tratando de
distribuir entre ambos semestres las asignaturas correspondientes a los mdédulos dedicados a
las Necesidades Educativas Especiales y a la Atencidén a la Diversidad. El practicum se inicia en
el primer semestre pero tiene su mayor desarrollo durante el segundo, con el objetivo de que
se hayan podido cursar, al menos, las asignaturas obligatorias del Mdster y, de esta manera,

asegurar el maximo aprovechamiento de las practicas. Por la misma razon, el Trabajo de Fin de

Master coincide con el segundo semestre.

Médulo Tipo

Créditos

Asignaturas

Semestre

Fundamentosdela Obligatorio 16
atencion a las

necesidades

especificas de

apoyo educativo

Necesidades
Educativas
Especiales

Optativo 28

Atenciona la
Diversidad

Optativo 24

e Procesos de inclusion
educativa y plan de atencién a
la diversidad (4 ECTS)

o Intervencion psicoeducativa
en las dificultades del
aprendizaje (4 ECTS)

e Evaluacion psicopedagodgica.:
técnicas e instrumentos (4
ECTS)

e Competencia profesional del
especialista en neey en
atencion a la diversidad (4
ECTS)

e Discapacidad intelectual (4
ECTS)

e Discapacidad visual (4 ECTS)

e Discapacidad auditiva (4 ECTS)

e Discapacidad motorica (4
ECTS)

e Trastornos del desarrollo
social y comunicativo (4 ECTS)

e Trastornos de la conducta en
el contexto escolar (4 ECTS)

e Adaptaciones curriculares para
la inclusién educativa (4 ECTS)

e Apoyo, orientacidny accion
tutorial en la atenciénala
diversidad (4 ECTS)

e Abordaje sociofamiliaren la
atencioén a la diversidad (4
ECTS)

1
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Métodos y Optativo
estrategias de

Investigacion en

Educacion

Practicum Obligatorio
Trabajo de Fin de Obligatorio

Master

e Desarrollo de proyectos 2
institucionales inclusivos (4

ECTS)

e Prevenciony mejora de la
convivencia escolar (4 ECTS)

4 e Métodos y estrategias de 2
investigacion en educacion

10 e Practicum 2

6 e Trabajo de Fin de Master 2

Asignatura, profesores y departamentos implicados

Asignatura

Competencia profesional del
especialista en NEE y AD
(Obligatoria)

Evaluacién Psicopedagdgica:
técnicas e instrumentos
(Obligatoria)

Intervencion psicoeducativa
en las dificultades del
aprendizaje (Obligatoria)
Procesos de inclusion
educativay atencidny plan de
atencion a la diversidad
(Obligatoria)

Abordaje sociofamiliaren la
atencion a la diversidad
(Optativa)

Adaptaciones curriculares
para la inclusién educativa
(Optativa)

Profesor/a

M2 del Mar Aires
Gonzalez

José Manuel Guerra de

los Santos

Ma2 del Mar Aires
Gonzalez Antonio
Coronado Hijén

Javier Moreno Pérez

Anabel Morifia Diez

Rocio Valderrama
Hernandez
Antonio Cardenas
Gutiérrez

M2 José Navarro
Montano

Departamento Cuatrimestre

Personalidad, 1
Evaluaciény
Tratamiento

Psicolégicos /

Psicologia

Social

Personalidad, 1

Evaluaciény

Tratamiento

Psicoldgicos /

Métodos de

Investigacion

y Diagndstico

en Educacién

Psicologia 1

Evolutivay de

la Educacion

Didacticay 1
Organizacién

Educativa

Teoria e 1

Historia de la
Educaciony

Pedagogia

Social

Didacticay 1
Organizacién

Educativa
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Apoyo, orientacién y accién
tutorial en la atencién a la
diversidad (Optativa)

Discapacidad intelectual
(Optativa)

Discapacidad motdrica
(Optativa)

Discapacidad visual (Optativa)

Discapacidad auditiva
(Optativa)

Desarrollo de proyectos
institucionales inclusivos
(Optativa)

Métodos y estrategias de
investigacion en educacion
(Optativa)

Prevenciony mejora de la
convivencia escolar (Optativa)

Trastorno del desarrollo social
y comunicativo (Optativa)
Trastornos de la conducta en
el contexto escolar (Optativa)

3. LINEAS DE INVESTIGACION PARA EL TRABAJO DE FIN DE MASTER

Los departamentos implicados en la tutorizacidn del Trabajo de Fin de Master son:

Carmen Gallego Vega

Eva M2 Padilla
Salvador Herrera
Remuzgo

Javier Moreno Pérez
Joaquin Mora Merchan
Isabel R. Rodriguez
Ortiz
M2 José Navarro

Montano

Pilar Colas Bravo

Virginia Sanchez
Jiménez

David Saldafia Sage

Eva Rubio Zarzuela

e Psicologia Evolutiva y de la Educacion
e Didacticay Organizacion Educativa
e Meétodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion

e Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos

A continuacion se recogen las principales lineas de investigacién del profesorado implicado.

Didacticay
Organizacion
Educativa

Personalidad,
Evaluaciény
Tratamiento
Psicolégicos
Psicologia
Evolutivay de
la Educacion
Psicologia
Evolutivay de
la Educacion
Psicologia
Evolutivay de
la Educacion
Didacticay
Organizacién
Educativa

Métodos de
Investigacion
y Diagndstico
en Educacion
Psicologia
Evolutivay de
la Educacion
Psicologia
Evolutivay de
la Educacion
Personalidad,
Evaluacién y
Tratamiento
Psicolégicos
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Dra. M2 del Mar Aires Gonzdlez (Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos)

e Evaluacién psicopedagégicay atencién al alumnado con enfermedades crénicas
(cancer, trastornos del desarrollo, dolor, etc.)

e Estudio de casos

e Expectativas y motivacion del profesorado de nifios con NEE

e Manejo psicolégico de la labor docente con nifios con NEE.

Dr. Antonio Coronado Hijon (Dpto. Métodos de Investigacidn y Diagndstico en Educacion)

e Ladeteccidn de las dificultades de aprendizaje desde la Respuesta a la Intervencidn
(Rtl)

Dr. Joaquin Mora Merchan (Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacidn)

e Atencidn psicoeducativa a personas con discapacidad visual

e Adaptaciones de acceso en personas con discapacidad visual

e Evaluacion de necesidades en profesionales y familias de personas con discapacidad
visual

Dr. Francisco Javier Moreno Pérez (Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacidn)

e TEMATICA: DESARROLLO E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LA LECTURA

o Procedimientos de evaluacion e intervencién de dificultades en la
adquisicion de la lectoescritura.

o Estudio de factores influyentes en los procesos lectoescritores.

o Estudio de caracteristicas diferenciales de los procesos lectoescritores en

poblaciones especiales.
e TEMATICA: SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNICACION EN LA
DISCAPACIDAD MOTORA

o Disefio de un instrumento de toma de decisién sobre la eleccion de SAAC
en personas con discapacidad motriz.
o Estudio descriptivo del uso de SAAC en centros educativos.

Dra. Anabel Morifia Diez (Dpto. Didactica y Organizacion Educativa)

e Educaciéninclusiva y Ensefianza Superior
e Procesos de educacion inclusiva en centros educativos

Dra. M2 José Navarro Montafio (Dpto. Didactica y Organizacion Educativa)

e La Diversidad como objeto de estudio: implicaciones educativas

e Diversidady curriculum: enfoques, programas y medidas especificas

e Organizacién escolar para atender a la Diversidad: modelos organizativos y proyectos
institucionales inclusivos

Dra. Eva Maria Padilla Mufioz (Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos)

e Planificacién centrada en la familia con miembros con discapacidad intelectual

10
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e Valoracidny seguimiento de nifios/as de riesgo neurosensorial elevado (prematuridad)

Dra. Isabel de los Reyes Rodriguez Ortiz (Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion)

e Adquisicion, desarrollo y trastornos de la lengua de signos espafiiola.

e Adquisicién, desarrollo y trastornos de la lengua oral espafiola

e Adquisicién, desarrollo y trastornos de la lengua escrita
e Sistemas aumentativosy alternativos de la comunicacién en la poblacién con sordera.

Dra. Eva M2 Rubio Zarzuela (Dpto. Personalidad, Evaluacidon y Tratamiento Psicoldgicos)

e Manejo de los problemas de conducta en el aula

e Técnicas de gestion del aula
e Inteligencia emocional en el aula

Dr. David Saldana Sage (Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacién)

e Desarrollo del lenguaje

e Trastornos del lenguaje

e Trastorno del espectro de autismo
e Dificultades de comprensién lectora

Dra. Virginia Sanchez Jiménez (Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion)

e Competencia emocional y violencia escolar:
e Las Emociones morales de nifios y nifias implicados en bullying y otras formas de
violencia en educacién primaria y secundaria (violencia sexual, violencia sexual online
y violencia en las parejas adolescentes).
e Estrategias de afrontamiento de nifios y nifias implicados en bullying y otras formas de
violencia en educacién primaria y secundaria (violencia sexual, violencia sexual online
y violencia en las parejas adolescentes).
e Desarrollo moral de nifos y ninas implicados en bullying y otras formas de violencia en
educacién primaria y secundaria (violencia sexual, violencia sexual online y violencia
en las parejas adolescentes).

4. DATOS DE CONTACTO DEL PROFESORADO

Profesora/o
M2 del Mar Aires
Gonzalez

Antonio Ramoén
Cardenas Gutiérrez

Correo Horario Consulta
maires@us.es Lunes: 11.30-13.30
Martes: 11'00 a 13'00
(telematica)
Jueves: 9.30-10.30 y 12.00-
13.00
(Previa cita escribiendo un
correo-e)
acardenasl@us.es Jueves 14.15-19.30

11

Despacho
5.63

5.121

Teléfono
955420513
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Pilar Colas Bravo

Antonio Coronado
Hijon

Carmen Gallego
Vega

Alfonso Javier
Garcia Gonzalez

José Manuel Guerra
de los Santos

Salvador Herrero
Remuzgo

Joaquin Mora
Merchan

Francisco Javier
Moreno Pérez

pcolas@us.es

acoronadol@us.es

mcgv@us.es

alfonsoj@us.es

jomaguerra@us.es

herrero@us.es

merchan@us.es

jmorpere@us.es

Miércoles: 10.00-14.00

Jueves: 17.00-19.00 (Previa
cita escribiendo un correo-
e)

Lunes y martes: 16.30-
18.30.

Tutoria on line: miércoles
9.00-11.00.
Martes: 10.00h-13.00

Jueves: 10.00h-13.00

Martes y miércoles: 10.00-
12.00

Jueves: 17.00-19.00
Miércoles: 9:30-13:15

Primer cuatrimestre:
Lunes: 10.00-13.00
Martes: 12.00-13.00
Viernes: 11.00-13.00

Segundo cuatrimestre por
determinar
Primer cuatrimestre:

Martes y miércoles: 10.30 —
13.30
DESDE SEPTIEMBRE AL 19
OCTUBRE: Miércoles:10:00-
12:00 Viernes: 9:30-13:30

DESDE 20 OCTUBRE AL 2
NOVIEMBRE: Miércoles
10:00 a 12:00 y Viernes 9:00
al11:30yde 13:30a 15

DESDE 3 NOVIEMBRE AL 14
DICIEMBRE: Martes 10:00 a
14:30y Viernes 10:00 a
11:30

DESDE 15 DICIEMBRE AL 25
ENERO: Martes 10:00 a
14:30 y Jueves 17:00 a 18:30

SDE 26 ENEROAL 9 FEBRERO:

Martes 10:00 a 14:30 y

12

4.77

4.130

4.22

5.40

B214
(Facultad
de

Psicologia)
5.65

5.95

5.92

955420 661

955420714

955420608

955420750

954557733

955420512

955420543

954550540
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Anabel Morina Diez

M2 José Navarro
Montafio

Eva Maria Padilla
Munoz

Isabel de los Reyes
Rodriguez Ortiz

Eva M2 Rubio
Zarzuela

David Saldafa Sage

Virginia Sanchez

Jiménez

Rocio Valderrama
Hernandez

Miércoles 17:00 a 18:30

e DESDE 9 AL 15 FEBRERO:
Martes 10:00 a 14:30 y
Jueves 17:00 a 18:30

22 Cuatrimestre: por
determinar

(Se ruega previa peticion)
anabelm@us.es Miércoles: 16.00-19.00

Jueves: 16.00-17.00
maripe@us.es Lunes: 11.00-13.30y de
14.30-15.00

Miércoles: 10.00-12.00 (on-
line)

Viernes: 13.00-14.00
evapadi@us.es Martes: 13:30-15:30

Miércoles: 14:00-15:00
Viernes: 11:00-14:00 (Previa
cita escribiendo un correo-
e)
ireyes@us.es 19 Cuatrimestre
Miércoles: 09.00-15.00
22 cuatrimestre: por
determinar
evarubio@us.es Lunes: 8.00-10.00
Martes: 13.00-15.30

Miércoles: 10.00-11.30
dsaldana@us.es 12 Cuatrimestre

Lunes 10:00 a 13:00
Martes 16:00 a 19:00
virsan@us.es Lunes: 10:30-12:00 y de
18:00-19:00
Jueves: 8:00-9:30 y de

10:30-12:30.

rvalderrama@us.es Lunes y miércoles: 11.00-
15.00

13

4.19

4.44

5.62

5.93

5.63

B022
(Facultad
Psicologia)

P.303

(Facultad
de

Psicologia)

5.116

955420617

955420629

955 420 512

955420541

955420513

954554334

954557650

955420563
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5. CALENDARIO ACADEMICO

MASTER EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA

ESCUELA
HORARIOS CURSO ACADEMICO 2014/2015
OCTUBRE 14 Lunes Martes Miércoles Jueves
Octubre 16:30- Evaluacién
20-23 18:30 Psicopedagdgica:
técnicas e
instrumento-1
18:30- Apertura Evaluacién
20:30 Curso Psicopedagdgica:
Académico técnicas e
instrumento-2
Octubre 16:30- | Competencia Evaluacién
27-30 18:30 | profesional del Psicopedagdgica:
especialista en técnicas e
NEE y AD-1 instrumento-3
18:30- | Competencia Evaluacién
20:30 | profesional del Psicopedagégica:
especialista en técnicas e
NEE y AD-2 instrumento-4
NOVIEMBRE 14 Lunes Martes Miércoles Jueves
Noviembre | 16:30- | Competencia |Adaptaciones Evaluacién Adaptaciones
3-6 18:30 |profesional del|curriculares para |Psicopedagdgica: | curriculares para
especialista en| |z inclusion técnicas e lainclusiéon
NEEy AD-3 educativa-1 instrumento-5 educativa-3
18:30- | Competencia |Adaptaciones Evaluacién Adaptaciones
20:30 | profesional del|curriculares para |Psicopedagodgica: | curriculares para
especialista en|lainclusidon técnicas e lainclusién
NEE y AD-4 educativa-2 instrumento-6 educativa-4
Noviembre | 16:30- | Competencia |Adaptaciones Evaluacién Adaptaciones
18:30 |profesional del|curriculares para |Psicopedagdgica: | curriculares para
10-13 especialista en|lainclusidon técnicas e lainclusién
NEE y AD-5 educativa-5 instrumento-7 educativa-7
18:30- | Competencia |Adaptaciones Evaluacién Adaptaciones
20:30 | profesional del|curriculares para |Psicopedagodgica: | curriculares para
especialista en|lainclusidon técnicas e lainclusién
NEE y AD-6 educativa-6 instrumento-8 educativa-8
Noviembre | 16:30- | Competencia | Adaptaciones Evaluacién Abordaje
17-20 18:30 |profesional del|curriculares para |Psicopedagdgica: | sociofamiliaren la
especialista en|lainclusiéon técnicas e atencidnala
NEE y AD-7 educativa-9 instrumento-9 diversidad-1

14
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18:30- | Competencia |Adaptaciones Evaluacién Intervencion
20:30 | profesional del|curriculares para |Psicopedagdgica: | psicoeducativa en
especialista en|lainclusiéon técnicas e las dificultades del
NEE y AD-8 educativa-10 instrumento-10 |aprendizaje-1
Noviembre | 16:30- | Competencia |Procesos de Discapacidad Abordaje
24-27 18:30 | profesional del |inclusion visual-1 sociofamiliaren la
especialista en | educativay PAD- atenciénala
NEE y AD-9 1 diversidad-2
18:30- | Competencia |Procesos de Discapacidad Intervencion
20:30 | profesional del|inclusion visual-2 psicoeducativa en
especialista en|educativay PAD- las dificultades del
NEE y AD-10 2 aprendizaje-2
DICIEMBRE 14 Lunes Martes Miércoles Jueves
Diciembre | 16:30- | Procesos de Procesos de Discapacidad Abordaje
1-4 18:30 |inclusidn inclusion visual-3 sociofamiliar en la
educativay educativa y PAD- atencidnala
PAD-3 5 diversidad-3
18:30- | Procesos de Procesos de Discapacidad Intervencion
20:30 |inclusién inclusion visual-4 psicoeducativa en
educativay educativay PAD- las dificultades del
PAD-4 6 aprendizaje-3
Diciembre |16:30- Procesos de Discapacidad Abordaje
8-11 18:30 inclusion visual-5 sociofamiliar en la
educativa y PAD- atencidnala
7 diversidad-4
18:30- Procesos de Discapacidad Intervencion
20:30 inclusion visual-6 psicoeducativa en
educativa y PAD- las dificultades del
8 aprendizaje-4
16:30- | Procesos de Discapacidad Abordaje
Diciembre |18:30 |inclusién motoérica-1 sociofamiliaren la
15-18 educativay atencidnala
PAD-9 diversidad-5
18:30- | Procesos de Intervencion
20:30 |inclusién psicoeducativa en
educativay las dificultades del
PAD-10 aprendizaje-5
ENERO 15 Lunes Martes Miércoles Jueves
16:30- Discapacidad Abordaje
Enero 18:30 visual-7 sociofamiliaren la
5.8 atenciénala
diversidad-6
18:30- Discapacidad Intervencién
20:30 visual-8 psicoeducativa en
las dificultades del
aprendizaje-6
Enero 16:30- |Discapacidad |Discapacidad Discapacidad Abordaje
18:30 sociofamiliaren la
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12-15 motdrica-2 intelectual-1 motdrica-3 atenciénala
diversidad-7
18:30- | Apoyo, Discapacidad Apoyo, Intervencién
20:30 |orientacidny |intelectual-2 orientacidny psicoeducativa en
accién tutorial accioén tutorial las dificultades del
enla AD-1 en la AD-2 aprendizaje-7
Enero 16:30- | Discapacidad | Discapacidad Discapacidad Abordaje
19-22 18:30 | motdrica-4 intelectual-3 motdrica-5 sociofamiliaren la
atenciénala
diversidad-8
18:30- | Apoyo, Discapacidad Apoyo, Intervencién
20:30 |orientacidny |intelectual-4 orientacidny psicoeducativa en
accién tutorial accioén tutorial las dificultades del
enla AD-3 en la AD-4 aprendizaje-8
Enero 16:30- | Discapacidad | Discapacidad Abordaje
26-29 18:30 | motérica-6 intelectual-5 sociofamiliaren la
atenciénala
diversidad-9
18:30- | Apoyo,
20:30 |orientaciény
accion tutorial
en la AD-5
FEBRERO 15 Lunes Martes Miércoles Jueves
Febrero 16:30- | Discapacidad | Discapacidad Discapacidad Abordaje
2-5 18:30 | motdrica-7 intelectual-6 motorica-8 sociofamiliaren la
atenciénala
diversidad-10
18:30- | Apoyo, Discapacidad Apoyo,
20:30 |orientaciény |intelectual-7 orientaciény
accion tutorial accion tutorial
en la AD-6 en la AD-7
Febrero 16:30- | Discapacidad | Discapacidad Apoyo, Discapacidad
9-12 18:30 | motdrica-9 intelectual-8 orientaciony intelectual-9
accion tutorial
en la AD-9
18:30- | Apoyo, Apoyo, Intervencién
20:30 | orientaciény orientaciény psicoeducativa en
accion tutorial accion tutorial | las dificultades del
en la AD-8 en la AD-10 aprendizaje-9
Febrero 16:30- | Discapacidad | Discapacidad Discapacidad
14-21 18:30 | visual-9 intelectual-10 motdrica-10
Periodo
examenes | 18:30- | Discapacidad Intervencion
20:30 |visual-10 psicoeducativa en
las dificultades del
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aprendizaje-10
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Febrero 16:30- | Desarrollode | Desarrollo de Desarrollo de Desarrollo de
23-26 18:30 | proyectos proyectos proyectos proyectos
institucionales | institucionales institucionales | institucionales
inclusivos-1 inclusivos-3 inclusivos-5 inclusivos-7
18:30-| Desarrollode | Desarrollo de Desarrollo de Desarrollo de
20:30 | proyectos proyectos proyectos proyectos
institucionales | institucionales institucionales | institucionales
inclusivos-2 inclusivos-4 inclusivos-6 inclusivos-8
MARZO 15 Lunes Martes Miércoles Jueves
Marzo 16:30- | Desarrollo de Métodos y Prevenciony
2-5 18:30 | proyectos estrategias de mejora de la
institucionales investigacion en | convivencia
inclusivos-9 educacion-1 escolar-1
18:30- | Desarrollode | Discapacidad Métodos y Prevenciony
20:30 | proyectos auditiva-1 estrategias de mejora de la
institucionales investigacion en | convivencia
inclusivos-10 educacion-2 escolar-2
Marzo 16:30- | Prevenciény Métodos y
9-12 18:30 | mejora de la estrategias de
convivencia investigacion en
escolar-3 educacion-3
18:30- | Prevenciény Discapacidad Métodos y
20:30 | mejoradela auditiva-2 estrategias de
convivencia investigacion en
escolar-4 educacion-4
Marzo 16:30- | Prevenciény Métodos y Prevencidony
16-19 18:30 | mejora de la estrategias de mejora de la
convivencia investigacion en | convivencia
escolar-5 educacion-5 escolar-7
18:30- | Prevenciény Discapacidad Métodos y Prevenciéony
20:30 | mejoradela auditiva-3 estrategias de mejora de la
convivencia investigacion en | convivencia
escolar-6 educacién-6 escolar-8
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Marzo 16:30- Métodos y Prevenciény
23-26 18:30 estrategias de mejora de la
investigacion en | convivencia
educacion-7 escolar-9
18:30- Discapacidad Métodos y Trastorno del
20:30 auditiva-4 estrategias de desarrollo social y
investigacion en | comunicativo-1
educacion-8

marzo 30-

2 abril
Semana
Santa
6-9 abril 16:30- Métodos y Prevenciony
18:30 estrategias de mejora de la
investigacion en | convivencia
educacion-9 escolar-10
18:30- Discapacidad Métodos y Trastorno del
20:30 auditiva-5 estrategias de desarrollo social y

investigacion en | comunicativo-2
educacion-10

13-16 abril | 16:30-

18:30
18:30- Discapacidad Trastorno del
20:30 auditiva-6 desarrollo social y

comunicativo-3

20-23 abril | 16:30-
Feria 18:30

18:30-
20:30

27-30 abril | 16:30-

18:30
18:30- Discapacidad Trastorno del
20:30 auditiva-7 desarrollo social y

comunicativo-4

18



MASTER EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESCUELA

4-7 mayo | 16:30-
18:30
18:30- Discapacidad Trastorno del
20:30 auditiva-8 desarrollo social y
comunicativo-5
11-14 16:30-
mayo 18:30
18:30- Discapacidad Trastorno del
20:30 auditiva-9 desarrollo social y
comunicativo-6
18-21 16:30-
mayo 18:30
18:30- Discapacidad Trastorno del
20:30 auditiva-10 desarrollo social y
comunicativo-7
25-28 16:30- Trastornos de la
mayo 18:30 conductaen el
contexto escolar-
1
18:30- Trastornos de la Trastorno del
20:30 conductaen el desarrollo social y
contexto escolar- comunicativo-8
2
JUNIO 15 Lunes Martes Jueves
1-4 junio 16:30- Trastornos de la
18:30 conducta en el
contexto escolar-
3
18:30- Trastornos de la
20:30 conducta en el
contexto escolar-
4
8-11junio | 18:30- Trastornos de la
20:30 conducta en el
contexto escolar-
5
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16:30- Trastornos de la Trastorno del
18:30 conductaen el desarrollo social y
contexto escolar- comunicativo-9
6
15-18 16:30- Trastornosde la | Trastornosdela
junio 18:30 conductaen el conducta en el
contexto escolar- | contexto
7 escolar-9
18:30- Trastornosdela |Trastornosdela |Trastorno del
20:30 conducta en el conducta en el desarrollo social y
contexto escolar- | contexto comunicativo-10
8 escolar-10
22-24 16:30-
junio 18:30
Periodo de
examenes | 18:30-
20:30
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Area Ordenacion Académica

NeoPlan. Aplicacién complementaria para nuevos planes

Grupos autorizados 2014/15 del
Plan

Master Universitario en Necesidades
Educativas Especiales y Atencion a
la Diversidad en la Escuela

Datos a 08-07-2014 11:13

Ccaod. Asignatura

51390001 Practicum

http://servicio.us.es/ordenacion/php/neoplan/list_activ_plan_aut.php?idt...

Facultad de Ciencias de la Educacion
Necesidades Educativas Especiales y Atencién a
la Diversidad en la Escuela

Cur Tipo Créd HL Alum

1 APract. 10 O 0]

< % Ne .
D Departamento A Area . Créd
Partic. alum.
10D9 Dlda}ctlca de, Ia. Expresion 189 Dldgctlca de la Expresion 0 0
Musical y Plastica Musical
10c7 Dldactl_ca y Organizacion 215 Didéactica y Organizacion 0 0
Educativa Escolar
Métodos de Investigacion y Métodos de Investigacion y
10C8 . P - 625 . P - 0 0]
Diagnostico en Educacion Diagnéstico en Educacion
Personalidad, Evaluacion y Personalidad, Evaluacion y
10C3 - P 680 - P (0] 0
Tratamiento Psicolégicos Tratamiento Psicoldgicos
1074 P5|colog[a Evolutiva y de la 735 PS|coIog[a Evolutiva y de la 0 0
Educacioén Educacion
1085 Psicologia Social 740 Psicologia Social 0 0
1082 Teoria e_'Hlstorla de Ia’ _ 805 Teoria e_'Hlstorla de la 0 0
Educaciéon y Pedagogia Social Educacion
0] 0] _
. - Grp.
IdActiv Actividad HLA Grp.Aut.
Prop.
i51390001 J:Practicas Externas/Practicum:  O: 1: 1:
Competencia Profesional del Especialista en N.e.e.yen 1
51390005 pet oresi P y Oblg. 420 O
Atencion a la Diversidad Ci
- O,
D Departamento A Area o Créd
Partic.
10C3 Personglldad, E_valga_cmn y 680 Personghdad, E_valgaqon y 50 5
Tratamiento Psicolégicos Tratamiento Psicoldgicos
1085 Psicologia Social 740 Psicologia Social 50 2
100 4
. - Grp.
IdActiv Actividad HLA Grp.Aut.
Prop.
{51390005 BiClases Teoricas-Practicas: 20: 1 1
. . L - L 1
51390009 Evaluacién Psicopedagdgica: Técnicas e Instrumentos c1 Oblg. 4 20 0]
- % .
D Departamento A Area . Créd
Partic.
l1ocs Mgtodgs Qe Investlgac!gn y 625 Mgtodps ple Investlgac!qn y 50 5
Diagnostico en Educacion Diagndstico en Educacion
Personalidad, Evaluacién y Personalidad, Evaluacion y
10C3 . P 680 - P 50
Tratamiento Psicolégicos Tratamiento Psicoldgicos
100 4
. - Grp.
IdActiv Actividad HLA Grp.Aut.
Prop.
{51390009 B:Clases Teoricas-Practicas: 20: 1 1
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Intervencidn Psicoeducativa en las Dificultades del 1
51390010 L Oblg. 4 20 0]
Aprendizaje C1i
P O,
D Departamento A Area Yo . Créd
Partic.
1074 Pswolog[a Evolutiva y de la 735 Psmolog[a Evolutiva y de la 100 a
Educacioén Educacioén
IdActiv.  Actividad HLA P Grp.Aut.
Prop.
i51390010 B:Clases Teéricas-Practicas: 20: 1 1
Procesos de Inclusion Educativa y Atencion y Plan de 1
51390011 > ClUSIC y y Oblg. 420 O
Atencion a la Diversidad Ci
D Departamento A Area %b Partic. Créd
10C7 Didactica y Organizacion Educativa 215 Didactica y Organizacion Escolar 100 4
IdActiv Actividad HLA Grp. Grp.Aut.
Prop.
i51390011 BiClases Teoricas-Practicas: 20: 1 1
51390002 Abordaje Sociofamiliar en la Atencién a la Diversidad c1 Opt. 4 20 0]
P %0 .
D Departamento A Area . Créd
Partic.
1082 Teoria e I’-||stor|.a de la Educacion y 805 Teoria e.,Hlstorla de la 100 a
Pedagogia Social Educacioén
IdActiv.  Actividad HLA P Grp.Aut.
Prop.
i51390002 B:Clases Teéricas-Practicas: 20: 1 1
. . . . 1
51390003 Adaptaciones Curriculares para la Inclusion Educativa c1 Opt. 4 20 0]
D Departamento A Area % Partic. Créd
10C7 Didactica y Organizacion Educativa 215 Didactica y Organizacion Escolar 100 4
IdActiv Actividad HLA Grp. Grp.Aut.
Prop.
{51390003 BiClases Teoricas-Practicas: 20: 1 1
Apoyo, Orientacion y Accidon Tutorial en la Atencién a 1
51390004 / POYO: &I Y Opt. 420 O
la Diversidad Ci
D Departamento A Area % Partic. Créd
10C7 Didactica y Organizacion Educativa 215 Didactica y Organizaciéon Escolar 100 4
IdActiv Actividad HLA Grp. Grp.Aut.
Prop.
i51390004 B:Clases Teoricas-Practicas: 20: 1: 1:
. . 1
51390006 Discapacidad Intelectual c1 Opt. 4 20 0]
- %0 .
D Departamento A  Area - Créd
Partic.
10C3 Personglldad, E_valga_cmn y 680 Personghdad, E_valgaqon y 100 a
Tratamiento Psicolégicos Tratamiento Psicoldgicos
IdActiv Actividad HLA Grp. Grp.Aut.
Prop.
{51390006 B:Clases Teoricas-Practicas: 20: 1 1
. . L. 1
51390007 Discapacidad Motdrica c1 Opt 4 20 0]
o % .
D Departamento A Area . Créd
Partic.
1074 PS|coIog[a Evolutiva y de la 735 P5|colog[a Evolutiva y de la 100 4
Educacioén Educacion
IdActiv. Actividad HLA P Grp.Aut.
Prop.
i51390007 BiClases Teéricas-Practicas: 20: 1 1
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. . . 1
51390008 Discapacidad Visual c1 Opt 4 20 0]
P % .
D Departamento A Area . Créd
Partic.
1074 Pswolog[a Evolutiva y de la 735 Psmolog[a Evolutiva y de la 100 a
Educacioén Educacién
IdActiv.  Actividad HLA P Grp.Aut.
Prop.
i51390008 B:Clases Teoricas-Practicas: 20: 1 1
. . . 1
51390012 Desarrollo de Proyectos Institucionales Inclusivos Co Opt. 4 20 0]
D Departamento A Area %b Partic. Créd
10C7 Didactica y Organizacion Educativa 215 Didactica y Organizacion Escolar 100 4
IdActiv Actividad HLA Grp. Grp.Aut.
Prop.
i51390012 BiClases Teoricas-Practicas: 20: 1 1
. . - 1
51390013 Discapacidad Auditiva co Opt. 4 20 0]
o % .
D Departamento A Area - Créd
Partic.
1074 PS|coIog[a Evolutiva y de la 735 Psmologla Evolutiva y de la 100 4
Educacioén Educacién
IdActiv.  Actividad HLA P Grp.Aut.
Prop.
51390013 B:Clases Teoricas-Practicas: 20: 1 1
51390016 Métodos y Estrategias de Investigacion en Educacion co Opt. 4 20 0]
o % .
D Departamento A  Area . Créd
Partic.
10Cs Metods:s _de Investlgac!(?n y 625 M_etodE)S Qe Investlgac!qn y 100 a
Diagnostico en Educacion Diagnostico en Educacion
IdActiv Actividad HLA Grp. Grp.Aut.
Prop.
i51390016 B:Clases Teoricas-Practicas: 20: 1: 1:
., B, . . 1
51390017 Prevencion y Mejora de la Convivencia Escolar co Opt. 4 20 0]
A % .
D Departamento A Area - Créd
Partic.
1074 P5|colog[a Evolutiva y de la 735 P5|colog[a Evolutiva y de la 100 a
Educacion Educacion
IdActiv Actividad HLA Grp. Grp.Aut.
Prop.
{51390017 BiClases Teoricas-Practicas: 20: 1 1
. . . 1
51390019 Trastorno del Desarrollo Social y Comunicativo co Opt 4 20 0]
o % .
D Departamento A Area . Créd
Partic.
1074 PS|coIog[a Evolutiva y de la 735 Psmologla Evolutiva y de la 100 4
Educacioén Educacién
IdActiv Actividad HLA Grp. Grp.Aut.
Prop.
51390019 B:Clases Teoricas-Practicas: 20: 1 1
1
51390020 Trastornos de la Conducta en el Contexto Escolar co Opt. 4 20 0]
i % .
D Departamento A Area . Créd
Partic.
Personalidad, Evaluacion y 100 4

Personalidad, Evaluacion y 680

10c3 Tratamiento Psicolégicos Tratamiento Psicolégicos

3de 4 08/07/2014 11:14



Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencion ... http://servicio.us.es/ordenacion/php/neoplan/list_activ_plan_aut.php?idt...

4 de 4

Grp.

Didactica y Organizacion
Educativa

Métodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion

Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégicos

Psicologia Evolutiva y de la

10C7

10C8

10C3

IdActiv Actividad HLA Prop Grp.Aut.

51390020 B:Clases Teoricas-Practicas: 20: 1 1
51390018 Trabajo de Fin de Master

D Departamento A Area

Didactica y Organizacion
Escolar

Métodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion

Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégicos

Psicologia Evolutiva y de la

215

625

680

1 T.Fin.

c2

%
Partic.

6

NO
alum.

(0] 0]

Créd

1074 Educacioén 735 Educacion
. - Grp.
IdActiv Actividad HLA Grp.Aut.
Prop.
i51390018 K:Trabajos dirigidos académic.: O: 1: 1:
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ASIGNACION DE ASIGNATURAS AL PROFESORADO

Master NEEADE/ curso académico 2014-15

Facultad de Ciencias de la Educacion

Asignatura Profesor/a Dpto. Cuatrimestre
PETRA
a . .
OB1-Competencia profesional del especialista en NEE y AD M del Mar Aires Gonzalez Psic. Social
sic. Socia
(ObL) José Manuel Guerra de los Santos
PETRA
a . .
OB2-Evaluacion Psicopedagdgica: técnicas e instrumentos M2 del Mar Aires Gonzalez MIDE

(Obl.)

Antonio Coronado

OB3-Intervencidn psicoeducativa en las dificultades del
aprendizaje (Obl.)

Javier Moreno Pérez

Psi. Evolutiva

OB4-Procesos de inclusidn educativa y atencidn y plan de

DOE




atencién a la diversidad (Obl.)

Anabel Morifia Diez

OP1-Abordaje sociofamiliar en la atencién a la diversidad

Rocio Valderrama Hernandez

Antonio Cardenas Gutiérrez

Teoria e Historia

DOE

OP2-Adaptaciones curriculares para la inclusion educativa M2 José Navarro Montafio
. ., L, . L. DOE
OP3-Apoyo, orientacién y accién tutorial en la atenciéon a la
. . Carmen Gallego Vega
diversidad
Eva M2 Padilla
PETRA

OP4-Discapacidad intelectual

Salvador Herrera Remuzgo

OP5-Discapacidad motorica

Javier Moreno Pérez

Psi. Evolutiva

OP6-Discapacidad visual

Joaquin Mora Merchan

Psi. Evolutiva

OP1-Discapacidad auditiva

Isabel R. Rodriguez Ortiz

Psi. Evolutiva




OP2-Desarrollo de proyectos institucionales inclusivos

M2 José Navarro Montafio

DOE

OP3-Métodos y estrategias de investigacidn en educacion

Pilar Colas Bravo

MIDE

OP4-Prevencion y mejora de la convivencia escolar

Virginia Sdnchez Jiménez

Psi. Evolutiva

OP5-Trastorno del desarrollo social y comunicativo

David Saldaia Sage

Psi. Evolutiva

OP6-Trastornos de la conducta en el contexto escolar

Eva Rubio Zarzuela

PETRA
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INFORME DEL TUTOR - TEM

MASTER UNIVERSITARIO EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESCUELA

Titulo:

Estudiante:

Tutor/a:

ESTRUCTURA DEL TRABAJO

(Adecuacion de la estructura del trabajo a las exigencias propias del Trabajo de Fin de
Master: indice paginado, Resumen, Palabras clave, Introduccion, Método, Resultados
(si procede), Discusion y conclusiones, Referencias)

CONTENIDO
FUNDAMENTACION TEORICA

(Fuentes documentales especificas, actualizadas, suficientes. Coherencia en la
redaccion. Claridad en la formulacién de objetivos)




METODO

(Adecuacion del método a los objetivos previstos. Descripcion detallada y
precisa del método aplicado)

RESULTADOS, DISCUSION Y CONCLUSIONES

(Claridad expositiva, coherencia con los objetivos propuestos, profundidad en
los analisis).

ORIGINALIDAD

(Del tema objeto de estudio, su planteamiento, desarrollo y conclusiones)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

(Listado exhaustivo, correcto en relacion a las citas del texto. Aplicacion de las normas
APA 62 edicion)

CALIFICACION ESTIMADA:

OBSERVACIONES SOBRE EL TRABAJO DEL ESTUDIANTE EN EL
DESARROLLO DE SU TFM
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INFORME GLOBAL DE LAS MEJORAS EFECTUADAS EN INFRAESTRUCTURAS
Y EQUIPAMIENTOS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En la Facultad de Ciencias de la Educacion se han llevado a cabo actuaciones de

diferente indole para el mantenimiento y mejora del servicio al alumnado y profesorado de las
diferentes titulaciones, tal y como se expone a continuacion en la siguiente tabla donde podemos
evidenciar el nimero de partes de mantenimiento durante los afios 2010-2015.

NUMERO DE PARTES DE MANTENIMIENTO CORRESPONDIENTES A LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (2010-2015)

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGOS | SEPTI | OCT | NOV | DIC | TOTAL

2010 | 27 14 25 11 18 3 7 20 65 | 105 | 77 372

2011 165 | 194 | 182 | 108 | 142 | 161 [ 82 33 152 158 | 156 | 70 1603

2012 | 124 | 197 | 142 76 132 | 129 | 60 36 72 132 | 104 | 106 1310

2013 | 160 | 122 | 125 | 138 | 122 | 161 | 118 54 172 163 | 149 | 98 1582

2014 | 153 | 165 | 144 | 139 | 132 | 131 | 112 73 158 187 | 150 | 106 1650

2015 121 | 118 | 103 | 82 116 | 120 | 380 39 107 127 | 97 51 1461

7978

De esta manera podemos indicar que las actuaciones mas significativas desarrolladas en la
Facultad son las siguientes:

1.

Dotacion de mesas y banquetas (reutilizadas) fijadas en las paredes de los pasillos de la
segunda y tercera planta, con el fin de poner a disposicién del alumnado de nuevos
espacios donde poder sentarse a desarrollar actividades de diversa indole, acordes a las
necesidades de las asignaturas que cursan y atendiendo a la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

Dotacion de un sistema de iluminacién mediante la insercion de tarjeta a los nuevos
puestos de trabajo generados en segunda y tercera planta descritos anteriormente, con el
fin de optimizar el ahorro energético ante el nuevo uso generado en dichos espacios.
Instalacién de tomas de corriente en todas las mesas fijadas en segunda y tercera planta
para adecuar dicho mobiliario a las necesidades de uso de portétil.

Dotacidn de sistema sonoro en los ascensores para facilitar la utilizacion del ascensor a
personas con discapacidad visual, el cual indica la apertura y cierre de puertas, la planta
de parada del ascensor y el sentido de desplazamiento.

Dotacion de mesas y sillas nuevas en el aula 2.10 y reutilizadas en la 3.20, mas
adaptadas a las necesidades planteadas por los docentes para el desarrollo de su
docencia atendiendo a metodologias mas activas y participativas.

Eliminacién de tabiques entre tres aulas (1.2, 1.3 y 1.4) y adecuacién de las mismas
generando un nuevo aula (1.8) de mayor capacidad, adecuando asi el espacio ante las
necesidades docentes con un mobiliario mévil, demandado por el profesorado en base a
las metodologias empleadas.

Instalacion de tabiques maviles en las aulas 1.2, 1.3 y 1.4 permitiendo la division del
nuevo espacio generado (1.8), dando asi mayor polivalencia al uso del aula en funcion
de las necesidades del Centro.



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
217.

28.

Instalacién de nuevas pizarras digitales en las aulas ante la integracion de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion en el proceso educativo, como recurso
docente y aplicacion de nuevas metodologias y recursos audiovisuales e interactivos.
Adaptacion del mobiliario de las aulas en las que desarrolla su docencia el alumnado en
silla de ruedas.

Sefalizacion de zona de discapacitados en el saldn de actos.

Instalacién de barras en aseos de discapacitados.

Dotacion de silla de evacuacion en biblioteca para usar en caso de evacuacion del
edificio.

Sefalizacion e instalacion de bicicleteros en el garaje, asi como sefializacion de
aparcamientos de discapacitados tras la solicitud de alumnado para aparcar en el mismo.
Instalacién de bicicleteros cerrado con sistema de grabacion y entrada mediante lector
de tarjetas para evitar sustracciones y/o robos de bicicletas.

Dotacion de mesa de profesor con pantalla el aula 0.1, de cara a optimizar su uso siendo
un aula de poca capacidad (20 pax.).

Dotacién de mesa, equipo informatico y proyector en los seminarios 4.1, 4.2, 4.3, 4.4,
45, 4.6, 5.1, 5.2, 5.3 y 5.4 y sala de reuniones 4.27, 4.53, 4.01, 5.68, 5.80 y 5.138,
optimizando asi su uso ante las necesidades del docente para desarrollar seminarios y/o
tutorias colectivas con el alumnado.

Insonorizacién de las aulas 1.7, que esta junto al gimnasio, asi como la 3.5 y 3.6 para
evitar ruidos en las aulas cercanas y/o colindantes.

Adecuacion del aula 3.5 eliminando tabique para aumentar su capacidad y polivalencia.
Instalacion de pizarra digital en el aula 3.5 para dar respuesta a las necesidades de
docencia.

Modificacidn del mobiliario del seminario 5.3 aumentando la capacidad del mismo a 31
personas, asi como modificacion de su disposicion para posibilitar la imparticion de
docencia en el mismo.

Adecuacion de la zona de acceso a biblioteca, centrada principalmente en la generacién
de un nuevo espacio para almacenar y archivar material y equipamiento (portatiles) de
la biblioteca al lado del mostrador de atencién para poder mejorar sus servicios, asi
como dotar de una nueva puerta automatizada de cristal, para evitar la entrada continua
de ruido procedente del pasillo del bloque uno, asi como optimizar la climatizacion de
la sala.

Adecuacion de las salas de trabajo en grupo de biblioteca, ampliando la capacidad de
las mismas, asi como generando una nueva sala, de manera que queda una disposicién
de cinco salas con capacidad para ocho personas, tres salas con capacidad para seis
personas y cuatro salas con capacidad para cuatro personas.

Instalacién de cargadores publicos de moéviles y tablets en las mesas ubicadas en la
primera planta como sala de trabajo del alumnado

Colaboracion con el S.A.C.U. instalando méaquinas dispensadoras de frutas para
fomentar y potenciar los habitos alimenticios saludables.

Adecuacion de un almacén como Museo Pedagdgico de la Facultad.

Puesta en marcha del Plan de Autoproteccion del Centro.

Instalacion de mallas antipalomas en las ventanas de cuarta y quinta planta, asi como
pletina inclinada en la parte superior para evitar su apoyo, dotando asi de medios que
permitan una adecuada higiene y limpieza de las mismas.

Instalacion de persianas venecianas en los despachos que asi lo consideraron para
mejorar la graduacién de la iluminacion del mismo.



29. Adecuacion de un almacén como sala de servidores.

30. Acondicionamiento y equipamiento del Pabellon Educativo-Deportivo Pirotecnia,
donde disponemos de un aula con capacidad para 74 alumnos con mobiliario fijo y
movil.

31. Acondicionamiento y mejoras en las vias de acceso para discapacitados visuales, tales
como:

- Colocacion de guia podotactil en zonas de embarques y desembarques en
escaleras y ascensores.

- Sefializacion podotéctil desde el acceso al hall hasta puntos de referencias
como conserjeria y planos en relieve (tactil) de cada planta con planos generales y/o
especificos.

32. Instalacion de un sistema de bucle magnético en el salon de actos, la sala de
grados, asi como en conserjeria y secretaria para los discapacitados auditivos.

33. Acondicionamiento del gimnasio de la Facultad ante la falta de ventilacion del mismo,
dotandolo de un sistema de ventilacién natural mediante rejillas motorizadas, sistema de
extraccion de aire y deshumificador que garanticen el desarrollo de las practicas con
una temperatura y humedad adecuada seglin normativa.

34. Instalacion de proyector en el gimnasio, asi como de un equipo de sonido.

Actuaciones ante quejas/sugerencias realizadas en Expon@us.es:

Respecto a las quejas, sugerencias, felicitaciones e incidencias en el &mbito de infraestructuras y
limpieza son las que a continuacion se exponen:

Tematica | Fecha de entrada | Fecha de respuesta | Tipo
Infraestructuras 21/10/2010 04/11/2010 Sugerencia
10/11/2010 11/11/2010 Sugerencia
18/11/2010 18/11/2010 Sugerencia
23/11/2010 26/11/2010 Sugerencia
30/11/2010 02/12/2010 Queja
01/12/2010 02/12/2010 Sugerencia
20/10/2011 25/10/2011 Queja
27/10/2011 27/10/2011 Queja
05/12/2011 15/12/2011 Queja
17/01/2012 18/01/2012 Queja
26/01/2012 02/02/2012 Felicitacion
05/03/2012 06/03/2012 Queja
25/09/2013 30/09/2013 Queja
13/03/2014 24/03/2014 Queja
13/03/2014 24/03/2014 Queja
18/03/2014 20/03/2014 Queja
30/09/2014 08/10/2014 Sugerencia
14/11/2014 05/12/2014 Incidencia
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Limpieza 21/02/2011 07/03/2011 Queja
07/10/2013 09/10/2013 Sugerencia
11/06/2014 11/06/2014 Sugerencia
14/11/2014 05/12/2014 Queja
20/11/2014 05/12/2014 Queja
19/03/2015 20/03/2015 Sugerencia
13/04/2015 16/04/2015 Sugerencia
15/04/2015 16/04/2015 Queja
22/11/2015 1/12/2015 Queja

Asimismo, las actuaciones derivadas de dichas quejas, sugerencias e incidencias se detallan a
continuacion:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Contratacion e instalacién de maquinas de vending de café, bebida y comida ante la
demanda generada al no disponer de cafeteria el Centro.

Construccién de una cafeteria para atender la demanda del personal del Centro, dotando
de un servicio hasta el momento inexistente en el mismo tras el traslado al nuevo
edificio.

Aumento del nimero de portéatiles de préstamo en la biblioteca del Centro, atendiendo a
la demanda del alumnado.

Cambio de puertas de acceso a los blogues uno y dos en planta baja, primera, segunda y
tercera (acceso desde las pasarelas) con el fin de asegurar el cierre continuo de las
mismas para evitar las corrientes de frio en zonas con puestos de trabajo, asi como
disminuir el peso de las mismas que dificultaban el uso 6ptimo de las mismas.

De esta manera en planta baja se cambiaron por puertas automatizadas de cristal, y en
primera, segunda y tercera planta por puertas de vaivén.

Ampliacion del nimero de cabinas de trabajo en la biblioteca ante la demanda de
espacios para desarrollar trabajos, asi como una sala de reprografia.

Adecuacion de un espacio como sala de microondas, donde el alumnado, P.AS. y
personal de limpieza utilizan para desayunar y/o calentar su comida, generando asi un
nuevo servicio ante las necesidades econémicas dadas.

Instalacion de pestillo interior en la puerta de minusvalidos para evitar el uso de Ilaves.
Dotacion de acumulador de agua caliente en las duchas, dado que el sistema instalado
segun el proyecto no daba un servicio acorde a las necesidades.

Instalacion de nuevas tomas de corriente en las aulas, permitiendo asi cubrir las
demandas de usos de portatiles en las mismas.

Instalacion de un mayor nimero de bicicleteros en el espacio cerrado habilitado para
ello.

Evaluacién mediante cuestionario del estado de limpieza de la Facultad, asi como
traslado de las quejas a la Unidad de Limpieza de la US.

Instalacion de carteles en los pasillos de los despachos ubicados en cuarta y quinta
planta, rogando silencio al ser zona de trabajo del profesorado.

Uso preferente del aula 3.11 como aula de informatica de uso libre por parte del
alumnado, siempre y cuando no exista una necesidad docente.






8.- Evidencia 3: Protocolo encuestacion docente

Autoinforme de Seguimiento



ENCUESTA DE OPINION AL ESTUDIANTE SOBRE LA DOCENCIA DE SU PROFESORADO.
CURSO 2015/16.

PROTOCOLO DE ACTUACION. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
VICEDECANATO DE CALIDAD

0 RECOGIDA DE LAS ENCUESTAS POR PARTE DEL PROFESOR

LUGAR: Conserjeria del centro

RESPONSABLES: Turno de mafiana: Mercedes Camara y Carmen Hidalgo Turno de tarde: Isabel Toro y Daniel Martin

9 REQUISITOS PARA PODER REALIZAR LA
ENCUESTA

a) la encuesta debe ser cumplimentada por 6 0o mas
estudiantes;

b) el docente debe impartir al mismo grupo de alumnos
un numero de horas igual o superior a 8 en docencia
de Grado y 5 en Master, considerando en ambos
casos tanto la docencia tedrica como la practica.

No seran objeto de encuesta los Trabajos Fin de Grado, el
Practicum y las Practicas Tuteladas.

@ PAUTAS DE ACTUACION EN EL AULA

9 CUANDO SE REALIZA LA ENCUESTA

Una vez que el profesor haya impartido al menos el 80% de la
horas que tenga asignadas en el grupo correspondiente.
Nunca sera en el periodo de exdmenes oficiales.

En las asignaturas anuales las encuestas se deberan realizar
al final del periodo de clases del segundo cuatrimestre.

1. El delegado de grupo, si estuviera en el aula o, en su defecto, un representante elegido por los

estudiantes presentes repartira las encuestas entre los estudiantes.

2. El profesor pasa lista a su grupo de estudiantes.

3. Eldelegado o representante recoge los cuestionarios y los introduce en el sobre.

4. El sobre sera firmado por el delegado y el docente tanto en su parte delantera como en la trasera,
cuidando que las firmas en la parte trasera del sobre se extiendan tanto a la solapa como al cuerpo

del mismo.

e REGISTRO DE SOBRES Y ENCUESTAS CUMPLIMENTADAS

LUGAR: Conserjeria del centro

RESPONSABLES: Turno de mafiana: Mercedes Camara y Carmen Hidalgo Turno de tarde: I1sabel Toro y Daniel Martin

Las CONDICIONES que debe cumplir el registro son las siguientes:

1. La entrega y registro del sobre con los cuestionarios cumplimentados debe ser realizada después de la
finalizacion de la clase donde se hubieran recogido las opiniones del alumnado.

2. Laentrega de los sobres cerrados la hara el docente.

3. Lapersona responsable del registro en conserjeria es la que cumplimenta los datos. El docente recibira una vez

finalizado el registro un justificante de entrega del sobre.

En caso de dudas sobre el procedimiento puede ponerse en contacto con el Vicedecanato de Calidad (fcecalidad@us.es) o con el

Secretariado de Formacion Y Evaluacion (vprofesorado3@us.es)




