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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aporta informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando
cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se
han realizado accionespara corregir estas dificultades.

El titulo del M. U. en Estudios Histéricos Avanzados se implant6 en el curso 2013-2014 con una buena
acogida por parte de los estudiantes, cubriéndose casi su totalidad la matricula prevista de 40 alumnos.
Datos similares se alcanzaron en el curso 2014-2015. La planificacion docente eslabonada en cinco
mdédulos, mas el dedicado al TFM, se ha desarrollado con normalidad, y la adquisicion gradual de
conocimientos en materias troncales, instrumentales y finalmente optativas ha sido bien recibida por
profesores y alumnos. La distribucion en cuatro itinerarios especializados en historia antigua, historia
medieval, historia moderna e historia contemporanea permite un tratamiento en profundidad de dichas
especialidades, extremo especialmente valorado por los alumnos. El grado de satisfaccién del alumnado
durante el curso 2014-15 con el titulo es bastante alto, mejorando los datos del curso 2013-14 que deben
tomarse con mucha cautela por la escasa representatividad de la encuesta aquel curso (un problema ya
subsanado).

Se han ido ampliando y consolidando los convenios con instituciones publicas y privadas para desarrollar las
practicas externas, al advertir ciertos desajustes en el curso 2013-14 que se especificaron en el Autoinforme
y en una accion de mejora.

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

No se han hecho modificaciones del titulo.

Fortalezas y logros

1. Haber consolidado en dos afios un titulo de Master nuevo cubriendo una demanda de estudios
especializados en Historia orientados a la investigacion en las distintas ramas del conocimiento histérico que
habiamos detectado en la Facultad de Geografia e Historia. Ademas de atraer a graduados y licenciados de
otras facultades espafiolas. Las altas tasas de ocupacién y demanda demuestran este interés. Asi como los
indicadores de matriculacién, de rendimiento y de éxito del titulo que se mantienen en porcentajes muy altos
en los cursos 2013-14 y 2014-15.

2. La planificacién docente organizada en itinerarios y distribuida en médulos que se imparten en dias
alternos (lunes y miércoles; martes y jueves) se ha demostrado ser una estructura viable y sostenible para
los estudiantes que disponen de tiempo de trabajo personal para el estudio y realizacion de trabajos y
memoarias de cada asignatura.

3. La asignatura correspondiente al primer médulo, obligatoria para los alumnos de los cuatro itinerarios,
presentd en el curso 2013-14 algunos problemas de programacion derivados de la participacion en ella de
profesores de cuatro areas de conocimiento distintas. Estos solapamientos se han corregido en el curso
2014-15 gracias a las reuniones mantenidas entre los coordinadores y los profesores responsables de la
asignatura.

4. Las practicas externas que se realizan en archivos y otros centros de documentacién estan contempladas
en el médulo V de la Memoria de Verificacion como actividad optativa. Por lo tanto, el nimero de alumnos
que eligen esta opcion es variable y, a su vez, sus preferencias dentro de la oferta de practicas existentes
cambiante. Esta realidad exige una adaptacion permanente a la demanda de cada curso y ha dado lugar a
algunos desajustes oferta/demanda en los cursos 2013-14 y 2014-2015.

En el actual curso 2015-2016 hemos ampliado la oferta de practicas gracias al Convenio General entre el
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Secretariado de Practicas Externas de la Universidad de Sevilla y la Junta de Andalucia para que los
alumnos del MU en EHA puedan desarrollar sus practicas el archivos y centros de documentacion historicos
y administrativos dependientes de la comunidad autbnoma andaluza.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. No obstante lo conseguido con la ampliacion de la oferta de practicas externas, aln es necesario hacer un
seguimiento mas preciso y personalizado de las practicas de los alumnos de los cuatro itinerarios del Master
para tratar de corregir la baja valoracion de esta actividad docente en la encuesta.

La CGCT ha tomado la decision de mantener reuniones especificas entre los profesores responsables de las
practicas externas de cada itinerario y los responsables de las mismas en los archivos y centros de
investigacion donde se realizan las practicas (ver andlisis P07).

2.
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Anélisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

La implantacion de los procedimientos contemplados en la Memoria de Verificacion se cumplié con
normalidad durante el curso 2013-14, primero de implantacion del nuevo titulo del MU en EHA. El
Autoinforme de seguimiento anual y los planes de mejora que realizé la Comision de Garantia interna de
Calidad del Titulo fue revisado por la Comisién de Seguimiento de los Planes de Estudios de la Facultad de
Geografia e Historia y por la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y elevado a Junta de Facultad para
su aprobacion. El Autoinforme del curso 2014-15 sigue el idéntico procedimiento.

- La contribucion y utilidad de la informacion del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

La valoracion del Autoinforme 2013-14 y las Acciones de Mejora derivadas de la misma se han empezado a
aplicar en el curso 2014-2015 con apreciables resultados en la planificacion y desarrollo del Master que
deben atribuirse, en parte, a la coordinacién entre la CGCT y los otros 6rganos de control y supervisién de la
Calidad del SIGC del centro.

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del MEHA se ha venido reuniendo anualmente para valorar el
funcionamiento del titulo, tomar decisiones estratégicas acerca de las debilidades detectadas, poner en
marcha acciones de mejora y supervisar su aplicacion y desarrollo. Esta labor de supervisiéon viene ha sido
realizada con el Presidente de la CGCT, Dr. Jaime Garcia Bernal en reuniones periddicas con el también
coordinador del Master Dr. José Carlos Saquete.

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.
No disponemos de gestor documental, ni plataforma interna.

Fortalezas y logros

1. La continuidad durante los cursos 2013-14 y 2014-15 de los miembros de la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo es un factor muy positivo para garantizar un seguimiento de los Autoinformes y Planes de
Mejora.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Después de dos afos de experiencia de la CGCT del MU en EHA en el seguimiento del titulo y
elaboracion de Autoinformes de seguimiento, observamos la necesidad de hacer un seguimiento de los
alumnos egresados de cara a los préximos Informes, el Global y la acreditacion del Titulo.

Hemos decidido, en consecuencia, poner en marcha un programa de seguimiento de los alumnos egresados
que permita disponer de informacion actualizada sobre su curriculum investigador, su insercion laboral y
actividad profesional.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
1. Informe del CSPE al Plan de Mejora
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2. Informe del CSPE a la Gestion R/IM

3. Informe de la CSPE al Seguimiento 14/15

4. Informe sobre el seguimiento del Plan de Mejora 13/14
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

El profesorado que imparte docencia en el Master cuenta con una formacién altamente cualificada tal como
demuestran los indicadores del procedimiento 03 que en los dos cursos de desarrollo del Master mantienen
valores sobresalientes: 100% de doctores implicados en el titulo, casi un 80% entre catedraticos y
profesores titulares; mas del 90% con vinculacién permanente con el titulo y mas del 60% con sexenios
reconocidos.

La orientacion a la investigacion del profesorado implicado en un Master que se define en su Memoria de
Verificacion por su vocacion a la formacion de investigadores se comprueba , entre otros indicadores, en que
el 100% de los investigadores en el curso 2014-15 (el 88% en el curso anterior) estan vinculados al PAIDI.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacion docente, sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.
Reuniones periddicas de los coordinadores del Master Drs. José Carlos Saquete Chamizo y Jose Jaime
Garcia Bernal con los directores de departamento y areas de conocimiento implicados en el MU. en EHA.

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

Fortalezas y logros

1. Alta cualificacion del profesorado y adecuacién con cada uno de los cuatro itinerarios del titulo como se
evidencia en la muy positiva valoracion de la docencia por parte de los alumnos del Master y de la valoracién
asimismo muy positiva del propio colectivo de profesores con el titulo (8,6)
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Anélisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

La Facultad de Geografia e Historia dispone de las infraestructuras necesarias para garantizar el desarrollo
de las clases del MU en EHA en cada uno de los cuatro itinerarios del Master: aulas, equipamiento
informético y recursos audiovisuales.

El personal de administracion dedicado al Master es suficiente. Pero en un titulo con cuatro itinerarios
convendria contar con el apoyo adicional de algun becario (por ejemplo, alumno egresado del propio titulo)
que auxiliase a los coordinadores en tareas de informacién y apoyo a los alumnos.

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

Los dos coordinadores del Master se ocupan de la orientacion académica de los estudiantes, realizan tareas
de mediacion con los profesores y estan a su disposicidon permanentemente en cualquier asunto relativo al
desarrollo del curso académico. Intervienen y coordinan las practicas externas de acuerdo con el
Vicedecano de Ordenacién Docente y Practicas Externas que es asimismo coordinador del Master, el Dr.
Saquete Chamizo. Supervisan de acuerdo con el Vicedecanato de Planes de Estudios e Investigacion la
distribucién de lineas de investigacion, formacion de comisiones y cronograma de los TFMs.
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P01-01 TASA DE GRADUACION DEL TITULO 65.79% Contamos por primera vez con datos de
este indicador que sefialan una tasa de
graduacion moderada. El 35% que no se
gradua corresponde mayoritariamente a
alumnos que tienen pendiente la defensa
del TFM y en algun caso a aquellos que
no se matricularon de todas las
asignaturas.

P01-02 TASA DE ABANDONO DEL TITULO -

P01-03 TASA DE ABANDONO INICIAL -

P01-04 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 98.48% Sigue en valores muy altos como en el
curso precedente.

P01-05 TASA DE EXITO DEL TITULO 100.00% Tasa maxima en los dos afios
consecutivos que demuestra un alto grado
de implicacion de los alumnos en la
preparacion y estudio de las asignaturas
que se presentan.

P01-06 TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN 100.00% Tasa igualmente del 100% en los dos

DE GRADO O MASTER afios de imparticion del Master.
P01-07 TASA DE RENDIMIENTO DEL 88.49% Tasa que se mantiene en porcentajes
TITULO superiores al 85% en los dos cursos de
recorrido del Master. Es indicativa del
esfuerzo e implicacién de los alumnos en
el titulo.

P01-08 TASA DE RENDIMIENTO DEL 29.55% Ya advertimos en el andlisis de este

TRABAJO FIN DE GRADO O indicador para el curso 2013-14 que el

MASTER porcentaje resultaba muy bajo (8,11) pues
solo se contabilizaban los TFM de la
convocatoria de junio y la calidad de los
TFMs presentados exigia un tiempo de
dedicacion que dilataba su defensa hasta
septiembre o diciembre. La tasa no
obstante se ha mejorado gracias a la toma
de conciencia de profesores y alumnos de
la experiencia del primer afio.

P01-09 CALIFICACION MEDIA DE LOS 9.46 La calificacion media de los TFMs es muy

TRABAJOS FIN DE GRADO O alta en virtud de dos factores: la

MASTER dedicacion de los profesores que dirigen
dichos TFM y la preparacion e interés de
los alumnos.

P01-10 NOTA MEDIA DE INGRESO

P0O1-11 NOTA DE CORTE
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P01-12 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 39 Los estudiantes de nuevo ingreso

EN EL TITULO mantuvieron niveles muy altos respecto a
las plazas ofertadas en el curso
2014-2015 (39 para 40 plazas), incluso

superando los del primer curso,

2013-2014 (36 para 40 plazas).

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Las altas tasas de eficiencia, éxito y rendimiento del titulo, mantenidas durante dos afios, ponen de manifiesto el
interés de los alumnos de grado por cursar un Master de investigacion en estudios histéricos.

2. Es un logro haber mejorado la tasa de rendimiento del TFM del 8,11 % en el curso 2013-14, al 29,55% en el curso
2014-15. En el Autoinforme 2013-2014 nos comprometimos a desarrollar esta propuesta de forma gradual a lo largo de
tres afios "y para el curso 2014-2015 aumentar la Tasa de rendimiento del TFM hasta el 30% (entre junio y
septiembre)”. Un objetivo que se ha conseguido gracias a las reuniones mantenidas a tres niveles entre los
coordinadores del M. U. en Estudios Histéricos Avanzados con todos los alumnos el martes 21 de octubre de 2014, con
los directores de los departamentos y de estos con los profesores que dirigen TFMs.

No obstante debemos seguir animando a alumnos y directores de TFMs a la necesidad de que los TFMs se defiendan
en la convocatoria de junio, o bien en septiembre, y evitar que se queden pendientes para el siguiente curso como se
viene detectando en algunos casos.

3. La calidad de los TFMs que presentan los alumnos (con una media cercana al 9,5 durante dos afios consecutivos),
es fruto del riguroso trabajo de investigacion, en muchos casos sobre fuentes primarias o inéditas, y de la labor de
orientacién de sus directores.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La moderada tasa de graduacion que esté relacionada con el problema descrito mas arriba de la dilatacién del
tiempo de realizacién de los TFMs.

Deben seguir realizandose reuniones informativas al principio del curso académico (mes de octubre) con los alumnos,
directores de departamento y profesorado implicado en el Master para evitar que queden alumnos pendientes de
defender el TFM.

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Caodigo Indicador Valor Justificacion

P02-01 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.53 Dato muy satisfactorio especialmente en
ACTUACION DOCENTE DEL los items que se refieren a la
PROFESORADO planificacion docente, explicaciones y

orientacion al alumnado.

P02-02 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00% Los programas se presentan en plazo
PUBLICADOS EN EL PLAZO establecido en todos los casos y en los
ESTABLECIDO dos afios de imparticion del MEHA
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P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 94.12% El porcentaje de proyectos docente en
EN EL PLAZO ESTABLECIDO plazo ha mejorado respecto al curso
2013-14 (83%).
P02-06 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100,00
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION
P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS 100,00
A LA NORMATIVA DE APLICACION
P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00%
RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO
P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00%
RELACIONADAS CON LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO
P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA 0,00
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
INTERPUESTOS POR LOS
ESTUDIANTES DEL TITULO
P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS 0,00
COMISIONES DE DOCENCIA DEL
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS
IMPLICADOS EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
P02-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 33.33% Este indicador ha mejorado
EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE significativamente respecto al primer afio
DOCENCIA de docencia (11%) lo que indica la
consolidacion del Plan Propio de
Docencia y el mayor conocimiento del
mismo por parte del profesorado. Es una
tasa notable teniendo en cuenta que se
trata de convocatorias competitivas.
P02-14 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 11.11% Tenemos datos por primera vez de este
EN PROYECTOS DE INNOVACION porcentaje que nos parece moderado. Es
DOCENTE deseable se incremente en cursos
sucesivos.
P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 7.55% Relacionado con el anterior. Conviene

PROYECTOS DE INNOVACION

fomentar la participacion del profesorado

en estos proyectos.
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P02-16

ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA
PLATAFORMA DE ENSENANZA
VIRTUAL

26.92%

Se incrementa ligeramente este
porcentaje. No obstante, dijimos que
muchos profesores recurren a otros
medios de comunicacién con los
alumnos: el servicio de consigna de la
US para subir materiales o las

paginas-webs personales.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La publicacion de programas y proyectos docentes que facilita la consulta y el seguimiento de la docencia por los
alumnos. Los alumnos valoran positivamente en la encuesta que la docencia se ajuste a los proyectos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La participacion de profesores y/o asignaturas en los proyectos de innovacion docente es moderada aungque no
desdefiable teniendo en cuenta que se trata de convocatorias bastante competitivas.

Proponemos mantener una reunion con los profesores implicados en el Master para participarles la conveniencia de
concurrir a estas convocatorias.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL

TiTULO
Cadigo Indicador Valor Justificacion
P03-01 TASA DE OCUPACION 97.50% Sigue en niveles muy altos; mejora
incluso respecto al 90% del curso
2013-14.
P03-02 DEMANDA 85.00% Se mantiene muy alta.
P03-03 DEDICACION LECTIVA DEL 32.77% Ha descendido relativamente respecto
ESTUDIANTE al afo precedente.
P03-04 CREDITOS POR PROFESOR 3.05
P03-05 PROFESORES DOCTORES 100.00% La totalidad de los profesores que
IMPLICADOS EN EL TiTULO imparten docencia en el Master son
doctores, dato importante en un master
orientada a la investigacion
P03-06 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 26.67% Proporcién notable que mantiene el
IMPLICADOS EN EL TiTULO nivel del afio anterior
P03-07 PROFESORES TITULARES DE 53.33% Alta proporcion en la linea del curso
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL precedente
TITULO
P03-08 PROFESORADO CON VINCULACION 95.56% Este dato que ya era muy alto (92%) se
PERMANENTE IMPLICADO EN EL incrementa.
TITULO
P03-09 PROFESORADO ASOCIADO 0.00%
IMPLICADO EN EL TITULO
P03-10 PROFESORADO PARTICIPANTE EN 100.00% La totalidad del profesorado esta
GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI vinculado a grupos de investigacion
consolidados
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P03-11 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 58.57% Porcentaje notable y muy de valor en

PROFESORADO quienes son formadores de futuros
investigadores.
P03-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 2.22% Nos extrafia este bajo porcentaje. Debe
EN LA DIRECCION DE TESIS ser un error. Pues tenemos constancia

de que muchos profesores implicados
en el MU. en EHA dirigen tesis y

algunos mas de una.

P03-13 PUESTOS DE ORDENADORES 0,17
P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA 0,18
P03-15 PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0,05

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Las altas tasas de ocupacion y demanda por dos afios consecutivos evidencia el interés que ha despertado el MU.
en EHA

2. La preparacion y alta cualificacion investigadora del profesorado del Master que es uno de sus activos principales,
muy valorado en la encuesta de los alumnos

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1.

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P04-01 TASA DE ESTUDIANTES 0.00% No se han establecido programas de
PROCEDENTES DE OTRAS intercambio por las razones que se
UNIVERSIDADES exponen en el 102. Sin embargo, el

MU. en EHA recibe alumnos de otras
universidades que se matriculan en
algunas asignaturas, aunque no en el

programa conjunto del titulo.
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P04-02 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 0.00% No se han activado programas de
UNIVERSIDADES intercambio Erasmus con otras
universidades por la dificultad de
compaginar los estudios de Master
que en la mayoria de los paises de la
UE se prolongan en un ciclo de 2
cursos académicos mientras en
Espafia se concentran en un afio. A lo
gue hay que sumar un segundo
problema de cronograma entre grado
y master: los alumnos deben solicitar
en 4° de grado la beca Erasmus
cuando todavia no han concluido sus
estudios, ni defendido el TFG. En
cambio si recibimos y estén
matriculados en el Master un nimero
significativo de estudiantes
procedentes de otras universidades

espafiolas.

P04-03 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE
OTRAS UNIVERSIDADES

P04-04 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID
ESTUDIANTES EN OTRAS

UNIVERSIDADES

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. No tenemos activos programas de movilidad con universidades extranjeras y no quedan reflejados en este indicador
por las razones que se expresan en el andlisis de los indicadores 01 y 02. Sin embargo recibimos alumnos graduados y
licenciados de Facultades de Historia y Humanidades de distintas universidades espafiolas.

PO5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador Valor Justificacion

P05-01 |NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS S/ID

P05-02 |NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS S/D
P05-03 | EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS -
P05-04 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS -

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Como se ha indicamos en el apartado 1 "Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo" quisiéramos
exponer la siguiente reflexion:

Las practicas externas que se realizan en archivos y otros centros de documentacién estan contempladas en el médulo
V de la Memoria de Verificacion del titulo del MU. en EHA como actividad optativa. Por lo tanto, el nUmero de alumnos
gue eligen esta opciodn es variable y, a su vez, sus preferencias dentro de la oferta de préacticas existentes cambiante.
Esta realidad exige una adaptacion permanente a la demanda de cada curso y ha dado lugar a algunos desajustes
oferta/demanda en los cursos 2013-14 y 2014-2015.

Actualmente estamos trabajando para ampliar y, sobre todo, perfilar mejor la oferta de practicas en algunos itinerarios
del MEHA. En el Plan de Mejora 2013-14 se propuso activar nuevos convenios con archivos y centros de investigacion.
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A tal fin hemos promovido y sefialamos como logro: un Convenio General entre el Secretariado de Practicas Externas
de la Universidad de Sevilla y la Junta de Andalucia para que los alumnos del MU. en EHA puedan desarrollar sus
practicas externas en todos los archivos histéricos y administrativos que dependen de la administracion autonémica.

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
P06-01 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES S/D
P06-02 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO S/D
P06-03 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO S/D
P06-04 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION S/D
P06-05 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA S/ID
P06-06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA S/ID

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P07-01 GRADO DE SATISFACCION DEL 7.40 Este dato fundamental ha mejorado
ALUMNADO CON EL TITULO sustancialmente respecto al 4,1 del

curso 2013-14

P07-02 GRADO DE SATISFACCION DEL 8.60 Grado de satisfaccion que ya era alto
PROFESORADO CON EL TiTULO (8,27) y mejora en el curso 2014-15

P07-03 GRADO DE SATISFACCION DEL 6.33 Se mantiene respecto al curso anterior o
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y baja ligeramente. Pero es un dato que
SERVICIOS CON EL TITULO debemos tomar con cautela debido a la

escasa participacion del sector del PAS

en la encuesta.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El mayor logro ha sido el incremento en el grado de satisfaccion del alumnado con el titulo que registraba un valor
anormalmente bajo en el curso 2013-14 (4,1) y que no se correspondia con las impresiones obtenidas del desarrollo del
curso. Creemos (y asi lo expusimos en el andlisis de los datos del Autoinforme de 2013-14) que se debié a la escasa
representatividad de la muestra de encuestados. Una vez corregido esta cuestion en la encuesta actual con una
participacion mayoritaria de los alumnos el resultado es mas satisfactorio, destacando particularmente en los siguientes
items: profesorado (8,22), coordinacién (7,15), objetivos y competencias (7,08).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aunque la valoracién que hacen los alumnos del titulo del MU. en EHA es positiva y se ha mejorado sustancialmente
respecto al afio precedente (se resefia como logro), sin embargo las practicas externas (4,30) y los programas de
movilidad (3,13) siguen valorados con poca puntuacion, por los motivos que hemos expuesto en procedimiento 04,
indicadores 01 y 02.

Para mejorar la experiencia de aprendizaje de los alumnos en las practicas externas la CGCT ha decido que se
mantengan reuniones entre los responsables de las practicas externas de cada itinerario y los responsables de los
centros de investigacion donde realizan las practicas los alumnos para mejorar la planificacion del trabajo de los
estudiantes y el seguimiento de la actividad de los mismos.
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P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P08-01 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS | 0.00%
P08-02 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
P08-03 | QUEJAS RESUELTAS 0.00%
P08-04 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
P08-05 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00%
P08-06 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P09-01 ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN
FASE DE EXTINCION
P09-02 ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS
ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TITULO
P09-03 ESTUDIANTES DE TITULO EN FASE
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS
TITULACIONES DE LA US
P10 - DIFUSION DEL TITULO
Caédigo Indicador Valor Justificacion
P10-01 ACCESO A LA INFORMACION DEL 66.25 La visibilidad de la informacion sobre
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB el MEHA en la web de la Facultad ha
mejorado respecto al dato del curso
anterior (44,92)
P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0.000
INFORMACION DEL TITULO
DISPONIBLE EN LA WEB
P10-03 OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE 6.80 Los alumnos valoran positivamente la
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y disponibilidad y accesibilidad de la
UTLIDAD DE LA INFORMACION informacién sobre el titulo en la web
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB que se ha incrementado de un
discreto 4,9 al 6,8
P10-04 OPINION DEL PROFESORADO SOBRE 8.57 La valoracion del profesorado sobre

LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB

ste mismo indicador también ha

crecido del 7,07 al 8,57.
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P10-05 OPINION DEL PERSONAL DE 6.33 La percepcién del PAS sin embargo

ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE ha bajado ligeramente sobre este
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y indicador pero pensamos que puede
UTLIDAD DE LA INFORMACION ser una circunstancia coyuntural ya
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB que el universo de la encuesta es

corto para extraer mayores

conclusiones.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La visibilidad de la informacién sobre el MEHA en la web de la Facultad ha mejorado respecto al dato del curso
anterior (44,92). En la propuesta de mejora del Autoinforme 2013-14 nos comprometiamos a "ampliar la informacion
relativa a los cuatro itinerarios del Master con especial atencién al moédulo inicial (compartido por las cuatro areas de
conocimiento), al médulo V de optativas y a las practicas externas". Asi se hizo con los resultados positivos en la
percepcion de alumnos y profesores que demuestran los indicadores 03 y 04.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P11-01 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

Recomendacion: para futuros informes seria recomendable que se introdujesen otros datos como encuestas
a egresados, otros colectivos (como pas), empleadores, etc., aunque quizas sea demasiado pronto en este
momento embrionario del master. Deberia tenerse en cuenta en cualquier caso para aflos proximos.

Un porcentaje de 30% de encuestas entre los alumnos es un universo muy corto. Deberia incentivarse la
realizacion de las encuestas en todos los colectivos y, por supuesto, proporcionar datos actualizados
incluyendo la convocatoria de septiembre.

Breve descripcion al tratamiento

Durante el curso 2014-2015 se han puesto en marcha encuestas presenciales entre los alumnos en cada
uno de los itinerarios del Master para corregir el escaso porcentaje de participacion en las mismas.

El resultado ha sido muy positivo y el universo de la encuesta se ha ampliado significativamente, a mas del
80% de los alumnos matriculados.

La participacion del profesorado y del PAS es adn insuficiente y en la Accion de Mejora M/R 1 proponemos
medidas para mejorar estos datos.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 1

Numero de accion |1

Temporalidad noviembre 2016

Definicion de la accion

Incentivar al profesorado y al PAS a realizar las encuestas por mediante reuniones con los directores de
departamento implicados en la docencia del MEHA y carta dirigida a los profesores del Master.

Desarrollo de la accion

a) El coordinador responsable de esta accién mantendra una reunion personal con los directores de los
departamentos implicados en la docencia del Master (corresponsables de la ejecucion) para que notifiquen a
los profesores del area de conocimiento la importancia de responder las encuestas; y b) El coordinador
responsable enviara una carta a todo el profesorado del MEHA exponiendo asimismo la importancia de
contestar la encuesta.

Responsable

José Jaime Garcia Bernal, coordinador del MEHA (Directores de los Departamentos que imparten docencia
en el Master)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 2
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion
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Recomendacién: en futuros autoinformes se recomienda entregar una relacién detallada de las reuniones
con sus temas y sus acuerdos. Las actas deberian mostrarse en la pestafia correspondiente de la pagina
web para favorecer la transparencia en la gestion.

Breve descripcién al tratamiento

Se tendra en cuenta la recomendacion para el Autoinforme del curso 2015-2016

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 2

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacion n° 3
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

Recomendacién: se recomienda para futuros informes que se incluya una valoracion de su aplicabilidad y
uso.

Breve descripcién al tratamiento

Se tendra en cuenta la recomendacion para el Autoinforme del curso 2015-2016

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 3

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 4
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

Recomendacién: Se recomienda afadir los quinquenios del profesorado y los proyectos de investigacion. En
la pagina web, aunque se enlaza desde las materias a la pagina de cada profesor, no se da informacion de
su experiencia investigadora, lo que sin embargo seria interesante debido a la alta cualificacion de los
docentes.

Breve descripcion al tratamiento

Procederemos a reunir esta documentacion complementaria del profesorado del MU en EHA de acuerdo al
procedimiento que es especifica en la accién de mejora.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 4

NUmero de acciéon |1
Temporalidad
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Definicion de la accion

Incluir una breve resefia personal de la actividad investigadora de cada profesor del Master en la Web
Desarrollo de la acciéon

Solicitar a los profesores del M.U. en EHA que nos proporcionen un resumen de su actividad investigadora,
vinculacion a proyectos de investigacion vivos, etc

Responsable

José Jaime Garcia Bernal

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificaciébn/recomendacion n° 5
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Madificacion/recomendacién

Recomendacién: en futuros informes se recomienda introducir estos datos relativos a la cualificacion del
profesorado y a las sustituciones.

Breve descripcién al tratamiento

Se tendra en cuenta la recomendacion para el Autoinforme del curso 2015-2016.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificaciébn/recomendacion n° 6
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

No se hace mencion a la red wi-fi, las aulas de trabajo en grupo, el servicio de reprografia, o la biblioteca y
sus instalaciones y fondos, por ejemplo. En futuros informes se recomienda que se introduzca, ademas de la
adecuacion del tamafio de las aulas a los grupos del titulo y equipamiento que poseen. También seria
recomendable que se informase sobre la existencia o no de aulas singulares o salas de ordenadores.

Breve descripcion al tratamiento

Se tendra en cuenta la recomendacion para el Autoinforme del curso 2015-2016.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 6

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°6
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(No tiene)

Modificacion/recomendaciéon n° 7
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

En el informe de seguimiento elaborado por los responsables del master no se indica el establecimiento de
mecanismos de orientacion profesional.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: no se indica (tampoco en la web) si ha habido
Recepcion de los alumnos. Reuniones de los alumnos con el coordinador/a del titulo, Tutores para alumnos
singulares. Bienvenida alumnos extranjeros o si hay algun sistema de tutorizacion disefiado. No se ha
explicado si hay algun tipo accion de orientacion académica y profesional como reuniones informativas y
otras practicas relacionadas con la orientacion profesional.

Breve descripcion al tratamiento

Celebramos un acto de bienvenida y de informacion para los alumnos del MU en EHA el 20 de octubre de
2014 alas 15.00. Se tendra cuenta la recomendacion para indicarlo en el Autoinforme y en la web en los
préximos cursos.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 7
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)

Modificacién/recomendaciéon n° 8
Criterio 6 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

El autoinforme no hace referencia especifica, en este apartado, al tratamiento de las recomendaciones del
informe de seguimiento emitido en la convocatoria 2013/2014.

Breve descripcion al tratamiento

Se tendra en cuenta para el proximo Autoinforme 2015-2016

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 8
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°8

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 9

Criterio 1 Informe Seguimiento
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Tipo M/R | Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

RECOMENDACION: Se recomienda en futuros informes que se ahonde en las variaciones en el nimero de
alumnos matriculados respecto a los previstos, si las guias docentes incluyen competencias, contenidos,
metodologia de ensefianza, sistema de evaluacién y bibliografia (aunque por lo observado en la pagina web
estan todas completas), ademas de las guias del TFM que también se ha visto disponible en la web.

Breve descripcion al tratamiento

Se tendra en cuenta la recomendacion para el Autoinforme del curso 2015-2016

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 9
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°9

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacion n° 10
Criterio 8 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

Imbrincar el plan de mejora del titulo de master con las debilidades detectadas y descritas en los diferentes
apartados en del autoinforme para futuras justificaciones.

Breve descripcion al tratamiento

Hemos procurado que el Plan de mejora 2014-2015 de respuesta a las debilidades detectadas y recoja las

acciones propuestas.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 10
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°10

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- Atender, tratar y resolver las Recomendaciones/modificaciones pendientes de los
respectivos Informes de Verificacion, Modificacién, Seguimiento y/o Renovacion de la
Acreditacion.

2.- Incrementar las acciones implicadas en el Plan de Difusién del Titulo.

3.- Continuar la ejecucién de actividades académicas complementarias.

4.- Continuar el plan de comunicacién con el alumnado.

Propuestas de mejora

1.- Solicitud a la OGC para la implantacion de un sistema mixto de gestion compartida
correspondiendo al Centro/Organo competente la ejecucién material de las mismas vy al
Vicerrectorado competente la supervision y coordinacion administrativa de dicha ejecucion.

2.- Incremento de las acciones implicadas en el Plan de Difusion del Titulo.

3.- Continuacion de la ejecucion de actividades académicas complementarias.

4.- Continuacion del plan de comunicacion con el alumnado.

Acciones de Mejora

A1-M135-2015: Solicitar a la OGC el desarrollo y ejecucion del modelo de seguimiento y
coordinacion de la
ejecucion de recomendaciones/modificaciones.

Desarrollo de la Accién: Solicitar a la OGC el desarrollo y ejecucion del modelo
de seguimiento y coordinacion de la
ejecucion de recomendaciones/modificaciones.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Recursos necesarios: no procede
Coste: 0

IA1-M135-2015-1: Dolicitar a la OGC el desarrollo y ejecucion del modelo de
seguimiento y coordinacion de la ejecuciéon de
recomendaciones/modificaciones.

Forma de célculo: SI/NO
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Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

Vicedecano de Calidad e Innovaci?n Docente

30-09-2016

Desarrollo y ejecucion del modelo de seguimiento y
coordinacion de la ejecucion de
recomendaciones/modificaciones.

A2-M135-2015: Incrementar las acciones implicadas en el Plan de Difusion del Titulo.

Desarrollo de la Acciéon: 1. La CGCT analizara, en las sucesivas reuniones que

sean convocadas durante el curso académico, el
desarrollo del plan de estudios del titulo, con objeto de
reflexionar sobre asuntos como el descenso en el
namero de alumnos de nuevo ingreso y sobre las
posibles actuaciones que podrian paliar este hecho en el
marco del Plan de Difusién del Titulo (Informe de
Seguimiento, punto 8, Plan de mejora del titulo).

2. Se intensificaran las acciones del Plan de Difusién del
Titulo, atendiendo especificamente al canal de la pagina

web de la Universidad, de la pagina web de la Facultad
de Geografia e Historia y de la pagina web del propio
Titulo.

3. Se hace necesario que la informacion sobre el Plan de
Estudios se difunda en inglés y que el Plan de Difusion
actue en el ambito internacional.

4. La Coordinacion del Titulo convocara reuniones
informativas sobre el Master, dirigidas a los estudiantes
del Grado en Historia del Arte y a los estudiantes de los
Grados de la Universidad de Sevilla cuya formacion esta
contemplada en los perfiles de acceso al titulo.

5. Se intensificard el envio de informacion sobre el
Méster a diferentes Facultades de la Universidad de
Sevilla, asi como a otras Universidades espafiolas,
europeas e iberoamericanas.

6. La Comision llevara a cabo el seguimiento y la
valoracion de las acciones implementadas en el Plan de
Difusién del Titulo.

Objetivos referenciados: 2
Prioridad: A
Responsable: Coordinacion del titulo.

CGCT.

Responsables canales de comunicacién
Coordinacion del titulo.

CGCT.

Responsables canales de comunicacion
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A3-M135-2015:

Coordinacioén del Titulo

CGCT
Recursos necesarios: No procede

Coste: 0
IA2-M135-2015-1: Incrementar las acciones implicadas en el Plan de Difusion del
Titulo.

Forma de calculo: Numero de acciones implicadas

Responsable: Coordinaci?n del Titulo
CGCT

Fecha obtencion: 30-09-2016
Meta a alcanzar: Incrementar las acciones implicadas en el Plan de Difusion del
Titulo.

Continuar la ejecucion de actividades académicas complementarias.

Desarrollo de la Accién: Continuar, en el ambito del Master, la realizacion de
actividades académicas complementarias que se estan
llevando a cabo. Dichas actividades favorecen la
planificacion de acciones enfocadas a la mejora de la
actividad docente del profesorado y del aprovechamiento

de la formacién especifica del alumnado.

La Coordinacion del Titulo velara por la organizacion y el
desarrollo de actividades académicas complementarias,
realizadas a través de la Comision Académica del Master
o por iniciativa del profesorado del Titulo.

La CGCT llevara a cabo el seguimiento y la valoracion de
las actividades académicas complementarias
implementadas (Informe de Seguimiento, punto 8, Plan
de mejora del titulo).

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M
Responsable: Coordinacion del Titulo

CGCT
Recursos necesarios: No porcede

Coste: 0
IA3-M135-2015-1: Continuar la ejecucion de actividades académicas
complementarias.

Forma de calculo: SI/NO

Responsable: Coordinaci?n del Titulo
CGCT
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Fecha obtencion: 10-03-2017
Meta a alcanzar: Fomentar la participacion del alumnado y el aprovechamiento

de su formaciéon académica

A4-M135-2015: Continuar el plan de comunicacion con el alumnado.

Desarrollo de la Accion: Continuar las actividades enfocadas a la mejora del Plan

de Comunicacion con el alumnado. Para ello, se
planificara de un cronograma de reuniones a través de
las cuales la Coordinacion del Master informe al
alumnado sobre cuestiones relativas al funcionamiento
del Titulo: Trabajos de Fin de Méster, Préacticas Externas,
procesos administrativos -matriculas, procedimientos,
fases,...-, lineas de investigacion,...

La CGCT llevara a cabo el seguimiento y la valoracion de
las actuaciones implementadas para mejorar la
comunicacion con los estudiantes del Titulo (Informe de
Seguimiento, punto 8, Plan de mejora del titulo).

Objetivos referenciados: 4
Prioridad: A
Responsable: Coordinacion del Titulo

CGCT

Recursos necesarios: No procede

Coste: 0

IA4-M135-2015-1: Continuar el plan de comunicacion con el alumnado.

Forma de calculo: SI/NO

Responsable: Coordinaci?n del Titulo
CGCT

Fecha obtencion: 30-09-2016
Meta a alcanzar: Conocimiento por parte del alumnado del funcionamiento del

Titulo y de las oportunidades académicas, formativas e

investigadores que posibilita.

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro

[ 17-03-2016 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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1.- Informe del CSPE al Plan de Mejora
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§"' ~ % PLAN DE MEJORA (CSPE) IT.02.FC-SGC

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA Ed. 00

Informe sobre la Propuesta de Plan de Mejora

En este apartado, la CSPE incluird un informe sobre el Plan de Mejora, a la luz de la informacion la propuesta para CGCT

PLAN DE MEJORA DEL TITULO (Informe CSPE)

Titulo: MASTER UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS HISTORICOS AVANZADOS

OBJETIVOS

Comentarios y/o valoraciones breves de la definicion de objetivos incluidas en el Plan de Mejora:

Los objetivos incluidos son adecuados y estan definidos de forma clara y precisa.

Sefalar aqui si hay objetivos que no deben ser incluidos en el Plan de Mejora:

Pagina 1 de 5



3 PLAN DE MEJORA (CSPE) IT.02.FC-SGC

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Ed. 00

Sefalar aqui si hay objetivos que deben ser incluidos en el Plan de Mejora y que no aparezcan:

En el caso de afiadir nuevos objetivos sefialar con que acciones de mejora se vinculan.

ACCIONES

Comentarios y/o valoraciones breves de las acciones de mejora incluidas:

Las acciones de mejora incluidas son realistas y coherentes con los objetivos establecidos.
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3 PLAN DE MEJORA (CSPE) IT.02.FC-SGC

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Ed. 00

Seifalar aqui si hay acciones de mejora que no deben ser incluidos en el Plan de Mejora:

Senalar aqui si hay acciones de mejora que deben ser incluidos en el Plan de Mejora y que no aparezcan:

En el caso de afiadir nuevas acciones de mejora sefialar con que indicadores se vinculan.
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INDICADORES DE MEJORA

Comentarios y/o valoraciones breves de los indicadores de accion de mejora incluidos:

Los indicadores de accion de mejora establecidos son significativos y objetivos, por lo que permitiran valorar con precisién el grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Senalar aqui si hay indicadores de accion de mejora_que no deben ser incluidos en el Plan de Mejora:
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FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Ed. 00

Seialar aqui si hay los indicadores de accion de mejora_que deben ser incluidos en el Plan de Mejora y que no
aparezcan:
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INFORME DE LA COI)'IISI()N DE SEGUIMIENTO DE PLANES DE
ESTUDIOS A GESTION R/M.

TITULO: MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS HISTORICOS
AVANZADOS

MODIFICACION 1

MODIFICACION 2

MODIFICACION 3
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RECOMENDACION 1

Recomendacién: para futuros informes seria recomendable que se introdujesen otros
datos como encuestas a egresados, otros colectivos (como pas), empleadores, etc.,
aungue quizéas sea demasiado pronto en este momento embrionario del master. Deberia
tenerse en cuenta en cualquier caso para afios préximos. Un porcentaje de 30% de
encuestas entre los alumnos es un universo muy corto. Deberia incentivarse la
realizacion de las encuestas en todos los colectivos y, por supuesto, proporcionar datos
actualizados incluyendo la convocatoria de septiembre.

Incentivar al profesorado y al PAS a realizar las encuestas por mediante reuniones con
los directores de departamento implicados en la docencia del MEHA y carta dirigida a
los profesores del Master.

RECOMENDACION 2

Recomendacién: en futuros autoinformes se recomienda entregar una relacion detallada
de las reuniones con sus temas y sus acuerdos. Las actas deberian mostrarse en la
pestafia correspondiente de la pagina web para favorecer la transparencia en la gestion.

Se tendré en cuenta la recomendacion para el Autoinforme del curso 2015-2016

RECOMENDACION 3

Recomendacién: se recomienda para futuros informes que se incluya una valoracién de
su aplicabilidad y uso.

Se tendra en cuenta la recomendacion para el Autoinforme del curso 2015-2016

RECOMENDACION 4

Recomendacidn: Se recomienda afiadir los quinquenios del profesorado y los proyectos
de investigacion. En la pagina web, aunque se enlaza desde las materias a la pagina de
cada profesor, no se da informacion de su experiencia investigadora, lo que sin embargo
seria interesante debido a la alta cualificacion de los docentes.

Se incluird una breve resefia personal de la actividad investigadora de cada profesor del
Master en la Web

RECOMENDACION 5

Recomendacién: en futuros informes se recomienda introducir estos datos relativos a la
cualificacion del profesorado y a las sustituciones.

Se tendra en cuenta la recomendacién para el Autoinforme del curso 2015-2016.

Pagina 2 de 4




ablDa :
o oo« OBSERVACIONES A LA GESTION R/M IT 02 FC-SGC

.: Ei -~ POR PARTE DE LA CSPE
u . FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA 58'

RECOMENDACION 6

No se hace mencion a la red wi-fi, las aulas de trabajo en grupo, el servicio de
reprografia, o la biblioteca y sus instalaciones y fondos, por ejemplo. En futuros
informes se recomienda que se introduzca, ademas de la adecuacion del tamafio de las
aulas a los grupos del titulo y equipamiento que poseen. También seria recomendable
que se informase sobre la existencia o no de aulas singulares o salas de ordenadores.

Se tendré en cuenta la recomendacion para el Autoinforme del curso 2015-2016.

RECOMENDACION 7

En el informe de seguimiento elaborado por los responsables del master no se indica el
establecimiento de mecanismos de orientacion profesional.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: no se indica (tampoco en la
web) si ha habido Recepcion de los alumnos. Reuniones de los alumnos con el
coordinador/a del titulo, Tutores para alumnos singulares. Bienvenida alumnos
extranjeros o si hay algin sistema de tutorizacion disefiado. No se ha explicado si hay
algun tipo accion de orientacién académica y profesional como reuniones informativas y
otras précticas relacionadas con la orientacion profesional.

Se celebra un acto de bienvenida y de informacion para los alumnos del MU en EHA. Se
tendra cuenta la recomendacion para indicarlo en el Autoinforme y en la web en los
préximos cursos.

RECOMENDACION 8

El autoinforme no hace referencia especifica, en este apartado, al tratamiento de las
recomendaciones del informe de seguimiento emitido en la convocatoria 2013/2014.

Se tendra en cuenta para el proximo Autoinforme 2015-2016

RECOMENDACION 9

RECOMENDACION: Se recomienda en futuros informes que se ahonde en las
variaciones en el namero de alumnos matriculados respecto a los previstos, si las guias
docentes incluyen competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, sistema de
evaluacion y bibliografia (aunque por lo observado en la pagina web estan todas
completas), ademas de las guias del TFM que también se ha visto disponible en la web.

Se tendra en cuenta la recomendacion para el Autoinforme del curso 2015-2016
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RECOMENDACION 10

Imbricar el plan de mejora del titulo de master con las debilidades detectadas y descritas
en los diferentes apartados en del autoinforme para futuras justificaciones.

Hemos procurado gue el Plan de mejora 2014-2015 de respuesta a las debilidades detectadas y
recoja las acciones de mejora
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 14/15

(Convocatoria 15/16)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

Denominacioén del titulo M.U. en Estudios Histéricos Avanzados

Centro Facultad de Geografia e Historia

Curso académico de implantacién 13/14

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/master/master_M135
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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aporta informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando
cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se
han realizado accionespara corregir estas dificultades.

El titulo del M. U. en Estudios Histéricos Avanzados se implant6 en el curso 2013-2014 con una buena
acogida por parte de los estudiantes, cubriéndose casi su totalidad la matricula prevista de 40 alumnos.
Datos similares se alcanzaron en el curso 2014-2015. La planificacion docente eslabonada en cinco
mdédulos, mas el dedicado al TFM, se ha desarrollado con normalidad, y la adquisicion gradual de
conocimientos en materias troncales, instrumentales y finalmente optativas ha sido bien recibida por
profesores y alumnos. La distribucion en cuatro itinerarios especializados en historia antigua, historia
medieval, historia moderna e historia contemporanea permite un tratamiento en profundidad de dichas
especialidades, extremo especialmente valorado por los alumnos. El grado de satisfaccién del alumnado
durante el curso 2014-15 con el titulo es bastante alto, mejorando los datos del curso 2013-14 que deben
tomarse con mucha cautela por la escasa representatividad de la encuesta aquel curso (un problema ya
subsanado).

Se han ido ampliando y consolidando los convenios con instituciones publicas y privadas para desarrollar las
practicas externas, al advertir ciertos desajustes en el curso 2013-14 que se especificaron en el Autoinforme
y en una accion de mejora.

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

No se han hecho modificaciones del titulo.

Fortalezas y logros

1. Haber consolidado en dos afios un titulo de Master nuevo cubriendo una demanda de estudios
especializados en Historia orientados a la investigacion en las distintas ramas del conocimiento histérico que
habiamos detectado en la Facultad de Geografia e Historia. Ademas de atraer a graduados y licenciados de
otras facultades espafiolas. Las altas tasas de ocupacién y demanda demuestran este interés. Asi como los
indicadores de matriculacién, de rendimiento y de éxito del titulo que se mantienen en porcentajes muy altos
en los cursos 2013-14 y 2014-15.

2. La planificacién docente organizada en itinerarios y distribuida en médulos que se imparten en dias
alternos (lunes y miércoles; martes y jueves) se ha demostrado ser una estructura viable y sostenible para
los estudiantes que disponen de tiempo de trabajo personal para el estudio y realizacion de trabajos y
memoarias de cada asignatura.

3. La asignatura correspondiente al primer médulo, obligatoria para los alumnos de los cuatro itinerarios,
presentd en el curso 2013-14 algunos problemas de programacion derivados de la participacion en ella de
profesores de cuatro areas de conocimiento distintas. Estos solapamientos se han corregido en el curso
2014-15 gracias a las reuniones mantenidas entre los coordinadores y los profesores responsables de la
asignatura.

4. Las practicas externas que se realizan en archivos y otros centros de documentacién estan contempladas
en el médulo V de la Memoria de Verificacion como actividad optativa. Por lo tanto, el nimero de alumnos
que eligen esta opcion es variable y, a su vez, sus preferencias dentro de la oferta de practicas existentes
cambiante. Esta realidad exige una adaptacion permanente a la demanda de cada curso y ha dado lugar a
algunos desajustes oferta/demanda en los cursos 2013-14 y 2014-2015.

En el actual curso 2015-2016 hemos ampliado la oferta de practicas gracias al Convenio General entre el
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Secretariado de Practicas Externas de la Universidad de Sevilla y la Junta de Andalucia para que los
alumnos del MU en EHA puedan desarrollar sus practicas el archivos y centros de documentacion historicos
y administrativos dependientes de la comunidad autbnoma andaluza.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. No obstante lo conseguido con la ampliacion de la oferta de practicas externas, aln es necesario hacer un
seguimiento mas preciso y personalizado de las practicas de los alumnos de los cuatro itinerarios del Master
para tratar de corregir la baja valoracion de esta actividad docente en la encuesta.

La CGCT ha tomado la decision de mantener reuniones especificas entre los profesores responsables de las
practicas externas de cada itinerario y los responsables de las mismas en los archivos y centros de
investigacion donde se realizan las practicas (ver andlisis P07).

2.
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

La implantacion de los procedimientos contemplados en la Memoria de Verificacion se cumplié con
normalidad durante el curso 2013-14, primero de implantacion del nuevo titulo del MU en EHA. El
Autoinforme de seguimiento anual y los planes de mejora que realizé la Comision de Garantia interna de
Calidad del Titulo fue revisado por la Comisién de Seguimiento de los Planes de Estudios de la Facultad de
Geografia e Historia y por la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y elevado a Junta de Facultad para
su aprobacion. El Autoinforme del curso 2014-15 sigue el idéntico procedimiento.

- La contribucion y utilidad de la informacion del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

La valoracion del Autoinforme 2013-14 y las Acciones de Mejora derivadas de la misma se han empezado a
aplicar en el curso 2014-2015 con apreciables resultados en la planificacion y desarrollo del Master que
deben atribuirse, en parte, a la coordinacién entre la CGCT y los otros 6rganos de control y supervisién de la
Calidad del SIGC del centro.

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del MEHA se ha venido reuniendo anualmente para valorar el
funcionamiento del titulo, tomar decisiones estratégicas acerca de las debilidades detectadas, poner en
marcha acciones de mejora y supervisar su aplicacion y desarrollo. Esta labor de supervisiéon viene ha sido
realizada con el Presidente de la CGCT, Dr. Jaime Garcia Bernal en reuniones periddicas con el también
coordinador del Master Dr. José Carlos Saquete.

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

No disponemos de gestor documental, ni plataforma interna.

Fortalezas y logros

1. La continuidad durante los cursos 2013-14 y 2014-15 de los miembros de la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo es un factor muy positivo para garantizar un seguimiento de los Autoinformes y Planes de
Mejora.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Después de dos afos de experiencia de la CGCT del MU en EHA en el seguimiento del titulo y
elaboracion de Autoinformes de seguimiento, observamos la necesidad de hacer un seguimiento de los
alumnos egresados de cara a los préximos Informes, el Global y la acreditacion del Titulo.

Hemos decidido, en consecuencia, poner en marcha un programa de seguimiento de los alumnos egresados
que permita disponer de informacion actualizada sobre su curriculum investigador, su insercion laboral y
actividad profesional.
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

El profesorado que imparte docencia en el Master cuenta con una formacién altamente cualificada tal como
demuestran los indicadores del procedimiento 03 que en los dos cursos de desarrollo del Master mantienen
valores sobresalientes: 100% de doctores implicados en el titulo, casi un 80% entre catedraticos y
profesores titulares; mas del 90% con vinculacién permanente con el titulo y mas del 60% con sexenios
reconocidos.

La orientacion a la investigacion del profesorado implicado en un Master que se define en su Memoria de
Verificacion por su vocacion a la formacion de investigadores se comprueba , entre otros indicadores, en que
el 100% de los investigadores en el curso 2014-15 (el 88% en el curso anterior) estan vinculados al PAIDI.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacion docente, sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.
Reuniones periddicas de los coordinadores del Master Drs. José Carlos Saquete Chamizo y Jose Jaime
Garcia Bernal con los directores de departamento y areas de conocimiento implicados en el MU. en EHA.

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

Fortalezas y logros

1. Alta cualificacion del profesorado y adecuacién con cada uno de los cuatro itinerarios del titulo como se
evidencia en la muy positiva valoracion de la docencia por parte de los alumnos del Master y de la valoracién
asimismo muy positiva del propio colectivo de profesores con el titulo (8,6)
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Anélisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

La Facultad de Geografia e Historia dispone de las infraestructuras necesarias para garantizar el desarrollo
de las clases del MU en EHA en cada uno de los cuatro itinerarios del Master: aulas, equipamiento
informético y recursos audiovisuales.

El personal de administracion dedicado al Master es suficiente. Pero en un titulo con cuatro itinerarios
convendria contar con el apoyo adicional de algun becario (por ejemplo, alumno egresado del propio titulo)
que auxiliase a los coordinadores en tareas de informacién y apoyo a los alumnos.

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

Los dos coordinadores del Master se ocupan de la orientacion académica de los estudiantes, realizan tareas
de mediacion con los profesores y estan a su disposicidon permanentemente en cualquier asunto relativo al
desarrollo del curso académico. Intervienen y coordinan las practicas externas de acuerdo con el
Vicedecano de Ordenacién Docente y Practicas Externas que es asimismo coordinador del Master, el Dr.
Saquete Chamizo. Supervisan de acuerdo con el Vicedecanato de Planes de Estudios e Investigacion la
distribucién de lineas de investigacion, formacion de comisiones y cronograma de los TFMs.
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P01-01 |TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 65.79% Contamos por primera vez con datos de este indicador que sefialan
una tasa de graduacién moderada. El 35% que no se gradia
corresponde mayoritariamente a alumnos que tienen pendiente la
defensa del TFM y en algln caso a aquellos que no se matricularon de
todas las asignaturas.

P01-02 |TASA DE ABANDONO DEL TITULO -

P01-03 | TASA DE ABANDONO INICIAL -

P01-04 |TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 98.48% Sigue en valores muy altos como en el curso precedente.

P01-05 |TASA DE EXITO DEL TiTULO 100.00% | Tasa maxima en los dos afios consecutivos que demuestra un alto
grado de implicacion de los alumnos en la preparacion y estudio de las
asignaturas que se presentan.

P01-06 |TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO | 100.00% | Tasa igualmente del 100% en los dos afios de imparticion del Master.

O MASTER

P01-07 |TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 88.49% Tasa que se mantiene en porcentajes superiores al 85% en los dos
cursos de recorrido del Master. Es indicativa del esfuerzo e implicacion
de los alumnos en el titulo.

P01-08 |TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE 29.55% Ya advertimos en el andlisis de este indicador para el curso 2013-14

GRADO O MASTER que el porcentaje resultaba muy bajo (8,11) pues solo se
contabilizaban los TFM de la convocatoria de junio y la calidad de los
TFMs presentados exigia un tiempo de dedicacién que dilataba su
defensa hasta septiembre o diciembre. La tasa no obstante se ha
mejorado gracias a la toma de conciencia de profesores y alumnos de
la experiencia del primer afo.

P01-09 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN 9.46 La calificacién media de los TFMs es muy alta en virtud de dos

DE GRADO O MASTER factores: la dedicacion de los profesores que dirigen dichos TFM y la
preparacion e interés de los alumnos.

P01-10 |NOTA MEDIA DE INGRESO

P0O1-11 |NOTA DE CORTE

P01-12 [ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL 39 Los estudiantes de nuevo ingreso mantuvieron niveles muy altos

TITULO respecto a las plazas ofertadas en el curso 2014-2015 (39 para 40

plazas), incluso superando los del primer curso, 2013-2014 (36 para
40 plazas).

1. Las altas tasas de eficiencia, éxito y rendimiento del titulo, mantenidas durante dos afios, ponen de manifiesto el

interés de los alumnos de grado por cursar un Master de investigacion en estudios histéricos.

2. Es un logro haber mejorado la tasa de rendimiento del TFM del 8,11 % en el curso 2013-14, al 29,55% en el curso

2014-15. En el Autoinforme 2013-2014 nos comprometimos a desarrollar esta propuesta de forma gradual a lo largo de

tres afios "y para el curso 2014-2015 aumentar la Tasa de rendimiento del TFM hasta el 30% (entre junio y

septiembre)”. Un objetivo que se ha conseguido gracias a las reuniones mantenidas a tres niveles entre los

coordinadores del M. U. en Estudios Histéricos Avanzados con todos los alumnos el martes 21 de octubre de 2014, con

los directores de los departamentos y de estos con los profesores que dirigen TFMs.

No obstante debemos seguir animando a alumnos y directores de TFMs a la necesidad de que los TFMs se defiendan
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en la convocatoria de junio, 0 bien en septiembre, y evitar que se queden pendientes para el siguiente curso como se
viene detectando en algunos casos.

3. La calidad de los TFMs que presentan los alumnos (con una media cercana al 9,5 durante dos afios consecutivos),
es fruto del riguroso trabajo de investigacion, en muchos casos sobre fuentes primarias o inéditas, y de la labor de
orientacion de sus directores.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La moderada tasa de graduacion que esta relacionada con el problema descrito mas arriba de la dilatacién del
tiempo de realizacién de los TFMs.

Deben seguir realizandose reuniones informativas al principio del curso académico (mes de octubre) con los alumnos,
directores de departamento y profesorado implicado en el Master para evitar que queden alumnos pendientes de
defender el TFM.

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P02-01 [NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.53 Dato muy satisfactorio especialmente en los items que se refieren a la
ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO planificacion docente, explicaciones y orientacién al alumnado.

P02-02 | RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO

P02-03 | RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

P02-04 |PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00% | Los programas se presentan en plazo establecido en todos los casos y

PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO en los dos afios de imparticiéon del MEHA

P02-05 |PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL 94.12% El porcentaje de proyectos docente en plazo ha mejorado respecto al
PLAZO ESTABLECIDO curso 2013-14 (83%).

P02-06 |PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS 100,00
A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-07 |PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA 100,00
NORMATIVA DE APLICACION

P02-08 | QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS 0.00%
CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO

P02-09 |QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS 0.00%
CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO

P02-10 |RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS 0,00
CALIFICACIONES OBTENIDAS
INTERPUESTOS POR LOS ESTUDIANTES DEL
TITULO

Autoinforme de Seguimiento P4g.8/23



P02-11 | CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS 0,00
COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y
DE LOS DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN
RELACION CON EL DESARROLLO DE LA
DOCENCIA
P02-12 |PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN 33.33% Este indicador ha mejorado significativamente respecto al primer afio
ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA de docencia (11%) lo que indica la consolidacion del Plan Propio de
Docencia y el mayor conocimiento del mismo por parte del
profesorado. Es una tasa notable teniendo en cuenta que se trata de
convocatorias competitivas.
P02-14 |PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN 11.11% Tenemos datos por primera vez de este porcentaje que nos parece
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE moderado. Es deseable se incremente en cursos sucesivos.
P02-15 | ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS 7.55% Relacionado con el anterior. Conviene fomentar la participacion del
DE INNOVACION profesorado en estos proyectos.
P02-16 |ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 26.92% Se incrementa ligeramente este porcentaje. No obstante, dijimos que
PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL muchos profesores recurren a otros medios de comunicacion con los
alumnos: el servicio de consigna de la US para subir materiales o las
paginas-webs personales.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La publicacion de programas y proyectos docentes que facilita la consulta y el seguimiento de la docencia por los
alumnos. Los alumnos valoran positivamente en la encuesta que la docencia se ajuste a los proyectos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La participacion de profesores y/o asignaturas en los proyectos de innovacion docente es moderada aunque no
desdefiable teniendo en cuenta que se trata de convocatorias bastante competitivas.

Proponemos mantener una reunién con los profesores implicados en el Master para participarles la conveniencia de
concurrir a estas convocatorias.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TITULO

Cddigo Indicador Valor Justificacion
P03-01 |TASA DE OCUPACION 97.50% Sigue en niveles muy altos; mejora incluso respecto al 90% del curso
2013-14.

P03-02 | DEMANDA 85.00% Se mantiene muy alta.

P03-03 |DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 32.77% Ha descendido relativamente respecto al afio precedente.

P03-04 |CREDITOS POR PROFESOR 3.05

P03-05 |PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN 100.00% | La totalidad de los profesores que imparten docencia en el Master son
EL TITULO doctores, dato importante en un master orientada a la investigacion

P03-06 |CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 26.67% Proporcién notable que mantiene el nivel del afio anterior
IMPLICADOS EN EL TiTULO

P03-07 |PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 53.33% Alta proporcion en la linea del curso precedente
IMPLICADOS EN EL TiTULO

P03-08 |PROFESORADO CON VINCULACION 95.56% Este dato que ya era muy alto (92%) se incrementa.
PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO
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P03-09 |PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN 0.00%
EL TITULO

P03-10 |[PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS 100.00% | La totalidad del profesorado esta vinculado a grupos de investigacion
DE INVESTIGACION PAIDI consolidados

P03-11 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL 58.57% Porcentaje notable y muy de valor en quienes son formadores de
PROFESORADO futuros investigadores.

P03-12 [PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA 2.22% Nos extrafia este bajo porcentaje. Debe ser un error. Pues tenemos
DIRECCION DE TESIS constancia de que muchos profesores implicados en el MU. en EHA

dirigen tesis y algunos mas de una.

P03-13 | PUESTOS DE ORDENADORES 0,17

P03-14 | PUESTOS EN BIBLIOTECA 0,18

P03-15 |PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0,05

en EHA

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Las altas tasas de ocupacion y demanda por dos afios consecutivos evidencia el interés que ha despertado el MU.

2. La preparacion y alta cualificacion investigadora del profesorado del Master que es uno de sus activos principales,
muy valorado en la encuesta de los alumnos

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cddigo Indicador Valor Justificacion
P04-01 |TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE 0.00% No se han establecido programas de intercambio por las razones que
OTRAS UNIVERSIDADES se exponen en el 102. Sin embargo, el MU. en EHA recibe alumnos de
otras universidades que se matriculan en algunas asignaturas, aunque
no en el programa conjunto del titulo.
P04-02 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 0.00% No se han activado programas de intercambio Erasmus con otras
UNIVERSIDADES universidades por la dificultad de compaginar los estudios de Master
gue en la mayoria de los paises de la UE se prolongan en un ciclo de
2 cursos académicos mientras en Espafia se concentran en un afio. A
lo que hay que sumar un segundo problema de cronograma entre
grado y master: los alumnos deben solicitar en 4° de grado la beca
Erasmus cuando todavia no han concluido sus estudios, ni defendido
el TFG. En cambio si recibimos y estan matriculados en el Méaster un
numero significativo de estudiantes procedentes de otras
universidades espariolas.
P04-03 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES
P04-04 |NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID

ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No tenemos activos programas de movilidad con universidades extranjeras y no quedan reflejados en este indicador
por las razones que se expresan en el analisis de los indicadores 01 y 02. Sin embargo recibimos alumnos graduados y

Autoinforme de Seguimiento

P&g.10/23



| licenciados de Facultades de Historia y Humanidades de distintas universidades espafiolas.

PO5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P05-01 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES S/ID
EXTERNOS CON LAS PRACTICAS

P05-02 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/ID
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS
EXTERNAS

P05-03 |EMPRESAS CON CONVENIO PARA
PRACTICAS EXTERNAS

P05-04 |RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Como se ha indicamos en el apartado 1 "Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo" quisiéramos
exponer la siguiente reflexion:

Las préacticas externas que se realizan en archivos y otros centros de documentacion estan contempladas en el médulo
V de la Memoria de Verificacion del titulo del MU. en EHA como actividad optativa. Por lo tanto, el numero de alumnos
gue eligen esta opciodn es variable y, a su vez, sus preferencias dentro de la oferta de préacticas existentes cambiante.
Esta realidad exige una adaptacion permanente a la demanda de cada curso y ha dado lugar a algunos desajustes
oferta/demanda en los cursos 2013-14 y 2014-2015.

Actualmente estamos trabajando para ampliar y, sobre todo, perfilar mejor la oferta de practicas en algunos itinerarios
del MEHA. En el Plan de Mejora 2013-14 se propuso activar nuevos convenios con archivos y centros de investigacion.
A tal fin hemos promovido y sefialamos como logro: un Convenio General entre el Secretariado de Practicas Externas
de la Universidad de Sevilla y la Junta de Andalucia para que los alumnos del MU. en EHA puedan desarrollar sus
practicas externas en todos los archivos histéricos y administrativos que dependen de la administracion autonémica.

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P06-01 |EGRESADOS OCUPADOS INICIALES S/D
P06-02 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER S/D
CONTRATO
P06-03 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL S/ID

PRIMER ANO COMO EGRESADO

P06-04 |ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A S/D
LA TITULACION

P06-05 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS S/ID
EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA

P06-06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS S/D
EMPLEADORES CON LA FORMACION
ADQUIRIDA

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
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P07-01 |GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO 7.40 Este dato fundamental ha mejorado sustancialmente respecto al 4,1
CON EL TiTULO del curso 2013-14

P07-02 |GRADO DE SATISFACCION DEL 8.60 Grado de satisfaccion que ya era alto (8,27) y mejora en el curso
PROFESORADO CON EL TITULO 2014-15

P07-03 |GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL 6.33 Se mantiene respecto al curso anterior o baja ligeramente. Pero es un
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL dato que debemos tomar con cautela debido a la escasa participacion
TiTULO del sector del PAS en la encuesta.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El mayor logro ha sido el incremento en el grado de satisfaccion del alumnado con el titulo que registraba un valor
anormalmente bajo en el curso 2013-14 (4,1) y que no se correspondia con las impresiones obtenidas del desarrollo del
curso. Creemos (y asi lo expusimos en el analisis de los datos del Autoinforme de 2013-14) que se debid a la escasa
representatividad de la muestra de encuestados. Una vez corregido esta cuestion en la encuesta actual con una
participacion mayoritaria de los alumnos el resultado es mas satisfactorio, destacando particularmente en los siguientes
items: profesorado (8,22), coordinacion (7,15), objetivos y competencias (7,08).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aunque la valoracion que hacen los alumnos del titulo del MU. en EHA es positiva y se ha mejorado sustancialmente
respecto al afio precedente (se resefia como logro), sin embargo las practicas externas (4,30) y los programas de
movilidad (3,13) siguen valorados con poca puntuacion, por los motivos que hemos expuesto en procedimiento 04,
indicadores 01 y 02.

Para mejorar la experiencia de aprendizaje de los alumnos en las practicas externas la CGCT ha decido que se
mantengan reuniones entre los responsables de las practicas externas de cada itinerario y los responsables de los
centros de investigacion donde realizan las practicas los alumnos para mejorar la planificacién del trabajo de los
estudiantes y el seguimiento de la actividad de los mismos.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P08-01 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
P08-02 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
P08-03 | QUEJAS RESUELTAS 0.00%
P08-04 |INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
P08-05 |INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00%
P08-06 |FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Cddigo Indicador Valor Justificacion
P09-01 [ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE
EXTINCION

P09-02 |ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS

ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TiTULO
P09-03 [ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE DE

EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS
EN OTRAS TITULACIONES DE LA US
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P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P10-01 |ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO 66.25 La visibilidad de la informacion sobre el MEHA en la web de la
DISPONIBLE EN LA WEB Facultad ha mejorado respecto al dato del curso anterior (44,92)
P10-02 |QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0.000
INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN
LA WEB
P10-03 [OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA 6.80 Los alumnos valoran positivamente la disponibilidad y accesibilidad de
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD la informacién sobre el titulo en la web que se ha incrementado de un
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO discreto 4,9 al 6,8
EN LA WEB
P10-04 |OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA 8.57 La valoracién del profesorado sobre ste mismo indicador también ha
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD crecido del 7,07 al 8,57.
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO
EN LA WEB
P10-05 |OPINION DEL PERSONAL DE 6.33 La percepcion del PAS sin embargo ha bajado ligeramente sobre este
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA indicador pero pensamos que puede ser una circunstancia coyuntural
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD ya que el universo de la encuesta es corto para extraer mayores
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TIiTULO conclusiones.
EN LA WEB

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La visibilidad de la informacién sobre el MEHA en la web de la Facultad ha mejorado respecto al dato del curso
anterior (44,92). En la propuesta de mejora del Autoinforme 2013-14 nos comprometiamos a "ampliar la informacion

relativa a los cuatro itinerarios del Master con especial atencion al modulo inicial (compartido por las cuatro areas de
conocimiento), al médulo V de optativas y a las practicas externas". Asi se hizo con los resultados positivos en la
percepcion de alumnos y profesores que demuestran los indicadores 03 y 04.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P11-01 |ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

Recomendacion: para futuros informes seria recomendable que se introdujesen otros datos como encuestas
a egresados, otros colectivos (como pas), empleadores, etc., aunque quizas sea demasiado pronto en este
momento embrionario del master. Deberia tenerse en cuenta en cualquier caso para aflos proximos.

Un porcentaje de 30% de encuestas entre los alumnos es un universo muy corto. Deberia incentivarse la
realizacion de las encuestas en todos los colectivos y, por supuesto, proporcionar datos actualizados
incluyendo la convocatoria de septiembre.

Breve descripcion al tratamiento

Durante el curso 2014-2015 se han puesto en marcha encuestas presenciales entre los alumnos en cada
uno de los itinerarios del Master para corregir el escaso porcentaje de participacion en las mismas.

El resultado ha sido muy positivo y el universo de la encuesta se ha ampliado significativamente, a mas del
80% de los alumnos matriculados.

La participacion del profesorado y del PAS es adn insuficiente y en la Accion de Mejora M/R 1 proponemos
medidas para mejorar estos datos.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 1

Numero de accion |1

Temporalidad noviembre 2016

Definicion de la accion

Incentivar al profesorado y al PAS a realizar las encuestas por mediante reuniones con los directores de
departamento implicados en la docencia del MEHA y carta dirigida a los profesores del Master.

Desarrollo de la accion

a) El coordinador responsable de esta accién mantendra una reunion personal con los directores de los
departamentos implicados en la docencia del Master (corresponsables de la ejecucion) para que notifiquen a
los profesores del area de conocimiento la importancia de responder las encuestas; y b) El coordinador
responsable enviara una carta a todo el profesorado del MEHA exponiendo asimismo la importancia de
contestar la encuesta.

Responsable

José Jaime Garcia Bernal, coordinador del MEHA (Directores de los Departamentos que imparten docencia
en el Master)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 2
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion
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Recomendacién: en futuros autoinformes se recomienda entregar una relacién detallada de las reuniones
con sus temas y sus acuerdos. Las actas deberian mostrarse en la pestafia correspondiente de la pagina
web para favorecer la transparencia en la gestion.

Breve descripcién al tratamiento

Se tendra en cuenta la recomendacion para el Autoinforme del curso 2015-2016

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 2

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacion n° 3
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

Recomendacién: se recomienda para futuros informes que se incluya una valoracion de su aplicabilidad y
uso.

Breve descripcién al tratamiento

Se tendra en cuenta la recomendacion para el Autoinforme del curso 2015-2016

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 3

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 4
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

Recomendacién: Se recomienda afadir los quinquenios del profesorado y los proyectos de investigacion. En
la pagina web, aunque se enlaza desde las materias a la pagina de cada profesor, no se da informacion de
su experiencia investigadora, lo que sin embargo seria interesante debido a la alta cualificacion de los
docentes.

Breve descripcion al tratamiento

Procederemos a reunir esta documentacion complementaria del profesorado del MU en EHA de acuerdo al
procedimiento que es especifica en la accién de mejora.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 4

NUmero de acciéon |1
Temporalidad
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Definicion de la accion

Incluir una breve resefia personal de la actividad investigadora de cada profesor del Master en la Web
Desarrollo de la acciéon

Solicitar a los profesores del M.U. en EHA que nos proporcionen un resumen de su actividad investigadora,
vinculacion a proyectos de investigacion vivos, etc

Responsable

José Jaime Garcia Bernal

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificaciébn/recomendacion n° 5
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Madificacion/recomendacién

Recomendacién: en futuros informes se recomienda introducir estos datos relativos a la cualificacion del
profesorado y a las sustituciones.

Breve descripcién al tratamiento

Se tendra en cuenta la recomendacion para el Autoinforme del curso 2015-2016.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificaciébn/recomendacion n° 6
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

No se hace mencion a la red wi-fi, las aulas de trabajo en grupo, el servicio de reprografia, o la biblioteca y
sus instalaciones y fondos, por ejemplo. En futuros informes se recomienda que se introduzca, ademas de la
adecuacion del tamafio de las aulas a los grupos del titulo y equipamiento que poseen. También seria
recomendable que se informase sobre la existencia o no de aulas singulares o salas de ordenadores.

Breve descripcion al tratamiento

Se tendra en cuenta la recomendacion para el Autoinforme del curso 2015-2016.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 6

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°6
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(No tiene)

Modificacion/recomendaciéon n° 7
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

En el informe de seguimiento elaborado por los responsables del master no se indica el establecimiento de
mecanismos de orientacion profesional.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: no se indica (tampoco en la web) si ha habido
Recepcion de los alumnos. Reuniones de los alumnos con el coordinador/a del titulo, Tutores para alumnos
singulares. Bienvenida alumnos extranjeros o si hay algun sistema de tutorizacion disefiado. No se ha
explicado si hay algun tipo accion de orientacion académica y profesional como reuniones informativas y
otras practicas relacionadas con la orientacion profesional.

Breve descripcion al tratamiento

Celebramos un acto de bienvenida y de informacion para los alumnos del MU en EHA el 20 de octubre de
2014 alas 15.00. Se tendra cuenta la recomendacion para indicarlo en el Autoinforme y en la web en los
préximos cursos.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 7
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)

Modificacién/recomendaciéon n° 8
Criterio 6 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

El autoinforme no hace referencia especifica, en este apartado, al tratamiento de las recomendaciones del
informe de seguimiento emitido en la convocatoria 2013/2014.

Breve descripcion al tratamiento

Se tendra en cuenta para el proximo Autoinforme 2015-2016

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 8
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°8

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 9

Criterio 1 Informe Seguimiento
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Tipo M/R | Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

RECOMENDACION: Se recomienda en futuros informes que se ahonde en las variaciones en el nimero de
alumnos matriculados respecto a los previstos, si las guias docentes incluyen competencias, contenidos,
metodologia de ensefianza, sistema de evaluacién y bibliografia (aunque por lo observado en la pagina web
estan todas completas), ademas de las guias del TFM que también se ha visto disponible en la web.

Breve descripcion al tratamiento

Se tendra en cuenta la recomendacion para el Autoinforme del curso 2015-2016

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 9
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°9

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacion n° 10
Criterio 8 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 06-11-2015
Modificacion/recomendacion

Imbrincar el plan de mejora del titulo de master con las debilidades detectadas y descritas en los diferentes
apartados en del autoinforme para futuras justificaciones.

Breve descripcion al tratamiento

Hemos procurado que el Plan de mejora 2014-2015 de respuesta a las debilidades detectadas y recoja las

acciones propuestas.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 10
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°10

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- Atender, tratar y resolver las Recomendaciones/modificaciones pendientes de los
respectivos Informes de Verificacion, Modificacién, Seguimiento y/o Renovacion de la
Acreditacion.

2.- Incrementar las acciones implicadas en el Plan de Difusién del Titulo.

3.- Continuar la ejecucién de actividades académicas complementarias.

4.- Continuar el plan de comunicacién con el alumnado.

Propuestas de mejora

1.- Solicitud a la OGC para la implantacion de un sistema mixto de gestion compartida
correspondiendo al Centro/Organo competente la ejecucién material de las mismas vy al
Vicerrectorado competente la supervision y coordinacion administrativa de dicha ejecucion.

2.- Incremento de las acciones implicadas en el Plan de Difusion del Titulo.

3.- Continuacion de la ejecucion de actividades académicas complementarias.

4.- Continuacion del plan de comunicacion con el alumnado.

Acciones de Mejora

A1-M135-2015: Solicitar a la OGC el desarrollo y ejecucion del modelo de seguimiento y
coordinacion de la
ejecucion de recomendaciones/modificaciones.

Desarrollo de la Accién: Solicitar a la OGC el desarrollo y ejecucion del modelo
de seguimiento y coordinacion de la
ejecucion de recomendaciones/modificaciones.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Recursos necesarios: no procede
Coste: 0

IA1-M135-2015-1: Dolicitar a la OGC el desarrollo y ejecucion del modelo de
seguimiento y coordinacion de la ejecuciéon de
recomendaciones/modificaciones.

Forma de célculo: SI/NO
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Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

Vicedecano de Calidad e Innovaci?n Docente

30-09-2016

Desarrollo y ejecucion del modelo de seguimiento y
coordinacion de la ejecucion de
recomendaciones/modificaciones.

A2-M135-2015: Incrementar las acciones implicadas en el Plan de Difusion del Titulo.

Desarrollo de la Acciéon: 1. La CGCT analizara, en las sucesivas reuniones que

sean convocadas durante el curso académico, el
desarrollo del plan de estudios del titulo, con objeto de
reflexionar sobre asuntos como el descenso en el
namero de alumnos de nuevo ingreso y sobre las
posibles actuaciones que podrian paliar este hecho en el
marco del Plan de Difusién del Titulo (Informe de
Seguimiento, punto 8, Plan de mejora del titulo).

2. Se intensificaran las acciones del Plan de Difusién del
Titulo, atendiendo especificamente al canal de la pagina

web de la Universidad, de la pagina web de la Facultad
de Geografia e Historia y de la pagina web del propio
Titulo.

3. Se hace necesario que la informacion sobre el Plan de
Estudios se difunda en inglés y que el Plan de Difusion
actue en el ambito internacional.

4. La Coordinacion del Titulo convocara reuniones
informativas sobre el Master, dirigidas a los estudiantes
del Grado en Historia del Arte y a los estudiantes de los
Grados de la Universidad de Sevilla cuya formacion esta
contemplada en los perfiles de acceso al titulo.

5. Se intensificard el envio de informacion sobre el
Méster a diferentes Facultades de la Universidad de
Sevilla, asi como a otras Universidades espafiolas,
europeas e iberoamericanas.

6. La Comision llevara a cabo el seguimiento y la
valoracion de las acciones implementadas en el Plan de
Difusién del Titulo.

Objetivos referenciados: 2
Prioridad: A
Responsable: Coordinacion del titulo.

CGCT.

Responsables canales de comunicacién
Coordinacion del titulo.

CGCT.

Responsables canales de comunicacion
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A3-M135-2015:

Coordinacioén del Titulo

CGCT
Recursos necesarios: No procede

Coste: 0
IA2-M135-2015-1: Incrementar las acciones implicadas en el Plan de Difusion del
Titulo.

Forma de calculo: Numero de acciones implicadas

Responsable: Coordinaci?n del Titulo
CGCT

Fecha obtencion: 30-09-2016
Meta a alcanzar: Incrementar las acciones implicadas en el Plan de Difusion del
Titulo.

Continuar la ejecucion de actividades académicas complementarias.

Desarrollo de la Accién: Continuar, en el ambito del Master, la realizacion de
actividades académicas complementarias que se estan
llevando a cabo. Dichas actividades favorecen la
planificacion de acciones enfocadas a la mejora de la
actividad docente del profesorado y del aprovechamiento

de la formacién especifica del alumnado.

La Coordinacion del Titulo velara por la organizacion y el
desarrollo de actividades académicas complementarias,
realizadas a través de la Comision Académica del Master
o por iniciativa del profesorado del Titulo.

La CGCT llevara a cabo el seguimiento y la valoracion de
las actividades académicas complementarias
implementadas (Informe de Seguimiento, punto 8, Plan
de mejora del titulo).

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M
Responsable: Coordinacion del Titulo

CGCT
Recursos necesarios: No porcede

Coste: 0
IA3-M135-2015-1: Continuar la ejecucion de actividades académicas
complementarias.

Forma de calculo: SI/NO

Responsable: Coordinaci?n del Titulo
CGCT
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Fecha obtencion: 10-03-2017
Meta a alcanzar: Fomentar la participacion del alumnado y el aprovechamiento

de su formaciéon académica

A4-M135-2015: Continuar el plan de comunicacion con el alumnado.

Desarrollo de la Accion: Continuar las actividades enfocadas a la mejora del Plan

de Comunicacion con el alumnado. Para ello, se
planificara de un cronograma de reuniones a través de
las cuales la Coordinacion del Master informe al
alumnado sobre cuestiones relativas al funcionamiento
del Titulo: Trabajos de Fin de Méster, Préacticas Externas,
procesos administrativos -matriculas, procedimientos,
fases,...-, lineas de investigacion,...

La CGCT llevara a cabo el seguimiento y la valoracion de
las actuaciones implementadas para mejorar la
comunicacion con los estudiantes del Titulo (Informe de
Seguimiento, punto 8, Plan de mejora del titulo).

Objetivos referenciados: 4
Prioridad: A
Responsable: Coordinacion del Titulo

CGCT

Recursos necesarios: No procede

Coste: 0

IA4-M135-2015-1: Continuar el plan de comunicacion con el alumnado.

Forma de calculo: SI/NO

Responsable: Coordinaci?n del Titulo
CGCT

Fecha obtencion: 30-09-2016
Meta a alcanzar: Conocimiento por parte del alumnado del funcionamiento del

Titulo y de las oportunidades académicas, formativas e

investigadores que posibilita.

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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4.- Informe sobre el seguimiento del Plan de Mejora
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SEGUIMIENTO ACCIONES (CSPE)

IT.02.FC-SGC

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Ed. 00

Informe de la COMISION DE SEGUIMIENTO DE PLANES DE ESTUDIOS.

Titulo: Master Universitario en Estudios Historicos Avanzados

Seguimiento de acciones de Plan de Mejora. Curso 2013-2014
Introducir resultados de indicadores, costes reales, asi como las valoraciones necesarias sobre el desarrollo de cada una de las acciones de mejora realizadas.

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE MEJORA DEL TiTULO

Listado de Acciones de Mejora

ACCIONES DE MEJORA

REVISADA POR CGCT

investigacion relativos al
itinerario de Historia
Contemporanea donde

NUMERO TiTULO (SI/NO) * COMENTARIOS Y/O VALORACIONES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACCION
Coordinar y ajustar los
Er;’cgerr?{;‘:fjg' ﬁgéﬁfﬁs Durante el mes de octubre del curso 2014-2015 los coordinadores del
que comparten las Master mantuvieron reuniones personales con los profesores doctores que
Accién 1.- cuatro areas de Si imparten docencia en la asignatura “Métodos de trabajo en el estudio y la
conocimiento de Historia investigacion histérica” del Mddulo I a fin de coordinar los contenidos del
Antigua, Medieval, Programa y Proyecto docente de dicha materia.
Moderna y
Contemporanea
Activar nuevos El Secretariado de Practicas Externas de la Universidad de Sevilla ha
convenios con archivos activado un Convenio marco con la Junta de Andalucia que facilita la
Accién 2.- y centros de Si realizacion de las précticas externas de los alumnos del MU en EHA en

todos los archivos histéricos y administrativos dependientes de dicha
administracion. De este modo se cubren los objetivos planteados en esta

1 En el caso de marcar NO completar las tablas de la pagina siguiente.
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SEGUIMIENTO ACCIONES (CSPE)

IT.02.FC-SGC

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Ed. 00

hay mas demanda.

accion para el itinerario de Historia Contemporanea y se amplian asimismo
para los otros tres itinerarios del Master.

Mejorar las
condiciones de los
convenios ya

Accion 3.- .
existentes

Si

Su seguimiento

El 5 de noviembre de 2014 el coordinador del Master J. Jaime Garcia
Bernal tuvo una reunion con D. Juan Manuel Albendea Solis, Director de la
Fundacién Medinaceli y responsable de dicha entidad para las practicas
externas de los alumnos del MU en EHA con el objetivo de perfilar el
Proyecto formativo que desarrollan los estudiantes en practicas y coordinar

Afadir todas las acciones de mejora del curso anterior.

N° DE LA ACCION NO INCLUIDA:

TITULO:

Resultado alcanzado por el Indicador de la Accion de Mejora 1

Evaluacion de la eficiencia y de la eficacia de la Acciéon de Mejora 1
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S % SEGUIMIENTO ACCIONES (CSPE) IT.02.FC-SGC
ui: ) FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA Ed. 00

Aprendizajes Obtenidos en la Accion de Mejora 1

Coste Real de la Accion de Mejora 1

€ (Formato: 0,00 Sin separadores de miles)

Afadir tantas como sean necesarias.
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