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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aporta informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando
cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se
han realizado accionespara corregir estas dificultades.

Desde la implantacion del titulo de Master en Ciencias del Trabajo no se ha realizado modificacion alguna de
la memoria de verificacion del titulo.

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Todas las acciones de mejora recogidas en el Plan de Mejora 2013-14 se han llevado a cabo lo que ha
permitido la consecucién de tres de los cuatro objetivos establecidos. Se fijaban los siguientes objetivos:
1. Incrementar el valor del indicador P02-104 (programas de las asignaturas publicados en plazo) hasta
alcanzar el 90%. El dato de 2014/15 ha sido el 93,75%

2.- Incrementar el valor del indicador P02-105 (proyectos docentes publicados en plazo) hasta alcanzar el
40%. El dato de 2014/15 ha sido el 68,75%.

3.- Incrementar el valor del indicador P07-101 (grado de satisfaccion del alumnado con el Titulo) hasta
alcanzar el aprobado, 5. El dato de 2014/15 no ha sido significativo al existir un nimero irrelevante de
encuestas contestadas

4.- Incrementar el valor del indicador P10-103 (opinién de los estudiantes sobre la disponibilidad,
accesibilidad y utilidad de la informacién existente del Titulo en la web) hasta alcanzar el aprobado, 5. El
dato de 2014/15 ha sido una puntuacién de 6,5.

Por otra parte, hay que indicar que de las recomendaciones de la AAC en los distintos informes
correspondientes a las diferentes Titulaciones del Centro se deduce una preocupacion por los aspectos
relacionados con la difusion de Titulo, en particular por la accesibilidad a la web y la relevancia de la
informacion disponible. Ademas, este tema es uno de uno de los aspectos valorados en los indicadores
sobre las Titulaciones. La Facultad de Ciencias del Trabajo, en atencién a esta preocupacion y para dar
cumplimiento a las recomendaciones de la AAC, solicitd, con el objeto de recordar mas facilmente la URL
de la Facultad (originariamente http://centro.us.es/fct y mas tarde http://alojacentros.us.es/fct) y,
especialmente, por las necesidades que van surgiendo a raiz de tener que implementar nuevas
distribuciones del gestor de contenidos que controla la web de la Facultad y el consiguiente cambio de
servidor que soporten estas nuevas versiones, un “alias” para el acceso al servidor. Esta peticion ha sido
concedida por lo que la nueva direccion, mucho mas simple y facil de recordar, es: http://fct.us.es.

Fortalezas y logros

1. Se han llevado a cabo las acciones de mejora recogidas en los distintos Planes, alcanzando con ello los
objetivos establecidos.

2. La totalidad de las sugerencias y recomendaciones dadas por la AAC en su Informe de seguimiento han
sido atendidas y, en su mayor parte, resueltas. Las que aun faltan estdn en proceso de resolucion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Se va a llevar a cabo, por parte de la COA del Centro, la elaboracion de una normativa propia en relacién
a los mecanismos de Coordinacion docente de aplicacion comun a todos los Titulos ofertados.
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

Tal y como se recoge en la memoria de verificacion del Titulo de Master Oficial en Consultoria Laboral , "La
Facultad de Ciencias del Trabajo cuenta con una Comisién de Garantia de Calidad (CGCT) y una Comisién
de Seguimiento de Planes de Estudios de cada titulacion que imparte. Dichas comisiones seran las
encargadas de implementar el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, velando porque la eficacia,
eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del mismo. Serdn ademas responsables de
proponer acciones de mejora, en funcién del analisis de los resultados obtenidos, actuando siempre con la
maxima objetividad e independencia.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) debe ocuparse de que el Titulo disponga de
indicadores de calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para todas las partes interesadas
(estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) y debera propiciar la mejora continua del Plan de
Estudios. La CGCT estara constituida por el Coordinador de la Titulacion, que hara las funciones de
Presidente, y por dos profesores de la misma, con experiencia en evaluaciéon y prestigio entre colegas, de
los cuales el mas joven ejercera de Secretario.

Como establece el Estatuto de la Universidad de Sevilla en su articulo 28, las distintas titulaciones de la
ETSI dispondran de una Comision de Seguimiento del Plan de Estudio (CSPE), que debera velar por la
correcta ejecuciéon y el desarrollo coherente de los planes de estudio, mediante la verificacién y control de los
proyectos docentes, asi como por el cumplimiento de los planes de organizacién docente por parte de los
Departamentos que impartan docencia en el Titulo.

La Comisién de Seguimiento del Plan de Estudio (CSPE) estara constituida por, al menos, tres profesores de
la Titulacién con experiencia en evaluacién y prestigio entre colegas, de los

cuales el de mayor antigiiedad hara las funciones de Presidente y el mas joven ejercera de Secretario. De
esta forma, se estableceran mecanismos de coordinacion docente para asegurar la correcta imparticion del
plan de estudios y para garantizar que su desarrollo se ajusta a la planificacion realizada en este documento
y es similar en todos los grupos de estudiantes que cursen simultaneamente alguno de los médulos y/o
asignaturas de la titulacién. La comision podra proponer, si asi lo estima conveniente, reuniones de los
profesores de una asignatura o modulo para abordar las cuestiones y problemas que pudieran surgir,
guedando dicha comisién como responsable de velar por un desarrollo académico coordinado.

En la Memoria se proponian los siguientes mecanismos de coordinacion:

» Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer las
actividades desarrolladas y proximas a realizar.

* Lista de correo electrénico entre profesores de la titulacion para comunicar en cada momento las
incidencias en las actividades previstas.

* Analisis de los resultados tras la finalizacién de cada curso y/o cuatrimestre de acuerdo al procedimiento
establecido por las comisiones Seguimiento de Planes de Estudios y la CGCT, como responsables del
Sistema Interno de Garantia de Calidad del titulo.

Un aspecto significativo que debera considerarse en el desarrollo futuro del SGCI de la Facultad es la
elaboracion por parte de la COA del Centro de una normativa propia, comun a todas las Titulaciones, en
relacion a los mecanismos de coordinacion docente (horizontal y vertical). Aprobada esta normativa en Junta
de Facultad, las Comisiones que componen el SGCI deberan tenerla en cuenta a la hora de establecer sus
conclusiones, propuestas y recomendaciones.
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- La contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

La recomendaciones establecidas por la AAC en su Informe de seguimiento han sido atendidas y/o estan en
proceso de realizacion. Asi, la AAC, constatando la escasa representatividad del indicador de satisfaccién
de los estudiantes debido a la ausencia de participacién, sugiri6é "incentivar al alumnado para su participacion
o0 buscar otros procedimientos que no sean la encuesta, a través de los cuales se pueda recoger las
opiniones del alumnado”.

En atencién a dicha recomendacion, en este curso se ha llevado a cabo, desde el Vicedecanato de
Innovacion Docente y Calidad, la planificacién del desarrollo de las encuestas de Satisfaccion con el Titulo
en coordinacion con el profesorado y el PAS del Centro y la Unidad Técnica de Calidad (UTC) de la US a fin
de garantizar la méaxima participacion de los alumnos. Para ello se ha fijado la realizacion de las encuestas
en papel en grupos concretos y fechas concretas durante la actividad docente.

La recomendacion de la DEVA respecto a “ampliar la informacidn sobre el titulo en la web y mantenerla
actualizada” ha sido atendida por parte del equipo de Gobierno del Centro en colaboracién con el personal
de informatica; se ha llevado a cabo una revision de la informacion publicada en la web y cada uno de los
Vicedecanos de Centro se ha encargado de que la informacion de los temas de su competencia esté
actualizada y sea lo mas completa posible. Resultado de ello ha sido que en las encuestas los alumnos han
considerado que la informacion sobre el titulo en la web, es accesible y util, concediéndoles una calificacion
media de 6,5 puntos sobre un maximo de 10. Una puntuaciéon muy superior a la del curso 2013/14 (1,5) y
gue supera el objetivo establecido en el Plan de Mejora 2013/14 del Titulo de lograr cinco.

- La dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

A pesar de los pocos afios de vigencia del SGC y de la complejidad que presenta, podemos considerar que
su desarrollo y cumplimiento, en aras de incrementar la calidad de los Titulos impartidos, ha sido adecuado.
El Sistema Interno de Garantia de Calidad de la US, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Seuvilla, en su reunién de 30/09/2008, con el objeto de favorecer la mejora continua de los titulos que se
imparten en la misma y de garantizar un nivel de calidad que facilitara su verificacion y posterior acreditacion
es el que se ha aplicado desde el inicio del Master en Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos,
conforme a los parametros comunes gue fija para toda la Universidad de Sevilla. Este sistema, ha
introducido la plataforma Digital Logros, lo que ha permitido la gestion informatizada del Sistema Interno de
Garantia de Calidad facilitando su desarrollo a la vez que ha proporcionado una gran cantidad de
informacion.

Por su parte, la Facultad de Ciencias del Trabajo cred, en Junta de Facultad de 17 de julio de 2014 la
Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de Master, uniendo en una Unica Comisién las existentes
para cada Master del Centro, a saber, Master en Ciencias del Trabajo, Master en Consultoria Laboral y
Master en Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos. Con ello se pretende homogeneizar los criterios
de actuacion a la vez que crear sinergias que faciliten y complemente el desarrollo de cada uno de ellos.
Amén de esta Comision, el Master en Consultoria Laboral posee su propia Comisiéon de Ordenacion
Académica, creada en Junta de Facultad el 11 de julio de 2013, formada por la Vicedecana de Investigacion
y Postgrado y dos profesores del Master. Dicha Comisién se retne periddicamente y de forma excepcional si
surge algun problema urgente que resolver. La tltima reunién de esta Comision fue el 1 de febrero de 2016
para el estudio de las acciones a desarrollar para atender las recomendaciones de la Agencia Andaluza del
Conaocimiento (se adjunta Acta COA).

| - La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
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misma.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla utiliza como base para su gestion la
plataforma interna LOGROS, que a lo largo de los afios ha sido modificada corrigiendo los posibles
problemas que han surgido, lo que ha mejorado su utilidad y eficiencia. Asimismo, el personal de la Unidad
Técnica de Calidad de Sevilla, encargada de su manejo y funcionamiento ha sido especialmente importante
para el desarrollo de este sistema, ofreciendo sus servicios y apoyo a los distintos Centros.

Fortalezas y logros

1. Ejecucion de las acciones propuestas en los Planes de Mejora del Titulo, lo que ha permitido alcanzar los
objetivos previstos.

2. Correcta implementacién del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT), como manifiesta la
AAC-DEVA en su Informe de seguimiento de 13 de noviembre de 2015.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Los plazos tan reducidos entre el momento de disposicién de los datos y la realizacion de los Informes
Anuales impiden, en muchos casos, un analisis mas exhaustivo de los mismos.

2. Los Informes de seguimiento de la AAC-Deva se reciben muy tarde y hay poco tiempo para su analisis y
la adopcion de las medidas recomendadas.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
1. Acta COA Master CL de 1 febrero de 2016
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I1l. Profesorado

Andlisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

Como se recoge en la Memoria de Verificacion, en el momento de su implantacién, el Titulo de Master en
Consultoria Laboral contaba con la plantilla necesaria para la imparticion de las distintas asignaturas que
conforman el Plan de Estudios, correspondiendo a cada departamento la designacién del personal
académico determinado. Un analisis mas detallado de las caracteristicas y perfil del profesorado se realiza
en el apartado 5 relativo al estudio los indicadores.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacion docente, sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.

Los principales mecanismos de coordinacion docente son los siguientes: profesores coordinadores del
Master, Comision de Seguimiento del Titulo y Comisiéon de Garantia de Calidad del Titulo.A través de sus
reuniones periddicas se canaliza el proceso de coordinacion horizontal y vertical entre las diversas
asignaturas y grupos y entre los distintos cursos.

Un factor muy importante en el incremento de la cualificacion del profesorado, amén de los ya comentados
en relacion con su vertiente investigadora, es el relativo a su implicacién en proyectos de innovacion docente
y mejora de la docencia. en el curso 2014/15, el 7,41% del profesorado ha participando en proyectos de
innovacién docente, lo que ha alcanzado a un 12,5% de las asignaturas (P02-114 y P02-115,
respectivamente). A su vez un porcentaje del 25,93% ha participado en acciones del Plan Propio de
Docencia de la Universidad (P02-112) y la adaptacion de los profesores a las nuevas tecnologias y los
recursos informaticos se evidencia en el hecho de que el 61,11% de las asignaturas utilizan la plataforma
virtual (P02-116).

Por lo que respecta a los mecanismos de coordinacién horizontal y vertical, el Titulo respecta la normativa
de la US en tal sentido (se adjunta). No obstante lo anterior, se va a trabajar en la elaboraciéon de una
normativa propia del Centro comun a todas las Titulaciones que oferta. Seré la COA del Centro la encargada
de, respectando las directrices generales establecidas por la US, elaborar un documento provisional que se
debatira en las Comisiones del Sistema interno de Calidad y que sera llevado a Junta de Facultad para su
aprobacién definitiva.

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

Con caracter general, en la Memoria de Verificacion del Master en Consultoria Laboral se recoge el
"Seguimiento general de las practicas en empresas e instituciones" en los términos siguientes:.

La Universidad de Sevilla dispone de un notable nimero de acuerdos, que no hace mas que incrementarse,
para la realizacion de practicas con distintas empresas e instituciones. En su caso, la Facultad de Ciencias
del Trabajo promoverd la extension de los convenios existentes a los alumnos que cursen estudios de
Master oficial y la firma de nuevos acuerdos.

En el caso de Masteres con practicas externas, previo al inicio de las practicas, a cada estudiante se le
asignara un tutor académico, por parte de la universidad, y un tutor profesional, por parte de la
empresal/institucion.Se adjunta como evidencia los Convenios vigentes de la modalidad de formacién
académica promovidos por la Facultad de Ciencias del Trabajo recogidos en la Memoria de Verificacion.

Por otra parte, como también se sefiala en la Memoria de Verificacion, "en este Master de clara orientacion
profesionalizante y con un eminente caracter practico, se prestara especial atencion a la tutorizacion de las
practicas a realizar por el alumno (que serén obligatorias en el itinerario profesionalizante) y a la especial
orientacion del trabajo de fin de Master a la especializacion profesional a que aspira el alumno". Por ello la
Facultad de Ciencias del Trabajo tiene tiene suscritos convenios de formacién académica con numerosas
empresas e instituciones publicas y privadas (se adjunta Convenios vigentes formacion académica). Durante
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el Unico curso que se ha impartido del Master, 2013-14 , se realizaron 14 préacticas curriculares en 13
empresas diferentes (se adjunta Estadisticas de practicas) . En el curso 204/15 también se realizaron 14
practicas, aunque en este curso el numero de empresas donde los alumnos la realizaron aument6 a 14.

En esta linea, para facilitar las practicas externas de los alumnos del Titulo, la Facultad ha conseguido
establecer, amén de los ya existentes, un Convenio de colaboracién con el Consejo General del Poder
Judicial, el Rector, el Consejero de Justicia de la Junta de Andalucia y el Ministro de Justicia para la
realizacién de practicas externas en juzgados y tribunales.

No obstante, hay que indicar el doble perfil de este Méster; junto al profesional los alumnos pueden optar por
un perfil mas investigador, en cuyo caso no habran de realizar las practicas sino cursar la asignatura
Metodologia de Investigacion. Para este linea "se intentara por parte de los profesores del mismo e, incluso,
a través de un programa de tutorizacion personalizado, orientar a los alumnos en el campo de la
investigacion tanto en la busqueda bibliogréafica, como en la realizacion de trabajos, la puesta en contacto
con grupos de investigacion, nacionales o extranjeros y realizar todas aquellas actividades necesarias
encaminadas a iniciar una carrera investigadora y poner los cimientos para la elaboracion de la tesis
doctoral. En este aspecto, se potenciaran distintas lineas de investigacion con objeto de que la elaboracion
del trabajo de fin de Master pueda ajustarse, en todo caso, a los intereses prioritarios de cada alumno"
(Memoria de Verificacion). Para dar cumplimiento a este objetivo sefialado en la Memoria de Verificacion, en
el curso 2013-14 se ha desarrollado, con la colaboracion del personal de la Biblioteca del Campus, un curso
especifico destinado a la busqueda de informacion bibliogréafica en las bases de datos disponibles con
especial referencia a las destinadas a las ciencias sociales y juridicas.

Prueba del buen funcionamiento de las practicas es el hecho de que todos los estudiantes del Master que
realizaron las préacticas en el curso 2013/14 han mostrado un alto grado de satisfaccion con las mismas yen
las encuestas al efecto le han otorgado una puntuacién mayor o igual a tres sobre un maximo de cinco.

Fortalezas y logros
1. Participacion activa en las acciones del Plan Propio destinadas a la mejora en la calidad docente del
profesorado implicado en el Titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
1. Adaptacion de la normativa de la US en relacién a los mecanismos de coordinacion horizontal y vertical y
elaboracion de una normativa propia del Centro comun a todas las Titulaciones.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Convenios vigentes formacién académica
2. Estadisticas de practicas
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

Las instalaciones de la Facultad de Ciencias del Trabajo se encuentran en el campus pirotecnia y estan
compuestas por cinco edificios -central, aulario, despachos, cafeteria y delegacién de alumnos- que seran
compartidos con la Facultad de Derecho. Existen espacios comunes para ambas Facultades y espacios
propios.

Los edificios resultan accesibles para discapacitados, existiendo rampas de acceso externas en distintas
zonas del campus. En el interior del edificio, junto a las rampas interiores, existen ascensores. En todos los
niveles hay servicios adaptados a discapacitados. Se adjunta documento que recoge las instalaciones
docentes (Aulas de docencia, Seminarios, aulas de informatica, Salén de Grados, Salén de Actos )
disponibles y sus caracteristicas en cuanto a capacidad y disponibilidad de servicios multimedia, megafonia,
cafndn, retroproyector y wifi. (Evidencia Infraestructuras destinadas a la docencia).

El Centro comparte con la Facultad de Derecho el servicio de reprografia, encargado a una empresa
concesionaria. Ademas, cuenta con una Sala de Profesores compartida que esta dotada con pantalla de
proyeccion, cafidn, television y video.

EQUIPAMIENTO DOCENTE ADICIONAL PORTATIL Ordenadores portatiles: 7
Carfones portatiles: 2

Por otra parte, para garantizar que la docencia se imparta en las condiciones acusticas mas adecuadas,
durante el curso 2014/15 se ha procedido a instalar carteles rogando silencio en la zona de aulas y se han
realizado modificaciones en los servicios para que no perjudiquen la acustica de las instalaciones docentes.

Asimismo, en el curso actual se esta llevando a cabo una revisiéon de equipamiento de las aulas para reparar
los posibles fallos registrados.

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

Desde el traslado de la Facultad, curso 2008-09, se han realizado las siguientes reformas a fin de mejorarla
calidad de los servicios prestados a nuestros estudiantes y atender, en la medida de lo razonable, teniendo
en cuenta las restricciones presupuestarias del momento actual, a sus necesidades:

-Electrificacién aulas para la utilizaciéon de ordenadores, operativo a partir del curso académico.2010-11.
-Mejoras en el Salon de Grados.

-Equipacion de las aulas Seminarios con cafion y Retroproyector.

-Cambios en las ventanas de Conserjeria para facilitar la atencién al alumnado

-Instalacion de rampas de acceso al garaje para personas con movilidad reducida

-Colocacion en aulas de armarios para guardar los mandos Educlik (aspecto recogido en el Plan de Mejora
2011-12 y que se ha llevado a cabo).

Asimismo con objeto de mejorar las condiciones laborales del Personal de Administracién y Servicios se han
realizado las siguientes modificaciones:
-Instalacién aire acondicionado en la Conserjeria
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-Instalaciéon microondas y frigorifico en Conserjeria a disposicion del PAS

Uno de los objetivos de la Universidad de Sevilla dentro de las “Acciones y Proyectos de Gobierno
2012-2016", ha sido impulsar la Administracion Electrénica. Dicho impulso ha tenido su maximo exponente
con la puesta en actividad de la Sede electrénica de la USE el pasado afio 2013. Dentro de los servicios que
dicha Sede ofrece se encuentra el uso del Portafirmas electronico, herramienta desarrollada por la Junta de
Andalucia y destinada a facilitar el uso de la firma electrénica reconocida a los responsables de los 6rganos
y unidades administrativas. Portafirmas puede recibir documentos de diferentes sistemas de informacién (en
estos momentos de ESTELA o de peticiones generadas desde el propio portafirmas por usuarios
autorizados).

En esta iniciativa la US ha contado con la Facultad de Ciencias del Trabajo para participar en la experiencia
piloto, con lo que este Centro suma a las experiencias de innovacion, en todas las posibles facetas, que
puedan mejorar y facilitar el trabajo de todos los colectivos implicados, alumnos, profesores y personal de
administracion y servicios. Esta experiencia ha resultado muy satisfactoria y el numero de documentos en
los que se ha utilizado la firma electrénica ha aumentado considerablemente. En el periodo 1/05/2014 a
31/12/2014 el 92% de los documentos se firmaron mediante el uso del portafirmas.

Asimismo hay que sefialar que el uso de la firma electronica ha facilitado y mejorado la expedicion y
recepcién de los distintos Certificados (autorizacién TFGs y/o TFMs, participacion en Comisiones...)
solicitados por el profesorado, lo que supone una importante mejora en la calidad y eficiencia del servicio.

Por otra parte, en cuanto a la Docencia, hay que destacar que se ha incorporado una nueva aplicacién
informatica para facilitar a los estudiantes y al profesorado la consulta electrénica de las convocatorias de
examenes. Esta incorporacion era precisamente una de las acciones de mejora que se incluian en el Plan
2010-11 y que se ha llevado a cabo con éxito.

Asimismo, en la convocatoria de junio de 2015 de la US dentro del Il Plan Propio de Docencia, la Facultad
de Ciencia del Trabajo ha presentado un Programa de Orientacion y Accion Tutorial (POAT), inicialmente
como borrador y aprobado por unanimidad en la Junta de Centro de 4 de febrero de 2016, que tiene como
finalidad la orientacién académica y profesional de nuestros estudiantes, para cuya consecucion se han
definido los siguientes objetivos intermedios:

a) Dar a conocer a los estudiantes preuniversitarios, en particular, los titulos que se imparten en la Facultad
de Ciencias del Trabajo, las caracteristicas de sus planes de estudio, la particularidad de sus ensefianzas y
las salidas profesionales a las que pueden optar. Con ello se pretende que los estudiantes que acceden a
nuestro Centro lo hagan como primera opcion, lo que aumenta su motivacién, esfuerzo y resultado final.

b) Orientar a los estudiantes en el desarrollo de sus estudios universitarios fomentando su implicacion en los
distintos &mbitos de la vida universitaria: formacion, gestion (participacion en los érganos de representacion
de los estudiantes; delegacion de alumnos,..), investigacion (asistencia a seminarios y conferencias
celebradas en el Centro), cultura, etc.

c¢) Informar, orientar a los futuros egresados sobre las distintas salidas profesionales, tanto si optan por la
carrera académica (informacién y apoyo para la realizacion de los Masteres ofrecidos por el Centro y
trabajos de investigacion) como profesional (informacion sobre el Colegio Profesional relevante para nuestra
titulacion, el Colegio de Graduados Sociales).

(se adjunta POAT inicial presentado asi como la Memoria preceptiva justificativa de la ayuda concedida
donde se detallan las acciones realizadas).

Fortalezas y logros
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1. Renovacion, adaptacién y mejora de las infraestructuras, en general, y de las docentes, en particular.
2. Incorporacién de mejoras e innovaciones tecnoldgicas que facilitan las labores del profesorado y de los
estudiantes; por ejemplo, convocatorias telematicas de examenes.

3. Elaboracion e implementacién de un Plan de Orientacién y Accion Tutorial

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
1. Se pedira financiacion al Rectorado para proceder a la renovacién de los equipos audiovisuales de las
aulas de docencia.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. POAT Facultad de Ciencias del Trabajo
2. Infraestructuras destinadas a la docencia
3. Memoria final POAT
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
PO1-01 TASA DE GRADUACION DEL 56.52% En el curso 2014/15 la tasa de graduacion
TITULO ha sido del 56,52%, una alta tasa, similar a

la de otro de los Masteres del Centro en
este curso, el Master en Ciencias del
Trabajo (50,00%). En general més de la
mitad de los alumnos matriculados finalizan
sus estudios en el tiempo previsto,
especialmente en lo que a superacion de

asignaturas se refiere.

P01-02 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO -

P01-03 TASA DE ABANDONO INICIAL -

P01-04 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 99.59% El Mé&ster en Consultoria Laboral muestra,
en términos globales y para el curso
2014-15, presenta una tasa de eficiencia
del 99,59%. Un andlisis desagregado por
médulos y asignaturas indica que dicha
tasa de eficiencia es maxima en todas las
asignatura, salvo en el TFM (25%). En
general la tasa de eficiencia del Titulo ha
sido muy alta en los dos Ultimos cursos

académicos.

P01-05 TASA DE EXITO DEL TITULO 99.49% En el curso 2014-15, la tasa de éxito del
titulo ha sido muy elevada, situandose en el
99,49%. Un resultado muy satisfactorio
tanto si lo comparamos con la tasa media
de éxito de los Masteres de las ramas
sociales y juridicas de todas las
Universidades andaluzas (98,8%) como si
lo hacemos tan sélo con respecto a los de
las publicas de Andalucia (98,9%) para el
curso 2013/14. Por otra parte, en todas las
asignaturas el indicador ha sido del 100%,
salvo para la asignatura Derecho Laboral

Aplicado, que ha sido del 95,65%.
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P01-06

TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN
DE GRADO O MASTER

100.00%

En el curso 2014/15 todos los alumnos que
defendieron su TFM lo han superado, lo
gue supone una tasa de éxito del 100%,
igual a la del curso precedente. Un total de
12 créditos, correspondiente a dos alumnos
(segun el programa formativo el TFM
supone 6 créditos), presentados y

superados
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P01-07

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TITULO

82.30%

En términos agregados, en el curso
2014/15 la tasa de rendimiento del Méaster
en Consultoria Laboral ha sido alta,
82,30%, ligeramente superior a la de otro
de los Masteres del Centro, el de Ciencias
del Trabajo (81,25%). Tan sélo un 18% del
total de créditos en los que se han
matriculado los alumnos en el curso
2014/15 no se ha superado. En términos
comparativos, un buen resultado, préximo
al valor de este indicador para los Masteres
de las ramas de ciencias sociales y
juridicas del total de las universidades de
Andalucia (90,6% en el curso 2013/14). Un
andlisis desagregado para el curso 2014/15
revela que de las 18 asignaturas que
componen el Plan de estudios, en siete de
ellas (39%) la tasa de rendimiento ha sido
maxima (100%) mientras que en el 50% de
ellas se ha situado entre el 85,71% y el
96%: Contabilidad Practica Empresarial:
Pymes y Microempresas (96,00%) Derecho
Laboral Aplicado (91,67%); Dinamica y
Gestién de las Prestaciones de Seguridad
Social. la Proteccion de la Dependencia
(96,00%); Gestion Tributaria de la Empresa
(96,00%); Salario, Nominas y Cotizaciones
a la Seguridad Social. Documentacion,
Tramitacién y Responsabilidades (96,00%);
Derecho Sancionador y de
Responsabilidades Juridico-laborales
(85,71%); El Trabajador Autbnomo.
Aspectos Juridico Laborales y de
Seguridad Social (85,71%); Practica
Administrativa Avanzada en Asuntos del
Orden Social (95,5%); Practica Procesal
(95.65%). Los valores mas bajos se
obtienen en las Practicas en Empresas
(36,84%) y en el TFM (8,70%). Si
relacionamos el valor de este indicador con
la tasa de éxito, podemos concluir que el
problema radica en que los alumnos no se
presentan a determinadas asignaturas y,
especialmente, no realizan y defienden el
TFM en el curso en el que se matriculan.

Asimismo, posponen la realizacion de las
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practicas para dedicarse a la preparacion y

superacion de las demas asignaturas.
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P01-08 TASA DE RENDIMIENTO DEL 8.70% En el curso 2014/15 ha sido del 8,70%; de
TRABAJO FIN DE GRADO O 123 créditos matriculados, sélo superados
MASTER 12; es decir de los 23 alumnos matriculados
s6lo dos han superado el TFM.
Relacionando este indicador con la tasa de
éxito del TFM, que es de 100%, podemos
decir que el problema radica en que los
alumnos no defienden el TFM en el curso
en el que se matriculan. Este tema ha sido
discutido en las distintas comisiones del
Sistema interno de Calidad llegando a la
conclusién de que uno de los problemas es
el computo de los TFM de la convocatoria
de diciembre de un curso académico, que
no estan incluidos en dicho afio, sino que

se contabilizan en el siguiente

P01-09 CALIFICACION MEDIA DE LOS 8.00 La calificacion media de los TFM ha sido
TRABAJOS FIN DE GRADO O alta, 8 puntos sobre 10, superior a la del
MASTER curso precedente (7,6). Los alumnos no se

presentan al TFM en el afio en el que
cursan el Master pero cuando lo defienden
obtienen notables resultados. Quiza ello
explique esta preferencia del alumno por
defender el trabajo cuando tenga una

garantia de calidad.

PO1-10 NOTA MEDIA DE INGRESO

PO1-11 NOTA DE CORTE

P01-12 ESTUDIANTES DE NUEVO 24 En el curso 2014/15 se produce un ligero
INGRESO EN EL TiTULO aumento respecto al curso anterior en el

namero de alumnos de nuevo ingreso; en
términos generales la demanda del titulo se
mantiene estable en torno a los 23-24

alumnos por curso, practicamente cubre las

plazas ofertadas.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Alta tasa de eficiencia y de éxito del Titulo.
2. Maxima tasa de éxito del TFM.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Baja tasa de rendimiento TFM. Accidn de mejora a realizar: estudiar, en el seno de la Comision de Ordenacion
Académica del Master las medidas para incentivar a los alumnos a realizar su TFM simultaneamente al estudio de las

demas asignaturas del Master.

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
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Cadigo Indicador Valor Justificacion
P02-01 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 3.59 Elevada satisfaccion de los alumnos con
ACTUACION DOCENTE DEL la actuacion docente del profesorado,
PROFESORADO otorgandole una puntuacion de 3,59
sobre cinco, muy préxima a la
correspondiente al curso 2013/14 y
ligeramente inferior a la media del
Centro y de la US en el curso 2014/15,
ambas un 4,12 Los aspectos mas
valorados son los siguientes: expone
ejemplos para poner en practica los
contenidos de la asignatura (4);
resuelve las dudas que se le plantean
(4,08); trata con respeto a los
estudiantes (4,41). En general, todos los
items de la encuesta alcanzan valores
altos, que oscilan entre un minimo de
3,31 (Motiva a los estudiantes para que
se interesen por la asignatura) y un
maximo de 4,08.
P02-02 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO
P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO
P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 93.75% En el curso 2014-15, el 93,75% de los
PUBLICADOS EN EL PLAZO programas de las asignaturas fueron
ESTABLECIDO publicados en el plazo establecido, un
porcentaje superior al del curso
precedente (88,89%). Con ello se logra
uno de los objetivos establecidos en el
Plan de Mejora 2013/14 del Master,
alcanzar el valor del 90% de este
indicador.
P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 68.75% Durante el curso 2014/15, el 68,75% de

EN EL PLAZO ESTABLECIDO

los proyectos docentes de las
asignaturas del Master en Consultoria
Laboral, se publicaron en plazo, casi el
doble que en el curso precedente. Este
resultado supone superar con creces el
objetivo establecidos en el Plan de
Mejora 2013/14 del Master de alcanzar

el 40% en el valor de este indicador.
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P02-06

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE

APLICACION
P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS
A LA NORMATIVA DE APLICACION
P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% No se han producido quejas ni
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO incidencias
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO
P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% No se han producido quejas ni
RELACIONADAS CON LA EVALUACION incidencias
DE LOS APRENDIZAJES
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO
P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
INTERPUESTOS POR LOS
ESTUDIANTES DEL TITULO
P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS
COMISIONES DE DOCENCIA DEL
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS
IMPLICADOS EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
P02-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 25.93% Durante este curso 2014/15 més de la
EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE cuarta parte del profesorado del Master
DOCENCIA (25,93%) ha participado en acciones del
Plan Propio de docencia (un total de
siete miembros del PDI); un porcentaje
ligeramente superior al del curso
precedente.
P02-14 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 7.41% El 7,41% del profesorado del Titulo ha

EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

participado en proyectos de innovacién
docente en los Ultimos tres afios, un
porcentaje no muy elevado, si bien al
carecer, por la propia definicion del
indicador, de mas datos no podemos

establecer una valoracion mas precisa.
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P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 12.50% El 12,5% de las asignaturas del Master
PROYECTOS DE INNOVACION en Consultoria Laboral han estado
implicadas en proyectos de innovacién
docente en los Ultimos tres afios, un
porcentaje que podemos considerar
satisfactorio y proximo al de otros
Masteres del Centro (16,67% Master en

CCTT, por ejemplo).

P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 61.11% Durante el curso 2014/15, un
PLATAFORMA DE ENSENANZA relativamente importante nimero de
VIRTUAL asignaturas emplearon la Plataforma de

Ensefianza Virtual (61,11%), un
porcentaje practicamente similar al del

curso precedente.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se ha logrado de los objetivos propuestos en el Plan de Mejora respecto al cumplimiento de los plazos de
publicacién de los programas y proyectos docentes.

2. Significativa utilizacién de la plataforma de ensefianza virtual por parte del profesorado.

3. No se han producido quejas ni incidencias.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Porcentaje de proyectos docentes publicados en plazo mejorable.Accidn de mejora a realizar: informar y recordar al
profesorado de la importancia de cumplimentar y publicar en plazo los proyectos docentes de las asignaturas.

2. Participacion del profesorado en acciones formativas y/o de innovacién docente del Plan Propio de Docencia de la
US mejorable. Accién de mejora a realizar: informar al profesorado sobre las acciones formativas y/o de innovacion
docente del Plan Propio de Docencia de la US e incentivarlo para que participe en el mismo

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TITULO

Caédigo Indicador Valor Justificacion

P03-01 TASA DE OCUPACION 96.00% Elevada tasa de ocupacion, superando
la del curso precedente; el 96% de las
plazas ofertadas se han ocupado por
alumnos de nuevo ingreso, lo que indica
la notable aceptacién de estos estudios

entre los alumnos.
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P03-02

DEMANDA

80.00%

Asimismo, es de destacar la importante
tasa de demanda del Titulo; de las
plazas ofertadas el 80% corresponde a
estudiantes que eligen el Master como
primera opcion. Este resultado significa
un aumento de 12 pp sobre el del curso
precedente, lo que corrobora la cada
vez mas importante preferencia por

estos estudios.

P03-03

DEDICACION LECTIVA DEL
ESTUDIANTE

35.60%

En el curso 2014/15 los estudiantes del
Master se han matriculado, por término
medio, de 35,60 créditos, practicamente
la mitad del total y un nimero muy
inferior al del curso 2013/14. Las
exigencias de los estudios, el temor a
no superarlos y los costes econémicos
asociados permiten explicar la
racionalidad econémica de los
estudiantes a la hora de hacer sus

matriculas.

P03-04

CREDITOS POR PROFESOR

1.97

El nimero medio de créditos impartidos
por el profesorado en el curso 2014/15
ha sido de 1,97, ligeramente menor al
del curso anterior (2,04). En general, la
docencia del Méster se ha distribuido
entre una plantilla de profesores cuyo
nimero se ha mantenido mas o menos
constante a lo largo de los cursos y
cuya docencia en el Titulo ha tenido un
peso relativo importante en el total de

su dedicacién docente.

P03-05

PROFESORES DOCTORES
IMPLICADOS EN EL TiTULO

85.19%

En el curso 2014/15 el 85,19% de los
profesores del Titulo eran doctores,
porcentaje bastante alto. En general, el
nivel de cualificacién del profesorado
del Méster, a tenor de la evolucion de
este indicador en los distintos cursos

académicos es bastante destacable.

P03-06

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
IMPLICADOS EN EL TITULO

7.41%

El 7,41% de los profesores que han
impartido docencia en el Master en el
curso 2014/15 son catedraticos,
porcentaje similar al del curso anterior

(7.14%).
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P03-07

PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL
TITULO

40.74%

El porcentaje de profesores titulares de
Universidad en el curso 2014/15 ha sido
del 40,74%, muy similar al del afio
anterior (42,86%). En general, la
plantilla del Master ha permanecido
estable y compuesta por el mismo

profesorado.

P03-08

PROFESORADO CON VINCULACION
PERMANENTE IMPLICADO EN EL
TITULO

66.67%

Tanto en el curso 2014/15 como en el
2013/14 el Méster ha sido impartido por
profesores con vinculaciéon permanente
(funcionario o contratado laboral fijo) en
la Universidad en un porcentaje muy
elevado, en promedio el 69% de la

plantilla tenia esta vinculacion.

P03-09

PROFESORADO ASOCIADO
IMPLICADO EN EL TITULO

22.22%

En consonancia con el indicador
anterior, el porcentaje de profesores
asociados que imparten docencia en el
Titulo es relativamente bajo, por término
medio en los cursos 2013/14 y 2014/15,
ha sido del 20%.

P03-10

PROFESORADO PARTICIPANTE EN
GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI

77.78%

El porcentaje de profesores que forman
parte de grupos de investigacion del
Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacioén en los dos
altimos cursos académicos ha sido del
muy alto, del 78%, un indicador mas de
la cualificacion del profesorado del
Titulo y de su implicacién con la

investigacion.

P03-11

SEXENIOS RECONOCIDOS AL
PROFESORADO

15.07%

El porcentaje de sexenios reconocidos
frente a los sexenios potenciales del
profesorado ha sido, en promedio de los
dos ultimos cursos académicos de
18,5%, un porcentaje similar al de otros
Masteres del Centro. Sin duda, el
caracter multidisciplinar del profesorado
y los distintos criterios de valoraciéon
para la concesion de sexenios seguin
las disciplinas, permiten explicar este

resultado.
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P03-12

PARTICIPACION DEL PROFESORADO
EN LA DIRECCION DE TESIS

0.00%

Durante el curso 2014/15 ninguno de
los profesores del Master ha participado
en la direccién de tesis doctorales. Este
resultado estéa directamente relacionado
con el cambio en la normativa de los
estudios de Doctorado y en la
imposicién de unos requisitos muy
exigentes para la participacion del
profesorado en los distintos programas

de Doctorado.

P03-13

PUESTOS DE ORDENADORES

La Facultad de Ciencias del Trabajo
cuenta con cinco aulas de informética
para la docencia (donde se desarrollan
las practicas tuteladas de los estudios
impartidos en dicho centro y a las que
pueden acceder los alumnos
matriculados en ellos) con las siguientes
capacidades:- Aula 2.1.- 26 puestos
(Aula Docencia) - Aula 2.2.- 36 puestos
(Aula Docencia) - Aula 2.3.- 36 puestos
(Aula Docencia) - Aula 2.4.- 43 puestos
(Aula libre) - Aula 2.5.- 43 puestos (Aula
libre).

P03-14

PUESTOS EN BIBLIOTECA

La Facultad de Ciencias del Trabajo
comparte la Biblioteca con la Facultad
de Derecho. Esta Biblioteca consta de
3000 metros cuadrados distribuidos en
tres plantas. Planta baja: sala de lectura
con 336 plazas de libre acceso, 7 salas
de trabajo en grupo con 50 plazas (una
de ellas con pizarra interactiva) y una
sala de formacion con 14 puestos. Dos
puestos de lectura para personas con
discapacidad visual y dos para
personas con discapacidad motora.
Planta primera: Sala de investigacion
con 45 plazas reservadas para PDI,
becarios, doctorandos e investigadores
acreditados. Planta semisétano: en esta

planta se localiza la Hemeroteca.

P03-15

PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS

Fortalezas y Logros del procedimiento
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1. Alto nivel da calidad del profesorado: porcentaje muy elevado de doctores y bastante alto de Titulares de
Universidad.
2. Altas tasas de ocupacién y de demanda.

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacién

P04-01 TASA DE ESTUDIANTES 6.90% En el curso 2014/15 el 6,90% de los
PROCEDENTES DE OTRAS estudiantes del Méaster proceden de
UNIVERSIDADES otras Universidades (1 de Bélgica, y 1

de Italia), un porcentaje muy superior al
del curso precedente (del 4,17%). Sin
duda, los esfuerzos del equipo decanal
en difundir el Master entre otras
Universidades extranjeras explican
estos resultados. El Master en
Consultoria Laboral también tiene una
gran aceptacién entre alumnos que no
proceden de la US; de hecho, el 57%
de los alumnos matriculados en el
curso 2015/16 no proceden de la US.
Dos extranjeros (uno de Colombiay
otro de Per(l) y quince procedentes de
otras provincias andaluzas ( 1 de
Almeria; 2 de Cadiz; 1 de Jaény 3 de
Cérdoba) y otras CC.AA. (5 de

Extremadura y 1 de Castilla-Le6n).

P04-02 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 0.00% No hay estudiantes del Master en otras
UNIVERSIDADES Universidades.
P04-03 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID

ESTUDIANTES PROCEDENTES DE
OTRAS UNIVERSIDADES

P04-04 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID
ESTUDIANTES EN OTRAS
UNIVERSIDADES

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador Justificacion

P05-01 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS
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P05-02 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 100.00% Todos los estudiantes del Master que
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS realizaron las practicas en el curso
EXTERNAS 2013/14 ha mostrado un alto grado de
satisfaccién con las mismas (en las
encuestas de satisfaccion con en
Titulo han otorgado a las practicas
una puntuacion mayor o igual a tres

sobre un méximo de cinco).

P05-03 EMPRESAS CON CONVENIO PARA -
PRACTICAS EXTERNAS
P05-04 RESCISIONES O RENUNCIAS DE -
PRACTICAS

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Alto grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P06-01 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES S/D
P06-02 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL S/D

PRIMER CONTRATO

P06-03 TIEMPO DE COTIZACION DURANTE S/ID
EL PRIMER ANO COMO EGRESADO

P06-04 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD S/ID
LABORAL A LA TITULACION

P06-05 GRADO DE SATISFACCION DE LOS S/ID
EGRESADOS CON LA FORMACION

RECIBIDA

P06-06 GRADO DE SATISFACCION DE LOS 100.00% Todos los empleadores consultados
EMPLEADORES CON LA FORMACION han valorado como “Media", "Alta" o
ADQUIRIDA "Muy Alta" su "satisfaccion global con

la formacién de los egresados" del
curso 2012/13, lo que pone de
manifiesto la adecuacion de la
titulacion con las demandas de
cualificacién requeridas por el

mercado.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Alto grado de satisfaccién de los empleadores con la formacién de los egresados.

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS
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Cadigo Indicador Valor Justificacion

P07-01 GRADO DE SATISFACCION DEL 0.00 La valoracion de los alumnos no es
ALUMNADO CON EL TiTULO significativa pues se trata de dos Unicas
respuestas al cuestionario de un
universo de 29 (6,8%).

P07-02 GRADO DE SATISFACCION DEL 7.57 Notable satisfaccion del profesorado con

PROFESORADO CON EL TiTULO el titulo otorgandole una puntuacion
media de 7,57 sobre 10, ligeramente
inferior a la media del Centro (8,06) y a
la de la Universidad (7,72). En general,
todos los items de la encuesta tienen
puntuaciones muy altas, oscilando entre
un minimo de 6 (oferta de practicas
externas) y un maximo de 9 (el trabajo
realizado por la comisién de Garantia de
Calidad del Titulo). También han
recibido altas valoraciones los siguientes
items: las infraestructuras e
instalaciones (8,86); el equipamiento de

las aulas (8,71); la atencién recibida por

el PAS (8,71.
P07-03 GRADO DE SATISFACCION DEL 7.67 La satisfaccion con el titulo del PAS
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y también es alta concediéndole una
SERVICIOS CON EL TITULO puntuacion de 7,67, igual a la media del

Centro y superior a la de la Universidad
(6,98). Ademas, en este caso si
podemos considerar los resultados més
significativos pues | porcentaje de
respuestas ha sido del 33,3%. En
general, todos los items de la encuesta
tienen puntuaciones muy altas, siendo la
minima de 7,33 sobre 10. Los items més
valorados han sido: las infraestructuras
e instalaciones en las que realiza su

trabajo (8); la gestién de aulas (8,17).

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Alta valoracién del Master por parte del profesorado y PAS.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Baja participacion del alumnado en las respuestas a las encuestas sobre el Titulo.Accién de mejora a realizar:
planificacién de las encuestas para garantizar una mayor participacion de los alumnos.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
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P08-01 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS | 0.00% | No se han interpuesto sugerencias a través del buzén electrénico.
P08-02 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.00% | No se han interpuesto quejas a través del buzén electrénico.
P08-03 | QUEJAS RESUELTAS 0.00% | No se han interpuestos guejas a través del buzon electrénico.
P08-04 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00% | No se han interpuesto incidencias a través del buzon electrénico.
P08-05 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00% | No se han interpuesto incidencias a través del buzon electrénico.
P08-06 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00% | No se recibido felicitaciones a través del buz6n electrénico.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No se han producido quejas y/o incidencias.

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P09-01 ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN
FASE DE EXTINCION
P09-02 ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS
ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TITULO
P09-03 ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS
TITULACIONES DE LA US
P10 - DIFUSION DEL TiTULO
Cadigo Indicador Valor Justificacion
P10-01 ACCESO A LA INFORMACION DEL 129.00 Una importante difusién del titulo; la
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB mayor parte de los alumnos acceden a
la web para obtener informacion sobre el
Titulo. Asi, en el curso 2014/15 el
namero medio de entradas a la web (a
través del portal de la Universidad de
Sevilla y de la pagina web del
Centro/Titulo) ha sido de 129, casi el
doble que la del curso anterior
P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0.000 No se han producido quejas ni

INFORMACION DEL TiTULO
DISPONIBLE EN LA WEB

incidencias sobre la informacion del

Titulo disponible en la web.
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P10-03

OPINION DE LOS ESTUDIANTES
SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA
INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO
EN LA WEB

6.50

Los alumnos consideran que la
informacién sobre el titulo esta
disponible en la web, es accesible y Util,
concediéndoles una calificacion media
de 6,5 puntos sobre un méaximo de 10.
Una puntuacién muy superior a la del
curso 2013/14 (1,5) y que supera el
objetivo establecido en el Plan de
Mejora 2013/14 del Titulo de lograr
cinco. La labor del equipo de Gobierno
del Centro apoyado por el personal de
informética para mantener una
constante actualizacion de la web y
recoger toda la informacion (acciones de
mejora recogida en el Plan) explica

estos resultados.

P10-04

OPINION DEL PROFESORADO SOBRE
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TITULO EN LA WEB

6.57

La opinion del profesorado sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de
la informacion sobre el Titulo en la
pagina web también es mas alta,
concediéndole una nota de 6,57 sobre

10.

P10-05

OPINION DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA
INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO
EN LA WEB

7.33

Al igual que los colectivos anteriores,
también el PAS del Centro considera de
utilidad y de facil acceso y disponibilidad
la informacion sobre el Titulo que ofrece
la web; prueba de ello es la calificacion
de este item en la encuesta con un valor

medio de 7,33 sobre 10.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. En general, favorable opinién de los colectivos implicados sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacion publicada en la web.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Accion de mejora a realizar: mantener la actualizacion constante de la informacion disponible sobre el Titulo en la
pagina web y publicar todos los contenidos relevantes para mantener el nivel de satisfaccién de los distintos colectivos.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Codigo

Indicador

Valor

Justificacion
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P11-01 ACCIONES DE MEJORA Todos los objetivos incluidos en el Plan de
REALIZADAS Mejora del Titulo 2013/14 se han
alcanzado y superado. Asimismo, las
recomendaciones sugeridas por la AAC en
sus Informes de seguimiento del Titulo han
sido atendidas en su practica totalidad y las
gue quedan pendientes estan en proceso
de resolucion. De ello se deja constancia
en el apartado correspondiente a la

Gestion RM.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Consecucion de los objetivos del Plan de Mejora 2013/14 como consecuencia de la implementacion de las medidas
recogidas en dicho Plan.
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

RECOMENDACION: es necesario hacer un analisis de la estructura del titulo en su desarrollo y aportar
datos.Detectar desajustes entre lo disefiado y su puesta en préactica, sobre todo para identificar las razones
de por qué el alumnado no puede finalizar los estudios en el tiempo prescrito.

Breve descripcion al tratamiento

La COA del Master asi como las distintas Comisiones que componen el sistema interno de Garantia de
Calidad del Centro estudiaran, en sus reuniones periodicas, el desarrollo del Titulo, su programa formativo y
los problemas que se hayan producido en los cursos académicos de implantacion.

Definicién de las acciones de mejora de la M/IR 1

Numero de accion |1

Temporalidad Corto plazo

Definicion de la accion

Reunion COA Méster Consultoria Laboral

Desarrollo de la accién

Convocatoria en tiempo y forma de la COA de del Master. REALIZADA (se adjunta Acta de la COA de 1 de
febrero de 2016)

Responsable

(Vicedecana de Posgrado e Infraestructura)

Recursos necesarios

Numero de accién |2

Temporalidad Corto plazo

Definicion de la accion

Reunion de la CGC Titulos de Masteres

Desarrollo de la accion

Convocatoria en tiempo y forma de la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de Masteres.
REALIZADA (se adjunta Acta de 17 de febrero de 2016)

Responsable

(Vicedecana de Posgrado e Infraestructura)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°1

Numero de fichero |1
Titulo
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| Acta COA Master Consultoria Laboral de 1 de febrero de 2016

Namero de fichero |2
Titulo
Acta de la reuniéon de la CGCTitulos de Masteres de 17 de febrero de 2016

Modificacion/recomendacion n° 2
Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

RECOMENDACION: se sugiere revisar de forma mas exhaustiva los indicadores de desarrollo del programa
formativo, identificar razones de abandono y permanencia, fomentar sistemas de coordinacién e implicacion
del profesorado en una tarea conjunta, y fomentar la participacion del alumnado en las encuestas de
satisfaccion a través de las cuales detectar las deficiencias del titulo.

Breve descripcion al tratamiento

La Comisién de Garantia de Calidad, en una de sus reuniones periddicas, estudiara los indicadores de
calidad del Titulo asi como el sistema de coordinacion del mismo.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 2

Numero de accion |1

Temporalidad Corto plazo

Definicion de la accion

Reunion de la CGC Titulos de Masteres

Desarrollo de la accion

Convocatoria en tiempo y forma de la Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos de Masteres.
REALIZADA (se adjunta Acta de 17 de febrero de 2016)

Responsable

(Vicedecana de Posgrado e Infraestructura)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°2

Namero de fichero |1
Titulo
Acta de la reunién de CGCTitulos de Masteres de 17 de febrero de 2016

Modificacion/recomendacion n° 3
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

RECOMENDACION: se sugiere poner en marcha, o informar, sobre el modelo y procedimiento de
coordinacion docente. Se sugiere poner en practica acciones destinadas no sélo a la coordinacion vertical
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sino horizontal, entre el profesorado de la titulacion, a través de las cuales se hagan seguimientos y ajustes
continuos al proceso de ensefianza y aprendizaje. Concretamente, se propone constituir una comision de
coordinacién docente, donde se traten cuestiones relacionadas con el desarrollo y mejora de las
ensefianzas, y se escuchen las sugerencias de los estudiantes, también representados en dicha comision.
Breve descripcién al tratamiento

La Comisién de Garantia de Calidad de los Titulo de Masteres, en una de sus reuniones periddicas,
estudiara el sistema de coordinacion del Titulo y la pertinencia de realizar cambios en el mismo.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 3

Numero de accién |1

Temporalidad Corto plazo

Definicion de la accion

Reunién de la CGC Titulos de Mésteres

Desarrollo de la accion

Convocatoria en tiempo y forma de la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de Masteres.
REALIZADA (se adjunta Acta de 17 de febrero de 2016)

Responsable

(Vicedecana de Posgrado e Infraestructura)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°3

Numero de fichero |1
Titulo
Acta de la reunion de la CGCTitulos de Masteres de 17 de febrero de 2016

Modificaciébn/recomendacion n° 4
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

RECOMENDACION: que sea de obligado cumplimiento antes del inicio del curso de la cumplimentacion y
publicacion de todas las guias docentes por parte del profesorado.

Breve descripcién al tratamiento

La Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos de Masteres, en una de sus reuniones periédicas,
estudiara la posibilidad de hacer de obligado cumplimiento la cumplimentacién y publicacion de las guias
docentes.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 4

Numero de accién |1

Temporalidad Corto plazo
Definicion de la accion

Reunién de la CGC Titulos de Masteres
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Desarrollo de la accion

Convocatoria en tiempo y forma de la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de Masteres.
REALIZADA (se adjunta Acta de 17 de febrero de 2016)

Responsable

(Vicedecana de Posgrado e Infraestructura)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°4

Namero de fichero |1
Titulo
Acta de la reuniéon de la CGCTitulos de Masteres de 17 de febrero de 2016

Modificacion/recomendacion n° 5
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

RECOMENDACION: se sugiere, en relacion a la orientacion profesional, que se definan los itinerarios
practicos coincidentes con los perfiles profesionales del titulo y se divulguen para la captacion de alumnado.
Vincular las practicas externas y las materias del titulo a esos itinerarios. En relaciéon a la orientacion
educativa, en general, se sugiere que se ponga a disposicion de los estudiantes planes de tutoria o de
informacién especifica sobre el desarrollo del titulo, o cualquier otra dificultad o mejora que soliciten en sus
estudios.

Breve descripcion al tratamiento

La Facultad de Ciencias del Trabajo ha creado, como apoyo a la Comisién estatutaria de Practicas en
Empresas e Instituciones una Comision interna de Practicas a fin de agilizar los tramites vinculados a las
practicas externas y analizar todos los problemas que puedan surgir en torno a las mismas en los distintos
titulos del Centro. Esta Comision se retne con bastantes asiduidad por lo que la resolucion de eventuales
problemas se resuelven rapidamente. Asi se analizan la asignacion de los alumnos a los distintos
departamentos, los Convenios con las empresas, etc

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5

Numero de accion |1

Temporalidad Medio plazo

Definicion de la accion

Reunidon Comision interna de apoyo al seguimiento de las practicas

Desarrollo de la accion

Convocatoria en tiempo y forma de la Comision interna de apoyo al seguimiento de las
practicas.REALIZADO (se adjunta Actas de las reuniones para curso 2015/16)
Responsable

(Decana)

Recursos necesarios




Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°5

Numero de fichero |1
Titulo
Acta comisién interna practicas de 22 septiembre 2015

Numero de fichero |2
Titulo
Acta comisién interna practicas de 1 octubre de 2015

Namero de fichero |3
Titulo
Acta comision interna practicas de 2 diciembre de 2015

Namero de fichero |4
Titulo
Acta comision interna practicas de 18 enero de 2016

Modificacion/recomendacion n° 6
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

También se sugiere que se impulsen acciones de movilidad alrededor de las practicas externas y trabajo fin
de master.

Breve descripcion al tratamiento

Para facilitar las practicas externas de los alumnos del Titulo la Facultad ha conseguido establecer, amén
de los ya existentes, un Convenio de colaboracion con el Consejo General del Poder Judicial, el Rector, el
Consejero de Justicia de la Junta de Andalucia y el Ministro de Justicia para la realizacion de practicas
externas en juzgados y tribunales.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 6

Numero de accion |1

Temporalidad Medio plazo

Definicion de la accion

Establecimiento convenio

Desarrollo de la accién

El Vicedecano de Practicas y Relaciones Institucionales ha realizado las gestiones necesarias para que
finalmente se firme el convenio que permita a nuestros alumnos realizar sus practicas externas en los
juzgados y tribunales. REALIZADO (se adjunta parte de Convenio porque la totalidad excede la capacidad
permitida)

Responsable

(Vicedecano de Practicas y Relaciones Institucionales)

Recursos necesarios




Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n°® 7
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

RECOMENDACION: Se sugiere hacer un andlisis mas exhaustivo y en profundidad de los indicadores de
resultados, pues, o bien la informacion inicial que se da del titulo no se corresponde con la realidad, y en
consecuencia los estudiantes hace elecciones inadecuadas, 0 no existen suficientes mecanismos de
motivacioén y retencion de los estudiantes con mas dificultades y en riesgo de abandono.

Breve descripcion al tratamiento

Una vez recibido los indicadores de Titulo, la Comisioén de Garantia de Calidad de los Titulos de Masteres se
reunira para su estudio y, a parti de su analisis establecer las propuestas de mejora mas pertinentes que se
llevaran al las restantes Comisiones que componen el sistema interno de Garantia de Calidad

Definicion de las acciones de mejora de la M/IR 7

Numero de accién |1

Temporalidad Corto plazo

Definicién de la accién

Reunion CGC Titulos de Masteres

Desarrollo de la accién

En su reunién de 17 de febrero de 2016 la Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos de Masteres
analizé los indicadores y elaboré propuestas de mejora en funcién de los resultados obtenidos. REALIZADA
(se adjunta Acta)

Responsable

(Vicedecana de Posgrado e Infraestuctura)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°7

Namero de fichero |1
Titulo
Acta reunién Comision Garantia Calidad Titulos de Masteres de 17 de febrero de 2016

Modificacion/recomendacion n° 8
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion
RECOMENDACION: se recomienda averiguar las razones de por qué la mayoria del alumnado no termina y
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lee sus trabajos fin de master en el curso y prolongan su estancia en la universidad. Ello indica que el nivel
de exigencia y dedicacién es superior al tiempo previsto para la realizacion de los estudios.

Breve descripcién al tratamiento

Estudio por la COA del Master y por la Comisién de Seguimiento de los Planes de estudio de la baja tasa de
rendimiento de los TFM del Centro

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 8

Numero de accion |1

Temporalidad Medio plazo

Definicién de la accion

Reunion de la COA del Master

Desarrollo de la accién

La COA en su reunion de 12 de noviembre de 2015 analiz6 las posibles causas de la baja tasa rendimiento
Master. REALIZADO (se adjunta Acta)

Responsable
(Vicedecana de Posgrado e Infraestructura)
Recursos necesarios

Numero de accion |2

Temporalidad medio plazo

Definicion de la accion

Reunion CSPE

Desarrollo de la accion

La CSPE en su reunién de 19 de marzo de 2015 analizé las posibles causas de la baja tasa rendimiento
Master. REALIZADO (se adjunta Acta)

Responsable
(Vicedecana de Posgrado e Infraestructuras)
Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°8

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°8

Namero de fichero |1
Titulo
Acta de la COA de 12 de noviembre de 2015

Numero de fichero |2
Titulo
Acta de la CSPE de 19 de marzo de 2015

Modificacion/recomendacioén n° 9
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Criterio 5 [Informe  [Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

El indicador de satisfaccion de los estudiantes no es representativo debido a la ausencia de participacion. Se
sugiere incentivar al alumnado para su participacion o buscar otros procedimientos que no sean la encuesta,
a través de los cuales se pueda recoger las opiniones del alumnado.

Breve descripcion al tratamiento

Planificacion del desarrollo de las encuestas en coordinacion con el profesorado y el PAS del Centro y la
Unidad Técnica de Calidad (UTC) de la US a fin de garantizar la maxima participacion de los alumnos. Para
ello se fijaré la realizacion de las encuestas en papel en grupos concretos y fechas concretas durante la
actividad docente.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 9

Numero de accién |1

Temporalidad Corto plazo

Definicion de la accion

Planificacion Encuestacion

Desarrollo de la accion

Planificacion de la realizacion de las encuestas para garantizar la participacién de los alumnos. REALIZADO
(se adjunta cuadro planificacién)

Responsable

(Vicedecana de Innovacion Docente y Calidad, PAS del Centro y UTC de la US)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°9

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°9

Namero de fichero |1
Titulo
Cuadrante Planificacion Encuestas Satisfaccion Titulos (FCT 2016)

Modificacion/recomendacion n° 10
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

Finalmente, se recogen quejas y se encuentran debilidades en la informacién mostrada en la web.
RECOMENDACION: ampliar la informacion sobre el titulo en la web y mantenerla actualizada.

Breve descripcion al tratamiento

El equipo Decanal del Centro, en colaboracion con el personal de informatica, llevard a cabo una revisiéon de
la informacion publicada en la web y se encargara de que la informacion de los temas competencia de cada
uno de ellos esté actualizada y sea lo mas completa posible

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 10
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Numero de accion |1

Temporalidad Corto plazo

Definicion de la accion

Revision y actualizacion pagina web

Desarrollo de la accién

Revision y actualizacion de la web del Centro para que la informacién publicada sea completa y esté
actualizada. REALIZADA

Responsable

(Equipo de Gobierno y personal informatica del Centro)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°10

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 11
Criterio 6 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

Se prestara especial seguimiento al tratamiento que da la universidad a las recomendaciones contenidas en
el

informe de seguimiento enviado por la DEVA el 12/01/2015, en los posteriores autoinformes de seguimiento.
Breve descripcion al tratamiento

La Comisiones que componen el Sistema interno de Calidad, en sus reuniones periddicas y en la
elaboracion de los Informes de seguimientos prestard especial interés a las recomendaciones de la DEVA

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 11

Numero de accién |1

Temporalidad Corto plazo

Definicién de la accion

Reunién CGCTitulo de Masteres

Desarrollo de la accién

En su reunién de 17 de febrero de 2017 la Comisiéon de Garantia de Calidad de los Titulos de Masteres
analizé las recomendaciones de la DEVA para el Titulo. REALIZADA (se adjunta Acta)

Responsable

(Vicedecana de Posgrado e Infraestructuras)

Recursos necesarios

Namero de accion |2

Temporalidad Corto Plazo

Definicion de la accién

Reunién de la CGCCentro

Desarrollo de la accién

La Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro en su reunion de 25 de febrero de 2016 analiz6 las
recomendaciones de la DEVA para el Titulo. REALIZADA (se adjunta Acta)

Responsable
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(Decana)
Recursos necesarios

Numero de accion |3

Temporalidad Corto plazo

Definicion de la accion

Reunion CSPE

Desarrollo de la accion

La Comision de Seguimiento de los Planes de Estudio en su reunién de 1 de marzo de 2016 analizo las
recomendaciones de la DEVA para el Titulo. REALIZADA (se adjunta Acta)

Responsable

(Decana)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°11

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°11

Namero de fichero |1
Titulo
Acta Comision Garantia Calidad de los Masteres de 17 de febrero de 2016

Numero de fichero |2
Titulo
Acta CGC Centro de 25 de febrero de 2016

Modificacion/recomendacion n° 12
Criterio 8 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

RECOMENDACION: se sugiere identificar factores especificos determinantes del abandono y prolongacion
de estudios. Se sugiere indicar como se va a aumentar la satisfaccion de los estudiantes con el titulo; en ese
sentido se deberia proceder en primer lugar a identificar las razones de la baja participacion y baja
satisfaccion. Finalmente, se sugiere incluir acciones no solo destinadas al cumplimiento docente en la
entrega de programas, sino para fomentar la coordinaciéon y mejor desempefio docente en el desarrollo de
las ensefianzas.

Breve descripcion al tratamiento

La Comisiones que componen el Sistema interno de Calidad, en sus reuniones periddicas y en la
elaboracion de los Informes de seguimiento del Titulo estudiaran los factores especificos relacionados con el
desarrollo del programa formativo prestando especial atencion a la satisfaccion de los estudiantes con el
Titulo asi como a las posibles dificultades que encuentran.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 12

|Numero de accion |1 |
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Temporalidad |Corto plazo

Definicion de la accion

Reuniones de las Comisiones que componen el sistema interno de calidad para el Titulo:COA del Master;
CGC Titulos de Masteres; CGC Centro y CSPE

Desarrollo de la accién

Convocatoria en tiempo y forma de las comisiones
gue componen el SGCinterno. REALIZADA (véase Actas respectivas)

Responsable

(Decanay Vicedecana de Posgrado e Infraestructuras)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°12

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°12

Namero de fichero |1
Titulo
Acta CGC Masteres de 17 de febrero de 2016

Namero de fichero |2
Titulo
Acta COA del Master de 12 de noviembre de 2015

Numero de fichero |3
Titulo
Acta CGC Centro de 25 de febrero de 2016

Numero de fichero |4
Titulo
Acta CSPE de 19 de marzo de 2015
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.-

2.-
3.-

4.-

Alcanzar un valor del indicador P02-104 (programas de las asignaturas publicados en plazo)
del 90%.

Alcanzar un valor del indicador P02-105 (proyectos docentes publicados en plazo) del 50%.
Alcanzar un valor del indicador PO7-101 (grado de satisfaccion del alumnado con el Titulo) de
aprobado, 5.

Alcanzar un valor del indicador P10-103 (opinién de los estudiantes sobre la disponibilidad,
accesibilidad y utilidad de la informacién existente del Titulo en la web) de aprobado, 6.

Propuestas de mejora

Informacion al profesorado sobre los plazos de publicacién de los programas docentes de las
asignaturas.

Informacion al profesorado sobre los plazos de publicacién de los programas docentes de las
asignaturas.

Participacion en las Convocatorias del Il Plan Propio de Docencia destinadas a mejorar el
desarrollo docente del Titulo. Implementacion del POAT.

Actualizacion de los contenidos e informacion del Titulo en la web y mejora en el acceso y
disponibilidad de la informacion.

Acciones de Mejora

A1-M125-2015: Informacion de los plazos de publicacién de los programas docentes

Desarrollo de la Accion: Comprobacion del estado de publicacion de los
programas docentes de las asignaturas. Envio de
correos electrénicos al profesorado para recordarles los
plazos de publicacion y la necesidad de su cumplimiento

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable:

Vicedecana de Postgrado e Infraestructura
Recursos necesarios:

Coste: 0
IA1-M125-2015-1: Evaluacion y mejora de la calidad de ensefianza del
profesorado. Indicador P02-104

Forma de calculo:

Responsable:
Vicedecana de Postgrado e Infraestructura
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A2-M125-2015:

A3-M125-2015:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: 90%

Informacion de los plazos de publicacién de los proyectos docentes

Desarrollo de la Accion: Comprobacion del estado de publicacion de los
proyectos docentes de las asignaturas. Envio de correos
electronicos al profesorado para recordarles los plazos
de publicacion y la necesidad de su cumplimiento

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: A
Responsable:

Vicedecana de Postgrado e Infraestructura
Recursos necesarios:

Coste: 0
IA2-M125-2015-1: Evaluacion y mejora de la calidad de ensefianza del
profesorado. Indicador P02-105

Forma de célculo:

Responsable:
Vicedecana de Postgrado e Infraestructura

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: 50%

Satisfaccion del alumnado con el Titulo

Desarrollo de la Accién: Participacion en las Convocatorias del Il Plan Propio de
Docencia destinadas a mejorar el desarrollo docente del
Titulo. Implementacién del POAT

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A
Responsable:

Equipo Gobierno
Recursos necesarios:

Coste: 0

IA3-M125-2015-1: Grado de satisfaccion del alumnado con el Titulo. Indicador
PO7-101.

Forma de célculo:
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Responsable:
Equipo de Gobierno

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: 5

A4-M125-2015: Informacion y contenidos del Titulo publicados en la web.

Desarrollo de la Accion: Seguimiento y actualizacion de los contenidos del Titulo
publicados en la pagina web.
Objetivos referenciados: 4

Prioridad: A
Responsable:

Equipo Gobierno
Recursos necesarios:

Coste: 0

IA4-M125-2015-1: Opinion de los estudiantes sobre la disponibilidad,
accesibilidad y utilidad de la informacién existente del Titulo
en la web. Indicador P10-103

Forma de calculo:

Responsable:
Equipo de Gobierno

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: 6

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 17-03-2016 |

Pendiente de revision por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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1.- Acta COA Méaster CL de 1 febrero de 2016
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ACTA DE LA QOMISION DE ORDENACION ACADEMICA DEL MAS TER EN
CONSULTORIA LABORAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO

Reunida la Comision en la Sala de Juntas del Decanato de la Facultad de
Ciencias del Trabajo el dia 1 de febrero de 2016 a las 10:30 horas, con la
presencia del Profesor Manuel Rivera (Vocal) y la Profesora Myriam Gonzélez
Limon (Presidenta), se procede a tratar el orden del dia de la convocatoria:

1. Estudio de las acciones a desarrollar para atender las recomendaciones de
la Agencia Andaluza del Conocimiento

Asuntos tratados y acuerdos alcanzados:

1°. Se aprueba el Acta de la sesion anterior.

22, La Vicedecana de Posgrado informa sobre el analisis de las
Recomendaciones de la AAC para la elaboracion de los Informes de
Seguimiento del Master en Consultoria Laboral.

Recomendaciones, que en su mayoria, han sido atendidas y estan resueltas o
en proceso de resolucion.

La COA ha acordado que lo mas oportuno es un analisis mas profundo en el
seno de Comisiones de Garantia de Calidad de los Masteres y del Centro asi
como en la Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios.

Si mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 11:15h

La secretaria de la Comisiéon

Fdo: Myriam Gonzalez Limon
(Secretaria accidental de la Comisiéon de Garantia de Calidad de los Masteres)



2.- Convenios vigentes formacion académica
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Facultad de Ciencias del Trabajo

CONVENIOS VIGENTES DE LA MODALIDAD DE FORMACION
ACADEMICA PROMOVIDOS POR LA FACULTAD DE CIENCIAS DE L

TRABAJO

Centro promotor

Empresa

Facultad de Ciencias del Trabajo

ADECCO T.T., S.A. Empresa de Trabajo

Temporal

Facultad de Ciencias del Trabajo

AGUAS Y RESIDUOS DEL CAMPO
DE GIBRALTAR, S.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Alcoba & G. Asdosm S.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Ananda Gestion, ST,

Facultad de Ciencias del Trabajo

Antonio AlvarezdeaLama

Facultad de Ciencias del Trabajo

Ariesma, S.C.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Aselex Abogadds, S

Facultad de Ciencias del Trabajo

Asistencia de itasrReunidas, S.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Asistencia Tédaioaresarial y
Logistica, S.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Asofer Consulithg,

Facultad de Ciencias del Trabajo

Atica Sevilla,.S.L

Facultad de Ciencias del Trabajo

AV Gerencia PrevenS.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Azafatas de Imadpghketing, S.C.
ADIMSA

Facultad de Ciencias del Trabajo

Butransa, S.A

Facultad de Ciencias del Trabajo

Cableuropa, S.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Caro Asesoresiados, S.C.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Centro AndaluAsisoramiento
Tributario, S.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

CLAVE CONSULTINGIES.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Codike, S.C.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

COMERCIAL ELECTRIC
ONUBENSE, S.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Consultoria RuiasAS.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Control Patrimonia

Facultad de Ciencias del Trabajo

Cooperativa deaggw Canada Rosal,
S.C.A.




Facultad de Ciencias del Trabajo

D&P Gestidén de Empresas, S.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Dalbau Seleccléon s

Facultad de Ciencias del Trabajo

David Herrera tmba

Facultad de Ciencias del Trabajo

DCD Consultores

Facultad de Ciencias del Trabajo

DINOSOL SUPERMEROS, S.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Empleo a Tiemppresa de Trabajo
Temporal, S.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Empresa PublicGuééo de Andalucia

Facultad de Ciencias del Trabajo

Empresa Publicpitid Alto

Guadalquivir
Facultad de Ciencias del Trabajo Estrella Moya Rz
Facultad de Ciencias del Trabajo Euroalcor Ases&@és

Facultad de Ciencias del Trabajo

Eurovendex, S.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Excmo. Ayuntamielet Alcala del Rio

Facultad de Ciencias del Trabajo

Excmo. Ayuntaroieiet Brenes

Facultad de Ciencias del Trabajo

Excmo. Ayuntamoieiet Cantillana

Facultad de Ciencias del Trabajo

Excmo. Ayuntamoielet Caflada Rosal

Facultad de Ciencias del Trabajo Excmo. Ayuntamoieiet Carmona

Facultad de Ciencias del Trabajo Excmo. Ayuntaroieiet Conil de la
Frontera

Facultad de Ciencias del Trabajo Excmo. Ayuntamoielet Gines

Facultad de Ciencias del Trabajo Excmo. Ayuntamoieiet Montellano

Facultad de Ciencias del Trabajo Excmo. Ayuntamnoi&itViso del Alcor

Facultad de Ciencias del Trabajo

Extruperfil, S.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

FEDERICO MARTINHAMES
GARCIA

Facultad de Ciencias del Trabajo

Félix AntonioK Pérez

Facultad de Ciencias del Trabajo

FISSA SEVILLA, GESN
INTEGRAL DE SERVICIOS, S.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Francisco Toma&slaaCarave

Facultad de Ciencias del Trabajo

Fraternidad Mygares

Facultad de Ciencias del Trabajo

Fundacién Esaulapi

Facultad de Ciencias del Trabajo

GABINETE ASESORLBE
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
S.A. (GAPYME)

Facultad de Ciencias del Trabajo

Gestiones Pradaultores, S.L.P.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Gestores Trimgagilnforméaticos

Facultad de Ciencias del Trabajo

Herba Ricemills, S

Facultad de Ciencias del Trabajo

Hogaria Casa @aio,TS.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Human Chronos, S.L

Facultad de Ciencias del Trabajo

IMAN TEMPORING BRESA DE
TRABAJO

TEMPORAL, S.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

IMESAPI, S.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Inés Rosales, S.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Ingenieria Financiera y de Control, S. L

Facultaddiencias del Trabajo

Innovacion y Desarrollo Internacional
Consultores,

S.A.




Facultad de ciencias del Trabajo

Inversiones Encjoeys.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Jesus Castillezop

Facultad de Ciencias del Trabajo

Juan Antonio Ryoed Marafion

Facultad de Ciencias del Trabajo

Latera, S.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

LUISIANERA DE GHIN, S.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

M & C Asesores, S.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Management & Rese8.C.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Mancomunidad Gar8ierra Norte

Facultad de Ciencias del Trabajo

Mantenimientogdaya la explotacion y
servicios, S.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

MARIA DEL VALLE NDZ
GARRIDO

Facultad de Ciencias del Trabajo

Morales &Morales/fsios Integrales,
S.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Navarro Dana A88Ss0

Facultad de Ciencias del Trabajo

Next Abey, S.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

NuUfez Brenes seamc

Facultad de Ciencias del Trabajo

O.A.L. Centro Mipal de Formacion
Integral de Carmona

Facultad de Ciencias del Trabajo

Pacto Empresaatejb Temporal, S.L

Facultad de Ciencias del Trabajo

Padiflex, S.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Patronato Munigipea el Bienestar
Social de Coria del Rio

Facultad de Ciencias del Trabajo

Pelayo Mutua dgii®s

Facultad de Ciencias del Trabajo

Personalidad yliReanto, S.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Plural Asocia8ds,

Facultad de Ciencias del Trabajo

PROFESSIONAL STERFF, S.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Qualytel TelesesyiS.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Rafael Hidalgo &om

Facultad de Ciencias del Trabajo

Rograsa, S.C.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

S. Llamas y AslogaS. L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Select Recursosardas Empresa de
Trabajo Temporal, S.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Servicios Integral Empresas Aficon,
S.L

Facultad de Ciencias del Trabajo

Sesa Start Esgaind,., S.A.U.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Seviser Mantemitoitntegral, S.L.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Silvia Mufioz Valer

Facultad de Ciencias del Trabajo

Sociedad EstatakGs y Telégrafos,
S.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Suan Corredorks, S

Facultad de Ciencias del Trabajo

Talher, S.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Tea Cegos, S.A.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Universia Fornracio




3.- Estadisticas de practicas
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Facultad de Ciencias del Trabajo

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO)
QUE HAN REALIZADO PRACTICAS EN EMPRESAS O INSTITUCI ONES

CURSO 2013/2014

Centro

N° de

Titulacion de primer ciclo, segundo Practicas N° Hombres | N° Mujeres | Renuncias Rescisiones Empresas e
ciclo, grados, master o titulo propio Curricu. P. Curric. P. Curric. P. Curric. P. Curric. Instituciones

Grado RR.LL. y RR.HH. 153 50 103 99
Master Gestion y D. de RR.HH. 28 8 20 23
Master Consultoria Laboral 14 3 11 13

CURSO 2012/2013




N° de

Titulacion de primer ciclo, segundo Practicas N° Hombres | N° Mujeres | Renuncias Rescisiones Empresas e
ciclo, grados, master o titulo propio Curricu. P. Curric. P. Curric. P. Curric. P. Curric. Instituciones
Diplomatura “Relaciones Laborales” 08 02 06 0 8
Grado RR.LL. y RR.HH. 78 24 54 2 37
Master Gestion y D. de RR.HH. 25 07 18 1 23

Ver notas en el reverso

Notas:
Practicas Curricu.:Practicas curriculares realizadas en la titulacidn (debe coincidir con la suma de hombres y mujeres

que han realizado P. Curric.)
Practicas Extracur.:Practicas curriculares realizadas en la titulacién gestionadas por el centro (debe coincidir con la

suma de hombres y mujeres que han realizado P. Extrac.)

Renuncias (P. Curric. P. Extrac): N° de préacticas a las que los alumnos han renunciado una vez iniciadas
Rescisiones (P. Curric. P. Extrac): N° de practicas que Iss empresas o instituciones rescinden una vez iniciadas

N° de Empresas e Instituciones: nimero de empresas o instituciones diferentes donde se han realizado practicas en
la titulacién para el tipo de practicas que corresponda. Ejemplo: Si una empresa ha tenido 5 alumnos en préacticas en la

titulacion X se contabilizara como 1 empresa.



4.- POAT Facultad de Ciencias del Trabajo
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Facultad de Ciencias del Trabajo

Universidad de Sevilla

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
(BORRADOR)



1. INTRODUCCION

1.1. LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Como se recoge en la guia del Centro, “la FacultadCiencias del Trabajo ha
experimentado en los Ultimos afios un indiscutilmpulso, como pone de manifiesto la
extraordinaria ampliacion de nuestra oferta acadg@nile una Escuela Universitaria se
transformoé en Facultad, de una Diplomatura hemsadmaa impartir una Licenciatura
y en el curso 2009/2010 comenz6 a impartirse ed&ide Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, concluyendo en el curso 2012/ 8imera promocion del
Grado”.

El Plan de Estudios de Grado en Relaciones LalsogalRecursos Humanos permite
gue los alumnos adquieran una gran variedad dejee$oen las distintas materias que
estudian, a la vez que procura dotarles de un cometo suficiente de los diferentes

ambitos académicos.

Junto al Grado en RRLL y RRHH, el Centro, en union la Facultad de Turismo y
Finanzas, imparte un doble Grado en Finanzas yaboigiad y en RRLL y RRHH. Los

egresados de esta titulacion tendran una posagoprivilegio en su insercion en el
mercado laboral al disponer de una mayor varie@adpgiones tanto en el trabajo por
cuenta ajena como por cuenta propia. Es preciseneste aspecto, la disposicion,
capacidad y motivacién para el autoempleo, un rasgacteristico y diferenciador de

la formacion académica y curricular que proporciesiz titulo.

Finalmente, la oferta académica de la Facultadidecfas del Trabajo se completa con
los Masteres, uniendo asi a los estudios genexalgstteriores la especializacion, tanto
investigadora como profesional, que proporcionaestras tres titulos de Master: el

Master Universitario en Gestion y Desarrollo deRexursos Humanos, que se imparte

en la Facultad desde el curso 2005/2006; el Mdstaversitario en Ciencias del



Trabajo que comenzo en el curso académico 2012/20&8 Master Universitario en

Consultoria Laboral, iniciado en el curso 2013/2014

En la actualidad se imparten en la Facultad lasiesiges titulaciones de Grado y

Master:

= Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

= Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relacidredsorales y Recursos
Humanos

= Master Universitario en Ciencias del Trabajo

» Master Universitario en Consultoria Laboral

= Master Universitario en Gestion y Desarrollo deResursos Humanos

Amén de las Titulaciones anteriores, todos los ahsrdel Centro pueden completar su
formacion con una amplia oferta de programas iatomales y nacionales, en todos
sus niveles, que tratan de mejorar las competeiiogiisticas de nuestros egresados

facilitando, con ello, su incorporacion al mercagarabajo.

En suma, la Facultad de Ciencias del Trabajo ptesema oferta muy atractiva, que

aglutina distintas ramas del conocimiento y delesabacer, necesarias para el
desarrollo integro de nuestros futuros egresadasi yosterior insercion laboral y

personal en la sociedad actual. Precisamenta esta vision holistica de la formacion

y el desarrollo de la vida académica de nuestigsr@s donde tiene cabida, y con esta
perspectiva se ha disefiado, el Plan de Orientagidwcion Tutorial (POAT) que

presentamos.

1.2. ANTECEDENTES

Hasta el momento, la Facultad de Ciencias del Joalb@a ha contado con un Plan de
Orientacidon y Accion Tutorial propiamente dichiobien ello no ha sido 6bice para que

desde su inicio, el Centro haya desarrollado nusasr@actuaciones encaminadas a la



orientacion y tutela de los estudiantes a lo latgosu carrera académica. Entre ellas

podemos sefialar las siguientes:

» Visitas a Centros de Educacion Secundaria paradiifdas titulaciones entre
preuniversitarios

= Participacion en los ciclos de Mesas redondas agdos por el Vicerrectorado
de Estudiantes

= Acto de Bienvenida

= Cursos sobre preparacion para busqueda de infaymdgibliografica de
Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master

= Jornadas TFG/TFM

Con la elaboracién de un POAT en la Facultad seeipde formalizar y coordinar estas
actividades de orientacion y tutela de nuestromatis que ya se venian realizando.
Asimismo, la existencia de un Plan formalizado p&rén ampliar el conjunto de
actuaciones destinadas a este fin al mismo tiemp® apmentara el nimero de
colectivos implicados en esta tarea. A su vez(AP que disefiamos no soélo pretende
hacer mas facil, productivo y provechoso el paslsi@lumnos por la Universidad sino
también facilitar su transiciéon al mundo laborad, sea en su vertiente académica o

profesional.

3. JUSTIFICACION

Uno de los objetivos propuestos en los Planes d@riecorrespondientes a las
Titulaciones del Centro ha sido el de aumentaatsfaccion de los estudiantes con los
Titulos; creemos que la implantacion de un POAT e@@inque aqui disefiamos puede

ayudar a alcanzar dicho objetivo.

Asimismo, el desarrollo de las acciones del POAmMtrdouira, sin lugar a dudas, a
reducir la tasa de abandono inicial de nuestrosdes, en particular, asi como a
mejorar, en general, el resultado de los indicalasmciados a la medicion y analisis
del rendimiento académico de los Titulos ofrecidos la Facultad de Ciencias del
Trabajo.



2. OBJETIVOS

a) Dar a conocer a los estudiantes preunivers#tagn particular, los titulos que se

imparten en la Facultad de Ciencias del Trabam,chkracteristicas de sus planes de
estudio, la particularidad de sus ensefianzas salatas profesionales a las que pueden
optar. Con ello se pretende que los estudiantesageeden a nuestro Centro lo hagan

como primera opcién, lo que aumenta su motiva@éfyerzo y resultado final.

b) Orientar a los estudiantes en el desarrolloudeestudios universitarios fomentando
su implicacion en los distintos ambitos de la vidaversitaria: formacion, gestion
(participacién en los 6rganos de representacionlodeestudiantes; delegacion de
alumnos,..), investigacion (asistencia a seminayiosonferencias celebradas en el

Centro), cultura, etc.

c) Informar, orientar a los futuros egresados sddsedistintas salidas profesionales,
tanto si optan por la carrera académica (inforrmagi@poyo para la realizacion de los
Méasteres ofrecidos por el Centro y trabajos de stigacion) como profesional

(informacidén sobre el Colegio Profesional releeapdra nuestra titulacion, el Colegio

de Graduados Sociales).

3. CONTENIDO

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) tke Facultad de Ciencias del
Trabajo contempla un conjunto de acciones dirigidadacilitar el desarrollo y
culminacion de sus estudios a los discentes ditldaciones ofertadas por el Centro.
Asimismo, se pretende ayudar en la insercion ldler¢dos futuros egresados. Para ello,
las acciones propuestas se encuadran tres amifieosntes: Académico, Personal y
Profesional. Las Tablas 1, 2 y 3. recogen lagaagbnes concretas con indicacion de

los estudiantes a los que se dirigen y las unidiadigiicadas en su ejecucion.



TABLAL. ORIENTACION ACADEMICA

DESTINATARIOS

ACCIONES

UNIDADES DE

APOYO

ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS

Visitas a los centros de Ensefianza
Secundaria de Sevilla y provincia,
para informar sobre la oferta
académica de la FTF

Equipo de Gobierno del
Centro

Secretariado de
Orientacién

Participacion del centro en el Saléon
del Estudiante

Equipo de Gobierno del
Centro

Informacién sobre plazos de matriculas, becg
Titulaciones, Planes de Estudios.....

Vicerrectorado de
sEstudiantes
Secretaria del Centro

Charlas a los potenciales alumnos de la

Secretariado de acceso Y

Facultad, junto con otros Centros del Campufs,Equipo de Gobierno del

para informar sobre nuestras titulaciones

Centro

ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO

DE GRADO

Curso de Orientacién al Estudio y
adquisicion de competencias
informaticas e informacionales
(COE)

Biblioteca, SACU, SIC

Acto de Bienvenidalnformacién sobre
Titulaciones, Planes de Estudios, programas
movilidad, servicios....

quuipo de Gobierno del
Eentro

Publicacién de la Guia de la Facultad con
informacion detallada sobre el Centro, las
Titulaciones, los servicios, los departamentos
profesorado...

Equipo de Gobierno del
Centro

, Bbcretaria y servicios de
Informéatica del Centro

ESTUDIANTES DE SEGUNDO CURSO

DE GRADO

Busqueda de informacién en bases
de datos especializadas

Mddulos formativos para aprender a
aprender (diferenciados en funcion
del Grado)

Biblioteca

Publicacioén de la Guia de la Facultad con
informacion detallada sobre el Centro, las
Titulaciones, los servicios, los departamentos
profesorado...

Equipo de Gobierno del
Centro

, Bkcretaria y servicios de
Informatica del Centro

ESTUDIANTES DE TERCER CURSO

DE GRADO

Busqueda de informacion en bases
de datos especializadas

Médulos formativos para aprender a
aprender (diferenciados en funcioén
del Grado)

Biblioteca

Publicacién de la Guia de la Facultad con
informacion detallada sobre el Centro, las
Titulaciones, los servicios, los departamentos
profesorado...

Equipo de Gobierno del
Centro

, Bbcretaria y servicios de
Informatica del Centro

ESTUDIANTES DE CUARTO CURSO

DE GRADO

Curso preparacion del TFG

Biblioteca

Jornadas sobre TFG/TFM

Equipo Gobierno Cent

Publicacioén de la Guia de la Facultad con
informacion detallada sobre el Centro, las
Titulaciones, los servicios, los departamentos
profesorado...

Equipo de Gobierno del
Centro

, Bkcretaria y servicios de
Informatica del Centro

(0]



ESTUDIANTES DE MASTER

Curso preparacion TFM

Biblioteca

Jornadas sobre TFG/TFM

Equipo Gobierno Centfo

Publicacién de la Guia de la Facultad con
informacion detallada sobre el Centro, las
Titulaciones, los servicios, los departamentod, 8kcretaria y servicios de

profesorado...

Equipo de Gobierno del
Centro

Informatica del Centro

TABLA 2. ORIENTACION PERSONAL

DESTINATARIOS

ACCIONES

UNIDADES DE APOYO

ESTUDIANTES DE PRIMER
CURSO DE GRADO

Acto de bienvenida para los
estudiantes de nuevo ingreso

Equipo de Gobierno del Centro

Motivacion de la participacién
estudiantil en érganos de gestion y
presentacion de representantes

Secretariado de Orientacion,
Delegacion alumnos, CADUS

Seguimiento del alumnado de
primer curso para determinar las
causas de abandono

Secretariado de Orientacion,
coordinadores del Plan de
Orientacion y Accion Tutorial

ESTUDIANTES CON
NECESIDADES ESPECIALES

Acciones destinadas a estudiantes
con necesidades especiales

Secretariado de Orientacién, Unidad
de Atencién a estudiantes con
discapacidad-SACU, coordinadores
del Plan de Orientacion y Accion
Tutorial

ESTUDIANTES MENTORES

Formacion, seguimiento y
evaluacion de estudiantes mentorg

Vicerrectorado de estudiantes,
Secretariado de Orientacion,
Biblioteca

[




TABLA 3. ORIENTACION PROFESIONAL

DESTINATARIOS ACCIONES UNIDADES DE APOYO

ESTUDIANTES DE SEGUNDO Visitas a empresas Profesores del Centro y Equep@abierno
CURSO DE GRADO

Conferencias sobre el mercadoVicerrectorado de Estudiantes

de trabajo y las salidas Unidad de Practicas en Empresas y
profesionales Empleo
Orientacién para la busqueda) Unidad de Apoyo al Empleo para
de empleo: planificacion y Universitarios

ESTUDIANTES DE CUARTO herramientas de busqueda | Biblioteca

CURSO DE GRADO Jornadas de Equipo de Gobierno del Centro
emprendimiento
Taller sobre salidas Equipo de Gobierno del Centro y Colegio de
profesionales Graduados Sociales
Taller de empleo Eq/wpo de Gobierno. Empresas convenio

practicas

Para los alumnos que orientefj
su carrera profesional hacia 14
investigacién, fomento de la
) participacion en las Jornadas [y Equipo de Gobierno del Centro.
ESTUDIANTES DE MASTER Congresos celebrados en la | Comité Organizador de los Congresos y
FCT con inclusién en las Jornadas celebradas en el Centro
mismas de una sesion
especifica para la exposicion
de sus trabajos.

Secretariado de Practicas en

o empresas y empleo, Unidad de
Seguimiento de egresados Apoyo al empleo para
EGRESADOS Universitarios (SACU), Secretaria
del Centro

Potenciacion de la Asociacion
de Antiguos alumnos. Creaci
de una web

nEquipo Gobierno Centro y Delegacién alumrjos
C“ del Centro




4. DIFUSION

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial se llevamaJunta de Centro para su
aprobacion definitiva. Posteriormente se publiearda pagina web de la Facultad, en la
gue se disefiara un apartado especifico para aunsentasibilidad. Otros canales de
difusion seran los siguientes:
= Acto de Bienvenida, donde expresamente se informdos alumnos sobre la
existencia, utilidad y contenido del POAT de la FCT
= Los coordinadores del POAT informaran a los estudsde los distintos cursos
de las acciones especificas para ellos asi cortas dechas de realizacion.
» Desde los 6rganos de administracion del Centresmdara, cuando la fecha se

aproxime, la realizacion de las actuaciones pravieh el POAT.

5. PARTICIPANTES

Con independencia de que en la implementacionitefirdel POAT y en el transcurso
de su desarrollo pueda ampliarse el nimero de mpessmplicadas, el grupo de trabajo
inicial para su puesta en funcionamiento es eliasnje:

Grupo de trabajo inicial:
Coordinadores:

» Asuncion Rodriguez Ramos. Vicedecana de Innovdaawente y Calidad.
» Elena Robles Rabago. Vicedecana de Relaciones#&tienales y Alumnos.

» Myriam Gonzéalez Limon. Vicedecana de Postgraddradstructura.

Personal de Administracion y servicios:

» Biblioteca: Pilar Romero. Informacién Bibliografi€specializada.
» Informética: Jesus Ponce Barragan. Técnico Aandle Aulas de Informatica.
German Becerra Vasécnico Auxiliar de Aulas de Informatica.

» Secretaria del Centro: Eduardo Garrigos Ortega.



6. CRONOGRAMA

Fechas

Actividades

ACTO DE BIENVENIDA

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PUBLICACION GUIAS
FACULTAD

JORNADAS TFG/TFM

CURSOS PREPARACION
TFG

CURSOS PREPARACION
TEM

ACTO
RECONOCIMIENTO
FINALIZACION
ESTUDIOS GRADO

CONFERENCIA
INAUGURAL MASTERES




ENERO FEBRERO MARzZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

Actividades

VISITAS A EMPRESAS X X

CHARLAS
INFORMATIVAS A
ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS

CONFERENCIA
CLAUSURA MASTERES

TALLER CON
EMPRESAS DE X X
PRACTICAS

CONGRESO ESTATAL
DE ALUMNOS Y EX-
ALUMNOSDE  RRLL, X
RR.HH Y GRADUADOS
SOCIALES

7. PRESUPUESTO

Partidas: Coste

-Edicion Guia Facultad...............ccooviii i . 3.200M0S
-Material no inventariable (material salon estutkan

folletos informativos masteres, etc)..........covvvvviiiiie i e e 2.000 euros
-Conferenciantes Talleres de practicas.............ccovcvivviiiiie v mmnnn. 2.000 euros
SViSItAS @ BMPIESAS. .. e. it tee et iet et et et e e e e e e e e 600 euros
-Acto reconocimiento finalizacion de los estudiesGtado...................2.000 euros
-Inscripcién de los alumnos al Congrésstatal de Alumnos

y Ex-Alumnos de Relaciones Laborales, RR.HH y Gaalds Sociales ...... 200 euros

1 1 1 10.000 euros



MEMORIA INICIAL

ACCION 2.- Ayudas para la mejora de los Trabajos de Fin de Carrera, de Grado y de
Master

Descripcion de la actividad:

Realizacion de Jornadas sobre la realizacion de TFG y TFM de la Facultad de Ciencias del
Trabajo: Casos y experiencias de los afios de implantacion.

Constard de dos sesiones:
Sesidon de mafiana: Experiencias externas (de otras Universidades)

Jornadas sobre la realizacion de TFG y TFM de la Facultad de Ciencias del Trabajo: Casos y
experiencias de los afios de implantacion. Se desarrollaran conferencias sobre experiencias de
otras Universidades: Granada, Malaga y Melilla; asi como, se invitard al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica.

Sesion de tarde:

Panel donde el PDI podrd presentar comunicaciones sobre diversas tematicas que se
plantearan, con objeto de que haya una participacion activa del profesorado mostrando casos
de éxitos y fracasos de la tutorizacién. Se solicitara la participacién a todo el profesorado con
docencia en el Centro.

Trabajos Fin de Carrera implicados
Los Trabajos Fin de Carrera implicados en la Facultad de Ciencias del Trabajo son:
¢ Trabajo Fin de Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos

e Trabajo Fin de Grado de Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

e Trabajo Fin de Master en Ciencias del Trabajo



e Trabajo Fin de Master en Consultoria Laboral

¢ Trabajo Fin de Master en Relaciones Laborales y Recursos Humano

Personal Docente y/o Investigador participante de las titulaciones que se imparten en el

Centro

PROFESORES CON DOCENCIA EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 2014/2015

Apellidos, Nombre

ADAME MARTINEZ, FRANCISCO DAVID

AGUILAR DEL CASTILLO, MARIA DEL CARMEN

AGUILAR GIL, MARTA

ALFARO DE PRADO SAGRERA, ANA M.
ALONSO NUNEZ, MANUEL JOSE
ALTUNA ISASMENDI, MIGUEL ANGEL
ARENAS MORENGO, ALICIA

ARJONA GUAJARDO-FAJARDO, JOSE LUIS
ASIAN CHAVES, ROSARIO

ATIENZA MONTERO, PEDRO

BERNAL GONZALEZ-VILLEGAS, JUAN
BORRA MARCOS, CRISTINA

BORRAS ALVAREZ, JOSE MANUEL
BUENO MORENO, MARIA REYES
BUENO SUAREZ, CARLOS

CAMPOS LUCENA, MARIA SOLEDAD
CANTO CUEVAS, FRANCISCO JAVIER
CARAZA CRISTIN, MARIA DEL MAR
CARO CABRERA, MANUEL

CARRILLO VARGAS, ANA MARIA

Departamento

Derecho Financiero y Tributario
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Sociologia

Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.)
Derecho Civil e Internacional Privado
Sociologia

Psicologia Social

Derecho Civil e Internacional Privado
Economia Aplicada ll

Economia e Historia Econémica
Economia Financiera y Direccién de Op.
Economia e Historia Econémica
Analisis Econdmico y Economia Politica
Psicologia Social

Economia Aplicada ll

Contabilidad y Economia Financiera
Economia Financiera y Direccién de Op.
Derecho Administrativo

Sociologia

Economia e Historia Econdmica



CASCALES MIRA, MARIA

CASTELLANOS VERDUGO, MARIO
CASTINEIRA FERNANDEZ, JAIME

CERDEIRA BRAVO DE MANSILLA, GUILLERMO
CHOCRON GIRALDEZ, ANA MARIA

COBO DE LA TORRE, GONZALO M.
CONTRERAS MORA, JUAN I.

COQ HUELVA, DANIEL

CRESPO PEREZ, JUAN MANUEL

CRUZ VILLALON, JESUS

CUBILES SANCHEZ-POBRE, PILAR

DI MARCO , DONATELLA

DIAZ ESCUDERO, JULIO

DIAZ MORENO, ALEJANDRO

ELIAS BATURONES, JULIO JOSE

FERNANDEZ GENIZ, MARIA DEL PATROCINIO
FERNANDEZ JIMENEZ DE CISNEROS, INMACULADA
FERNANDEZ LUNA, MARIA ANGELES

FLETA GONZALEZ, AGUSTIN

GALAN VIOQUE, CARLOS JOSE

GALAN VIOQUE, ROBERTO RAFAEL
GALIANA CARMONA, MARIA TRINIDAD
GAMERO VAZQUEZ, NURIA

GANAZA VARGAS, JUAN D.

GARCIA CRUZ, ROSARIO

GARCIA DE LAS HERAS, JOAQUIN A.

GARCIA GRAGERA, JUAN ANTONIO

Sociologia

Administraciéon Empresas y C.I.M. (Mark.)
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Derecho Civil e Internacional Privado
Derecho Penal y Procesal

Derecho Penal y Procesal

Economia Financiera y Direccién de Op.
Economia Aplicada ll

Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.)
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Derecho Financiero y Tributario
Psicologia Social

Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Derecho Civil e Internacional Privado
Derecho Penal y Procesal

Economia Aplicada lll

Psicologia Social

Economia Aplicada |

Sociologia

Derecho Administrativo

Derecho Administrativo

Sociologia

Psicologia Social

Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.)
Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.)
Estadistica e Investigacion Operativa

Economia Financiera y Direccién de Op.



GARCIA VILLANUEVA, MARIA DEL ROCIO
GAVIRA ALVAREZ, CRISTOBALINA

GIL LAZARO, ALICIA

GONZALEZ BIEDMA, EDUARDO
GONZALEZ GOMEZ, JOSE ANTONIO
GONZALEZ LIMON, JOSE MANUEL
GONZALEZ LIMON, MYRIAM LUISA
GUERRA DE LOS SANTOS, JOSE MANUEL
GUISADO URBANO, ISABEL

GUTIERREZ FERNANDEZ, ARTURO E.

HERNANDEZ BEJARANO, ESPERANZA MACARENA

HURTADO GONZALEZ, LUIS

IGARTUA MIRO, MARIA TERESA

IGLESIA PRADOS, EDUARDO DE LA
INFANTE REJANO, EDUARDO

JIMENEZ NAHARRO, FELIX

JIMENEZ RODRIGO, MARIA LUISA
LASARTE LOPEZ, ROCIO

LAZO BARRAL, AURORA

LEON RUBIO, JOSE MARIA

LLORENTE SANCHEZ-ARJONA, MERCEDES
LOPEZ FUENTES, RAMON

LOPEZ GOMEZ, JOSE MANUEL

LOPEZ HERRERA, DIEGO

LOPEZ JIMENEZ, ANA MARIA

LOPEZ SANTANA, MARIA DE LAS NIEVES

LORENZO JIMENEZ, JOSE VICENTE

Economia Financiera y Direccién de Op.
Sociologia

Economia e Historia Econdmica
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Analisis Econdmico y Economia Politica
Analisis Econdmico y Economia Politica
Psicologia Social

Psicologia Social

Economia Aplicada lll

Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Derecho Civil e Internacional Privado
Psicologia Social

Economia Financiera y Direccién de Op.
Sociologia

Derecho Financiero y Tributario
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Psicologia Social

Derecho Penal y Procesal

Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Contabilidad y Economia Financiera
Psicologia Experimental

Derecho Mercantil

Derecho Administrativo



LOZANO VEGA, MARIA JOSE

LUCUIX GARCIA, INMACULADA

LUQUE CORTELLA, ANA

MALPICA SOTO, PEDRO TOMAS

MARIN ALONSO, MARIA INMACULADA
MARIN VELARDE, ASUNCION

MARQUEZ DE LA PLATA CUEVAS, VICENTA M.
MARQUEZ GUERRERO, CAROLINA

MARTIN LOPEZ, MARIA MILAGRO

MARTIN NAVARRO, JOSE LUIS

MARTIN SANCHEZ, JUAN

MARTINEZ CORTS, INES

MARTINEZ-GIJON MACHUCA, MIGUEL ANGEL
MAYA JARIEGO, ISIDRO

MEDINA ANZANO, SILVIA

MEDINA DIAZ, FRANCISCO JOSE

MONTERO BENAVIDES, PAULA ESPERANZA
MONTOYA MARTIN, ENCARNACION
MORAN ALVAREZ, JUAN CARLOS

MORENO MUNOZ, JOSE ANTONIO
MORENO REBOLLO, JUAN LUIS

MORENO ROIJAS, JOSE

MUNDUATE JACA, MARIA LOURDES
MUNOZ USABIAGA, MARIA ARANZAZU
NUNEZ DOMINGUEZ, TRINIDAD

OLID GONZALEZ, EVANGELINA

ORTEGA ROMERO, MIGUEL ANGEL

Sociologia

Contabilidad y Economia Financiera
Derecho Financiero y Tributario
Sociologia

Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Derecho Civil e Internacional Privado
Economia Aplicada |

Economia Aplicada ll

Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.)
Economia e Historia Econdmica
Sociologia

Psicologia Social

Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Psicologia Social

Psicologia Social

Psicologia Social

Economia Financiera y Direccién de Op.
Derecho Administrativo

Economia Aplicada lll

Estadistica e Investigacion Operativa
Estadistica e Investigacion Operativa
Contabilidad y Economia Financiera
Psicologia Social

Contabilidad y Economia Financiera
Psicologia Social

Sociologia

Analisis Econdmico y Economia Politica



ORTI GONZALEZ, ANA MARIA

ORTIZ DE TENA, MARIA CARMEN

OSUNA GOMEZ, RAFAELA

OSUNA LLANEZA, JOSE LUIS

OVIEDO GARCIA, MARIA DE LOS ANGELES
PATINO RODRIGUEZ, DAVID

PEREZ HIDALGO, MARIA DOLORES

PEREZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
PEREZ RAMIREZ, BARTOLOME

PEREZ VILLALTA, ROMAN ANGEL

PONS PONS, JERONIA

RAMIREZ BENDALA, MARIA DOLORES
RAMOS HIDALGO, MARIA ENCARNACION
RIDAO CARLINI, MARIA LUISA

RIO RUIZ, MANUEL ANGEL

RIVERA FERNANDEZ, MANUEL

ROALES PANIAGUA, ESPERANZA

ROBLES RABAGO, MARIA ELENA
RODRIGUEZ ALBA, JAVIER

RODRIGUEZ FELIX, MARIA LUCIA
RODRIGUEZ RAMOS, ASUNCION
RODRIGUEZ RAMOS, MARIA JOSE
RODRIGUEZ RAMOS, PATROCINIO TERESA
RODRIGUEZ SOLIS, M2 DOLORES
RODRIGUEZ SOSA, VICENTE
RODRIGUEZ-PINERO ROYO, MIGUEL

ROJO LOPEZ, TERESA

Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.)
Derecho Administrativo

Estadistica e Investigacidon Operativa
Economia Aplicada ll

Administraciéon Empresas y C.I.M. (Mark.)
Economia e Historia Econdmica
Economia Aplicada |

Economia Financiera y Direccién de Op.
Economia Aplicada lll

Economia Aplicada |

Economia e Historia Econdmica

Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.)
Economia e Historia Econdmica
Sociologia

Derecho Civil e Internacional Privado
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.)
Economia Aplicada ll

Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.)
Economia e Historia Econdmica

Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Economia Financiera y Direccién de Op.
Economia Aplicada ll

Derecho del Trabajo y de la Seg. Social

Sociologia



ROLDAN MARQUEZ, ADELA

ROMAN MARQUEZ, ALEJANDRO
ROMAN ONSALO, MARIA LUISA
ROMAN VACA, EDUARDO

ROMERO PRADAS, MARIA ISABEL
ROMERO ROMERO, MARIA GLORIA
ROMERO SOLIS, EDUARDO

RUIZ CANALES, PASCUAL

RUIZ MENDEZ, MAURO

RUIZ MORENO, CAROLINA
SALAMANCA MINO, BEGONA
SALVADOR PEREZ, FELIX

SANCHEZ BARRIOS, MARIANO
SANCHEZ MOSQUERA, MARCIAL
SANCHEZ-RODAS NAVARRO, CRISTINA
SANTA MARIA PEREZ, MARIA GRACIA
SANTANA GOMEZ, ANTONIO MARINO
SANZ ALTAMIRA, BORJA

SEPULVEDA GOMEZ, MARIA
SERRANO DOMINGUEZ, FRANCISCO
SERRANO FERNANDEZ, MERCEDES
SIERRA BENITEZ, ESPERANZA M.
TAMAYO GALLEGO, JUAN A
TRAVERSO CORTES, JOAQUIN

VEGA GUILLEN, JERONIMO

VELEZ ELORZA, MARIA FERNANDA

VENTURA ESCACENA, JAIME MANUEL

Sociologia

Derecho Administrativo

Administraciéon Empresas y C.I.M. (Mark.)
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Derecho Penal y Procesal

Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.)
Derecho Administrativo

Estadistica e Investigacion Operativa
Analisis Econdmico y Economia Politica
Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.)
Estadistica e Investigacion Operativa
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Contabilidad y Economia Financiera
Economia e Historia Econdmica

Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Contabilidad y Economia Financiera
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.)
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Contabilidad y Economia Financiera
Contabilidad y Economia Financiera
Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.)
Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.)
Estadistica e Investigacion Operativa
Contabilidad y Economia Financiera

Derecho Financiero y Tributario



VILLACHICA LOPEZ, MARIA ROSA Contabilidad y Economia Financiera

VILLAR RODRIGUEZ, CARLOS Economia e Historia Econdmica
VIVAS TESON, INMACULADA Derecho Civil e Internacional Privado
WAMBA DE LOS SANTOS, MAURICIO Economia e Historia Econdmica
ZAFRA GARRIDO, MARIA JOSE Estadistica e Investigacidon Operativa

NuUmero de estudiantes destinatarios

Todos los alumnos matriculados en las titulaciones impartidas en el Centro: en Grado, en doble
Grado y en Madster serian los destinatarios. En las fechas en que nos encontramos, junio de
2015, aun no conocemos el alumnado matriculado en los titulos del préximo curso académico
2015/2016.

Orientativamente hemos utilizado como indicadores los matriculados en el presente curso
académico 2014/2015. Actualmente contamos con un alumnado matriculado en Grados de
aproximadamente de 1.300 y en Masteres de 75 alumnos. A todos ellos, se les dara difusion,
aunque el nivel de asistencia esta en torno a unos 300/400 alumnos al contar con la limitacién
del aforo del Salon de Acto del Campus Pirotecnia.

Resultados previstos

¢ Mejora de indicadores de los rendimientos académico que anualmente se incorporan
en la Memoria de Calidad de Seguimiento de los Titulos

e Mejorarlos TFGy TFM
¢ Dotarle de habilidades al alumnado al comienzo de su realizacion
e Perfeccionar técnicas de comunicacion

e Difusion a través del personal de Biblioteca las posibilidades de recursos y fondos, asi
como facilidades de busqueda bibliografica del tema a desarrollar.

Presupuesto detallado de los gastos:
Conferencia Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo Universidad Granada
Pedro A. GarCid.....cueeeereceiereeeeesr et se et er e 350 euros

Gastos desplazamiento.........cocveeieccerceece s e 200 euros



AlOJaMIENTO....ceie e s 100 euros

Conferencia Decana de la Facultad de Mdlaga

Ana Rosa del Aguila Obra .......ccceeeveeveeeevveseeese e 350 euros
Gastos desplazamiento........cccceeveceeveccececeseece e 200 euros
AlOJaMIENTO....ece e e 100 euros

Conferencia Decana de la Facultad Ciencias Sociales

de MelillaJuan Antonio Marmolejo Martin. ..............350 euros
Gastos desplazamiento.........cccvececcerieece e s 250 euros
AlOJaMIBNTO....cceevece e e 200 euros

Material fungible (expedicidn de certificados en color y dipticos):300 euros

2.400 euros






5.- Infraestructuras destinadas a la docencia

Autoinforme de Seguimiento



Facultad de Ciencias del Trabajo

INFRAESTRUCTURAS DOCENTES

AULAS DESTINADAS A DOCENCIA

AulalCapacidad/P Multime Megafo Cafi Retroproye IfWi
s [tos. dia nia 6n |ctor [
8 |50 X X X X X
2 |84 X X X X X
2 93 X X X X X
2 [120 X X X X X

Todas las Aulas destinadas a la docencia estan electrificadas.

SEMINARIOS

A

u

| |Capacidad/Ptos.MultimediajMegafonia/Canidn|Retroproyector{\Wifi|
a

s

220 X X X X X
3120 X X X X X
1154 X X X X X

AULAS INFORMATICA

Aulas|Capacidad/Ptos. MultimediaMegafonia Cafién Ordenadores Wifi
1 |35 X X X___ I35 X




USO LIBRE

Aulas Capacidad/Ptos. Multimedia Megafonia Cafidon Ordenadores \Wifi
2 43 X X X 35 X

SALON DE GRADOS

Aulas Capacidad/Ptos. Multimedia|Megafonia Cafdn Retroproyector \Wifi
1 100 X X X X X

ESPACIOS COMUNES CON LA FACULTAD DE DERECHO

Aulas Capacidad/Ptos Multimedia Megafonia Cafién|Retroproyector Wifi
1 Saldn de Actos 400 X X X X X
1 Aulas Informatical26 (total) X X X X X

2 Salas Multiusos 30-25 X



6.- Memoria final POAT

Autoinforme de Seguimiento



U

Facultad de Ciencias del Trabajo

Universidad de Sevilla

I PLAN PROPIO DE DOCENCIA

Convocatoria de Ayudas para impulsar, implantar y&onsolidar los Planes de
Orientacion y Accion Tutorial (POAT) y para apoydos Trabajos Fin de Carrera, de
Grado y de Méaster, en los centros Propios de lavgnsidad de Sevilla, (ref. 1.15)

MEMORIA FINAL

TITULO DEL PROYECTO:

ACCION 1. - Ayudas para impulsar, implantar y/o corsolidar los Planes de

Orientacion y Accion Tutorial (POAT)

ACCION 2.- Ayudas para la mejora de los Trabajos deFin de Carrera, de Grado
y de Master



Accion 1. Plan de Orientacion y Accion Tutorial

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POA)

Con el objetivo ultimo de aumentar la satisfacaérnos estudiantes con los Titulos que
ofrece la Facultad de Ciencias del Trabajo y deoragjen general, el resultado de los
indicadores asociados a la medicion y andlisis rdatimiento académico de las
distintas Titulaciones, se ha disefiado un Plan riEentacion y Accion Tutorial con la
configuracion de distintas actividades encaminadagdicho fin. Para ello, se

establecieron los siguientes objetivos intermedios:

a) Dar a conocer a los estudiantes preuniversi#tagn particular, los titulos que se

imparten en la Facultad de Ciencias del Trabam,ckracteristicas de sus planes de
estudio, la particularidad de sus ensefianzas salatas profesionales a las que pueden
optar. Con ello se pretende que los estudiantesageeden a nuestro Centro lo hagan

como primera opcién, lo que aumenta su motiva@éfyerzo y resultado final.

b) Orientar a los estudiantes en el desarrolloudeestudios universitarios fomentando
su implicacion en los distintos dmbitos de la viddaversitaria: formacion, gestion
(participacién en los Organos de representacionlodeestudiantes; delegacion de
alumnos,..), investigacion (asistencia a seminayiosonferencias celebradas en el

Centro), cultura, etc.

c) Informar, orientar a los futuros egresados sddsedistintas salidas profesionales,
tanto si optan por la carrera académica (inforrmagi@poyo para la realizacion de los
Méasteres ofrecidos por el Centro y trabajos de stigacion) como profesional

(informacién sobre el Colegio Profesional releeapdra nuestra titulacion, el Colegio

de Graduados Sociales).
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Desde el inicio del curso académico 2015/16 se llemado a cabo las siguientes
actuaciones incluidas en la Memoria inicial del FOA

1. Acto de Bienvenida

El dia 21 septiembre de 2015 tuvo lugar la InaugjGnadel Curso académico 2015/16
con un Acto de Bienvenida dirigido especialmenkesaalumnos que se incorporan a la
Facultad pero abierto a todo el profesorado y ahdonEl Acto se desarroll6 en dos

turnos, jornada de mafiana y tarde, conforme alesitpiprograma:

PROGRAMA

+ Presentacion de la Facultad de Ciencias del Trabdgosus estudios.
Sra. Decana de la Facultad de Ciencias del TrabajMilagro Martin Lopez

+ Los Salidas Profesionales
Sr. Presidente del Excmo. Colegio Oficial de GradgaSociales de Sevilla, D.
Rafael Hidalgo Romero

+ Sra. Directora de la Biblioteca del Area de Deregl®iencias del Trabajo, D2

Ana Isabel Moreno-Perpifia

+ Sr. Responsable del Aula de Informatica, D. Jesins®Barragan

+ Sra. Delegada de Alumnos, D2 Beatriz Gomez-Alonso

+ Conferencia Inaugural: “Conversaciones magicas paréxito del alumnado

universitario”, a cargo D. Valentin Escribano Mexdin

La Sra. Decana de la Facultad expuso las diveitséaciones ofrecidas por el Centro
asi como las caracteristicas de los estudiosedié@ndo entre los Titulos de Grado y
de Master. Asimismo, resalté la importancia pasadlumnos de definir su itinerario
formativo desde el inicio de sus estudios asi camamnveniencia de implicarse en las

multiples actividades académicas (Conferenciasiregins...) y de gestion del Centro.
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En este Ultimo aspecto destacé la labor de la Reiég de alumnos del Centro, tema

que se desarrollard méas detenidamente en la int@brede su Delegada.

Tras la presentacion de la Decana, intervino diéeate del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Sevilla, que centré su erergn en la estrecha vinculacion
existente entre los estudios de Grado en Relaciosssrales y Recursos Humanos y el
Colegio profesional que los representa. DestacOogcdiasde el punto de vista del
mercado laboral, el Colegio actia como catalizaaota insercion profesional de sus

afiliados.

La Directora de la Biblioteca del Area de Derech@igncias del Trabajo, expuso a los
alumnos los distintos servicios que se ofrecenalé&s@iblioteca y como éstos pueden
contribuir y ayudarles a lo largo de sus carrecagl@micas. Asimismo, les animé a su
uso y a conocer todas las utilidades de las basdatds existentes.

El responsable del Aula de Informatica de la Faculmostré6 a los alumnos las
herramientas informéticas a su disposicion; ofragidejemplo practico sobre como
crear una cuenta de usuario (UVUS), esencial eonstdds procesos burocraticos
informatizados, e informd de la utilizacién de &das de informéatica destinadas a la

docencia.

La delegada de alumnos de la Facultad se centréxphicar a los alumnos las
actividades llevadas a cabo desde la Delegacitanyez que los animé a participar en

la misma.

Finalmente, el acto termind con la Conferencia gnaal de Valentin Escribano, coach
y socio de la empresa Escuela Factor H, que cantstvencion traté de estimular y
provocar al alumnado para que inicien su carresaleanica con un espiritu optimista

orientado a desarrollar al maximo todo su potencial

2. Programacién de Actividades en colaboracion cda Biblioteca

Como parte de las actividades de orientacion yawmda carrera formativa de nuestros

alumnos, especialmente en lo que se refiere atleda Biblioteca y sus recursos, en el
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POAT se ha incluido el disefio de un programa davidatles realizadas en
colaboracion con el personal de la Biblioteca. £siatividades estan orientadas a
aumentar las competencias en busqueda bibliognafitédizacion de bases de datos. En

el cuadro 1 se recogen las actividades previstas.

Cuadro 1.

Actividades para los alumnos de GRADO

Primero Segundo Tercero Cuarto
Charla de presentacion Cursos especificos Jornadas
Biblioteca (Sala Grados (a concretar) sobre
realizacion
(Inicio del curso) TFG

Visitas a la Biblioteca po
grupos A lo largo del curso

(Inicio del curso) (segundo
cuatrimestre

Durante el primer cuatrimestre del curso 2015/%5,han realizado las siguientes
actividades en colaboracion con la Biblioteca Galimpus:

4+ Para los alumnos de Primer Curso

JORNADA INFORMATIVA SOBRE LA BIBLIOTECA:APRENDE A UTILIZAR TU
BIBLIOTECA: SESION INFORMATIVA Y VISITA GUIADA

(véase archivo adjunto)
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+ Para los alumnos de Segundo Curso:

CURSO SOBRE UTILIDADES DE LA BIBLIOTECA: CatalogoAMA; Bases de
Datos; Libros electrénicos

(véase archivo adjunto)
Durante el segundo cuatrimestre se realizarAnckagdades destinadas a los alumnos

de tercer y cuarto curso: un seminario sobre etedoases de datos especificas para sus

estudios y un curso de preparacion para la readizale los TFG, respectivamente.



Accion 2. Jornada TFG/TFM; Taller de Practicas {fefale Emprendimiento

JORNADAS TFG y TFM; Taller de Préacticas y Taller de Emprendimiento

La Accion 2 se ha concretado en la realizacion das uornadas, durante un dia
completo, donde se ha desarrollado un Taller detiéas, una jornada de TFG/TFM
(en horario de mafiana), y un Taller de Emprenditai¢en horario de tarde), cuyas

memorias de actividades pasamos a comentarasi@paente, a continuacion

INAUGURACION

A las 9.30h del 23 de noviembre de 2015, en elrSd® Actos de las Facultades de
Derecho y Ciencias del Trabajo se inauguraron dasadlas con la intervencion de la
Decana de la Facultad y las Vicedecanas de Postgrddfraestructura, Ordenacion

Académica y de Innovacion y Calidad.

En primer lugar, la Decana sefial6 que las Jornadadirigian principalmente a los
alumnos “que estais pronto a la finalizacion destnos estudios y que 0s inquieta tanto
las asignaturas de Trabajos Fin de Carrera (TF&M)Tcomo la de Practicum como
vuestro futuro profesional”. No obstante, afiadié también estaban destinadas “a los
docentes que nos ha ido poniendo de manifiestoasuggeocupacion por esta materia y
que ha llevado a que el Rectorado se plantee diestdilizacion en la normativa
pendiente de su aprobacion desde las ultimas edasepresentadas al Claustro hace

mas de un afio, y pendiente de las elecciones amRect

Recordd que las Jornadas se encuadran dentro &l Propio de Docencia de la
Universidad de Sevilla, en concreto dentro del Rimg de Orientacion y Accidn

Tutorial y constan de tres partes:

» Taller de Practicas
e Jornadade TFGy TFM

e Taller de Emprendimiento
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En el mismo sentido, las intervenciones de lasdécanas de Postgrado, de Innovacion
Docente y de Ordenacién Académica se dirigieroresaltar la importancia de los
Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master como csitwh de los estudios de Grado y
Master, respectivamente. Se comento, el peso de asignaturas dentro del programa
formativo completo; en el plan de Estudios del Grag Relaciones de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos quedé establecido EGTS, lo que equivale a 150
horas para el alumno, y para los TFM dependergldelde estudio de que se trate. Asi,
para el Master de Gestion y Desarrollo de los RRHdra el Master de Consultoria se
establece en 6 ECTS, y para Ciencias del Trabajaeper solo itinerario investigador,
el TFM es de 12 ECTS. Por ultimo, se centraronxgiicar el proceso de asignacion

de Tutores a los distintos departamentos y proéssor

MEMORIA DEL TALLER DE PRACTICAS

Fecha:23 de noviembre de 2015

Hora: 9:30-11:30h

Lugar: Salon de Actos Facultad de Ciencias del Trabajo

Destinatarios: Estudiantes de ultimos Cursos del Grado en RRLIRWHR, del Doble
Grado en Finanzas y Contabilidad y en RRLL y RRIEs{udiantes de Postgrado y
Profesorado Universitario.

Contenido:

En la primera parte de las Jornadas se desarrolldaller de Practicas donde nos
acompafaron responsables de las empresas con da$a deacultad mantiene una

especial vinculacién y en las que, de manera habitwestros alumnos realizan las

practicas curriculares que conforman parte delnparog formativo de sus estudios.
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D. Alejandro Diaz Moreno, Vicedecano de Relacidnstitucionales y Practicas de

Facultad de Ciencias del Trabajo.

El Taller se inicid6 con unas palabras de presemtadel Vicedecano de Relaciones
Institucionales y Practicas de la Facultad de Gasndel Trabajo, donde expuso la
importancia de la asignatura Practicum dentro deekiudios del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Comentdé que segumoraativa vigente, “las
Practicas Académicas Externas son aquellas aaliesdformativas realizadas por los
estudiantes universitarios y supervisadas por igddsidad de Sevilla, cuyo objetivo es
permitir a los estudiantes aplicar y complementardonocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicibnatapetencias que le preparen para
el ejercicio de actividades profesionales, faciliteu empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento”. Insistié en que psteer contacto con la empresa se

valora de forma muy positiva por el alumno, ten@nd alto grado de satisfaccion en

relacion con el aprendizaje recibido

Tras esta intervencion y agradeciendo la presafeitos representantes de distintas

empresas donde nuestros alumnos hacen sus pradicpaso a sus intervenciones.

D23. Dolores Cruz Becerra y D. Alfonso C. Roldanrébejano, de la empresa ClI

(Grupo ACS)

D. Alfonso Navarro Bermejo, de la empresa Inge@@rupo OPHL)

D. D. Fausto Rodriguez Jaraquemada de Human&Psartner

D. José Avilés de la empresa LTK 400
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Estos respresentantes expusieron los pros y comérdas practicas desarrolladas; la
importancia de las mismas; la necesidad de adaptatientorno empresarial en el que
se desarrollan y la necesidad de integrarse cayuwpo de trabajo al que han sido
asignados. Al mismo tiempo, sefalaron como partsl@lumnos han encontrado un

puesto de trabajo en las empresas donde realigasopracticas.

MEMORIA DE LA JORNADA TFG/TFM

Fecha:23 de noviembre de 2015

Hora: 12:00-14:00h

Lugar: Salon de Actos Facultad de Ciencias del Trabajo

Destinatarios: Estudiantes de ultimos Cursos del Grado en RRLIRWR, del Doble
Grado en Finanzas y Contabilidad y en RRLL y RRIEstudiantes de Postgrado vy
Profesorado Universitario.

Contenido:

En la segunda parte de la jornada de la mafanacoospafniaron los Decanos de otras
Facultades analoga®? Ana Rosa del Aguila, Decana de la Facultad dedis
Sociales y del Trabajo de la Universidad de MaldayaPedro Antonio Garcia Lopez,
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo dénlaersidad de Granada;D. Juan
Antonio Marmolejo Martin, Decano de la FacultadGiencias Sociales de Melilla; D.
Andrés Rodriguez Benot, Decano de la Facultad dedbe de la Universidad Pablo de
Olavide.

Nos expusieron sus experiencias sobre la asignatakamjos Fin de Grado, tanto en lo

referente al desarrollo del trabajo como al pravéshito de evaluacion por parte de los

profesores.

10
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D3, Milagro Martin Lopez, Decana de la Facultad Glencias del Trabajo de

Universidad de Sevilla

La sesion se inicid con la intervencion de la Dacde la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Sevilla., quien exgdasanovedades introducidas por RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se estblecordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, centr@neoslos articulos 12 y 15 que indican
que “Las ensefianzas de Grado concluiran con lareidn y defensa de un trabajo fin
de grado, que tendra entre 6 y 30 créditos y gberderealizarse en la fase final del
plan de estudios y estar orientado a la evaluabdoompetencias asociados al titulo”.
De manera similar, queda recogido para los trabfijogle Master, con la Unica
salvedad en que especifica que la defensa de k®jos Fin de Master debe ser
publica. En el plan de Estudios del Grado de Retes de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos quedé establecido que serian & HETue equivale a 150 horas
para el alumno, y para los TFM dependera del ptaaestudio de que se trate. Asi para
el Master de Gestion y Desarrollo de los RRHH yapalr Master de Consultoria se
establece en 6 ECTS, y para Ciencias del Trabajotgmer un solo itinerarios
investigador el TFM es de 12 ECTS.

Sefiala cOmo esta nueva organizacion de las enssfianersitarias respondia no solo
a un cambio estructural sino que ademas impulsabeambio en las metodologias
docentes de la educacion superior a través déElmepeanCredit Transfer System
(ECTS). Un modelo en el que el alumno pasaba d®dancia por ensefianza, basada
en la recepcion de conocimientos, a la docenciaapoendizaje, planteada sobre el
desarrollo de competencias. En este sentido, saffahm este sistema demanda del
profesorado una formacién que ensefie a aprendexjga de los estudiantes una

mayor responsabilidad en su propia educacion.

Asimismo, nos indicé que para dar cumplimiento &N@mativa Reguladora de los
Trabajos Fin de Carreraprobada en Consejo de Gobierno de la Universidesevilla

el de 21 de Diciembre de 2009, la Facultad ha edalmouna Normativa interna
Reguladora de Trabajos Fin de Grado y TrabajosdEitMaster aprobada en nuestra

Junta de Facultad. Se centro en tres puntos:

11
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+ LA DEFINICION DE LOS TFG O TFM
+ EL PROCESO DE ADJUDICACION DE LOS TRABAJOS ENTRE S@LUMNOS
* LA NORMATIVA VIGENTE

La definicion de los TFG o TFM

La Decana comenzé con la consideracion que el TR& VFM tienen dentro de
nuestras Titulaciones. En este sentido los defioi@o una asignatura que el alumno
debe superar para obtener su titulo, consisteni ralizacion de un trabajo por parte
del estudiante, bajo la direccion de un tutor, nig@royecto, memoria o estudio original
sobre el tema que se le asigne relacionado colareld® Estudios de la Titulacion, en el
que se desarrollara y aplicardn conocimientos,cdpades y competencias previstas en

el Plan de Estudios de la Titulacion.

Asimismo sefialé que esta asignatura, para los goads, tutores y equipos directivos
de las facultades de Ciencias Sociales ha supaestoir importantes compromisos en
materia de ajuste a las estructuras organizativasponder a numerosos interrogantes:
gué competencias se deben alcanzar con los TFGW @&mo valorar los trabajos,

como medir el tiempo de trabajo del alumno y defgsor, coOmo crear las comisiones
evaluadoras, y los tribunales de apelacion, conearclas comisiones mencionadas
anteriormente por area de conocimiento con titatees tan interdisciplinares como las
nuestras, como evitar el plagio de los alumnos,agtopcion de sistemas compatibles y

comparables de computo de los haberes académiandargo etcétera .

El proceso de adjudicacion de los Trabajos entre soalumnos

Respecto al proceso de adjudicacion de los tratsgidalé que en nuestra Facultad el
reparto de alumnos entre los departamentos seaeah funcion de la carga docente
que cada departamento tiene en el plan de estodicsspondiente. A continuacion, en
el caso del Grado, se solicita al alumno su orden pcelacion entre los 14
departamentos (15 areas de conocimiento) que ierpaidbcencia en el Grado,
procediéndose a la asignacion definitiva en funa@énsu expediente académico y la
prelacion realizada. En caso de igualdad de puoittuge atendra a la fecha de entrega

de la solicitud del alumno en la Secretaria delt@eCon posterioridad se remite a los

12
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departamentos los alumnos que le han corresponglidstos se encargan de la

asignacion de tutor entre su profesotadsimismo, se solicita a los departamentos que

asignen las Comisiones Evaluadoras

La normativa vigente

En este punto, la Decana recoge el sentir del Resxtbre la flexibilidad en la
realizacion y en la evaluacion de los Trabajosnduosseiala que “No puede perderse
de vista que el objetivo de los TFG y TFM no egarzel trabajo del tutor ni de la
calidad de los temas propuestas en relacién cesdecialidad del mismo, sino valorar
la calidad del trabajo desarrollado por el estudignsu relacion con las competencias
adquiridas en el titulo. Su extension debe serreoite con los créditos asignados que,
en consecuencia, debe poder realizarse por logiastes en el nUmero maximo de
horas previstas en esos créditos y que su ejecdeldm estar orientada a la evaluacion
de competencias asociadas al titulo. No se tratandetesina de graduacion ni de un
proyecto de investigacion. Los sistemas de evalnadében ser publicos y concluir con
una defensa publica del trabajo realizado, enteddige esta defensa publica en sentido
amplio y flexible en la medida de la disponibilidde recursos humanos y materiales

para su ejecucion”.
Tras su intervencién, la Decana dio paso a los mEcgue nos acompafaban en el
Acto para que expusieran las caracteristicas dsdraglo de los TFG/TFM en sus

Centros respectivos.

“El TFG/TFM como oportunidad para la innovacion eoie en la Facultad en Estug

Sociales y del Trabajo”. D2 Ana Rosa del Aguilac®® de la Facultad de Estug

Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga

La Decana de la Facultad de Estudios Sociales yra#ajo de la Universidad de
Malaga (UMA) nos plante6 la preocupacion existerida UMA por el plagio y nos

inform6 de la utilizacién del programa EPHORUS detedcion de plagios. Esta
herramienta permite detectar si un fichero o t@kapido al aula virtual, es un plagio o

no. En funcion del porcentaje de similitudes quetiéddad encuentre con otros ficheros,

13
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sera el profesor el encargado de determinar sieex@agio o no y, por tanto, el que

tome la decision final.

En cuanto al sistema de evaluacion, en los TFGadgMA, el 40% de la nota final

corresponde al tutor, y el 60% restante a la Camide Evaluacion. Asimismo, como
aspecto novedoso, nos informé de la existencia € MA de una revista especializada
de publicacion de TFG, este hecho incentiva allo®m@os a aplicarse en la realizacion

de sus trabajos, dado que los mejores seran |disgdds en la revista.

“Analisis del nuevo procedimiento de evaluaciéradasignatura TFG en la Facultad

Ciencias del Trabajo de la Universidad de GranaDa'Pedro Antonio Garcia Lop¢

Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo tmikersidad de Granada

El Decano de la Facultad de Ciencias del Trabaja tlniversidad de Granada nos

habl6 sobre los diversos tipos de TFG existentesigbentro. A saber:

TFG vinculados a la realizacién de prdcticas externas

En este caso el alumno realizara su TFG, “desamdd los conocimientos y
competencias adquiridas durante la realizacibnudepgacticas externas”. Contara con
un profesor-tutor que le guiard en el desarrollosdetrabajo. En este supuesto la
asignacion se realizara por expediente académpmoentaje de créditos superados en
la titulacion. Respecto a la evaluacion indicé @udFG “debera exponerse ante el
Tribunal de Evaluacion Unico, que dispondra adedesa calificacion propuesta del
tutor sobre dicho TFG”.

TFG no vinculados a la realizacién de prdcticas externas

Sistema similar al anterior, en cuanto al procesoasignacion de tutores entre los
departamentos y sistema de evaluacion, con ladadvede que el trabajo no esta

vinculado a la realizacion de las practicas
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Accion 2. Jornada TFG/TFM; Taller de Practicas {fefale Emprendimiento

TFG6 vinculado a la realizacion de trabajos cientifico-técnicos
representativos del ejercicio profesional para el que capacita la
titulacion
En este sentido aludio a:

= Elaboracion de un informe o proyecto de naturapenéesional

= Elaboracion de un plan de empresa

= Simulacion de encargos profesionales

TFG como examen de competencias especificas

Para los supuestos de exceso de demanda sobertha ad tutorizacion individual por

parte del profesorado, la Facultad de Ciencia3d#ajo de la Universidad de Granada
establece la posibilidad de realizar “un examenco®petencias especificas de la
titulacion, tutorizado por personal docente de HgsieDepartamentos con mayor

presencia en el Grado de Relaciones Laborales yr&eHumanos”.
TFG vinculado a la realizacion de un portafolio

En este caso el alumno debera realizar como TF@outafolio, consistente en “la
recopilacion personal e individualizada de todastsabajos, andlisis o estudios a través
de las cuales se pueden juzgar sus capacidade®ipfoetencias en el marco de una
disciplina o materia de estudio. La evaluacioned#lidiante a partir de un portafolio se
podré implantar a partir de primer curso de losidiss de Grado en RRLL y RRHH,
cuando se disponga de los medios técnicos necegaia ello”.

“El portafolio de competencias como TFG/TFM”. DaduAntonio Marmolejo Marti

Decano de la Facultad de Ciencias Sociales del#¥elil

El Decano de la facultad de Ciencias Sociales déldeos indicé que en su Centro
los alumnos pueden elegir entre dos posibilidaeéeEFG:

1. Un portafolio, de competencias que demuestraivetl de adquisicion de las

competencias asociadas al titulo.
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Accion 2. Jornada TFG/TFM; Taller de Practicas {fefale Emprendimiento

El portafolio de competencias es una herramientaapiendizaje, seguimiento y
evaluacion que permite la recogida, el registra gresentacion de evidencias por parte
del estudiante, a la vez que permite la interacc@nsu tutor académico, encargado de

determinar el nivel de consecucion de las compg&emenéricas asociadas al titulo.

El portafolio de competencias consta de dos partes:

+ elaboracién de una memoria donde el estudiantdifideie y reflexione sobre
las competencias adquiridas

+ presentacion de evidencias que demuestre la adignisie dichas competencias.

2. La realizacion, presentacion y defensa puldEain proyecto o trabajo personal de
iniciacion a la investigacion en Ciencias Sociadeaplicacion practica, en el que el
estudiante ponga de manifiesto sus conocimientwmspetencias y aptitudes adquiridas
a lo largo de la titulacion del Grado correspontdierasi como su capacidad para

aplicarlos.

En este caso debe realizarse la defensa en sasifingpante un Tribunal, si bien se
permite, segun decida la Comision de Ordenaciord@&mwméca, que esta defensa publica
se realice mediante la exposicion de poster. Evasb de poster para que un alumno

obtenga Matricula de Honor debera defender el Ti& @an Tribunal.

En cuanto al procedimiento de evaluacion, en & das$ portafolio la nota corresponde
al tutor en un 100%. En el segundo supuesto, bumél evaluador es el responsable de
calificar el TFG, ponderando un 60% el contenido30% la exposicion y defensa y un
10% la presentacion formal.
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Accion 2. Jornada TFG/TFM; Taller de Practicas {fefale Emprendimiento

“La experiencia de las asignaturas de insercidfepianal en Relaciones Laboral

Recursos Humanos en la Universidad Pablo de Olawdenacrosupuesto pract

como Trabajo de Fin de Grado”. D. Andrés RodrigBerot, Decano de la Facultad

Derecho de la Universidad Pablo de Olavide

La intervencion del Decano de la Facultad de Deredh la Universidad Pablo de
Olavide se centro en las peculiaridades del TF&ue@entro. Con relacion al Grado en
Derecho y al de Relaciones Laborales y Recursosadasnos dijo que el TFG “tiene
por objeto especifico acreditar la adquisicion, parte del estudiante, de las
competencias y habilidades relativas a la ideatifian de problemas ante una situacion
real de caracter multidisciplinar, al manejo derfaeriales necesarios para su solucioén,
a la redaccion de una respuesta razonada y esadatla su exposicion oral en publico

y a la discusion de la misma con profesores”.

En cuanto al sistema de evaluacion indicod que tamtel Grado en Derecho como en el
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos la@aelevaluacion final consiste “en
la entrega a los estudiantes en un aula con ordesmdle un supuesto practico
multidisciplinar, previamente elaborado por los fesores de la asignatura en
coordinacién con las Areas de conocimiento, paguel podran utilizar los materiales
que estimen convenientes, siendo el plazo parasalucion individual por escrito o

suficientemente amplio”. Posteriormente los estué® deberan exponer ante una

Comisién la solucién alcanzada.
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MEMORIA DEL TALLER DE EMPRENDIMIENTO
“1 ENTRE 5 MILLONES. RETOS DEL ACCESO AL MERCADO LA BORAL”

SESION ORGANIZADA DENTRO DE LAS JORNADAS DE TFG/TFM
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Fecha:23 de noviembre de 2015

Hora: 16:30-18:30h

Lugar: Salon de Actos Facultad de Ciencias del Trabajo

Destinatarios: Estudiantes de ultimos Cursos del Grado en RRLIRHR, del Doble
Grado en Finanzas y Contabilidad y en RRLL y RRIEstudiantes de Postgrado vy
Profesorado Universitario.

Contenido: El taller consté de tres sesiones:

“La formacion nunca se termina’, impartida por Maria Elena Robles Rabagq

Vicedecana de Relaciones Internacionales vy Estudies de la Facultad d

Ciencias del Trabajo.

En esta sesidn se expusieron las diversas posibdsd formativas de posgrado
existentes en la Universidad de Sevilla; Master€aigsos de Doctorado, la oferta del
Centro de Formacién Permanente y las distintassbdeapracticas a las que tienen

acceso los estudiantes.

“Entrevistas de Trabajo” impartida por Pilo Martin, Director ejecutivo de la

empresa Con Acento.
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Accion 2. Jornada TFG/TFM; Taller de Practicas {fefale Emprendimiento

Consultor y asesor en comunicacion personal, cafiea y politica.
Formador de Directivos, Politicos y otros profesites en técnicas comunicativas y
oratoria persuasiva.

Conferenciante en multitud de Universidades, e mdte.
Colaborador con diferentes medios de comunicacion.
Entrenador en Debate de Competicion como herrami@ticente transversal y de

mejora comunicativa.

Como afrontar las entrevistas de seleccion, elemngave de todo proceso de seleccién,
fue el objetivo de esta sesion, explicandose lstintios tipos de entrevistas, y las

técnicas para salir con éxito de este proceso.

“El proceso de seleccion”, impartida por Alvaro Hoh, Director de Zona de

ADECCO GROUP (Sevilla).

Profesional orientado al desarrollo de negocio,ipoas de personal y la busqueda [de
oportunidades, con mas de 10 afios de experienci@l esector de los Recursos
Humanos (Trabajo temporal, seleccion, formaciénusourcing Servicios Generales y
Housekeeping) liderando la creacion e implementacié delegaciones especializadas
en los sectores Aeronautico, Hotelero, Distribugiémdustrial, AA.PP y estructuras
OnSite.

Las distintas fases del proceso de seleccidon (eulanto y seleccion) desde el punto
de vista del candidato, fueron el descritas y aadls en este apartado, aportandose
informacion sobre como acceder a las fuentes ddeemgdmo responder a las ofertas

de empleo y como actuar a lo largo de todo el pmce
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“¢,Buscar trabajo o generarlo?” impartida por M2 del Mar Vargas, profesional

independiente de RRHH.

Experta en areas diversas como, RRHH, Desarrollo Rigsonas con Talento,
Busqueda y Captacion de Personas, Social Media, kderg 2.0., Gestion d
equipos,Head Hunting, Consultoria, Formacion enHdhdes, Gestion de |

Formacion, Atencion al Cliente y HootSuit.

Esta sesion se dedicé a mostrar las alternativasiempleo, sus retos, dificultades y

posibilidades.

Resultados: Los participantes pudieron tener acceso a una anipformacion y
orientacion sobre el campo que se les abre unaorezuidos sus estudios, gracias a la
ayuda de profesionales del area que, de formaigaigstpusieron las distintas opciones

existentes.
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7.- Acta COA Master Consultoria Laboral de 1 de
febrero de 2016

Autoinforme de Seguimiento



ACTA DE LA QOMISION DE ORDENACION ACADEMICA DEL MAS TER EN
CONSULTORIA LABORAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO

Reunida la Comision en la Sala de Juntas del Decanato de la Facultad de
Ciencias del Trabajo el dia 1 de febrero de 2016 a las 10:30 horas, con la
presencia del Profesor Manuel Rivera (Vocal) y la Profesora Myriam Gonzélez
Limon (Presidenta), se procede a tratar el orden del dia de la convocatoria:

1. Estudio de las acciones a desarrollar para atender las recomendaciones de
la Agencia Andaluza del Conocimiento

Asuntos tratados y acuerdos alcanzados:

1°. Se aprueba el Acta de la sesion anterior.

22, La Vicedecana de Posgrado informa sobre el analisis de las
Recomendaciones de la AAC para la elaboracion de los Informes de
Seguimiento del Master en Consultoria Laboral.

Recomendaciones, que en su mayoria, han sido atendidas y estan resueltas o
en proceso de resolucion.

La COA ha acordado que lo mas oportuno es un analisis mas profundo en el
seno de Comisiones de Garantia de Calidad de los Masteres y del Centro asi
como en la Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios.

Si mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 11:15h

La secretaria de la Comisiéon

Fdo: Myriam Gonzalez Limon
(Secretaria accidental de la Comisiéon de Garantia de Calidad de los Masteres)



8.- Actade lareunion de la CGCTitulos de Masteres de
17 de febrero de 2016

Autoinforme de Seguimiento



s

Facultad de Cienciasdel Trabajo

ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS T ITULOS DE
MASTERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TABAJO

Miembros asistentes

v' D2 Myriam Gonzalez Limén (Presidenta de la Comision y vicedecana de
Investigacion y Postrado)

v' D. Borja Sanz Altamira

v' D2 Asuncion Rodriguez Ramos (Vicedecana de Innovaciéon Docente y
Calidad)

v" Milagro Martin Lépez (Decana)

Comienza la sesién a las 10:00 h en la Sala de Reuniones del Decanato, con
el siguiente orden del dia:

-Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Ciencias del Trabajo

-Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Consultoria Laboral

- Estudio de los indicadores de los Masteres y propuesta de acciones de
mejora

Asuntos tratados y acuerdos alcanzados:

1°. Se aprueba el Acta de la sesion anterior.

22, La Vicedecana de Posgrado informa sobre las reuniones mantenidas por las
COAs de los tres Masteres de la Facultad, comunicAndonos los acuerdos
adoptados recogidos en las Actas. En particular nos Informa sobre el analisis
de las Recomendaciones de la AAC para la elaboracion de los Informes de
Seguimiento del Master en Ciencias de Trabajo y del Master en Consultoria
Laboral que se ha llevado a cabo por las COAs respectivas y cuyas
conclusiones aparecen en las Actas. En resumen, nos indica que las
recomendaciones, en su mayoria, han sido atendidas y estan resueltas o en
proceso de resolucion. Ailade, ademas, que las COAs han estimado oportuno
un analisis mas profundo en el seno de Comisiones de Garantia de Calidad de



los Méasteres y del Centro asi como en la Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios.

32. Se analizan detenidamente las recomendaciones en relacion al Master en
CCTT y se constata que se han atendido y resuelto. Respecto al estudio de los
indicadores para definir las acciones de Mejora, tras una evaluacion de los
mismos se ha decidido fijar cuatro objetivos: dos en relacién a la Evaluacion y
mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, el namero de
programas publicados en plazo (alcanzar 90%) y de proyectos docentes
(alcanzar 40%); otro respecto al grado de satisfaccion del alumnado con el
titulo (alcanzar puntuacién 5) y la opinion de los estudiantes sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente del titulo en la
web (alcanzar puntuacién 5).

43, Se estudian las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Consultoria. Muchas de ellas también han sido atendidas y resueltas. Dos
recomendaciones han merecido especial atencion y debate: en primer lugar, la
recomendacion “que sea de obligado cumplimiento antes del inicio del curso de
la cumplimentacion y publicacion de todas las guias docentes por parte del
profesorado” .Tras diferentes intervenciones sobre el tema se llega a la
conclusion de que ni el equipo de Gobierno ni el Centro tienen competencia
coercitiva para ello. No obstante, se decide que se continuara con las acciones
desde los Vicedecanatos de Posgrado y de Innovacion Docente de recordar
insistentemente al profesorado el cumplimiento de los plazos. En segundo
lugar, la sugerencia respecto al sistema de coordinacién del Master, (“se
propone constituir una comision de coordinacion docente, donde se traten
cuestiones relacionadas con el desarrollo y mejora de las ensefianzas, y se
escuchen las sugerencias de los estudiantes, también representados en dicha
comision”). La Comisién entiende que queda atendida por las actuaciones de
las COAs y de las Comisiones del Sistema interno de Calidad en sus reuniones
periodicas. Los alumnos ya mantienen representacion en estas ultimas y, para
atender a la sugerencia de la AAC, se ha decidido invitar a un representante de
este colectivo (el delegado de curso) a las reuniones de las COAs de los
Masteres, de las que no forma parte de pleno derecho.

52, Finalmente se analizan los indicadores de Master de Consultoria Laboral.
Como en el anterior se decide fijar acciones de mejora para los indicadores
sobre las cuales se puede ejercer influencia al depender, de alguna forma, de
las actuaciones desde el Centro. En general, los indicadores son aceptables y
presentan evolucion positiva. Un hecho destacable es la escasa participacion
de los alumnos en las encuestas, que ocasiona la falta de representatividad de
alguno de estos indicadores. Para ello, desde el decanato se ha decidido
planificar las encuestas fijando los grupos y horario, previo acuerdo con el
profesorado respectivo, y realizarlas durante el tiempo de clase (escasamente
unos 10 minutos) para garantizar la respuesta al cuestionario.

Se levanta la sesién a las 11.30 horas.



La secretaria de la Comision

Fdi: Myriam Gonzalez Limén
(Secretaria accidental de la Comisién de Garantia de Calidad de los Masteres)



9.- Actade lareunidon de CGCTitulos de Masteres de 17
de febrero de 2016
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Facultad de Cienciasdel Trabajo

ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS T ITULOS DE
MASTERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TABAJO

Miembros asistentes

v' D2 Myriam Gonzalez Limén (Presidenta de la Comision y vicedecana de
Investigacion y Postrado)

v' D. Borja Sanz Altamira

v' D2 Asuncion Rodriguez Ramos (Vicedecana de Innovaciéon Docente y
Calidad)

v" Milagro Martin Lépez (Decana)

Comienza la sesién a las 10:00 h en la Sala de Reuniones del Decanato, con
el siguiente orden del dia:

-Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Ciencias del Trabajo

-Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Consultoria Laboral

- Estudio de los indicadores de los Masteres y propuesta de acciones de
mejora

Asuntos tratados y acuerdos alcanzados:

1°. Se aprueba el Acta de la sesion anterior.

22, La Vicedecana de Posgrado informa sobre las reuniones mantenidas por las
COAs de los tres Masteres de la Facultad, comunicAndonos los acuerdos
adoptados recogidos en las Actas. En particular nos Informa sobre el analisis
de las Recomendaciones de la AAC para la elaboracion de los Informes de
Seguimiento del Master en Ciencias de Trabajo y del Master en Consultoria
Laboral que se ha llevado a cabo por las COAs respectivas y cuyas
conclusiones aparecen en las Actas. En resumen, nos indica que las
recomendaciones, en su mayoria, han sido atendidas y estan resueltas o en
proceso de resolucion. Ailade, ademas, que las COAs han estimado oportuno
un analisis mas profundo en el seno de Comisiones de Garantia de Calidad de



los Méasteres y del Centro asi como en la Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios.

32. Se analizan detenidamente las recomendaciones en relacion al Master en
CCTT y se constata que se han atendido y resuelto. Respecto al estudio de los
indicadores para definir las acciones de Mejora, tras una evaluacion de los
mismos se ha decidido fijar cuatro objetivos: dos en relacién a la Evaluacion y
mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, el namero de
programas publicados en plazo (alcanzar 90%) y de proyectos docentes
(alcanzar 40%); otro respecto al grado de satisfaccion del alumnado con el
titulo (alcanzar puntuacién 5) y la opinion de los estudiantes sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente del titulo en la
web (alcanzar puntuacién 5).

43, Se estudian las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Consultoria. Muchas de ellas también han sido atendidas y resueltas. Dos
recomendaciones han merecido especial atencion y debate: en primer lugar, la
recomendacion “que sea de obligado cumplimiento antes del inicio del curso de
la cumplimentacion y publicacion de todas las guias docentes por parte del
profesorado” .Tras diferentes intervenciones sobre el tema se llega a la
conclusion de que ni el equipo de Gobierno ni el Centro tienen competencia
coercitiva para ello. No obstante, se decide que se continuara con las acciones
desde los Vicedecanatos de Posgrado y de Innovacion Docente de recordar
insistentemente al profesorado el cumplimiento de los plazos. En segundo
lugar, la sugerencia respecto al sistema de coordinacién del Master, (“se
propone constituir una comision de coordinacion docente, donde se traten
cuestiones relacionadas con el desarrollo y mejora de las ensefianzas, y se
escuchen las sugerencias de los estudiantes, también representados en dicha
comision”). La Comisién entiende que queda atendida por las actuaciones de
las COAs y de las Comisiones del Sistema interno de Calidad en sus reuniones
periodicas. Los alumnos ya mantienen representacion en estas ultimas y, para
atender a la sugerencia de la AAC, se ha decidido invitar a un representante de
este colectivo (el delegado de curso) a las reuniones de las COAs de los
Masteres, de las que no forma parte de pleno derecho.

52, Finalmente se analizan los indicadores de Master de Consultoria Laboral.
Como en el anterior se decide fijar acciones de mejora para los indicadores
sobre las cuales se puede ejercer influencia al depender, de alguna forma, de
las actuaciones desde el Centro. En general, los indicadores son aceptables y
presentan evolucion positiva. Un hecho destacable es la escasa participacion
de los alumnos en las encuestas, que ocasiona la falta de representatividad de
alguno de estos indicadores. Para ello, desde el decanato se ha decidido
planificar las encuestas fijando los grupos y horario, previo acuerdo con el
profesorado respectivo, y realizarlas durante el tiempo de clase (escasamente
unos 10 minutos) para garantizar la respuesta al cuestionario.

Se levanta la sesién a las 11.30 horas.



La secretaria de la Comision

Fdi: Myriam Gonzalez Limén
(Secretaria accidental de la Comisién de Garantia de Calidad de los Masteres)



10.- Actade lareunion de la CGCTitulos de Masteres
de 17 de febrero de 2016
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Facultad de Cienciasdel Trabajo

ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS T ITULOS DE
MASTERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TABAJO

Miembros asistentes

v' D2 Myriam Gonzalez Limén (Presidenta de la Comision y vicedecana de
Investigacion y Postrado)

v' D. Borja Sanz Altamira

v' D2 Asuncion Rodriguez Ramos (Vicedecana de Innovaciéon Docente y
Calidad)

v" Milagro Martin Lépez (Decana)

Comienza la sesién a las 10:00 h en la Sala de Reuniones del Decanato, con
el siguiente orden del dia:

-Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Ciencias del Trabajo

-Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Consultoria Laboral

- Estudio de los indicadores de los Masteres y propuesta de acciones de
mejora

Asuntos tratados y acuerdos alcanzados:

1°. Se aprueba el Acta de la sesion anterior.

22, La Vicedecana de Posgrado informa sobre las reuniones mantenidas por las
COAs de los tres Masteres de la Facultad, comunicAndonos los acuerdos
adoptados recogidos en las Actas. En particular nos Informa sobre el analisis
de las Recomendaciones de la AAC para la elaboracion de los Informes de
Seguimiento del Master en Ciencias de Trabajo y del Master en Consultoria
Laboral que se ha llevado a cabo por las COAs respectivas y cuyas
conclusiones aparecen en las Actas. En resumen, nos indica que las
recomendaciones, en su mayoria, han sido atendidas y estan resueltas o en
proceso de resolucion. Ailade, ademas, que las COAs han estimado oportuno
un analisis mas profundo en el seno de Comisiones de Garantia de Calidad de



los Méasteres y del Centro asi como en la Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios.

32. Se analizan detenidamente las recomendaciones en relacion al Master en
CCTT y se constata que se han atendido y resuelto. Respecto al estudio de los
indicadores para definir las acciones de Mejora, tras una evaluacion de los
mismos se ha decidido fijar cuatro objetivos: dos en relacién a la Evaluacion y
mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, el namero de
programas publicados en plazo (alcanzar 90%) y de proyectos docentes
(alcanzar 40%); otro respecto al grado de satisfaccion del alumnado con el
titulo (alcanzar puntuacién 5) y la opinion de los estudiantes sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente del titulo en la
web (alcanzar puntuacién 5).

43, Se estudian las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Consultoria. Muchas de ellas también han sido atendidas y resueltas. Dos
recomendaciones han merecido especial atencion y debate: en primer lugar, la
recomendacion “que sea de obligado cumplimiento antes del inicio del curso de
la cumplimentacion y publicacion de todas las guias docentes por parte del
profesorado” .Tras diferentes intervenciones sobre el tema se llega a la
conclusion de que ni el equipo de Gobierno ni el Centro tienen competencia
coercitiva para ello. No obstante, se decide que se continuara con las acciones
desde los Vicedecanatos de Posgrado y de Innovacion Docente de recordar
insistentemente al profesorado el cumplimiento de los plazos. En segundo
lugar, la sugerencia respecto al sistema de coordinacién del Master, (“se
propone constituir una comision de coordinacion docente, donde se traten
cuestiones relacionadas con el desarrollo y mejora de las ensefianzas, y se
escuchen las sugerencias de los estudiantes, también representados en dicha
comision”). La Comisién entiende que queda atendida por las actuaciones de
las COAs y de las Comisiones del Sistema interno de Calidad en sus reuniones
periodicas. Los alumnos ya mantienen representacion en estas ultimas y, para
atender a la sugerencia de la AAC, se ha decidido invitar a un representante de
este colectivo (el delegado de curso) a las reuniones de las COAs de los
Masteres, de las que no forma parte de pleno derecho.

52, Finalmente se analizan los indicadores de Master de Consultoria Laboral.
Como en el anterior se decide fijar acciones de mejora para los indicadores
sobre las cuales se puede ejercer influencia al depender, de alguna forma, de
las actuaciones desde el Centro. En general, los indicadores son aceptables y
presentan evolucion positiva. Un hecho destacable es la escasa participacion
de los alumnos en las encuestas, que ocasiona la falta de representatividad de
alguno de estos indicadores. Para ello, desde el decanato se ha decidido
planificar las encuestas fijando los grupos y horario, previo acuerdo con el
profesorado respectivo, y realizarlas durante el tiempo de clase (escasamente
unos 10 minutos) para garantizar la respuesta al cuestionario.

Se levanta la sesién a las 11.30 horas.



La secretaria de la Comision

Fdi: Myriam Gonzalez Limén
(Secretaria accidental de la Comisién de Garantia de Calidad de los Masteres)



11.- Actade lareunion de la CGCTitulos de Masteres
de 17 de febrero de 2016

Autoinforme de Seguimiento



s

Facultad de Cienciasdel Trabajo

ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS T ITULOS DE
MASTERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TABAJO

Miembros asistentes

v' D2 Myriam Gonzalez Limén (Presidenta de la Comision y vicedecana de
Investigacion y Postrado)

v' D. Borja Sanz Altamira

v' D2 Asuncion Rodriguez Ramos (Vicedecana de Innovaciéon Docente y
Calidad)

v" Milagro Martin Lépez (Decana)

Comienza la sesién a las 10:00 h en la Sala de Reuniones del Decanato, con
el siguiente orden del dia:

-Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Ciencias del Trabajo

-Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Consultoria Laboral

- Estudio de los indicadores de los Masteres y propuesta de acciones de
mejora

Asuntos tratados y acuerdos alcanzados:

1°. Se aprueba el Acta de la sesion anterior.

22, La Vicedecana de Posgrado informa sobre las reuniones mantenidas por las
COAs de los tres Masteres de la Facultad, comunicAndonos los acuerdos
adoptados recogidos en las Actas. En particular nos Informa sobre el analisis
de las Recomendaciones de la AAC para la elaboracion de los Informes de
Seguimiento del Master en Ciencias de Trabajo y del Master en Consultoria
Laboral que se ha llevado a cabo por las COAs respectivas y cuyas
conclusiones aparecen en las Actas. En resumen, nos indica que las
recomendaciones, en su mayoria, han sido atendidas y estan resueltas o en
proceso de resolucion. Ailade, ademas, que las COAs han estimado oportuno
un analisis mas profundo en el seno de Comisiones de Garantia de Calidad de



los Méasteres y del Centro asi como en la Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios.

32. Se analizan detenidamente las recomendaciones en relacion al Master en
CCTT y se constata que se han atendido y resuelto. Respecto al estudio de los
indicadores para definir las acciones de Mejora, tras una evaluacion de los
mismos se ha decidido fijar cuatro objetivos: dos en relacién a la Evaluacion y
mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, el namero de
programas publicados en plazo (alcanzar 90%) y de proyectos docentes
(alcanzar 40%); otro respecto al grado de satisfaccion del alumnado con el
titulo (alcanzar puntuacién 5) y la opinion de los estudiantes sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente del titulo en la
web (alcanzar puntuacién 5).

43, Se estudian las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Consultoria. Muchas de ellas también han sido atendidas y resueltas. Dos
recomendaciones han merecido especial atencion y debate: en primer lugar, la
recomendacion “que sea de obligado cumplimiento antes del inicio del curso de
la cumplimentacion y publicacion de todas las guias docentes por parte del
profesorado” .Tras diferentes intervenciones sobre el tema se llega a la
conclusion de que ni el equipo de Gobierno ni el Centro tienen competencia
coercitiva para ello. No obstante, se decide que se continuara con las acciones
desde los Vicedecanatos de Posgrado y de Innovacion Docente de recordar
insistentemente al profesorado el cumplimiento de los plazos. En segundo
lugar, la sugerencia respecto al sistema de coordinacién del Master, (“se
propone constituir una comision de coordinacion docente, donde se traten
cuestiones relacionadas con el desarrollo y mejora de las ensefianzas, y se
escuchen las sugerencias de los estudiantes, también representados en dicha
comision”). La Comisién entiende que queda atendida por las actuaciones de
las COAs y de las Comisiones del Sistema interno de Calidad en sus reuniones
periodicas. Los alumnos ya mantienen representacion en estas ultimas y, para
atender a la sugerencia de la AAC, se ha decidido invitar a un representante de
este colectivo (el delegado de curso) a las reuniones de las COAs de los
Masteres, de las que no forma parte de pleno derecho.

52, Finalmente se analizan los indicadores de Master de Consultoria Laboral.
Como en el anterior se decide fijar acciones de mejora para los indicadores
sobre las cuales se puede ejercer influencia al depender, de alguna forma, de
las actuaciones desde el Centro. En general, los indicadores son aceptables y
presentan evolucion positiva. Un hecho destacable es la escasa participacion
de los alumnos en las encuestas, que ocasiona la falta de representatividad de
alguno de estos indicadores. Para ello, desde el decanato se ha decidido
planificar las encuestas fijando los grupos y horario, previo acuerdo con el
profesorado respectivo, y realizarlas durante el tiempo de clase (escasamente
unos 10 minutos) para garantizar la respuesta al cuestionario.

Se levanta la sesién a las 11.30 horas.



La secretaria de la Comision

Fdi: Myriam Gonzalez Limén
(Secretaria accidental de la Comisién de Garantia de Calidad de los Masteres)



12.- Acta comision interna practicas de 22 septiembre
2015

Autoinforme de Seguimiento



Acta de la reunion de la Comisién interna de apoyal seguimiento de las Practicas de la Facultad @&encias del
Trabajo.

Facultad Ciencias
Del Trabajo

FECHA: 22 de septiembre 2015 Hora: 10.:30h N. 3/2015

ASISTENTES A LA REUNION:

Milagro Martin Lopez (Decana Facultad)

Alejandro Diaz Moreno (Vicedecano de Préacticas y Relaciones Institucionales)
Angeles Sanchez Navas (PAS Organos institucionales)

Eduardo Garrigés (PAS

Gloria Espafiol Palau (PAS Responsable Secretaria del Centro)

ORDEN DEL DIA:

- Aprobacion acta sesion.
- Andlisis del nimero alumnos que han realizado las practicas, nimero de convenios del curso y
mejoras a realizar

- Taller de Practicas.

ASUNTOS TRATADOS:

- Se aprueba el acta de la sesion anterior

- Se informa de la realizacién de un Taller de Practicas dentro del Programa de Orientacion y
Accion Tutorial en la que se invitard a personas de empresas que tengan una especial
vinculacién con la Facultad. El taller de practicas se realizara dentro del primer trimestre del
curso académico 2015-16

- Se recuerda la propuesta de incluir un punto en la préxima Junta de Centro sobre modificacion
de la memoria del Grado en RRLL y RRHH para cambio de cuatrimestre de la asignatura de
Practicas del Grado en RRLL y RRHH y su posterior inclusién en el programa informatico

LOGROS e informacion al Consejo de Gobierno de la US para modificar la memoria.




ACUERDOQOS:

- Se acuerda dejar abierta todo el afio la convocatoria de practicas para que los alumnos puedan
ir cursando la asignatura a medida que las empresas vayan colgando la oferta de practicas.

- Se acuerda invitar a D. Alfonso Roldan Torrebejano, D? Dolores Cruz Becerra de la empresa
CLECE (Grupo ACS); D. Alfonso Navarro Bermejo de la empresa INGESAN (Grupo OPHL), D.
Fausto Rodriguez Jaraquemada de Human&Partners, y a D. José Avilés de la empresa LTK
400 por su especial vinculacién con la FCT.

- Inclusiéon del punto del orden del dia en la junta de Centro de Modificacién de la memoria de
verificacion del Titulo de Grado en RRLL y RRHH.

Fdo: D. Angeles Sanchez Navas

Secretaria de la Comisién de Practicas

Sevilla, 22 de septiembre 2015




13.- Acta comision interna practicas de 1 octubre de
2015

Autoinforme de Seguimiento



Acta de la reunion de la Comisién interna de apoyal seguimiento de las Practicas de la Facultad @&encias del
Trabajo.

Facultad Ciencias
Del Trabajo

FECHA: 01 de octubre 2015 Hora: 10:00h N. 4/2015

ASISTENTES A LA REUNION:

Milagro Martin Lopez (Decana Facultad)

Alejandro Diaz Moreno (Vicedecano de Préacticas y Relaciones Institucionales)
Angeles Sanchez Navas (PAS Organos institucionales)

Eduardo Garrigés (PAS

Gloria Espafiol Palau (PAS Responsable Secretaria del Centro)

ORDEN DEL DIA:

Aprobacién acta sesion.
Analisis del nimero alumnos que han realizado las practicas, nimero de convenios

del curso y mejoras a realizar

ASUNTOS TRATADOS:

- Se aprueba el acta de la sesion anterior

- Se estudia la gestion de los convenios tramitados por el Servicio de Practicas
de la Universidad a la fecha.

- Se estudia el numero de alumnos que quedan por completar sus practicas del
curso académico 2014-15. A la fecha quedan pendientes de realizar las
practicas en empresas 28 alumnos, entre alumnos del Grado en RRLL y RRHH

y los masteres de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

ACUERDOQOS:

- Se acuerda hablar con el Servicio de Practicas de la Empresa para ver la forma

de agilizar los convenios.

Fdo: D. Angeles Sanchez Navas

Secretaria de la Comision de Practicas

Sevilla, 01 de octubre 2015



14.- Acta comision interna practicas de 2 diciembre de
2015

Autoinforme de Seguimiento



Acta de la reunion de la Comisién interna de apoyal seguimiento de las Practicas de la Facultad @&encias del
Trabajo.

Facultad Ciencias
Del Trabajo

FECHA: 2 de diciembre 2015 Hora: 10.:30h N. 4/2015

ASISTENTES A LA REUNION:

Milagro Martin Lopez (Decana Facultad)

Alejandro Diaz Moreno (Vicedecano de Préacticas y Relaciones Institucionales)
Angeles Sanchez Navas (PAS Organos institucionales)
Eduardo Garrigés (PAS Responsable Practicas de la Secretaria del Centro)

Gloria Espafiol Palau (PAS Responsable Secretaria del Centro)

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacién acta sesion.

2. Analisis del Namero de alumnos matriculados en la asignatura de practicas en el curso académico
2015-16

3. Reparto de alumnos entre los departamentos.

4. Ofertas a la fecha de empresas.

5. Ruegos y preguntas

ASUNTOS TRATADOS:

- Se aprueba el acta de la sesion anterior

- Se informa por parte de la Secretaria del Centro del Nimero de Alumnos Matriculados en los
distintos planes de estudios de la FCT, asi en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos hay 136 alumnos matriculados, en el Doble Grado en RRLL y RRHH y FICO hay 11
alumnos, en el Master en Gestion y Desarrollo de los RRHH hay 30 alumnos y 28 alumnos
matriculados en el Master en Consultoria Laboral.

- Se informa de las Ofertas de Empresas que hay para la asignatura de practicas en los distintos
planes de Estudios de la FCT a la fecha de 2 de diciembre de 2015 (12 alumnos del Grado en
RRLL y RRHH han comenzado ya a realizar sus practicas, 1 del Doble Grado en RRLL y
RRHH, 10 ofertas para el Master en Gestién y Desarrollo de los RRHH y 8 para el Master en

Consultoria Laboral entre ellas estan incluidas 4 practicas remuneradas de Manpower).




ACUERDOQOS:

- Se acuerda dejar abierta todo el afio la convocatoria de practicas para que los alumnos puedan
ir cursando la asignatura a medida que las empresas vayan colgando la oferta de practicas.

- Hacer el reparto de los profesores tutores de las practicas entre los departamentos de los
distintos planes de estudios de la FCT en funcién de la Carga docente que cada departamento

tiene en estos planes de estudio.

Fdo: D. Angeles Sanchez Navas

Secretaria de la Comisioén de Practicas

Sevilla, 2 de diciembre 2015




15.- Acta comision interna practicas de 18 enero de
2016

Autoinforme de Seguimiento



Acta de la reunion de la Comisién interna de apoyal seguimiento de las Practicas de la Facultad @&encias del
Trabajo.

Facultad Ciencias
Del Trabajo

FECHA: 18 de enero 2016 Hora: 10 h N. 4/2015

ASISTENTES A LA REUNION:

Milagro Martin Lopez (Decana Facultad)

Alejandro Diaz Moreno (Vicedecano de Préacticas y Relaciones Institucionales)
Angeles Sanchez Navas (PAS Organos institucionales)

Eduardo Garrigés (PAS)

Gloria Espafiol Palau (PAS Responsable Secretaria del Centro)

ORDEN DEL DIA:

- Aprobacion acta sesion.
- Estudio y evoluciéon del nimero de alumnos matriculados en las préacticas en los distintos

Planes de Estudio de la Facultad.

ASUNTOS TRATADOS:

- Se aprueba el acta de la sesion anterior

- Seinforma sobre el nimero de alumnos que estan haciendo las practicas a la fecha y los que
guedan, en los distintos Planes de Estudio del Centro.

- Master en Gestién y Desarrollo de los RRHH (27 alumnos matriculados, 16 alumnos ya estan
cursando la asignatura); Master en Consultoria Laboral (22 alumnos matriculados, 12 van a
comenzar las practicas en una semana); Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
(136 alumnos matriculados) y Doble Grado (existen practicas colgadas en la aplicacion
informatica y se acuerda ofertarlas para el Grado).

ACUERDQOS:

- Se acuerda dar prioridad a las practicas de los Masteres.

- Ofertar las practicas del Doble Grado que estan en la Aplicacion Informatica para el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Fdo: D. Angeles Sanchez Navas

Secretaria de la Comision de Practicas

Sevilla, 18 enero 2016



16.- Acta reunidon Comision Garantia Calidad Titulos de
Masteres de 17 de febrero de 2016

Autoinforme de Seguimiento



s

Facultad de Cienciasdel Trabajo

ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS T ITULOS DE
MASTERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TABAJO

Miembros asistentes

v' D2 Myriam Gonzalez Limén (Presidenta de la Comision y vicedecana de
Investigacion y Postrado)

v' D. Borja Sanz Altamira

v' D2 Asuncion Rodriguez Ramos (Vicedecana de Innovaciéon Docente y
Calidad)

v" Milagro Martin Lépez (Decana)

Comienza la sesién a las 10:00 h en la Sala de Reuniones del Decanato, con
el siguiente orden del dia:

-Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Ciencias del Trabajo

-Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Consultoria Laboral

- Estudio de los indicadores de los Masteres y propuesta de acciones de
mejora

Asuntos tratados y acuerdos alcanzados:

1°. Se aprueba el Acta de la sesion anterior.

22, La Vicedecana de Posgrado informa sobre las reuniones mantenidas por las
COAs de los tres Masteres de la Facultad, comunicAndonos los acuerdos
adoptados recogidos en las Actas. En particular nos Informa sobre el analisis
de las Recomendaciones de la AAC para la elaboracion de los Informes de
Seguimiento del Master en Ciencias de Trabajo y del Master en Consultoria
Laboral que se ha llevado a cabo por las COAs respectivas y cuyas
conclusiones aparecen en las Actas. En resumen, nos indica que las
recomendaciones, en su mayoria, han sido atendidas y estan resueltas o en
proceso de resolucion. Ailade, ademas, que las COAs han estimado oportuno
un analisis mas profundo en el seno de Comisiones de Garantia de Calidad de



los Méasteres y del Centro asi como en la Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios.

32. Se analizan detenidamente las recomendaciones en relacion al Master en
CCTT y se constata que se han atendido y resuelto. Respecto al estudio de los
indicadores para definir las acciones de Mejora, tras una evaluacion de los
mismos se ha decidido fijar cuatro objetivos: dos en relacién a la Evaluacion y
mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, el namero de
programas publicados en plazo (alcanzar 90%) y de proyectos docentes
(alcanzar 40%); otro respecto al grado de satisfaccion del alumnado con el
titulo (alcanzar puntuacién 5) y la opinion de los estudiantes sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente del titulo en la
web (alcanzar puntuacién 5).

43, Se estudian las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Consultoria. Muchas de ellas también han sido atendidas y resueltas. Dos
recomendaciones han merecido especial atencion y debate: en primer lugar, la
recomendacion “que sea de obligado cumplimiento antes del inicio del curso de
la cumplimentacion y publicacion de todas las guias docentes por parte del
profesorado” .Tras diferentes intervenciones sobre el tema se llega a la
conclusion de que ni el equipo de Gobierno ni el Centro tienen competencia
coercitiva para ello. No obstante, se decide que se continuara con las acciones
desde los Vicedecanatos de Posgrado y de Innovacion Docente de recordar
insistentemente al profesorado el cumplimiento de los plazos. En segundo
lugar, la sugerencia respecto al sistema de coordinacién del Master, (“se
propone constituir una comision de coordinacion docente, donde se traten
cuestiones relacionadas con el desarrollo y mejora de las ensefianzas, y se
escuchen las sugerencias de los estudiantes, también representados en dicha
comision”). La Comisién entiende que queda atendida por las actuaciones de
las COAs y de las Comisiones del Sistema interno de Calidad en sus reuniones
periodicas. Los alumnos ya mantienen representacion en estas ultimas y, para
atender a la sugerencia de la AAC, se ha decidido invitar a un representante de
este colectivo (el delegado de curso) a las reuniones de las COAs de los
Masteres, de las que no forma parte de pleno derecho.

52, Finalmente se analizan los indicadores de Master de Consultoria Laboral.
Como en el anterior se decide fijar acciones de mejora para los indicadores
sobre las cuales se puede ejercer influencia al depender, de alguna forma, de
las actuaciones desde el Centro. En general, los indicadores son aceptables y
presentan evolucion positiva. Un hecho destacable es la escasa participacion
de los alumnos en las encuestas, que ocasiona la falta de representatividad de
alguno de estos indicadores. Para ello, desde el decanato se ha decidido
planificar las encuestas fijando los grupos y horario, previo acuerdo con el
profesorado respectivo, y realizarlas durante el tiempo de clase (escasamente
unos 10 minutos) para garantizar la respuesta al cuestionario.

Se levanta la sesién a las 11.30 horas.



La secretaria de la Comision

Fdi: Myriam Gonzalez Limén
(Secretaria accidental de la Comisién de Garantia de Calidad de los Masteres)



17.- Actade la COA de 12 de noviembre de 2015

Autoinforme de Seguimiento



Facultad de Ciencias del Trabajo

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION ACADEMICA DEL MAS TER EN
CONSULTORIA LABORAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO CELEBRADA EL DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2015 (1 2/12/2015).

Miembros asistentes:

D2. Myriam Gonzélez Limén (Presidenta de la Comisi@oordinadota del Master)

D. Manuel Rivera Fernandez (Coordinador del Master)

D2 Asuncién Rodriguez Ramos (en calidad de invitamao Vicedecana de Innovacion
Docente y Calidad)

Comienza la sesion a las 14.30h en la Sala de &ssdel Decanato, con el siguiente
orden del dia:

- Elaboracion de criterios de adjudicacion de 1B8Ta los Departamentos

Asuntos tratados y acuerdos alcanzados:

En primer lugar toma la palabra la Presidenta d€dmision para informar sobre el

proceso de adjudicacion de los TFMs correspondiesiteurso 2015/16. Recuerda que
el proceso se ha desarrollado con los mismos iostede cursos precedentes:
distribucion de los TFM entre los distintos Depar¢atos en funcion de su carga
docente dentro del Plan de estudios. Los alumnaiépoelegir el departamento

conforme a sus preferencias y la adjudicacion definse realizara en funcién del

expediente académico.

Nos comunica que se ha constatado que los aluntndsfrenden sus TFM en el curso
académico en el que se matriculan por primera eeMdster, sino que prolongan sus
estudios un afio mas. Ello da lugar a bajas tasaserimiento del TFM en los
indicadores proporcionados por la Universidad. 8@atk sobre el tema y se encuentra
como posible explicacion, mas all4 de razones aci@dé y/o de exigencia, el hecho de
que el indicador de rendimiento no incorpora leedsé de los TFMs en la convocatoria
de diciembre del afio en curso, y estas defensasospabilizadas en el curso siguiente.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesa® 12130 horas del dia 12 de noviembre
de 2015.

Fdo. Myriam Gonzalez Limén
(Secretaria accidental de la Comisién Académicavideiter)



18.- Actade la CSPE de 19 de marzo de 2015

Autoinforme de Seguimiento



ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE PLANES
DE ESTUDIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO D E LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, CELEBRADA EL 19 DE MARZO DE 2015

Miembros asistentes

D2 Milagro Martin Lopez (Presidenta), D° Miguel Rigdiez Pifiero, D° Alejandro Diaz
Moreno (Secretario), D* M2 Isabel Romero PradaB@fa Sanz Altamira, D2 M2 del
Carmen Romanos Muiioz

En la Sala de Juntas de la Facultad de Cienciagrdbhjo, a las 11.00 horas del dia
diecinueve de marzo de dos mil quince, quedé doiddi en segunda convocatoria la
Comision de Seguimiento de Planes de Estudioss@nserdinaria, bajo la Presidencia
de la Decana Dra. D2. Milagro Martin LOpez, paasair del siguiente orden del dia:

Unico: - Elaboracion y aprobacion, en su caso, debeguimiento Anual de los
Titulos de: Master en Gestion y Desarrollo de los &ursos Humanos y del Master
de Consultoria Laboral

Toma la palabra la Sra. Decana para informaresebproceso de elaboracion de los
Informes de Seguimiento del Master en Gestion yaBPelo de los Recursos Humanos
y del Master en Consultoria Laboral llevado a cpbola distintas Comisiones que

componen el Sistema de Garantia de Calidad intdEnoparticular, como aspecto

relevante en cuanto a los indicadores, destacaj@Malor de la tasa de rendimiento de
los Trabajos Fin de Master (TFMs). Se inicia unaiebsobre el tema y se pone de
manifiesto las causas que pueden explicar este atanpiento. Se discuten las razones
expuestas en otras Comisiones y se llega a coookssimilares: el problema radica en
la definicion del indicador de rendimiento, quecontabiliza la defensa de los TFMs en
la convocatoria de diciembre del afio académicocpihaputa en el siguiente.

Asimismo se propone con futura accion de mejoregrnitivar a los estudiantes para que
defiendan sus Trabajos Fin de Master en el mismeocacadémico en el que se
matriculan por primera vez. Por otra parte, desdéeatro y en colaboracién con la

Biblioteca se disefiaran y ofertaran cursos espesifipara el desarrollo de

competencias en busqueda bibliografica, tratamidatbases de datos y realizacion de
TFMs.

Finalmente, la Comision aprueba por asentimientafetme de Seguimiento Anual de
los Titulos de Master en Gestion y Desarrollo deRecursos Humanos y del Master de
Consultoria Laboral asi como sus Planes de Mejoeasg llevaran a Junta de facultad
para su aprobacion definitiva.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesa® 12130 horas del dia 19 de marzo de
2015.

De todo cuanto antecede como Secretario doy feelcdisto Bueno de la Decana.



Fdo.: Alejandro Dia Moreno Fdo.: Milagro Martin Lopez
Secretario Decana



19.- Cuadrante Planificacidon Encuestas Satisfaccion
Titulos (FCT 2016)

Autoinforme de Seguimiento



113

Facultad de Ciencias del Trabajo

Universidad de Sevilla

Titulacion

GRADO EN RELACIONES
LABORALES y RECURSOS

HUMANOS

Curso TURNO

1 MANANA
1 TARDE
2 MANANA
2  TARDE
3  MANANA
3  TARDE
4 MANANA

Asignatura

Derecho de la empresa
Derecho de la empresa
Organizacion del Trabajo
Organizacion del Trabajo
Derecho de la

Proteccion Social

Derecho de la
Proteccion Social

Economia del Bienestar

03-mar

03-mar

02-mar

02-mar

02-mar

03-mar

02-mar

11.30

16.30

11.30

17.30

9.30

17.30

13.30

Aula

1.7

1.7

1.3

1.3

1.2

3.1

15

Profesor
Alejandro
Diaz
Moreno
José M2
Gil
Arévalo
Elena
Robles
Réabago
Elena
Robles
Réabago
Patrocinio
Rodriguez
Ramos
Miguel
Angel
Martinez-
Gijon
Asuncioén
Rodriguez
Ramos

Encuestador

Ana Guerrero
Rodriguez

Ana Guerrero
Rodriguez

Ana Guerrero
Rodriguez

Ana Guerrero
Rodriguez

Ana Guerrero
Rodriguez
Ana Guerrero

Rodriguez

Ana Guerrero
Rodriguez

Correo

anaguerrero@

us.es

anaguerrero@

us.es

anaguerrero@

us.es

anaguerrero@

us.es

anaguerrero@

us.es

anaguerrero@

us.es

anaguerrero@

us.es

Teléfono

954551335

954551335

954551335

954551335

954551335

954551335

954551335



Titulacion Curso TURNO Asignatura Aula Profesor Encuestador Correo Teléfono
José Luis
MASTER EN CIENCIAS DEL Economia del Trabajo y Seminario Martin Ana Guerrero anaguerrero@
TRABAJO 1 TARDE Globalizacion 2.8 Navarro Rodriguez us.es 954551335

Titulacion Curso TURNO Asignatura Profesor Encuestador Correo Teléfono

El trabajador auténomo. Maria
Aspectos juridicos Teresa
MASTER EN CONSULTORIA laborales y de Seguridad Igartua Ana Guerrero anaguerrero@
LABORAL 1 TARDE Social 03-mar 19:30 Aulal.9 Mird Rodriguez us.es 954551335
Titulacion Curso TURNO Asignatura Profesor Encuestador Correo Teléfono
MASTER EN GESTION y Gestion de los RRHH en Nuria
DESARROLLO DE LOS Organizaciones de Gamero  Ana Guerrero 2naguerrero@

RECURSOS HUMANOS 1 TARDE  Servicios 07-mar 16.30 Aulal.2 Vézquez Rodriguez us.es 954551335



20.- Acta Comision Garantia Calidad de los Masteres de
17 de febrero de 2016

Autoinforme de Seguimiento



s

Facultad de Cienciasdel Trabajo

ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS T ITULOS DE
MASTERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TABAJO

Miembros asistentes

v' D2 Myriam Gonzalez Limén (Presidenta de la Comision y vicedecana de
Investigacion y Postrado)

v' D. Borja Sanz Altamira

v' D2 Asuncion Rodriguez Ramos (Vicedecana de Innovaciéon Docente y
Calidad)

v" Milagro Martin Lépez (Decana)

Comienza la sesién a las 10:00 h en la Sala de Reuniones del Decanato, con
el siguiente orden del dia:

-Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Ciencias del Trabajo

-Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Consultoria Laboral

- Estudio de los indicadores de los Masteres y propuesta de acciones de
mejora

Asuntos tratados y acuerdos alcanzados:

1°. Se aprueba el Acta de la sesion anterior.

22, La Vicedecana de Posgrado informa sobre las reuniones mantenidas por las
COAs de los tres Masteres de la Facultad, comunicAndonos los acuerdos
adoptados recogidos en las Actas. En particular nos Informa sobre el analisis
de las Recomendaciones de la AAC para la elaboracion de los Informes de
Seguimiento del Master en Ciencias de Trabajo y del Master en Consultoria
Laboral que se ha llevado a cabo por las COAs respectivas y cuyas
conclusiones aparecen en las Actas. En resumen, nos indica que las
recomendaciones, en su mayoria, han sido atendidas y estan resueltas o en
proceso de resolucion. Ailade, ademas, que las COAs han estimado oportuno
un analisis mas profundo en el seno de Comisiones de Garantia de Calidad de



los Méasteres y del Centro asi como en la Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios.

32. Se analizan detenidamente las recomendaciones en relacion al Master en
CCTT y se constata que se han atendido y resuelto. Respecto al estudio de los
indicadores para definir las acciones de Mejora, tras una evaluacion de los
mismos se ha decidido fijar cuatro objetivos: dos en relacién a la Evaluacion y
mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, el namero de
programas publicados en plazo (alcanzar 90%) y de proyectos docentes
(alcanzar 40%); otro respecto al grado de satisfaccion del alumnado con el
titulo (alcanzar puntuacién 5) y la opinion de los estudiantes sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente del titulo en la
web (alcanzar puntuacién 5).

43, Se estudian las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Consultoria. Muchas de ellas también han sido atendidas y resueltas. Dos
recomendaciones han merecido especial atencion y debate: en primer lugar, la
recomendacion “que sea de obligado cumplimiento antes del inicio del curso de
la cumplimentacion y publicacion de todas las guias docentes por parte del
profesorado” .Tras diferentes intervenciones sobre el tema se llega a la
conclusion de que ni el equipo de Gobierno ni el Centro tienen competencia
coercitiva para ello. No obstante, se decide que se continuara con las acciones
desde los Vicedecanatos de Posgrado y de Innovacion Docente de recordar
insistentemente al profesorado el cumplimiento de los plazos. En segundo
lugar, la sugerencia respecto al sistema de coordinacién del Master, (“se
propone constituir una comision de coordinacion docente, donde se traten
cuestiones relacionadas con el desarrollo y mejora de las ensefianzas, y se
escuchen las sugerencias de los estudiantes, también representados en dicha
comision”). La Comisién entiende que queda atendida por las actuaciones de
las COAs y de las Comisiones del Sistema interno de Calidad en sus reuniones
periodicas. Los alumnos ya mantienen representacion en estas ultimas y, para
atender a la sugerencia de la AAC, se ha decidido invitar a un representante de
este colectivo (el delegado de curso) a las reuniones de las COAs de los
Masteres, de las que no forma parte de pleno derecho.

52, Finalmente se analizan los indicadores de Master de Consultoria Laboral.
Como en el anterior se decide fijar acciones de mejora para los indicadores
sobre las cuales se puede ejercer influencia al depender, de alguna forma, de
las actuaciones desde el Centro. En general, los indicadores son aceptables y
presentan evolucion positiva. Un hecho destacable es la escasa participacion
de los alumnos en las encuestas, que ocasiona la falta de representatividad de
alguno de estos indicadores. Para ello, desde el decanato se ha decidido
planificar las encuestas fijando los grupos y horario, previo acuerdo con el
profesorado respectivo, y realizarlas durante el tiempo de clase (escasamente
unos 10 minutos) para garantizar la respuesta al cuestionario.

Se levanta la sesién a las 11.30 horas.



La secretaria de la Comision

Fdi: Myriam Gonzalez Limén
(Secretaria accidental de la Comisién de Garantia de Calidad de los Masteres)



21.- Acta CGC Centro de 25 de febrero de 2016

Autoinforme de Seguimiento



Acta de la reunion de la
Comision de Garantia de Calidad del Centro
Facultad Ciencias del Trabajo

FECHA: 25 DE FEBRERO 2016 Hora: 10:00h

ASISTENTES A LA REUNION:

Milagro Martin Lépez (Presidenta de la Comision)

Jesus Manuel Ponce Barragan (Secretario)

Asuncion Rodriguez Ramos (en calidad de invitada como Vicedecana de Innovacion
Docente y Calidad)

Ana Maria Alfaro de Prado Sagrera

ORDEN DEL DIA:

1. -Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Grado en RRLL y
RRHH, al Master en Ciencias del Trabajo y al Master en Consultoria Laboral.

2. -Estudio de las propuestas de mejora para el Grado en RRLL y RRHH, el Master en
Ciencias del Trabajo y el Master en Consultoria Laboral elaboradas por las

respectivas Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos y recomendaciones.




ASUNTOS TRATADOS:

22, La Decana informa sobre el estudio de las Recomendaciones de la AAC en
relacion al Master en Ciencias del Trabajo y al de Consultoria Laboral por sus COAs
respectivas asi como por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de
Masteres, siguiendo el procedimiento habitual del Sistema interno de Garantia de
Calidad de la Facultad. Nos comunica que estas Comisiones han constatado el
cumplimiento de las recomendaciones y sugerencias de la AAC, algunas de ellas ya
cumplimentadas y oras en vias de realizaciébn. Asimismo, afiade, que en estas
Comisiones también se han analizado los indicadores de los Titulos a fin de
establecer las propuestas de mejora mas pertinente. En este sentido, sefiala que se
ha decidido establecer objetivos realistas para los diferentes Titulos y actuaciones que
dependan del Centro y/o de los colectivos implicados en su docencia y desarrollo.

3°. La Presidenta de la Comisién de Garantia de Calidad del Grado en RR.LL. y
RR.HH. (Vicedecana de Innovacion Docente y Calidad) nos informa del estudio de las
sugerencias de la AAC para el Titulo y, al igual que en el caso de los Masteres, nos
indica que las recomendaciones, en su mayoria, han sido atendidas y estan resueltas
0 en proceso de resolucion. Sefiala que en esta Comision también se ha llevado a
cabo el analisis de los indicadores del Titulo proporcionados por la Universidad de
Sevilla. Tras comprobar la evolucién positiva de la mayoria de ellos se han elaborado
las propuestas del Plan de Mejora que se traen a esta Comision para su estudio.




ACUERDOS:

1. La Comision ha considerado conveniente aceptar las propuestas de Mejora
elaboradas por la Comisiones de Garantia de Calidad de los distintos Titulos y
gue se concretan en cuatro objetivos : el nUmero de programas publicados en
plazo (alcanzar 90%) y de proyectos docentes (alcanzar 40%); el grado de
satisfaccion del alumnado con el titulo (alcanzar puntuacién 5) y la opinién de
los estudiantes sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion
existente del titulo en la web (alcanzar puntuacion 5).

2. Presentar estos Planes de Mejora a la préxima reunién de la Comisién de
Seguimiento de los Planes de Estudio para su andlisis y/o establecimiento de
las recomendaciones y modificaciones que estime oportuna a fin de elaborar el
definitivo Plan de Mejora que se llevara a Junta de Centro para su aprobacion.

3. No hay asuntos de tramite por lo que se levanta la sesién a las 11.30 horas.

Fdo: D. JesUs Ponce Barragan
Secretario de la Comision de Garantia de Calidad del Centro Facultad de Ciencias del Trabajo

Seuvilla,




22.- Acta CGC Masteres de 17 de febrero de 2016

Autoinforme de Seguimiento



s

Facultad de Cienciasdel Trabajo

ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS T ITULOS DE
MASTERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TABAJO

Miembros asistentes

v' D2 Myriam Gonzalez Limén (Presidenta de la Comision y vicedecana de
Investigacion y Postrado)

v' D. Borja Sanz Altamira

v' D2 Asuncion Rodriguez Ramos (Vicedecana de Innovaciéon Docente y
Calidad)

v" Milagro Martin Lépez (Decana)

Comienza la sesién a las 10:00 h en la Sala de Reuniones del Decanato, con
el siguiente orden del dia:

-Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Ciencias del Trabajo

-Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Consultoria Laboral

- Estudio de los indicadores de los Masteres y propuesta de acciones de
mejora

Asuntos tratados y acuerdos alcanzados:

1°. Se aprueba el Acta de la sesion anterior.

22, La Vicedecana de Posgrado informa sobre las reuniones mantenidas por las
COAs de los tres Masteres de la Facultad, comunicAndonos los acuerdos
adoptados recogidos en las Actas. En particular nos Informa sobre el analisis
de las Recomendaciones de la AAC para la elaboracion de los Informes de
Seguimiento del Master en Ciencias de Trabajo y del Master en Consultoria
Laboral que se ha llevado a cabo por las COAs respectivas y cuyas
conclusiones aparecen en las Actas. En resumen, nos indica que las
recomendaciones, en su mayoria, han sido atendidas y estan resueltas o en
proceso de resolucion. Ailade, ademas, que las COAs han estimado oportuno
un analisis mas profundo en el seno de Comisiones de Garantia de Calidad de



los Méasteres y del Centro asi como en la Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios.

32. Se analizan detenidamente las recomendaciones en relacion al Master en
CCTT y se constata que se han atendido y resuelto. Respecto al estudio de los
indicadores para definir las acciones de Mejora, tras una evaluacion de los
mismos se ha decidido fijar cuatro objetivos: dos en relacién a la Evaluacion y
mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, el namero de
programas publicados en plazo (alcanzar 90%) y de proyectos docentes
(alcanzar 40%); otro respecto al grado de satisfaccion del alumnado con el
titulo (alcanzar puntuacién 5) y la opinion de los estudiantes sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente del titulo en la
web (alcanzar puntuacién 5).

43, Se estudian las recomendaciones de la AAC en relacion al Master en
Consultoria. Muchas de ellas también han sido atendidas y resueltas. Dos
recomendaciones han merecido especial atencion y debate: en primer lugar, la
recomendacion “que sea de obligado cumplimiento antes del inicio del curso de
la cumplimentacion y publicacion de todas las guias docentes por parte del
profesorado” .Tras diferentes intervenciones sobre el tema se llega a la
conclusion de que ni el equipo de Gobierno ni el Centro tienen competencia
coercitiva para ello. No obstante, se decide que se continuara con las acciones
desde los Vicedecanatos de Posgrado y de Innovacion Docente de recordar
insistentemente al profesorado el cumplimiento de los plazos. En segundo
lugar, la sugerencia respecto al sistema de coordinacién del Master, (“se
propone constituir una comision de coordinacion docente, donde se traten
cuestiones relacionadas con el desarrollo y mejora de las ensefianzas, y se
escuchen las sugerencias de los estudiantes, también representados en dicha
comision”). La Comisién entiende que queda atendida por las actuaciones de
las COAs y de las Comisiones del Sistema interno de Calidad en sus reuniones
periodicas. Los alumnos ya mantienen representacion en estas ultimas y, para
atender a la sugerencia de la AAC, se ha decidido invitar a un representante de
este colectivo (el delegado de curso) a las reuniones de las COAs de los
Masteres, de las que no forma parte de pleno derecho.

52, Finalmente se analizan los indicadores de Master de Consultoria Laboral.
Como en el anterior se decide fijar acciones de mejora para los indicadores
sobre las cuales se puede ejercer influencia al depender, de alguna forma, de
las actuaciones desde el Centro. En general, los indicadores son aceptables y
presentan evolucion positiva. Un hecho destacable es la escasa participacion
de los alumnos en las encuestas, que ocasiona la falta de representatividad de
alguno de estos indicadores. Para ello, desde el decanato se ha decidido
planificar las encuestas fijando los grupos y horario, previo acuerdo con el
profesorado respectivo, y realizarlas durante el tiempo de clase (escasamente
unos 10 minutos) para garantizar la respuesta al cuestionario.

Se levanta la sesién a las 11.30 horas.



La secretaria de la Comision

Fdi: Myriam Gonzalez Limén
(Secretaria accidental de la Comisién de Garantia de Calidad de los Masteres)



23.- Acta COA del Master de 12 de noviembre de 2015

Autoinforme de Seguimiento



Facultad de Ciencias del Trabajo

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION ACADEMICA DEL MAS TER EN
CONSULTORIA LABORAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO CELEBRADA EL DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2015 (1 2/12/2015).

Miembros asistentes:

D2. Myriam Gonzélez Limén (Presidenta de la Comisi@oordinadota del Master)

D. Manuel Rivera Fernandez (Coordinador del Master)

D2 Asuncién Rodriguez Ramos (en calidad de invitamao Vicedecana de Innovacion
Docente y Calidad)

Comienza la sesion a las 14.30h en la Sala de &ssdel Decanato, con el siguiente
orden del dia:

- Elaboracion de criterios de adjudicacion de 1B8Ta los Departamentos

Asuntos tratados y acuerdos alcanzados:

En primer lugar toma la palabra la Presidenta d€dmision para informar sobre el

proceso de adjudicacion de los TFMs correspondiesiteurso 2015/16. Recuerda que
el proceso se ha desarrollado con los mismos iostede cursos precedentes:
distribucion de los TFM entre los distintos Depar¢atos en funcion de su carga
docente dentro del Plan de estudios. Los alumnaiépoelegir el departamento

conforme a sus preferencias y la adjudicacion definse realizara en funcién del

expediente académico.

Nos comunica que se ha constatado que los aluntndsfrenden sus TFM en el curso
académico en el que se matriculan por primera eeMdster, sino que prolongan sus
estudios un afio mas. Ello da lugar a bajas tasaserimiento del TFM en los
indicadores proporcionados por la Universidad. 8@atk sobre el tema y se encuentra
como posible explicacion, mas all4 de razones aci@dé y/o de exigencia, el hecho de
que el indicador de rendimiento no incorpora leedsé de los TFMs en la convocatoria
de diciembre del afio en curso, y estas defensasospabilizadas en el curso siguiente.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesa® 12130 horas del dia 12 de noviembre
de 2015.

Fdo. Myriam Gonzalez Limén
(Secretaria accidental de la Comisién Académicavideiter)



24.- Acta CGC Centro de 25 de febrero de 2016

Autoinforme de Seguimiento



Acta de la reunion de la
Comision de Garantia de Calidad del Centro
Facultad Ciencias del Trabajo

FECHA: 25 DE FEBRERO 2016 Hora: 10:00h

ASISTENTES A LA REUNION:

Milagro Martin Lépez (Presidenta de la Comision)

Jesus Manuel Ponce Barragan (Secretario)

Asuncion Rodriguez Ramos (en calidad de invitada como Vicedecana de Innovacion
Docente y Calidad)

Ana Maria Alfaro de Prado Sagrera

ORDEN DEL DIA:

1. -Estudio de las recomendaciones de la AAC en relacion al Grado en RRLL y
RRHH, al Master en Ciencias del Trabajo y al Master en Consultoria Laboral.

2. -Estudio de las propuestas de mejora para el Grado en RRLL y RRHH, el Master en
Ciencias del Trabajo y el Master en Consultoria Laboral elaboradas por las

respectivas Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos y recomendaciones.




ASUNTOS TRATADOS:

22, La Decana informa sobre el estudio de las Recomendaciones de la AAC en
relacion al Master en Ciencias del Trabajo y al de Consultoria Laboral por sus COAs
respectivas asi como por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de
Masteres, siguiendo el procedimiento habitual del Sistema interno de Garantia de
Calidad de la Facultad. Nos comunica que estas Comisiones han constatado el
cumplimiento de las recomendaciones y sugerencias de la AAC, algunas de ellas ya
cumplimentadas y oras en vias de realizaciébn. Asimismo, afiade, que en estas
Comisiones también se han analizado los indicadores de los Titulos a fin de
establecer las propuestas de mejora mas pertinente. En este sentido, sefiala que se
ha decidido establecer objetivos realistas para los diferentes Titulos y actuaciones que
dependan del Centro y/o de los colectivos implicados en su docencia y desarrollo.

3°. La Presidenta de la Comisién de Garantia de Calidad del Grado en RR.LL. y
RR.HH. (Vicedecana de Innovacion Docente y Calidad) nos informa del estudio de las
sugerencias de la AAC para el Titulo y, al igual que en el caso de los Masteres, nos
indica que las recomendaciones, en su mayoria, han sido atendidas y estan resueltas
0 en proceso de resolucion. Sefiala que en esta Comision también se ha llevado a
cabo el analisis de los indicadores del Titulo proporcionados por la Universidad de
Sevilla. Tras comprobar la evolucién positiva de la mayoria de ellos se han elaborado
las propuestas del Plan de Mejora que se traen a esta Comision para su estudio.




ACUERDOS:

1. La Comision ha considerado conveniente aceptar las propuestas de Mejora
elaboradas por la Comisiones de Garantia de Calidad de los distintos Titulos y
gue se concretan en cuatro objetivos : el nUmero de programas publicados en
plazo (alcanzar 90%) y de proyectos docentes (alcanzar 40%); el grado de
satisfaccion del alumnado con el titulo (alcanzar puntuacién 5) y la opinién de
los estudiantes sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion
existente del titulo en la web (alcanzar puntuacion 5).

2. Presentar estos Planes de Mejora a la préxima reunién de la Comisién de
Seguimiento de los Planes de Estudio para su andlisis y/o establecimiento de
las recomendaciones y modificaciones que estime oportuna a fin de elaborar el
definitivo Plan de Mejora que se llevara a Junta de Centro para su aprobacion.

3. No hay asuntos de tramite por lo que se levanta la sesién a las 11.30 horas.

Fdo: D. JesUs Ponce Barragan
Secretario de la Comision de Garantia de Calidad del Centro Facultad de Ciencias del Trabajo

Seuvilla,




25.- Acta CSPE de 19 de marzo de 2015

Autoinforme de Seguimiento



ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE PLANES
DE ESTUDIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO D E LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, CELEBRADA EL 19 DE MARZO DE 2015

Miembros asistentes

D2 Milagro Martin Lopez (Presidenta), D° Miguel Rigdiez Pifiero, D° Alejandro Diaz
Moreno (Secretario), D* M2 Isabel Romero PradaB@fa Sanz Altamira, D2 M2 del
Carmen Romanos Muiioz

En la Sala de Juntas de la Facultad de Cienciagrdbhjo, a las 11.00 horas del dia
diecinueve de marzo de dos mil quince, quedé doiddi en segunda convocatoria la
Comision de Seguimiento de Planes de Estudioss@nserdinaria, bajo la Presidencia
de la Decana Dra. D2. Milagro Martin LOpez, paasair del siguiente orden del dia:

Unico: - Elaboracion y aprobacion, en su caso, debeguimiento Anual de los
Titulos de: Master en Gestion y Desarrollo de los &ursos Humanos y del Master
de Consultoria Laboral

Toma la palabra la Sra. Decana para informaresebproceso de elaboracion de los
Informes de Seguimiento del Master en Gestion yaBPelo de los Recursos Humanos
y del Master en Consultoria Laboral llevado a cpbola distintas Comisiones que

componen el Sistema de Garantia de Calidad intdEnoparticular, como aspecto

relevante en cuanto a los indicadores, destacaj@Malor de la tasa de rendimiento de
los Trabajos Fin de Master (TFMs). Se inicia unaiebsobre el tema y se pone de
manifiesto las causas que pueden explicar este atanpiento. Se discuten las razones
expuestas en otras Comisiones y se llega a coookssimilares: el problema radica en
la definicion del indicador de rendimiento, quecontabiliza la defensa de los TFMs en
la convocatoria de diciembre del afio académicocpihaputa en el siguiente.

Asimismo se propone con futura accion de mejoregrnitivar a los estudiantes para que
defiendan sus Trabajos Fin de Master en el mismeocacadémico en el que se
matriculan por primera vez. Por otra parte, desdéeatro y en colaboracién con la

Biblioteca se disefiaran y ofertaran cursos espesifipara el desarrollo de

competencias en busqueda bibliografica, tratamidatbases de datos y realizacion de
TFMs.

Finalmente, la Comision aprueba por asentimientafetme de Seguimiento Anual de
los Titulos de Master en Gestion y Desarrollo deRecursos Humanos y del Master de
Consultoria Laboral asi como sus Planes de Mejoeasg llevaran a Junta de facultad
para su aprobacion definitiva.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesa® 12130 horas del dia 19 de marzo de
2015.

De todo cuanto antecede como Secretario doy feelcdisto Bueno de la Decana.



Fdo.: Alejandro Dia Moreno Fdo.: Milagro Martin Lopez
Secretario Decana



