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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aporta informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando
cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se
han realizado accionespara corregir estas dificultades.

Lo mas significativo con respecto al disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo en el curso
14/15 es el que el titulo fuera sometido con éxito al proceso de evaluacién global correspondiente al sexto
curso de implantacion, el que conduce a la renovacion de la acreditacion. En este sentido, el Centro ya ha
afrontado algunas de las deficiencias que se establecieron en dicha evaluacion con respecto, por ejemplo, al
aumento en cantidad y en calidad de los programas de movilidad. En distintas acciones de mejora
contempladas en el informe de seguimiento para este curso, se hace notar la intensificacion de este aspecto
del programa formativo a través, por ejemplo, de una mayor difusion, de un plan ambicioso de tutorizacion
de estudiantes entrantes y salientes y del fomento de la firma de convenios con Universidades distintas. Se
plantea, no obstante, formalizar todo esto en el Plan de Accion y Orientacion Tutorial, que planteamos en
este informe como propuesta de mejora.

Se ha propuesto también la actualizacién, desde el Centro, del contacto tanto con egresados como con
empleadores, de manera que se complete la informacion de la que careciamos en cursos anteriores en
relacién con estos colectivos y que repercute en la mejora del conocimiento de las debilidades y fortalezas
de la titulacion. La CGCT plantea incluso iniciar una serie de encuestas y contactos con ambos colectivos
para intensificar la comunicacién externa del titulo y asimilar propuestas de mejora que provengan de
instancias ajenas a la institucion aunque estrechamente relacionadas con ella.

La CGCT también propone estudiar la discrepancia de resultados en las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes con el PDI y con el titulo.

Asimismo, el equipo de gobierno va a estudiar la posibilidad de incluir, en futuras modificaciones
sustanciales del titulo, la inclusion de alguna asignatura de practicas externas.

Después de dos cursos en los que la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente ha
quedado ligeramente detenida, el Centro plantea también reactivar las iniciativas propias para que puedan
implicarse en ello el mayor numero posible de profesores.

La coordinacién de los programas y los contenidos de las asignatura recae actualmente en los equipos
docentes. La CGCT propone normalizar sus funciones internamente de manera que quede constancia oficial
de la existencia de cada equipo y de las actividades que realiza. Por el momento, el equipo decanal ha
instado a los Departamentos que imparten docencia en el Grado en Filosofia a que activen las reuniones de
Equipos Docentes.

La CGCT propone estudiar la baja tasa de rendimiento del titulo y la excesiva lentitud de los alumnos en
finalizar el TFG, aportando distintas medidas que permitan elevar los resultados de los indicadores
correspondientes.

Seguimos notando cierta escasez en la tasa relativa a la demanda, aunque se ve compensada por la
elevada tasa de ocupacion, asi como el porcentaje relativo a la dedicacién lectiva del estudiante, que puede
mejorarse. La CGCT analizara todas estos datos a fin de tomar posteriormente decisiones que permitan
elevar estos indicadores.

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecuciéon. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Aunque se han hecho revisiones del titulo, no ha sido necesario incluir ninguna modificacion resefiable, tan
sélo establecer algunas acciones de mejora en cuestiones especificas relacionadas con el programa
formativo, como lo concerniente a los convenios de movilidad, la eficacia de los equipos docentes, etc. Por
ejemplo, se ha intensificado el nimero de convenios de movilidad firmados con otras Universidades, y se ha
incentivado su difusion y la facilidad de resolucion de dudas o inconvenientes sobrevenidos, agilizando su
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consulta. Los datos confirman un ascenso importante en relacidn con los alumnos salientes: 6 en 2014/15;
13, en 2015/16 y 23 previstos para el curso 2016/17. Por otro lado, se han firmado convenios nuevos con la
UNAM, The University of Tokyo, Dormunt y con la Universidad de Colima. Asimismo, se ha incentivado la
actividad de los equipos docentes en su papel de coordinadores de contenidos animandoles a que dejen
constancia oficial de sus reuniones mediante la escritura y custodia de actas.

Fortalezas y logros

1. Incentivacion y diversificacion de los programas de movilidad

2. Actuaciones de la CGCT en deficiencias concretas, como el estudio detallado de los indicadores de
satisfaccion con el titulo y con el pdi

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Escasa participacion del estudiante en los programas de movilidad. Se decide intensificar la informacion a
través de charlas, video-tutorias y folletos informativos

2. Ausencia de explicacion en relacion con determinados datos extraidos de los indicadores de calidad,
como la demanda o la dedicacion lectiva del alumno. Se decide que la CGCT estudie caso por caso
detenidamente

3. Mejora de la tasa de rendimiento del titulo. Se decide analizar el retraso en la finalizacion de los estudios
por parte de los alumnos que han matriculado el TFG. Se plantea organizar desde el centro cursos
metodoldgicos pensados expresamente para ayudar a los estudiantes que han de enfrentarse, por primera
vez, a la realizacién de un trabajo de investigacion.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. POAT

2. ACTAS EQUIPOS DOCENTES
3. ACTS EQUIPOS DOCENTES
4. ACTAS EQUIPOS DOCENTES
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

Con respecto a la aplicacion del SGIC, no ha habido cambios resefiables, salvo la mayor participacion de los
miembros del equipo de gobierno y del profesorado implicado en el titulo, asi como de los estudiantes y PAS
en el proceso de evaluacion global para la renovacion de la acreditacion atravesado por el titulo en el curso
14/15.

Haciendo una revisién general, podemos decir que el SGIC esta formalmente establecido y ha demostrado
su eficacia para la mejora continua del Grado a lo largo de los cursos que lleva implantado. El sistema sigue
desde el curso 2009/2010, cuando comenz6 a impartirse el Grado de Filosofia, los protocolos y procesos
establecidos por la Universidad, cumpliendo con los plazos de entrega de los informes y las memorias
anuales establecidos para este fin.

Los cambios experimentados por el SGCT han dependido siempre de la propia Universidad de Sevilla, no
del Centro, y pueden cotejarse en las diferentes versiones efectuadas en el seguimiento de los distintos
cursos académicos a través de la aplicacion LOGROS.

Actualmente, estamos a la espera de la version 5 del Sistema de Garantia de la Calidad de la Universidad
de Sevilla, que plantea algunas modificaciones.

- La contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

El SGIC ha ido ofreciendo a través de las reuniones de las comisiones implicadas y de su elevacién posterior
a Junta de Centro todos los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion y puestos después en
funcionamiento a través del Sistema de Garantia de la Calidad de la Universidad de Sevilla.

Con respecto a los indicadores utilizados hasta cursos anteriores, la novedad es que, para el presente
informe, contamos ya con datos generales sobre la insercion laboral de los graduados y la satisfaccion de
este mismo colectivo con la formacion recibida, lo que ha permitido que afladamos nuevas valoraciones y
posibles acciones de mejora relacionadas particularmente con este indicador.

Entre las contribuciones que reporta el SGIC a la mejora del Titulo destacamos la mejora continua de la
planificacion docente y de la coordinacion de las asignaturas, a través de la dinamizacién de los equipos
docentes.

Seguimos percibiendo ciertas deficiencias en los procedimientos de encuestacion con la satisfaccion de los
estudiantes, procedimientos que han sido cambiados de un curso para otro sin que se note mejoria en los
resultados, en el sentido, sobre todo, de que sean mas representativos de la opinién mayoritaria de los
estudiantes. Arbitrar dos modos de encuestacion paralelos, presencial y online, ha provocado, en algunos
casos, confusién y retraso a la hora de realizar las encuestas.

- La dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

La dinamica de funcionamiento de la CGC ha sido normal a lo largo de todo el curso, salvo por el incremento
considerable de trabajo que supuso la evaluacion global para la renovacion de la acreditacion del titulo. En
este sentido, qued6 sobradamente demostrada la capacidad de trabajo en equipo y de coordinacién de
todos los colectivos representados, asi como su implicacion en las sesiones presenciales con los
evaluadores externos que se sucedieron en el proceso de evaluacién global mencionado.

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La aplicacién para la explotacion y seguimiento del SGCT de la Universidad de Sevilla sigue siendo
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LOGROS. Se han introducido algunas modificaciones en el modo de completar los datos y valoraciones de
cada indicador, pero sin que cambien sustancialmente sus caracteristicas iniciales.

Fortalezas y logros

|1. Normalidad en el dinamismo y capacidad de actuacion de la CGCT
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

Aunqgue el grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado sigue siendo
alto, hemos notado cierto descenso del nivel de implicacion del PDI en las acciones del Plan Propio de
Docencia y en proyectos de innovacion docente. Desde el equipo decanal planteamos incentivar ambas
actividades para elevar, de cara a préximos cursos, los datos de los indicadores correspondientes.

En cualquier caso, la adecuacion del profesorado implicado en el titulo nos sigue pareciendo idonea, Si
tenemos en cuenta los altos indicadores de personal con titulo de Doctor o las sucesivas acreditaciones que,
aunque se cuantifican en este informe, han proseguido a buen ritmo entre la plantilla del Centro.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacién docente, sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.

Tras la realizacion del Autoinforme Global, la Facultad de Filosofia (a través del Vicedecanato de
Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural) propuso, para su realizacion en el curso 15/16, el Proyecto
de Innovacion Docente, dentro del Il Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla, titulado: Defensa
de TFGs y TFMs de la Facultad de Filosofia en formato congreso como innovacion critica educativa. El
citado proyecto incluye a veintisiete profesores, de los que mas de la mitad pertenecen a los tres
departamentos de la Facultad de Filosofia.

Por lo demas, la plantilla docente de la Facultad de Filosofia sigue sin incrementarse por efecto de la
limitacion presupuestaria, mientras que contindan las jubilaciones de profesorado funcionario, cuyas plazas
han sido amortizadas. A pesar de ello, se ha seguido apostando por desdoblar el horario en dos turnos en
todas las asignaturas obligatorias (dado que contamos con un nimero suficiente de alumnos de nuevo
ingreso), lo cual tenemos intencién de seguir haciendo mientras lo permita el encargo docente del
profesorado.

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.
No procede

Fortalezas y logros
1. Alto nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacidén docente del profesorado
2. Adecuacién del profesorado a las caracteristicas académicas del titulo

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
1. Bajo nivel de participacion del profesorado en acciones del Plan Propio de Docencia y en proyectos de
innovacién docente. Propuesta de proyecto de innovacion docente sobre TFGs y TFMs
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

En relacién con las caracteristicas propias del Titulo (nimero y tamafio de grupos, nimero de plantilla de
profesores y de personal de administracion y servicios, presupuestos econémicos, etc.), la infraestructura
con que cuenta hoy la Facultad de Filosofia sigue resultando apropiada, y los mejorados recursos
disponibles —aun siendo susceptibles de futuras mejoras— han permitido un normal desarrollo de la
formacion. Actualmente, pues, estas infraestructuras, espacios y recursos de que dispone la Facultad son
adecuados para el desarrollo de las actividades docentes, investigadoras, administrativas y de gestion, asi
como para una prestacién de servicios de calidad, y se hallan en pleno uso y funcionamiento.

AUn no se ha realizado el traslado que estaba previsto del Centro al edificio histérico de la Fabrica de
Tabacos. Mientras tanto, la Facultad de Filosofia continda realizando una importante inversion en la mejora
de recursos, favoreciendo muy especialmente la incorporacion gradual de las nuevas TICs.

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

Algunos espacios concretos del Centro necesitaban ser reformados u optimizados para garantizar un
servicio de calidad.

Se ha procedido ya al arreglo completo del Salén de Actos, que ha sido renovado y que es compartido con la
Facultad de Psicologia, porque se encontraban en un deplorable estado y es de uso frecuente no sélo para
conferencias y congresos sino también para celebraciones académicas como, p.e., los Actos de Graduacion
de los estudiantes.

Dentro del plan de mejora, para una mayor operatividad, informacién y claridad, se ha remodelado y
actualizado la pagina web de la Facultad (http://centro.us.es/filosofia/web/), resultando ahora mucho méas
completa y funcional.

Se ha producido una mayor atencion e importante dedicacion a la Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales, con evidentes avances mediante el despliegue de un Plan de Autoproteccion del edificio y
reconocidas mejoras, lo que ha merecido un informe positivo de la auditoria del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo realizada en 2014 y con certificacién de garantia de calidad (Aenor-Enac).
Por otro lado, el Centro ha participado y sigue participando activamente en todos los actos de difusion del
titulo, entre ellos, en el Salén del Estudiante, para el cual disefia y distribuye todo tipo de folletos y demas
formatos informativos para dirigidos a la difusion.

Fortalezas y logros

1. Infraestructura adecuada a las necesidades del titulo

2. Remodelacién del Salén de Actos

3. Despliegue y puesta en marcha del Plan de Autoproteccién del Edifiicio
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P01-01 TASA DE GRADUACION DEL TITULO 32.35% Teniendo en cuenta que el curso anterior,
la tasa de graduacion giraba en torno al
14%, el dato para este curso puede ser
valorado de manera positiva
P01-02 TASA DE ABANDONO DEL TITULO 38.24% También este dato es positivo si tenemos
en cuenta que ha disminuido con
respecto al curso anterior, aunque
todavia la cifra es mejorable
P01-03 TASA DE ABANDONO INICIAL 22.62% Se percibe aqui un leve ascenso de esta
tasa con respecto a la del curso pasado
(en torno al 18%) que conviene someter a
examen
P01-04 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 98.77% Valor muy positivo. Nada que comentar
P01-05 TASA DE EXITO DEL TiTULO 88.96% Valor muy positivo. Nada que comentar
P01-06 TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN 96.88% Valor muy positivo. Nada que comentar
DE GRADO O MASTER
P01-07 TASA DE RENDIMIENTO DEL 67.30% Ha descendido levemente con respecto a
TITULO curso anterior, aunque no resulta una
cifra preocupante
P01-08 TASA DE RENDIMIENTO DEL 57.41% La cifra no es preocupante, pero se
TRABAJO FIN DE GRADO O puede mejorar. Se iniciara un proceso de
MASTER analisis y de propuesta de mejora para
este dato en concreto
P01-09 CALIFICACION MEDIA DE LOS 8.89 Es una calificacion bastante alta, que

TRABAJOS FIN DE GRADO O
MASTER

debe ponerse en relacion con la baja cifra
del indicador anterior. Estimamos que los
estudiantes prefieren dedicar mas tiempo
al TFG para que el resultado sea mejor y
eso retrasa la finalizacion de los estudios,
dando como resultado una tasa de

rendimiento muy mejorable
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P01-10

NOTA MEDIA DE INGRESO

Indica que el estudiante ha ingresado en
estos estudios voluntariamente, no por la
nota que necesita para entrar. Ademas
este dato es un excelente indicador del
perfil general del estudiante de filosofia,
con una nota media de notable, que se
manifiesta después en los resultados
académicos, en general, bastante

positivos

PO1-11

NOTA DE CORTE

5.00

Nada que comentar

P01-12

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
EN EL TiTULO

Se valora muy positivamente este dato,
dada la coyuntura tan desfavorable social
y politicamente para los estudios de

filosofia

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Resultados muy positivos en relacién a la tasa de eficiencia de éxito del titulo y de éxito del trabajo de fin de grado

2. Resultados muy positivos en relacion con la tasa de eficiencia del titulo

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Baja tasa de rendimiento del trabajo de fin de grado. Estudio de este indicador y propuestas de mejora orientadas a
incentivar la finalizacién de los estudios en el curso correspondiente a cada alumno

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Caddigo
P02-01

Indicador

NIVEL DE SATISFACCION CON LA
ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

Valor

4.27

Justificacion
Es un valor muy positivo (se calcula

sobre 5). Nada que comentar

P02-02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

P02-03

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

P02-04

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

100.00%

Dato inmejorable

P02-05

PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS
EN EL PLAZO ESTABLECIDO

85.53%

La cifra no es alarmante, pero se

puede mejorar

P02-06

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION

100,00%

Dato inmejorable

P02-07

PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS
A LA NORMATIVA DE APLICACION

100,00%

Dato inmejorable
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P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.35% Dato muy positivo
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO
P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% Dato muy posiitivo
RELACIONADAS CON LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES INTERPUESTAS
A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA 0,01 Dato muy positivo
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
INTERPUESTOS POR LOS
ESTUDIANTES DEL TITULO

P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS 0,00 Dato inmejorable
COMISIONES DE DOCENCIA DEL
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS
IMPLICADOS EN RELACION CON EL

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

P02-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 11.63% Se debe incentivar al profesorado
EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE para que participe en mayor medida
DOCENCIA en las acciones del plan propio de
docencia
P02-14 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 2.33% Esta cifra se puede mejorar. Desde
EN PROYECTOS DE INNOVACION el Vicedecanato de Innovacion
DOCENTE Docente y Calidad se incentivara la

participacion del profesorado en los
proyectos de innovacion docente

tomando la iniciativa

P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 4.08% Cifra muy mejorabe
PROYECTOS DE INNOVACION
P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 88.89% Datos my positivos

PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Excelente nivel de satisfaccion del estudiante con la actuacién docente del profesorado

2. Excelente nivel de publicacién de programas y proyectos docentes en el plazo establecido
3. Ausencia de quejas o incidencias resefables en relacién con la docencia y la evaluacion
4. Alto porcentaje de asignaturas que usan la plataforma virtual

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Necesidad de mejorar el nUmero de proyectos docentes publicados en el plazo establecido y de su adecuacion a la
normativa vigente.

2. Necesidad de mejorar la participacion del profesorado en acciones del plan propio y en proyectos de innovacion
docente. Propuesta del Proyecto de Innovacion Docente, dentro del Il Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla, titulado: Defensa de TFGs y TFMs de la Facultad de Filosofia en formato congreso como innovacion critica
educativa.
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P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TITULO

Indicador Justificacion
P03-01 TASA DE OCUPACION 91.25% Dato muy positivo
P03-02 DEMANDA 65.00% Este dato puede ponerse en relacion

con el también algo elevado porcentaje

en la tasa de abandono inicial del titulo.

P03-03 DEDICACION LECTIVA DEL 52.37% Dato que conviene analizar
ESTUDIANTE

P03-04 CREDITOS POR PROFESOR 11.66 Nada que comentar

P03-05 PROFESORES DOCTORES 86.05% Dato muy positivo
IMPLICADOS EN EL TiTULO

P03-06 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 23.26% Dato que puede mejorar, aunque
IMPLICADOS EN EL TiTULO puede también justificarse por la

paralizacion de la oferta de empleo
publico experimentada en los Ultimos
cursos, que ha podido disuadir al
profesorado de atravesar las sucesivas

evaluaciones acreditativas

P03-07 PROFESORES TITULARES DE 46.51% Dato mejorable, aunque no alarmante
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL por la misma razén que en el indicador
TITULO anterior

P03-08 PROFESORADO CON VINCULACION 79.07% Dato muy positivo

PERMANENTE IMPLICADO EN EL
TITULO

P03-09 PROFESORADO ASOCIADO 2.33% Nada que resaltar
IMPLICADO EN EL TiTULO

P03-10 PROFESORADO PARTICIPANTE EN 79.07% Dato positivo aunque mejorable
GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI

P03-11 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 48.80% Dato positivo, aunque mejorable
PROFESORADO

P03-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 8.11% Dato muy mejorable, pero justificable
EN LA DIRECCION DE TESIS por la baja matriculacion permitida por

las autoridades universitarias en el

Programa de Doctorado en Filosofia

P03-13 PUESTOS DE ORDENADORES 00,77 Nada que comentar
P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA 00,12 Nada que comentar
P03-15 PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 00,05 Nada que comentar

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Elevada tasa de ocupacién, que permite y justifica mantener la oferta para el préximo curso
2. Alto porcentaje de profesores doctores y con vinculaciéon permanente, lo cual dota de estabilidad académica al titulo

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. El porcentaje relativo a la demanda es mejorable, aunque puede ponerse en relacion con el indicador que se refiere
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a la tasa inicial de abandono del titulo. Se estudiara con mas detenimiento a qué puede deberse
2. La dedicacion lectiva del estudiante también es mejorable. Se plantea analizar el porqué conjuntamente con el
andlisis de debilidad anterior

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
P04-01 | TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES 11.93% | Mejorable
P04-02 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 3.03% Muy mejorable
P04-03 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES | 9.00 | S/D | Inmejorable
P04-04

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 6.00 | S/D | Mejorable

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Inmejorable nivel de satisfaccion de los estudiantes procedentes de otras universidades

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Escaso nivel de estudiantes en otras universidades. El POAT propuesto del Centro establece ya algunas medidas
orientadas a paliar los resultados de este indicador

PO5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
Cédigo Indicador Valor Justificacion

P05-01 |NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS S/ID

P05-02 |NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS S/ID

P05-03 | EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS -

P05-04 |RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS -

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Caddigo Indicador Valor Justificacion

P06-01 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 16.67% No consideramos este dato revelador
de ninguna situacion que afecte
directamente a la calidad del titulo
ofertado, pues los factores que
inciden en la obtencién de un puesto

de trabajo son mdltiples y complejos

P06-02 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL 5.97 Nada que comentar
PRIMER CONTRATO

P06-03 TIEMPO DE COTIZACION DURANTE 6.25 Nada que comentar
EL PRIMER ANO COMO EGRESADO

P06-04 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD 75.00% Dato muy positivo
LABORAL A LA TITULACION

P06-05 GRADO DE SATISFACCION DE LOS 100.00% Nada que comentar
EGRESADOS CON LA FORMACION
RECIBIDA
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P06-06 GRADO DE SATISFACCION DE LOS S/D
EMPLEADORES CON LA FORMACION
ADQUIRIDA

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Estimamos en general los datos de este apartado como poco representativos de la calidad del titulo ofertado, pues
sus resultados obedecen también, y en mayor medida, a factores externos

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Codigo Indicador Valor Justificacion
P07-01 GRADO DE SATISFACCION DEL 6.91 Dato muy mejorable, pero interesante
ALUMNADO CON EL TiTULO si se cruza con el nivel de satisfaccion

de los estudiantes con la actuacion
docente del profesorado, bastante
mejor. El grado de satisfaccion
relativamente bajo en el alumnado
puede que tenga también que ver con
el discutible modo en que se elaboran

y se realizan las encuestas.

P07-02 GRADO DE SATISFACCION DEL 7.89 Nada que comentar
PROFESORADO CON EL TiTULO
P07-03 GRADO DE SATISFACCION DEL 8.56 Nada que comentar

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS CON EL TiTULO

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Buen dato relativo al grado de satisfaccion del profesorado y del personal de administracién y servicios con el titulo

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo mejorable. Se plantea analizar el porqué de este indicador y tratarlo
en las Jornadas de Calidad previstas por el centro

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P08-01 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00% Nada que comentar

P08-02 QUEJAS INTERPUESTAS 0.69% Dato inmejorable

P08-03 QUEJAS RESUELTAS 50.00% Este dato es erréneo, puesto que

todas las quejas fueron resueltas por

los responsables del titulo

P08-04 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00% Nada que comentar
P08-05 INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00% Nada que comentar
P08-06 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.35% Nada que comentar

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO
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Cadigo
P09-01

Indicador
ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN
FASE DE EXTINCION

Valor

Justificacion

P09-02

ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS
ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TiTULO

P09-03

ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS
TITULACIONES DE LA US

P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Cadigo
P10-01

Indicador
ACCESO A LA INFORMACION DEL
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

Valor

21.34

Justificacion

Dato mejorable, pero facil de justificar si
tenemos en cuenta el tratamiento tan
personalizado del estudiante que
dispensa el Personal de Administracion

y Servicios y el PDI

P10-02

QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA
INFORMACION DEL TITULO
DISPONIBLE EN LA WEB

0.000

Nada que comentar

P10-03

OPINION DE LOS ESTUDIANTES
SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA
INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO
EN LA WEB

7.25

Dato positivo

P10-04

OPINION DEL PROFESORADO SOBRE
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB

8.76

Dato positivo

P10-05

OPINION DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB

8.78

Dato positivo

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Elevada opinion del estudiante, el profesorado y el personal de administracién y servicios sobre la informacion
existente del titulo en la web

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Escaso numero de visitas a la pagina web. Se plantea mejorar la informacién vertida en la pagina web asi como su
funcionalidad, aunque no resulta preocupante el dato si tenemos en cuenta el tamafio del Centro y la cercania y rapidez
con la que se resuelven todos los asuntos relacionados con la vida académica.

Autoinforme de Seguimiento

Pag.14/41



P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES
Cddigo Indicador Valor Justificacion

P11-01 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
1. PAG.WEB REMODELADA
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 1 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que las informaciones contenidas en la Memoria de la titulacion y las de la pagina web
coincidan

Breve descripcion al tratamiento

Revision y actualizacion de la informacién de la pagina web en relaciéon con la MV.

Definicién de las acciones de mejora de la M/IR 1

Numero de accién |1

Temporalidad largo plazo

Definicién de la accion

Revision y cotejo de la informacion sobre el titulo de la pagina web y de la MV

Desarrollo de la accién

Se revisard y cotejara toda la informacién relativa al titulo disponible en la pagina web con la correspondiente
de la Memoria de Verificacion, a fin de subsanar posibles incoherencias, ausencias o errores
Responsable

Equipo decanal (PAS)

Recursos necesarios

MV, material informatico

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 2
Criterio 1 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda adoptar acciones para mejorar la satisfaccién con la informacion publicada sobre el titulo,
sobre todo entre los estudiantes, y recoger las opiniones de egresados y empleadores

Breve descripcién al tratamiento

Mejora de la informacién disponible relativa al titulo

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 2

Numero de accion |1

Temporalidad media

Definicién de la accion

Mejora de los cauces de comunicacion y difusion de la informacion relativa al titulo

Desarrollo de la accién

Mejora continua de la informacién disponible sobre el titulo, analizando previamente sus actuales
deficiencias

Autoinforme de Seguimiento Péag.16/41



Responsable

Equipo decanal
Recursos necesarios
Material informatico

Numero de accion |2

Temporalidad baja

Definicion de la accion

Obtencién de datos sobre la opinién de egresados y empleadores acerca de la informacion disponible sobre
el titulo

Desarrollo de la accion

Encuestar a los antiguos egresados y a los empleadores en relacion con la informacion disponible sobre el
titulo

Responsable

Equipo decanal

Recursos necesarios

Material informatico

Numero de accion |3

Temporalidad media

Definicion de la accion

Intensificacion del conocimiento y uso de la plataforma "Filosofia informa"
Desarrollo de la accién

Potenciar el conocimiento entre los estudiantes y los egresados de los comunicacion via email de "Filosofia
informa”

Responsable

Equipo decanal (PAS)

Recursos necesarios

Recursos informaticos

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°2

Namero de fichero |1
Titulo
FILOSOFIA INFORMA

Modificacion/recomendacion n° 3
Criterio 1 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda mejorar el dinamismo de la Guia docente del titulo para facilitar su consulta.

Breve descripcion al tratamiento

Estudio de las posibilidades de mejora de la dinamicidad de la Guia docente del titulo. Adopcion del formato
en HTML, mas dindmico y actualizable . Mejora de la interactividad.




Definicion de las acciones de mejora de la M/R 3

Numero de accion |1

Temporalidad medio plazo

Definicion de la accion

Estudio de las posibilidades de mejora de la dinamicidad de la Guia docente del titulo
Desarrollo de la accién

Se analizaran diferentes formatos virtuales con los que mejorar la dinamicidad y funcionalidad de la Guia
docente de manera que agilice sus consultas via internet

Responsable

PAS (Equipo decanal)

Recursos necesarios

Recursos informaticos

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 4
Criterio 1 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda mejorar la eficacia del analisis de los datos de SGC

Breve descripcion al tratamiento

Institucionalmente, por parte del Equipo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, se esta llevando a cabo el
compromiso establecido de actualizar la version del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
(SGCT-v4), racionalizando tanto los procedimientos, como indicadores asociados a los mismos.
Consecuencia de ello, se llevara consigo tanto la adaptacion de la herramienta LOGROS como de los
modelos de encuestas y demas herramientas necesarias, a fin de facilitar a los responsables de las
titulaciones el analisis de los indicadores y la alineacion con los Planes de Mejora, tanto con las
recomendaciones y modificaciones de los informes de seguimientos, asi como con los resultados de los
indicadores. Todo ello, dara lugar a la v5 del SGCT de la Universidad de Sevilla.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 4

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 5
Criterio 1 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda ampliar el nimero de indicadores (satisfaccion de los diferentes colectivos, oferta/demanda
de los estudios, etc.)
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Breve descripcién al tratamiento
Se responde con la modificacion/recomendacion n° 4.,

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Moadificacion/recomendacion n° 6

Criterio 1 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda adoptar acciones para difundir el conocimiento del SGC.

Breve descripcién al tratamiento

Informacion e incentivacion de la comunidad universitaria para participar en las actividades organizadas por
el centro en relacion con la calidad.

Como complemento de las acciones que cada Centro, a nivel rectoral, dentro del Objetivo Estratégico
Seguimiento y Acreditacion de Titulos de la Universidad de Sevilla del Plan Propio de Docencia, se
contempla potenciar dicha difusion, mediante la realizacién de sesiones informativas y/o jornadas, a fin de
concienciar a responsables de las titulaciones acerca de la importancia de la participacion de los grupos de
interés en el proceso de seguimiento y acreditaciéon de los titulos.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 6

Numero de accién |1

Temporalidad Medio plazo

Definicion de la accion

Divulgacién de las actividades organizadas por el centro en relacién con la calidad
Desarrollo de la accion

Realizacion de folletos informativos, posters y demas formatos publicitarios encaminados e la difusion del
Sistema de Garantia de la Calidad

Responsable

Equipo decanal (Comisién de Garantia de la Calidad del Centro)

Recursos necesarios

Material informatico y de papeleria

Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n°® 7
Criterio 2 Informe Renovaciéon Acreditacion

Tipo M/R Modificacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Madificacidon/recomendacion
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Se deben adoptar acciones para atender todas las recomendaciones incluidas en el informe de verificacion
Breve descripcién al tratamiento
No procede, puesto que en cada recomendacion se iran incluyendo las acciones correspondientes

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 7
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)

Modificacidon/recomendaciéon n° 8
Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe unificar el criterio para ponderar el resultado de las encuestas

Breve descripcién al tratamiento

No procede, puesto que el centro se limita a utilizar el sistema de encuestacion propuesto por la Universidad
de Sevillay que es comun a todas las titulaciones.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 8
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°8

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n°® 9

Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda elaborar un Manual de Calidad del titulo

Breve descripcién al tratamiento

A lo largo de los dos proximos cursos académicos, la Comision de Garantia de la Calidad ir4 disefiando el
borrador del Manual de Calidad del Titulo, a fin de tenerlo completado antes de la préxima renovacion de la
acreditacion.

Para ello contara con el asesoramiento del agente externo, con experiencia en procesos de evaluacion y
mejora de la calidad, asi como con un experto en manuales de calidad segun la norma ISO 9001 para la
confeccion del Manual de Calidad.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 9

Numero de accién |1
Temporalidad Dos cursos académicos
Definicion de la accion
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Elaboracion del Manual de Calidad

Desarrollo de la accion

La CGCT correspondiente recopilara toda la documentacién necesaria asi como las normativas implicadas
para elaborar en distintas sesiones de trabajo el borrador del Manual de Calidad de cara elaboracion final
antes de la préxima renovacion de la acreditacién del titulo

Responsable

Comision Académica del Grado de Filosofia (Equipo decanal)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°9

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 10
Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda dotar al titulo con un buzén de quejas y sugerencias propios

Breve descripcién al tratamiento

La Comisién de Garantia de la Calidad del Grado propondra al equipo decanal la creacién de un buzoén de
guejas y sugerencias virtual y propio que pueda ponerse en funcionamiento antes de la proxima renovacion
de la acreditacion.

Asimismo, la Comisién de Calidad del Grado, en reunién celebrada el dia 7 de julio de 2015, sugiere dotar
de mayor visibilidad al servicio EXPON@US tanto en la pagina web como en los Tablones del Centro y de
sus Departamentos, dedicandole asimismo la atencion debida en la Jornada de Difusion de la Calidad de
Titulos de la Facultad de Filosofia que, como accion de mejora general, el centro se propone celebrar en el
primer cuatrimestre del curso académico 2015/16.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 10

Numero de accién |1

Temporalidad Dos cursos académicos

Definicion de la accion

Solicitud de creacién de un buzoén de quejas y sugerencias propio
Desarrollo de la accion

En una de sus reuniones, la CGCT propondra solicitar al equipo de gobierno del centro la creacién de un
buzdén de quejas y sugerencias.

Responsable

CGCT

Recursos necesarios

Software informéatico de gestidn de quejas y sugerencias

Numero de accion |2

Temporalidad corto plazo

Definicién de la accion

Mejora del uso y del conocimiento del buzén presencial de quejas

Desarrollo de la accién

Mantenimiento del buzén de quejas y sugerencias ubicado en una zona visible de la Facultad, y mayor
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informacién sobre su existencia y usabilidad.
Responsable

PAS

Recursos necesarios

Buzon

Calificaciones AAC de la M/R n°10

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n°® 11
Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda mejorar los procedimientos de seguimiento de los egresados de la titulacion y los
instrumentos de contacto con los empleadores, a fin de implicar a ambos colectivos en el desarrollo y
acciones de mejora del titulo

Breve descripcién al tratamiento

Actualizacion e impulso de la base de datos del centro de alumnos egresados.

Actualizacion e impulso de la base de datos y el contacto con los empleadores

Organizacion de jornadas de orientacion profesionales con empleadores

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 11

Numero de accion |1

Temporalidad dos cursos académicos

Definicion de la accion

Actualizar base de datos de egresados

Desarrollo de la accion

Se actualizara la base de datos ya creada con nuevos y antiguos egresados no consignados hasta el
momento.

Responsable

PAS

Recursos necesarios

Numero de accion |2

Temporalidad dos cursos académicos

Definicion de la accion

Actualizar base de datos de empleadores y afianzar contactos

Desarrollo de la accién

Se actualizara la base de datos de posibles o reales empleadores y se afianzara el contacto con ellos.
Responsable

PAS

Recursos necesarios

Numero de accion |3
Temporalidad largo plazo
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Definicion de la accion

Organizacién de unas jornadas de orientacion profesional con empleadores

Desarrollo de la acciéon

Realizacién de una Jornada en que se inviten a personas con casos de éxito profesional procedentes del
ambito de la Filosofia

Responsable

Tutor/coordinador académico de orientacién profesional

(Decano y Vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural

Equipo decanal

)
Recursos necesarios
folletos, aulas, mailings

Numero de accién |4

Temporalidad largo plazo

Definicion de la accion

Estudios de las posibilidades de desarrollo de una asignatura de practicas externas

Desarrollo de la accion

Se espera disponer, en el curso 2016-17, claridad sobre el sistema de formacién universitario entrante (3+2
0 4+1). Sobre esa base, se intentara generar una asignatura de practicas externas en el Grado en Filosofia
y/o el Master Oficial impartido en la Facultad.

Responsable

Decano y Vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural

Equipo decanal (Tutor/coordinador académico de orientacién profesional)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°11

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 12

Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda establecer acciones para intensificar la difusién de la cultura de calidad e incrementar la
motivacién de la comunidad universitaria para participar en ella

Breve descripcién al tratamiento

Organizacién de jornadas de calidad del centro.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 12

Numero de accion |1

Temporalidad un curso académico

Definicion de la accion

Organizacion de unas jornadas de calidad

Desarrollo de la accion

A lo largo del curso 2015/2016, el centro organizara unas Jornadas de Calidad para todos los agentes
implicados en el titulo: pdi, pas y alumnos
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Responsable

Equipo decanal

Recursos necesarios

Folletos, carteles, medios audiovisuales

Calificaciones AAC de la M/R n°12

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°12

Numero de fichero |1
Titulo
Jornadas de calidad

Modificacion/recomendacion n° 13
Criterio 3 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se deben adoptar acciones para incentivar la participacion de los estudiantes propios en acciones de
movilidad nacional e internacional, asi como para aumentar la presencia de estudiantes de otras
universidades espafiolas y extranjeras

Breve descripcion al tratamiento

Reuniones y jornadas de bienvenida al estudiantado entrante y saliente de los programas de movilidad .
Mejora de los cauces de comunicacién relacionados con la moviidad

Incorporacion en la WEB del Centro de informacion detallada sobre acuerdos vigentes y destinos de
movilidad de estudios, asi como enlaces a toda la informacién necesaria.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 13

Numero de accion |1

Temporalidad Medio plazo

Definicion de la accion

Organizacién de jornadas informativas

Desarrollo de la accion

Se trata de organizar periddicamente reuniones informativas que incentiven la participacioén de los
estudiantes en los programas de movilidad

Responsable

Vicedecano de Estudiantes, Extensién Universitaria y Cultural
Recursos necesarios

Material informatico

Numero de acciéon |2

Temporalidad Medio plazo

Definicion de la accion

Desarrollo de una plataforma de video-tutorias para resolver dudas o problemas relativos a los programas de
movilidad

Desarrollo de la accion

Habilitar un espacio virtual de comunicacion tendente a resolver problemas relacionados con los programas
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de movilidad

Responsable

PAS

Recursos necesarios

Ordenador, software de videoconferencia

Numero de accion |3

Temporalidad largo plazo

Definicion de la accion

Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad

Desarrollo de la accion

Incentivar la participacion del centro en otros programas de movilidad no existentes hasta el momento como
Erasmus for Trainning o estudiantado visitantes.

Responsable

Coordinadores de movilidad internacional

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°13

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°13

Numero de fichero |1
Titulo
convenios

Numero de fichero |2
Titulo
movilidad, alumnos salientes

Modificacion/recomendacion n° 14
Criterio 3 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda adoptar acciones que mejoren el grado de satisfaccion de PDI y, sobre todo, de estudiantes
con el titulo.

Breve descripcién al tratamiento

Acciones destinadas principalmente a la informacion de fondo sobre la calidad del titulo, asi mediante
jornadas, reuniones, publicacién y distribucién de informes de calidad. Cuestionarios/Encuestas para indagar
los motivos del grado de satisfaccion.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 14

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°14
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(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 15
Criterio 3 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda recoger informacion de los egresados y empleadores sobre este tema

Breve descripcion al tratamiento

Encuestas a los egresados sobre su grado de satisfaccion con el titulo

Encuestas a empleadores sobre su grado de conocimiento del titulo

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 15

Numero de accién |1

Temporalidad alta

Definicién de la accion

Encuestas a los egresados sobre su grado de satisfaccion con el titulo

Desarrollo de la accién

Se encuestara a los alumnos egresados a fin de conocer su grao de satisfacciéon con el titulo, buscando,
ante todo, las deficiencias de caracter profesionales que pudieran encontrarse y solventarse
Responsable

Equipo decanal

Recursos necesarios

software de encuestaciéon online

Numero de accién |2

Temporalidad alta

Definicién de la accion

Encuestas a empleadores sobre su grado de conocimiento del titulo
Desarrollo de la accion

Se encuestara a los empleadores sobre su conocimiento del titulo y sus expectativas de formacion
profesionales de los estudiantes

Responsable

Equipo decanal

Recursos necesarios

software de encuestacion online

Calificaciones AAC de la M/R n°15

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 16
Criterio 4 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda especificar los criterios concretos de coordinacion del programa formativo para las distintas
materias y asignaturas
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Breve descripcién al tratamiento
Descripcion y propuesta de normalizacion, a nivel interno, del rol desempefado por los equipos docentes

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 16

Numero de accion |1

Temporalidad media

Definicion de la accion

Descripcion y propuesta de normalizacion, a nivel interno, del rol desempefado por los equipos docentes
Desarrollo de la accion

La CGCT propondra una normalizacion interna de as funciones y competencias de los equipos docentes,
que sera elevada a Junta de Centro para su aprobacion

Responsable

Equipo decanal

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°16

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n® 17
Criterio 4 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda incentivar la participacion activa del profesorado en la mejora de la calidad de las
ensefianzas del titulo implicandose en proyectos de innovacién docente, utilizando la plataforma virtual y
contestando las encuestas anuales.

Breve descripcion al tratamiento

Incentivacién del profesorado de cara a mejorar su docencia, el uso de nuevas tecnologias y su participacion
en proyectos de innovacion docente.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 17

Numero de accion |1

Temporalidad alta

Definicion de la accion

ncentivacion del profesorado de cara a mejorar su docencia, el uso de nuevas tecnologias y su participacion
en proyectos de innovacién docente.

Desarrollo de la accién

El centro incentivara a los profesores para que participen en distintos proyectos de innovaciéon docente asi
como para gue utilicen la plataforma virtual , impulsando él mismo distintas propuestas relacionadas con la
ensefianza y mejora docente del titulo

Responsable

Equipo decanal (Vicedecana de Innovacién Docente y Calidad)

Recursos necesarios

Recursos econdmicos del Plan Propio o del ICE para organizacion de proyectos de innovacion docente

Calificaciones AAC de la M/R n°17
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(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 18
Criterio 4 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que la web de la US incluya un enlace a la Normativa Interna de Regulacion de los Trabajos
de Fin de Grado del Grado de Filosofia que figura en la pagina de la Facultad

Breve descripcion al tratamiento

La normativa interna de regulacion de los TFG se puede consultar en el siguiente enlace:
http://lwww.us.es/estudios/grados/plan_1607p=8

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 18

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°18

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 19
Criterio 5 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda adoptar acciones para potenciar la difusion, especialmente entre el alumnado, sobre las
infraestructuras y recursos disponibles para el titulo.

Breve descripcion al tratamiento

Mayor difusién relativa a infraestructuras y recursos disponibles. Reuniones informativas del Decano con
todos los sectores (estudiantes, PAS, PDI) para informar sobre cambios de infraestructura (posible traslado);
Presentacién a los alumnos de primer curso sobre uso de los recursos en Biblioteca y en Aula de Informatica

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 19

Numero de accion |1

Temporalidad media

Definicion de la accion

Mayor difusion relativa a infraestructuras y recursos disponibles

Desarrollo de la accién

Se ampliaréa la informacién disponible via web, folletos 0 guias docentes relativas a las infraestructuras y
demds recursos materiales

Responsable

Vicedecano de Infraestructuras

Recursos necesarios

NuUmero de accion |2
Temporalidad corto plazo
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Definicion de la accion

Realizacion de reuniones informativas con todos los sectores para informar sobre el futuro traslado de la
facultad

Desarrollo de la accién

Se han producido ya distintas reuniones informativas con los sectores implicados en el titulo en relacién con
el posible traslado de la facultad al edificio del Rectorado

Responsable

Decano

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°19

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 20
Criterio 5 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda establecer y potenciar un servicio de orientacion profesional del titulo

Breve descripcién al tratamiento

Incorporacion y potenciacion de la informacion relativa a salidas profesionales del titulo

Creacion y difusion del POAT

Creacion de la figura del Orientador Académico y Tutor de Seguimiento

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 20

Numero de accién |1

Temporalidad media

Definicion de la accion

Informacion sobre salidas profesionales del titulo difundidas en el Salon del Estudiante
Desarrollo de la accion

En el Salon del Estudiante, se le dara mayor protagonismo del recibido hasta ahora a la informacion relativa
a las salidas profesionales de la titulaciéon

Responsable

Equipo decanal (Vicedecano de Estudiantes)

Recursos necesarios

Folletos, recursos informaticos

Numero de accion |2

Temporalidad media

Definicion de la accion

Informacion sobre salidas profesionales del titulo para los estudiantes del mismo

Desarrollo de la accion

Tanto en los actos de bienvenida o de inicio del curso, como en las distintas actividades programadas en el
POAT se incluird informacion relativa a las salidas profesionales de la titulacion

Responsable

Equipo decanal (Vicedecano de Estudiantes)

Recursos necesarios
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| Folletos, recursos informaticos

Nuamero de accion |3

Temporalidad media

Definicion de la accién

Propuesta de creacién de la figura del Orientador Académico y Tutor de Seguimiento

Desarrollo de la acciéon

Se propone, en Junta de Centro, crear, dentro del POAT, la figura del Orientador Académico y del Tutor de
Seguimiento

Responsable

Vicedecano de Estudiantes

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°20

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°20

Namero de fichero |1
Titulo
POAT

Numero de fichero |2
Titulo
ACTA CGCT

Modificacién/recomendacién n° 21
Criterio 6 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accién de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe reflexionar y adoptar acciones para mejorar las tasas de graduacion y abandono

Breve descripcion al tratamiento

Organizacién de diversos cursos de orientacion general al estudio

Deteccién de materias de especial dificultad en primer afio de Grado.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 21

Numero de accion |1

Temporalidad Media

Definicion de la accion

Organizacion de cursos metodoldgicos de orientacion al estudio

Desarrollo de la accion

Organizar cursos orientados al estudio y relativos, no a contenidos, que es responsabilidad del profesorado
de cada materia, sino de uso de recursos bibligraficos, metodologias de andlisis de textos, etc. que consigan
incrementar la efectividad del estudio del alumno

Responsable

Personal de biblioteca
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Recursos necesarios
Material informatico, recursos bibliograficos relacionados con la filosofia

Numero de accion |2

Temporalidad baja

Definicién de la accion

Organizacion de curso metodolégico para la realizacion de TFG

Desarrollo de la accién

Ofrecer al alumnado de los Ultimos cursos una orientacion especifica relativa a la realizacion de TFG
Responsable

Equipo decanal

Recursos necesarios

Material informatico

Numero de accién |3

Temporalidad media

Definicion de la accion

Estudio de la posibilidad de implantar una asignatura relacionada con habilidades y técnicas de investigacion
Desarrollo de la accion

El equipo decanal estudiara la viabilidad de implantar una nueva asignatura en el Grado que tenga como
objetivo la formacion especifica para la realizacion de TFG

Responsable

Equipo decanal

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°21

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°21

Namero de fichero |1
Titulo
curso metodoldgico

Modificacion/recomendaciéon n° 22
Criterio 6 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda analizar el logro de competencias por los alumnos mas alla de las calificaciones o los
resultados del TFG

Breve descripcion al tratamiento

Estudio de la posibilidad de encuestas a los estudiantes en relacién con la adquisicién de las competencias
especificas de filosofia contempladas en la Memoria de Verificacion

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 22

|Numero de accion |1 |
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Temporalidad |alta

Definicion de la accion

Estudio de la posibilidad de encuestas a los estudiantes en relacién con la adquisicién de las competencias
especificas de filosofia contempladas en la Memoria de Verificaciéon

Desarrollo de la accién

El equipo decanal estudiara la posibilidad de analizar, por via de encuestacion, el grado de adquisicion de
competencias filosoficas por parte de los estudiantes de cuarto curso del grado

Responsable

Equipo decanal

Recursos necesarios

Software de encuestacion online

Calificaciones AAC de la M/R n°22

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n°® 23
Criterio 6 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda analizar con detenimiento las cifras de los indicadores relativas a los resultados del
aprendizaje

Breve descripcion al tratamiento

La CGCT analizara y extraera conclusiones relativas a los indicadores de resultados del aprendizaje.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 23

Numero de accién |1

Temporalidad media

Definicién de la accion

La CGCT analizara y extraera conclusiones relativas a los indicadores de resultados del aprendizaje
Desarrollo de la accion

La CGCT dedicara una de sus reuniones ordinarias al analisis pormenorizado de los datos relativos a los
resultados de aprendizaje, a fin de generar un informe que pueda ser incorporado a futuros informes de
calidad

Responsable

CGCT

Recursos necesarios

Memoria anual, informe de recomendaciones y modificaciones de la DEVA

Calificaciones AAC de la M/R n°23

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 24
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
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Modificacion/recomendacion
Se debe homogeneizar el criterio de ponderacion de los distintos indicadores.

Breve descripcién al tratamiento
Se responde con la modificacion/recomendacion n° 4.,

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 24

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°24

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 25
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nUmero de encuestas respondidas en todos los casos y para
todos los afios

Breve descripcion al tratamiento

Se responde con la modificacion/recomendacion n° 4.,

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 25

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°25

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacion n° 26
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se deben aportar datos referidos a la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral del grado
Breve descripcion al tratamiento

En el autoinforme global del curso 14-15 ya aparecen recogidos los datos referentes la tasa de ocupacion y
la adecuacion de la insercion laboral del grado

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 26

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°26

(No tiene)




Modificacion/recomendacién n° 27
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda adoptar acciones para mejorar las tasas de graduacion y abandono del titulo

Breve descripcién al tratamiento

Recomendacién redundante con respecto a la nimero 21. Remitimos a las acciones especificadas alli.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 27

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°27

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n°® 28
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda aumentar la participacion de los grupos de interés del titulo en los procesos de recogida de
datos para los indicadores de calidad

Breve descripcion al tratamiento

Incentivacion de la participacion de los distintos colectivos en la recogida de datos para los indicadores de
calidad

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 28

Numero de accién |1

Temporalidad corta

Definicion de la accion

Incentivacion de la participacion de los distintos colectivos en la recogida de datos para los indicadores de
calidad

Desarrollo de la accion

En el transcurso de las Jornadas de Calidad, se incentivara a los distintos agentes implicados de la
importancia de participar en la recogida de datos para los indicadores de la calidad

Responsable

Equipo decanal

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°28

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 29
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion
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Tipo M/R | Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda observar y evaluar las razones del mayor grado de satisfaccion de los estudiantes con el
profesorado y su labor docente que con el conjunto del titulo

Breve descripcién al tratamiento

La CGCT dedicara una de sus reuniones ordinarias a la analizar el desequilibrio existente entre el grado de
satisfaccion de los estudiantes con el profesorado y con el titulo

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 29

Numero de accién |1

Temporalidad alta

Definicion de la accion

La CGCT dedicara una de sus reuniones ordinarias a la analizar el desequilibrio existente entre el grado de
satisfaccion de los estudiantes con el profesorado y con el titulo

Desarrollo de la accion

La CGCT analizara, haciendo un seguimiento histérico y detallando la informacion disponible, por qué se
produce asimetria en relacion con el grado de satisfaccidn del estudiante con el profesorado y con el titulo
Responsable

CGCT

Recursos necesarios

Indicadores relativos a la satisfaccion con el titulo y con el profesorado

Calificaciones AAC de la M/R n°29

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- Mejora del sistema de tutorizacion y orientacion general de los estudiantes

2.- Incentivacion y mejora del contacto del Centro con egresados y empleadores

3.- Incentivacion de la participacién del profesorado en proyectos de innovacion docente

4.- Normalizacion interna de los equipos docentes

5.- Mejora de la tasa de rendimiento del titulo

6.- Analisis, por parte de la CGCT, de indicadores concretos como la tasa de abandono, la tasa
de abandono inicial, la tasa de graduacion o la dedicacion lectiva del estudiante a fin de
detectar posibles causas y erradicarlas

Propuestas de mejora

1.- Creacion del Plan de Orientacién y Accién Tutorial del Centro

2.- Incentivacién de la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente,
estableciendo como incentivo adicional el apoyo a la publicacién de resultados en editoriales y
colecciones de didactica de la filosofia.

3.- Consensuar una normativa basica de procedimiento de los equipos docentes (caracteristicas,
funciones y competencias) que los dote de mayor claridad y competencia en el desempefio de
sus tareas de coordinacion docente.

4.- Organizacion de cursos especificos enfocados al trabajo fin de grado y otros elementos que
puedan incidir positivamente en la mejora de la tasa de rendimiento del titulo.

Acciones de Mejora

A1-160-2015: Creacion del Plan de Orientacion y Accion Tutorial del Centro

Desarrollo de la Accidon: A lo largo del curso 2015/16 se creara y pondra en
marcha un POAT del centro totalmente renovado y
ampliado, detallando en él distintas acciones
relacionadas con la orientacion de los estudiantes que
repercutan en la mejora del titulo

Objetivos referenciados: 1, 2

Prioridad: A

Responsable: barrientos@us.es

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA1-160-2015-1: POAT
Forma de célculo:
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A2-160-2015:

Responsable: JOSE BARRIENTOS RASTROJO
Vicedecano de Estudiantes

Fecha obtencion: 30-03-2016
Meta a alcanzar: Dotar al centro de un POAT

Ficheros adjuntos:
1.- POAT

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM&f=MTgxMjAXNjAzZMTQxXNTU3LnBkZg==

2.- ACTA CGCC

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM&f=Mjc4MjAXNjAZMTYXMTM1LmpwZw==

Incentivacion de la participacion del profesorado en proyectos de innovaciéon
docente

Desarrollo de la Acciéon: ElI equipo decanal, a través de su Vicedecanato de
Calidad e Innovacion Docente, tomara la iniciativa de
proponer e impulsar proyectos de innovacion docente
gue impliguen al mayor namero de profesores y que
repercutan en la calidad de la docencia. Como incentivo
adicional, facilitando la publicacion de resultados del
profesorado participante, se potenciara la colaboracion
con editoriales vinculadas a la Didactica de la filosofia.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M

Responsable: imurcia@us.es

Recursos necesarios: Convocatorias del Plan Propio de Docencia
Coste: 1000

IA2-160-2015-1: Numero de proyectos docentes impulsados por el centro

Forma de calculo:

Responsable: INMACULADA MURCIA SERRANO
Vicedecana de Innovacion Docente y Calidad

Fecha obtencion: 15-03-2017
Meta a alcanzar: Elevar el numero de proyectos docentes impulsados por el
centro

IA2-160-2015-2: NuUmero de profesores implicados en proyectos de innovacién
docente

Forma de calculo:

Responsable: INMACULADA MURCIA SERRANO
Vicedecana de Innovacion Docente y Calidad

Fecha obtenciéon: 15-03-2017
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A3-160-2015:

A4-160-2015:

Meta a alcanzar: Elevar el porcentaje de profesores implicados en proyectos de
innovacion docente

IA2-160-2015-3: Colaboraciones con editoriales o colecciones vinculadas a la
Didé4ctica de la Filosofia, facilitando la publicacién de
resultados de los proyectos.

Forma de calculo: Numero de contactos

Responsable: JOSE BARRIENTOS RASTROJO
Vicedecano de Estudiantes

Fecha obtencién: 10-03-2017
Meta a alcanzar: Incentivar al profesorado con publicacién de resultados de su
participacion en proyectos de innovacion docente

Normalizacién interna de los equipos docentes

Desarrollo de la Accién: Normalizacion, a nivel interno, de las caracteristicas,
funciones y competencias de los equipos docentes
Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M
Responsable: mbarrios@us.es

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA3-160-2015-1: Definicion normalizada, aprobada por Junta de Centro, de las
caracteristicas, funciones y competencias de los equipos
docentes

Forma de calculo:

Responsable: MANUEL BARRIOS CASARES
Decano y Equipo decanal

Fecha obtencion: 08-03-2017

Meta a alcanzar: Dotar de mayor consistencia y mayor claridad con respecto a
sus competencias a los equipos docentes de cara a mejorar
su funcionalidad

Mejora de la tasa de rendimiento del titulo
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Desarrollo de la Accién: Organizacion de cursos especificos de realizacion de
trabajo de fin de grado para los estudiantes de ultimo
curso, a fin de que se mejore la tasa de rendimiento del
titulo

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: A
Responsable: barrientos@us.es
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1. INTRODUCCION.

1.1. Contexto’.

La amplia raigambre de la filosofia y su protagonismo en la historia de Occidente llevan
aparejada una larga tradicion de su estudio en el ambito universitario europeo. Los estudios
filosoficos siempre han estado presentes, y han jugado un papel esencial, en la tradicién
cultural occidental. Del mismo modo, hoy dia la presencia crucial de la reflexién filoséfica en
los grandes debates de nuestro tiempo —globalizacidon, multiculturalismo, feminismo,
ecologia, etc.— vuelve a poner de manifiesto su importancia para la construccion de una
futura sociedad del conocimiento.

Centrdndonos en nuestro ambito geografico inmediato, hay que decir que los estudios de
Filosofia comenzaron a impartirse en la Universidad de Sevilla desde sus origenes mismos, en
el Colegio de Santa Maria de Jesus, a inicios del siglo XVI. A finales del siglo XVIII, el Plan de
Estudios de Pablo de Olavide, origen de la Universidad Moderna, introdujo en la Facultad de
Filosofia los estudios de Légica, Fisica y Metafisica. En la segunda mitad del siglo XIX, con Sanz
del Rio a la cabeza, los grupos krausistas, hegelianos y positivistas de los cuadros docentes
hicieron de este periodo uno de los mas brillantes de la historia de la Universidad de Sevilla.

A partir de 1979, en la Universidad de Sevilla los estudios de Filosofia pasan a impartirse en
una nueva "Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién"”, que alberga tres secciones:
Filosofia, Pedagogia y Psicologia. Pasado el tiempo, en el afio 1993, la Licenciatura en Filosofia
se constituye en una titulacion independiente, pasando a depender académica y
administrativamente de la que hasta el dia de hoy es la uUnica Facultad de Filosofia de toda
Andalucia.

El plan de estudios de “Licenciado en Filosofia” se implantd desde el afio 1995 y llegd a
alcanzar una cifra de 169 estudiantes de nuevo ingreso en 1998 y de 580 estudiantes
matriculados en 2001/02. Posteriormente, el proceso de adaptacién al Espacio Europeo de
Educaciéon Superior ha dado como fruto la nueva titulacion de “Grado en Filosofia”, que
comenzo a implantarse en el curso 2009/2010 y cuenta con una notable cifra de matriculacion
de estudiantes que ha ido en aumento cada curso, con una resefiable presencia de
estudiantado extranjero a través de las convocatorias Erasmus y otros convenios. En el disefio
del Grado en Filosofia se ha trabajado para ampliar el perfil profesional polivalente de los
futuros graduados, redefiniendo sus competencias y habilidades, a fin de adecuarlas a la
manera en que hoy dia se requiere, a muy distintos niveles y bajo muy diversas formas, la

IM

presencia del fildsofo en nuestra sociedad. Prolongacion natural del Grado es el “Mdster en
Filosofia y Cultura Moderna”, que comenzd a impartirse en el curso 2011/2012, y que ha sido
concebido para proporcionar una formacién avanzada y de alto nivel al alumnado que han
finalizado sus estudios de Grado y Licenciado en Filosofia y otras titulaciones afines. El Master
obedece a una demanda real de profundizacién en los conocimientos de filosofia, doblemente

oportuna por sus posibilidades de convertirse en puente para futuros estudios de doctorado y

LOEl siguiente texto ha sido extraido de la pdgina web de la Facultad de Filosofia

http://centro.us.es/filosofia/web/pasado.html, Gltimo acceso 5 de febrero de 2016.
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por completar, con una especializacion mas que destacable, la formaciéon de los futuros
docentes en las ensefianzas medias. En este sentido, desde el curso 2014/15 se ofrece
adicionalmente la posibilidad de cursar un “Doble Master Universitario en Filosofia y Cultura
Moderna y Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato”, gracias al cual es
posible obtener en un mismo curso la habilitacion para acceder al profesorado de Ensefianza
Secundaria y la especializacidn requerida para realizar un doctorado.

Los estudios de Filosofia en la Universidad de Sevilla culminan asi en el nivel de Doctorado, que
tiene como meta la iniciacién e inmersién en aquella faceta que caracteriza de forma particular
el ejercicio profesional dentro de la Universidad y los institutos de alto nivel: la investigacién.
Asi pues, el Doctorado en Filosofia se propone formar a los futuros docentes universitarios de
Filosofia y a los que ocuparan los puestos de relevancia en los centros de investigacién
filoséficos y otros dmbitos de la cultura. Son aquellos que estan llamados a representar de
manera muy particular la conciencia critica de la sociedad futura, la voz de la reflexién y la
lucidez, y el elemento integrador que da coherencia a los distintos ambitos de la compleja
realidad humana.

Por otra parte, ha sido adscrito recientemente a la Facultad de Filosofia el Grado de Estudios
en Asia Oriental, titulacién que se integra en el Campus de Excelencia Internacional Andalucia
Tech en colaboracidn con la Universidad de Malaga. Este nuevo Grado responde a la demanda
detectada en nuestro entorno de un mayor conocimiento, tanto académico como cientifico, de
Asia Oriental, efecto del mayor protagonismo que dicha regiéon ha adquirido en un nuevo
marco internacional multipolar. El Grado de Estudios en Asia Oriental pretende responder a
esta demanda mediante una formacion pluridisciplinar que abarca los caracteres culturales
(arte, religion, literatura, pensamiento filosofico...), las lenguas (chino, japonés y coreano), la
evolucién de sistemas y contextos politicos, el desarrollo histdrico, la organizacién territorial
(sistema de ciudades, estructuras regionales...) o las condiciones econdmicas y comerciales de
aquellos pueblos. El Grado pretende asi satisfacer las necesidades del contexto laboral de
contar con profesionales capacitados en las relaciones con China, Japén y Corea en los ambitos
mas diversos (comercio, economia, relaciones internacionales, diplomacia, intercambio
cultural, medio ambiente, ciencia e innovacion).

El Grado en Estudios de Asia Oriental gradud a la primera promocién de egresados el mismo
afo que la Facultad de Filosofia se hacia cargo de ella (2014-15). Esto implicod la puesta en
marcha de mecanismos que no existian previamente, como la generacidn de un programa de
Practicas Externas para atender a los alumnos de cuarto curso, que podian cursar ya esta
asignatura, segun lo establecido en el Plan de Estudios de dicho Grado. Asimismo, se tuvieron
que renovar todos los convenios bilaterales internacionales con Japén. Este ultimo punto era
esencial, puesto que uno de los principales atractivos de la carrera era los intercambios con
China y Japdn. Sumese a estas necesidades iniciales otras de no menos calibre, como la
reflexion sobre la creacidon de un posgrado para el Grado en Estudios de Asia Oriental, el
disefio de una normativa para los TFGs de los alumnos, la futura creacidon de un drea de
conocimiento de Asia Oriental para poder integrar en ella a los especialistas en sus materias, la
coordinacion con el Grado en Estudios de Asia Oriental (mencion Corea) de la Universidad de
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Malaga (al ser el nuestro un grado conjunto) o la incentivacion de relaciones con instituciones
dedicadas a este campo de especializacion.
En suma, los estudios incluidos en este POAT abarcan las siguientes titulaciones.

a. Grado en Filosofia.

b. Grado en Estudios de Asia Oriental.

c. Master Oficial en Filosofia y Cultura Moderna.

d. Doble Master Oficial en Filosofia y Cultura Moderna y en Educacion Secundaria.

e. Doctorado en Filosofia.
Estos se imparten en dos edificios separados, a saber, la Facultad de Filosofia y el Centro
Internacional. Se prevé su unificacién cuando la Facultad de Filosofia sea trasladada al Edificio
histérico de la calle San Fernando, junto a las instalaciones del Rectorado de la Universidad de
Sevilla.
Con el fin de realizar actividades que cubriesen necesidades basicas del alumnado y que
sirviesen para elaborar el presente POAT, se solicitd financiacion el pasado curso al
Vicerrectorado de Estudiantes. Con su ayuda financiera, se disefié un primer curso dedicado a
la formacién en las habilidades necesarias para el desarrollo de Trabajos de Fin de Grado y de
Fin de Master.

1.2. Equipo del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.
La coordinacidn del POAT ha correspondido de forma directa al Vicedecano de Estudiantes y
Extension Universitaria y Cultural, el profesor José Barrientos Rastrojo, integrandolo en las
labores conjuntas del equipo decanal, formado por los siguientes miembros:
- El Decano de la Facultad de Filosofia, el Prof. Dr. Manuel Barrios Casares.
- La Secretaria General de la Facultad de Filosofia, la Prof. Dra. Gemma Vicente
Arregui.
- El Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental y Vicedecano de Ordenacion
Académica y Nuevas Ensefianzas, el Prof. Dr. Antonio Molina Flores.
- La Coordinadora y Tutora del Master en Filosofia y Cultura Moderna y Vicedecana
de Innovaciéon Docente y Calidad, la Prof. Dra. Inmaculada Murcia Serrano.
- Los vicedecanos de la Facultad de Filosofia que se listan a continuacién:
o Prof. Dr. José Manuel Sevilla Fernandez (Vicedecano de Infraestructuras,
Nuevas Tecnologias y Planificacién Estratégica)
o Prof. Dr. Jesus Navarro Reyes (Vicedecano de Docencia e Investigacion).
- Asimismo, han de formar parte del POAT los Directores de los tres Departamentos
de la Facultad de Filosofia que imparten clase en el Grado en Filosofia y en los
Mdsteres de la Facultad de Filosofia
o Prof. Dr. José Luis Mancha Rodriguez (Director del Departamento de
Filosofia y Légica y Filosofia de la Ciencia)
o Prof. Dr. José Antonio Marin Casanova (Director del Departamento
Metafisica y Corrientes Actuales de la Filosofia, Etica y Filosofia Politica).
o Prof. Dr. José Ordoiiez Garcia (Director del Departamento de Estética e
Historia de la Filosofia).
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- El coordinador de practicas externas y de movilidad internacional del Grado en
Estudios de Asia Oriental, el Profesor Pedro Luengo Gutiérrez.
- El personal de Administraciéon y Servicios de la Facultad de Filosofia que, a
continuacion, se sefiala:
o D2 Rosalia Gata Mata (Administradora de la Facultad de Filosofia).
o D. Manuel Zamora Pulido (Director de Secretaria de la Facultad de
Filosofia).
o D.Juan Valladares (PAS Grado en Estudios de Asia Oriental).
- La comision de representantes del alumnado del centro.

1.3. Analisis de necesidades basicas.

A partir de las reuniones con los miembros del POAT, del andlisis de las evaluaciones de las
titulaciones indicadas y de las recomendaciones incluidas en este documento, la Facultad de
Filosofia ha detectado como necesidades urgentes vinculadas con los fines de un POAT: (1) la
consolidacion y aumento de las Relaciones Internacionales, (2) el asentamiento de las practicas
externas en el Grado en Estudios de Asia Oriental y el establecimiento de la oferta de practicas
en el Grado en Filosofia, sus dos Masteres y los estudios de doctorado y (3) la mejora de las
tasas de graduacién en el Grado en Filosofia. El primer punto se relaciona con el periodo
desarrollado durante los estudios de los/as estudiantes y los otros con el momento de salida
de los estudios.

Junto a estas demandas, que se establecen como objetivos bdsicos para el curso 2015-16, la
Facultad de Filosofia habra de mantener las acciones que viene desempefiando desde hace
afios (acto de bienvenida y de graduacién, mantenimiento de foros de informacién al
alumnado, buzdn de quejas y sugerencias, entre otros), que seran indicados como partes de
las actividades del POAT mds adelante.

2. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

2.1.0bjetivos generales.

Establecidas las urgencias y teniendo presente, ademas, el resto de necesidades del Centro

establecemos los siguientes objetivos:

e Mantener las actividades de orientacién académica del alumnado desarrolladas en
cursos anteriores en la Facultad de Filosofia.

e Mantener las tasas de ingreso en el Grado en Filosofia, que han experimentado un
incremento considerable desde su implantacién, y las del Grado en Estudios de Asia
Oriental, cuyo acceso implica una fuerte competitividad debido a la alta demanda del
alumnado.

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y aumentar la vinculacidon
con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line entre el alumnado (propio y
entrante desde programas de movilidad internacional), el profesorado y los drganos
de gestion de la Facultad.
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e Proporcionar el conocimiento y las habilidades prdcticas necesarias para la integracion
y adaptacion del alumnado de nuevo ingreso del Grado en Estudios de Asia Oriental y
del Grado en Filosofia. De modo particular, se incentivara la aprehensién de
habilidades investigadoras basicas para la busqueda de informacion en la Biblioteca de
la Facultad de Filosofia y Psicologia.

e Ofrecer al alumnado de los ultimos cursos la posibilidad de una formacién que integre
los conocimientos tedricos, las habilidades practicas y las actitudes necesarias para
desarrollar con éxito y rigor académico el Trabajo de Fin de Grado y/o el Trabajo de Fin
de Master. Con ello, se evitara que su realizacidon suponga un obstaculo para culminar
sus estudios.

e Ofertar una ensenanza externa de calidad que se afiada a la ofrecida, por medio de la
formacidn extracurricular.

e Mejorar y acrecentar las instalaciones que favorezcan el estudio y la formacién entre
pares.

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir nuevos acuerdos de
movilidad con instituciones educativas de prestigio académico reconocido en los
principales rankings de la disciplina.

e Incrementar las acciones dirigidas a la conexién entre empleadores y alumnado con el
fin de mejorar las posibilidades de los segundos en relaciéon a su futuro profesional y
aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de Filosofia e incrementar su
demanda en la sociedad.

e Potenciar los intercambios nacionales e internacionales del estudiantado.

e Mejorar las habilidades y actitudes de emprendeduria del alumnado.

2.2. Acciones, metodologia y evaluacion.

2.2.1. Acciones de transicidn a la universidad.

Los ultimos afios han supuesto un incremento notable del nimero de matriculados en el Grado
en Filosofia, empezando con menos de cuarenta alumnos/as hace algo mas de un lustro y
alcanzando mds de ochenta hace tres afios. Con el fin de mantener los niveles de calidad
formativos, el Decanato decidié filtrar la oferta en los Ultimos afios proponiendo una
disminucion en el nimero de estudiantes aceptados en primer curso. De esta forma, el
numero maximo de estudiantes actual es sesenta y cinco. Esto permite un filtro competitivo
que aumenta la calidad del alumnado entrante en el citado Grado. Este aumento de la
demanda es coherente con los esfuerzos realizados en los uUltimos afios para cumplir este
objetivo.

Por su parte, la demanda en el Grado en Estudios de Asia Oriental ha sido elevada desde sus
inicios. Esto ha supuesto una dura competencia para conseguir acceder a la matricula, con la
consiguiente calidad académica del estudiantado.

Andlogo es el caso de la matricula de alumnado en el Master en Filosofia y Cultura Moderna 'y,
sobre todo, en el Doble Master en Educacién Secundaria y Filosofia y Cultura Contempordanea.
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Por todo ello, el POAT actual se centrara mas en las fases posteriores (necesidades del
alumnado cursando estudios y cercanos a su graduacion), dedicandose las actividades de las
fases iniciales a mantener y mejorar las acciones emprendidas en afios anteriores.

En cualquier caso, se promoveran acciones que doten al alumno de los conocimientos
necesarios para su insercién en los estudios universitarios. De hecho, aqui se detecta la
principal debilidad: el estudiante no siempre alcanza un adecuado conocimiento de los
recursos que tiene a su disposicidon. En este sentido, serd esencial reforzar las jornadas de
bienvenida implicando a agentes de diversos sectores académicos, aumentar el numero de
horas dedicadas al Curso de Orientacién al Estudio y hacer efectiva la funcion del/la
dinamizador/a del Centro desde septiembre del afio en curso.

Por otro lado, se afianzaran las relaciones con el alumnado entrante por medio de tutorias que
se estableceran cuando el alumno solicite la firma de sus acuerdos de estudio.

A.1. INFORMACION E INCENTIVACION DE LOS ALUMNOS PARA QUE FORMEN PARTE DE ORGANOS DE
REPRESENTACION

AGENTES IMPLICADOS Equipos docentes de los Departamentos
Directores de Departamentos
Profesorado y PAS de la Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS Alumnado de los grados impartidos en el centro

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y

aumentar la vinculaciéon con los grados impartidos.

Contenidos Informar a los alumnos de los plazos y procedimientos para que
formen parte de los drganos de representacion

Fechay lugar de Todo el curso

realizacion Facultad de Filosofia

Evaluacion Estadisticas del aumento del nimero de alumnos en los érganos de
representacion de la Facultad

A.2. REUNIONES Y JORNADAS DE BIENVENIDA AL ESTUDIANTADO \

AGENTES IMPLICADOS Equipo decanal de la Facultad de Filosofia

Profesorado y PAS de la Facultad de Filosofia

Miembros de la Biblioteca de la Facultad de Filosofia

Representantes de vicerrectorados que informen sobre actividades de
la Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS Alumnado de nuevo ingreso en los grados impartidos por la Facultad
de Filosofia
OBJETIVO e Mantener y mejorar las actividades de orientacién académica

del alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la
Facultad de Filosofia.

e Iniciar los cauces de comunicacion presencial y on-line entre el
alumnado (propio y entrante desde programas de movilidad
internacional), el profesorado y los érganos de gestion de la
Facultad.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integracion y adaptacién del alumnado de
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nuevo ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental y en
Grado en Filosofia. De modo particular, se incentivara la
aprehensién de habilidades informaticas basicas para la
busqueda de informacién en la Biblioteca de la Facultad de
Filosofia y Psicologia.

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

CONTENIDOS Jornada de bienvenida del estudiantado de nuevo ingreso en los

Grados de, al menos, dos dias de duracion

Reunion/Tutorias de bienvenida del estudiantado extranjero y

nacional entrante

Reunién de bienvenida de los alumnos de los Masteres

Reunién de bienvenida de los alumnos de doctorado

FECHA Y LUGAR DE Semana de inicio de incorporacién de cada sector de alumnos
REALIZACION Aula de Grados de la Facultad de Filosofia
EVALUACION Encuestas de satisfaccion al alumnado.

Numero de estudiantes asistentes a la actividad.

A.3. CURSO DE ORIENTACION AL ESTUDIO

AGENTES IMPLICADOS Vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural
Personal de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla

DESTINATARIOS Alumnado de primer curso de los grados impartidos por la Facultad de
Filosofia
OBJETIVO e Mejorar las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integracién y adaptacién del alumnado de
nuevo ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental y en
Grado en Filosofia. De modo particular, se incentivara la
aprehensién de habilidades informaticas basicas para la
busqueda de informacién en la Biblioteca de la Facultad de
Filosofia y Psicologia.

CONTENIDOS Curso de una mafiana donde se forme al alumno sobre los recursos de

la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y se le dote de habilidades

informacionales y de captura de informacidn. Es posible integrar esta
actividad en la Jornada de Bienvenida si su programa incluye, al
menos, dos dias.

FECHA DE REALIZACION | Octubre o primera semana de clases

Aula del primer curso del Grado en Filosofia

Aula del primer curso del Grado en Estudios de Asia Oriental

EVALUACION Encuestas de satisfaccidn al alumnado

Numero de alumnos/as asistentes a la actividad
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A.4. DIFUSION Y POTENCIACION DE LA ACCION DEL/LA DINAMIZADOR/A DE CENTRO

AGENTES IMPLICADOS Vicedecano de Estudiantes, Extension Cultural y Universitaria

DESTINATARIOS Alumnado entrante en las titulaciones de |la Facultad de Filosofia,
especialmente del Grado en Filosofia y del Grado en Asia Oriental.
OBJETIVO e Mantener las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestién de la Facultad.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integracion y adaptacién del alumnado de
nuevo ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental y en
Grado en Filosofia.

CONTENIDOS Informar a los alumnos/as de la existencia del/la dinamizador/a de

centro, de sus funciones, sus funciones y horarios disponibles para sus

compaferos

FECHA DE REALIZACION | Septiembre

LUGAR DE REALIZACION | Lugar visible habilitado para que el/la dinamizador/a pueda responder

a las preguntas de las/os alumnas/as

EVALUACION Encuestas de satisfaccién de alumnado y analisis del incremento de los

intercambios de alumnado.

A.5. SALON DEL ESTUDIANTE |

AGENTES IMPLICADOS Vicedecanato de Estudiantes

Equipo decanal de la Facultad de Filosofia, Profesorado y PAS de la
Facultad de Filosofia invitados

Becarios de pregrado

DESTINATARIOS Potenciales alumnas/as de los grados y masteres impartidos por la
Facultad de Filosofia

OBJETIVO e Mantener y mejorar las actividades de orientaciéon académica
del alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la
Facultad de Filosofia.

e Mantener las tasas de ingreso en el Grado en Filosofia, que
han experimentado un incremento considerable desde su
implantacion, y las del Grado en Estudios de Asia Oriental,
cuyo acceso implica una fuerte competitividad debido a la alta
demanda del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

CONTENIDOS Disefio de materiales y actividades a desarrollar en el Salén del

Estudiante de la Universidad de Sevilla.

Presencia activa del personal y profesorado de la Universidad de

Sevilla que incentive la demanda de estos estudios y estimule al
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profesorado en relacién a su labor docente.

FECHA DE REALIZACION

Abril de 2016 o en fechas acordadas por el Vicerrectorado del
Estudiante a tal fin

LUGAR DE REALIZACION

Complejo deportivo universitario Los Bermejales

EVALUACION

Fidelizacidn o aumento de la demanda de estudiantado en los grados
impartidos en la Facultad de Filosofia

A.6. ANALISIS PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL CONVENIO DE ESTUDIOS CON EL CENTRO DE

ESTUDIOS TEOLOGICOS Y TOMARLO COMO MODELO PARA POSIBLES CONVENIOS FUTUROS

AGENTES IMPLICADOS

Equipo decanal

DESTINATARIOS

Alumnado procedente del Centro de Estudios Teoldgicos que solicitan
matricularse en la Facultad de Filosofia

OBJETIVO

e Mantener actualizados los términos del convenio, asi como los
cauces de comunicacion presencial y on-line entre el
alumnado (propio y entrante desde programas de movilidad
internacional), el profesorado y los érganos de gestion de la
Facultad.

e Mantener las tasas de ingreso en el Grado en Filosofia, que
han experimentado un incremento considerable desde su
implantacion, y las del Grado en Estudios de Asia Oriental,
cuyo acceso implica una fuerte competitividad debido a la alta
demanda del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

CONTENIDOS

Reuniones con el alumnado extranjero procedentes de instituciones
de educacidn superior con los que la Facultad de Filosofia mantiene
convenios internacionales

Reuniones con alumnado extranjeros entrantes en la universidad de
destino, cuando el coordinador de movilidad realice visitas a las
citadas instituciones.

Contactos via email y videoconferencias con este alumnado y sus
coordinadores internacionales.

FECHA DE REALIZACION

Septiembre y octubre

LUGAR DE REALIZACION

Despacho del coordinador de movilidad internacional y universidades
extranjeras con alumnado de intercambio potenciales

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién de alumnado y analisis del incremento de los
intercambios de alumnado

A.7. MEJORA DE LA DIFUSION DE LA INFORMACION DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA ‘

AGENTES IMPLICADOS

Equipo decanal
PAS dedicado a labores informaticas del Centro

DESTINATARIOS

Alumnado de primer curso y estudiantado potencial de Filosofia y del
Grado en Estudios de Asia Oriental

OBJETIVO

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.
e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
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entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestién de la Facultad.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

CONTENIDOS Mantener actualiza la informacién en la pagina web de la Facultad de
Filosofia (http://centro.us.es/filosofia/web/), en la web del Doctorado
(https://docfilus.wordpress.com/) y en la del Master
(http://masteroficial.us.es/fcm/)

Se promovera que el intercambio por medio de la lista de distribucion
filosofia-informa se mantenga activa, informando de su existencia al
estudiantado de primero e invitdndoles a unirse desde su
incorporacion al centro

Mantener actualizados folletos de la Facultad y material andlogo

FECHA DE REALIZACION Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION Online

EVALUACION Encuestas de satisfaccion.
Analisis del nimero de visitas de la pagina web.

2.2.2. Acciones de orientacion académica durante los estudios académicos.
La Facultad de Filosofia asumio el curso 2015-16 la responsabilidad de coordinar el Grado en
Estudios de Asia Oriental. Tal hecho implicé la dotacién de un vicedecanato y de un miembro
mas del PAS. La limitacién de efectivos laborales supuso un auténtico desafio para el centro.
Este reto queda constatado en el hecho de que, desde el comienzo, se desvelaron ciertas
deficiencias graves como la inexistencia de un sistema de précticas en el citado grado, a pesar
de que el alumnado se habia matriculado masivamente en la asignatura de practica externas o
los graves problemas con convenios internacionales que, en el caso de una de las dos
especialidades, habian caducado completamente, dificultades en relacién a la ausencia de
comisiones o la urgencia de crear un acto de graduacién cuando las competencias no estaban
completamente transferidas al Grado en Filosofia
Como se indicd en una seccidon anterior, el curso pasado se diagnosticaron tres areas
estudiantiles que requieren atencién urgente:
(1) La mejora de las tasas de graduacién en el Grado en Filosofia.
(2) La consolidaciéon y aumento de las Relaciones Internacionales en el Grado en
Estudios de Asia Oriental.
(3) El asentamiento de las practicas externas en el Grado en Estudios de Asia Oriental y
el establecimiento de la oferta de practicas en el Grado en Filosofia y sus dos
Madsteres.
Los dos primeros elementos se trabajaran por medio de las actividades explicitadas a
continuacion.
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B.1. CURSO PARA DOTAR DE HABILIDADES PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y TRABAJOS

DE FIN DE MASTER

AGENTES IMPLICADOS

Vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural
PAS del Centro

DESTINATARIOS

Alumnado de cuarto de los dos grados de la Facultad de Filosofia y de
los Masteres impartidos en el centro

OBJETIVO

e Ofrecer al alumnado de los ultimos cursos la posibilidad de
una formacion que integre los conocimientos tedricos, las
habilidades practicas y las actitudes necesarias para
desarrollar con éxito y rigor académico el Trabajo de Fin de
Grado y/o el Trabajo de Fin de Master. Con ello, se evitard que
su realizacion suponga un obstaculo para culminar sus
estudios.

CONTENIDOS

Se realizard un curso que desarrolle las habilidades para la elaboracion
de TFGs y TFMs. Durante el curso 2015/16, se pudo realizar con
financiacion del Vicerrectorado de Estudiantes. Entre las propuestas
de mejora de la citada formacion, se encuentra extender la formacion
a tercer curso ademas del estudiantado de cuarto.

Asimismo, se estudia la posibilidad de que una asignatura ya
constituida en el Grado de Filosofia oferte la mitad de su carga en
créditos para cubrir las necesidades de esta actividad.

Por otro lado, se ofrecié una sesion de cuatro horas al estudiantado de
los Masteres del Centro con los contenidos resumidos del curso.

Por ultimo, se cred un material escrito relativo a la redaccién de
TFGs/TFMs que estara a disposicion del alumnado.

FECHA DE REALIZACION

Noviembre-Diciembre

LUGAR DE REALIZACION

Aulas del Centro Internacional y de la Facultad de Filosofia

EVALUACION

Encuesta de satisfaccion del alumnado.

B.2. DESARROLLAR UNA PLATAFORMA DE VIDEO-TUTORIAS PARA EL ALUMNADO CON DUDAS URGENTES O

PROBLEMAS GRAVES DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DEL CENTRO

AGENTES IMPLICADOS Coordinador de Movilidad Internacional del centro

DESTINATARIOS Alumnado de movilidad internacional del centro

OBJETIVO e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestién de la Facultad.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integracién y adaptacién del alumnado de
nuevo ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental y en
Grado en Filosofia.

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

CONTENIDOS Se incentivara el uso de la plataforma de videotutorias online,
complementando la comunicacién asincrona que, por si sola, en
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ocasiones, dificulta la comprensién con el alumno saliente.

Este sistema se generd en el curso 2015/16 y se pretende extender
para los intercambios con los coordinadores internacionales de
centros con los que mantiene convenios el centro

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Online

EVALUACION

Encuesta de satisfaccion del alumnado de movilidad

B.3. TUTORIAS CON EL ALUMNADO EXTRANJERO ENTRANTE Y SALIENTES

AGENTES IMPLICADOS

Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la
Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS

Alumnado entrante en las titulaciones de |la Facultad de Filosofia,
especialmente del Grado en Filosofia y del Grado en Asia Oriental.
Alumnado saliente con necesidad de realizar acuerdos de estudios

OBJETIVO

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestion de la Facultad.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integraciéon y adaptacién del alumnado de
nuevo ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental y en
Grado en Filosofia.

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

CONTENIDOS

Realizar tutorias con alumnos entrantes para orientarles en su
formacion e incorporacion a la facultad

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Despacho del coordinador de movilidad internacional y universidades
extranjeras con alumnado de intercambio potenciales

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién de alumnado y analisis del incremento de los
intercambios de alumnado.

B.4. GENERACION DE UN LISTADO DE ALUMNADO EXTRANJERO ENTRANTE ‘

AGENTES IMPLICADOS

Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la
Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS

Alumnado entrante en las titulaciones de la Facultad de Filosofia,
especialmente del Grado en Filosofia y del Grado en Asia Oriental.

OBJETIVO

e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los drganos de
gestién de la Facultad.

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
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nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

CONTENIDOS Aunque la Facultad dispone de un listado del alumnado saliente y
conserva copia de los documentos del estudiantado entrante, no
posee un listado de estos ultimos. Este listado no sélo es importante
por motivos estadisticos sino para informar de actividades del centro y
para generar un proceso de tutorizaciéon adecuado

FECHA DE REALIZACION | Noviembre y abril

LUGAR DE REALIZACION | Secretaria del Decanato de Filosofia y secretaria del Grado en Estudios
de Asia Oriental

EVALUACION Listado de alumnado entrante completo

B.5. REUNIONES INFORMATIVAS Y TUTORIAS CON ALUMNADO SALIENTES

AGENTES IMPLICADOS Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la

Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS Alumnado salientes potenciales en las titulaciones de la Facultad de

Filosofia, especialmente del Grado en Filosofia y del Grado en Asia

Oriental. Se trata de los alumnos que podrian solicitar becas de

movilidad nacional e internacional

Alumnado real de movilidad. Se trata del alumnado que ha obtenido

una beca en las convocatorias oficiales de movilidad.

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestién de la Facultad.

e Incentivar los contactos internacionales que permitan
suscribir nuevos acuerdos de movilidad con instituciones
educativas de prestigio académico reconocido en los
principales rankings de la disciplina.

e Potenciar los intercambios nacionales e internacionales de
alumnado.

CONTENIDOS Realizar, al menos, una reuniéon en el mes de octubre o noviembre con

los alumnos potenciales para informar de las becas de movilidad

nacional e internacional, los destinos ofertados y las posibilidades que
implican el desplazamiento a una institucién de educacidn superior
nacional o internacional.

Realizar, al menos, una reunién en el mes de marzo/abril con las/os

alumnos que han obtenido una beca en las convocatorias oficiales de

movilidad

Realizar tutorias con los alumnos que hayan obtenido becas con el fin

de elaborar sus acuerdos de estudios y resolver dudas personales

sobre el proceso de la movilidad

FECHA DE REALIZACION | Octubre, marzo, abril, mayo y junio

LUGAR DE REALIZACION | Aula de Grados de la Facultad de Filosofia y Salén de Actos del Centro
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Internacional

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién de alumnado y analisis del incremento de los
intercambios de alumnado.
Numero de alumnos/as salientes de la Facultad de Filosofia

B.6. ABRIR NUEVOS MODELOS DE INTERCAMBIOS DE ALUMNADO INTERNACIONAL COMO ERASMUS +
TRAINEESHIPY ALUMNADO VISITANTE

AGENTES IMPLICADOS

Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la
Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS

Alumnado potenciales de universidades extranjeras que se integren en
programas de movilidad no existentes hasta el momento en el Centro
como Erasmus for Trainning o estudiantado visitantes.

OBJETIVO

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

e Potenciar los intercambios nacionales e internacionales de
alumnado.

CONTENIDOS

Establecer contactos con instituciones y alumnado potencial que
pudieran incluirse en los programas sefialados

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Facultad de Filosofia

EVALUACION

Incremento de Numero de alumnos/as entrantes en los programas
citados.

B7. VISITAS AL EXTRANJERO Y CONTACTOS DE LOS COORDINADORES DE MOVILIDAD CON INSTITUCIONES
EXTRANJERAS SITUADAS EN PUESTOS RELEVANTES DE RANKINGS ACADEMICOS

AGENTES IMPLICADOS

Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la
Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS

Instituciones extranjeras situadas en puestos destacados de rankings
académicos

OBJETIVO

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

e Potenciar los intercambios nacionales e internacionales de
alumnado.

CONTENIDOS

Realizar visitas al extranjero y contactar con instituciones educativas
destacadas para abrir convenios de intercambios de alumnado vy
profesorado.

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Instituciones extranjeras y online.

EVALUACION

Aumento del nimero de convenios con las citadas instituciones
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B.8. FIRMA DE CONVENIOS INTERNACIONALES PARA ALUMNADO DE MASTER Y DOCTORADO

AGENTES IMPLICADOS

Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la
Facultad de Filosofia

Coordinadores de Master y Doctorado

Escuela Internacional de Doctorado

DESTINATARIOS

Alumnado de Master y Doctorado del Centro

OBJETIVO

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

e Potenciar los intercambios nacionales e internacionales de
alumnado.

CONTENIDOS

Realizar visitas al extranjero y contactar con instituciones educativas
destacadas para abrir convenios de intercambios de alumnado de
Master y Doctorado.

Arbitrar acciones junto a la Escuela Internacional de Doctorado para
cumplir los objetivos planteados

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Instituciones extranjeras, Facultad de Filosofia, Escuela Internacional
de Doctorado y online.

EVALUACION

Aumento del nUmero de convenios para alumnado de Master y
Doctorado con las citadas instituciones

B.9. REUNIONES INFORMATIVAS CON EL ESTUDIANTADO DE LOS PROGRAMA DE MASTER Y DOCTORADO DEL

CENTRO
AGENTES IMPLICADOS

Coordinadora del Master en Filosofia y Cultura Moderna
Coordinador del Programa de Doctorado del Centro

DESTINATARIOS

Alumnado de los programas de Master y Doctorado del Centro

OBJETIVO

e Mantener las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integracién y adaptacién del alumnado de
nuevo ingreso en los masteres del Centro.

CONTENIDOS

Realizar, al menos, una reunion entre el estudiantado y los/as
coordinadores/as de los masteres y doctorado para informar sobre los
procedimientos basicos de los estudios a realizar.

FECHA DE REALIZACION

Noviembre

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados o Sala de Juntas de la Facultad de Filosofia

EVALUACION

Encuestas del alumnado
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B.10. JORNADAS DE CALIDAD

AGENTES IMPLICADOS

Equipo decanal

Alumnado del Centro

Profesorado del Centro

Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Centro
Profesorado del Centro
Personal de Administracion y Servicios

OBJETIVO

e Mantener las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestion de la Facultad.

CONTENIDOS

Disefiar una Jornada de Calidad en que, por una parte, se informe a la
comunidad universitaria del Centro sobre las acciones emprendidas y,
por otra parte, se incentive la participacién del estudiantado,
profesorado y PAS sobre acciones de mejora. Asi, se generara un
debate que ayude al didlogo entre todos los agentes implicados en la
Facultad

FECHA DE REALIZACION

Diciembre o Marzo

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados de la Facultad de Filosofia y Salén de Actos del Centro
Internacional

EVALUACION

Encuestas del alumnado
Introduccidon de mejoras sefialadas en los documentos de la Facultad
de Filosofia

B.11. ACTOS DE GRADUACION DEL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL Y DEL GRADO EN FILOSOFIA

AGENTES IMPLICADOS

Equipo Decanal

Coordinador del Grado en Filosofia

Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental
Profesorado del Centro

Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado de los programas de Grado del Centro

OBJETIVO

e Mantener las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line
entre el alumnado, el profesorado y los érganos de gestion de
la Facultad.

CONTENIDOS

Se realizara dos actos de graduacion correspondiente a cada uno de
los grados impartidos en el Centro

FECHA DE REALIZACION

Junio y Julio

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados de la Facultad de Filosofia y Salén de Actos del Centro
Internacional

EVALUACION

Encuestas de las/os alumnas/os
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B.12. SEGUIMIENTO, MONITORIZACION Y DIFUSION DEL CICLO DE CONFERENCIAS DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO Y DE LAS ACTIVIDADES DEL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

AGENTES IMPLICADOS

Coordinador del Programa de Doctorado
Coordinadora del Programa de Master

Equipo decanal

Profesorado del centro

Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental
Personal de Administracion y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del programa de doctorado del Centro

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line
entre el alumnado, el profesorado y los érganos de gestién de
la Facultad.

e Ofertar una ensefianza de calidad que se afada a la ofrecida
por medio de la formacidn extracurricular.

CONTENIDOS Se coordinard el calendario y se difundiran las actividades

complementarias de formaciéon que la Facultad de Filosofia viene
realizando por medio de ayudas de diversa indole

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados de la Facultad de Filosofia y Salén de Actos del Centro
Internacional

EVALUACION

Encuestas de las/os alumnas/os

B.13. BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS PRESENCIAL Y ONLINE ‘

AGENTES IMPLICADOS

Equipo decanal
Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Centro

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line
entre el alumnado, el profesorado y los érganos de gestion de
la Facultad.

CONTENIDOS Se mantiene el buzén de quejas y sugerencias ubicado en una zona

visible de la Facultad, se informa al alumnado de su existencia y se
incentiva su uso.

Asimismo, se dispone de enlaces en la web de la facultad al buzén
electronico de sugerencias (https://institucional.us.es/exponaus/)

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Facultad de Filosofia y online

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién de las/os alumnas/os
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B.14. LISTA DE DISTRIBUCION FILOSOFIA-INFORMA Y TABLONES DE ANUNCIOS

AGENTES IMPLICADOS

Equipo decanal
Personal de Administracién y Servicios
Directores de Departamentos del Centro

DESTINATARIOS

Alumnado del Centro

OBJETIVO e Mantener los cauces de comunicacién presencial y on-line
entre el alumnado, el profesorado y los érganos de gestién de
la Facultad.

CONTENIDOS Se mantiene la lista de distribucién de la Facultad de Filosofia en que

se distribuyen informacién de interés al alumnado. Asimismo, existen
cauces online para distribucién de informacion en el Grado en
Estudios de Asia Oriental.

Por otro lado, se distribuyen informaciones para las/os alumnas/os
por medio de una pantalla informativa situada a la entrada del Centro
Internacional, los tablones de anuncios de los Departamentos y los de
la secretaria del Centro Internacional.

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Facultad de Filosofia, Centro Internacional y online

EVALUACION

Encuestas de satisfaccion de las/os alumnas/os

B.15. APOYO AL ALUMNADO EN LA ORGANIZACION DE LA SEMANA CULTURAL ORGANIZADA POR EL AULA DE

CULTURA DE FILOSOFIA Y PSICOLOGIA

AGENTES IMPLICADOS

Miembros del Aula de Cultura de Psicologia y Filosofia
Equipo decanal

Profesorado del Centro

Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Filosofia

Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

Alumnado del Doctorado en Filosofia

OBJETIVO e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado, el profesorado y los 6rganos de gestion de
la Facultad.

e Ofertar una ensefianza de calidad que se afada a la ofrecida
por medio de la formacidn extracurricular.

CONTENIDOS Se apoyardn las actividades complementarias de formacion
propuestas por el Aula de Cultura y se ayudara en su gestion si fuese
preciso.

FECHA DE REALIZACION | Abril

LUGAR DE REALIZACION

Aulas de la Facultad de Filosofia

EVALUACION

Encuestas de satisfaccidn de | las/os alumnas/os
Numero de alumnos/as matriculados en las actividades
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B.16. COMEDOR Y MAQUINAS DE SUMINISTROS PARA EL ALUMNADO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIiA

AGENTES IMPLICADOS

Vicedecano de Infraestructuras, Nuevas Tecnologias y Planificacion
Estratégica
Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Filosofia

Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

Alumnado del Doctorado en Filosofia

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.
e Mantener los cauces de comunicacién presencial entre el
alumnado.
e Mejorar y acrecentar las instalaciones que favorezcan el
estudio y la formacion entre pares.
CONTENIDOS Ante la desaparicion del bar de la Facultad, se habilita un comedor

para el alumnado para promover los intercambios académicos en
horario no docente.

Asimismo, se estd trabajando para que en los pasillos del centro se
habiliten mdquinas con productos saludables para los alumnos
(maquinas de cafés, agua, zumos, etc...)

FECHA DE REALIZACION

Todo el afio

LUGAR DE REALIZACION

Comedor de la Facultad de Filosofia y de Psicologia

EVALUACION

Encuestas de satisfaccidn del estudiantado
Existencia de un comedor que disponga de elementos bdsicos como
microondas y mobiliario pertinente

B.17. SALA DE ESTUDIOS PARA EL ALUMNADO DEL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

AGENTES IMPLICADOS

Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental
Decano de la Facultad de Filosofia
Personal de Administracidn y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.
e Mantener los cauces de comunicacién presencial entre el
alumnado.
e Mejorar y acrecentar las instalaciones que favorezcan el
estudio y la formacién entre pares.
CONTENIDOS Se habilita una sala de estudios para el alumnado para incentivar los

intercambios académicos en horario no docente.

FECHA DE REALIZACION

Todo el afio

LUGAR DE REALIZACION

Sala de Estudios de la Facultad de Filosofia en el Centro Internacional

EVALUACION

Encuestas de satisfaccion del alumnado
Existencia de una sala de estudios que disponga de elementos basicos
como microondas y mobiliario pertinente
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B.18. CREACION LA SECCION “ASIA ORIENTAL” EN LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y DOTARLA

DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

AGENTES IMPLICADOS

Coordinador del Grado en Asia Oriental

Decano de la Facultad de Filosofia

Profesorado que imparten docencia en el Grado en Estudios de Asia
Oriental

Personal de Administracion y Servicios de la Biblioteca

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

OBJETIVO

e Mantener las tasas de ingreso en el Grado en Filosofia, que
han experimentado un incremento considerable desde su
implantaciéon, y las del Grado en Estudios de Asia Oriental,
cuyo acceso implica una fuerte competitividad debido a la alta
demanda del alumnado.

e Ofertar una ensefanza de calidad externa que se afada a la
ofrecida por medio de la formacién extracurricular.

CONTENIDOS

Con la llegada de la Facultad de Filosofia al Grado en Estudios de Asia
Oriental, se crea una seccion de Asia oriental en la Biblioteca de
Filosofia que se va dotando de recursos bibliograficos desde el curso
2014-15. Actualmente, se sigue aumentando

FECHA DE REALIZACION

Todo el afio

LUGAR DE REALIZACION

Biblioteca de la Facultad de Filosofia y de Psicologia

EVALUACION

Encuestas de satisfaccion del estudiantado
Aumento de los fondos de la seccion Asia Oriental

B.19. BOLETINES INFORMATIVOS DEL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL Y DEL GRADO EN FILOSOFIA \

AGENTES IMPLICADOS

Decano y equipo decanal de la Facultad de Filosofia
Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

Alumnado del Grado en Filosofia

Estudiantado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

Estudiantado del Doctorado en Filosofia

OBJETIVO

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestién de la Facultad.

CONTENIDOS

En Diciembre de 2015, se cred un boletin informativo de las acciones
emprendidas en el curso 2014-15 por el equipo decanal en el Grado en
Estudios de Asia Oriental.

Se mantendrd el citado boletin y se creard otro para el alumnado de
Filosofia

FECHA DE REALIZACION

Todo el afio

LUGAR DE REALIZACION

Grado en Filosofia y Grado en Estudios de Asia Oriental

EVALUACION

Encuestas de satisfaccion del estudiantado
Numero de boletines editados
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2.2.3. Acciones de orientacién profesional.

La puesta en practica de estas acciones conforma un esfuerzo importante para los dos Grados
de la Facultad de Filosofia. Por una parte, hasta el curso 2014-145, el Grado en Estudios de
Asia Oriental no contaba con un programa de practicas externas ni con un nimero suficiente
de éstas cuando la Facultad de Filosofia llegd a la coordinacidon. Ademas, el estudiantado se
habia matriculado masivamente en la asignatura de practicas y no se disponia de personal de
administracion para su gestiéon. No obstante, en dos meses, la Facultad de Filosofia habia
generado el sistema de practicas oportuno y, en el mes siguiente, generd y resolvié la primera
convocatoria de practicas que alcanzé a mds del 90% del alumnado matriculados en priacticas.
En dos convocatorias posteriores, se ubicaron al resto del alumnado y al estudiantado que
amplié matricula en enero.

Respecto a Filosofia, han existido programas relacionados con la orientacién profesional de su
alumnado. Por una parte, el Decanato de la Facultad de Filosofia ha organizado en dos
ocasiones una jornada de orientacion profesional de su alumnado. En la segunda edicidn, se
alcanzé el lleno de la sala ubicada a tal efecto, lo cual supuso la felicitacién del ponente, el
Director Comercial de la Cadmara de Comercio, y del anterior Director de la Oficina de
Transferencia de Resultados, quienes no esperaban tal éxito de publico y participacion.
Asimismo, puede citarse la celebracidon de un Master propio profesionalizante sobre Filosofia
Aplicada durante los cursos 2006-2008 y de ciclos de conferencias vinculados con las
aplicaciones practicas de la filosofia. Por ultimo, la Facultad de Filosofia ha sido premiada en
dos ocasiones en el dltimo lustro en el Concurso de Iniciativas Empresariales de la Universidad
de Sevilla (afios 2010 y 2013).

A pesar de esto, los informes de evaluacion del Grado y de los Masteres impartidos en el
Centro animan a mejorar el sistema de orientacién e incentivacidon profesional entre el
alumnado. En la medida en que, actualmente, no queda claro el sistema de formacién de la
universidad (3+2 6 4+1) y debido a que no es posible introducir modificaciones en los
itinerarios curriculares de Filosofia hasta que no se genere un VERIFICA, se indicé que se
reflexionaria sobre tal circunstancia para tomar acciones relativas a la materializacién de una
asignatura de practicas una vez clarificados estos puntos. Esto no implica pasividad, sino que
fruto de la reflexidon surgen las siguientes actividades.

C.1. JORNADA DE ORIENTACION PROFESIONAL CON EMPLEADORES ‘

AGENTES IMPLICADOS Tutor/coordinador académico de orientacién profesional
Decano y vicedecano de Estudiantes, Extensién Universitaria y Cultural
Equipo decanal

DESTINATARIOS Alumnado del Grado en Filosofia, especialmente los de cuarto curso
Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

Alumnado del Doctorado en Filosofia

OBJETIVO e Incrementar las acciones dirigidas a la conexidn entre
empleadores y alumnado con el fin de mejorar las
posibilidades de los segundos en relacion a su futuro
profesional y aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu
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emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

e Mejorar las habilidades y actitudes de emprendeduria del
alumnado

CONTENIDOS

Realizacion de una Jornada en que se inviten a personas con casos de
éxito profesional procedentes del ambito de la Filosofia

FECHA DE REALIZACION

Mayo

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados de la Facultad de Filosofia

EVALUACION

Encuestas de satisfacciéon del alumnado

Mejora de relaciones con empleados

Aumento del numero de egresados contratados en los estudios
indicados

Mejora de la empleabilidad del alumnado citados

C.2. ESTUDIO DE LAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO DE UNA ASIGNATURA DE PRACTICAS EXTERNAS EN EL
GRADO EN FILOSOFIA Y/0 EN EL MASTER EN FILOSOFIA Y CULTURA MODERNA

AGENTES IMPLICADOS

Tutor/coordinador académico de orientacidn profesional
Decano y vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural
Equipo decanal

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Filosofia, especialmente los de cuarto curso
Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

OBJETIVO

e Incrementar las acciones dirigidas a la conexidon entre
empleadores y alumnado con el fin de mejorar las
posibilidades de los segundos en relacion a su futuro
profesional y aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu
emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

e Mejorar las habilidades y actitudes de emprendeduria del
alumnado

CONTENIDOS

Se espera disponer, en el curso 2016-17, claridad sobre el sistema de
formacidn universitario entrante (3+2 6 4+1). Sobre esa base, se
intentara generar una asignatura de practicas externas en el Grado en
Filosofia y/o el Master Oficial impartido en la Facultad.

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados de la Facultad de Filosofia

EVALUACION

Encuestas de satisfaccidn del alumnado

Mejora de relaciones con empleados

Aumento del nimero de egresados contratados en los estudios
indicados

Mejora de la empleabilidad del alumnado citados
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C.3. MEJORA DE LOS CONVENIOS DE PRACTICAS CON EMPRESAS EN EL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA
ORIENTAL

AGENTES IMPLICADOS

Responsable de practicas externas del Grado en Estudios de Asia
Oriental

Decano y vicedecano de Estudiantes, Extensién Universitaria y Cultural
Equipo decanal

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

OBJETIVO

e Incrementar las acciones dirigidas a la conexion entre
empleadores y alumnado con el fin de mejorar las
posibilidades de los segundos en relacion a su futuro
profesional y aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu
emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

CONTENIDOS

Después de generar un sistema de practicas durante el curso 2014-15
en el Grado en Estudios de Asia Oriental, se realizard una evaluacion
anual con el fin de mejorar la calidad de las citadas, rescindir
convenios con empresas no cumplidoras de los requisitos necesarios,
ampliar el espectro de instituciones propuestas y facilitar la difusion
de la informacién entre el alumnado.

FECHA DE REALIZACION

Septiembre-diciembre

LUGAR DE REALIZACION

Grado en Estudios de Asia Oriental

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién del alumnado
Mejora de la empleabilidad del alumnado citados

C.4. INCENTIVAR E INFORMAR SOBRE LA EXISTENCIA DEL CONCURSO DE INNOVACIONES EMPRESARIALES DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

AGENTES IMPLICADOS

Responsable de practicas externas del Grado en Estudios de Asia
Oriental y del Grado en Filosofia

Decano y vicedecano de Estudiantes, Extensién Universitaria y Cultural
Equipo decanal

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

Alumnado del Grado en Filosofia

Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

Alumnado del Doctorado en Filosofia

OBJETIVO

e Incrementar las acciones dirigidas a la conexidn entre
empleadores y alumnado con el fin de mejorar las
posibilidades de los segundos en relacion a su futuro
profesional y aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu
emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

e Mejorar las habilidades y actitudes de emprendeduria del
alumnado
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CONTENIDOS

Facilitar, incentivar y asesorar al alumnado en relacion a la

participacion en el citado concurso.

FECHA DE REALIZACION

A lo largo del periodo previo a la presentacion de propuestas en el
concurso

LUGAR DE REALIZACION

Facultad de Filosofia y online

EVALUACION

Encuestas de satisfaccidon del alumnado
Aumento de propuestas presentadas desde la Facultad de Filosofia
Mejora de la empleabilidad del alumnado citados

C.5. INCENTIVAR SISTEMAS DE MOVILIDAD ACADEMICA CON INCIDENCIA PROFESIONAL

AGENTES IMPLICADOS

Coordinador de practicas externas y de movilidad internacional del
Grado en Estudios de Asia Oriental

Coordinador de practicas externas y de movilidad internacional del
Grado en Filosofia

Vicedecano de Estudiantes, Extensién Universitaria y Cultural
Tutor/coordinador académico de orientacidn profesional

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

Alumnado del Grado en Filosofia

Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

OBJETIVO

e Incrementar las acciones dirigidas a la conexidén entre
empleadores y alumnado con el fin de mejorar las
posibilidades de los segundos en relacion a su futuro
profesional y aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu
emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

e Mejorar las habilidades y actitudes de emprendeduria del
alumnado

CONTENIDOS

Incentivar al alumnado involucrado en programas de movilidad con
incidencia profesional como Erasmus + traineeship

FECHA DE REALIZACION

Septiembre-diciembre

LUGAR DE REALIZACION

Grado en Estudios de Asia Oriental

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién del alumnado
Mejora de la empleabilidad del alumnado citados

3. DIFUSION.

La difusion buscara alcanzar los diversos sectores de la Facultad en sus dos sedes

académicas. Los medios de difusion serdn los siguientes:

«* Online

o Web de la Facultad de Filosofia.
o Web del Programa de Doctorado de Filosofia.
o Web del Master Filosofia y Cultura Contemporanea
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o Se facilitard via email a todo aquel que lo solicite y mediante la lista de
distribucién de la Facultad de Filosofia
¢+ Junta de Facultad

Se informara en Junta de Facultad para su aprobacién y para su mejora
con las sugerencias y compromisos de los miembros de la Junta de
Facultad. En la medida en que el POAT es un documento dinamico, se
incorporaran las sugerencias de los agentes implicados.

¢ Equipo decanal
Se informara al equipo decanal sobre su naturaleza y finalidad con el fin
de que colaboren en su disefio y ejecucién.

% Comisidn Académica del Grado en Estudios de Asia Oriental
Se realizara una reunién con el coordinador del Grado en Asia Oriental y
con el coordinador de movilidad internacional y de practicas externas
de la citada carrera para informar de la existencia del plan, su finalidad y

la posibilidad de realizar mejorar con las sugerencias y compromisos el

alumnado.

¢+ Directores de Departamentos

Se realizard una reunién con los Directores de los Departamentos para
informar de la existencia del plan, su finalidad y la posibilidad de realizar
mejorar con las sugerencias y compromisos el alumnado.
% Alumnado
Se realizara una reunién con los representantes de las/os alumnas/os
con el fin de informar sobre la existencia del plan, su finalidad y la
posibilidad de realizar mejorar con las sugerencias y compromisos del
estudiantes.
Se informara de su existencia en el Acto/Jornada de Bienvenida a las/os
nuevos estudiantes del centro.
¢+ Personal de Administracién y Servicios
Se informara al Personal de Administracion y Servicios del Centro, sobre
todo, a aquellos que se encuentren en contacto directo con el centro.
+¢ Dinamizador/a de centro
Durante la reunidén preliminar con el/la dinamizador/a de Centro se le

ofrecera una copia del POAT y/o del lugar en que puedes descargarlo en
Internet.



2.- ACTAS EQUIPOS DOCENTES

Autoinforme de Seguimiento
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA
DEPARTAMENTO DE METAFISICA
Y CORRIENTES ACTUALES DE LA FILOSOFIA,
ETICA Y FILOSOF[A POLITICA

11 JUN 2015
ENTRADA
Ne. “1

Reunidos los profesores P. Badillo, J.C. Suarez M.a C. Santos, E. Bocardo y 1.M.
Panea, y habiéndose excusado por escrito J. Alvarez al Coordinador del @rea por su
no asistencia, y siendo las 12 horas, en el Departamento de Metafisica, da
comienzo la reunién del Area, a efectos de deliberar y decidir propuesta de cada
profesor sobre el POD para el curso 2015-2016.

En dicha reunion el profesor Suarez expone que convendria que quedaran
reflejadas en el Acta dos cuestiones:

1. Que se realizard consulta sobre la participacion docente del becario en las
asignaturas del director de tesis o de otros profesores del Area. Quedando, por
tanto, pendiente una definicién del POD a la luz de esta informacion.

2. La conveniencia de trasladar a la direccién del Departamento y también al
Rectorado que lo recomendable seria que el profesor Sudrez pudiera ser reubicado
en el Departamento de Periodismo, tras su acreditacion a catedratico, pues su
eleccién de materias en el Area de Filosofia Moral entra en colisién con los intereses
docentes de otros profesores que llevan afios impartiendo esa materia.

Por otra parte, se acuerda en dicha reunién que si alguna asignatura no se llegara a
impartir por motivo de falta de alumnos matriculado en ella, el profesor que se vea
afectado por ello tendra que completar su carga docente asignada por escrito del
Area de Ordenacién Académica de 26 de mayo pasado, con las asignaturas que si
se impartan, lo cual llevaréd a una modificacion del Plan de Ordenacién Docente,
pero en ningun caso se quedara sin cubrir dicha carga docente.

Se concluye la reunién de Area con la propuesta que se adjunta.
Se finaliza la reunion de area en Sevilla a 3 de Junio de 2015, a las 14:15 horas.
O&// ~ (ag
L

José Manuel Panea Marquez.

Coordinador del Area de Filosofia Moral.



ASIGNATURAS FILOSOFIA MORAL Y POLITICA

Autonomia, deber moral y universalismo tragico. J.C. Suérez. 2,25

*Deontologia y Responsabilidad Social en Publicidad. Sin cubrir. 6

Etica | (M), J.M. Panea. 6
Etica I, (T) J.M. Panea. 6

Etica Il, (M) J.M. Panea. 6
Etica II, (T) J.M. Panea. 6

Etica y Ciudadania en el Discurso Filoséfico de la Modernidad. Suarez. 2,25

Filosofia Politica Contemporanea, P. Badillo, 3,5. Bocardo. 2,5.

Filosofia y Teologia politica. P. Badillo. 4.5

Fundamentos de filosofia politica. (M), P. Badillo. 6

Fundamentos de filosofia politica (T), E. Bocardo. 6

*Historia de la Filosofia Politica (M), J.C. Suarez, 2,5, quedando sin cubrir 3,5.
Historia de la filosofia Politica (T), E. Bocardo. 6

Teorias y Problemas Eticos Actuales, J.C. Sudrez. 6

RESUMEN DE CREDITOS POR PROFESOR:
P. Badillo: 6+3.5+4.5=14.

J.C. Suérez: 2.25+2.25+2.56+6=13.

E. Bocardo: 2.5+6+6= 14.5.

J.M. Panea: 6+6+6+6= 24.

J. Alvarez: Por determinar tras consulta a Ordenacion Académica.



Todos los miembros del Equipo Docente reunidos deciden la siguiente propuesta
de PAP:

Miguel A. Pastor Pérez: 6 créditos de Pensamiento Hispdnico (T. Tarde), 6 créditos de
Metafisica (2°, T. Tarde). Total: 12 créditos

José Manuel Sevilla Ferndndez: 6 créditos de Pensamiento Hispanico (T. Mafiana), 6
créditos de Ontologia. Total: 12 créditos

Sara Mariscal Vega: 0 créditos

Jesiis Navarro Reyes: 3 créditos de CAF (T. Mafiana), 6 créditos 7 Conoc. 11, 3
créditos de Hermenéutica, 0.75 créditos de Humanismo Filoséfico (Méster). Total:
12.75 créditos

Juan José Garrido Perifidn: 3 créditos Métodos (T. Mafiana). 3 créditos
Hermenéutica. Total: 6 créditos

César Moreno Mirquez: 3 créditos Métodos (T. Mafiana). 6 créditos Metafisica (2°, T.
Mafiana). 3 créditos CAF (T. Mafiana). Total: 12 créditos

José Barrientos Rastrojo: 6 créditos Filosofia para nifios, 6 créditos Didlogos (Asia),
3 créditos MAES. Total: 15 créditos

Jéssica Sdanchez Espillaque: 4 créditos Procesos (T. Maifiana), 4 créditos Procesos (T.
Maiiana), 1 crédito Teodicea, 3 créditos HCFM (T. Mafiana). Total: 12 créditos

Manuel Barrios Casares: 5 créditos Teodicea, 3 créditos HCFM (T. Mafiana). Total: 8
créditos

Juan Antonio Rodriguez Tous: 2 créditos Mérodos (T. Tarde), 4.5 créditos Debates, 6
créditos HCFM (T. Tarde), 4 créditos Procesos (T. Tarde). Total: 16.5 créditos

José Antonio Marin Casanova: 6 créditos Tecnociencia, 6 créditos Filosofia de la
Historia, 2.25 créditos Modelos de Razon. Total: 14.25

Isabel Aisa Fernandez: 4 créditos Mérodos (T. Tarde), 6 créditos CAF (T. Tarde), 6
créditos 7% Conoc II (T. Tarde). Total: 18 créditos
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% ACTA DE CONSTITUCION
% EQUIPO DOCENTE - AREA DE FILOSOFIA
=% DPTO. ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA
Curso Académico 201 4 201 5

DPTO. ESTETICA E H* DE LA F*

En Sevilla, siendo las 10:00 horas del dia 24 de noviembre de 2014, se retne, a efectos de su
constitucion, el Equipo Docente del Area de Filosofia para el desarrolio de sus funciones, en

relacion a las asignaturas de cuya docencia se encarga el Area mencionada.

Dicho Equipo estéa integrado por los siguientes profesores/as:

PROF. ANTONIO HERMOSA ANDUJAR
PROF. J. ANTONIO ANTON PACHECO
PROF. RAMON RODRIGUEZ AGUILERA
PROF. JOSE ORDONEZ GARCIA

Y para que conste, lo firmamos en el lugar y fecha arriba indicados,

Fdo: ANTONIO MOSA = J. ANTONIO ANTON Fdo: RAMON RODRIG
/ I

Fdo: JOSE ORDONEZ GARCIA LI

[ T f ?
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ACTA DE REUNION
EQUIPO DOCENTE - AREA DE ESTETICA E H?® DE LA FILOSOFIA
DPTO. ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA

Sesion 01’2014

DPTO. ESTETICAE H* DE LA F*

En Sevilla, siendo las 10:00 horas del dia 24 de Noviembre de 2014, se retine el Equipo Docente del
Area de Filosofia , en el Seminario del Departamento
Asistentes:

PROF. ANTONIO HERMOSA ANDUJAR
PROF. J. ANTONIO ANTON PACHECO
PROF. RAMON RODRIGUEZ AGUILERA
PROF. JOSE ORDONEZ GARCIA

Este Equipo Docente acuerda, en relacion a: ASIGNATURAS DEL AREA DE FILOSOFIA

En la fecha citada se ha reunido el Equipo docente encargado de revisar el seguimiento de los programas
de las asignaturas del Area de Filosofia en la Facultad de Filosofia, tanto en el Grado como en el Master,
asi como cualquier otro problema que afecte a la calidad de la docencia.

En primer lugar, se ha procedido a la constitucién de este equipo docente, pasando después a recordar sus
funciones.

En segundo lugar, se han revisado los programas de las asignaturas en relacion a los proyectos docentes y

ver su desarrollo en el inicio del curso académico. No se han detectado al respecto grandes variaciones
entre lo que el marco general establece y lo que desarrollan en concreto los proyectos de cada asignatura.

Y para que conste, lo firmamos en el lugar y fecha arriba indicados,

Fdo: JOSE ORDONEZ

1



ACTA DE REUNION
EQUIPO DOCENTE - AREA DE FILOSOFIA
DPTO. ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA

sesion 02/2014

U=

DPTO. ESTETICAE H* DE LA F*

En Sevilla, siendo las 12:00 horas del dia 10 de Junio de 2015, se reune el Equipo Docente del
Area de Filosofia , en el Seminario del Departamento
Asistentes:

PROF. ANTONIO HERMOSA ANDUJAR

PROF. J. ANTONIO ANTON PACHECO

PROF. RAMON RODRIGUEZ AGUILERA
PROF. JOSE ORDONEZ GARCIA

Este Equipo Docente acuerda, en relacion a: ASIGNATURAS DEL AREA DE FILOSOFIA

Reunido en la fecha arriba indicada el Equipo docente encargado de las asignaturas del Area de Filosofia,
se ha revisado el grado de cumplimiento de los distintos programas y proyectos docentes de las asignaturas
de Area. sobre todo la Bibliografia y los Sistemas de Evaluacion. En este sentido, se ha constatado que, en
general, el desarrolllo de los proyectos es correcto.

Seguidamente, se informa a los profesores de Area que ya se ha comunicado con caracter informativo que
la aplicacion ALGIDUS para la modificacion y aprobacion de los Programas de las asignaturas y de los
Proyectos Docentes para el curso 201 5/2016 estara abierta en los siguientes plazos:

del 3 al 17 de julio, para modificar programas ya aprobados

del 24 de julio al 30 de septiembre, para la elaboracion de nuevos programas y la modificacion de proyectos
docentes.

Y para que conste, lo firmamos éen el lugar y fecha arriba indicados,




X ACTA DE CONSTITUCION
% EQUIPO DOCENTE - AREA DE ESTETICA E H? DE LA FILOSOFIA
=8 DPTO. ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA
Curso Académico 2014/ 2015

DPTO. ESTETICAE H* DE LA F?

siendo las 10:00 horas del dia 24 de noviembre de 2014, se reune, a efectos de su

En Sevilla,
ara el desarrollo de

constitucion, el Equipo Docente del Area de Estética y Teoria de las Artes p

sus funciones, en relacion a las asignaturas de cuya docencia se encarga el Area mencionada.

Dicho Equipo esta integrado por los siguientes profesores/as:

PROF. ANTONIO GUTIERREZ POZO
PROF. EMILIO ROSALES MATEOS
PROF2 INMACULADA MURCIA SERRANO

Y para que conste, lo frmamos en el lugar y fecha arriba indicados,

Fdo: ANTONIO GUTIERREZ Fdo: EMILIO ROSALES  Fdo: INMACULADA MURCIA

/

Fdo:



ACTA DE REUNION
EQUIPO DOCENTE - AREA DE ESTETICAE H*DE LA FILOSOFIA
DPTO. ESTETICA E HISTORIADE LA FILOSOFIA

sesion 01/2014

DPTO. ESTETICA E H® DE LA F*

En Sevilla, siendo las 10:00 horas del dia 24 de Noviembre de 2014, se retine el Equipo Docente del
Area de Estética y Teoria de las Artes, en el Seminario del Departamento

Asistentes:

PROF. ANTONIO GUTIERREZ POZO
PROF. EMILIO ROSALES MATEOS
PROF?® INMACULADA MURCIA SERRANO

Este Equipo Docente acuerda, en relacion a: ASIGNATURAS DEL AREA DE ESTETICA

En la fecha citada se ha reunido el Equipo docente encargado de revisar el seguimiento de los programas
de las asignaturas del Area de Estética en la Facultad de Filosofia, tanto en el Grado como en el Méaster, asi
como cualquier otro problema que afecte a la calidad de la docenciase.

En primer lugar, se ha procedido a la constitucion propiamente dicha de este equi
de la normativa referente a sus funciones.

En segundo lugar, se han revisado los programas de las asignaturas en relacion a los proyectos docentes
para comprobar que se ajustan unos a otros. No se han detectado al respecto grandes variaciones entre 10
que el marco general establece y 1o que desarrollan en concreto los proyectos de cada asignatura.

po docente y a la revision

Y para que conste, lo firmamos en el lugar y fecha arriba indicados,

Fdo: ANTONIO GUTIERREZ Fdo: EMILIO ROSALES  Fdo: INMACULADA MURCIA

P Cu

Fdo:




ACTA DE REUNION
EQUIPO DOCENTE - AREA DE ESTETICAEH*DE LA FILOSOFIA
DPTO. ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA

sesion 02/2014

DPTO. ESTETICAE H® DE LA F*

En Sevilla, siendo las 12:00 horas del dia 10 de Junio de 2015, se reine el Equipo Docente del
Area de Estética y Teoria de las Artes, en el Seminario del Departamento
Asistentes:

PROF. ANTONIO GUTIERREZ POZO
PROF. EMILIO ROSALES MATEOS

Este Equipo Docente acuerda, en relacién a: ASIGNATURAS DEL AREA DE ESTETICA

Reunido en la fecha arriba indicada el Equuipo docente encargado de las asignaturas del Area de Estética y
Teoria de las Artes, se ha procedido sobre todo a revisar el grado de cumplimiento respecto a los distintos
programas y proyectos docentes de las asignaturas de Area. En este sentido, se ha constatado que, en
general, el desarrolllo de los proyectos es correcto.

Seguidamente, se ha procedido a avisar a los profesores de Area respecto a los plazos para introduceir
datos en el programa Algidus, en concreto, se ha comunicado con caracter informativo que la aplicacion
ALGIDUS para la modificacion y aprobacion de los Programas de las asignaturas y de los Proyectos
Docentes para el curso 2015/2016 estara abierta en los siguientes plazos:

del 3 al 17 de julio, para modificar programas ya aprobados

del 24de julio al 30 de septiembre, para |a elaboracion de nuevos programas y a modificacion de proyectos
docentes.

Y para que conste, lo firmamos en el lugar y fecha arriba indicados,

Fdo: ANTONIO GUTIERREZ Fdo: EMILIO ROSALES Fdo:

Ol

Fdo:
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ACTA

En Sevilla, a las 10 horas del 15 de mayo de 2014, se retine el equipo
docente A del Departamento de Filosofia, Ldgica y Filosofia de la Ciencia,
compuesto por los siguientes profesores

ASISTE
MIEMBROS

Prof. Pilar Lopez de Sta. Maria (coordinadora)

Prof. Jacinto Choza

Prof. Juan Arana

Prof. Javier Hernandez-Pacheco

Prof. Jesus de Garay

x| X X X x| X

Prof. Francisco R. Valls

Orden del dia:

Coordinacién de contenidos de los proyectos docentes de las
siguientes asignaturas:

e H2de la F2 Medieval

H2 de la F2 Contemporinea

¢ Pensamiento del Asia Oriental

Teoria del Conocimiento

El Problema del Conocimiento en la F2 Moderna (Master)

La Construccion del Sujeto en la F2 Moderna (Master)



- Se comienza discutiendo la necesidad de establecer unos contenidos
minimos comunes a los distintos proyectos/grupos de cada
asignatura, respetando lo establecido en los correspondientes
programas. Los profesores que comparten asignatura en distintos
grupos han tratado el tema previamente y han llegado a un acuerdo
que proponen al resto del equipo, el cual aprueba cada una de las
propuestas presentadas.

- Asi mismo, la coordinadora apunta a la necesidad de unificar los
criterios de evaluacion de todas las asignaturas en general, y en
particular de las que tienen distinto profesor en cada grupo. Es
imperativo que los alumnos de distintos grupos reciban unos
contenidos similares y sean evaluados de forma equitativa.

- En este sentido, se discute acerca de las distintas formas de
evaluacion: examenes, exposiciones, trabajos, etc., asi como sobre el
~ control de asistencias y el distinto régimen que se puede establecer
para los alumnos que asisten regularmente a clase y los que no.
También se plantea la conveniencia de deslindar mas las clases
tedricas y las practicas.

- Se acuerda que, al igual que se ha hecho con los contenidos, los
profesores de distintos grupos de una misma asignatura acuerden

unos baremos para unificar el sistema de evaluacion. i

Y no habiendo otros asuntos que tratar, se |levanta la sesién a las 10,50
horas

LA COORDINADORA _ EL EQUIPO DOCENTE

I,Qe e "




ACTA

En Sevilla, a las 12 horas del 13 de mayo de 2015, se reune el equipo
docente B del Departamento de Filosofia, Logica y Filosofia de la
Ciencia, compuesto por los siguientes profesores y con la asistencia
de todos ellos:

Gemma Vicente (coordinadora), Jacinto Cho:a, Ignacio Salazar, Jesus
de Garay y Francisco Rodriguez Valls.

Orden del dia:

1. Coordinacién de contenidos de los prcyectos docentes de las
siguientes asignaturas del Grado de Filosofi: :

Antropologia Filosofica |, Antropologia Filoséfica Il, Filosofia de la
Cultura, Problemas de Antropologia |iloséfica, Pensamiento
Feminista

2. Coordinacion de contenidos del prioyecto docente de la
asignatura del Master en Filosofia y Cultur: Moderna: Modelos de
comprension antropoldégica en el auge y cris s del proyecto ilustrado

1. Coordinacién de contenidos de los prcyectos docentes de las
siguientes asignaturas del Grado:

Se debaten y analizan los diversos Programas de las diferentes
asignaturas y se acuerda no modificar los cor tenidos de los mismos.

En relacion a los Proyectos Docentes de las a ignaturas se acuerda:

a) las asignaturas que se imparten en dos giupos tengan, a pesar de
las diferencias logicas si estdn impartidcs por profesores y/ o
profesoras distintos, un ntcleo tematico conipartido.

b) Unificar los criterios de evaluacién de 1odas las asignaturas en
general, y en particular de las que tienen cistinto docente en cada
grupo. Los sistemas de evaluacién y los critei ios de calificacion deben
ser iguales para que los estudiantes puedan ser evaluados de forma



equitativa.

En este sentido, se analizan las diversas acti/idades a realizar por los
alumnos y alumnas: examenes, trabajos indiriduales, exposiciones en
clase, participacién en seminarios... y su taremacién. También se
acuerda el sistema de trabajo y exigencia (jue se puede establecer
para los estudiantes que no pueden asistir re Jularmente a clase.

c) Se decide que, al igual que se ha hechc con los contenidos, los
profesores de distintos grupos de una mis na asignatura acuerden
unos baremos para unificar el sistema de eva uacion.

d) los Proyectos Docentes de las asignaturas que en un mismo grupo
sean impartidos por mas de un docente se realicen conjuntamente.

e) se propone una mejor estructuracion ent ‘e los créditos tedricos y
practicos de las diversas asignaturas.

2. Coordinacion de contenidos del proyecto docente de la
asignatura del Master en Filosofia y Cultur: Moderna: Modelos de
comprensiéon antropolégica en el auge y crisis del proyecto
ilustrado.

Se debate y analiza el Programa de la asignatura y se acuerda no
modificar los contenidos de la misma.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, se levanta la sesiéon a las 14:00
horas

LA COORDINADORA DEL EQUIPO DOCENTE B DEL DEPARTAMENTO DE
FILOSOFIA, LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENC A

69_1 UAD \\_? Coe

J—

Fdo.: Gemma Vicente Arregui



ACTA

En Sevilla, a las 12 horas del 15 de mayo de 2014, se retine el equipo
docente Cdel Departamento de Filosofia, Logica y Filosofia de la Ciencia,
compuesto por los siguientes profesores

ASISTE
MIEMBROS

Si NO
Prof. Juan Arana (coordinador) X
Prof. Ignacio Salazar
Prof. Francisco Soler [ X

Orden del dia:

Coordinacion de contenidos de los proyectos docentes de las
siguientes asignaturas:

e Filosofia de la Naturaleza
® Filosofia y Ecologia)

- Se comienza discutiendo la necesidad de establecer unos contenidos
minimos comunes a los distintos proyectos/grupos de cada
asignatura, respetando lo establecido en los correspondientes
programas. Los profesores que comparten asignatura en distintos
grupos han tratado el tema previamente y han llegado a un acuerdo
que proponen al resto del equipo, el cual aprueba cada una de las
propuestas presentadas.

- Asi mismo, el coordinador apunta a la necesidad de unificar los
criterios de evaluacién de todas las asignaturas en general, y en
particular de las que tienen distinto profesor en cada grupo. Es



imperativo que los alumnos de distintos grupos reciban unos
contenidos similares y sean evaluados de forma equitativa.

- En este sentido, se discute acerca de las distintas formas de
evaluacion: examenes, exposiciones, trabajos, etc., asi como sobre el
control de asistencias y el distinto régimen que se puede establecer
para los alumnos que asisten regularmente a clase y los que no.
También se plantea la conveniencia de deslindar més las clases
tedricas y-las practicas.

- Se acuerda que, al igual que se ha hecho con los contenidos, los
profesores de distintos grupos de una misma asignatura acuerden
unos baremos para unificar el sistema de evaluacion.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 1.5

horas

EL COORDINADOR EL EQUIPO DOCENTE
f s 6L
FR e /
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En Sevilla, a las 12:00 horas del 8 de Junio de 2015 se retinen el equipo docente D del
Departamento de Filosofia, Légica y Filosofia de la Ciencia, con asistencia de los
profesores:

Prof. José Ferreirés

Prof. Angel Nepomuceno
Prof. José Luis Mancha
Prof. Fernando Soler

Prof* Maria de Ponte

Prof. Fernando Velazquez
Prof. Enrique Sarrion Morillo

Orden del dia:

Como dnico punto, la coordinacién de la docencia de las materias de Grado y de Master
que imparte el profesorado del Area de Légica y Filosofia de la ciencia, a la que
pertenecen los integrantes del equipo docente.

Acuerdos:

Tras las distintas intervenciones y consideraciones expuestas por los asistentes, se toman
los siguientes acuerdos:

1. Actualizacién de algunos programas que aparecian muy sintetizados con objeto de
armonizarlos y adaptarlos tras la experiencia de los primeros afios de implantacién
del Grado y del Master.

2. Estructuracién de los proyectos docentes con contenidos minimos compartidos, de
acuerdo con los programas de las asignaturas.

3. Unificacién de los criterios de evaluacion. En las asignaturas del Master, y en las de
Grado en los casos que sea factible, establecer una forma de evaluacién continua
para alumnos asistentes a las clases.

No habiendo otros asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13:15 horas del dia de la
fecha.

EL COORDINADOR
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Estructura de la pagina web de la Facultad de Filosofia
Universidad de Sevilla

Marzo de 2016
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INICIO ESTUDIOS PROFESORADO SECRETARIA RECURSOS

BIENVENIDA DEL DECANO PASADO, PRESENTE Y FUTURO CALIDAD

La amplia raigambre de la filosofia y
su protagonismo en la historia de
Occidente llevan aparejada una larga
tradicion de su estudio en el &mbito
universitario europeo. Los estudios
filoséficos  siempre  han  estado
presentes, y han jugado un papel
esencial...

Sistema de Garantia de Calidad

En nombre de todos los que
formamos parte de la Facultad de
Filosofia de la Universidad de
Sevilla, tengo el placer de darles la
bienvenida a esta pégina web, con
la que esperamos brindarles una
herramienta eficaz para conocer
mejor nuestra...

FACULTAD DE FILOSOFIA - UNIVERSIDAD DE SEVILLA, C/ CAMI

Equipo Decanal de la Facultad
de Filosofia

Organos de representacion

La Facultad en el directorio de
centros de la Universidad

54 551 656 - FAX: 954 551 634
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GRADO EN FILOSOFIA

= Plan de estudios
= Presentacion

m Horarios

= Calendario

= Exdmenes

= Normativa TFG

&%, Facultad
‘g‘ a de
£ Filosofia

LA FACULTAD

GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

= Web del Grado
= Horarios

= Examenes

= Plan de estudios
= Normativa TFG

LICENCIATURA EN FILOSOFIA

= Extincién de planes de estudio
= Plan de estudios

PROFESORADO

SECRETARIA RECURSOS

POSTGRADO

MASTER EN FILOSOFIAY
CULTURA MODERNA

= Web del Master

= Web del Programa
= Horarios = Doctorado en la US

= Calendario

= Examenes

= Normativa TFM
= Plan de estudios

DOBLE MASTER

= Doble Master en Filosofia y
Cultura Moderna y MAES

m Exdmenes
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INICIO LAFACULTAD ESTUDIOS PROFESORADO SECRETARIA RECURSOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DEPARTAMENTOS Y GRUPOS DE INVESTIGACION REVISTAS
= Directorio del PDI Estética e Historia de la Filosofia: = Araucaria
= Grupos de investigacion -
= Tutorias = Argumentos de Razén Técnica
Filosofia y Légica y Filosofia de la Ciencia: = Cuadernos sobre Vico
= Grupos de investigacion = Elhombre 8 caballo
Metafisica y Corrientes Actuales de la Filosofia, u Fedro
Eticay Fllosf)ﬂa onlltlvca:  Fragmentos
= Grupos de investigacion
= Haser
= Naturaleza y Libertad
= Themata

FACULTAD DE FILOSOFIA - UNIVERSIDAD DE SEVILLA, C/ CAMILO JOSE CELA S/N.

41018 SEVILI
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ACCESO Y MATRICULA NORMATIVA IMPRESOS BECAS
= Matricula = Normativa general de la US = Solicitudes = Becas y ayudas
= Calendario académico = Normativa especifica de la = Examenes = Ayudas de movilidad
= Convenio con el Centro de Facultad de Filosofia u Datos personales
Estudios Teolégicos de Sevilla = Trabajos de fin de estudios
= Asignacion de grupos de clase
= Entrega de actas

CONTACTO

La secretaria esta situada en el ala derecha de la planta baja, junto al Aula de Grados

Horario de apertura al pablico: De lunes a viernes, de 9 a 14 h. y miércoles de 16 a 18 h.

Administradora del Centro: D® Rosalia Gata Mata, telf. 954551645, rgata@us.es

Administracién: D*. Rosa de Toro Bragado, telf. 954551633, detoro@us.es

Apoyo a los Organos de Gobierno:D. Juan Antonio Gonzalez Rodriguez, telf. 954551635, jgonzalez2@us.es

Gesti6n de alumnos:D. Manuel Zamora Pulido, telf. 954551617, mzamora@us.es

Gestién Econémica, Ord.Académica y Personal: D° M®. del Carmen Sanchez Morilla, telf. 954551656, morilla@us.es

AD DE FILOSOFIA - UNIVERSIDAD DE SEVILLA, C/ CAMILO JOSE CELA S/N. 41018 SEVIL!
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INICIO LA FACULTAD ESTUDIOS PROFESORADO SECRETARIA
SERVICIOS DEL CENTRO SERVICIOS ONLINE
= El edificio = Consulta de espacios
= Biblioteca = Reserva de espacios
= Aula de informética = Filosoffa Informa
= Aula de cultura = Solicitud de servicios informéticos
u Aula de deportes N e = Guia del Estudiante de la US
u Delegacién de alumnos 2 S w Secretaria virtual

= La conserjeria = Buzon electrénico de incidencias...

= La copisteria LUK T = Servicio de gestion de informacién

= Carné universitario

= Aparcamiento y seguridad

41018 SEVILLA. T

FACULTAD DE FILOSOFIA - UNIVERSIDAD DE SEVILLA, C/ CAMILO JOSE CELA S/N. 54 551 656 - FAX: 954 551 634
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Archivo de FILOSOFIA_INFORMA
entre marzo de 2015 y marzo de 2016
(105 mensajes enviados)

Facultad de Filosofia
Universidad de Sevilla

Marzo de 2016:

e CONVIVIO MI-RCOLES 4: ANDALUCISMO

¢ II Jornadas sobre Democracia y Participaci-n "Ernesto Laclau"

¢ Semana Cultural entre el lunes, 16 de marzo y el viernes, 20 de marzo - Aula de
Cultura de Filosof-a y Psicolog-a

¢ Conferencias en la Facultad de Filosof-a

Abril 2015:

¢ informaci-n sobre Jornadas Democracia y Participaci-n "Ernesto Laclau"

e presentaci-n de libro

e SESION XIII DE APEIRON. CICLO TRANS-FORMA

¢ Jornada de Pensamiento Griego y Tradiciones culturales

e Historia de las Matem-ticas en el IMUS

¢ Mensaje para Filosof-a Informa

¢ -Posibilidades del arte cr-tico para el estudio de las tecnolog-as de lo sensible-, por
Diego Luna

e Lunes 27 de Abril Sesi-n extraordinaria del Seminario permanente de Pensamiento
Griego e Interculturalidad

e Apeiron XIV - T-tulo de la conferencia: El infinito actual seg-n Georg Cantor

¢ PEC: -Experiencia est-tica y fotograf-a de guerra-, por Paula Velasco

e Lamamiento a los Alumnos de Filosof-a

¢ Fwd: Re: Convivio del mi-rcoles

Mayo 2015:

e PEC: -G. W. Leibniz: alfarero de la ciencia moderna-, por Miguel Palomo

e SESION XV DE APEIRON

e Llamamiento a los Alumnos de Filosof-a

¢ Semana Cultural Universitaria 2015 - Aula Cultura Filosof-a y Psicolog-a

¢ Seminario Yoga, Meditaci-n y Mantra

e Lunes 11 Mayo: D-a de Ram-n y Cajal - Semana Cultural US

¢ D. Antonio Molina Flores es el responsable de 1a nueva edici-n que Tecnos ha
realizado del Laocoonte de Lessing

¢ Conferencias el 14 de mayo de 2015

¢ Celebraci-n del D-a Internacional del Comercio Justo. 19 de mayo. Campus Ram-n y
Cajal.

e Sesi-n XVI de Apeiron

¢ PEC: -Deutschland -ber alles. El v-nculo entre la germanidad de Heidegger y la
noci-n de Volk en Ser y Tiempo-, por Fernando Gilabert

e Sesi-n XVII de Apeiron




CONVIVIO DEL MI-RCOLES 20

Sesi-n XVIII de APEIRON

Celebraci-n de 2 Conferencias en el Centro Internacional, el 25-5-2015 y el 2-6-
2015

XVI Semana de 1a M-sica de Ronda y XII Encuentro M-sica-Filosof-a - Programa

Junio 2015:

PEC: -Bases anal-gicas de la Hermen-utica: ret-rica y pragmatismo-, por Sara
Mariscal

¢ Conferencia sobre "Cognici-n vegetal" de Paco Calvo en la Universidad de Sevilla

Curso de Verano sobre Juego Limpio y Violencia en el Deporte
¢ Mensaje para todos los Alumnos y Profesores de la Facultad de Filosof-a

Septiembre 2015:

¢ CFP LifePlay Filosof-a y Videojuegos
¢ Programa SACU alojamiento
¢ (Ciclo de Conferencias sobre Pensamiento Feminista

Octubre 2015:

¢ [Filosofia_Informa]Conferencias del ciclo “Sujeto, Sufrimiento y Sociedad”

¢ Documental

e 2- Conferencia del CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE PENSAMIENTO
FEMINISTA

¢ ] Congreso Nacional de Arte Contempor-neo de Sevilla.

e Seminario "La Filosof-a como Terapia en la Sociedad Actual"

e Tercera Conferencia - Ciclo de Conferencias sobre Pensamiento Feminista

e ]I Feria de Empleo de la Universidad de Sevilla

¢ Jornadas Humanismo Quijote

¢ II Sesi-n: Seminario "La Filosof-a como terapia en la sociedad actual"

¢ Convocatoria Beca Dinamizadores de Centro

e CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE PENSAMIENTO FEMINISTA

e III Sesi-n "La Filosof-a como Terapia en la Sociedad Actual"

¢ Conferencia Dra. Roc-0 Cobo - CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE
PENSAMIENTO FEMINISTA

e Becas para Cursos de Verano en Alemania

e Presentaci-n del n- 11 de la Revista "El hombre a caballo"

Conferencia "El Trabajo de Archivo en Walter Benjamin"

Noviembre 2015:

e SESION XIX DE APEIRON

V Sesi-n "La filosof-a como terapia en la sociedad actual"
¢ Conferencia Dra. -ngeles Jim-nez Perona

Conferencia Inaugural Doctorado en Filosof-a 2015-16

¢ Presentaci-n libro LLaocoonte

Fwd: Convivio del mi-rcoles 11




Fwd: VII Sesi-n "La Filosof-a como terapia en la sociedad actual" / Seminario
Heidegger

Fwd: Reuni-n Informativa Movilidad Erasmus

S:ptima Conferencia sobre Pensamiento Feminista: Propuestas para construir el
pensamiento feminista en derecho p-blico

Fwd: RDO. SESION XX DE APEIRON-VICENTE SANF-LIX

Reuni-n Informativa proyecto Delegaci-n. 19 de noviembre 14:00

VIII Sesi-n: "La filosof-a como terapia en la sociedad actual"

Cinta Canterla J.G. Hamann: Evocaci-n de S-crates . 26 de noviembre, 12:30. Aula II
de la Facultad de Filosof-a

Rdo. Calendario Ex-menes diciembre 2015

Comunicando la celebraci-n de una Asamblea de Universidad 2-12-2015

Mensaje de Rectificaci-n

I Conferencia de Filosof-a Moral Carmen Santos

Diciembre 2015:

1T Jornadas sobre Comercio Justo, Consumo Responsable y Econom-a Social
IX v X Sesi-n "La Filosof-a como terapia en la sociedad actual"

SESION XXI DE APEIRON

Convocatoria Erasmus 2016/17

Beca de Formaci-n

Enero 2016:

Remitiendo Calendario ex-menes Primer cuatrimestre
VIII simposio Internacional "Naturaleza y libertad"
Ampliaci-n Matr-cula y cambio de grupo/asignatura

Call for papers de la revista Schopenhaueriana

Fwd: Rdo. informaci-n sobre ciclo de conferencias

Fwd: Enviar un correo (URGENTE)

Fwd: Sobre devoluci-n 70% importe precios de matr-cula

Fwd: Grupo de lectura de filosof-a pol-tica y seminario de "Pensamiento Pol-tico y
Sociedad"

Febrero 2016:

Presentaci-n Candidaturas Consejo de Departamento

Fwd: Para su difusi-n en Filosof-a-Informa

Fwd: Para difundir Seminario sobre fibromialgia

Fwd: Sesi-n Informativa Becas Fulbright en Sevilla (estudios de Master en EEUU)

Concurso Cartel Salon Estudiante

Grupo de lectura Est-tica Paula Velasco

Fwd: Fwd: II Edici-n Proyecto "Comer Sano Suena Bien"

Fwd: Conferencias de Joseph Knobel Freud y Andr-s M. Joison: De la dualidad
cartesiana al psicoan-lisis

Seminario de Hermen-utica Comparada

Fwd: Sesi-n XXII DE APEIRON




¢ Fwd: Sal-n de Estudiantes 2016

Marzo 2016:

e Sesi-n XXIII de APEIRON

¢ Grupo de lectura sobre La Conciencia Inexplicada, de Juan Arana

¢ Conferencias de Joseph Knobel Freud y Andr-s M. Joison: De la dualidad cartesiana
al psicoan-lisis

¢ Primera sesi-n Club de lectura y debate de Filosof-a Pol-tica: William Godwin

¢ Acto de presentaci-n del Seminario de lectura Michel Foucault

¢ Reanudaci-n de clases de las asignaturas Corrientes Actuales de la Filosof-a y Teor-a
del Conocimiento II

¢ Conferencia: 'Sexto Emp-rico: el escepticismo en la antig-edad'

¢ 6- Workshop sobre Filosof-a de las Matem-ticas: "La 1-gica en interacci-n con las
ciencias matem-ticas cl-sicas"

¢ Seminario de Hermen-utica Comparada: S-mbolos de transformaci-n en el
Iluminismo cristiano

¢ Club de Lectura y Debate "William Godwin": "Hannah Arendt y el Holocausto"

¢ Grupo de lectura Est-tica: "Desmantelar la modernidad, reinventar el documental.
Notas sobre la pol-tica de la representaci-n"

¢ Club de Lectura y Debate William Godwin: Obediencia y Holocausto

¢ Presentaci-n del libro "Mathematical Knowledge and the Interplay of Practices", de
Jos- Ferreir:s

¢ Seminario: "Conocimiento simb-lico y pr-ctica matem-tica, de Leibniz a Peirce"

Fecha del dltimo mensaje: Vie Mar 11 12:03:48 CET 2016



7.- Jornadas de calidad

Autoinforme de Seguimiento



PRIMERAS JORNADAS SOBRE
CALIDAD DE LAS TITULACIONES EN FILOSOFIiA
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

JUEVES, 3 DE DICIEMBRE DE 2015
AULA DE GRADOS - AULAS 1 y 4 DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA

PROGRAMA

1: SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TfTULOS.
2: VERIFICACION Y RENOVACION DE LA ACREDITACION DE LOS TIiTULOS.
8 ESTUDIANTES Y CALIDAD DOCENTE.

9.80 hs. Presentacién del Bloque Temitico 1

10.30 hs. Presentacién del Bloque 2.
11.80 hs. Presentacién del Bloque 3. Las sesiones de mafiana tendran lugar en el Aula de Grados

12.80 — 14.00 hs.: mesas de debate.

17.00 — 18.00 hs: mesas de debate. Las sesiones de tarde tendrén lugar en Aulas del Centro
18.00 — 19.00 hs: conclusiones y propuestas.

Desarrollo previsto del Programa. Cada uno de los bloques temiticos ser4 desarrollado por un miembro del equipo
decanal (Decano Vicedecana de Calidad e Innovacién Docente, Vicedecano de Estudiantes, Extensién universitaria
y cultural) durante una media hora aproximadamente. A continuacién se constituirian equipos de trabajo para
debatir en las sesiones de mesas redondas, que podrén discurrir en paralelo en las distintas Aulas del Centro.
Finalmente, se formularin conclusiones y propuestas, que serén recogidas documentalmente y trasladadas a las
Comisiones de Calidad de los titulos.




8.- convenios

Autoinforme de Seguimiento



4/3/2016 Secretaria Virtual de la Universidad de Sevilla'

s

Secretaria Virtual

SEVI

LLS

JOSE BARRIENTOS RASTROJO

Sevilla, Viernes 4 de Marzo de 2016

Sali

=

La Secretaria Virtual
Mis notificaciones
Mi perfil

Mis aplicaciones
Otras utilidades
Gestidén econdmica
Refrescar menu

Estas en:Mis aplicaciones > Unidad de Movilidad Internacional > Acuerdos de centros > Consulta de acuerdos de
centros
Agregar a favoritos

Mis aplicaciones

e Unidad de Movilidad Internacional
o Acuerdos de centros
e QGestion acuerdos de estudio

Acuerdos de centros

o CONSULTA DE ACUERDOS DE CENTROS
o SOLICITUD DE NUEVOS ACUERDOS
o CONSULTA DE LAS NUEVAS SOLICITUDES DE ACUERDOS

CONSULTA DE ACUERDOS DE CENTROS

Introduzca los criterios de busqueda

Curso 5547 v
académico

Programa v
Pais v
Universidad v
Titulacion v
Buscar
Curso

A Programa Pais Universidad Recibido
académico

https://sevius.us.es/menu/index.php?ids=eb65497e7&menu=5:1042:1114:1115 1/3
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2016-17 1 - Erasmus 040 - AUSTRIA 6 - Universitat Wien (A WIENO1)

12 - Vrije Universiteit Brussel (B
BRUSSELO1)

117 - Université de Paris-Nanterre (Paris
X) (F PARIS010)

23 - Technische Universitit Berlin (D
BERLINO02)

2178 - Universitit Dortmund (D
DORTMUNO1)

2851 - Heinrich-Heine University Of
Duesseldorf (D DUSSELDO1)

61 - Universitat Potsdam (D
POTSDAMO1)

157 - Universita Degli Studi di Bologna (I
BOLOGNAO1)

162 - Universita Degli Studi Della Calabria
(I COSENZAO01)

164 - Universita Degli Studi di Genova (I
GENOVAO1)

170 - Universita Degli Studi di Napoli
Federico II (I NAPOLIO1)

171 - Universita degli studi di Napoli
"L'Orientale" (I NAPOLIO02)

175 - Universita Degli Studi di Palermo (I
PALERMOO1)

179 - Universita Degli Studi di Pisa (I
PISAO1)

181 - Universita Degli Studi di Roma "La
Sapienza" (1 ROMAOI)

182 - Universita Degli Studi di Roma ,
"Tor Vergata" (I ROMAO02)

222 - Universidade Nova de Lisboa (P
LISBOAO3)

6718 - UNIVERSIDADE DE LISBOA (P
LISBOA109)

269 - University College London
2016-17 1 - Erasmus 826 - REINO UNIDO (University of London) (UK
LONDONO029)

2575 - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
LITORAL (AR LITORAL)

2300 - Pontificia Universidad Catolica de
Goias (BR GOIAS)

2716 - Universidade Federal de Ouro Preto
(BR OURO PRETO)

2920 - Universidade de Sao Paulo-
2016-17 2 - Convenios 076 - BRASIL Faculdade de Filosofia, Letras e Ciencias
Humanas (BR SAOPAULOFILO)

6749 - HEBEI NORMAL UNIVERSITY
(CHINAHEBEI)

2274 - Universidad Nacional de Colombia
(CONACIONAL)

2993 - RIKKYO UNIVERSITY (J
RIKKYO)

6759 - UNIVERSITY OF TOKIO (J
2016-17 2 -Convenios 392 - JAPON UNITOKIO)

2016-17 1 - Erasmus 056 - BELGICA

2016-17 1 - Erasmus 250 - FRANCIA

2016-17 1 - Erasmus 276 - ALEMANIA

2016-17 1 - Erasmus 276 - ALEMANIA

2016-17 1 - Erasmus 276 - ALEMANIA

2016-17 1 - Erasmus 276 - ALEMANIA

2016-17 1 - Erasmus 380 - ITALIA

2016-17 1 - Erasmus 380 - ITALIA

2016-17 1 - Erasmus 380 - ITALIA

2016-17 1 - Erasmus 380 - ITALIA

2016-17 1 - Erasmus 380 - ITALIA

2016-17 1 - Erasmus 380 - ITALIA

2016-17 1 - Erasmus 380 - ITALIA

2016-17 1 - Erasmus 380 - ITALIA

2016-17 1 - Erasmus 380 - ITALIA

2016-17 1 - Erasmus 620 - PORTUGAL

2016-17 1 - Erasmus 620 - PORTUGAL

2016-17 2 -Convenios 032 - ARGENTINA

2016-17 2 -Convenios 076 - BRASIL

2016-17 2 -Convenios 076 - BRASIL

2016-17 2 -Convenios 156 - CHINA

2016-17 2 -Convenios 170 - COLOMBIA

2016-17 2 -Convenios 392 - JAPON
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2016-17

2016-17

2016-17

2016-17

2016-17

2 - Convenios

2 - Convenios

2 - Convenios

2 - Convenios

2 - Convenios

Secretaria Virtual de la Universidad de Sevilla'

484 - MEXICO

484 - MEXICO

484 - MEXICO

484 - MEXICO

630 - PUERTO RICO

3149 - UNIVERSIDAD DE COLIMA (M

COLIMA) St
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1. INTRODUCCION.

1.1. Contexto’.

La amplia raigambre de la filosofia y su protagonismo en la historia de Occidente llevan
aparejada una larga tradicion de su estudio en el ambito universitario europeo. Los estudios
filosoficos siempre han estado presentes, y han jugado un papel esencial, en la tradicién
cultural occidental. Del mismo modo, hoy dia la presencia crucial de la reflexién filoséfica en
los grandes debates de nuestro tiempo —globalizacidon, multiculturalismo, feminismo,
ecologia, etc.— vuelve a poner de manifiesto su importancia para la construccion de una
futura sociedad del conocimiento.

Centrdndonos en nuestro ambito geografico inmediato, hay que decir que los estudios de
Filosofia comenzaron a impartirse en la Universidad de Sevilla desde sus origenes mismos, en
el Colegio de Santa Maria de Jesus, a inicios del siglo XVI. A finales del siglo XVIII, el Plan de
Estudios de Pablo de Olavide, origen de la Universidad Moderna, introdujo en la Facultad de
Filosofia los estudios de Légica, Fisica y Metafisica. En la segunda mitad del siglo XIX, con Sanz
del Rio a la cabeza, los grupos krausistas, hegelianos y positivistas de los cuadros docentes
hicieron de este periodo uno de los mas brillantes de la historia de la Universidad de Sevilla.

A partir de 1979, en la Universidad de Sevilla los estudios de Filosofia pasan a impartirse en
una nueva "Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién"”, que alberga tres secciones:
Filosofia, Pedagogia y Psicologia. Pasado el tiempo, en el afio 1993, la Licenciatura en Filosofia
se constituye en una titulacion independiente, pasando a depender académica y
administrativamente de la que hasta el dia de hoy es la uUnica Facultad de Filosofia de toda
Andalucia.

El plan de estudios de “Licenciado en Filosofia” se implantd desde el afio 1995 y llegd a
alcanzar una cifra de 169 estudiantes de nuevo ingreso en 1998 y de 580 estudiantes
matriculados en 2001/02. Posteriormente, el proceso de adaptacién al Espacio Europeo de
Educaciéon Superior ha dado como fruto la nueva titulacion de “Grado en Filosofia”, que
comenzo a implantarse en el curso 2009/2010 y cuenta con una notable cifra de matriculacion
de estudiantes que ha ido en aumento cada curso, con una resefiable presencia de
estudiantado extranjero a través de las convocatorias Erasmus y otros convenios. En el disefio
del Grado en Filosofia se ha trabajado para ampliar el perfil profesional polivalente de los
futuros graduados, redefiniendo sus competencias y habilidades, a fin de adecuarlas a la
manera en que hoy dia se requiere, a muy distintos niveles y bajo muy diversas formas, la

IM

presencia del fildsofo en nuestra sociedad. Prolongacion natural del Grado es el “Mdster en
Filosofia y Cultura Moderna”, que comenzd a impartirse en el curso 2011/2012, y que ha sido
concebido para proporcionar una formacién avanzada y de alto nivel al alumnado que han
finalizado sus estudios de Grado y Licenciado en Filosofia y otras titulaciones afines. El Master
obedece a una demanda real de profundizacién en los conocimientos de filosofia, doblemente

oportuna por sus posibilidades de convertirse en puente para futuros estudios de doctorado y

LOEl siguiente texto ha sido extraido de la pdgina web de la Facultad de Filosofia

http://centro.us.es/filosofia/web/pasado.html, Gltimo acceso 5 de febrero de 2016.
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por completar, con una especializacion mas que destacable, la formaciéon de los futuros
docentes en las ensefianzas medias. En este sentido, desde el curso 2014/15 se ofrece
adicionalmente la posibilidad de cursar un “Doble Master Universitario en Filosofia y Cultura
Moderna y Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato”, gracias al cual es
posible obtener en un mismo curso la habilitacion para acceder al profesorado de Ensefianza
Secundaria y la especializacidn requerida para realizar un doctorado.

Los estudios de Filosofia en la Universidad de Sevilla culminan asi en el nivel de Doctorado, que
tiene como meta la iniciacién e inmersién en aquella faceta que caracteriza de forma particular
el ejercicio profesional dentro de la Universidad y los institutos de alto nivel: la investigacién.
Asi pues, el Doctorado en Filosofia se propone formar a los futuros docentes universitarios de
Filosofia y a los que ocuparan los puestos de relevancia en los centros de investigacién
filoséficos y otros dmbitos de la cultura. Son aquellos que estan llamados a representar de
manera muy particular la conciencia critica de la sociedad futura, la voz de la reflexién y la
lucidez, y el elemento integrador que da coherencia a los distintos ambitos de la compleja
realidad humana.

Por otra parte, ha sido adscrito recientemente a la Facultad de Filosofia el Grado de Estudios
en Asia Oriental, titulacién que se integra en el Campus de Excelencia Internacional Andalucia
Tech en colaboracidn con la Universidad de Malaga. Este nuevo Grado responde a la demanda
detectada en nuestro entorno de un mayor conocimiento, tanto académico como cientifico, de
Asia Oriental, efecto del mayor protagonismo que dicha regiéon ha adquirido en un nuevo
marco internacional multipolar. El Grado de Estudios en Asia Oriental pretende responder a
esta demanda mediante una formacion pluridisciplinar que abarca los caracteres culturales
(arte, religion, literatura, pensamiento filosofico...), las lenguas (chino, japonés y coreano), la
evolucién de sistemas y contextos politicos, el desarrollo histdrico, la organizacién territorial
(sistema de ciudades, estructuras regionales...) o las condiciones econdmicas y comerciales de
aquellos pueblos. El Grado pretende asi satisfacer las necesidades del contexto laboral de
contar con profesionales capacitados en las relaciones con China, Japén y Corea en los ambitos
mas diversos (comercio, economia, relaciones internacionales, diplomacia, intercambio
cultural, medio ambiente, ciencia e innovacion).

El Grado en Estudios de Asia Oriental gradud a la primera promocién de egresados el mismo
afo que la Facultad de Filosofia se hacia cargo de ella (2014-15). Esto implicod la puesta en
marcha de mecanismos que no existian previamente, como la generacidn de un programa de
Practicas Externas para atender a los alumnos de cuarto curso, que podian cursar ya esta
asignatura, segun lo establecido en el Plan de Estudios de dicho Grado. Asimismo, se tuvieron
que renovar todos los convenios bilaterales internacionales con Japén. Este ultimo punto era
esencial, puesto que uno de los principales atractivos de la carrera era los intercambios con
China y Japdn. Sumese a estas necesidades iniciales otras de no menos calibre, como la
reflexion sobre la creacidon de un posgrado para el Grado en Estudios de Asia Oriental, el
disefio de una normativa para los TFGs de los alumnos, la futura creacidon de un drea de
conocimiento de Asia Oriental para poder integrar en ella a los especialistas en sus materias, la
coordinacion con el Grado en Estudios de Asia Oriental (mencion Corea) de la Universidad de
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Malaga (al ser el nuestro un grado conjunto) o la incentivacion de relaciones con instituciones
dedicadas a este campo de especializacion.
En suma, los estudios incluidos en este POAT abarcan las siguientes titulaciones.

a. Grado en Filosofia.

b. Grado en Estudios de Asia Oriental.

c. Master Oficial en Filosofia y Cultura Moderna.

d. Doble Master Oficial en Filosofia y Cultura Moderna y en Educacion Secundaria.

e. Doctorado en Filosofia.
Estos se imparten en dos edificios separados, a saber, la Facultad de Filosofia y el Centro
Internacional. Se prevé su unificacién cuando la Facultad de Filosofia sea trasladada al Edificio
histérico de la calle San Fernando, junto a las instalaciones del Rectorado de la Universidad de
Sevilla.
Con el fin de realizar actividades que cubriesen necesidades basicas del alumnado y que
sirviesen para elaborar el presente POAT, se solicitd financiacion el pasado curso al
Vicerrectorado de Estudiantes. Con su ayuda financiera, se disefié un primer curso dedicado a
la formacién en las habilidades necesarias para el desarrollo de Trabajos de Fin de Grado y de
Fin de Master.

1.2. Equipo del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.
La coordinacidn del POAT ha correspondido de forma directa al Vicedecano de Estudiantes y
Extension Universitaria y Cultural, el profesor José Barrientos Rastrojo, integrandolo en las
labores conjuntas del equipo decanal, formado por los siguientes miembros:
- El Decano de la Facultad de Filosofia, el Prof. Dr. Manuel Barrios Casares.
- La Secretaria General de la Facultad de Filosofia, la Prof. Dra. Gemma Vicente
Arregui.
- El Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental y Vicedecano de Ordenacion
Académica y Nuevas Ensefianzas, el Prof. Dr. Antonio Molina Flores.
- La Coordinadora y Tutora del Master en Filosofia y Cultura Moderna y Vicedecana
de Innovaciéon Docente y Calidad, la Prof. Dra. Inmaculada Murcia Serrano.
- Los vicedecanos de la Facultad de Filosofia que se listan a continuacién:
o Prof. Dr. José Manuel Sevilla Fernandez (Vicedecano de Infraestructuras,
Nuevas Tecnologias y Planificacién Estratégica)
o Prof. Dr. Jesus Navarro Reyes (Vicedecano de Docencia e Investigacion).
- Asimismo, han de formar parte del POAT los Directores de los tres Departamentos
de la Facultad de Filosofia que imparten clase en el Grado en Filosofia y en los
Mdsteres de la Facultad de Filosofia
o Prof. Dr. José Luis Mancha Rodriguez (Director del Departamento de
Filosofia y Légica y Filosofia de la Ciencia)
o Prof. Dr. José Antonio Marin Casanova (Director del Departamento
Metafisica y Corrientes Actuales de la Filosofia, Etica y Filosofia Politica).
o Prof. Dr. José Ordoiiez Garcia (Director del Departamento de Estética e
Historia de la Filosofia).
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- El coordinador de practicas externas y de movilidad internacional del Grado en
Estudios de Asia Oriental, el Profesor Pedro Luengo Gutiérrez.
- El personal de Administraciéon y Servicios de la Facultad de Filosofia que, a
continuacion, se sefiala:
o D2 Rosalia Gata Mata (Administradora de la Facultad de Filosofia).
o D. Manuel Zamora Pulido (Director de Secretaria de la Facultad de
Filosofia).
o D.Juan Valladares (PAS Grado en Estudios de Asia Oriental).
- La comision de representantes del alumnado del centro.

1.3. Analisis de necesidades basicas.

A partir de las reuniones con los miembros del POAT, del andlisis de las evaluaciones de las
titulaciones indicadas y de las recomendaciones incluidas en este documento, la Facultad de
Filosofia ha detectado como necesidades urgentes vinculadas con los fines de un POAT: (1) la
consolidacion y aumento de las Relaciones Internacionales, (2) el asentamiento de las practicas
externas en el Grado en Estudios de Asia Oriental y el establecimiento de la oferta de practicas
en el Grado en Filosofia, sus dos Masteres y los estudios de doctorado y (3) la mejora de las
tasas de graduacién en el Grado en Filosofia. El primer punto se relaciona con el periodo
desarrollado durante los estudios de los/as estudiantes y los otros con el momento de salida
de los estudios.

Junto a estas demandas, que se establecen como objetivos bdsicos para el curso 2015-16, la
Facultad de Filosofia habra de mantener las acciones que viene desempefiando desde hace
afios (acto de bienvenida y de graduacién, mantenimiento de foros de informacién al
alumnado, buzdn de quejas y sugerencias, entre otros), que seran indicados como partes de
las actividades del POAT mds adelante.

2. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

2.1.0bjetivos generales.

Establecidas las urgencias y teniendo presente, ademas, el resto de necesidades del Centro

establecemos los siguientes objetivos:

e Mantener las actividades de orientacién académica del alumnado desarrolladas en
cursos anteriores en la Facultad de Filosofia.

e Mantener las tasas de ingreso en el Grado en Filosofia, que han experimentado un
incremento considerable desde su implantacién, y las del Grado en Estudios de Asia
Oriental, cuyo acceso implica una fuerte competitividad debido a la alta demanda del
alumnado.

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y aumentar la vinculacidon
con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line entre el alumnado (propio y
entrante desde programas de movilidad internacional), el profesorado y los drganos
de gestion de la Facultad.
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e Proporcionar el conocimiento y las habilidades prdcticas necesarias para la integracion
y adaptacion del alumnado de nuevo ingreso del Grado en Estudios de Asia Oriental y
del Grado en Filosofia. De modo particular, se incentivara la aprehensién de
habilidades investigadoras basicas para la busqueda de informacion en la Biblioteca de
la Facultad de Filosofia y Psicologia.

e Ofrecer al alumnado de los ultimos cursos la posibilidad de una formacién que integre
los conocimientos tedricos, las habilidades practicas y las actitudes necesarias para
desarrollar con éxito y rigor académico el Trabajo de Fin de Grado y/o el Trabajo de Fin
de Master. Con ello, se evitara que su realizacidon suponga un obstaculo para culminar
sus estudios.

e Ofertar una ensenanza externa de calidad que se afiada a la ofrecida, por medio de la
formacidn extracurricular.

e Mejorar y acrecentar las instalaciones que favorezcan el estudio y la formacién entre
pares.

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir nuevos acuerdos de
movilidad con instituciones educativas de prestigio académico reconocido en los
principales rankings de la disciplina.

e Incrementar las acciones dirigidas a la conexién entre empleadores y alumnado con el
fin de mejorar las posibilidades de los segundos en relaciéon a su futuro profesional y
aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de Filosofia e incrementar su
demanda en la sociedad.

e Potenciar los intercambios nacionales e internacionales del estudiantado.

e Mejorar las habilidades y actitudes de emprendeduria del alumnado.

2.2. Acciones, metodologia y evaluacion.

2.2.1. Acciones de transicidn a la universidad.

Los ultimos afios han supuesto un incremento notable del nimero de matriculados en el Grado
en Filosofia, empezando con menos de cuarenta alumnos/as hace algo mas de un lustro y
alcanzando mds de ochenta hace tres afios. Con el fin de mantener los niveles de calidad
formativos, el Decanato decidié filtrar la oferta en los Ultimos afios proponiendo una
disminucion en el nimero de estudiantes aceptados en primer curso. De esta forma, el
numero maximo de estudiantes actual es sesenta y cinco. Esto permite un filtro competitivo
que aumenta la calidad del alumnado entrante en el citado Grado. Este aumento de la
demanda es coherente con los esfuerzos realizados en los uUltimos afios para cumplir este
objetivo.

Por su parte, la demanda en el Grado en Estudios de Asia Oriental ha sido elevada desde sus
inicios. Esto ha supuesto una dura competencia para conseguir acceder a la matricula, con la
consiguiente calidad académica del estudiantado.

Andlogo es el caso de la matricula de alumnado en el Master en Filosofia y Cultura Moderna 'y,
sobre todo, en el Doble Master en Educacién Secundaria y Filosofia y Cultura Contempordanea.
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Por todo ello, el POAT actual se centrara mas en las fases posteriores (necesidades del
alumnado cursando estudios y cercanos a su graduacion), dedicandose las actividades de las
fases iniciales a mantener y mejorar las acciones emprendidas en afios anteriores.

En cualquier caso, se promoveran acciones que doten al alumno de los conocimientos
necesarios para su insercién en los estudios universitarios. De hecho, aqui se detecta la
principal debilidad: el estudiante no siempre alcanza un adecuado conocimiento de los
recursos que tiene a su disposicidon. En este sentido, serd esencial reforzar las jornadas de
bienvenida implicando a agentes de diversos sectores académicos, aumentar el numero de
horas dedicadas al Curso de Orientacién al Estudio y hacer efectiva la funcion del/la
dinamizador/a del Centro desde septiembre del afio en curso.

Por otro lado, se afianzaran las relaciones con el alumnado entrante por medio de tutorias que
se estableceran cuando el alumno solicite la firma de sus acuerdos de estudio.

A.1. INFORMACION E INCENTIVACION DE LOS ALUMNOS PARA QUE FORMEN PARTE DE ORGANOS DE
REPRESENTACION

AGENTES IMPLICADOS Equipos docentes de los Departamentos
Directores de Departamentos
Profesorado y PAS de la Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS Alumnado de los grados impartidos en el centro

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y

aumentar la vinculaciéon con los grados impartidos.

Contenidos Informar a los alumnos de los plazos y procedimientos para que
formen parte de los drganos de representacion

Fechay lugar de Todo el curso

realizacion Facultad de Filosofia

Evaluacion Estadisticas del aumento del nimero de alumnos en los érganos de
representacion de la Facultad

A.2. REUNIONES Y JORNADAS DE BIENVENIDA AL ESTUDIANTADO \

AGENTES IMPLICADOS Equipo decanal de la Facultad de Filosofia

Profesorado y PAS de la Facultad de Filosofia

Miembros de la Biblioteca de la Facultad de Filosofia

Representantes de vicerrectorados que informen sobre actividades de
la Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS Alumnado de nuevo ingreso en los grados impartidos por la Facultad
de Filosofia
OBJETIVO e Mantener y mejorar las actividades de orientacién académica

del alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la
Facultad de Filosofia.

e Iniciar los cauces de comunicacion presencial y on-line entre el
alumnado (propio y entrante desde programas de movilidad
internacional), el profesorado y los érganos de gestion de la
Facultad.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integracion y adaptacién del alumnado de
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nuevo ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental y en
Grado en Filosofia. De modo particular, se incentivara la
aprehensién de habilidades informaticas basicas para la
busqueda de informacién en la Biblioteca de la Facultad de
Filosofia y Psicologia.

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

CONTENIDOS Jornada de bienvenida del estudiantado de nuevo ingreso en los

Grados de, al menos, dos dias de duracion

Reunion/Tutorias de bienvenida del estudiantado extranjero y

nacional entrante

Reunién de bienvenida de los alumnos de los Masteres

Reunién de bienvenida de los alumnos de doctorado

FECHA Y LUGAR DE Semana de inicio de incorporacién de cada sector de alumnos
REALIZACION Aula de Grados de la Facultad de Filosofia
EVALUACION Encuestas de satisfaccion al alumnado.

Numero de estudiantes asistentes a la actividad.

A.3. CURSO DE ORIENTACION AL ESTUDIO

AGENTES IMPLICADOS Vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural
Personal de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla

DESTINATARIOS Alumnado de primer curso de los grados impartidos por la Facultad de
Filosofia
OBJETIVO e Mejorar las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integracién y adaptacién del alumnado de
nuevo ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental y en
Grado en Filosofia. De modo particular, se incentivara la
aprehensién de habilidades informaticas basicas para la
busqueda de informacién en la Biblioteca de la Facultad de
Filosofia y Psicologia.

CONTENIDOS Curso de una mafiana donde se forme al alumno sobre los recursos de

la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y se le dote de habilidades

informacionales y de captura de informacidn. Es posible integrar esta
actividad en la Jornada de Bienvenida si su programa incluye, al
menos, dos dias.

FECHA DE REALIZACION | Octubre o primera semana de clases

Aula del primer curso del Grado en Filosofia

Aula del primer curso del Grado en Estudios de Asia Oriental

EVALUACION Encuestas de satisfaccidn al alumnado

Numero de alumnos/as asistentes a la actividad
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A.4. DIFUSION Y POTENCIACION DE LA ACCION DEL/LA DINAMIZADOR/A DE CENTRO

AGENTES IMPLICADOS Vicedecano de Estudiantes, Extension Cultural y Universitaria

DESTINATARIOS Alumnado entrante en las titulaciones de |la Facultad de Filosofia,
especialmente del Grado en Filosofia y del Grado en Asia Oriental.
OBJETIVO e Mantener las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestién de la Facultad.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integracion y adaptacién del alumnado de
nuevo ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental y en
Grado en Filosofia.

CONTENIDOS Informar a los alumnos/as de la existencia del/la dinamizador/a de

centro, de sus funciones, sus funciones y horarios disponibles para sus

compaferos

FECHA DE REALIZACION | Septiembre

LUGAR DE REALIZACION | Lugar visible habilitado para que el/la dinamizador/a pueda responder

a las preguntas de las/os alumnas/as

EVALUACION Encuestas de satisfaccién de alumnado y analisis del incremento de los

intercambios de alumnado.

A.5. SALON DEL ESTUDIANTE |

AGENTES IMPLICADOS Vicedecanato de Estudiantes

Equipo decanal de la Facultad de Filosofia, Profesorado y PAS de la
Facultad de Filosofia invitados

Becarios de pregrado

DESTINATARIOS Potenciales alumnas/as de los grados y masteres impartidos por la
Facultad de Filosofia

OBJETIVO e Mantener y mejorar las actividades de orientaciéon académica
del alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la
Facultad de Filosofia.

e Mantener las tasas de ingreso en el Grado en Filosofia, que
han experimentado un incremento considerable desde su
implantacion, y las del Grado en Estudios de Asia Oriental,
cuyo acceso implica una fuerte competitividad debido a la alta
demanda del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

CONTENIDOS Disefio de materiales y actividades a desarrollar en el Salén del

Estudiante de la Universidad de Sevilla.

Presencia activa del personal y profesorado de la Universidad de

Sevilla que incentive la demanda de estos estudios y estimule al
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profesorado en relacién a su labor docente.

FECHA DE REALIZACION

Abril de 2016 o en fechas acordadas por el Vicerrectorado del
Estudiante a tal fin

LUGAR DE REALIZACION

Complejo deportivo universitario Los Bermejales

EVALUACION

Fidelizacidn o aumento de la demanda de estudiantado en los grados
impartidos en la Facultad de Filosofia

A.6. ANALISIS PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL CONVENIO DE ESTUDIOS CON EL CENTRO DE

ESTUDIOS TEOLOGICOS Y TOMARLO COMO MODELO PARA POSIBLES CONVENIOS FUTUROS

AGENTES IMPLICADOS

Equipo decanal

DESTINATARIOS

Alumnado procedente del Centro de Estudios Teoldgicos que solicitan
matricularse en la Facultad de Filosofia

OBJETIVO

e Mantener actualizados los términos del convenio, asi como los
cauces de comunicacion presencial y on-line entre el
alumnado (propio y entrante desde programas de movilidad
internacional), el profesorado y los érganos de gestion de la
Facultad.

e Mantener las tasas de ingreso en el Grado en Filosofia, que
han experimentado un incremento considerable desde su
implantacion, y las del Grado en Estudios de Asia Oriental,
cuyo acceso implica una fuerte competitividad debido a la alta
demanda del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

CONTENIDOS

Reuniones con el alumnado extranjero procedentes de instituciones
de educacidn superior con los que la Facultad de Filosofia mantiene
convenios internacionales

Reuniones con alumnado extranjeros entrantes en la universidad de
destino, cuando el coordinador de movilidad realice visitas a las
citadas instituciones.

Contactos via email y videoconferencias con este alumnado y sus
coordinadores internacionales.

FECHA DE REALIZACION

Septiembre y octubre

LUGAR DE REALIZACION

Despacho del coordinador de movilidad internacional y universidades
extranjeras con alumnado de intercambio potenciales

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién de alumnado y analisis del incremento de los
intercambios de alumnado

A.7. MEJORA DE LA DIFUSION DE LA INFORMACION DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA ‘

AGENTES IMPLICADOS

Equipo decanal
PAS dedicado a labores informaticas del Centro

DESTINATARIOS

Alumnado de primer curso y estudiantado potencial de Filosofia y del
Grado en Estudios de Asia Oriental

OBJETIVO

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.
e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
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entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestién de la Facultad.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

CONTENIDOS Mantener actualiza la informacién en la pagina web de la Facultad de
Filosofia (http://centro.us.es/filosofia/web/), en la web del Doctorado
(https://docfilus.wordpress.com/) y en la del Master
(http://masteroficial.us.es/fcm/)

Se promovera que el intercambio por medio de la lista de distribucion
filosofia-informa se mantenga activa, informando de su existencia al
estudiantado de primero e invitdndoles a unirse desde su
incorporacion al centro

Mantener actualizados folletos de la Facultad y material andlogo

FECHA DE REALIZACION Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION Online

EVALUACION Encuestas de satisfaccion.
Analisis del nimero de visitas de la pagina web.

2.2.2. Acciones de orientacion académica durante los estudios académicos.
La Facultad de Filosofia asumio el curso 2015-16 la responsabilidad de coordinar el Grado en
Estudios de Asia Oriental. Tal hecho implicé la dotacién de un vicedecanato y de un miembro
mas del PAS. La limitacién de efectivos laborales supuso un auténtico desafio para el centro.
Este reto queda constatado en el hecho de que, desde el comienzo, se desvelaron ciertas
deficiencias graves como la inexistencia de un sistema de précticas en el citado grado, a pesar
de que el alumnado se habia matriculado masivamente en la asignatura de practica externas o
los graves problemas con convenios internacionales que, en el caso de una de las dos
especialidades, habian caducado completamente, dificultades en relacién a la ausencia de
comisiones o la urgencia de crear un acto de graduacién cuando las competencias no estaban
completamente transferidas al Grado en Filosofia
Como se indicd en una seccidon anterior, el curso pasado se diagnosticaron tres areas
estudiantiles que requieren atencién urgente:
(1) La mejora de las tasas de graduacién en el Grado en Filosofia.
(2) La consolidaciéon y aumento de las Relaciones Internacionales en el Grado en
Estudios de Asia Oriental.
(3) El asentamiento de las practicas externas en el Grado en Estudios de Asia Oriental y
el establecimiento de la oferta de practicas en el Grado en Filosofia y sus dos
Madsteres.
Los dos primeros elementos se trabajaran por medio de las actividades explicitadas a
continuacion.
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B.1. CURSO PARA DOTAR DE HABILIDADES PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y TRABAJOS

DE FIN DE MASTER

AGENTES IMPLICADOS

Vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural
PAS del Centro

DESTINATARIOS

Alumnado de cuarto de los dos grados de la Facultad de Filosofia y de
los Masteres impartidos en el centro

OBJETIVO

e Ofrecer al alumnado de los ultimos cursos la posibilidad de
una formacion que integre los conocimientos tedricos, las
habilidades practicas y las actitudes necesarias para
desarrollar con éxito y rigor académico el Trabajo de Fin de
Grado y/o el Trabajo de Fin de Master. Con ello, se evitard que
su realizacion suponga un obstaculo para culminar sus
estudios.

CONTENIDOS

Se realizard un curso que desarrolle las habilidades para la elaboracion
de TFGs y TFMs. Durante el curso 2015/16, se pudo realizar con
financiacion del Vicerrectorado de Estudiantes. Entre las propuestas
de mejora de la citada formacion, se encuentra extender la formacion
a tercer curso ademas del estudiantado de cuarto.

Asimismo, se estudia la posibilidad de que una asignatura ya
constituida en el Grado de Filosofia oferte la mitad de su carga en
créditos para cubrir las necesidades de esta actividad.

Por otro lado, se ofrecié una sesion de cuatro horas al estudiantado de
los Masteres del Centro con los contenidos resumidos del curso.

Por ultimo, se cred un material escrito relativo a la redaccién de
TFGs/TFMs que estara a disposicion del alumnado.

FECHA DE REALIZACION

Noviembre-Diciembre

LUGAR DE REALIZACION

Aulas del Centro Internacional y de la Facultad de Filosofia

EVALUACION

Encuesta de satisfaccion del alumnado.

B.2. DESARROLLAR UNA PLATAFORMA DE VIDEO-TUTORIAS PARA EL ALUMNADO CON DUDAS URGENTES O

PROBLEMAS GRAVES DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DEL CENTRO

AGENTES IMPLICADOS Coordinador de Movilidad Internacional del centro

DESTINATARIOS Alumnado de movilidad internacional del centro

OBJETIVO e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestién de la Facultad.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integracién y adaptacién del alumnado de
nuevo ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental y en
Grado en Filosofia.

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

CONTENIDOS Se incentivara el uso de la plataforma de videotutorias online,
complementando la comunicacién asincrona que, por si sola, en




U

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DE LA FACULTAD DE FILOSOFIiA

MASTER EN FILOSOFA Y CULTURA MODERNA — DOBLE MASTER EN FCM Y ES

GRADO EN FILOSOFIA Y GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

1313

ocasiones, dificulta la comprensién con el alumno saliente.

Este sistema se generd en el curso 2015/16 y se pretende extender
para los intercambios con los coordinadores internacionales de
centros con los que mantiene convenios el centro

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Online

EVALUACION

Encuesta de satisfaccion del alumnado de movilidad

B.3. TUTORIAS CON EL ALUMNADO EXTRANJERO ENTRANTE Y SALIENTES

AGENTES IMPLICADOS

Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la
Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS

Alumnado entrante en las titulaciones de |la Facultad de Filosofia,
especialmente del Grado en Filosofia y del Grado en Asia Oriental.
Alumnado saliente con necesidad de realizar acuerdos de estudios

OBJETIVO

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestion de la Facultad.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integraciéon y adaptacién del alumnado de
nuevo ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental y en
Grado en Filosofia.

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

CONTENIDOS

Realizar tutorias con alumnos entrantes para orientarles en su
formacion e incorporacion a la facultad

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Despacho del coordinador de movilidad internacional y universidades
extranjeras con alumnado de intercambio potenciales

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién de alumnado y analisis del incremento de los
intercambios de alumnado.

B.4. GENERACION DE UN LISTADO DE ALUMNADO EXTRANJERO ENTRANTE ‘

AGENTES IMPLICADOS

Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la
Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS

Alumnado entrante en las titulaciones de la Facultad de Filosofia,
especialmente del Grado en Filosofia y del Grado en Asia Oriental.

OBJETIVO

e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los drganos de
gestién de la Facultad.

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
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nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

CONTENIDOS Aunque la Facultad dispone de un listado del alumnado saliente y
conserva copia de los documentos del estudiantado entrante, no
posee un listado de estos ultimos. Este listado no sélo es importante
por motivos estadisticos sino para informar de actividades del centro y
para generar un proceso de tutorizaciéon adecuado

FECHA DE REALIZACION | Noviembre y abril

LUGAR DE REALIZACION | Secretaria del Decanato de Filosofia y secretaria del Grado en Estudios
de Asia Oriental

EVALUACION Listado de alumnado entrante completo

B.5. REUNIONES INFORMATIVAS Y TUTORIAS CON ALUMNADO SALIENTES

AGENTES IMPLICADOS Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la

Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS Alumnado salientes potenciales en las titulaciones de la Facultad de

Filosofia, especialmente del Grado en Filosofia y del Grado en Asia

Oriental. Se trata de los alumnos que podrian solicitar becas de

movilidad nacional e internacional

Alumnado real de movilidad. Se trata del alumnado que ha obtenido

una beca en las convocatorias oficiales de movilidad.

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestién de la Facultad.

e Incentivar los contactos internacionales que permitan
suscribir nuevos acuerdos de movilidad con instituciones
educativas de prestigio académico reconocido en los
principales rankings de la disciplina.

e Potenciar los intercambios nacionales e internacionales de
alumnado.

CONTENIDOS Realizar, al menos, una reuniéon en el mes de octubre o noviembre con

los alumnos potenciales para informar de las becas de movilidad

nacional e internacional, los destinos ofertados y las posibilidades que
implican el desplazamiento a una institucién de educacidn superior
nacional o internacional.

Realizar, al menos, una reunién en el mes de marzo/abril con las/os

alumnos que han obtenido una beca en las convocatorias oficiales de

movilidad

Realizar tutorias con los alumnos que hayan obtenido becas con el fin

de elaborar sus acuerdos de estudios y resolver dudas personales

sobre el proceso de la movilidad

FECHA DE REALIZACION | Octubre, marzo, abril, mayo y junio

LUGAR DE REALIZACION | Aula de Grados de la Facultad de Filosofia y Salén de Actos del Centro
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Internacional

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién de alumnado y analisis del incremento de los
intercambios de alumnado.
Numero de alumnos/as salientes de la Facultad de Filosofia

B.6. ABRIR NUEVOS MODELOS DE INTERCAMBIOS DE ALUMNADO INTERNACIONAL COMO ERASMUS +
TRAINEESHIPY ALUMNADO VISITANTE

AGENTES IMPLICADOS

Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la
Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS

Alumnado potenciales de universidades extranjeras que se integren en
programas de movilidad no existentes hasta el momento en el Centro
como Erasmus for Trainning o estudiantado visitantes.

OBJETIVO

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

e Potenciar los intercambios nacionales e internacionales de
alumnado.

CONTENIDOS

Establecer contactos con instituciones y alumnado potencial que
pudieran incluirse en los programas sefialados

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Facultad de Filosofia

EVALUACION

Incremento de Numero de alumnos/as entrantes en los programas
citados.

B7. VISITAS AL EXTRANJERO Y CONTACTOS DE LOS COORDINADORES DE MOVILIDAD CON INSTITUCIONES
EXTRANJERAS SITUADAS EN PUESTOS RELEVANTES DE RANKINGS ACADEMICOS

AGENTES IMPLICADOS

Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la
Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS

Instituciones extranjeras situadas en puestos destacados de rankings
académicos

OBJETIVO

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

e Potenciar los intercambios nacionales e internacionales de
alumnado.

CONTENIDOS

Realizar visitas al extranjero y contactar con instituciones educativas
destacadas para abrir convenios de intercambios de alumnado vy
profesorado.

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Instituciones extranjeras y online.

EVALUACION

Aumento del nimero de convenios con las citadas instituciones
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B.8. FIRMA DE CONVENIOS INTERNACIONALES PARA ALUMNADO DE MASTER Y DOCTORADO

AGENTES IMPLICADOS

Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la
Facultad de Filosofia

Coordinadores de Master y Doctorado

Escuela Internacional de Doctorado

DESTINATARIOS

Alumnado de Master y Doctorado del Centro

OBJETIVO

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

e Potenciar los intercambios nacionales e internacionales de
alumnado.

CONTENIDOS

Realizar visitas al extranjero y contactar con instituciones educativas
destacadas para abrir convenios de intercambios de alumnado de
Master y Doctorado.

Arbitrar acciones junto a la Escuela Internacional de Doctorado para
cumplir los objetivos planteados

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Instituciones extranjeras, Facultad de Filosofia, Escuela Internacional
de Doctorado y online.

EVALUACION

Aumento del nUmero de convenios para alumnado de Master y
Doctorado con las citadas instituciones

B.9. REUNIONES INFORMATIVAS CON EL ESTUDIANTADO DE LOS PROGRAMA DE MASTER Y DOCTORADO DEL

CENTRO
AGENTES IMPLICADOS

Coordinadora del Master en Filosofia y Cultura Moderna
Coordinador del Programa de Doctorado del Centro

DESTINATARIOS

Alumnado de los programas de Master y Doctorado del Centro

OBJETIVO

e Mantener las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integracién y adaptacién del alumnado de
nuevo ingreso en los masteres del Centro.

CONTENIDOS

Realizar, al menos, una reunion entre el estudiantado y los/as
coordinadores/as de los masteres y doctorado para informar sobre los
procedimientos basicos de los estudios a realizar.

FECHA DE REALIZACION

Noviembre

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados o Sala de Juntas de la Facultad de Filosofia

EVALUACION

Encuestas del alumnado
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B.10. JORNADAS DE CALIDAD

AGENTES IMPLICADOS

Equipo decanal

Alumnado del Centro

Profesorado del Centro

Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Centro
Profesorado del Centro
Personal de Administracion y Servicios

OBJETIVO

e Mantener las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestion de la Facultad.

CONTENIDOS

Disefiar una Jornada de Calidad en que, por una parte, se informe a la
comunidad universitaria del Centro sobre las acciones emprendidas y,
por otra parte, se incentive la participacién del estudiantado,
profesorado y PAS sobre acciones de mejora. Asi, se generara un
debate que ayude al didlogo entre todos los agentes implicados en la
Facultad

FECHA DE REALIZACION

Diciembre o Marzo

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados de la Facultad de Filosofia y Salén de Actos del Centro
Internacional

EVALUACION

Encuestas del alumnado
Introduccidon de mejoras sefialadas en los documentos de la Facultad
de Filosofia

B.11. ACTOS DE GRADUACION DEL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL Y DEL GRADO EN FILOSOFIA

AGENTES IMPLICADOS

Equipo Decanal

Coordinador del Grado en Filosofia

Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental
Profesorado del Centro

Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado de los programas de Grado del Centro

OBJETIVO

e Mantener las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line
entre el alumnado, el profesorado y los érganos de gestion de
la Facultad.

CONTENIDOS

Se realizara dos actos de graduacion correspondiente a cada uno de
los grados impartidos en el Centro

FECHA DE REALIZACION

Junio y Julio

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados de la Facultad de Filosofia y Salén de Actos del Centro
Internacional

EVALUACION

Encuestas de las/os alumnas/os
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B.12. SEGUIMIENTO, MONITORIZACION Y DIFUSION DEL CICLO DE CONFERENCIAS DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO Y DE LAS ACTIVIDADES DEL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

AGENTES IMPLICADOS

Coordinador del Programa de Doctorado
Coordinadora del Programa de Master

Equipo decanal

Profesorado del centro

Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental
Personal de Administracion y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del programa de doctorado del Centro

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line
entre el alumnado, el profesorado y los érganos de gestién de
la Facultad.

e Ofertar una ensefianza de calidad que se afada a la ofrecida
por medio de la formacidn extracurricular.

CONTENIDOS Se coordinard el calendario y se difundiran las actividades

complementarias de formaciéon que la Facultad de Filosofia viene
realizando por medio de ayudas de diversa indole

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados de la Facultad de Filosofia y Salén de Actos del Centro
Internacional

EVALUACION

Encuestas de las/os alumnas/os

B.13. BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS PRESENCIAL Y ONLINE ‘

AGENTES IMPLICADOS

Equipo decanal
Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Centro

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line
entre el alumnado, el profesorado y los érganos de gestion de
la Facultad.

CONTENIDOS Se mantiene el buzén de quejas y sugerencias ubicado en una zona

visible de la Facultad, se informa al alumnado de su existencia y se
incentiva su uso.

Asimismo, se dispone de enlaces en la web de la facultad al buzén
electronico de sugerencias (https://institucional.us.es/exponaus/)

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Facultad de Filosofia y online

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién de las/os alumnas/os
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B.14. LISTA DE DISTRIBUCION FILOSOFIA-INFORMA Y TABLONES DE ANUNCIOS

AGENTES IMPLICADOS

Equipo decanal
Personal de Administracién y Servicios
Directores de Departamentos del Centro

DESTINATARIOS

Alumnado del Centro

OBJETIVO e Mantener los cauces de comunicacién presencial y on-line
entre el alumnado, el profesorado y los érganos de gestién de
la Facultad.

CONTENIDOS Se mantiene la lista de distribucién de la Facultad de Filosofia en que

se distribuyen informacién de interés al alumnado. Asimismo, existen
cauces online para distribucién de informacion en el Grado en
Estudios de Asia Oriental.

Por otro lado, se distribuyen informaciones para las/os alumnas/os
por medio de una pantalla informativa situada a la entrada del Centro
Internacional, los tablones de anuncios de los Departamentos y los de
la secretaria del Centro Internacional.

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Facultad de Filosofia, Centro Internacional y online

EVALUACION

Encuestas de satisfaccion de las/os alumnas/os

B.15. APOYO AL ALUMNADO EN LA ORGANIZACION DE LA SEMANA CULTURAL ORGANIZADA POR EL AULA DE

CULTURA DE FILOSOFIA Y PSICOLOGIA

AGENTES IMPLICADOS

Miembros del Aula de Cultura de Psicologia y Filosofia
Equipo decanal

Profesorado del Centro

Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Filosofia

Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

Alumnado del Doctorado en Filosofia

OBJETIVO e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado, el profesorado y los 6rganos de gestion de
la Facultad.

e Ofertar una ensefianza de calidad que se afada a la ofrecida
por medio de la formacidn extracurricular.

CONTENIDOS Se apoyardn las actividades complementarias de formacion
propuestas por el Aula de Cultura y se ayudara en su gestion si fuese
preciso.

FECHA DE REALIZACION | Abril

LUGAR DE REALIZACION

Aulas de la Facultad de Filosofia

EVALUACION

Encuestas de satisfaccidn de | las/os alumnas/os
Numero de alumnos/as matriculados en las actividades
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B.16. COMEDOR Y MAQUINAS DE SUMINISTROS PARA EL ALUMNADO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIiA

AGENTES IMPLICADOS

Vicedecano de Infraestructuras, Nuevas Tecnologias y Planificacion
Estratégica
Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Filosofia

Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

Alumnado del Doctorado en Filosofia

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.
e Mantener los cauces de comunicacién presencial entre el
alumnado.
e Mejorar y acrecentar las instalaciones que favorezcan el
estudio y la formacion entre pares.
CONTENIDOS Ante la desaparicion del bar de la Facultad, se habilita un comedor

para el alumnado para promover los intercambios académicos en
horario no docente.

Asimismo, se estd trabajando para que en los pasillos del centro se
habiliten mdquinas con productos saludables para los alumnos
(maquinas de cafés, agua, zumos, etc...)

FECHA DE REALIZACION

Todo el afio

LUGAR DE REALIZACION

Comedor de la Facultad de Filosofia y de Psicologia

EVALUACION

Encuestas de satisfaccidn del estudiantado
Existencia de un comedor que disponga de elementos bdsicos como
microondas y mobiliario pertinente

B.17. SALA DE ESTUDIOS PARA EL ALUMNADO DEL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

AGENTES IMPLICADOS

Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental
Decano de la Facultad de Filosofia
Personal de Administracidn y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.
e Mantener los cauces de comunicacién presencial entre el
alumnado.
e Mejorar y acrecentar las instalaciones que favorezcan el
estudio y la formacién entre pares.
CONTENIDOS Se habilita una sala de estudios para el alumnado para incentivar los

intercambios académicos en horario no docente.

FECHA DE REALIZACION

Todo el afio

LUGAR DE REALIZACION

Sala de Estudios de la Facultad de Filosofia en el Centro Internacional

EVALUACION

Encuestas de satisfaccion del alumnado
Existencia de una sala de estudios que disponga de elementos basicos
como microondas y mobiliario pertinente




U

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DE LA FACULTAD DE FILOSOFIiA

MASTER EN FILOSOFA Y CULTURA MODERNA — DOBLE MASTER EN FCM Y ES

GRADO EN FILOSOFIA Y GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

1313

B.18. CREACION LA SECCION “ASIA ORIENTAL” EN LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y DOTARLA

DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

AGENTES IMPLICADOS

Coordinador del Grado en Asia Oriental

Decano de la Facultad de Filosofia

Profesorado que imparten docencia en el Grado en Estudios de Asia
Oriental

Personal de Administracion y Servicios de la Biblioteca

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

OBJETIVO

e Mantener las tasas de ingreso en el Grado en Filosofia, que
han experimentado un incremento considerable desde su
implantaciéon, y las del Grado en Estudios de Asia Oriental,
cuyo acceso implica una fuerte competitividad debido a la alta
demanda del alumnado.

e Ofertar una ensefanza de calidad externa que se afada a la
ofrecida por medio de la formacién extracurricular.

CONTENIDOS

Con la llegada de la Facultad de Filosofia al Grado en Estudios de Asia
Oriental, se crea una seccion de Asia oriental en la Biblioteca de
Filosofia que se va dotando de recursos bibliograficos desde el curso
2014-15. Actualmente, se sigue aumentando

FECHA DE REALIZACION

Todo el afio

LUGAR DE REALIZACION

Biblioteca de la Facultad de Filosofia y de Psicologia

EVALUACION

Encuestas de satisfaccion del estudiantado
Aumento de los fondos de la seccion Asia Oriental

B.19. BOLETINES INFORMATIVOS DEL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL Y DEL GRADO EN FILOSOFIA \

AGENTES IMPLICADOS

Decano y equipo decanal de la Facultad de Filosofia
Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

Alumnado del Grado en Filosofia

Estudiantado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

Estudiantado del Doctorado en Filosofia

OBJETIVO

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestién de la Facultad.

CONTENIDOS

En Diciembre de 2015, se cred un boletin informativo de las acciones
emprendidas en el curso 2014-15 por el equipo decanal en el Grado en
Estudios de Asia Oriental.

Se mantendrd el citado boletin y se creard otro para el alumnado de
Filosofia

FECHA DE REALIZACION

Todo el afio

LUGAR DE REALIZACION

Grado en Filosofia y Grado en Estudios de Asia Oriental

EVALUACION

Encuestas de satisfaccion del estudiantado
Numero de boletines editados
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2.2.3. Acciones de orientacién profesional.

La puesta en practica de estas acciones conforma un esfuerzo importante para los dos Grados
de la Facultad de Filosofia. Por una parte, hasta el curso 2014-145, el Grado en Estudios de
Asia Oriental no contaba con un programa de practicas externas ni con un nimero suficiente
de éstas cuando la Facultad de Filosofia llegd a la coordinacidon. Ademas, el estudiantado se
habia matriculado masivamente en la asignatura de practicas y no se disponia de personal de
administracion para su gestiéon. No obstante, en dos meses, la Facultad de Filosofia habia
generado el sistema de practicas oportuno y, en el mes siguiente, generd y resolvié la primera
convocatoria de practicas que alcanzé a mds del 90% del alumnado matriculados en priacticas.
En dos convocatorias posteriores, se ubicaron al resto del alumnado y al estudiantado que
amplié matricula en enero.

Respecto a Filosofia, han existido programas relacionados con la orientacién profesional de su
alumnado. Por una parte, el Decanato de la Facultad de Filosofia ha organizado en dos
ocasiones una jornada de orientacion profesional de su alumnado. En la segunda edicidn, se
alcanzé el lleno de la sala ubicada a tal efecto, lo cual supuso la felicitacién del ponente, el
Director Comercial de la Cadmara de Comercio, y del anterior Director de la Oficina de
Transferencia de Resultados, quienes no esperaban tal éxito de publico y participacion.
Asimismo, puede citarse la celebracidon de un Master propio profesionalizante sobre Filosofia
Aplicada durante los cursos 2006-2008 y de ciclos de conferencias vinculados con las
aplicaciones practicas de la filosofia. Por ultimo, la Facultad de Filosofia ha sido premiada en
dos ocasiones en el dltimo lustro en el Concurso de Iniciativas Empresariales de la Universidad
de Sevilla (afios 2010 y 2013).

A pesar de esto, los informes de evaluacion del Grado y de los Masteres impartidos en el
Centro animan a mejorar el sistema de orientacién e incentivacidon profesional entre el
alumnado. En la medida en que, actualmente, no queda claro el sistema de formacién de la
universidad (3+2 6 4+1) y debido a que no es posible introducir modificaciones en los
itinerarios curriculares de Filosofia hasta que no se genere un VERIFICA, se indicé que se
reflexionaria sobre tal circunstancia para tomar acciones relativas a la materializacién de una
asignatura de practicas una vez clarificados estos puntos. Esto no implica pasividad, sino que
fruto de la reflexidon surgen las siguientes actividades.

C.1. JORNADA DE ORIENTACION PROFESIONAL CON EMPLEADORES ‘

AGENTES IMPLICADOS Tutor/coordinador académico de orientacién profesional
Decano y vicedecano de Estudiantes, Extensién Universitaria y Cultural
Equipo decanal

DESTINATARIOS Alumnado del Grado en Filosofia, especialmente los de cuarto curso
Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

Alumnado del Doctorado en Filosofia

OBJETIVO e Incrementar las acciones dirigidas a la conexidn entre
empleadores y alumnado con el fin de mejorar las
posibilidades de los segundos en relacion a su futuro
profesional y aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu
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emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

e Mejorar las habilidades y actitudes de emprendeduria del
alumnado

CONTENIDOS

Realizacion de una Jornada en que se inviten a personas con casos de
éxito profesional procedentes del ambito de la Filosofia

FECHA DE REALIZACION

Mayo

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados de la Facultad de Filosofia

EVALUACION

Encuestas de satisfacciéon del alumnado

Mejora de relaciones con empleados

Aumento del numero de egresados contratados en los estudios
indicados

Mejora de la empleabilidad del alumnado citados

C.2. ESTUDIO DE LAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO DE UNA ASIGNATURA DE PRACTICAS EXTERNAS EN EL
GRADO EN FILOSOFIA Y/0 EN EL MASTER EN FILOSOFIA Y CULTURA MODERNA

AGENTES IMPLICADOS

Tutor/coordinador académico de orientacidn profesional
Decano y vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural
Equipo decanal

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Filosofia, especialmente los de cuarto curso
Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

OBJETIVO

e Incrementar las acciones dirigidas a la conexidon entre
empleadores y alumnado con el fin de mejorar las
posibilidades de los segundos en relacion a su futuro
profesional y aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu
emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

e Mejorar las habilidades y actitudes de emprendeduria del
alumnado

CONTENIDOS

Se espera disponer, en el curso 2016-17, claridad sobre el sistema de
formacidn universitario entrante (3+2 6 4+1). Sobre esa base, se
intentara generar una asignatura de practicas externas en el Grado en
Filosofia y/o el Master Oficial impartido en la Facultad.

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados de la Facultad de Filosofia

EVALUACION

Encuestas de satisfaccidn del alumnado

Mejora de relaciones con empleados

Aumento del nimero de egresados contratados en los estudios
indicados

Mejora de la empleabilidad del alumnado citados
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C.3. MEJORA DE LOS CONVENIOS DE PRACTICAS CON EMPRESAS EN EL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA
ORIENTAL

AGENTES IMPLICADOS

Responsable de practicas externas del Grado en Estudios de Asia
Oriental

Decano y vicedecano de Estudiantes, Extensién Universitaria y Cultural
Equipo decanal

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

OBJETIVO

e Incrementar las acciones dirigidas a la conexion entre
empleadores y alumnado con el fin de mejorar las
posibilidades de los segundos en relacion a su futuro
profesional y aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu
emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

CONTENIDOS

Después de generar un sistema de practicas durante el curso 2014-15
en el Grado en Estudios de Asia Oriental, se realizard una evaluacion
anual con el fin de mejorar la calidad de las citadas, rescindir
convenios con empresas no cumplidoras de los requisitos necesarios,
ampliar el espectro de instituciones propuestas y facilitar la difusion
de la informacién entre el alumnado.

FECHA DE REALIZACION

Septiembre-diciembre

LUGAR DE REALIZACION

Grado en Estudios de Asia Oriental

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién del alumnado
Mejora de la empleabilidad del alumnado citados

C.4. INCENTIVAR E INFORMAR SOBRE LA EXISTENCIA DEL CONCURSO DE INNOVACIONES EMPRESARIALES DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

AGENTES IMPLICADOS

Responsable de practicas externas del Grado en Estudios de Asia
Oriental y del Grado en Filosofia

Decano y vicedecano de Estudiantes, Extensién Universitaria y Cultural
Equipo decanal

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

Alumnado del Grado en Filosofia

Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

Alumnado del Doctorado en Filosofia

OBJETIVO

e Incrementar las acciones dirigidas a la conexidn entre
empleadores y alumnado con el fin de mejorar las
posibilidades de los segundos en relacion a su futuro
profesional y aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu
emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

e Mejorar las habilidades y actitudes de emprendeduria del
alumnado
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CONTENIDOS

Facilitar, incentivar y asesorar al alumnado en relacion a la

participacion en el citado concurso.

FECHA DE REALIZACION

A lo largo del periodo previo a la presentacion de propuestas en el
concurso

LUGAR DE REALIZACION

Facultad de Filosofia y online

EVALUACION

Encuestas de satisfaccidon del alumnado
Aumento de propuestas presentadas desde la Facultad de Filosofia
Mejora de la empleabilidad del alumnado citados

C.5. INCENTIVAR SISTEMAS DE MOVILIDAD ACADEMICA CON INCIDENCIA PROFESIONAL

AGENTES IMPLICADOS

Coordinador de practicas externas y de movilidad internacional del
Grado en Estudios de Asia Oriental

Coordinador de practicas externas y de movilidad internacional del
Grado en Filosofia

Vicedecano de Estudiantes, Extensién Universitaria y Cultural
Tutor/coordinador académico de orientacidn profesional

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

Alumnado del Grado en Filosofia

Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

OBJETIVO

e Incrementar las acciones dirigidas a la conexidén entre
empleadores y alumnado con el fin de mejorar las
posibilidades de los segundos en relacion a su futuro
profesional y aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu
emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

e Mejorar las habilidades y actitudes de emprendeduria del
alumnado

CONTENIDOS

Incentivar al alumnado involucrado en programas de movilidad con
incidencia profesional como Erasmus + traineeship

FECHA DE REALIZACION

Septiembre-diciembre

LUGAR DE REALIZACION

Grado en Estudios de Asia Oriental

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién del alumnado
Mejora de la empleabilidad del alumnado citados

3. DIFUSION.

La difusion buscara alcanzar los diversos sectores de la Facultad en sus dos sedes

académicas. Los medios de difusion serdn los siguientes:

«* Online

o Web de la Facultad de Filosofia.
o Web del Programa de Doctorado de Filosofia.
o Web del Master Filosofia y Cultura Contemporanea
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o Se facilitard via email a todo aquel que lo solicite y mediante la lista de
distribucién de la Facultad de Filosofia
¢+ Junta de Facultad

Se informara en Junta de Facultad para su aprobacién y para su mejora
con las sugerencias y compromisos de los miembros de la Junta de
Facultad. En la medida en que el POAT es un documento dinamico, se
incorporaran las sugerencias de los agentes implicados.

¢ Equipo decanal
Se informara al equipo decanal sobre su naturaleza y finalidad con el fin
de que colaboren en su disefio y ejecucién.

% Comisidn Académica del Grado en Estudios de Asia Oriental
Se realizara una reunién con el coordinador del Grado en Asia Oriental y
con el coordinador de movilidad internacional y de practicas externas
de la citada carrera para informar de la existencia del plan, su finalidad y

la posibilidad de realizar mejorar con las sugerencias y compromisos el

alumnado.

¢+ Directores de Departamentos

Se realizard una reunién con los Directores de los Departamentos para
informar de la existencia del plan, su finalidad y la posibilidad de realizar
mejorar con las sugerencias y compromisos el alumnado.
% Alumnado
Se realizara una reunién con los representantes de las/os alumnas/os
con el fin de informar sobre la existencia del plan, su finalidad y la
posibilidad de realizar mejorar con las sugerencias y compromisos del
estudiantes.
Se informara de su existencia en el Acto/Jornada de Bienvenida a las/os
nuevos estudiantes del centro.
¢+ Personal de Administracién y Servicios
Se informara al Personal de Administracion y Servicios del Centro, sobre
todo, a aquellos que se encuentren en contacto directo con el centro.
+¢ Dinamizador/a de centro
Durante la reunidén preliminar con el/la dinamizador/a de Centro se le

ofrecera una copia del POAT y/o del lugar en que puedes descargarlo en
Internet.
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Martes, 8 de marzo de 2016

Comienza la reunion a las 9.00 hs. con la asistencia del Presidente de la CGC del Grado en
Filosofia, don Manuel Barrios Casares, la Profesora Gemma Vicente Arregui, el Prof. D.
Miguel Pastor, la Profesora de LE.S. Josefa Cortés Marquez, designada como agente
externo, y la Profa. Dfia. Inmaculada Murcia Serrano. Excusan asistencia el Prof. José
Antonio Marin, el Prof. D. Miguel Pastor, el Prof. Dr. José Luis Mancha Rodriguez, el Prof.
José Ordéiiez.

El Presidente comienza su intervencion aclarando que estd pendiente de cubrir la
representacion de un/a alumno/a en las Comisiones de Gareantia de Calidad, al causar baja
el alumno Alejandro Gilgado Lépez.

Pasa a continuacién a exponer los resultados del Informe definitivo de Renovacion de la
Acreditacion del titulo.

Seguidamente se realizan diversas consideraciones y sugerencias sobre los procesos de calidad
desarrollados desde la recepcion del Informe final y la experiencia de las primeras Jornadas de
Calidad realizadas en el mes de diciembre de 2015.

Se reconocen las siguientes lineas maestras de actuacién:

I) De acuerdo con lo planteado en el documento de alegaciones como asunciéon de las
recomendaciones de los Informes provisionales de renovacién de las acreditaciones de los
titulos, se ha canalizado a través de las Jornadas de Difusion de la Calidad de los Titulos de la
Facultad de Filosofia un mecanismo directo e inmediato para una primera gran puesta en
comun de los resultados de estos primeros afios de vida de los nuevos titulos con toda la
comunidad universitaria de nuestro centro.

I) Se ha llevado a cabo de modo satisfactorio la propuesta de canalizar a través de un Plan de
Accion y Orientacion Tutorial plenamente remozado una gran cantidad de medidas vy
propuestas de mejora planteadas, teniendo en cuenta que se ha detectado, sobre todo, la
necesidad de mejorar la satisfaccion del alumnado con el titulo en algunos aspectos, y de
trabajar en la mejora de algunos indicadores directamente relacionados con el rendimiento de
los estudiantes.

En este sentido el Vicedecanato de Estudiantes ha trabajado intensamente en la reelaboracion
de un nuevo POAT, que se ha difundido entre el profesorado, se ha dado a conocer en Junta de
Centro y cuenta ya con un visto bueno favorable de las diferentes instancias implicadas en la
vida de nuestra Facultad. Se ha trabajado conjuntamente con el Vicedecanato de Calidad para
coordinar el nuevo POAT con todo el plan de medidas de mejora de la calidad adoptadas para
estos dos proximos cursos.

C/. Camilo José Cela, s/n. 41018-SEVILLA - Tifnos: 954 55 16 56 / 954 55 16 33 . Fax: 954 55 16 34 . e-mail: adminfil@us.es / jsecfil@us.es
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Se realizan en base a ello una serie de propuestas de mejora que quedan recogidas en el Plan
de Mejora adjunto, pendiente de aprobacion en proxima Junta de Centro. En concreto, por
ejemplo, se quiere trabajar a partir del disefio del POAT en una revisiéon mas amplia del formato
de los futuros Planes de Mejora. En ese sentido, se destacan algunas iniciativas ya en curso:

+ Trabajos preliminares avanzados para la confeccion de un Manual de Calidad. Se han tenido
presente modelos como los del Manual de calidad y procedimientos ISO 9001 y se ha
consultado a un experto en la materia. Del disefio previo informa el Presidente de la Comision.
Se propone una estructuracion que permita: 1) identificar las metas y los objetivos de cada
proceso 2) recolectar informacién 3) mejorar los procesos 4) facilitar el conocimiento del
sistema de garantia de calidad.

Los procedimientos han de incluir la asignacion de responsabilidades recomendadas,
ofreciendo ejemplos de como se pueden fijar y seguir las metas y objetivos del sistema de
gestion de calidad.

Varias miembros sugieren que habria que organizar al menos estos apartados
complementarios: 1. Preambulo. 2: Referencias normativas. 3. Definiciones de indicadores. 4.
Sistema de Gestion de la Calidad. 5. Responsables de procedimientos. 6. Gestion de los
procesos. 7. Realizacion del producto. 8. Medida, analisis y mejora.

Se aprueba también esta sugerencia.

Concluye la reunion de la Comisiéon de Garantia de Calidad del Grado a las 10.00 hs.

Fdo. Profa. Inmaculada Murcia Serrano

Secretaria de la Comision de Garantia de Calidad del Grado

Firmas

Manuel Barrios Casares M
o el

Gemma Vicente Arregui
Miguel Pastor
Josefa Cortés Marquez /

C/. Camilo José Cela, s/n. 41018-SEVILLA - Tifnos: 954 55 16 56 / 954 55 16 33 . Fax: 954 55 16 34 - e-mail: adminfil@us.es / jsecil@2.es
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INFORME FINAL DE LA ACTIVIDAD
Defensa de TFGs y TFMs de la Facultad de
Filosofia en formato congreso como
innovacion critica educativa. Curso de
formacion de alumnos y aplicacion
Facultad de Filosofia

*Esta memoria ya fue enviada antes del 31 de
diciembre de 2015.



CENTRO
Facultad de Filosofia

DECANO DEL CENTRO
Prof. Dr. Manuel Barrios Casares (Decano de la Facultad de Filosofia)

COORDINADOR DE LAS ACTIVIDADES Y DIRECTOR DEL POAT
Prof. Dr. José Barrientos Rastrojo (Vicedecano de Estudiantes, Extension
Universitaria y Cultural de la Facultad de Filosofia), barrientos@us.es

PROFESORES IMPLICADOS
Prof. Dr. Abad de los Santos
Prof. Dr. Almodévar Melendo
Prof. Dr. Arana Cafiedo-Arguelles
Prof. Dr. Barrientos Rastrojo
Prof. Dr. Barrios Casares
Prof. Dr. Bocardo Crespo
Prof. Dr. Diaz del Olmo
Prof. Dr. Espadasin Bustelo
Prof. Dr. Hernandez Borreguero
Prof. Dr. Infante del Rosal
Prof. Dr. Garcia Fernandez
Prof. Dra. Godoy Dominguez
Prof. Dra. Lora Serrano
Prof. Dra. LOpez de Santamaria
Prof. Dr. Luengo Gutiérrez
Prof. Dr. Marin Casanova
Prof. Dr. Miranda Méarquez
Prof. Dra. Murcia Serrano
Prof. Dr. Navarro Reyes
Prof. Dr. Nepomuceno Fernandez
Prof. Dr. Nieto Nufio
Prof. Dr. Pavon Torrejon
Prof. Dr. Rivero Gomez
Prof. Dra. Rodriguez Ruiz
Prof. Dr. Rodriguez Valls
Prof. Dr. Romay Coca
Prof. Dr. Soler Toscano



INFORME FINAL

1. INFORME ACADEMICO FORMAL DE RESULTADOS.

La actividad alcanzd a un total de cincuenta y cinco participantes de modo directo.

Se desarroll6 un curso de formacion en habilidades y destrezas para el desarrollo de
Trabajos de Fin de Grado de una duracién de treinta y dos horas (se adjunta mas
adelante los contenidos). Se tuvo que posponer la realizacion del congreso posterior al
curso debido a que no se dispuso de tiempo en el periodo en que habian de justificarse
facturas. Por ello, se hizo un trasvase de parte del presupuesto inicial al pago de
profesores del curso, lo cual se solicit6 al Vicerrectorado de Estudiantes en septiembre
del afio en curso. Con ello, se evidenciaron mejoras en la calidad y tiempo disponible
para la realizacién de la actividad formativa.

El curso contd con la asistencia activa de alumnos del Grado en Estudios de Asia
Oriental, del Grado en Filosofia y del Master en Filosofia y Cultura Contemporanea de
la Facultad de Filosofia. El sesenta por ciento de los matriculados pertenecian al Grado
en Estudios de Asia Oriental y un cuarenta por ciento eran estudiantes de Filosofia.

El porcentaje de asistencia es alta con una media de participacion del ochenta por
ciento, incluyendo algunas sesiones que alcanzé la totalidad de los matriculados.
Teniendo presente gque este curso no incluye reconocimiento de créditos, se asume como
muy significativo este dato.

Por otro lado, el interés despertado provoca que, durante algunas sesiones, se acepten
alumnos que previamente no habian obtenido plaza en matriculacién.

Por ultimo, el libro de actas que contiene las ponencias y charlas de los profesores
invitados permite la difusién de los contenidos abordados entre alumnos que no
asistieron al citado curso y quedaron en reserva.

La evaluacion final de los alumnos revela una nota global del curso por encima de
cuatro y el 100% de los participantes anima a la realizacion de otro curso al presente en
el que se admitan también a alumnos de tercero.

2. INFORME ACADEMICO DE CONTENIDOS.

2.1. TITULO DEL CURSO.

Metodologias y habilidades practicas para el desarrollo de TFGs, TFMs y Tesis
Doctorales.

2.2. ORGANIZACION.

Institucional: Decanato y Vicedecanato de Estudiantes, Extensién Cultural y
Universitaria de la Facultad de Filosofia.

Colabora: Biblioteca de la Facultad de Psicologia y Filosofia

Director del curso: Prof. Dr. José Barrientos Rastrojo

Contacto: prfilasia@us.es

2. 3. FINANCIACION.
Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla

2.4. ESTRUCTURA DEL CURSO.



0. INTRODUCCION. SENTIDO Y SIGNIFICADO DE LA TESIS.

- Por qué hacer una tesis.

- La tesis en la comunidad de investigacion.
1. EL TRABAJO ESCRITO .
1.1. Disefio y creacion de la idea. Técnicas de pensamiento creativo para TFGs y TFMs.
1.2. La estructura del trabajo de investigacion I. Errores comunes de sintaxis y
semantica. Secciones del trabajo de investigacion y qué incluir en ellas.
1.3. La estructura del trabajo de investigacion Il. El problema del plagio. La
tutorizacion. Ejemplos de TFGs y TFMs
1.4. Metodologias de investigacion: La busqueda bibliografica y metodologias para
evitar los plagios.
1.5. Técnicas de mejora de redaccion.
2. RETORICA Y ORATORIA EN LA PRESENTACION DEL TFG, TFM 0 TESIS DOCTORAL.
3. ANEXO. EL TFG Y EL TFM DESDE LA PERSPECTIVA DEL ALUMNO.

2.5. HORARIO DE IMPARTICION.
Lunes 23 de noviembre, 16.00 — 20.00, Aula 0.11, Centro Internacional
1. Presentacion (sentido del curso y elementos basilares).
Jose Barrientos, director del curso.
2. Creacion de la idea de TFG. Técnicas de creatividad y de disefio de ideas
para la investigacion.
Laura Garcia Alarcon, miembro del equipo de Neuronilla,
empresa especializada en desarrollo del pensamiento creativo.

Martes, 24 de noviembre, 16.00-20.00, Aula 0.8, Centro Internacional

3. El trabajo de investigacion I: La redaccion de un buen titulo. El indice, el
resumen y la introduccién. Componentes fisicos y conceptuales del

trabajo (parrafos, citas). Apéndices. Los marcadores textuales.
Gemma Mufoz-Alonso, Profesora Titular de la UCM vy
especialista en elaboracion de TFGs y TFM. Autora de Cémo
elaborar y defender un trabajo acadéemico en Humanidades del

Trabajo de Fin de Grado al Trabajo de Fin de Master.

Miércoles, 25 de noviembre, 16.00-20.00, Aula 0.8, Centro Internacional
4. El anteproyecto del TFG o TFM. EIl Trabajo de Investigacion Il: Errores
comunes de sintaxis, semantica yo ortografia, la citacion, la delimitacion
del tema evitando el exceso y la superficialidad. La preparacion de la
defensa.
Avelina Cecilia, Profesora Titular jubilada de la Universidad de
Sevilla, coordinadora del curso de doctorado sobre como realizar
una tesis doctoral.

Jueves, 26 de noviembre, 16.00-20.00, Aula 0.8, Centro Internacional
5. El trabajo de investigacion Il1: Estado de la cuestion, ubicacion del tema
en la diversidad de areas de conocimientos. Los enfoques metodoldgicos.
La eleccion del director. Asuntos a tener en cuenta desde la experiencia
de un alumno de TFGy TFM.



Diego Luna, Master en Filosofia y doctorando de la Universidad
de Sevilla.

Lunes, 30 de noviembre, 17.00-21.00, Aula de Informatica de la Facultad de Filosofia
de Sevilla
4. EIl trabajo de investigacion IV: Buasquedas bibliogréaficas y plagio
(recursos bibliograficos de la Universidad de Sevilla, guias, el plagio,...).
Personal de la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y de
Psicologia.

Martes, 1 de diciembre, 16.00-20.00, Aula 0.6 del Centro Internacional
5. EIl trabajo de Investigacion V: Cémo desarrollar un buen argumento,
herramientas cibernéticas para el desarrollo de la investigacion, el
proceso de tutorizacion y sus modalidades, actitudes para no desfallecer.
Javier Bustamante, Profesor Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Miércoles 2 de diciembre, 16.00-20.00, Aula 0.6 del Centro Internacional
6. La defensa oral del trabajo de investigacion.
Valentin  Escribano, especialista 'y director de cursos
universitarios dedicados a la oratoria docente y empresarial.

Jueves, 3 de diciembre, 16.00-20.00, Aula 0.6 del Centro Internacional
7. El tribunal de TFGs. items para un buen trabajo de acuerdo con los
estandares académicos.

Jose Manuel Almoddvar, profesor titular de la Universidad de
Sevilla 17-18 horas

8. EITFGyel TFM desde la perspectiva del alumno.
Sara Mariscal Vega, doctoranda en Filosofia y Master
Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y
Derechos Humanos (premio extraordinario de Master). 16-17
horas.

9. Evaluacion final.

2.6. PERFIL DEL ALUMNADO.

TFGs del Grado en Filosofia y del Grado en Estudios de Asia Oriental.

TFMs del Master en Filosofia y Cultura Contemporanea y del Doble Master en
Filosofia y Cultura Contemporanea y en Educacién Secundaria

TFGs y TFMs dirigidos por profesores del Grado de Filosofia: los profesores de
filosofia dirigen TFGs de Filosofia en la Facultad de Ciencias de la Educacion o
Facultad de Comunicacién, entre otras.



