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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 14/15
(Convocatoria 15/16)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

Denominacioén del titulo Grado en Estudios de Asia Oriental por la U.S. y la U.de Mélaga
Centro Facultad de Filosofia

Curso académico de implantacién 11/12

Web del Titulo http://internacional.us.es/grado-asia

Universidad de Malaga

Centro Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo
Curso académico de implantacion 11/12
Web del Titulo en el centro http://www.uma.es/grado-en-estudios-asia-oriental/
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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aporta informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando
cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se
han realizado accionespara corregir estas dificultades.

Lo mas significativo con respecto a la organizacion y desarrollo del programa formativo en el curso 2014/15
es que, en la Universidad de Sevilla, una vez superado el proceso de adscripcion del Grado al nuevo Centro
(Facultad de Filosofia), se han afrontado algunas deficiencias observadas. Se ha trabajado intensamente en
la coordinacion del Programa formativo para dotarlo de plena homogeneidad entre ambas Universidades.
Tras poner en funcionamiento el curso pasado una normativa comun para los Trabajos de Fin de Grado en
ambas sedes, en este afio se ha avanzado coordinando la distribucién horaria de créditos. Desde el curso
2015/16 el GEAO posee la misma organizacion en cuanto a numero de horas presenciales de todas las
asignaturas en Méalaga y Sevilla. Para ello, la Comisién Académica del GEAO en Sevilla ha trabajado y
elaborado una oferta de actividades complementarias que ha contado con la supervision y visto bueno del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

En el plano de alumnado, el vicedecanato de Estudiantes de la US ha dado un nuevo impulso a la movilidad
internacional de alumnos; sobre todo, en el plano de alumnos entrantes (Anexo |), gozando este afio de
alumnos en este plano (como centro no prioritario debido a un error del centro que remitié los alumnos, pero
el afio proximo ya se han solicitado cinco plazas de alumnas entrantes de Japén, lo cual no sucedia desde el
afio de su implantacion). Por otro lado, se han paliado los problemas de acuerdos de estudios con otras
universidades (durante el curso 2014/15, los acuerdos con las universidades japonesas habian caducado,
por lo que se renovaron o estan en el proceso de renovacion actualmente). Por otro lado, el citado
vicedecano firmé6 un acuerdo de movilidad con la principal universidad de Japon (The University of Tokyo) y
el actual coordinador de movilidad en la US, el profesor Pedro Luengo, ha iniciado tramites para abrir
acuerdos en universidades externas a la capital japonesa como Hokkaido o Fukuoka. Asimismo, el
vicedecano inici6 tradmites para abrir la primera beca SICUE en el grado, que no existia hasta el momento.
Se aprecia asimismo un buen nivel de movilidad en la oferta del Grado en la Universidad de Malaga.

En lo que respecta a las Practicas Externas, el citado vicedecano, con el secretario del centro, implantaron
exitosamente un sistema de Practicas Externas, con gran aceptacion tanto de los alumnos como de sus
tutores externos y la gestion de esta asignatura a través de la aplicacion informatica "icaro" (evidencia P05).
Se consiguieron generar en el primer curso mas plazas de las solicitadas, dedicando el presente curso a
cernir el tipo de plazas ofrecidas. También los niveles de aceptacion del alumnado con las Practicas
Externas en la Sede de Malaga ofrece un buen dato indicador mostrando una constante progresion en la
satisfaccion del alumnado. En este Gltimo punto, se puede sefalar la escasez de datos respecto a la
evaluacién de la insercion laboral de los egresados (evidencia PO6) que debera realizarse a partir de esta
primera promocion de manera que se obtengan datos para futuras evaluaciones. La CGCT iniciara la
realizacion de encuestas y contactos con los colectivos de egresados y empleadores para la obtencién de
datos externos al titulo y realizar propuestas de mejoras asi como asimilar propuestas de mejoras de
instancias ajenas a la institucion pero relacionadas con ella. Por ultimo, en 2015/16 se desarroll6 el primer
curso de desarrollo de metodologias para desarrollo de TFGs y TFMs, dirigido por el profesor Barrientos, a la
vista de las necesidades de la primera generacién de alumnos. En dltimo lugar, con el fin de mejorar la
comunicacion con el alumnado, el decanato de la Facultad de Filosofia gener6 un boletin (Anexos Il) con las
actividades desarrolladas en los ultimos meses.

La CGCT estudiara particularmente la disparidad existente entre la evaluaciéon por parte de los alumnos del
profesorado y la evaluacion del titulo.

También hay que sefialar la importante tasa de rendimiento del titulo en ambas sedes y se aportaran
medidas para paliar la mejora de indicadores como tasa de rendimiento del TFG. Para ello ya se ha iniciado
en el Centro la realizacién de actividades académicas para el apoyo a los alumnos a la realizacion de esta
asignatura asi como la puesta en marcha de un Plan de Orientacién y Accién Tutorial que incentivara la
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aprehensién de habilidades investigadores béasicas para la busqueda de informacién y una formacion en
habilidades practicas y actitudes necesarias para desarrollar con éxito y rigor académico el Trabajo Fin de
Grado.

Por otra parte, es notoria la gran demanda en ambas sedes que despierta esta titulaciéon entre el alumnado y
la inmejorable tasa de ocupacién que reflejan los indicadores.

- ¢, Se han realizado revisiones periédicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacidn de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Se han realizado revisiones del titulo y se han implantado acciones de mejora en cuestiones especificas
como por ejemplo en el aumento de convenios de movilidad internacional con universidades externas a
través de la figura del Coordinador de Movilidad Internacional, implantando reuniones periédicas con los
alumnos de manera previa al inicio de la estancia, explicando detenidamente la realizacion de los acuerdos
de movilidad internacional, y con tutorias individualizadas con cada uno de los alumnos para resolver con
cada alumno/a las posibles incidencias. Asimismo, en el curso 2015/16, se implanté un sistema de
videotutorias con alumnos.

Del mismo modo se ha intensificado el contacto y la formacion de convenios de practicas con diversas
empresas nacionales a través de la figura del Coordinador de Practicas Externas para la implantacion
natural de esta asignatura en la segunda parte del Grado tal y como se establece en la Memoria de
Verificacion. Las evidencias muestran la exitosa implantacién de esta asignatura que al mismo tiempo habra
gue poner en relacién con los datos de empleabilidad de los egresados a medida que vayan sucediéndose
las futuras promociones de titulados ya que las practicas suponen para el alumnado una primera toma de
contacto con el mundo laboral también.

Se ha intensificado la movilidad entre ambas sedes y también va en progresion el nimero de alumnos que
se trasladan para realizar traslado temporal o definitivo entre las mismas.

Se han implantado comisiones de equipos docentes y con participacion también de personal PAS y
alumnado en diversas parcelas de la titulacién. Asi se ha creado una Comision de Idiomas para tratar todos
los aspectos relacionados con las menciones "China" y "Japén" impartidas en esta sede. Esta Comisién ha
realizado acciones de mejoras en muy breve plazo obteniendo avances significativos en contacto con la
Coordinacioén del Grado alcanzando la acreditacion de los niveles B1 y B2 con la superacion de los niveles
ocho y diez respectivamente de las menciones citadas, lo que también ocurre con la mencién Corea en la
sede de Méalaga. Asimismo, se ha logrado que este Centro pueda acreditar directamente al alumnado este
tipo de certificaciones linglisticas.

Del mismo modo, se ha establecido una Comision encargada de todo lo referente a la asignatura del Trabajo
Fin de Grado. Esta comision, con idéntica representacién que la de idiomas planifica en todo momento el
calendario para la elaboracién, entrega y defensas de los Trabajos Fin de Grado en cada una de sus
convocatorias. Finalmente la Comision Académica es la directriz del Grado coordinando a las otras dos y
ocupandose de los aspectos fundamentales de funcionamiento de la titulacién (Ver anexo de Actas). A esto
se suma la realizacion de Actividades Académicas y de un plan de Orientacion y Accidén Tutorial para que los
alumnos adquieran todas las competencias necesarias para la iniciacion a la investigacion y la practica
oportuna para la realizacion de estos Trabajos. Estas acciones permitiran elevar la tasa de rendimiento del
TFG detectada en las evidencias, que aun siendo una tasa media es mejorable.

Se ha solicitado la adscripcion del area de Asia Oriental a la Facultad de Filosofia, ya que actualmente los
profesores de idiomas pertenecen al Departamento de Filologias Integradas. Siendo el idioma una de las
parcelas importantes del Grado se ha solicitado la adscripciéon del area a la facultad a la que esta adscrito el
titulo. El resto de profesorado pertenece mayoritariamente a otras facultades, dato que ofrece también
muestra del cardcter interdisciplinar de la titulacion.

Del mismo modo ya se estan dando pasos para la elaboracién de un futuro méster en Estudios de Asia
Oriental y se ha solicitado también la creacion de una Comision para la puesta en marcha del nuevo master
como horizonte de investigacién para los egresado de este titulo.

Asimismo se ha solicitado la gestién y catalogacion del Fondo Nagakawa. Importantisimo fondo documental
sobre el que los alumnos del Grado y del futuro master podran iniciarse y realizar sus trabajos de
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investigacion al tiempo que contribuir a su catalogacion.

También se han consolidado las relaciones con las embajadas de Japén y de la Republica Popular China.
Se han producido diversas reuniones entre el Sr. Coordinador del Grado y los representantes de las
embajadas de estos paises e incluso se estd iniciando un sistema de conferencias entre universidades
espafiolas que cuentan con estudios relacionados con Asia Oriental coordinado por la embajada de Jap6n 'y
gue seran impartidas por profesores de estas universidades para la difusion de estos estudios.

Fortalezas y logros

1. 1. Participacion de equipos docentes junto a personal pas y alumnado en la planificacién de sectores
importantes del Grado como el Trabajo Fin de Grado y las menciones/idiomas.

2. Obtencion directa con la superacion de los niveles 8 y 10 de las asignaturas de mencion de las a
acreditaciones MCERL B1 y B2 (Anexo lll), asi como la posibilidad del Centro de expedir la Certificacion.

3. Exitosa implantacion de las Préacticas Externas con una tasa inmejorable de aceptacion por el alumnado y
muy buena por parte de los tutores externos.

4. Mejora de tasa de alumnos internacionales entrantes.

5. Firma de convenios internacionales con las universidades asiaticas en los primeros lugares de los
rankings académicos oficiales.

6. Gran demanda de la titulacion que permitiria en un futuro proximo la implantacién de nuevos grupos de
alumnado en esta titulacién, asi como una buena tasa de ocupacion.

7. Implantacion de la figura de profesores Coordinadores en aquellos sectores del Grado en los que no se ha
formado Comision (véase TFG e Idiomas), para la implantacién y desarrollo de estos sectores (Practicas
Externas y Movilidad Internacional).

8 Coordinacioén directa de todos los sectores del Grado a través de la figura del Coordinador del Grado, en
contacto directo con los Coordinadores de Practicas y de Movilidad Internacional, y con las diferentes
Comisiones, cuyas sesiones preside junto al Sr. Decano.

9. Gran tasa de éxito y de rendimiento del titulo.

10. Paulatina incorporacion de las asignaturas del Grado a la Plataforma de Ensefianza Virtual con una
notable tasa del 89,47% que junto con la también notable tasa de acceso a la informacion del titulo
disponible en la Web del Grado muestra la incorporacién correcta y paulatina de esta titulacion a las nuevas
tecnologias de la informacion.

11. Importante valoracién del profesorado del Grado por parte del alumnado (4.19 en una escala de 1 a 5).
12. Creacién de un Area de "Estudios de Asia Oriental" en la biblioteca de la Facultad de Filosofia para
mejorar la dotacién bibliografica para el grado.

13. Creacion de una sala de estudios en el Centro donde se imparte el grado.

14. Acceso al Fondo Nagakawa sobre el que los alumnos podran iniciarse a la investigacion.

15. Se han entablado relaciones con las embajadas de Japdn y de la Republica Popular China manteniendo
con sus representantes diversas reuniones.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. 1. Escasa participacion del alumnado entrante en estancias de movilidad internacional, aunque las
evidencias muestran una progresion ascendente tanto en las estancias de alumnos entrantes como salientes
y que se observaran mas nitidamente en las préximas estadisticas con un aumento importante. Las acciones
adoptadas parecen correctas en funcion de la progresion estadistica. La todavia joven implantacion de estos
programas de movilidad que en el Grado de Asia estan financiadas con fondos propios de la Universidad
parecen ofrecer cierta logica a estas evidencias. Para apoyar estas estancias, se ha establecido la figura del
Coordinador de Movilidad Internacional que estad fomentando el aumento en la firma de Convenios con
Universidades Externas y las reuniones periddicas y tutorias individualizadas suponen una notable accion de
mejora a la luz de la asistencia del alumnado a las citadas reuniones y tutorias.
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2. Escasez de datos de insercion laboral y empleabilidad. EI hecho de que s6lo haya de momento una sola
promocion de titulados hace evidente la imposibilidad momentanea de disponer de estos datos, por lo que la
mejora debera consistir en el estudio y encuestacion de este colectivo nuevo a partir de ahora. En este
sentido el éxito de la asignatura de Practicas Externas, suponiendo esta asignatura una primera toma de
contacto con el mundo empresarial, con una gran valoracion de los tutores externos, hace albergar
importantes esperanzas.

3. Baja tasa de valoracion de la informacién del titulo en la web por parte del alumnado que discrepa con la
incorporacion de esta titulacién a las nuevas tecnologias de la informacién resefiada mas arriba. Para
mejorar esta tasa, se han implantado diversas acciones como la remodelacion de la pagina web y la
creacion de listas de distribucion del alumnado asi como grupos de correo electrénico para la difusion de la
informacion individualizada a cada uno de los alumnos de las diferentes informaciones de la titulacién asi
como su publicacién en la remodelada pagina web.

4. Baja valoracion del titulo por el alumnado. Esta informacion hay que ponerla en relacién con el infimo
dato de evidencias de quejas interpuestas por el alumnado, por lo que la CGCT tendra que valorar estos
indicadores para establecer la razén de esta baja valoracion pese a la importante tasa de demanda y de
ocupacion, asi como la notable valoracion del profesorado.

5. Todavia no se ha implantado el master que complemente los estudios del Grado, sin embargo ya se ha
solicitado la creacién de una comision para la puesta en marcha del master en Estudios de Asia Oriental.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

. Movilidad Entrante

. Acreditacién

. Boletin Informativo 1

. Acta Comision TFG_C1_12PARTE
. Acta Comisién TFC_C1 22PARTE
. Actas Comisién Académica_C1

. Actas Comisién Idiomas_C1

N[OOI WIN|EF

Autoinforme de Seguimiento P4g.5/35



Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

En el SGIC hay que destacar una mayor participacion del profesorado implicado asi como de los estudiantes
y el PAS. El SGIC demuestra su eficacia a lo largo de los cursos que lleva implantado para la mejora
continua de la titulacion.

El sistema comenz6 su implantacion desde que en el curso 2011/12 se implant6 el Grado y sigue los
protocolos y procesos establecidos por la Universidad de Sevilla, al ser ésta la encargada de la coordinacion
de este titulo conjunto. Se puede cotejar el seguimiento efectuado durante los distintos cursos académicos a
través de la aplicacion Logros.

Se ha editado un Boletin Informativo del GEAO, que se presenté en un acto académico en la Universidad de
Sevilla, se ha distribuido entre profesorado y alumnado y se ha publicitado en la web. En él se detalla el
itinerario seguido en el pasado curso, se da cuenta de los acuerdos fundamentales de la Comision
Académica de garantia de calidad del titulo, asi como del resto de procesos de coordinacion de la calidad,
destacando la Reunién Académica de Coordinacion de los titulos conjuntos Andalucia-Tech, celebrada el 15
de octubre en Sevilla, que sirvioé para un seguimiento comun de todo el proceso desarrollado en el pasado
curso y para consensuar una hoja de ruta comun para el curso 2015-16.

- La contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

El SGIC ha ido ofreciendo a través de las reuniones de las comisiones implicadas y de su elevacién posterior
a Junta de Centro de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion y puestos después en
funcionamiento a través del Sistema de Garantia de la Calidad de la Universidad de Sevilla.

Con respecto a los indicadores utilizados hasta cursos anteriores, la novedad es que para el presente
informe contamos ya con datos relativos a la implantacién de las Practicas Externas, cuya gran valoracion de
todas las partes (tutores externos, alumnado) hace que no sea necesaria la implantacion momentanea de
acciones de mejora en esta parcela del Grado. Sin embargo todavia no podemos disponer de datos relativos
a empleabilidad, datos que seran obtenidos y permitiran su valoracién con las préximas promociones de
titulados.

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

La dinamica de funcionamiento de la CGCT tiene una complejidad mayor en esta titulacién debido a que se
trata de un Grado conjunto impartido por dos Universidades. Sin embargo, se han realizado reuniones
conjuntas entre los Coordinadores del Grado de ambas sedes con vistas al seguimiento de la evaluacion
global de la titulacion. Estas reuniones y visitas entre ambas sedes demuestran la capacidad de trabajo en
equipo y de mutua coordinacion de los colectivos representados. Asi, por ejemplo, previamente a la
recepcion del Informe de Seguimiento de la DEVA para el pasado curso, la Comision de Garantia de Calidad
del Titulo se reuni6 a principios de curso para planificar su hoja de ruta del curso actual. El dia 25 de
septiembre de 2015, el Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental y el Decano de la Facultad de
Filosofia de la Universidad de Sevilla mantuvieron una reunién con la Decana de la Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga y su equipo. para hacer un repaso general del curso
pasado y seguir avanzando en la coordinacion del titulo. Y después se trabaj6é conjuntamente dentro de la
reunion Académica de Coordinacién de los titulos conjuntos de Andalucia-Tech celebrada el 15 de octubre
en la Universidad de Sevilla.

| - La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
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misma.

La aplicacién para el seguimiento y valoracion del SGCT de la Universidad de Sevilla, LOGROS, permite a
través de la valoracion de sus diferentes indicadores un andlisis profundo y completo de la titulacion
impartida a lo largo de los diferentes cursos. Los diferentes indicadores incluyendo las valoraciones de todos
los sectores de la comunidad universitaria asi como los indicadores relativos al rendimiento académico, a la
docencia y a la incorporacion de las nuevas tecnologias, permiten evaluar claramente los puntos fuertes y
débiles de la titulacién con vistas a realizar acciones de mejora en aquellos indicadores que muestran una
menor evaluacion.

Fortalezas y logros

1. 1. Implicacion cada vez mayor de todos los colectivos de la comunidad universitaria en el SGIC.

2. Disposicion de una herramienta adecuada que permite conocer los diferentes indicadores académicos,
docentes y las encuestas de opinién que permiten la valoracién continua de la titulacion al tiempo que
muestra en qué parcelas deben implantarse acciones de mejora para la correccion de estos indicadores.

3. Experiencia de la Facultad de Filosofia en el desarrollo del proceso. Se disfruta de la misma desde la
inclusion de este grado en la citada Facultad. A raiz de esto, todas las comisiones que marca la ley han
empezado a funcionar adecuadamente, siendo el centro de todas ellas la Comision Académica, compuesta
por profesorado, alumnos y personal de administracion y servicios de la universidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. 1. Mayor complejidad para la coordinacién de la CGCT entre los representantes de ambas sedes. Para
ello, se han realizado reuniones conjuntas entre los Coordinadores de ambas sedes asi como visitas para
mejorar la citada coordinacion. Pero se observa la necesidad de que las dos Universidades faciliten el
acceso comun a datos académicos del titulo en ambas sedes, los procesen en una aplicacién Unica para
mejorar el analisis y tratamiento de los mismos.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
1. Boletin informativo sobre Calidad del GEAO 1
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

Los indicadores muestran una elevada tasa de satisfaccién de los alumnos con el profesorado del Grado, si
bien se aprecian tasas como la de participacion del profesorado en acciones del plan propio de docencia o
en proyectos de innovacién docente que, aunque se muestran estables, son mejorables. Por esta razén, se
plantea incentivar ambas actividades para elevar de cara a los proximos informes estos indicadores.

Del mismo modo, aunque se aprecia una tasa importante de profesorado con vinculaciéon permanente
implicado en la titulacion y una nutrida representacion de todos los colectivos de profesorado (diferentes
modalidades de contratacion), este dato es bastante mejorable, ya que se aprecia también una importante
carga docente de créditos por profesor.

En cuanto a la participacion del profesorado en grupos y tareas de investigacion, los indicadores muestran
datos aceptables. La condicién de profesores a tiempo parcial de muchos especialistas en la materia limita el
desarrollo coordinado de la investigacion.

Se continua contando con profesorado lector venido de China mediante convenio, aunque seria conveniente
aumentar el nimero de los mismos asi como contar con la presencia de profesorado lector para las
menciones de Japén y Corea.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacién docente, sustituciones e incremento de la cualificacién del profesorado.

1. Se han activado mecanismos de coordinacion docente con la creacion de Comisiones y con la figura de
los Coordinadores de Practicas Externas y de Movilidad, asi como la figura del Coordinador del Grado. Estos
mecanismos permiten una mayor coordinacién y fluidez en la informacion entre las 20 areas implicadas en la
docencia del Grado, lo que pone de manifiesto la transversalidad y el caracter multidisciplinar de esta
titulacion.

2. Aumento de las firmas de convenios con instituciones y empresas que complementan el programa
formativo (Anexo V).

3.Realizacion de actividades docentes y de accién tutorial encaminadas a la iniciacién en tareas de
investigacion y realizacion de los Trabajos Fin de Grado, como accion de mejora para elevar la tasa de
rendimiento de los Trabajos Fin de Grado como el curso para el desarrollo de metodologias docentes.

4. Realizacion de actividades académicas recogidas en el catalogo de Ordenacion Académica orientadas a
mejorar la cualificacion del alumnado, PAS y profesorado (Anexo VI y VII).

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

Una vez implantada la asignatura de Practicas Externas durante el curso 2014/15 obtenemos ya este afio los
primeros indicadores relativos a esta asignatura curricular. El profesorado encargado de la tutorizacion
académica de los alumnos responde a los indicadores recogidos para el grado durante este curso,
mostrando una representacion nutrida de todas las categorias profesionales de profesorado y de una amplia
variedad de areas. A juzgar por las tasas de valoracion de los tutores externos de la empresa y de las tasas
de valoracion del alumnado, la implantacion de esta asignatura y la tutorizacién académica no necesitan de
acciones de mejora. No obstante, durante el curso 2015/16, la coordinacién de las practicas esta afinando
los criterios de seleccién de empresas con el fin de diversificar la oferta académica y mejorar la formacion

del alumnado. El presente curso cuenta con una oferta de plazas que duplica a la demanda por lo que el
alumnado cuenta con mayores posibilidades de seleccionar las practicas de acuerdos a sus futuros intereses
profesionales.

Fortalezas y logros
1. 1. Alto grado de implicacion del profesorado, participando en actividades académicas complementarias

Autoinforme de Seguimiento P4g.8/35



(conferencias, cursos de idiomas, taller de caligrafia) y de accion tutorial, y buen valoracién del mismo por
parte del alumnado.

2. Exito en el inicio de las Practicas Externas, lo que permite albergar esperanzas de que los primeros
indicadores de insercion laboral y empleabilidad puedan ser positivos.

3. Aumento continuo de la tasa de alumnos entrantes y salientes de movilidad internacional, y sobre todo la
elevada tasa de valoracién de los estudiantes procedentes de otras universidades (9).

4. Iniciacién de actividades académicas y de orientacion tutorial destinadas a la elaboracién de los Trabajos
Fin de Grado. Esta accién de mejora ha sido ampliamente demandada por los alumnos y como muestran los
primeros indicadores del curso 2014/15 la tasa de éxito en esta asignatura es del 100%, todos los Trabajos
Fin de Grado han sido superados con una nota media ademéas muy importante. La continuidad de estas
acciones de mejora estaran destinadas a mantener esta tasa de éxito al tiempo que mejorar la tasa de
rendimiento 53,66%, tasa que aun siendo aceptable es mejorable.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. 1. Se insiste en la necesidad ya apuntada en el informe del curso pasado, de un programa coordinado de
formacion para el profesorado del Grado que incluya estancias en universidades de Asia Oriental,
intercambios cientificos y participacion en proyectos internacionales. Como mejora se vuelve a apuntar a la
posibilidad de canalizar este programa coordinado de formacion dentro de los Planes Propios de la
Universidad de Sevilla (como ocurre con el alumnado), y sobre todo dentro de las estrategias de excelencia
del Campus de Andalucia Tech. El aumento de la movilidad internacional en todos los titulos de la Facultad
de Filosofia (incluido el Grado en Estudios de Asia Oriental) hace prever la posibilidad de una plaza de
intercambio para el profesorado. Asimismo, ante la inexistencia de un programa especifico para tales fines,
varios profesores han conseguido financiacion parcial por medio del Plan Propio de Investigacion para
realizar las citadas estancias.

2. Tasa mejorable de profesorado con vinculacién permanente a la Universidad. Como accién de mejora sélo
puede proponerse aumentar dicha tasa.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
1. Curso Acercamiento a la Lengua y Cultura Chinas
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

Aln no se ha realizado el traslado previsto de la Facultad de Filosofia al edificio histérico de la Fabrica de
Tabacos. Mientras tanto, el Grado en Estudios de Asia Oriental continlia impartiéndose en el Centro
Internacional (aunque pertenece a la Facultad de Filosofia, que se encuentra a 1,2 km de distancia). Los
medios materiales y servicios disponibles en este Centro son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. Las
aulas para la docencia estan dotadas de ordenador para el profesorado, cafiones de video, pantalla de
proyeccion, pizarra, conexion a Internet y asientos suficientes para el alumnado La iluminacion es idonea
tanto natural como artificialmente. Del mismo modo, se tiene acceso al aula de informéatica del Centro
Internacional con ordenadores en nimero suficiente para el alumnado. También se dispone del Salon de
Actos y del Salon de Grados del Centro para la realizacién de conferencias y actos.

En relacién a los recursos virtuales, debe ponerse de relieve la utilizacion elevada de la plataforma de
ensefianza virtual, facilitando a los alumnos el acceso a contenidos y materiales formativos de las
enesefianzas. Hay también servicio de copisteria y cafeteria para los momentos de ocio.

Hay sin embargo elementos ya sefialados en el informe anterior necesarios y habituales en la cobertura
académica con los que el Centro Internacional no cuenta, como por ejemplo una Biblioteca con fondo
especializado, aunque si bien es cierto que al final del curso 20014/15 y ya para inicios del curso 2015/16 se
ha habilitado una Sala de Estudios para el alumnado que era otro de los elementos que se echaban en falta
en el Centro. Asimismo, se ha creado una seccion de "Asia Oriental" en la Biblioteca de Filosofia.

El Grado dispone de personal PAS que colabora con el PAS del Centro Internacional en la gestién de las
tareas de administracion durante esta fase de transicion.

También se dispone de personal técnico (audiovisuales e informéticos) que han posibilitado la instalacién de
la infraestructura necesaria para el alumnado.

Las deficiencias apuntadas y la adecuacion entre los procedimientos administrativos de las titulaciones
impartidas en ambos Centros (Facultad de Filosofia y Centro Internacional) deberan quedar resueltas con el
traslado de la Facultad al Rectorado. Mientras tanto, la Facultad de Filosofia contintia realizando una
importante inversion en la mejora de recursos, favoreciendo muy especialmente la incorporacion gradual de
las nuevas TICs.

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

Ademas de los servicios especificos de orientacidn y acceso del Vicerrectorado de Estudiantes y de toda la
informacién del Grado disponible en la web de la Universidad, donde aparece publicado el plan de estudios,
los programas y proyectos docentes de las asignaturas, etc; de los servicios de atencién y orientacién del
SACU; dentro del 1l Plan Propio de Docencia se ha puesto el Plan de Orientacién y Accién Tutorial, mediante
el cual se pretende mejorar la atencion, asesoramiento, apoyo y orientacion académica y profesional del
alumnado.

Ademas, se han remodelado tanto la pagina web de la Facultad de Filosofia como la del Centro Internacional
haciendo mas accesibles y coordinando la informacidn referente al Grado publicada en ambas paginas. Aqui
se podré encontrar toda la informacién relativa al Grado de manera completa y funcional.

El Centro Internacional dedica también una importante atencion y dedicacion a la Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales, con evidentes avances mediante el despliegue de un Plan de Autoproteccion del edificio
que ha merecido un informe positivo de la auditoria del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo realizada en 2015 y con certificacion de garantia de calidad (Aenor-Enac).
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Fortalezas y logros

1. 1. Remodelacion de las paginas web de la Facultad de Filosofia y del Centro Internacional y coordinacion
de las informaciones relativas al Grado en Estudios de Asia Oriental publicadas en ambas paginas web.

2. Generacion de un Area de "Asia Oriental” en la Biblioteca de Filosofia.

3. Desarrollo de listas de distribucién/ grupos de correo electrénico para informacién individualizada del
alumnado.

4. Correcta infraestructura y recursos disponibles apropiados para la imparticion del Titulo que han permitido
hasta el momento el desarrollo de la actividad docente sin incidencias apreciables.

5. Disposicion de un aula de informatica con conexion a Internet que permite al alumnado el acceso a todas
las bases de datos on line a las que la Universidad de Sevilla esta suscrita.

6. Desarrollo de una Sala de Estudios para el alumnado.

7. Consulta y catalogacion del Fondo Nagakawa sobre el que los alumnos del Grado podran realizar tareas
de investigacion y catalogacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. 1. Se carece de alguna infraestructura basica y habitual propia de un Centro que permitiria a los alumnos
beneficiarse de los recursos propios de una oferta académica integral, en particular se echa en falta una
biblioteca, pues la de la Facultad de Filosofia dista 1,2 km.

La integracion de esta titulacion en la Facultad de Filosofia dotara de espacios comunes a todos los alumnos
de las titulaciones de dicha Facultad, que les permita disfrutar de la integridad de sus recursos: biblioteca,
aula de informatica y nuevas tecnologias, sala de estudios, etc. Ademas el futuro traslado a la sede del
Rectorado garantizara la integracién de esta titulacién en el nuevo Centro también geograficamente
disponiendo de todos los recursos y permitiendo la unificacion de procedimientos.
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacién

P01-01 TASA DE GRADUACION DEL TITULO NP No se cuentan con datos ya que la tasa
de graduacion se calcula teniendo en
cuenta los cuatro afios del grado y un
afio mas (que todavia no ha
transcurrido). Sin embargo la tasa de
graduacion en la Sede de Sevilla ronda
el 36%. En Méalaga ronda el 20%. Estos
datos habran de ser tenidos en cuenta a
partir del afio proximo.

P01-02 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO NP

P01-03 TASA DE ABANDONO INICIAL 12.50% El dato implica que un 87,5% del
alumnado se mantiene en el titulo, lo
cual subraya el interés de éste y el
grado de satisfaccion en el primer afio

P01-04 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 97.09% Dato muy aceptable.

P01-05 TASA DE EXITO DEL TiTULO 95.92% Elevada tasa de éxito.

P01-06 TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN 100.00% Inmejorable dato que indica la idoneidad

DE GRADO O MASTER de las acciones de mejora.

P01-07 TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO 85.06% Elevada tasa de rendimiento que indica
que el alumnado supera habitualmente
las asignaturas matriculadas

P01-08 TASA DE RENDIMIENTO DEL 53.66% Tasa aceptable aunque mejorable.

TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER Siendo el primer afio de realizacion de
TFGs el pasado curso, no es extrafio
este dato. En cualquier caso, con el fin
de mejorarlo se ha implantado un curso
de metodologias de investigacion

P01-09 CALIFICACION MEDIA DE LOS 8.84 Media muy elevada debido al interés del

TRABAJOS FIN DE GRADO O alumnado en su propia investigacion

MASTER

P01-10 NOTA MEDIA DE INGRESO 9.71 Dato que pone de manifiesto el elevado
nivel de competitivas y capacidad de
competencia del alumno

P01-11 NOTA DE CORTE 7.96 Elevada nota que subraya la elevada
competitividad para acceder a estos
estudios.

P01-12 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 50 So6lo un grupo de alumnado.

EN EL TITULO




Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Elevada tasa de éxito del TFG.

2. Elevada tasa de éxito del titulo.

3. Elevada tasa de eficiencia que ponen de manifiesto la implicacion del alumnado en el grado, a pesar de tener entre
ello a estudiantes que se encuentran trabajando.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Mejorar las tasas de rendimiento del TFG. A tal fin, se ha creado un primer curso de metodologias docentes y se
esta preparando otro tematico dentro del programa de actividades complementarias del Grado.

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Coédigo Indicador Valor Justificacion
P02-01 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.19 Dato muy importante. Se puntta en
ACTUACION DOCENTE DEL una escala de 1 a 5. También es
PROFESORADO notoria la aceptacion del profesorado
en la Sede de Malaga.
P02-02 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO
P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO
P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 96.15% Practicamente la totalidad gracias a la
PUBLICADOS EN EL PLAZO labor del PAS del centro que realiza
ESTABLECIDO seguimiento y recordatorios al
profesorado.
P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 78.85% Dato mejorable aunque no
EN EL PLAZO ESTABLECIDO preocupante.
P02-06 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION
P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS
A LA NORMATIVA DE APLICACION
P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.55% infimo porcentaje de incidencias.
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO Gracias a la labor del coordinador del
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A grado y del responsable de movilidad
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO y précticas que han resuelto asunto
que no han llegado a escalar
P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% Dato inmejorable. Gracias a la labor
RELACIONADAS CON LA EVALUACION del coordinador del grado y del
DE LOS APRENDIZAJES INTERPUESTAS responsable de movilidad y préacticas
A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO que han resuelto asunto que no han
llegado a escalar
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P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
INTERPUESTOS POR LOS
ESTUDIANTES DEL TiTULO

P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS
COMISIONES DE DOCENCIA DEL
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS
IMPLICADOS EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

P02-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 27.91% Dato que se mantiene en los mismos
EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE niveles que durante el anterior
DOCENCIA informe. Mejorable. No obstante, ya se

propuso una accion del Plan Propio de
Docencia en el curso 2015/16 que
implicé a méas de una decena de

profesores del Grado en Estudios de

Asia Oriental.
P02-14 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 11.63% Datos muy bajos a mejorar. del Plan
EN PROYECTOS DE INNOVACION Propio de Docencia en el curso
DOCENTE 2015/16 que implic6 a mas de una

decena de profesores del Grado en

Estudios de Asia Oriental.

P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 10.00% Dato a mejorar. del Plan Propio de
PROYECTOS DE INNOVACION Docencia en el curso 2015/16 que
implicé a méas de una decena de

profesores del Grado en Estudios de

Asia Oriental.
P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 89.47% Dato que muestra la incorporacién de
PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL la titulacion a las nuevas tecnologias

de la informacion.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Nivel de satisfaccion con el profesorado.
2. Escaso numero de incidencias y quejas en relacion con el profesorado.
3. El profesorado publica en los plazos oportunos el programa de sus asignaturas

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Escasa la participacion del profesorado y las asignaturas en proyectos de innovacion docente. Propuesta de mas
proyectos de innovacion docente.

2. Mejorar el cumplimiento de participacion de proyectos docentes dentro de plazo. El PAS incentivara recordar a los
profesores esta circunstancia.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TITULO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
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P03-01 TASA DE OCUPACION 100.00% Titulacion muy demandada y
valorada por los alumnos de nuevo
ingreso.

P03-02 DEMANDA 90.00% Titulacion muy demandada y
valorada por los alumnos de nuevo
ingreso.

P03-03 DEDICACION LECTIVA DEL 63.79% Dato aceptable aunque mejorable.

ESTUDIANTE
P03-04 CREDITOS POR PROFESOR 7.09 Alta carga docente.
P03-05 PROFESORES DOCTORES 74.42%
IMPLICADOS EN EL TiTULO
P03-06 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 6.98%
IMPLICADOS EN EL TITULO
P03-07 PROFESORES TITULARES DE 39.53%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL
TITULO
P03-08 PROFESORADO CON VINCULACION 60.47% Porcentaje mejorable.
PERMANENTE IMPLICADO EN EL
TITULO
P03-09 PROFESORADO ASOCIADO 11.63%
IMPLICADO EN EL TITULO
P03-10 PROFESORADO PARTICIPANTE EN 67.44%
GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI
PO3-11 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 33.14%
PROFESORADO
P03-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 6.25% No hay master implantado todavia,
EN LA DIRECCION DE TESIS aungue se ha solicitado la creacion
de una comision para su
implantacion.

P03-13 PUESTOS DE ORDENADORES 20

P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA

P03-15 PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 50

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicador Justificacion
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P04-01 TASA DE ESTUDIANTES 6.22% Tasa que como se comprobara en el
PROCEDENTES DE OTRAS proximo informe comienza a ir en
UNIVERSIDADES aumento considerable. En cualquier
caso, la naturaleza del grado hace
complicado que alumnos de China o
Japén asistan al mismo, puesto que
su interés es aprender espafiol y no
su propia lengua o realidades de su
contexto originario explicadas por

extranjeros

P04-02 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 9.95% Tasa que como se comprobara en el
UNIVERSIDADES préximo informe comienza a ir en

aumento considerable.

P04-03 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 9.00 | S/ID Este dato esta en consonancia con el
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE primero y evidencia como mostraran
OTRAS UNIVERSIDADES los indicadores del préximo informe,

que el nimero de estos estudiantes

va en aumento.

P04-04 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID Deberian de existir datos de este
ESTUDIANTES EN OTRAS indicador.
UNIVERSIDADES

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Mejora de los indicadores desde la llegada de la Facultad de Filosofia al centro.
2. Aumento de los convenios de intercambio internacional.

3. Subsanacion de los convenios caducados con universidades extranjeras.

4. Creacion de un sistema homogeneo de calificaciones y convalidaciones de créditos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. 1. Mejorar el nUmero de alumnos entrantes.
2. Aumentar el nimero de acuerdos con universidades extranjeras

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cdédigo Indicador Valor Justificacion

P05-01 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 95.83% Implantacion exitosa.
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS

P05-02 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 100.00% Implantacion exitosa.
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS

EXTERNAS

P05-03 EMPRESAS CON CONVENIO PARA 25 Existe este dato.
PRACTICAS EXTERNAS
P05-04 RESCISIONES O RENUNCIAS DE - No se han producido rescisiones ni
PRACTICAS renuncias.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1. Creacion de un programa de practicas externas inexistentes hasta el curso pasado.
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2. Mejora en la oferta de practicas externas y diversificacion.
3. Implicacién del PAS y profesorado en este proceso.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Mejorar la diversidad de opciones de practicas para los alumnos.

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cdédigo Indicador Valor  Justificacion
P06-01 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES S/D

P06-02 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO S/D

P06-03 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO S/D

P06-04 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION S/D

P06-05 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA S/D

P06-06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA 100.00%

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Todavia sin datos pues la primera promocion de titulados es la del curso académico 2014/15.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Todavia sin datos pues la primera promocion de titulados es la del curso académico 2014/15.

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cédigo Indicador Valor Justificacién
P07-01 GRADO DE SATISFACCION DEL 5.43 Hay que contrastar este dato con la
ALUMNADO CON EL TiTULO elevada aceptacion del profesorado y

la baja tasa de incidencias. La CGCT

debe buscar una explicacion a este

indicador.
P07-02 GRADO DE SATISFACCION DEL 7.47 Dato adecuado pero mejorable
PROFESORADO CON EL TITULO
P07-03 GRADO DE SATISFACCION DEL 8.56 Buen dato

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS CON EL TITULO

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Alto grado de satisfaccién del PAS con el Titulo

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. 1. Bajo nivel de satisfaccién del alumnado con el titulo. La comisién de garantia del titulo analizara el dato con el fin
de vislumbrar la incoherencia indicada arriba.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cédigo Indicador Valor  Justificacion
P08-01 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
P08-02 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.55%
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P08-03 | QUEJAS RESUELTAS 100.00%
P08-04 [INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
P08-05 [INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00%
P08-06 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1. Bajo nimero de quejas interpuestas.
2. Todas las quejas han sido resueltas satisfactoriamente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P09-01 ESTUDIANTES EN EL TITULO EN -

FASE DE EXTINCION
P09-02 ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS -

ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TiTULO

P09-03 ESTUDIANTES DE TITULO EN FASE -
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN

SUS ESTUDIOS EN OTRAS

TITULACIONES DE LA US

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No hay datos puesto que el titulo se ha implantado recientemente

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No hay datos puesto que el titulo se ha implantado recientemente

P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Justificacion
P10-01 ACCESO A LA INFORMACION DEL 70.76 Este buen dato contrasta con la
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB opinién que tienen los estudiantes de

la disponibilidad de la informacién en

la web.
P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0.000
INFORMACION DEL TiTULO
DISPONIBLE EN LA WEB
P10-03 OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE 5.25 Debe ser estudiado. Indicador muy
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y bajo para las acciones de mejora
UTLIDAD DE LA INFORMACION realizadas.
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB
P10-04 OPINION DEL PROFESORADO SOBRE 7.27 Dato bueno pero mejorable

LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB
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P10-05 OPINION DEL PERSONAL DE 8.78 Dato bueno
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Buen acceso a la informacién. La Facultad de Filosofia incluyé toda la informacién al alumnado en su pagina web.
Asimismo, se distribuye toda aquella informacion dirigida al alumnado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Bajo nivel de opinién del estudiantado y profesorado sobre la informacion. Se incentivard esa informacion por
medio de sus representantes legales y los cauces informaticos a disposicion del centro.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P11-01 [ ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1. Mejora de la coordinacién de acciones desde la llegada de la Facultad de Filosofia al centro

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. POAT

2. Evidencias curso

3. Alumnos salientes movilidad

4. Indicadores GEAOR_Corea_ UMA
5. Certificado Plan de Mejora aprobado

Autoinforme de Seguimiento P&g.19/35



VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-10-2015
Modificacion/recomendacion

1. Se recomienda completar el Autoinforme con datos relacionados con las reuniones de las comisiones:
numero, fechas, temas.

Breve descripcion al tratamiento

Se completara el informe de seguimiento del curso 2015/16 con los datos solicitados correspondientes a las
reuniones celebradas con los responsables de la Sede de Malaga. Si incluira el numero de reuniones
celebradas, los temas tratados en el orden del dia de las mismas, las fechas en que se celebraron y se
incorporaran como evidencia de las mismas las actas de cada una de ellas.

Definicién de las acciones de mejora de la M/IR 1

Numero de accion |1

Temporalidad curso 2016/17

Definicion de la accion

Incorporacion de los datos solicitados asi como las actas de las reuniones habidas como evidencia de las
mismas.

Desarrollo de la accién

Se incorporaran los datos solicitados al préximo informe de seguimiento incorporando las actas de las
reuniones solicitadas.

Responsable

Coordinador del Grado (PAS)

Recursos necesarios

Material documental e informatico.

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificaciébn/recomendacion n° 2
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-10-2015
Modificacion/recomendacion

2. Se recomienda especificar los nombres y funciones de los integrantes de la CGIC.

Breve descripcion al tratamiento

Presidente: D. Manuel Barrios Casares.

Miembros:

D. Antonio Molina Flores. (Coordinador del GEAO).

D. José Barrientos Rastrojo. Sr. Vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural de la Facultad
de Filosofia.

D. José Manuel Almodovar Melendo. Profesor del Grado en Estudios de Asia Oriental por la Unv.de Sevilla
y la Unv.de Mélaga.
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Definicion de las acciones de mejora de la M/R 2

Numero de accion |1

Temporalidad Inmediata

Definicion de la accion

Cumplimentacién de la Recomendacion con los nombres de la CGIC
Desarrollo de la accion

Incorporacion nombres solicitados a la recomendacion solicitada.
Responsable

Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental (PAS del grado)
Recursos necesarios

No se necesitan recursos de ningun tipo para esta accion.

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n® 3
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-10-2015
Modificacion/recomendacion

3. Se recomienda afiadir en la pagina web los criterios y procedimiento especifico para el caso de una
posible extincién del Titulo.

Breve descripcion al tratamiento

La adaptacion de las titulaciones al Espacio Europeo de Educacion Superior se ha realizado de acuerdo con
lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. Esta adaptacion
esta suponiendo la extincion progresiva y casi simultanea de toda la oferta académica anteriormente
existente, compuesta por titulaciones de Licenciado, Diplomado, Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto Técnico e
Ingeniero Técnico y la implantacion de los nuevos titulos de Grado y Master.

El actual marco regulador de este proceso de extincion progresiva se encuentra descrito en la Disposicion
Adicional Tercera del Reglamento General de Actividades Docentes, aprobado por acuerdo Unico del
Claustro celebrado el 5 de febrero de 2009.

Sin embargo hay que sefialar que no existen anteriores ensefianzas respecto al Grado en Estudios de Asia
Oriental ya que se trata de una titulacién de reciente o nueva implantacion. No hay tampoco hasta la fecha
un procedimiento establecido para el caso de una posible extincién del titulo. No obstante, se han efectuado
consultas al area de Titulos con objeto de establecer un procedimiento determinado para el caso de una
posible extincién. Una vez establecido se incorporara a la web oficial para su exposicién publica.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 3

Numero de accién |1

Temporalidad Curso 2016/17

Definicién de la accion

Acordar con el area de Titulos un procedimiento determinado para una posible extincion del Titulo.
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Desarrollo de la accion

Establecer un procedimiento determinado para el caso de una posible extincién del Titulo
Responsable

equipo decanal

Recursos necesarios

Equipo informatico.

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 4
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-10-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda completar el Autoinforme con informacién sobre mecanismos concretos conducentes a la
mejora de la cualificacion del profesorado, sobre sustituciones y sobre coordinaciéon docente.

Breve descripcién al tratamiento

El plan de estudios del GEAO esta estructurado en cinco médulos en torno a los cuales se agrupan las
distintas materias y asignaturas (formacion basica, sociedad y cultura, idiomas, optativo y TFG). Esta
estructura hace imprescindible la definicion de mecanismos de Coordinacién Docente que garanticen una
planificacidn coherente del titulo y evite vacios formativos y solapamientos. Para ello es necesario generar
una cultura de colaboracién entre el profesorado, que permita responder de forma organizada y coherente a
las necesidades formativas de los estudiantes, optimizando la intervencién docente y favoreciendo la
adquisicion de las competencias profesionales que pretende desarrollar el titulo. Asi pues, deberan ser
objeto de deliberacion, reflexién y coordinacion: la secuenciacion de asignaturas y contenidos en el conjunto
de materias afines, la metodologia docente, la variedad y el sentido de las actividades propuestas, la
relacion entre teoria y practica, la carga de trabajo real del alumno con relacion a lo previsto en el plan de
estudios, el desarrollo de modelos de evaluacion, los mecanismos para la deteccion de problemas
relacionados con la docencia del titulo y el desarrollo de mejoras en su funcionamiento.

Este plan se llevara a cabo a través de la estructura organica que a continuacién presentamos y que se
organiza en torno a los siguientes elementos: profesores Coordinadores de las asignaturas, Comisiones de
Docencia de los Departamentos, Coordinador del GEAO, Coordinador de Practicas Externas, Coordinador
de Movilidad Internacional y diferentes Comisiones creadas: Comision de Idiomas, Comision de TFG y
Comision Académica, todas ellas con representacion de todos los sectores de la comunidad universitaria. No
podemaos olvidarnos tampoco de la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios y de la Comision de
Garantia Interna de Calidad. Ademas de todo ello, ya se ha propuesto la creacién de un area de Asia
Oriental que facilite la coordinacion para todas las actividades del GEAO.

Respecto a la formacion y evaluacion del profesorado, el GEAO ha participado en la convocatoria de
formacion general y especifica en Centros que se ha llevado a cabo durante el mes de marzo de 2016 por el
Vicerrectorado de Profesorado, inmersa dentro del Il Plan Propio de Docencia 2013/16. Del mismo modo,
también a través de este Vicerrectorado, se ha realizado durante el curso 2015/16 la labor de apoyo a la
implantacién paulatina del sistema de evaluacién progresiva de la actividad docente del profesorado a través
de un sistema de encuestacion al alumnado.

Ademas se han realizado desde el curso 2012/13 actividades de formacion en lengua china y desde el
2015/16 en lengua coreana, para alumnado y profesorado.

Por otro lado se incentivara al profesorado del GEAO a participar en mayor medida en las actividades de
innovacién docente programadas durante el curso 2016/17.




Definicién de las acciones de mejora de la M/R 4

Numero de accion |1

Temporalidad 2016/17

Definicion de la accion

Implantacion Mecanismos de Coordinacion Docente a través de las diversos Coordinadores: de asignaturas,
practicas, movilidad, GEAO; y las diferentes comisiones: docencia, idiomas, TFG, CSPE y CGIC.
Desarrollo de la accion

Implantacion durante el curso 2016/17 de los mecanismos de Coordinacion ya sefialados por los diferentes
actores citados.

Responsable

Coordinador del GEAO, Departamentos y Profesorado.

Comisiones.

Recursos necesarios

Material documental y equipo informatico.

Numero de accion |2

Temporalidad Préximos cursos.

Definicion de la accién

Creacion de un Area de Conocimiento en Estudios de Asia Oriental

Desarrollo de la accién

Notificada esta accion al Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Estamos a la espera de indicaciones
para su puesta en marcha.

Responsable

Decano de la Facultad de Filosofia (Coordinador del Grado)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificaciébn/recomendacion n° 5
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-10-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda precisar, mediante los datos proporcionados por la Facultad, referencias mas precisas sobre
los medios humanos (PAS y técnicos) disponibles para las tareas auxiliares de desarrollo del Tiulo.

Breve descripcién al tratamiento

Para la realizacién de las tareas auxiliares del GEAO, se cuenta con un equipo PAS formado por seis
personas encargadas de las siquientes funciones:

Responsable de la Adiministracion de Centro, apoyo a érganos de gobierno, gestién de alumnos, gestion
econdmica, y tres miembros dedicados a tares ordinarias de administracion.

Ademas contamos con la colaboracion de dos técnicos informéticos de la Facultad de Filosofia y del Centro
Internacional que gestionan los contenidos informaticos de la web.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 5

|Numero de accion |1 |
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Temporalidad | Curso 2016/17

Definicion de la accion

Afadir en la documentacion que se nos solicite los dos PAS del Grado

Desarrollo de la accién

No se establece ningln procedimiento. Simplemente el mantenimiento de la plantilla establecida.
Responsable

PAS del Grado en Estudios de Asia Oriental y Técnicos Informéaticos.

Recursos necesarios

material documental y equipo informatico.

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificaciébn/recomendacion n° 6
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-10-2015
Modificacion/recomendacion

1. Se recomienda una reflexion que permita llegar a conclusiones claras sobre el notable grado de
desafeccion de los alumnos con respecto al Titulo evaluado.

Breve descripcién al tratamiento

Es preciso, como ya se ha indicado, cruzar los datos parciales de satisfaccion con los generales del titulo,
muy bajos, y analizar las causas en relacion con otros indicadores.

Hay indicadores que muestran un muy buen nivel de aceptacién de la actuacion del profesorado (4.19 sobre
5), muy buena implantacién de las practicas externas y también la movilidad internacional aumentara
considerablemente atendiendo a los indicadores que obtenemos ya para el curso 2016/17. La labor de la
Coordinacién de Précticas Externas y Movilidad Internacional ha sido fundamental en este sentido durante
los dos ultimos cursos.

Sin embargo la evaluacion dada por el alumnado a la evaluacion del titulo provocara la reflexion de esta
situacion a través de la Comision Académica de la Titulacion, y siempre contando con la participacion del
alumnado a través de su representacion en la citada comision. También se estudiard y debatira esta
cuestion en la Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 6

Numero de accion |1

Temporalidad Curso 2016/17

Definicion de la accion

Reflexionar sobre este punto en la Comision de Seguimiento del Titulo

Desarrollo de la accién

Reflexién y solucién a este problema, contando con la participacién del alumnado a través de la Comision
Académica del GEAO y la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios.
Responsable

Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios y Comisién Académica del GEAO.
Recursos necesarios

material documental e informatico.

Calificaciones AAC de la M/R n°6
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(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 7
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-10-2015
Modificacion/recomendacion

2. Se recomienda proporcionar, por un lado, cifras absolutas alli donde sea posible y no Unicamente
porcentajes; por otro, precisar en las tablas los valores de cursos anteriores. Ambos elementos permitirdn a
la Comision evaluadora ser mas precisa en el andlisis.

Breve descripcion al tratamiento

Los datos para la realizaciéon del informe de seguimiento se obtienen en su mayoria a través de la Unidad
Técnica de Calidad (plataforma Logros) que valora las cifras obteniendo indicadores y tasas. Esta es la
razon de proporcionar sélo porcentajes.

No obstante, se estan recopilando los datos necesarios entre el profesorado y el alumnado de la titulacion
para ofrecer cifras absolutas de servicios como el Vicerrectorado de Relaciones Interncionales o el Servicio
de Practicas Externas de la US, de manera que ya se disponen de cifras absolutas para la mayoria de los
datos que se proporcionaran en el informe de seguimiento correspondiente al curso 2015/16.

Definicion de las acciones de mejora de la M/IR 7

Numero de accion |1

Temporalidad Informe Seguimiento 2015/16

Definicion de la accion

Estudios de tasas e indicadores de la Unidad Técnica de Calidad asi como recopilacion de cifras absolutas
de datos para el proximo informe de seguimiento.

Desarrollo de la accion

Analisis datos de la UTC asi como recopilacion de cifras absolutas de datos para el préximo informe de
seguimiento.

Responsable

Unidad Técnica de Calidad (Equipo decanal.

Pas.)

Recursos necesarios

Recursos documentales y equipo informatico.

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 8
Criterio 6.3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-10-2015
Modificacion/recomendacion

1. Se recomienda definir las acciones de mejora conducentes a mejorar la tasa de satisfaccion de los
alumnos con el Titulo.

Breve descripcion al tratamiento

Se estudiaran las acciones de mejora a adoptar a través de la Comisién Académica y de Seguimiento del
Plan de Estudios con la participacion y colaboracion del alumnado a través de su representacion.
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|Las decisiones adoptadas se incluiran en el proximo Plan de Mejora. |

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 8

Numero de accion |1

Temporalidad Curso 2016/17

Definicion de la accion

Estudio en la Comisiones indicadas de la situacion y plasmacion de las decisiones en el préximo Plan de
Mejora

Desarrollo de la accion

Estudio y adopcion de decisiones de mejora en la COA y CSPE.
Responsable

Comisién Académica.

CSPE

Recursos necesarios

material documental y equipo informético.

Calificaciones AAC de la M/R n°8

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 9
Criterio 6.3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-10-2015
Modificacion/recomendacion

2. Se recomienda especificar el "caracter interno" de las recomendaciones.

Breve descripcion al tratamiento

No se entiende esta indicacion.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 9

Numero de accién |1
Temporalidad
Definicion de la acciéon
No se entiende esta indicacion
Desarrollo de la accién

Responsable

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°9

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n°® 10
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Criterio 8 [Informe  [Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 26-10-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda especificar el curso en el que se espera desarrollar y concluir cada una de las acciones de
mejora propuestas.

Breve descripcién al tratamiento

Se han indicado en la respuesta a todas y cada una de las recomendaciones la temporalidad con que se
pretenden solucionar. La mayoria son a resolver durante el préximo curso académico 2016/17.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 10

Numero de accién |1

Temporalidad Curso 2016/17

Definicion de la accion

Se haindicado en cada respuesta a cada recomendacion y se indicara también en el proximo informe de
seguimiento.

Desarrollo de la accion

Implantacion de la mayoria de las acciones de mejora durante el curso académico 2016/17. Se indicara en el
Plan de Mejora y en el préximo informe de seguimiento.

Responsable

Equipo decanal (PAS)

Recursos necesarios

material documental y equipo informatico.

Calificaciones AAC de la M/R n°10

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- Mejora el nimero de alumnos extranjeros que demandan el Grado

2.- Aumentar los niveles de satisfaccion del alumnado en el titulo

3.- Incrementar el porcentaje de finalizacion de TFGs en el curso académico correspondiente.

4.- Realizar un Plan de Orientacion y Accidén Tutorizada que integre las acciones dirigidas al
estudiantado y sirva para cubrir las necesidades del alumnado sobre todo en los aspectos de
intercambios internacionales, formacién en habilidades investigadoras y practicas externas

5.- Mejora de la difusién del titulo

6.- Mejorar las empresas y empleadores que ofrecen practicas en el Grado

7.- Mejorar la vinculacion entre las necesidades del sector profesional y la docencia impartida en
el Grado

8.- Mejorar la Gestion para Optimizar la realizacion de los informes anuales del Grado

Propuestas de mejora

1.- Aumentar el nimero de convenios internacionales y revistar los que han caducado

2.- Generar un POAT aprobado en Junta de Facultad

3.- Realizar un curso de metodologias para el desarrollo de habilidades investigadoras en el
alumnado

4.- Desarrollo de actividades complementarias y acciones especificas encaminadas a aumentar
los niveles de satisfaccion del alumnado siguiendo las directrices del nuevo POAT.

5.- Aumentar el conocimiento del titulo entre posibles demandantes mejorando los canales de
difusion

6.- Mejorar las empresas y empleadores que ofrecen practicas en el Grado

7.- Mejorar la vinculacion entre las necesidades del sector profesional y la docencia impartida en
el Grado

Acciones de Mejora

A1-219-2015: Generar un Plan de Orientacion y Accion Tutorizada (POAT)

Desarrollo de la Accién: El vicedecanato disefiara un nuevo POAT con las
aportaciones y mejoras de todos los agentes implicados
en el mismo (Profesores, PAS y alumnado) para su
aprobacion en Junta de Centro

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M
Responsable: barrientos@us.es

Vicedecano de Estudiantes, Extensiéon Cultural y Universitaria
Recursos necesarios: -
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A2-219-2015:

Coste: 0

IA1-219-2015-1: Existencia de un nuevo POAT aprobado por Junta de Centro
cuyas acciones alcancen a todos los estudios de la Facultad
de Filosofia

Forma de calculo: -

Responsable: JOSE BARRIENTOS RASTROJO
Vicedecano de Estudiantes, Extension Cultural y Universitaria y EqL

Fecha obtencion: 01-03-2016
Meta a alcanzar: Disponer de un POAT en el Centro

Visitas del coordinador de movilidad y vicedecano de estudiantes a centros
extranjeros para incentivar la demanda del grado y para aumentar el nimero
de convenios internacionales

Desarrollo de la Accién: Financiar los desplazamientos y realizarlos con los
objetivos sefalados
Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsable: barrientos@us.es

Vicedecano de Estudiantes, Extension Cultural y Universitaria y Coordin
Recursos necesarios: Financiacion para estancias cortas de los responsables

Coste: 2500
IA2-219-2015-1: Aumento del nimero de alumnos que demanda el Grado en
primera instancia

Forma de calculo: Listado de alumnos entrantes
Responsable: ANTONIO MOLINA FLORES

Fecha obtencion: 30-10-2016

Meta a alcanzar: Establecimiento de contactos con otros centros que permitan
un aumento del nimero de alumnos extranjeros que demanda
el Grado en primera instancia, con vistas a la mejora de su
internacionalizacion

IA2-219-2015-2: Aumento de convenios internacionales y fidelizacion de las
universidades con las que ya se tienen

Forma de calculo: Listado de convenios
Responsable: PEDRO LUENGO GUTIERREZ
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Fecha obtencion: 20-06-2017
Meta a alcanzar. Aumento de convenios internacionales y fidelizacion de las

universidades con las que ya se tienen

A3-219-2015: Crear la figura de Coordinador Técnico para auxiliar al Coordinador General
en tareas como los informes anuales del Grado

Desarrollo de la Accion: Crear la figura del Coordinador Técnico y aprobarla en
junta de Facultad
Objetivos referenciados: 8

Prioridad: A
Responsable: mbarrios@us.es

Decano de la Facultad de Filosofia
Recursos necesarios: -

Coste: 0
IA3-219-2015-1: Se ha creado la figura y se asigna al Vicedecano de
Estudiantes del Centro

Forma de calculo:
Responsable: MANUEL BARRIOS CASARES

Fecha obtencion: 15-03-2016

A4-219-2015: Realizacion de curso especifico para mejorar las habilidades y capacidades
del alumnado en relacion a su TFG

Desarrollo de la Accién: Se desarrollara el citado curso participando en
convocatorias del Plan Propio de Docencia
Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M
Responsable: barrientos@us.es

Vicedecano de Estudiantes, Extension Cultural y Universitaria
Recursos necesarios: Ayudas del Plan Propio de Docencia

Coste: 2500
IA4-219-2015-1: Aumento del nimero de estudiantes que presenten su TFG

Forma de célculo: Listados de alumnos que presentes TFGs
Responsable: GRADO ASIA ORIENTAL
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A5-219-2015:

A6-219-2015:

Fecha obtencion: 30-09-2016

Estudiar las razones del bajo nivel de satisfaccion del estudiantado en el
grado

Desarrollo de la Accion: Primera Fase: Panel especifico dedicado a debatir el
tema dentro de las Il Jornadas de Difusion de la Calidad
de los titulos de la Facultad de Filosofia de la
Universidad de Sevilla.

II. Desarrollo del programa especifico de actividades
complementarias iniciado este curso, identificado por los
alumnos como una mejora sustantiva.

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsable: Presidente de la Comision de Garantia del Titulo

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA5-219-2015-1: Mejorar los niveles de satisfaccion de los estudiantes en el
grado incidiendo en aquellos aspectos que en este curso
estan siendo valorados mas positivamente por ellos
(desarrollo de un programa especifico de actividades
complementarias)

Forma de calculo: resultado de encuestas-indicadores de referencia
Responsable: ANTONIO MOLINA FLORES

Fecha obtencion: 30-09-2016

Meta a alcanzar: Mejorar los niveles de satisfaccion de los estudiantes en el
grado incidiendo en aquellos aspectos que en este curso
estan siendo valorados mas positivamente por ellos
(desarrollo de un programa especifico de actividades
complementarias)

Mejora de los canales de difusién del titulo

Desarrollo de la Accién: Edicion de nuevos Boletines informativos del GEAO.
Edicion de un nuevo folleto del Plan de Estudios del
GEAO.
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Integracion del Grado en un mismo Stand especifico de
la Facultad dentro del Salén del Estudiante de la
Universidad de Seuvilla.
Integrar un dinamizador de Centro de acuerdo a la
convocatoria del Vicerrectorado de Estudiantes.
Aumentar el nimero de alumnos del GEAO en el Salén
del Estudiantes

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M
Responsable: mbarrios@us.es

Decano de la Facultad de Filosofia
Recursos necesarios:

Coste: 1200

IA6-219-2015-1: Numero de folletos y boletines de nueva creacion
Aumento de alumnos ayudantes en stand de la Facultad para
el Salén del Estudiante al incorporar el GEAO.

Forma de calculo: Indicadores referidos
Responsabile:

Fecha obtencién: 30-11-2016

Meta a alcanzar: La Facultad de Filosofia contaba con dos alumnos de apoyo
en el Salon del Estudiante. Aumentando su numero, se
pretende dedicar atencion mas especifica al GEAO. Dar
mayor publicidad del titulo con folletos que puedan distribuirse
a centros de ensefanza diversos.

A7-219-2015: Solicitar una ayuda del Plan Propio de Docencia para el desarrollo de un
encuentro-jornada entre empleadores, estudiantado y profesorado del Grado

Desarrollo de la Accién: Solicitar una ayuda del Plan Propio de Docencia para el
desarrollo de un
encuentro-jornada entre empleadores, estudiantado y
profesorado del Grado
Objetivos referenciados: 7
Prioridad: M

Responsable: barrientos@us.es

Vicedecano de Estudiantes, Extensiéon Cultural y Universitaria
Recursos necesarios:

Coste: 2500
IA7-219-2015-1: Grado de satisfaccion de empleadores y alumnos
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Forma de célculo: encuestas del grado
Responsable: GRADO ASIA ORIENTAL

Fecha obtencién: 19-12-2016
Meta a alcanzar: Mejorar la satisfaccion y conocimiento entre empleadores,
alumnado y profesores

| Fecha de aprobacién en Junta de Centro | 15-03-2016 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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cop ASIGNATURA
2190001 Arte y Estética en Asia Oriental
2190005 Geografia de Asia
2190007 Literaturas Clasicas de Asia Oriental
2190008 Chino |
2190012 Sistemas Politicos Contemporineos de Asia
2190013 Japoneés |

2190018 Escrituras Contemporaneas de Asia Oriental

2190019 Japonés |||

2190026 Historia Moderna de Asia Oriental
2190027 Japoneés v

2190055 Cine v Cultura Audiovisual en Asia Oriental
2190071 Mitologias de China Y Japén

S.I.C.
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£ UNIVERSIDAD DE SEVILLA
CERTIFICADO ACADEMICO
DATOS DEL ALUMNO/A:
Nombre y Apellidos

Fecha de finalizacién de estudios: 17/07/15
Foehdelbanodelocduedm.ddtimlo: 22/07/2015

Sevilla: Nivel B1 Inglés 16 de Julio de 2013
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INFORMATIVO

Previamente a la recepcion del Informe
de Seguimiento de la Direccion de
Evaluacion y Acredimcion de ka Agencia
Andaluza de la Cienci y el
Conocimients, la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo se
reunio de manera informal a principios
de curso para planificar su hoja de rum
durante 2015/16

1.2

El dia 25 de septiembre, el
Coordinador del Grado en Estudios de
Asia Oriental y el Decano de la
Facultad de Filosoffa de la Universidad
de Sevilla mantuvieron una reunion con
la Decana de la Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo de la Universidad
de Milaga y su equipo. para avanzar en
la coordinacién del titulo.

El dia |5 de octubre, presidida por la
Vicerrectora de Ordenacion
Académica de la US y su homologa de
la UMA, se llevo a cabo en la Sala de
Juntas del Rectorado de la Universidad
de Sevilla una reunion para proceder a

la valoracion general de la situacion de
los titulos conjuntos, sus
procedimientos y normas comunes, asi
como sus procesos de seguimiento y
acreditacion.

IfITP://CF.NTRQ.US.Fe5/fILQSODA/WEB/

2014/15:el comienzo de una nueva etapa

La asuncion de las labores de
coordinacion del titulo en la
Universidad de Sevilla por parte de
la Facultad de Filosofia ha supuesto
una nueva etapa en la vida del
Grado en Estudios de Asia
Oriental, coincidiendo el curso
pasado, 2014/15, con la
implantacion de su cuarto afio de
estudios y la primera promocién de
egresados.

En ese pasado curso se
pusieron en marcha las practicas
externas; se aprobd una Normativa
de TFGs conjunta de las dos
Universidades, las de Malaga y
Sevilla; se avanzé en la
coordinacion de algunas de las
cuestiones pendientes y se
demand¢ de los rectorados un
nuevo impulso al titulo y,en
general, al Campus de Excelencia
Andaluéa Tech. La promocion de
un profesorado mas especializado,
la mejora de la oferta académica a
nuestro alumnado y,en definitiva,
la potenciacion de la calidad e
internacionalizacion del titulo son
objetivos estratégicos comunes.

La oferta de nuevo ingreso se
mantiene estable en ambas
Universidades, con52
matriculadosen Sevillay 53en
Maélaga en el curso 2015/16. Hay
acuerdos Erasmus, vigentesoen
proceso de renovacion, con Bejing

Language and Culture University,
Providence University, Shangai,
Kanda, Rikkyo, Sophia, Tokyo,
"La Sapienza"de Roma o "Lucian
Blaga"de Rumania, entre otros.
Tras el trabgo desarrollado por el
Prof.José Barrientos, Vicedecano
deEstudiantes, Extensién
Universitaria y Cultural dela
Facultad de Filosofia, el Profesor
Pedro Luengo ha sido designado
como nuevo Coordinador de
Movilidad y Practicas Externas del
GEAO.

Se ha llevado a cabo la
homologacion de niveles de idioma
para su correspondiente
certificacion académica. Se ha
solicitado la constitucion de un
area especifica de Estudios de Asia
Oriental en la Universidad de
Sevilla, asi comolaadscripcion del
Fondo Nagakawa al fondo
documental y bibliografico del
GEAO. El 19dejunio de 2015 se
celebr6 el Acto de Graduacion de
laprimera promocién de alumnos
del GEAO de la US, pronunciando
la Conferencia de clausura el
ProfesorJesus San Bemardino,
primer Coordinador del tituloy

unodesusprincipales impulsores.
Estaleccion de clausura sera
editada en breve en una coleccién
especifica patrocinada por el
GEAO.




Informe de Seguimiento del titulo

La Comisién de Arte y
Humanidades de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del
Conocimiento emitio, con fecha
de 26 de octubre de 2015, un
Informe de Seguimiento
Favorable del Titulo.

En dicho Informe seconsidera
satisfactorio el disefio,
organizacion y desarrollo del
programa formativo, asi como el
tratamiento de las
recomendacionesasumidas hasta
la fecha. El Sistema de Garantia
de Calidad interno se considera
implementado adecuadamente y

se valora de forma positiva la

Acciones de mejora
Entre las estrategias y acciones
para mejorar lasatisfaccion con el
6tulo, el Coordinador del GEAO

de la US, Prof. Antonio Molina
Flores, ha venido trabajando a lo
largo de todo un afio para gustar
debidamente la oferta académica
con la del Grado en la
Universidad de Malaga. En
colaboracion con el
Vicerrectorado de Ordenacion
Académica de la Universidad de
Sevilla se ha logrado este guste en
el presente curso 2015/16. Se ha
puesto en marcha un programa de
Actividades Académicas
Complementarias Regladas.
Asimismo,el Vicedecano de
Estudiantes,Extension
Universitaria y Cultural, Prof.José
Barrientos, ha impulsado el
desarrollo de un Plan de
Orientacion Tutorial para los
estudiantes de nuestrO ccntr0.

informacion relativa asu
aplicacion, sibien se recomienda
completar el Autoinforme con
datos de las reuniones de las
comisiones y afiadir en laweb
informacion sobre criterios y
procedimientos especificosenel
caso de extincion del titulo.

Se recomienda ademas aportar
datos sobre mecanismos para
mejorar la cualificacion docente
del profesorado y sobre medios
humanos (PAS y técnicos). Por
Gltimo, seindica la conveniencia
de precisar acciones para mejorar
la tasa de satisfaccion de los
alumnos.

Con el fin de propiciar un
mayor intercambio y puesta en
comun entre el profesorado de
nuestro titulo, se viene trabajando
en la habilitacion de una Sala de
reuniones en la primera planta del
Edificio del Centro Internacional.

Se trabga asimismo en una
propuesta de cursos especificos de
formacion para el profesorado.

Seest.an preparando unas
Jornadas de Calidad para
informar y debatir con toda
nuestra comunidad la marcha del
otulo.

El dia 10 de diciembre el
ProfesorJosé Maria Cabeza
Lainez catedrético de laETS de
Arquitectura, imparti6 la
Conferencia Inaugural del Grado,
titulada "Los senderos que se
bifurcan. Eljardin japonés*.

1.4

En zu sesion del |4 de octubre s& han
concretado las propuestas de
actividades académicas
complementarias regladas, se han dado
los pasos iniciales para la constitucion
de un drea especifica de Estudios de
Asia Oriental, asi como para In
solicitud del fondo Magakawa a la
Biblloteca Central de la Universidad de
Sevilla como parte del fondo
documental del GEAD, y se ha
plantesdo asimismo la puesta on
marcha de un nueve Master en
Estudias de Asia Oriental

1.5

Con fecha de 26 de octubre de 2015,

la Comision amitio Inferme Favorable

de Seguimiento del GEAD

sshondiente a la Comnvocatoria

Tras una primera valoracion muy
pasitiva del resulado del Informe de
Seguimiento del titulo, recibido en
noviembre de 2015, la Comision
Académica, la de Seguimiento ¥ la de
Garantia de Calidad han trabajando
ehaborande una actualizacion del plan
de mejora para el presente curio
academico.

1.6

En fecha inmediata estd previsto gue se
lleve a cabo una Junta de Facultad en la
que se informe de todos los procesos
de seguimiento del tiwlo de
Graduadofa en Estudios de Asia
Oriental de la Universidades de Sevilla
y Malaga y se apruebe ol plan de
actuaciones comespandiente

HTIP.//CE ITIO.US ES/DLOSOfIA/WE. B/
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COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO
EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

Curso 2015/16

Lugar y Fecha:

Centro Internacional, 02 de diciembre del 2015

Acta 09/2015

Orden del dia:

Asistentes:

® Pedro Luengo Gutiérrez.

® Paula Velasco Padial.

® \WPilar L6pez Adrover.

® Juan Valladares Acosta. Personal de Administracion y Servicios del Centro.
e Mi.e.uel An.e.el Guerrero Collado,alumno del Grado de Asia Oriental.

Lectura y aprobacion de las sesion anterior.

Asignacion de los Trabajos Fin de Grado de la Convocatoria de Diciembre a los diferentes
tribunales evaluadores.

Sustitucion del profesor D. Ivan Periafiez Solano por la profesora 0-. Alicia Reigada Olaizola
en el tribunal de filosofia.

Dudas y aportaciones.

Acuerdos:

Se acuerda por unanimidad de los asistentes aprobar la asignacion de los Trabajos Fin de Grado
aportados para la convocatoria de Diciembre entre los tribunales cuyos miembros tienen plena
capacidad docente.

Tras consultar con el area de Ordenacion Académica, se acuerda la sustitucion del profesor D),
Ivan Periafiez Solano por la profesora IY'. Alicia Reigada Olaizola en el tribunal de filosofla. Los
profesores advierten en este punto de la gran cantidad de profesorado existente en este Grado sin
plena capacidad docente y de la futura dificultad en la formacién de tribunales evaluadores y de
tutores de Trabajos Fin de Grado, ya que a éstos también se les exige segun Ja normativa plena
capacidad docente. Sobre todo se advierte de la dificultad de formacion de tribunales y de tutores
en las asignaturas de idiomas, donde sdlo uno de los profesores tiene plena capacidad.

Ante la no asistencia a esta sesion de la Comision del Coordinador del Grado D.Antonio Molina
Flores, se acuerda informarle de esta situacion a la mayor brevedad posible.

Y se da por concluida la sesion.

Orden del dia para la siguiente reunion: :
b evision Yy Tirma del acta esta sesion 'y de la anterior.

Dudas a ortaciones.

En Sevilla, a 15 de diciembre de 2015



COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO
EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

Curso 2015/16

Lugar y Fecha:
Centro Internacional, 19de noviembre de 2015

Acta 08/2015

Asistentes:

= Antonio Molina Flores.Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental.
« Pedro Luengo Gutiérrez. Coordinador de Movil idad Internacional y Practicas Externas.

* Paula Velasco Padial. Profesora del Grado en Estudios de Asia Oriental.
= Miguel Angel Guerrero Collado, alumno del Grado de Asia Oriental.
= Juan Valladares Acosta.Personal de Administracion y Servicios del Centro.

Orden del dia:

1- Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior.
2.- Direccion de Trabajos Fin de Grado
3- Dudas y Aportaciones.

Acuerdos:

Se procede a la lectura y finna del acta de la sesion anterior.

Ante la negativa a la tutorizacion de la alumna O". Cristina Maria Garcia Marchena por su
anterior tutora, la profesora O". Ayami Okita, y ante la inminencia de la convocatoria de
diciembre, en la que la alumna tiene intencion de presentar el trabajo fin de grado y Ia
imposibilidad de la alumna de encontrar una nueva tutorizacién, se hace necesaria que se
establezca la citada tutorizacion por la Comisién de Trabajos Fin de Grado. D. Antonio Molina
sefiala que el profesor D. Miguel Pérez se hace cargo de la tutorizacion de este trabajo para que
pueda ser presentado en la convocatoria de diciembre. Todos los asistentes estan de acuerdo en
que es una buena solucion a este problema.

D. Pedro Luengo sefiala la escasez de lineas tematicas ofenadas por los profesores de idiomasy
el escaso numero de alumnos que pretenden tutorizar. Indica que se trata de un grado con 20
asignaturas de idiomas y que hay que cambiar esta situacion y ampliar la ofena de lineas
tematicas y de alumnos para tutorizar. Y hace notar que si el profesorado por excesiva carga
docente/académica o por el problema que exista no puede hacerlo habra que dirigir esta
exigencia al Departamento de Filologias Integradas. Los asistentes estan de acuerdo en esta
propuesta.Del mismo seacuerda hablar con los profesores de idiomas en lapréoxima sesionde la
Comision de Idiomas por si hubiera algun tipo de malestar o algiin problema en la contratacién
deesteprofesorado queestuvieradando lugaraestasituacion.

Juan Valladares indica que el profesor D. Ivan Periafiez, fijado para un tribunal de evaluacion
que ha indicado su imposibilidad de pertenecer a este tribunal debido a su tipo de contratacion
(fpu), que le impide la firma de actas. La Comisioén entiende que debera ser sustituido por su
tutor director, que si esta capacitado para la finna.

Orden del dia para la siguiente reunion:

Revision y firma del acta esta sesion y de la anterior.
Dudas a onaciones.

En Sevilla, a 19de noviembre del 2015 %
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COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO
EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

Curso 2015/16

Lugar y Fecha:
Centro Internacional , 19 de octubre del 2015 .
Asistentes:
= Pedro Luengo Gutiérrez.
< Juan Valladares Acosta Personal de Administracion y Servicios del Centro.
= Miguel Angel Guerrero Collado, alumno del Grado de Asia Oriental.

Acta 07/2015

Orden del dia:

= Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

= Aprobacion definitiva de las modificaciones realizadas en la Normativa TFG.

e Formacion de Tribunales de Evaluacion de Trabajos Fin de Grado para el curso 201512016.
« Dudasyaportaciones.

Acuerdos:

= Se acuerda la formacion de Tribunales de Trabajos Fin de Grado para todas las convocatorias
del curso 2015/20 16.

= Se aprueba la modificacion de la normativa TFG y se acuerda su publicacion en la web de la
facultad de filosofia y del centro internacional para su conocimiento por los alumnos. (Guia
Informativa de los Trabajos Fin de Grado)

e Se acepta la peticion del profesorado respecto a la fonnacion de tribunales para el curso
2015/2016 por el profesorado que tuvo escasa 0 nula participacion en la formacion de tribunales
del curso anterior.

= Y seda por concluida la sesion.

Orden del dia para la siguiente reunion:

= Revision vy firma del acta esta sesion y de la anterior.
e Dudas a rtaciones.

En Sevilla, a 22 de octubre del 2015
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COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO
EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

Curso 2015/16



COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO
EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

Curso 201 (,

Lugary Fecha:
Centro Internacional, 14 de octubre del 2015

Acta 06/2015

Asistentes:

Pedro Luengo Gutiérrez.

M? Pilar Lopez Adrover.

Juan Valladares Acosta. Personal de Administracion y Servicios del Centro.
Miguel Angel Guerrero Collado, alumno del Grado de Asia Oriental.

Orden del dia:

Lectura y aprobacion de las dos sesionesanteriores.

Elaboracion Cronograma de Trabajos Fin de Grado (plazos de solicitud, entrega, defensas, etc).
Modificaciones Oportunas de la Normativa TFG.

Formacion de Tribunales de Evaluacion de Trabajos Fin de Grado para el curso 201512016.
Dudas yaportaciones.

Acuerdos:

Se acuerda por unanimidad de los asistentes aprobar el cronograma de Trabajos Fin de Grado
para el curso 201512016.

Se posterga la formacion de Tribunales de Trabajos Fin de Grado para la proxima sesion de la
Comision, a celebrar el proximo 19/10/2015 debido a la falta de tiempo para su realizacion .

Por (ltimo se presentan 1as incidencias v aportaciones recibidas:

1. . El profesor interino Pedro Manuel Martinez Lara ha expresado su voluntad de dirigir Trabajos
Fin de Grado. Pese a su interinidad se acepta que pueda dirigir trabajos y en el caso
circunstancial de no poder finaliz.ar su direccion, la misma sera recogida por otro profesor del
area.

2. La cuestion planteada por varios profesores sobre la dificultad de formar tribunales de la Jinea
de medicina no se aborda al no ofertarse para este curso 201512016 ninguna linea de esta
indole.

3. Las cuestiones planteadas sobre formato seran recogidas en las modificaciones normativas
oportunas para este curso 20015/2016.

4. Las cuestiones relativas a la concrecion o generalidad de las lineas tematicas quedan a juicio
de cada tutor

S.Se acuerda plantear en la préxima sesion de la Comisién de TFG la necesidad de que los
profesores de idioma hagan una oferta de lineas y de alumnos a tutorizar mas amplia debido a
Jaescasez de oferta actual

6. Se acuerda también que la formacion de tribunales que sera abordada en la proxima reunion
de la Comision de TFG se haga entre el profesorado que no haya formado parte de tribunales
de evaluacion de TFG durante el curso académico 2014/2015.

7. Los alumnos que habiendo iniciado su TFG durante el curso pasado no puedan contar durante
el vigente curso con Ja misma tutoriz.acion, ésta debera ser asumida por un nuevo profesor del
area.

Y seda porconcluida la sesidn

Orden del dia para la siguiente reunion:

Revision y firma del acta esta sesion y de la anterior.
Formacion de tribunales de evaluacion de TFG para el curso 201512016.
Dudas y aportaciones.

fo Peowe Lugsbe

En Sevilla, a 15de octubre del 2015
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C0'\11SION DE TRABAJO FI' DE GRADO
E E TIDIO DEA JAORIE"TAL
Curso 2014/15

Lugar) Fecha:
Centro Internacional. 09 deeptiembre del 2015 | P e
Asistentes:

e Antonto 'Vlolina Flore™.Coordinador del Grado en bludiosde A'ia Oriental.

Juan Valladare'> \cO'>la Per!"lonal de Adrnini'>1raclon > en.1cios del Centro.
= Miguel Angel Guerrero Collado.alumno del Gradode \!>Ja Oriental

Orden del dia:
[ Lectura }aprobacion. i procede. del acta de la-.esién anterior

« Recuento de o TFG entregados en la prunera convocatoria ) reparto de los mismo., entre los,
Tribunale, de F"aluacion.

= A">ignaclon de fecha. lugar) hora dedefensadelosT (,

e Reallzaclon Calendario TFG paraelcur:.020152016

= Dudas\a ortaciones.

Acuerdos:

e Seacuerda por unanimidad de los asistente-. tratar unicamente el recuento de los TFG entregados
en laSecretaria. que a!>ciendena ) lalll.ignacion %qtribunales de evaluacion para los mismos
ante laausencia de\.anos miembros que pre\lamente = baron de lamisma

e Seasignan lo™> tribunale-. de e'aluaclon de TFG para la convocatoria de septiembre del curso
20142015

e Se acuerda la incorporacion a eta Comi!>ion de Juan Valladare:. Acosta como Secretario )
miembro PAS de esta c:omi:.ion aunque ()" Pilar LopeL'. Adrover continue perteneciendo a esta
Com1s16n pese asu cadavez ma)or desvinculacion del Grado de Asia Oriental

e Sedejacel resto de asuntos del orden del d1a para la pré\.ima sesion. incluida la rev1s16n del acta
anterior.

e Por Gltimo. ‘e pre-.cntan B mcidenclas recibidas de los miembros de lo fribunales de

Evaluacion " de lo">alumnos de la convocatoria de se tiembre:

I. La alumna Crisuna Prados 'V1urclasolicita la defensa de >u TFG el primer d1a del plazo de
defensas 18 09 2015 )a que por mouvos de trabajo tiene que viajar a Chma. Se acepta
unanunernente

2. [)' Pilar Pavon planlea una duda sobre una defen">a de TFG a di,tancia. desde China. La
Com151oncnuende quesi larelacion entre alumno) profesor tutor e., iluida a rrave5 de correo
electronlco ) efecma para la realizacion del TFG no ha) ningun problema en su realizacion
Pero todo queda condicionado a la aceptacion de e:.ta forrna de realizaclon del TFG por el
tutor académico

J. El profe-,or O José Barrientm. nos h1J'.O llegar su propuesta de no ser incluido en ningdn
tribunal en las fechas 2109:1015) 22092015 Ya que lo:. trabajos aportados son poco:. y
ha) opcion paracontemplarestapellclén.seaccedeaella

.i. Fl profosor O Jels an Bemardmo Coronil también no'> mdicé >u imposibi lidad de a:.1sur
como mic!mbrodt: tribunal dt: evaluacién el dia 18 0Q 2015 Como ha} fechas disponiblesse

acepta esta peticion.
Y se da por concluida la sesion.

Orden del dia para lasigulnte reunion:
e Incluslon en el orden del dla de la siguiente reunién de los temas no tratados en ésta y que si
estaban incluidos (elaboracién calendario fFG cur:.0 2015 2016).
e Reuvision ) firrna del acta eta seidn ) de laanterior.
e Oudll!.yaportacione:.

-..,illa.a 10 de '>Cpucmbre del 201 -
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COMISION DE TRABAJO FINDE GRADO
ENESTUDIOSDEASIAORIENTAL
Curso 2014/15

Lugary Fecha:
Centro Internacional, 15 dejulio del 2015 .
Asistentes:

= Antonio Molina Flores, Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental.

e Paula Velasco Padial, Profesora del Grado en Estudios de Asia Oriental.

= Miguel Angel Guerrero Collado, Alumno del Grado en Estudios de Asia Oriental.
= M2 Pilar Lopez Adrover, Personal de Administracién y Servicios del Centro.

Acta 04/2015

Orden del dia:

= Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

= Revision y asignacion de Matricula de Honor a los TFG propuestos.

< Nombram iento de Tribunales de Evaluacion para la convocatoria de septiembre.

= Puesta en comun y revision de los aspectos a modificar y concretar relacionados con la defensa y elaboracion de los TFG.
= Dudas y aportaciones.

Acuerdos:

® Seprocede a la lectura del acta de la sesion anterior, la cual queda aprobada y firmada por todos los miembros presentes
en la actual sesion.

Serecogen las indicaciones enviadas por Pedro Luengo Gutiérrez al no poder asistir a la sesion.

En primer lugar, se hace el recuento de los TFG propuestos para la calificacion de Matricula de Honor, que son un total
de 3 alumnos:

I.O". Laura Andrades Femandez.

2. D. Rafael Nufiez Gil.

3. D. José Félix Perea Dlaz.

e En segundo lugar, se acuerda, teniendo en cuenta la igualdad de las calificaciones otorgadas a los tres Trabajos (10,
sobresaliente), establecer como criterio de seleccion la nota media del expediente académico.

e Finalmente, se acuerda que el resto de puntos del orden del dla se trataran en la proxima sesion de la Comisiéon en
septiembre.

e Y seda por concluida la sesién.

Orden del dia para la siguiente reunion:

* Revisién y firma del acta de la sesién anterior.
e Dudas a ortaciones.

En Sevilla, a 15dejulio del 2015
fho  Xeppo Luenite 2




COMISION DE TRABAJO FINDE GRADO
ENESTUDIOSDEASIAORIENTAL
Curso 2014/15

Lugary Fecha:
Centro Internacional , 3 dejulio del 2015 Acta 03/2015

Asistentes:

® Antonio Molina Flores, Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental.
® Pedro Luengo Gutiérrez, Profesor del Grado en Estudios de Asia Oriental.

® Paula Velasco Padial, Profesora del Grado en Estudios de Asia Oriental.

e MPPilar Lépez Adrover, Personal de Administracién y Servicios del Centro.

Orden del dia:

e Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

e Recuento de los TFG entregados en la primera convocatoria y reparto de los mismos entre los Tribunales de Evaluacion.
e Asignacion de fecha, lugar y hora de defensa de los TFG.

« Dudas y apOrtaciones.

Acuerdos:

® Seprocede a la lectura del acta de la sesion anterior, la cual queda aprobada y firmada por todos los miembros presentes
en la actual sesion.

e En primer lugar, se hace el recuento de los TFG presentados que se elevan a un total de 18.

e En segundo lugar, se presentan las incidencias recibidas de los miembros de los Tribunales de Evaluacién y de los
alumnos:

I.D. Vicente Haya Segovia hace constar que no le sera posible formar parte del Tribunal ya que se encontrara en
Argentina del 8 al 23 dejulio.

2. D". Ying Ying Xu traslada la peticion de que la fecha de defensa asignada a su Tribunal sea el 10 oel 13dejulio,ya
que posteriormente estara en Ja Universidad de Sicbuan.

3. El alumno D.Javier Francisco Martlnez de la Ossa Rubio solicita defender su TFG el dia 10 dejulio para posibilitar la
asistencia al mismo de su tutor D. José Manuel Almoddévar Melendo.

e Una vez consideradas las peticiones anteriores,se  ve la necesidad de crear un nuevo Tribunal del area de Lengua (LJ)
compuesto por D. Gonzalo Miranda Marquez como Presidente y 0-. Ayami Okita como Secretaria.

e A continuacion, se procede aJ reparto por area de los TFG entre los distintos Tribunales de Evaluacion.
e Posteriormente se asigna la fecha, hora y lugar de defensa a cada TFG.

e Seacuerda que cada miembro del Tribunal recogera en la Secretaria la copia impresa del TFG. Alternativamente, el que
lo prefiera podré dejar en la Secretarla un dispositivo USB para obtener una copia de la version digital.

e Seacuerdaconvocaral Tribunal porcorreoelectrénico,al igual quealosalumnosyalostutorescorrespondientes.
Y seda por concluida lasesion.

Orden del dia para la siguiente reunion:

= Revisiony firma del acta de la sesion anterior.
e Dudas a rtaciones.

o A 3 22

En Sevilla,a 3 dejulio del 2015




COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO
EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL
Curso 2014/15

Lugar y Fecha:
Centro Internacional, 17 de marzo del 2015 Acta 02/2015

Asistentes:

® Antonio Molina Flores, Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental.

® Pedro Luengo Gutiérrez, Profesor del Grado en Estudios de Asia Oriental.

e Paula Velasco Padial, Profesora del Grado en Estudios de Asia Oriental.

e  Miguel Angel Guerrero Collado, Alumno del Grado en Estudios de Asia Oriental.
e M'Pilar Léoez Adrover, Personal de Administracion y Servicios del Centro.

Orden del dia:

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Revision y, en su caso, aprobacion del borrador de la Guia del TFGEAO.
Revision y, en su caso, aprobacion de la propuesta de Tribunales de Evaluacion.
Dudas y aportaciones.

Acuerdos:

Tal y como se acordd en la sesion anterior sobre la constitucion de esta Comision, quedando abierta a nuevas
incorporaciones, en esta sesion se produce la integracion del alumno del grado Miguel Angel Guerrero Collado. Por lo
que, la Comision queda constituida definitivamente con los si®1lientes miembros:

. Antonio Molina Flores, Presidente de la Comision.
2. Pedro Luengo Gutiérrez, Vocal.

3. Paula Velasco Padial, Vocal.

4. Miguel Angel Guerrero Collado, Vocal.

5. M"Pilar Lépez Adrover, Secretaria.

Se procede a la lectura del acta de la sesion anterior, la cual queda aprobada y firmada por todos los miembros presentes
en la actual sesion.

Se revisan las modificaciones realizadas en el borrador de Ja Guia del TFGEAO vy se decide incluir algunos datos mas,
quedando asi aprobada definitivamente para su difusion entre el alumnado y profesorado del Grado.

Repasamos la propuesta presentada por Pedro Luengo sobre el nombramiento de los Tribunales de Evaluacion. Se
recogen varias consultas de Paula Velasco y Miguel Angel Collado al respecto, las cuales quedan resueltas; Se aprueba la
propuesta, quedando constituidos 10 Tribunales de Evaluacién, en total, distribuidos en 4 areas de conocimiento
(Lengua, Turismo y Empresa, Filosofia e Historia). Se decide enviar a los profesores afectados la relacion de dichos
Tribunales por correo electronico, en primer lugar.

M2 Pilar Lopez plantea la duda del n° de Matriculas de Honor a otorgar entre los TFG presentados y defendidos. Apunta
que, por nonnativa, solo se pueden otorgar un maximo de Matriculas de Honor del 5% de los alumnos que defiendan su
TFG en la misma convocatoria. Ante ese dato, se decide que no sera el Tribunal de Evaluacion el que otorgue dicha
calificacion, sino que éste dard la calificacion de Sobresaliente con "propuesta de Matricula de Honor.

Y se da por concluida la sesion.

Orden del dia para la siguiente reunion:

Revision y firma del acta de la sesién anterior.
Dudas a ortaciones.

;B G A

En Sevilla,a 17de marzo del 2015




COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO
EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL
Curso 2014/15

Lugary Fecha: I
Centro Internacional , 17 de febrero del 2015 Actaol I TO r

Asistentes:

e Antonio Molina Flores, Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental.
® Pedro Luengo Gutiérrez, Profesor del Grado en Estudios de Asia Oriental.

® M- Pilar Léoez Adrover, Personal de Administracién v Servicios del Centro.

Orden del dia:

Constituir la Comision del Trabajo Fin de Grado.
Dudas y aportaciones.

Acuerdos:

Seconstituye la Comisidn con los siguientes miembros:

1. Antonio Molina Flores, Presidente de la Comision.
2. Pedro Luengo Gutiérrez, Vocal.

3. Paula Velasco Padial, VVocal.

4. M?Pilar Lopez Adrover, Secretaria.

Lacomposicion de la Comisidn queda abierta a nuevas incorporaciones.

Se revisa el Listado de alumnos matriculados en el TFG del curso 2014/15 y su casulstica en
general, incluyendo la adjudicacion de los tutores.

Repasamos el procedimiento administrativo del TFG, aprobando unas solicitudes y descartando
otras.

Tomando como referencia el Bo“ador de Normativa Interna de Regulacion de los Trabajos de
Fin de Grado del Grado en &tudios de Asia Oriental (versién 6/ 1112014 y el Acuerdo 53/CG
21-12-09 por el que se aprueba la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin Carrera, se revisa
un borrador de GUIA INFORMATIVA DEL TFG y se hacen modificaciones varias que quedan
pendientes de aprobacion final.

Pedro Luengo plantea una primera propuesta de nombramiento de Comisiones Evaluadoras y
Tribunales de Apelacion, la cual presentard en la proxima sesién para su revisién. En principio
se plantea la posibilidad de crear 10 Comisiones con 5 bloques de areas de conocimiento
(Historia, Idiomas, Econom!a, Filosofla y Antropologia/Medicina).

Y se da por concluida la sesion.

Orden del dia para la siguiente reunion:

Revision y firma del acta de la sesion anterior.

inclusion, si es el caso, de nuevos miembros a la Comision.

Revision de las modificacione sacordadas en la sesion anterior para su aprobacion.
Dudas y aportaciones.

sy Mf&

En Sevilla, a 17 de febrero del 2015
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COMISION ACADEMICA
Curso 2014/15

Lugar y Fecha:
Centro Internacional, 19 de Marzo de 2015

Acta 01

Asistentes:

e Antonio Molina Flores, Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental y Vicedecano
de Ordenacién Académica y Nuevas Ensefianzas

e José Barrientos Rastrojo, Vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural y
Profesor del Grado de Estudios en Asia Oriental

e Miguel Nieto Nufio, Profesor del Grado de Estudios en Asia Oriental

e JesUs San Bemardino Coronil, Profesor del Grado de Estudios en Asia Oriental

e José Manuel Almoddvar Melendo, Profesor del Grado de Estudios en Asia Oriental

e Juan Valladares Acosta, Personal de Administracion y Servicios del Centro.

Orden del dia:

Constitucion de la Comision de Académica.
Dudas y aportaciones.

Acuerdos:

Se acuerda por unanimidad la constitucion de la Comisién con los siguientes miembros:

I. Manuel Barrios Casares. Presidente de la Comision.

2. Antonio Molina Flores. Vocal

3. Miguel Nieto Nufio. Vocal

4. M" Angeles Castafio Madrofial. Vocal

S. José Barrientos Rastrojo. VVocal

6. Jesus San Bernardino Coronil. VVocal

7. José Manuel Almodévar Melendo. Vocal

8. Juan Valladares Acosta. Secretario.

9. Alumno del Grado de Asia Oriental. (por determinar). Vocal

Manuel Barrios y M" Angeles Castafio informan previamente de su imposibilidad de asistir a esta sesion de
constitucion de la Comision.

Se plantea la inclusion de alumnos o representantes de alumnos en la Comision, llegandose a adoptar la
aceptacion de dicha inclusion en la Comision por unanimidad.

Se llega por unanimidad a la conclusion de la necesaria preparacion de un escrito solicitando_la incentivacion
para la movilidad internacional y mejora de la formacion del profesorado del Grado en Estudios de Asia
Oriental.

Se acuerda unanimemente realizar una propuesta formal de inclusion del Grado en Estudios de Asia Oriental
como polo de excelencia de Andalucia Tech.

Se acuerda La creacion de una comision que potencie la consolidacion del Grado de Asia Oriental y que
fomente la creacion de un Master relativo a los estudios de Asia Oriental.

Antonio Molina plantea la necesidad de remodelacion de los Departamentos de la Facultad de Filosofia y el
traslado del &rea de conocimiento de Asia Oriental perteneciente al Departamento de Filologias Integradas,
como primera opcion, al Departamento de Estética de la Filosofia. Todos los asistentesestan de acuerdo.

Se plantea la necesidad de acordar la normativa de relaciones internacionales con la normativa de matricula, en

lo referente a ampliacién de acuerdos de movilidad internacional. Se hace notar que si en estos casos de

ampliacion de acuerdo se permite elevar los créditos de la normativa de ampliacion de matricula hasta el
minimo establecido por la convocatoria de Relaciones Internacionales, tendrd que recogerse en alguna
disposicion.




COMISION ACADEMICA
Curso 2014/15

Lugary Fecha:
Centro Interoacional, 06 de Mayo de 2015

Asistentes:

Acta 02

®  Antonio Molina Flores, Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental y Vicedecano
de Ordenacién Académica y Nuevas Ensetlaoz.as

® José Barrientos Rastrojo, Vicedecano de Estudiantes, Extensién Universitaria y Cultural y
Profesor del Grado de Estudios en Asia Oriental

®  Miguel Nieto Nutlo, Profesor del Grado de Estudios en Asia Oriental
José Manuel Almoddévar Melendo, Profesor del Grado de Estudios en Asia Oriental
Guillem Pérez Duart, representante electo del sector del alumnado.

® Juan Valladares Acosta, Personal de Administracion y Servicios del Centro.

Orden del dia:

Revision y firma del acta de la sesion anterior.

Inclusion como miembro de esta Comision del representante del alumnado que asistira ya a esta misma sesion.
Reconocimiento de Créditos de Practicas Externas por experiencia laboral, (a solicitud de José Barrientos).
Pautas en el Reconocimiento de Créditos de Movilidad Intemacional, asi como la aplicacion al Grado de Asia
de un baremo de calificaciones existente en la Facultad de Filosofla, (a solicitud de José Barrientos).

Dudas y aportaciones.

Acuerdos:

= Manuel Barrios, W Angeles Castafto y Jesis San Bernardioo, informan previamente de su imposibilidad de
asistir a esta sesion de la Comision.

= Se acuerda por unanimidad la constitucion de la Comisién y la inclusion en Ja misma del representante del
alumnado:Guillen Pérez Duart

= Se acuerda que los representantes de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo correspondientes a la
Universidad de Sevilla, sean elegidos de entre los miembros de esta Comision, y que se relina normalmente la
misma los mismos dlas que la Comisiéon Académica, con una antelacion de 30 minutos a la sesion de aquélla; o
si procede a la finalizacion de la misma

e Debido a la insuficiente valoracion de los informes acreditativos de la Calidad del Titulo, Se& acuerda
unanimemente utilizar todos los medios informaticos y virtuales existentes para analizar con todos los agentes
externos todos los aspectos positivos y las deficiencias del Grado.

« Se llega por unanimidad a la conclusion de la necesidad de aclarar con Ordenacién Docente las divergencias
que puedan existir entre la normativa de matricula y la convocatoria de movilidad internacional del Grado en
Estudios de Asia Oriental, de la Universidad de Sevilla.

= Se acuerda también unanimemente aceptar el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional
solicitada por el alumno Alberto Luis Cabello Chalvet, aunque se puntualiza que los trabajos que aporte deben
pertenecer a fechas comprendidas en la duracién de su contrato laboral.

= Se propone el envio de actas por email, en lugar de su lectura en la sesién siguiente, (Miguel Nieto). Pero
debido a la brevedad de las mismas se acepta su tradicional lectura en la sesién siguiente.

= Se acepta que el criterio fundamental para el reconocimiento de las asignaturas de movilidad internacional sean
las horas realizadas por el alumno. Se equipararan las horas realizadas durante su estancia de movilidad en una
asignatura o bloque de asignaturas a las exigidas €n las asignaturas por las cuéles las pretenda reconocer de la
Universidad de Sevilla. Del mismo modo se acepta que asignaturas no regladas en el plan de estudios del
Grado en Estudios de Asia Oriental, pero impartidas en la Universidad de destino, puedan ser reconocidas por
la asignatura de Practicas Externas bajo la supervision del Coordinador de Movilidad Internacional y Practicas
Externas.







COMISION ACADEMICA
Curso 2014/15

Lugary Fecha:
Centro Internacional, 09 de Junio de 2015

Asistentes:

Acta 03

e Antonio Molina Flores, Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental y Vicedecano
de Ordenacién Académica y Nuevas Ensei'lanzas

e José Barrientos Rastrojo, Vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural y ‘
Profesor del Grado de Estudios en Asia Oriental

e JesUs San Bemardino Coronil, Profesor del Grado de Estudios en Asia Oriental
e  Miguel Nieto Nui'lo, Profesor del Grado de Estudios en Asia Oriental
José Manuel Almodévar Melendo, Profesor del Grado de Estudios en Asia Oriental
e Guillem Pérez Duart, representante electo del sector del alumnado.
e Juan Valladares Acosta, Personal de Administracion y Servicios del Centro.

Orden del dia:

= Revision y firma del acta de la sesién anterior.
« Elaboracion de informe para Vicerrectorado de Ordenacion Académica solicitado por este
Vicerrectorado.

= Dudas y aportaciones.

Acuerdos:

e Se acuerda por unanimidad la necesidad de la creacién urgente de la Comisién para la
consolidacion del Grado en Estudios de Asia Oriental y la creacion de un nuevo Master de
estudios de Asia Oriental acordada en la primera sesion de esta Comision con fecha 1903/2015.
Los profesores D. Antonio Molina Flores, D. José Manuel Almoddévar Melendo, D. Jesis San
Bemardino Coronil y D. Guillem Pérez Duart proponen su candidatura para penenecer a esta
nueva Comision. Ademas los profesores Jesis San Bemardino Coronil y D. José Manuel
Almodévar Melendo también se postulan como profesorado del nuevo Master que se pretende
crear.

< D. Antonio Molina apunta la urgencia de que la Comision Académica del Grado en Estudios de
Asia Oriental realice varios escritos solicitando del Vicerrectorado de Ordenacion Académica la
creacion de un nuevo Maéster de estudios de Asia Oriental, de la inclusion del &area de
conocimiento de Asia Oriental en el departamento de Estética de la Filosofia, de la inclusion del
Grado y el futuro master en Estudios de Asia Oriental como Polo de Excelencia de Andalucia
Tech, y por Gltimo de reclamacion del Fondo Nagakawa. Para la creacion de estos escritos se
remitirdn las ideas para los mismos a través de email a la Secretaria del Grado. Los escritos
recibidos seran reenviados a D. Antonio Molina como Coordinador del Grado en Estudfos de
Asia Oriental para la elaboracion del escrito. Una vez sea elaborado el mismo se remitira al resto
de miembros para su revision y fijacion de los escritos definitivos. Se da un plazo de una
semana, con el fin de que se pueda obtener una respuesta en el mes de Julio, si hubiera reunién
del Consejo de Gobierno. Por otro lado se sei'lala que los escritos tienen que estar dirigidos a
obtener respuestas claras y evitar la ambigiiedad en la posible respuesta . Deben estar redactados
para que la respuesta sea lo mas clara posible en cuanto a su aceptacion o rechazo.

 D. Antonio Mol ina hace hincapié en la necesidad de que el nuevo Master no sélo vaya dirigido a
los alumnos procedentes del Grado en Estudios de Asia Oriental, debe ir dirigido también a los
alumnos procedentes de la mencién Corea de la Universidad de Malaga, ya que probablemente
no exista un master de coreano, y también a los alumnos con formacion equivalente. Todos los
miembros de la Comision estan de acuerdo en este punto.




e D. Antonio Molina sefiala entonces la necesidad de crear una Comision de  Master,
conjuntamente con la Universidad de Malaga, dentro de Andalucia Tech. También expone que el
nuevo Master debe ser un Master de actualidad y sefiala algunas materias de posible inclusion,
como especializacion en idiomas Gaponés o chino de negocios), su caracter practico (elaboracion
de informes, colaboraciones en congresos, en articulos de prensa, etc.), orientado hacia Ifneas de
investigacion actuales. Todos los asistentes aprueban esta propuesta.

e Pero Jests San Bemardino apunta también la necesidad de incidir dentro del nuevo Master en la
relacién directa de Andalucia, y méas concretamente de Sevilla, con Jap6n y China, e incide en la
excelencia del archivo de Indias en esta relacion. Apunta el origen sevillano del autor de la
primera gramética Yy el primer diccionario de japonés. Sefiala que Sevilla, histéricamente con su
monopolio del comercio con las Indias, y de las Indias con Oriente fue punta de lanza con Jap6n
y China. Y se6ala la necesidad de incluir en el nuevo Master no s6lo Imeas de investigacion
actuales, sino también la creacion de una linea de investigacion de las relaciones histdricas de
Andalucia con China y Japdn que la sitle, y mas concretamente a Sevilla, a la cabeza mundial
de las relaciones con estos paises. Esta opcidon también es aprobada por los miembros de la
comision.

e D. Antonio Molina sefiala la necesidad de que el nuevo master potencie las relaciones con
Universidades de Iberoamérica (debido a la tradicional relacion de este continente con oriente, y
en concreto de algunos de sus paises, como Per(),y con universidades asiaticas.

e D. José Barrientos apunta la idea de incentivar convenios de colaboracidon con universidades
espafiolas y europeas para la potenciacion del master.

e También D. Antonio Molina indica que el nuevo master no debe ser sélo una oferta competitiva,
sino complementaria con otros masteres. Se aprueba unanimemente este punto.

e Miguel Nieto plantea la necesidad de que el nuevo maéster esté apoyado en profesorado de
prestigio (profesores con sexenios, etc), para que esté avalado por la ANECA. Todos estan de
acuerdo.

e D. Antonio Molina indica que en la propuesta de master que se haga se debe solicitar de los
departamentos lo que la Comision estime que debe estar incluido en relacién con la creacion de
un master de actualidad arriba indicado y que no sean los departamentos los que lleven la
iniciativa.

e También D. Antonio Molina hace hincapié en la necesidad de la potenciacion del profesorado
del Grado de Asia y del nuevo Master y de las estancias de movilidad del profesorado de estas
titulaciones. Son necesarias estancias de movilidad internacional para el profesorado.

e D. Jesls San Bemardino estima que se debe incluir en la Comisién del Master todas las
dificultades habidas desde el inicio de la creacién del Grado de Asia, como por ejemplo el
cambio en el profesorado promotor del grado. Los asistentes muestran su conformidad.

e D. Miguel Nieto hace notar los problemas reales que hay a nivel de financiacién de la
Universidad de Sevilla, y D. Antonio Molina sefiala que hay que activar los estudios asiaticos
como Polo de Excelencia de Andalucia Tech para promover la bisqueda de financiacion para el
Grado y Posgrado de estos estudios.

e Uno de los objetivos del futuro master, segiin D. Antonio Mol ina sera la creacion de mediadores
culturales y gestores para las relaciones con organismos oficiales y privados de Asia Oriental.

e Se apoya unanimemente la creacion de un area de estudios de Asia Oriental que pase del
Departamento de Filologias Integradas al Departamento de Estética de la Filosofia, con grupos
de investigacion y proyectos competitivos, para que el profesorado apueste por el grado y
posgrado de estudios de Asia Oriental y decidan incluirse en esta nueva area.

e Se indica la necesidad de estudiar si es posible la adscripcion del profesorado a dos areas de
conocimiento. Todos los asistentes estan de acuerdo en este punto.

e D. Jests San Bemardino, D. José Manuel Almodévar y D. Guillem Pérez Duart muestran su
intencion de formar parte de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo.

e Seda por concluida la sesion de la Comision.

Orden del dia para la siguiente reunion:

e Revision del Acta de la sesion anterior.

e Nueva ubicacion del area de Asia Oriental







Solicitud del Fondo Nagakawa

Puesta en marcha del Master de Asia Oriental

Propuesta de Actividades Académicas Complementarias Regladas

Miguel Nieto Nufio

José Barrientos Rastrojo

——t
-

Jesus San Bemardino Coronil

Juan Val adares Acosta

En Sevilla,a09 dejunio de 2015

Antonio Molina Flores

e

M2, Angeles Castafio Madrofial

o —

José Manuel Almodévar Melendo

Guillem Pérez Duart
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COMISIONACADEMICA

Curso 2014/15
Lugary Fecha:
Centro Internacional, 14 de octubre de 2015 Acta 04
Asistentes:

= Manuel Barrios Casares, Decano de laFacultad de Filosofia.

= Antonio Molina Flores, Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental y Vicedecano
de Ordenacion Académicay Nuevas Ensefianzas.

= José Barrientos Rastrojo, Vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural y
Profesordel Grado deEstudios en Asia Oriental .

e D.Pedro Luengo Gutiérrez, Coordinador de Movilidad Internacional y Practicas Externas del
Grado en Estudios de Asia Oriental.

« JeslUs San Bemardino Coronil, Profesor del Grado en Estudios de Asia Oriental.

« José Manuel Almoddvar Melendo, Profesor del Grado en Estudios de Asia Oriental.

= Enrique Mora Roas, representante del sector del alumnado en sustitucion de D. Guillem
Pérez Duart.

= Juan Valladares Acosta, Personal de Administracién y Servicios del Centro.

Orden del dia:

= 1-.Revision y firma del acta de la sesion anterior.

= 2- Asistencia/Nueva inclusién como miembro de esta Comision del profesor D. Pedro Luengo
Gutiérrez, Coordinador de Movilidad Internacional y Practicas Externas del Grado en Estudios
de Asia Oriental.

= 3. Nueva Ubicacion del Area de Asia Oriental.

= 4-.Solicitud del Fondo Nagakawa .

e 5-.Puesta en marcha del Master de Asia Oriental.

e 6-.Propuesta de Actividades Académicas Complementarias Regladas.

e 7-.Dudas y aportaciones.

Acuerdos:

e Los profesores D. Miguel Nieto Nufio y D". Maria Angeles Castafio Madrofial excusan
previamente de su imposibilidad de asistir a la sesion de Ja Comision Académica, pero
manifiestan su interés de permanecer informados de los temas tratados y Jos acuerdos adoptados.

= 1. Se procede a la lectura del Acta de la sesion anterior y se acuerda que en adelante se remita
copia por correo electrénico del Acta de las sesiones para su revision por los miembros de la
Comision y Ja posible deteccion y correccion deerrores.

e 2-.Seprocede a dar la bienvenida como nuevo miembro de la Comisién Académica al profesor
D. Pedro Luengo Gutiérrez como nuevo Coordinador de Movilidad Internacional y Préacticas
Externas del Grado en Estudios de Asia Oriental.

= El alumno D. Enrique Mora Roas acude a la Comisién en wstitucion de D. Guillem Pérez Duart
que se encuentra de estancia de movilidad internacional.

= 3-.D. Antonio Molina plantea Ja elaboracion de un escrito que solicite de manera urgente el
traspaso del area de Asia Oriental al Departamento de Estética e Historia de la Filosofia, el
traspaso a Ja Facultad de Filosofia del Fondo Nagakawa y Ja creacién de una Comision para la
creacion del Méster de Asia Oriental.

= EI Sr. Decano apunta la necesidad de que el Grado en Estudios de Asia Oriental se integre con
autonomia total en el Departamento de Estética e Historia de la Filosofia formando un nuevo




area de Estética de la Filosofia y Asia Oriental, poniendo de relieve la diferente situacion del
Grado en la Universidad de Malaga. Apunta también la necesidad de que sea un area
interdisciplinar e interdepartamental. En este punto D. Jesis San Bernardino sefiala la
importancia de lograr la doble adscripcion del profesorado a diferentes areas, apoyado por D.
José Manuel Al.moddévar, o al menos de la necesidad de un periodo de transitoriedad para que el
profesorado pueda sumarse a esta area manteniendo todas sus categorias académicas (sexenios)
y econdmicas. Se apunta la necesidad de flexibilizar las estructuras departamentales actuales de
laUniversidad para conseguir esta doble adscripcion.

El Sr. Decano expone que la peticion del traspaso de area se realice a través de la Junta de
Centro, peticion que es apoyada unanimemente por el resto de miembros, para que sea estudiado
por el Rectorado.

4-. A continuacién D. Antonio Molina Flores apunta la necesidad del traspaso del Fondo
Nagakawa. Todos los presentes sefialan la importancia de solicitar este importante fondo
documental para el Grado en Estudios de Asia Oriental y la Facultad de Filosofia, ya que
actualmente permanece estancado y sin uso y su incorporacion al Grado supondria dotarlo de un
prestigioso fondo! y sobre el que se podrian realizar importantes labores de investigacion. Se
acuerda pues, por unanimidad solicitar el traspaso del fondo.

El Sr. Coordinador del Grado expone la posibilidad de la creacién de una pagina web de Asia
Oriental para la difusién de los contenidos y avances del Grado asi como la difusién del futuro
Master de Asia Oriental. En este punto el Sr. Decano establece la posibilidad de esta creacion en
un futuro préximo y que de momento se haga uso de los recursos disponibles, de la web de
Filosofia.

D. Jestus San Bernardino sefiala difusion actual del Grado, con estudiantes de diferentes
comunidades auténomas y apunta a la necesidad de crear vinculos especiales con estas
autonomias para continuar con esta proyeccion. Esta proyeccion del grado sera muy importante
también para la difusién del nuevo Master de Estudios de Asia Oriental sefiala D. José Manuel
Al.modévar.

5-. El Sr. Decano hace hincapié en la necesidad de configurar una Comision de Plan de Estudios
del Master de Asia Oriental en contacto con la Universidad de Malaga, ya que se trata de una
titulacion conjunta, para establecer las lineas maestras del Master: las relaciones historicas de
Andalucia y mas concretamente Sevilla con China y Japon, las relaciones con Iberoamérica y
todas las lineas de actualidad sefialadas por el Coordinador del Grado en sesiones anteriores,
para establecerlas finalmente como asignaturas del Master. También la necesidad de que la
propuesta de la Comision sea abordada en Junta de Centro y de contar con profesorado de otras
facultades, de manera que estén en el Master las personas con mayor conocimiento en las
materias que se impartan, ahondando asi en el caracter interdisciplinar de los estudios de Asia
Oriental. Se sefiala por el Sr. Coordinador la posibilidad de incorporar a la Comision algln
experto externo, punto en el que el Sr. Decano coincide para mejor asesoramiento de la
Comisién y que también es de obligado cumplimiento segin la Memoria de Verificacion como
sefiala D. Jesus San Bernardino.

D. Manuel Barrios informara a la Junta de Centro y durante la proxima reunion de la Comisién
Académica se hara la propuesta de la composicion de la Comision del nuevo Master para que
posteriormente searatificada en Junta de Centro nuevamente.

D. Jesls San Bernardino sefiala que para la imparticion del Master el proximo afio la Memoria
de Verificacion del mismo debera estar terminada el 31 de diciembre de este afio 2015, porque si
no es as! no se podra impartir el proximo curso académico. El Sr. Decano sefiala que para la
imparticion del nuevo Master es necesario que se dote de plazas de profesorado y que se
intentard La elaboracién de la Memoria para la fecha indicada, pero que si la incorporacion del
profesorado solicitado no se produce es posible que la entrega de la Memoria deba ser retrasada
hasta que dichas plazas de profesorado se doten.

D. Manuel Barrios establece que en la préoxima reunién de titulaciones conjuntas de Andalucia
Tech se haga hincapié en la financiacion de los Estudios de Asia Oriental, que en Malaga si
existe. En este momento D. JesUs San Bernardino sefiala que son so6lo los Polos de Excelencia
los que acceden mayormente a la financiacién, y la necesidad de solicitar la inclusién del Grado
en Estudios de Asia Oriental como Polo de Excelencia de Andalucia Tecb para conseguir el
acceso a la misma.




El Sr. Decano indica la necesidad de postergar la evaluacién del Grado en Estudios de Asia
Oriental. No se dan las condiciones para realizar la citada evaluacién ya que la aplicacién
Logros, encargada de la misma, ni siquiera aporta los datos de la Universidad de Méalaga.

6-. A continuacion D. Antonio Molina expone la creacion de un calendario de actividades
académicas para suplir la reduccién de horas de clases durante el presente curso. Establece como
actividades la realizacion de un ciclo de conferencias quincenales, la creacion de un taller de
caligrafia china/japonesa, la imparticion de un ciclo de cine chinofjaponés, la creacion de clubs
de lectura china y japonesa y la creacion de un seminario permanente para el apoyo a la
elaboracion del Trabajo Fin de Grado y el inicio a las labores de investigacion. Apunta que no
serfan necesarias bojas de firmas para el profesorado en estas actividades.

El Sr.Decano sefiala que en la Universidad de Malaga la imparticion de 3 horas diarias de clases
semanales durante el curso académico supone para el profesorado la obtencion de seis créditos
académicos, pero esto no sucede en la Universidad de Sevilla donde equivalen a 4.5 créditos. El
Vicerrectorado de Ordenacion Académica se muestra favorable al reconocimiento de estos seis
créditos académicos pero solicita del profesorado la realizacion de actividades académicas que
supongan la recuperacion de las horas reducidas. Se sefiala en este punto la exigencia de la
Inspeccion Docente de la firma por el profesorado de la totalidad de las horas presenciales de las
asignaturas. Se apunta entonces la dificultad de hacer coincidir las actividades planteadas por la
coordinacién con las exigencias de la Inspeccion Docente. Ademas la Inspeccién Docente
establece que la recuperaciéon de las horas reducidas no puede realizarse de manera arbitraria
sino que deben estar ligadas al proyecto docente de lasasignaturas.

Se insiste en la necesidad de que se advierta al profesorado de la obligatoriedad de realizar
quince horas de actividades académicas y de que deberan enviar propuestas de actividades segun
su criterio. Deben ser propuestas vinculadas a los contenidos de los proyectos docentes de sus
asignaturas. Sera a libre eleccion del profesorado, que puede proponer la actividad a realiz.ar para
completar las quince horas a recuperar o puede establecer que se puedan compatibilizar con las
actividades académicas que se van a poner en marcha, ya apuntadas anteriormente por el Sr.
Coordinador.

Se deberan fijar los huecos horarios disponibles para la realizacion de las mismas y ubicar las
propuestas recibidas dentro de los huecos establecidos y disponibles. Las horas realizadas
deberan estar firmadas. Durante la realizacién de las actividades el profesor debera estar
presente, no puede no goarecer (Jesls San Bernardino).

D. Enrique Mora sefiala que se producira sin duda cierta reticencia del alumnado al incremento
de estas quince horas por asignatura. Propone como solucién hacer cierta labor de pedagogia
con el alumnado. En este punto el Sr. Decano sefiala que todo el profesorado debe tener el
mismo mensaje para hacer esa labor pedagdgica.

El profesor D. José Barrientos sefiala que habra que solicitar a los alumnos alguna exigencia de
la realizacion de estas actividades. El Sr. Decano sefiala también que no hay que ser rigorista en
estas actividades con la asistencia del alumnado, y no exigir la presencia completa del alumnado,
aunque si la presencia habitual durante la realizacion de las actividades.

El profesor D. Pedro Luengo observa como mejor opcion que cada profesor del grado imparta
una actividad para la recuperacién de las quince horas de docencia citadas. Que se establezca un
calendario con la realizacién de todas las actividades a realizar por el profesorado.

D. Jesls San Bernardino sefiala la necesidad de que la oferta académica de actividades sefialada
por el Sr. Coordinador no entre en conflicto horario con las clases del grado, es decir, que su
realizacion no coincida con las horas de clases regladas.

El Sr. Decano apunta la necesidad de realizar esta advertencia al profesorado a la mayor
brevedad posible para poder elaborar del mismo modo un calendario de actividades académicas
y ponerlas en practica lo antes posible.

7-.En el apartado de dudas y aportaciones, el profesor D. José Barrientos expresa su intencion
de realizar un seminario de formacion para la realizacion de trabajos fin de grado para 25
alumnos del grado. Sefiala también lanecesidad de hacer alguna actividad oficial mas dentro del
grado para formar a los alumnos en esta materia y plantea la inclusion de alguna asignatura de
estos contenidos. El Sr. Decano expresa entonces la necesidad de tener prudencia con la
modificacion de las memorias de verificacion de las titulaciones.

D. Jesus San Bemardino sefiala que se podria solicitar al Instituto de Ciencias de la Educacion
(ICE), la imparticion de un taller de escritura académica para los alumnos para orientarlos en la
manera de citar, extension de parrafos, etc...




e D. Jesls San Bernardino expone La necesidad de que se cree y se ponga en funcionamiento la
Comisiéon de Garantia de Calidad del Titulo y la de Seguimiento del Plan de Estudios
establecidas en La Memoria de Verificacion. Que deberian estar integradas por las mismas
personas de Filosofia y Asia Oriental. Expone que el plan de estudios debe comenzar a ser
reflexionado porque considera que hay asignaturas que estan de sobra representadas mientras
que otras estan infrarepresentadas.

= El Sr. Decano expresa ante algunas quejas del alumnado recibidas y trasladadas por Juan
Valladares que ya estan establecidos los 6rganos y cauces de sugerencias, reclamaciones, etc, y
que estas quejas deben seguir el camino establecido, aunque también sefiala su predisposicion
para recibir y atender a los alumnos que deseen plantearle alguna cuestion, o a través de la
coordinacion del grado, para una posible solucion.

Orden del dia para la siguiente reunion:

= Revision del Acta de la sesién anterior.

e Pro uesta de Miembros de la Comisién del Master de Asia Oriental.

En Sevilla, a 15de octubre de 2015

Firmas:

Manuel Barrios Casares Antonio Molina Flores
Miguel Nieto Nufio M.8. Angeles Castafio Madrofial
José Barrientos Rastrojo José Manuel Almodévar Melendo

Jesus San Bemardino Coronil Pedro Luengo Gutiérrez

Enrique Mora Roas Juan V es Acosta
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COMISION DE IDIOMAS

Curso 2014/15

Lugary Fecha:
Centro Internacionald, 17 de febrero del 2015 Acta 01
Asistentes:

e Antonio Molina Flores, Coordinador del Grado en Estudios de Asia Orienta].

e Gonz.alo Miranda Marquez, profesor de Chino 1y VIU

e Yjng Ying Xu, profesora de Chino Ill, VIl y X

e Ayami Okita, profesora de Japonés TV, VIl y IX

e Rafael Abad de los Santos, profesor de Japonés 1,11, VIII y X

e Juan Valladares Acosta, Personal de Admirustracion y Servicios del Centro.

Orden del dia:

Constituir la Comision de Idiomas.
Dudas y aportaciones.

Acuerdos:

Se acuerda por unanimidad la constitucion de la Comisién con los siguientes mjembros:

wrpLN

Gonlllu linmda 1arcjuc¥ Vocal.
\'ing \'ing Xu. Vocal

)nmi Olita, Vocal.
Rafael Ahnd de los nntos, \ ocal.

Se plantea la inclusion de aJumnos o representantes de aJumnos en la Comision, pero no se llega
a acuerdo.

Se plantea la equiparacion de los niveles VHI y X de los idiomas Chino y Japonés a los niveles

81 y 82. Los profesores de Chino, (Gonz.alo Miranda y Ying Ying Xu), acuerdan la
equiparacion de niveles en "Chino". No asf Ayami Okita y Rafael Abad, profesores de Japonés.
Sin embargo se introduce en el debate que este hecho parece que se ha tratado con anterioridad
por lacomisién de polftica lingUistica, (PLUS), habiéndose acordado laequiparacion.

Se plantea la urgencia de solucionar la acreditacion del nivel B 1 de los alumnos del GEAO,
debido a la proximjdad de la titulacion de los aJumnos de 4° curso.

Gonz.alo Miranda propone la obligatoriedad que deben tener a su juicio los niveles X'y X de los
idiomas. Se introduce en este sentido, que la obligatoriedad de estos niveles supondria exigir a
los alumnos la obligatoriedad de obtener el nivel 82 del MCERL; cuando la Uruversidad de
Sevilla ha establecido el nivel 81 en todos sus grados. Se comprobard nonnativa.

Antonio Molina plantea La cuestion de la proxima creacion de un nuevo Master del GEAO.
Todos los miembros estan de acuerdo en que la inscripcion a este master no sea limitada a los
aJumnos del Grado de GEAO sino abierta a todo el mundo, residentes chinos, japoneses, etc,
establecidos en AndaJucfa, etc...

La comisién acuerda la necesidad de implantar el "Noken"en sede universitaria.

Y se da por concluida la sesion.




Orden del dia para la siguiente reunion:

Revisién y firma del acta de la sesion anterior.
Equiparacion de los niveles VID y X de losidiomas del GEAO al MCERL.
Dudas y aportaciones.

En Sevilla, a 17 de febrero del 2015

Firmas: l




COMISION DE IDIOMAS
Curso 2015/16

Lugary Fecha:
Centro Irsllternacional , 19de noviembre del 2015 Acta 02

Asistentes:
« Antonio Molina Flores, Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental.
= Gonzalo Miranda Marquez, profesor de Chino 1y VIII
= Ying Ying Xu, profesora de Chino 111, VIl y X
= Ayami Okita, profesora de Japonés 1V, VIl y IX
= Rafael Abad de los Santos, profesor de Japonés 1,11, VIl y X
« Juan Valladares Acosta, Personal de Administracion y Servicios del Centro.

Orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

e 2.- Direccion de Trabajos Fin de Grado (Adjudicacion Trabajo Alumna Cristina Maria Garcia
Marchena)

e 3.-Ofertadelineastematicas 2015/2016.
= 4.-Solicitud de Profesor Lector de Japonés.

* 5.-Dudas y Aportaciones

Acuerdos:

= D. Antonio Molina sefiala que el trabajo de la alumna O". Cristina Maria Garcia Marchena ha
sido adjudicado a un nuevo tutor D. Miguel Pérez. Su anterior tuto la profesora Od. Ayami

Okita hace saber que durante todo el curso 2014/2015 le reclam6 la necesidad de que entregase
el trabajo para poder proceder a su revisién, pero la alumna no llegé a entregarlo antes del final
del curso académico.

< D. Antonio Molina plantea la escasez de lineas tematicas ofertadas por los profesores de idiomas
del Grado. Plantea que si esto se debe a motivos contractuales o de excesiva carga de trabajo
habra que exponer al Rectorado la necesidad de alguna/s plaza/s de profesor titular. D. Rafael
Abad sefiala que cree que es el Unico profesor trabajando a tiempo completo. La excesiva carga
de trabajo de todo el profesorado hace imposible la oferta de mayor ndmero de lineas tematicas y
de alumnos a tutorizar.

= Sesel'lala por el profesor D. Gonz.alo Miranda que el profesor lector de Chino que sea contratado
deberia estar presente en el centro a inicios de septiembre, de manera que los examenes de
septiembre de las asignaturas de idioma del anterior profesor lector fuesen gestionados por el
nuevo. D. Antonio Molina pregunta en este momento por la no existencia de profesor lector de
japonés y la respuesta es la escasez de presupuesto para ello. Finalmente se tratara el asunto con
el area de Relaciones Internacionales para ver si es posible la llegada del nuevo profesor lector
en septiembre.

< Gonzalo Miranda sefiala la existencia de varias solicitudes de tribunal de evaluacion en las
asignaturas de Japonés 111"y "Japonés Vil" y hace notar que si esta tendencia continta serd un
problema para el Grado, ya que si se generaliza los profesores estaran constantemente evaluando
alumnos de otro profesorado . Propone como solucion establecer unos criterios unificados en la
exigencia de los examenes, incluso unos modelos de examenes, pero también indica que hay
profesorado en desacuerdo con esta opcién ya que D. Vicente Haya (profesor de japonés)
prefiere autonomia absoluta. El resto de profesorado estad de acuerdo en la citada unificacion y
los profesores establecen unanimemente que en las asignaturas con tribunal de evaluacion
solicitado se realice el mismo examen que para el resto de alumnos de la asignatura, de manera
que no haya lugar a quga alguna sobre los diferentes sistemas de evaluacién ni sean solicitados
tribunales de evaluacién de manera sistematica. D. Antonio Molina propone que a través de la




Comision se establezca una circular que se haga llegar a los alumnos y que les advierta de que
no es la manera correcta de proceder, aunque en este punto también se indica que es un derecho
del alumnado este tipo de solicitudes.
® (0a.Ying Ying Xu establece que los alumnos que superan la asignatura de Chino X a sujuicio no
todos los alumnos alcanzan el nivel MCERL de 82. D. Antonio Molina entiende que si la
Comisién de Idiomas estima que se debe revisar la adquisicion de esta acreditacion linguistica
habra que plantear esta situacion al area de Ordenacion Académica. D. Gonzalo Miranda apunta
su no conformidad , ya que supondria la vuelta atrds en un compromiso adquirido con el
alumnado, al tiempo que retirar una ventaja importante que ofrece el Grado de Estudios de Asia
Oriental en relacion a los estudios de la misma naturaleza que se ofertan en Madrid o Barcelona.
< Por Gltimo se procede a la lectura del Acta de la sesién anterior y a su aprobacion y firma por los
miembros presentes.
Orden del dia para la siguiente reunion:
« Revisién y firma del acta de la sesion anterior.
e Revision de la evaluacion de la asignatura de "Japonés VII".
= Dudas yaportaciones.
En Sevilla, a 19de noviembre del 2015
Firmas:
N - ?2'1 \JV\ V [
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COMISION DE IDIOMAS
Curso 2015/16

Lugar y Fecha:

Centro Internacional, 19de noviembre del 2015 Acta 03

1

Asistentes:
« Antonio Molina Flores, Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental.
* Gonzalo Miranda Marquez, profesor de Chino 1y V111
* YingYing Xu, profesora de Chino 111, VIl y X
«  Ayami Okita, profesora de Japonés IV, VIl y IX
- Rafael Abad de los Santos, profesor de Japonés 1,11, VIIly X
« Juan Valladares Acosta, Personal de Administracion y Servicios del Centro.

Orden del dia:

e 1.-Lecturayaprobacion del acta de la sesion anterior.
e 2.- Evaluacion de la Asignatura ‘Japonés VII"
e 3.-Dudasyaportaciones.

Acuerdos:

e Seprocede a la lectura del acta de la sesion anterior y se establecen algunas correcciones que
seran tenidasencuenta. Serectificard el actaparasu posterior finnaal final de lasesion.

< D. Antonio Molina inicia la sesion exponiendo las diferencias entre las solicitudes de tribunal de
evaluacionydeapelacionylas posibles confusionesen latramitacion de estassolicitudesyaque
sonsistemas de evaluacion que losalumnos no utilizan habitualmente . Expone que losalumnos
que han solicitado el tribunal de evaluacion para laasignatura de "Japonés V11" son alumnos a
los que en la mayoria de los casos Unicamente les resta esta asignatura para la obtencién del
titulo y que tras conversacion producida con los profesores observa que se produce agravio entre
los sistemas de evaluacion utilizados para los alumnos de esta asignatura que concurren al
examennonnal y los que pretenden este sistema de evaluacion. Pero sei\ala que losalumnos que
han realizado el examen del profesor D. Rafael Abad tienen unos derechos adquiridos por la
realizacion del mismo aunque durante el periodo de revision de examenes se puede ahondar en
los conocimientos del examen de manera que se perciba si el resultado del examen es acorde al
criterio del resto de los profesores del tribunal. Se trae este asunto a laComisién para que exista
una vision mas amplia del problema y se puedan apuntar posibles soluciones al mismo.

e JuanValladares indicaque lassolicitudes de losalumnos han sido recogidas en la Secretaria. Se
ha diferenciado entre solicitudes de tribunales de evaluacion y solicitudes de tribunales de
apelaciony se hadado curso a dichas solicitudes trasladandolas al Departamento de Filologias
Integradas.

e El profesor D. Gonzalo Miranda interviene para apuntar una decision que afecta a la elaboracion
de los exdmenes del tribunal de eval uacion fonnado. Ai\ade que el profesor D. Rafael Abad
decidio cambiar el examen elaborado de comun acuerdo por los tres profesores que confonnan
eltribunal deevaluacion de laasignatura que con anterioridad le habiaremitido laprofesora O™,
Ayami Okita. Losalumnos son finalmente examinados con este otro examen y se sei\alaque no
se deja constanciade laparte oral del mismo.No hay grabacion. Por lo tanto los otros profesores
no pueden evaluar esta competencia del examen. La parte escrita del mismo tampoco
corresponde a la elaborada previamente . D. Gonzalo Miranda apunta que la profesora no
elabord de manera independiente el examen, sino consultando los criterios de un examen tipo
B 1. Si los criterios utilizados por el profesor D. Rafael Abad corresponden o no los criterios
utilizados en el nuevo examen a un examen tipo B 1 del MCERL puede ser establecido por un
evaluador externo si fuera necesario. Ademas el profesor D. Rafael Abad rem ite las
calificaciones a la Secretaria con intencion de publicarlas sin haberse reunido con los otros




miembros del tribunal y saltdndose las decisiones establecidas en la Ultima sesién de la Comision

de Idiomas.

Y. Ayami Okita sefiala que en el examen del profesor D. Rafael Abad falta la competencia
lectora. No aparece dicha competencia reflejada en el examen. Ademas en el examen hay puntos
segun la profesora que no se corresponden al nivel exigido para obtener el nivel B 1 del MCERL.
Y apunta que sobre todo debido a la falta de pruebas (no hay grabacién) no puede calificar este
examen. Indica que el proceso se ha llevado correctamente para la asignatura =Japonés IlI" para
la que también habia una solicitud de tribunal de evaluacién. Este examen lo realizé la profesora
Ayami y se le remiti¢ al profesor D. Rafael Abad y a D. Gonzalo Miranda incluyendo un archivo
de audio. Tras su revision los tres profesores coincidian en la calificacién de dicho examen y se
publ icaron dichas calificaciones. A juicio de la profesora 1Y. Ayami Okita se sabia el
procedim iento a seguir. Sefiala también que el profesor D. Gonzalo Miranda remitié email para
que los tres profesores tuvieran las instrucciones de procedimiento y no se han respetado las
mismas.

D. Rafael Abad indica que el verdadero fondo del problema puede ser que al ser interpuestas las
solicitudes de tribunal de evaluacion en la asignatura "Japonés VII" impartida por la profesora
Y. Ayami Okita se ha producido una confusion en el sentido de que una profesora recusada no
podria fonnar parte de un proceso de evaluacion de la asignatura. Y expone que en las
solicitudes de los alumnos se hace referencia a una problematica que surge cuando se aplica el
Marco Comun Europeo de Referencias LingUfsticas (MCERL). Esta problematica aborda una
serie de unidades académicas que no se han impartido en cursos precedentes y que tras la
adaptacion a las exigencias del citado marco no se imparten en los cursos siguientes, de manera
que no se ven nunca en clase. EI profesor D. Rafael Abad realiza el examen ajustandose a estas
alegaciones de los alumnos. Este es el motivo del cambio en el examen. SI puede haber agravio
con el resto de los alumnos de la asignatura pero cifiéndose al contenido de las solicitudes de
tribunal de evaluacion. Segun el profesor no se pueden pedir conocimientos de unidades
académicas no impartidas en clase. En cuanto al examen oral es cierto que no hay grabacion ,
pero sefiala el profesor D. Rafael Abad que estuvo s6lo durante la real izacion del examen y que
no hay lugar a peticion alguna de responsabilidad cuando el resto de miembros del tribunal no se
presentan a la realizacion del examen. Ademéas sefiala que la nonnativa establece que los
examenes seran publicos y con dos profesores 0 mas. Y apunta que quien hubiera querido podia
haber asistido al mismo. Y da lectura a un email del profesor D. Gonzalo Miranda donde se
podria apreciar errores en la fonnacién del tribunal de evaluacion por entender éste Gltimo
profesor que la profesora Y. Ayami Okita no podria fonnar parte del tribunal. EI profesor D.
Gonzalo Miranda admite este posible error de apreciacion en la fonnacion del tribunal.

La profesora Y. Ayami Okita sefiala que el profesor D. Rafael Abad da por sentado que los
alumnos estan diciendo la verdad sin consultar con la profesora. Se recogen en el examen segin
la profesora las unidades impartidas en clase, y los alumnos que debido al cambio de unidades en
los cursos sucesivos no recibieron las unidades en cuestion han tenido suficiente tiempo para
adaptarse. La profesora advierte que los alumnos tienen derecho a estudiar como quieran, pero el
cambio de examen debia haber sido consultado con la profesora. Ademas los miembros del
tribunal no estaban avisados de la celebracién de la parte oral del examen.

D. Antonio Molina interviene para indicar que los exadmenes tienen un calendario oficial
establecido. Sefiala que los profesores deben poder ser intercambiables de manera que si un
profesor no se haya presente otro pueda sustituirle. EI profesor D. Rafael Abad es sélo una parte
de este proceso. Entiende que es justo decir que habria que haber consultado a la profesora D".
Ayami Okita, pero apunta también que las asignaturas tienen que tener un programa Unico y los
profesores tienen que ser intercambiables, si un profesor no puede acudir a un examen otro
profesor le sustituird. Sefiala que para el futuro se deberan cumpl ir las decisiones de la Comision
de Idiomas pero hay que tratar de resolver el problema actual. Es conveniente dejar a un lado
cualquier tema personal que pudiera existir y establecer un acuerdo sobre el examen realizado. Si
no hay acuerdo habra que acudir al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y ver la fonna de
proceder

D. Gonzalo Miranda reconoce una posible confusion respecto a la recusacion de la profesora D".
Ayami Okita, pero ello no excusa la elaboracidn individualizada y arbitraria del examen. En
cuanto a la dificultad de niveles, hace notar que este asunto debera ser solucionado entre
profesores o0 en la Comision de Idiomas, pero no en un examen concreto. En cuanto a la
confusién en la elaboracion del tribunal, tampoco tiene relaciéon con la toma de decisiones sin
tener en cuenta a los demas profesores. No hay que tenerlo en cuenta de ahora en adelante sino
desde que se compuso la Comisién de Idiomas. Se debe avisar a la Inspeccion Docente y qué
decidan cémo se ha actuado.

D. Rafael Abad lee un email del profesor D. Gonzalo Miranda donde reconoce que la profesora
Y. Ayami Okita no puede fonnar parte del tribunal porque es la profesora de la asignatura cuyo




tribunal de evaluacién se solicita. D. Gonzalo Miranda reconoce la confusion pero sefialaque
ellono excusa la manera de proceder del profesor D. Rafael Abad.

La profesora Ying Ying Xu argumenta que se llegé al acuerdo para que el examen fuera
elaboradoconjuntamente.

D. Antonio Molina cree que hay que llegar a una solucion y hay que decidir si es la Inspeccion
Docente qu ién tiene que intervenir en este asunto. Sefiala que es partidario de solucionar los
problemas internamente . Apunta que hay soluciones parciales todavia y que la instancia superior
probablemente también va a instar a que el profesorado llegue a un acuerdo.

D.Gonzalo Mirandave imposible lasolucion de esta cuestion durante lasesionyemplazaauna
nueva reunion en los proximos dias.

D. Rafael Abad entiende que si se puede solucionar y que no tiene ninguin inconveniente en Ja
repeticion del examen si esto fuera una posible solucion.

D. Antonio Mol ina afirma que los alumnos afectados no pueden quedarse sin calificacion.
Parece evidente que el profesorado no acepta el examen realizado por el profesor D. Rafael
Abad pero también entiende que la Inspeccion Docente se ocupa de las irregularidades en el
procedimiento, no resuelve estos problemas académicos, y entiende que el tribunal establecido
debe llegaraunacuerdo.

El profesor D. Gonzalo Miranda insiste en que no ve posible la solucién a lo largo de esta
reunion a este problema y propone aprobar el acta de la sesion anterior y una nueva reunion
durante la proxima semana para tratar de estudiar las posibles soluciones y si no se llega a
ninguna solucidnsolicitar la intervencion de Ordenacion Académica o la Inspeccion Docente.

La profesora I'Y. Ayami Okita tampoco considera evaluable el examen. Sefiala que la propuesta
de D. Rafael Abad de un nuevo examen es eval uable aunque muy probablemente dara pie a
nuevos recursos por parte del alumnado afectado. Esta de acuerdo en valorar las soluciones
posibles y en una nueva reunion estudiarlas.

D. Antonio Molina indica que ante la falta de decisidn se puede acudir al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica con copiade lassolicitudesdel alumnado y el acta del Departamento de
Filologias Integradas donde se decide la formacién de los tribunales de evaluacion para buscar
ayudaexternay ver como se puede proceder ante la falta de decision. Todos los asistentes estan
de acuerdo en esta propuesta. Se concertara una cita con la Vicerrectora de Ordenacién
Académicay se le expondra el problema para tratar de conseguir una solucion, y apunta que la
Comision de Idiomas ya se hareunido y hatratado el problema. Si hay nuevas reuniones sobre
este asunto no puede ser en el seno de la Comision de Idiomas. Las reuniones seran del tribunal
de evaluacion Gnicamente.

Finalmente se procede a las correcciones del acta de la sesion anterior apuntadas al inicio de la
sesionyasufirmaporlosasistentes.

Orden del dia para la siguiente reunion:

Revision y firma del acta de la sesion anterior.
Dudasyaportaciones.

En Sevilla, a 19 de noviembre del 2015

Firmas:
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COMISIONES

Previamente a la recepcion del Informe
de Seguimiento de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion de la Agencia
Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento, la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo se
reunié de manera informal a principios
de curso para planificar su hoja de ruta
durante 2015/16.

1.2

El dia 25 de septiembre, el
Coordinador del Grado en Estudios de
Asia Oriental y el Decano de la
Facultad de Filosofia de la Universidad
de Sevilla mantuvieron una reunién con
la Decana de la Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo de la Universidad
de Malaga y su equipo. para avanzar en
la coordinacion del titulo.

1.3

El dia |5 de octubre, presidida por la
Vicerrectora de Ordenacion
Académica de la US y su homologa de
la UMA, se llevé a cabo en la Sala de
Juntas del Rectorado de la Universidad
de Sevilla una reunion para proceder a

la valoracion general de la situacion de
los titulos conjuntos, sus
procedimientos y normas comunes, asi
como sus procesos de seguimiento y
acreditacion.

HTTP://CENTRO.US.ES/FILOSOFIA/WEB/

2014/15: el comienzo de una nueva etapa

La asuncién de las labores de
coordinacién del titulo en la
Universidad de Sevilla por parte de
la Facultad de Filosofia ha supuesto
una nueva ctapa en la vida del
Grado en Estudios de Asia
Oriental, coincidiendo el curso
pasado 2014/15 con la
implantacién de su cuarto afio de
estudios y la primera promocién de
egresados.

En ese pasado curso se
pusieron en marcha las practicas
externas, se aprobd una Normativa
de TFGs conjunta de las dos
Universidades, Malaga y Sevilla, se
avanzoé en la coordinacion de
algunas de las cuestiones
pendientes y se demandé de los
rectorados un nuevo impulso al
titulo y, en general, al Campus de
Excelencia Andalucia Tech. La
promocién de un profesorado mas
especializado, la mejora de la
oferta académica a nuestro
alumnado vy, en definitiva, la
potenciacion de la calidad e
internacionalizacion del titulo son
objetivos comunes.

La oferta de nuevo ingreso se
mantiene estable en ambas
Universidades, con 52
matriculados en Sevilla y 53 en
Malaga en el curso 2015/16. Hay
acuerdos Erasmus, vigentes o en

proceso de renovacion, con Beijing

Language and Culture University,
Providence University, Shangai,
Kanda, Rikkyo, Sophia, Tokyo, La
Sapienza de Roma o “Lucian
Blaga” de Rumania, entre otros.
Tras el trabajo desarrollado por el
Prof. José Barrientos, Vicedecano
de Estudiantes, Extension
Universitaria y Cultural de la
Facultad de Filosofia, el Profesor
Pedro Luengo ha sido designado
como nuevo Coordinador de
Movilidad y Practicas Externas del
GEAO.

Se ha llevado a cabo la
homologacién de niveles de idioma
para su correspondiente
certificacion académica. Se ha
solicitado la constitucion de un
area especifica de Estudios de Asia
Oriental en la Universidad de
Sevilla, asi como la adscripcion del
Fondo Nagakawa al fondo
documental y bibliografico del
GEAQO. El 19 de junio de 2015 se
celebro6 el Acto de Graduacion de
la primera promocién de alumnos
del GEAO de la US, pronunciando
la Conferencia de clausura el
Profesor Jests San Bernardino,
primer Coordinador del titulo y
uno de sus principales impulsores.
Esta leccion de clausura sera

editada en breve en una coleccion

especifica patrocinada por el
GEAO.



http://centro.us.es/filosofia/web/
http://centro.us.es/filosofia/web/
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Informe de Seguimiento del titulo

La Comision de Arte y
Humanidades de la Direccién de
Evaluaciéon y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del
Conocimiento emiti6é con fecha
de 26 de octubre de 2015 un
informe de Seguimiento
Favorable.

En dicho Informe se considera
satisfactorio el disefo,
organizacion y desarrollo del
programa formativo, asi como el
tratamiento de las
recomendaciones asumidas hasta
la fecha. El Sistema de Garantia
de Calidad interno se considera

implementado adecuadamente y

se valora de forma positiva la

Acciones de mejora

Entre las estrategias y acciones
para mejorar la satisfaccion con el
titulo, el Coordinador del GEAO
de la US, Prof. Antonio Molina
Flores, ha venido trabajando a lo
largo de todo un aflo para ajustar
debidamente la oferta académica
con la del Grado en la UMA. En
colaboracién con el
Vicerrectorado de Ordenacion
Académica de la US se ha logrado
este ajuste en el presente curso
2015716. Se ha puesto en marcha
un programa de Actividades
Académicas Complementarias
Regladas.

Asimismo, el Vicedecano de
Estudiantes, Extension
Universitaria y Cultural, Prof. José
Barrientos, ha impulsado el
desarrollo de un Plan de
Orientaciéon Tutorial para los

estudiantes de nuestro centro.

informacion relativa a su
aplicacion, si bien se recomienda
completar el Autoinforme con
datos de las reuniones de las
comisiones y afiadir en la web
informacion sobre criterios y
procedimientos especificos en el
caso de extincion del titulo.

Se recomienda ademas aportar
datos sobre mecanismos para
mejorar la cualificacién docente
del profesorado y sobre medios
humanos (PAS y técnicos). Por
altimo, se indica la conveniencia
de precisar acciones para mejorar
la tasa de satisfaccion de los

alumnos.

Con el fin de propiciar un
mayor intercambio y puesta en
comun entre el profesorado de
nuestro titulo se viene trabajando
en la habilitaciéon de una Sala de
reuniones en la primera planta del
Edificio del Centro Internacional.

Se trabaja asimismo en una
propuesta de cursos especificos de
formacion para el profesorado.

Se estan preparando unas
Jornadas de Calidad para
informar y debatir con toda
nuestra comunidad la marcha del
titulo.

El dia 10 de diciembre el
Profesor José Maria Cabeza
Lainez catedratico de la ETS de
Arquitectura, imparte la
Conferencia Inaugural del Grado,
titulada “Los senderos que se

bifurcan. El jardin japonés™.

CURSO 2015/16

En su sesion del 14 de octubre se han
concretado las propuestas de
actividades académicas
complementarias regladas, se han dado
los pasos iniciales para la constitucion
de un area especifica de Estudios de
Asia Oriental, para la solicitud del
fondo Nagakawa a la Biblioteca
Central de la Universidad de Sevilla
como parte del fondo documental del
GEAQ, y se ha planteado asimismo la
puesta en marcha de un nuevo Master
en Estudios de Asia Oriental.

1.5

Con fecha de 26 de octubre de 2015,
ka Comision emite Informe Favorable
de Seguimiento del GEAO

correspondiente a la Convocatoria
2014/15.

Tras una primera valoraciéon muy
positiva del resultado del Informe de
Seguimiento del titulo, recibido en
noviembre de 2015, la Comision
Académica, la de Seguimiento y CGCT
han trabajando elaborando una
actualizacién del plan de mejora para
el presente curso académico.

)

En fecha inmediata esta previsto que se
lleve a cabo una Junta de Facultad en la
que se informe de todos los procesos
de seguimiento del titulo de
Graduado/a en Estudios de Asia
Oriental de la Universidades de Sevilla

y Malaga y se apruebe el plan de

actuaciones correspondiente.

HTTP://CENTRO.US.ES/FILOSOFIA/WEB/


http://centro.us.es/filosofia/web/
http://centro.us.es/filosofia/web/
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ANEXO I
PROPUESTA DE ACTIVIDAD SUSCEPTIBLE DE RECONOCIMIENTO
ACADEMICO EN LOS TITULOS UNIVERSITARIOS DE GRADO

RECTORADO
Area Ordenacién Académica

ACTIVIDAD QUE SE PROPONE

CURSO INICIAL/BASICO
ACERCAMIENTO A LA LENGUA Y CULTURA CHINAS

DATOS DEL ORGANO / UNIDAD / ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre del érgano / Unidad / Entidad:
FACULTAD DE FILOSOFIA

Representante del Organo Proponente: Cargo / Vinculo con la Organizacion:

ANTONIO MOLINA FLORES VICED,ECANO DE ORDENACION
ACADEMICA Y NUEVAS
ENSENANZAS

Persona de contacto (para la administracién de la actividad):
SECRETARIA GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL
PILAR LOPEZ ADROVER/ JUAN VALLADARES ACOSTA

E-mail a efectos de notificacion: Teléfono / Movil:

centrointernacional @us.es 954551740

DATOS DE LA ACTIVIDAD QUE SE PROPONE

Breve resumen del contenido y objeto de la actividad a realizar (max. 255 caracteres):

La actividad se realiza en colaboracién con la Polytechnic University de Hong Kong.
Impartiran las clases de lengua becarios nativos de esta universidad. Por ello esta actividad
no tendra ningln coste para la Universidad, mas alla del uso de las aulas.

Profesor de la Universidad de Sevilla que actuard como Coordinador / Responsable Académico:
ANTONIO MOLINA FLORES

Horas presenciales: | N° Créditos ECTS (): | N© de plazas: Coste econdmico para los alumnos:
30 1,2ECTS 3LRU 100 (4 GRUPOQOS) 0.00

”

Destinatarios (en el caso de indicar titulaciones detallar si serédn admitidos “preferentemente” o “exclusivamente
alumnos de las mismas):

Alumnos de licenciatura y grado de todas las titulaciones de la Facultad de Filosofia Actividad abierta también a
alumnos de master, profesorado y PAS de la Facultad de Filosofia.

Datos para la informacion e inscripcidon de los alumnos en caso de ser aprobada la actividad:
- Teléfono de contacto: 954551740
- Correo electrénico: centrointernacional @us.es
- Pagina web: http//centrointernacional.us.es/
- Direccion postal: Avda. Ciudad Jardin 20/22, 41005, Sevilla

Adjuntar a la solicitud programa detallado de la actividad, donde conste entre otros:
Profesores o personal participante
Lugar de realizacion de la actividad
Calendario con fechas y horarios de realizacion
Cualquier otra informacion que se considere de interés

(*) Un crédito ECTS equivale a 25 horas presenciales del estudiante.

Sevilla, a 18 de 02 de 2015
SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA

Preséntese en el Registro General de la Universidad de Sevilla
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Facultad de Filosofia

Aprobado en Junta de Facultad del dia 11 de febrero
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GRADO EN FILOSOFIA Y GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL
u_ MASTER EN FILOSOFIA Y CULTURA MODERNA — DOBLE MASTER EN FCM Y ES u@
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1. INTRODUCCION.

1.1. Contexto’.

La amplia raigambre de la filosofia y su protagonismo en la historia de Occidente llevan
aparejada una larga tradicion de su estudio en el ambito universitario europeo. Los estudios
filosoficos siempre han estado presentes, y han jugado un papel esencial, en la tradicién
cultural occidental. Del mismo modo, hoy dia la presencia crucial de la reflexién filoséfica en
los grandes debates de nuestro tiempo —globalizacidon, multiculturalismo, feminismo,
ecologia, etc.— vuelve a poner de manifiesto su importancia para la construccion de una
futura sociedad del conocimiento.

Centrdndonos en nuestro ambito geografico inmediato, hay que decir que los estudios de
Filosofia comenzaron a impartirse en la Universidad de Sevilla desde sus origenes mismos, en
el Colegio de Santa Maria de Jesus, a inicios del siglo XVI. A finales del siglo XVIII, el Plan de
Estudios de Pablo de Olavide, origen de la Universidad Moderna, introdujo en la Facultad de
Filosofia los estudios de Légica, Fisica y Metafisica. En la segunda mitad del siglo XIX, con Sanz
del Rio a la cabeza, los grupos krausistas, hegelianos y positivistas de los cuadros docentes
hicieron de este periodo uno de los mas brillantes de la historia de la Universidad de Sevilla.

A partir de 1979, en la Universidad de Sevilla los estudios de Filosofia pasan a impartirse en
una nueva "Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién"”, que alberga tres secciones:
Filosofia, Pedagogia y Psicologia. Pasado el tiempo, en el afio 1993, la Licenciatura en Filosofia
se constituye en una titulacion independiente, pasando a depender académica y
administrativamente de la que hasta el dia de hoy es la uUnica Facultad de Filosofia de toda
Andalucia.

El plan de estudios de “Licenciado en Filosofia” se implantd desde el afio 1995 y llegd a
alcanzar una cifra de 169 estudiantes de nuevo ingreso en 1998 y de 580 estudiantes
matriculados en 2001/02. Posteriormente, el proceso de adaptacién al Espacio Europeo de
Educaciéon Superior ha dado como fruto la nueva titulacion de “Grado en Filosofia”, que
comenzo a implantarse en el curso 2009/2010 y cuenta con una notable cifra de matriculacion
de estudiantes que ha ido en aumento cada curso, con una resefiable presencia de
estudiantado extranjero a través de las convocatorias Erasmus y otros convenios. En el disefio
del Grado en Filosofia se ha trabajado para ampliar el perfil profesional polivalente de los
futuros graduados, redefiniendo sus competencias y habilidades, a fin de adecuarlas a la
manera en que hoy dia se requiere, a muy distintos niveles y bajo muy diversas formas, la

IM

presencia del fildsofo en nuestra sociedad. Prolongacion natural del Grado es el “Mdster en
Filosofia y Cultura Moderna”, que comenzd a impartirse en el curso 2011/2012, y que ha sido
concebido para proporcionar una formacién avanzada y de alto nivel al alumnado que han
finalizado sus estudios de Grado y Licenciado en Filosofia y otras titulaciones afines. El Master
obedece a una demanda real de profundizacién en los conocimientos de filosofia, doblemente

oportuna por sus posibilidades de convertirse en puente para futuros estudios de doctorado y

LOEl siguiente texto ha sido extraido de la pdgina web de la Facultad de Filosofia

http://centro.us.es/filosofia/web/pasado.html, Gltimo acceso 5 de febrero de 2016.
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por completar, con una especializacion mas que destacable, la formaciéon de los futuros
docentes en las ensefianzas medias. En este sentido, desde el curso 2014/15 se ofrece
adicionalmente la posibilidad de cursar un “Doble Master Universitario en Filosofia y Cultura
Moderna y Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato”, gracias al cual es
posible obtener en un mismo curso la habilitacion para acceder al profesorado de Ensefianza
Secundaria y la especializacidn requerida para realizar un doctorado.

Los estudios de Filosofia en la Universidad de Sevilla culminan asi en el nivel de Doctorado, que
tiene como meta la iniciacién e inmersién en aquella faceta que caracteriza de forma particular
el ejercicio profesional dentro de la Universidad y los institutos de alto nivel: la investigacién.
Asi pues, el Doctorado en Filosofia se propone formar a los futuros docentes universitarios de
Filosofia y a los que ocuparan los puestos de relevancia en los centros de investigacién
filoséficos y otros dmbitos de la cultura. Son aquellos que estan llamados a representar de
manera muy particular la conciencia critica de la sociedad futura, la voz de la reflexién y la
lucidez, y el elemento integrador que da coherencia a los distintos ambitos de la compleja
realidad humana.

Por otra parte, ha sido adscrito recientemente a la Facultad de Filosofia el Grado de Estudios
en Asia Oriental, titulacién que se integra en el Campus de Excelencia Internacional Andalucia
Tech en colaboracidn con la Universidad de Malaga. Este nuevo Grado responde a la demanda
detectada en nuestro entorno de un mayor conocimiento, tanto académico como cientifico, de
Asia Oriental, efecto del mayor protagonismo que dicha regiéon ha adquirido en un nuevo
marco internacional multipolar. El Grado de Estudios en Asia Oriental pretende responder a
esta demanda mediante una formacion pluridisciplinar que abarca los caracteres culturales
(arte, religion, literatura, pensamiento filosofico...), las lenguas (chino, japonés y coreano), la
evolucién de sistemas y contextos politicos, el desarrollo histdrico, la organizacién territorial
(sistema de ciudades, estructuras regionales...) o las condiciones econdmicas y comerciales de
aquellos pueblos. El Grado pretende asi satisfacer las necesidades del contexto laboral de
contar con profesionales capacitados en las relaciones con China, Japén y Corea en los ambitos
mas diversos (comercio, economia, relaciones internacionales, diplomacia, intercambio
cultural, medio ambiente, ciencia e innovacion).

El Grado en Estudios de Asia Oriental gradud a la primera promocién de egresados el mismo
afo que la Facultad de Filosofia se hacia cargo de ella (2014-15). Esto implicod la puesta en
marcha de mecanismos que no existian previamente, como la generacidn de un programa de
Practicas Externas para atender a los alumnos de cuarto curso, que podian cursar ya esta
asignatura, segun lo establecido en el Plan de Estudios de dicho Grado. Asimismo, se tuvieron
que renovar todos los convenios bilaterales internacionales con Japén. Este ultimo punto era
esencial, puesto que uno de los principales atractivos de la carrera era los intercambios con
China y Japdn. Sumese a estas necesidades iniciales otras de no menos calibre, como la
reflexion sobre la creacidon de un posgrado para el Grado en Estudios de Asia Oriental, el
disefio de una normativa para los TFGs de los alumnos, la futura creacidon de un drea de
conocimiento de Asia Oriental para poder integrar en ella a los especialistas en sus materias, la
coordinacion con el Grado en Estudios de Asia Oriental (mencion Corea) de la Universidad de
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Malaga (al ser el nuestro un grado conjunto) o la incentivacion de relaciones con instituciones
dedicadas a este campo de especializacion.
En suma, los estudios incluidos en este POAT abarcan las siguientes titulaciones.

a. Grado en Filosofia.

b. Grado en Estudios de Asia Oriental.

c. Master Oficial en Filosofia y Cultura Moderna.

d. Doble Master Oficial en Filosofia y Cultura Moderna y en Educacion Secundaria.

e. Doctorado en Filosofia.
Estos se imparten en dos edificios separados, a saber, la Facultad de Filosofia y el Centro
Internacional. Se prevé su unificacién cuando la Facultad de Filosofia sea trasladada al Edificio
histérico de la calle San Fernando, junto a las instalaciones del Rectorado de la Universidad de
Sevilla.
Con el fin de realizar actividades que cubriesen necesidades basicas del alumnado y que
sirviesen para elaborar el presente POAT, se solicitd financiacion el pasado curso al
Vicerrectorado de Estudiantes. Con su ayuda financiera, se disefié un primer curso dedicado a
la formacién en las habilidades necesarias para el desarrollo de Trabajos de Fin de Grado y de
Fin de Master.

1.2. Equipo del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.
La coordinacidn del POAT ha correspondido de forma directa al Vicedecano de Estudiantes y
Extension Universitaria y Cultural, el profesor José Barrientos Rastrojo, integrandolo en las
labores conjuntas del equipo decanal, formado por los siguientes miembros:
- El Decano de la Facultad de Filosofia, el Prof. Dr. Manuel Barrios Casares.
- La Secretaria General de la Facultad de Filosofia, la Prof. Dra. Gemma Vicente
Arregui.
- El Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental y Vicedecano de Ordenacion
Académica y Nuevas Ensefianzas, el Prof. Dr. Antonio Molina Flores.
- La Coordinadora y Tutora del Master en Filosofia y Cultura Moderna y Vicedecana
de Innovaciéon Docente y Calidad, la Prof. Dra. Inmaculada Murcia Serrano.
- Los vicedecanos de la Facultad de Filosofia que se listan a continuacién:
o Prof. Dr. José Manuel Sevilla Fernandez (Vicedecano de Infraestructuras,
Nuevas Tecnologias y Planificacién Estratégica)
o Prof. Dr. Jesus Navarro Reyes (Vicedecano de Docencia e Investigacion).
- Asimismo, han de formar parte del POAT los Directores de los tres Departamentos
de la Facultad de Filosofia que imparten clase en el Grado en Filosofia y en los
Mdsteres de la Facultad de Filosofia
o Prof. Dr. José Luis Mancha Rodriguez (Director del Departamento de
Filosofia y Légica y Filosofia de la Ciencia)
o Prof. Dr. José Antonio Marin Casanova (Director del Departamento
Metafisica y Corrientes Actuales de la Filosofia, Etica y Filosofia Politica).
o Prof. Dr. José Ordoiiez Garcia (Director del Departamento de Estética e
Historia de la Filosofia).
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- El coordinador de practicas externas y de movilidad internacional del Grado en
Estudios de Asia Oriental, el Profesor Pedro Luengo Gutiérrez.
- El personal de Administraciéon y Servicios de la Facultad de Filosofia que, a
continuacion, se sefiala:
o D2 Rosalia Gata Mata (Administradora de la Facultad de Filosofia).
o D. Manuel Zamora Pulido (Director de Secretaria de la Facultad de
Filosofia).
o D.Juan Valladares (PAS Grado en Estudios de Asia Oriental).
- La comision de representantes del alumnado del centro.

1.3. Analisis de necesidades basicas.

A partir de las reuniones con los miembros del POAT, del andlisis de las evaluaciones de las
titulaciones indicadas y de las recomendaciones incluidas en este documento, la Facultad de
Filosofia ha detectado como necesidades urgentes vinculadas con los fines de un POAT: (1) la
consolidacion y aumento de las Relaciones Internacionales, (2) el asentamiento de las practicas
externas en el Grado en Estudios de Asia Oriental y el establecimiento de la oferta de practicas
en el Grado en Filosofia, sus dos Masteres y los estudios de doctorado y (3) la mejora de las
tasas de graduacién en el Grado en Filosofia. El primer punto se relaciona con el periodo
desarrollado durante los estudios de los/as estudiantes y los otros con el momento de salida
de los estudios.

Junto a estas demandas, que se establecen como objetivos bdsicos para el curso 2015-16, la
Facultad de Filosofia habra de mantener las acciones que viene desempefiando desde hace
afios (acto de bienvenida y de graduacién, mantenimiento de foros de informacién al
alumnado, buzdn de quejas y sugerencias, entre otros), que seran indicados como partes de
las actividades del POAT mds adelante.

2. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

2.1.0bjetivos generales.

Establecidas las urgencias y teniendo presente, ademas, el resto de necesidades del Centro

establecemos los siguientes objetivos:

e Mantener las actividades de orientacién académica del alumnado desarrolladas en
cursos anteriores en la Facultad de Filosofia.

e Mantener las tasas de ingreso en el Grado en Filosofia, que han experimentado un
incremento considerable desde su implantacién, y las del Grado en Estudios de Asia
Oriental, cuyo acceso implica una fuerte competitividad debido a la alta demanda del
alumnado.

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y aumentar la vinculacidon
con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line entre el alumnado (propio y
entrante desde programas de movilidad internacional), el profesorado y los drganos
de gestion de la Facultad.
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e Proporcionar el conocimiento y las habilidades prdcticas necesarias para la integracion
y adaptacion del alumnado de nuevo ingreso del Grado en Estudios de Asia Oriental y
del Grado en Filosofia. De modo particular, se incentivara la aprehensién de
habilidades investigadoras basicas para la busqueda de informacion en la Biblioteca de
la Facultad de Filosofia y Psicologia.

e Ofrecer al alumnado de los ultimos cursos la posibilidad de una formacién que integre
los conocimientos tedricos, las habilidades practicas y las actitudes necesarias para
desarrollar con éxito y rigor académico el Trabajo de Fin de Grado y/o el Trabajo de Fin
de Master. Con ello, se evitara que su realizacidon suponga un obstaculo para culminar
sus estudios.

e Ofertar una ensenanza externa de calidad que se afiada a la ofrecida, por medio de la
formacidn extracurricular.

e Mejorar y acrecentar las instalaciones que favorezcan el estudio y la formacién entre
pares.

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir nuevos acuerdos de
movilidad con instituciones educativas de prestigio académico reconocido en los
principales rankings de la disciplina.

e Incrementar las acciones dirigidas a la conexién entre empleadores y alumnado con el
fin de mejorar las posibilidades de los segundos en relaciéon a su futuro profesional y
aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de Filosofia e incrementar su
demanda en la sociedad.

e Potenciar los intercambios nacionales e internacionales del estudiantado.

e Mejorar las habilidades y actitudes de emprendeduria del alumnado.

2.2. Acciones, metodologia y evaluacion.

2.2.1. Acciones de transicidn a la universidad.

Los ultimos afios han supuesto un incremento notable del nimero de matriculados en el Grado
en Filosofia, empezando con menos de cuarenta alumnos/as hace algo mas de un lustro y
alcanzando mds de ochenta hace tres afios. Con el fin de mantener los niveles de calidad
formativos, el Decanato decidié filtrar la oferta en los Ultimos afios proponiendo una
disminucion en el nimero de estudiantes aceptados en primer curso. De esta forma, el
numero maximo de estudiantes actual es sesenta y cinco. Esto permite un filtro competitivo
que aumenta la calidad del alumnado entrante en el citado Grado. Este aumento de la
demanda es coherente con los esfuerzos realizados en los uUltimos afios para cumplir este
objetivo.

Por su parte, la demanda en el Grado en Estudios de Asia Oriental ha sido elevada desde sus
inicios. Esto ha supuesto una dura competencia para conseguir acceder a la matricula, con la
consiguiente calidad académica del estudiantado.

Andlogo es el caso de la matricula de alumnado en el Master en Filosofia y Cultura Moderna 'y,
sobre todo, en el Doble Master en Educacién Secundaria y Filosofia y Cultura Contempordanea.
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Por todo ello, el POAT actual se centrara mas en las fases posteriores (necesidades del
alumnado cursando estudios y cercanos a su graduacion), dedicandose las actividades de las
fases iniciales a mantener y mejorar las acciones emprendidas en afios anteriores.

En cualquier caso, se promoveran acciones que doten al alumno de los conocimientos
necesarios para su insercién en los estudios universitarios. De hecho, aqui se detecta la
principal debilidad: el estudiante no siempre alcanza un adecuado conocimiento de los
recursos que tiene a su disposicidon. En este sentido, serd esencial reforzar las jornadas de
bienvenida implicando a agentes de diversos sectores académicos, aumentar el numero de
horas dedicadas al Curso de Orientacién al Estudio y hacer efectiva la funcion del/la
dinamizador/a del Centro desde septiembre del afio en curso.

Por otro lado, se afianzaran las relaciones con el alumnado entrante por medio de tutorias que
se estableceran cuando el alumno solicite la firma de sus acuerdos de estudio.

A.1. INFORMACION E INCENTIVACION DE LOS ALUMNOS PARA QUE FORMEN PARTE DE ORGANOS DE
REPRESENTACION

AGENTES IMPLICADOS Equipos docentes de los Departamentos
Directores de Departamentos
Profesorado y PAS de la Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS Alumnado de los grados impartidos en el centro

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y

aumentar la vinculaciéon con los grados impartidos.

Contenidos Informar a los alumnos de los plazos y procedimientos para que
formen parte de los drganos de representacion

Fechay lugar de Todo el curso

realizacion Facultad de Filosofia

Evaluacion Estadisticas del aumento del nimero de alumnos en los érganos de
representacion de la Facultad

A.2. REUNIONES Y JORNADAS DE BIENVENIDA AL ESTUDIANTADO \

AGENTES IMPLICADOS Equipo decanal de la Facultad de Filosofia

Profesorado y PAS de la Facultad de Filosofia

Miembros de la Biblioteca de la Facultad de Filosofia

Representantes de vicerrectorados que informen sobre actividades de
la Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS Alumnado de nuevo ingreso en los grados impartidos por la Facultad
de Filosofia
OBJETIVO e Mantener y mejorar las actividades de orientacién académica

del alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la
Facultad de Filosofia.

e Iniciar los cauces de comunicacion presencial y on-line entre el
alumnado (propio y entrante desde programas de movilidad
internacional), el profesorado y los érganos de gestion de la
Facultad.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integracion y adaptacién del alumnado de
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nuevo ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental y en
Grado en Filosofia. De modo particular, se incentivara la
aprehensién de habilidades informaticas basicas para la
busqueda de informacién en la Biblioteca de la Facultad de
Filosofia y Psicologia.

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

CONTENIDOS Jornada de bienvenida del estudiantado de nuevo ingreso en los

Grados de, al menos, dos dias de duracion

Reunion/Tutorias de bienvenida del estudiantado extranjero y

nacional entrante

Reunién de bienvenida de los alumnos de los Masteres

Reunién de bienvenida de los alumnos de doctorado

FECHA Y LUGAR DE Semana de inicio de incorporacién de cada sector de alumnos
REALIZACION Aula de Grados de la Facultad de Filosofia
EVALUACION Encuestas de satisfaccion al alumnado.

Numero de estudiantes asistentes a la actividad.

A.3. CURSO DE ORIENTACION AL ESTUDIO

AGENTES IMPLICADOS Vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural
Personal de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla

DESTINATARIOS Alumnado de primer curso de los grados impartidos por la Facultad de
Filosofia
OBJETIVO e Mejorar las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integracién y adaptacién del alumnado de
nuevo ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental y en
Grado en Filosofia. De modo particular, se incentivara la
aprehensién de habilidades informaticas basicas para la
busqueda de informacién en la Biblioteca de la Facultad de
Filosofia y Psicologia.

CONTENIDOS Curso de una mafiana donde se forme al alumno sobre los recursos de

la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y se le dote de habilidades

informacionales y de captura de informacidn. Es posible integrar esta
actividad en la Jornada de Bienvenida si su programa incluye, al
menos, dos dias.

FECHA DE REALIZACION | Octubre o primera semana de clases

Aula del primer curso del Grado en Filosofia

Aula del primer curso del Grado en Estudios de Asia Oriental

EVALUACION Encuestas de satisfaccidn al alumnado

Numero de alumnos/as asistentes a la actividad
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A.4. DIFUSION Y POTENCIACION DE LA ACCION DEL/LA DINAMIZADOR/A DE CENTRO

AGENTES IMPLICADOS Vicedecano de Estudiantes, Extension Cultural y Universitaria

DESTINATARIOS Alumnado entrante en las titulaciones de |la Facultad de Filosofia,
especialmente del Grado en Filosofia y del Grado en Asia Oriental.
OBJETIVO e Mantener las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestién de la Facultad.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integracion y adaptacién del alumnado de
nuevo ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental y en
Grado en Filosofia.

CONTENIDOS Informar a los alumnos/as de la existencia del/la dinamizador/a de

centro, de sus funciones, sus funciones y horarios disponibles para sus

compaferos

FECHA DE REALIZACION | Septiembre

LUGAR DE REALIZACION | Lugar visible habilitado para que el/la dinamizador/a pueda responder

a las preguntas de las/os alumnas/as

EVALUACION Encuestas de satisfaccién de alumnado y analisis del incremento de los

intercambios de alumnado.

A.5. SALON DEL ESTUDIANTE |

AGENTES IMPLICADOS Vicedecanato de Estudiantes

Equipo decanal de la Facultad de Filosofia, Profesorado y PAS de la
Facultad de Filosofia invitados

Becarios de pregrado

DESTINATARIOS Potenciales alumnas/as de los grados y masteres impartidos por la
Facultad de Filosofia

OBJETIVO e Mantener y mejorar las actividades de orientaciéon académica
del alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la
Facultad de Filosofia.

e Mantener las tasas de ingreso en el Grado en Filosofia, que
han experimentado un incremento considerable desde su
implantacion, y las del Grado en Estudios de Asia Oriental,
cuyo acceso implica una fuerte competitividad debido a la alta
demanda del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

CONTENIDOS Disefio de materiales y actividades a desarrollar en el Salén del

Estudiante de la Universidad de Sevilla.

Presencia activa del personal y profesorado de la Universidad de

Sevilla que incentive la demanda de estos estudios y estimule al




U

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DE LA FACULTAD DE FILOSOFIiA

MASTER EN FILOSOFA Y CULTURA MODERNA — DOBLE MASTER EN FCM Y ES

GRADO EN FILOSOFIA Y GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

1313

profesorado en relacién a su labor docente.

FECHA DE REALIZACION

Abril de 2016 o en fechas acordadas por el Vicerrectorado del
Estudiante a tal fin

LUGAR DE REALIZACION

Complejo deportivo universitario Los Bermejales

EVALUACION

Fidelizacidn o aumento de la demanda de estudiantado en los grados
impartidos en la Facultad de Filosofia

A.6. ANALISIS PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL CONVENIO DE ESTUDIOS CON EL CENTRO DE

ESTUDIOS TEOLOGICOS Y TOMARLO COMO MODELO PARA POSIBLES CONVENIOS FUTUROS

AGENTES IMPLICADOS

Equipo decanal

DESTINATARIOS

Alumnado procedente del Centro de Estudios Teoldgicos que solicitan
matricularse en la Facultad de Filosofia

OBJETIVO

e Mantener actualizados los términos del convenio, asi como los
cauces de comunicacion presencial y on-line entre el
alumnado (propio y entrante desde programas de movilidad
internacional), el profesorado y los érganos de gestion de la
Facultad.

e Mantener las tasas de ingreso en el Grado en Filosofia, que
han experimentado un incremento considerable desde su
implantacion, y las del Grado en Estudios de Asia Oriental,
cuyo acceso implica una fuerte competitividad debido a la alta
demanda del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

CONTENIDOS

Reuniones con el alumnado extranjero procedentes de instituciones
de educacidn superior con los que la Facultad de Filosofia mantiene
convenios internacionales

Reuniones con alumnado extranjeros entrantes en la universidad de
destino, cuando el coordinador de movilidad realice visitas a las
citadas instituciones.

Contactos via email y videoconferencias con este alumnado y sus
coordinadores internacionales.

FECHA DE REALIZACION

Septiembre y octubre

LUGAR DE REALIZACION

Despacho del coordinador de movilidad internacional y universidades
extranjeras con alumnado de intercambio potenciales

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién de alumnado y analisis del incremento de los
intercambios de alumnado

A.7. MEJORA DE LA DIFUSION DE LA INFORMACION DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA ‘

AGENTES IMPLICADOS

Equipo decanal
PAS dedicado a labores informaticas del Centro

DESTINATARIOS

Alumnado de primer curso y estudiantado potencial de Filosofia y del
Grado en Estudios de Asia Oriental

OBJETIVO

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.
e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
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entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestién de la Facultad.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

CONTENIDOS Mantener actualiza la informacién en la pagina web de la Facultad de
Filosofia (http://centro.us.es/filosofia/web/), en la web del Doctorado
(https://docfilus.wordpress.com/) y en la del Master
(http://masteroficial.us.es/fcm/)

Se promovera que el intercambio por medio de la lista de distribucion
filosofia-informa se mantenga activa, informando de su existencia al
estudiantado de primero e invitdndoles a unirse desde su
incorporacion al centro

Mantener actualizados folletos de la Facultad y material andlogo

FECHA DE REALIZACION Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION Online

EVALUACION Encuestas de satisfaccion.
Analisis del nimero de visitas de la pagina web.

2.2.2. Acciones de orientacion académica durante los estudios académicos.
La Facultad de Filosofia asumio el curso 2015-16 la responsabilidad de coordinar el Grado en
Estudios de Asia Oriental. Tal hecho implicé la dotacién de un vicedecanato y de un miembro
mas del PAS. La limitacién de efectivos laborales supuso un auténtico desafio para el centro.
Este reto queda constatado en el hecho de que, desde el comienzo, se desvelaron ciertas
deficiencias graves como la inexistencia de un sistema de précticas en el citado grado, a pesar
de que el alumnado se habia matriculado masivamente en la asignatura de practica externas o
los graves problemas con convenios internacionales que, en el caso de una de las dos
especialidades, habian caducado completamente, dificultades en relacién a la ausencia de
comisiones o la urgencia de crear un acto de graduacién cuando las competencias no estaban
completamente transferidas al Grado en Filosofia
Como se indicd en una seccidon anterior, el curso pasado se diagnosticaron tres areas
estudiantiles que requieren atencién urgente:
(1) La mejora de las tasas de graduacién en el Grado en Filosofia.
(2) La consolidaciéon y aumento de las Relaciones Internacionales en el Grado en
Estudios de Asia Oriental.
(3) El asentamiento de las practicas externas en el Grado en Estudios de Asia Oriental y
el establecimiento de la oferta de practicas en el Grado en Filosofia y sus dos
Madsteres.
Los dos primeros elementos se trabajaran por medio de las actividades explicitadas a
continuacion.




U

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DE LA FACULTAD DE FILOSOFIiA

MASTER EN FILOSOFA Y CULTURA MODERNA — DOBLE MASTER EN FCM Y ES

GRADO EN FILOSOFIA Y GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

1313

B.1. CURSO PARA DOTAR DE HABILIDADES PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y TRABAJOS

DE FIN DE MASTER

AGENTES IMPLICADOS

Vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural
PAS del Centro

DESTINATARIOS

Alumnado de cuarto de los dos grados de la Facultad de Filosofia y de
los Masteres impartidos en el centro

OBJETIVO

e Ofrecer al alumnado de los ultimos cursos la posibilidad de
una formacion que integre los conocimientos tedricos, las
habilidades practicas y las actitudes necesarias para
desarrollar con éxito y rigor académico el Trabajo de Fin de
Grado y/o el Trabajo de Fin de Master. Con ello, se evitard que
su realizacion suponga un obstaculo para culminar sus
estudios.

CONTENIDOS

Se realizard un curso que desarrolle las habilidades para la elaboracion
de TFGs y TFMs. Durante el curso 2015/16, se pudo realizar con
financiacion del Vicerrectorado de Estudiantes. Entre las propuestas
de mejora de la citada formacion, se encuentra extender la formacion
a tercer curso ademas del estudiantado de cuarto.

Asimismo, se estudia la posibilidad de que una asignatura ya
constituida en el Grado de Filosofia oferte la mitad de su carga en
créditos para cubrir las necesidades de esta actividad.

Por otro lado, se ofrecié una sesion de cuatro horas al estudiantado de
los Masteres del Centro con los contenidos resumidos del curso.

Por ultimo, se cred un material escrito relativo a la redaccién de
TFGs/TFMs que estara a disposicion del alumnado.

FECHA DE REALIZACION

Noviembre-Diciembre

LUGAR DE REALIZACION

Aulas del Centro Internacional y de la Facultad de Filosofia

EVALUACION

Encuesta de satisfaccion del alumnado.

B.2. DESARROLLAR UNA PLATAFORMA DE VIDEO-TUTORIAS PARA EL ALUMNADO CON DUDAS URGENTES O

PROBLEMAS GRAVES DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DEL CENTRO

AGENTES IMPLICADOS Coordinador de Movilidad Internacional del centro

DESTINATARIOS Alumnado de movilidad internacional del centro

OBJETIVO e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestién de la Facultad.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integracién y adaptacién del alumnado de
nuevo ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental y en
Grado en Filosofia.

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

CONTENIDOS Se incentivara el uso de la plataforma de videotutorias online,
complementando la comunicacién asincrona que, por si sola, en
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ocasiones, dificulta la comprensién con el alumno saliente.

Este sistema se generd en el curso 2015/16 y se pretende extender
para los intercambios con los coordinadores internacionales de
centros con los que mantiene convenios el centro

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Online

EVALUACION

Encuesta de satisfaccion del alumnado de movilidad

B.3. TUTORIAS CON EL ALUMNADO EXTRANJERO ENTRANTE Y SALIENTES

AGENTES IMPLICADOS

Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la
Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS

Alumnado entrante en las titulaciones de |la Facultad de Filosofia,
especialmente del Grado en Filosofia y del Grado en Asia Oriental.
Alumnado saliente con necesidad de realizar acuerdos de estudios

OBJETIVO

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestion de la Facultad.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integraciéon y adaptacién del alumnado de
nuevo ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental y en
Grado en Filosofia.

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

CONTENIDOS

Realizar tutorias con alumnos entrantes para orientarles en su
formacion e incorporacion a la facultad

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Despacho del coordinador de movilidad internacional y universidades
extranjeras con alumnado de intercambio potenciales

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién de alumnado y analisis del incremento de los
intercambios de alumnado.

B.4. GENERACION DE UN LISTADO DE ALUMNADO EXTRANJERO ENTRANTE ‘

AGENTES IMPLICADOS

Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la
Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS

Alumnado entrante en las titulaciones de la Facultad de Filosofia,
especialmente del Grado en Filosofia y del Grado en Asia Oriental.

OBJETIVO

e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los drganos de
gestién de la Facultad.

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
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nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

CONTENIDOS Aunque la Facultad dispone de un listado del alumnado saliente y
conserva copia de los documentos del estudiantado entrante, no
posee un listado de estos ultimos. Este listado no sélo es importante
por motivos estadisticos sino para informar de actividades del centro y
para generar un proceso de tutorizaciéon adecuado

FECHA DE REALIZACION | Noviembre y abril

LUGAR DE REALIZACION | Secretaria del Decanato de Filosofia y secretaria del Grado en Estudios
de Asia Oriental

EVALUACION Listado de alumnado entrante completo

B.5. REUNIONES INFORMATIVAS Y TUTORIAS CON ALUMNADO SALIENTES

AGENTES IMPLICADOS Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la

Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS Alumnado salientes potenciales en las titulaciones de la Facultad de

Filosofia, especialmente del Grado en Filosofia y del Grado en Asia

Oriental. Se trata de los alumnos que podrian solicitar becas de

movilidad nacional e internacional

Alumnado real de movilidad. Se trata del alumnado que ha obtenido

una beca en las convocatorias oficiales de movilidad.

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestién de la Facultad.

e Incentivar los contactos internacionales que permitan
suscribir nuevos acuerdos de movilidad con instituciones
educativas de prestigio académico reconocido en los
principales rankings de la disciplina.

e Potenciar los intercambios nacionales e internacionales de
alumnado.

CONTENIDOS Realizar, al menos, una reuniéon en el mes de octubre o noviembre con

los alumnos potenciales para informar de las becas de movilidad

nacional e internacional, los destinos ofertados y las posibilidades que
implican el desplazamiento a una institucién de educacidn superior
nacional o internacional.

Realizar, al menos, una reunién en el mes de marzo/abril con las/os

alumnos que han obtenido una beca en las convocatorias oficiales de

movilidad

Realizar tutorias con los alumnos que hayan obtenido becas con el fin

de elaborar sus acuerdos de estudios y resolver dudas personales

sobre el proceso de la movilidad

FECHA DE REALIZACION | Octubre, marzo, abril, mayo y junio

LUGAR DE REALIZACION | Aula de Grados de la Facultad de Filosofia y Salén de Actos del Centro
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Internacional

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién de alumnado y analisis del incremento de los
intercambios de alumnado.
Numero de alumnos/as salientes de la Facultad de Filosofia

B.6. ABRIR NUEVOS MODELOS DE INTERCAMBIOS DE ALUMNADO INTERNACIONAL COMO ERASMUS +
TRAINEESHIPY ALUMNADO VISITANTE

AGENTES IMPLICADOS

Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la
Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS

Alumnado potenciales de universidades extranjeras que se integren en
programas de movilidad no existentes hasta el momento en el Centro
como Erasmus for Trainning o estudiantado visitantes.

OBJETIVO

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

e Potenciar los intercambios nacionales e internacionales de
alumnado.

CONTENIDOS

Establecer contactos con instituciones y alumnado potencial que
pudieran incluirse en los programas sefialados

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Facultad de Filosofia

EVALUACION

Incremento de Numero de alumnos/as entrantes en los programas
citados.

B7. VISITAS AL EXTRANJERO Y CONTACTOS DE LOS COORDINADORES DE MOVILIDAD CON INSTITUCIONES
EXTRANJERAS SITUADAS EN PUESTOS RELEVANTES DE RANKINGS ACADEMICOS

AGENTES IMPLICADOS

Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la
Facultad de Filosofia

DESTINATARIOS

Instituciones extranjeras situadas en puestos destacados de rankings
académicos

OBJETIVO

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

e Potenciar los intercambios nacionales e internacionales de
alumnado.

CONTENIDOS

Realizar visitas al extranjero y contactar con instituciones educativas
destacadas para abrir convenios de intercambios de alumnado vy
profesorado.

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Instituciones extranjeras y online.

EVALUACION

Aumento del nimero de convenios con las citadas instituciones
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B.8. FIRMA DE CONVENIOS INTERNACIONALES PARA ALUMNADO DE MASTER Y DOCTORADO

AGENTES IMPLICADOS

Coordinadores de movilidad internacional de las titulaciones de la
Facultad de Filosofia

Coordinadores de Master y Doctorado

Escuela Internacional de Doctorado

DESTINATARIOS

Alumnado de Master y Doctorado del Centro

OBJETIVO

e Incentivar los contactos internacionales que permitan suscribir
nuevos acuerdos de movilidad con instituciones educativas de
prestigio académico reconocido en los principales rankings de
la disciplina.

e Potenciar los intercambios nacionales e internacionales de
alumnado.

CONTENIDOS

Realizar visitas al extranjero y contactar con instituciones educativas
destacadas para abrir convenios de intercambios de alumnado de
Master y Doctorado.

Arbitrar acciones junto a la Escuela Internacional de Doctorado para
cumplir los objetivos planteados

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Instituciones extranjeras, Facultad de Filosofia, Escuela Internacional
de Doctorado y online.

EVALUACION

Aumento del nUmero de convenios para alumnado de Master y
Doctorado con las citadas instituciones

B.9. REUNIONES INFORMATIVAS CON EL ESTUDIANTADO DE LOS PROGRAMA DE MASTER Y DOCTORADO DEL

CENTRO
AGENTES IMPLICADOS

Coordinadora del Master en Filosofia y Cultura Moderna
Coordinador del Programa de Doctorado del Centro

DESTINATARIOS

Alumnado de los programas de Master y Doctorado del Centro

OBJETIVO

e Mantener las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Proporcionar el conocimiento y las habilidades practicas
necesarias para la integracién y adaptacién del alumnado de
nuevo ingreso en los masteres del Centro.

CONTENIDOS

Realizar, al menos, una reunion entre el estudiantado y los/as
coordinadores/as de los masteres y doctorado para informar sobre los
procedimientos basicos de los estudios a realizar.

FECHA DE REALIZACION

Noviembre

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados o Sala de Juntas de la Facultad de Filosofia

EVALUACION

Encuestas del alumnado
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B.10. JORNADAS DE CALIDAD

AGENTES IMPLICADOS

Equipo decanal

Alumnado del Centro

Profesorado del Centro

Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Centro
Profesorado del Centro
Personal de Administracion y Servicios

OBJETIVO

e Mantener las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestion de la Facultad.

CONTENIDOS

Disefiar una Jornada de Calidad en que, por una parte, se informe a la
comunidad universitaria del Centro sobre las acciones emprendidas y,
por otra parte, se incentive la participacién del estudiantado,
profesorado y PAS sobre acciones de mejora. Asi, se generara un
debate que ayude al didlogo entre todos los agentes implicados en la
Facultad

FECHA DE REALIZACION

Diciembre o Marzo

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados de la Facultad de Filosofia y Salén de Actos del Centro
Internacional

EVALUACION

Encuestas del alumnado
Introduccidon de mejoras sefialadas en los documentos de la Facultad
de Filosofia

B.11. ACTOS DE GRADUACION DEL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL Y DEL GRADO EN FILOSOFIA

AGENTES IMPLICADOS

Equipo Decanal

Coordinador del Grado en Filosofia

Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental
Profesorado del Centro

Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado de los programas de Grado del Centro

OBJETIVO

e Mantener las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line
entre el alumnado, el profesorado y los érganos de gestion de
la Facultad.

CONTENIDOS

Se realizara dos actos de graduacion correspondiente a cada uno de
los grados impartidos en el Centro

FECHA DE REALIZACION

Junio y Julio

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados de la Facultad de Filosofia y Salén de Actos del Centro
Internacional

EVALUACION

Encuestas de las/os alumnas/os
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B.12. SEGUIMIENTO, MONITORIZACION Y DIFUSION DEL CICLO DE CONFERENCIAS DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO Y DE LAS ACTIVIDADES DEL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

AGENTES IMPLICADOS

Coordinador del Programa de Doctorado
Coordinadora del Programa de Master

Equipo decanal

Profesorado del centro

Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental
Personal de Administracion y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del programa de doctorado del Centro

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener las actividades de orientacion académica del
alumnado desarrolladas en cursos anteriores en la Facultad de
Filosofia.

e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line
entre el alumnado, el profesorado y los érganos de gestién de
la Facultad.

e Ofertar una ensefianza de calidad que se afada a la ofrecida
por medio de la formacidn extracurricular.

CONTENIDOS Se coordinard el calendario y se difundiran las actividades

complementarias de formaciéon que la Facultad de Filosofia viene
realizando por medio de ayudas de diversa indole

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados de la Facultad de Filosofia y Salén de Actos del Centro
Internacional

EVALUACION

Encuestas de las/os alumnas/os

B.13. BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS PRESENCIAL Y ONLINE ‘

AGENTES IMPLICADOS

Equipo decanal
Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Centro

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line
entre el alumnado, el profesorado y los érganos de gestion de
la Facultad.

CONTENIDOS Se mantiene el buzén de quejas y sugerencias ubicado en una zona

visible de la Facultad, se informa al alumnado de su existencia y se
incentiva su uso.

Asimismo, se dispone de enlaces en la web de la facultad al buzén
electronico de sugerencias (https://institucional.us.es/exponaus/)

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Facultad de Filosofia y online

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién de las/os alumnas/os
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B.14. LISTA DE DISTRIBUCION FILOSOFIA-INFORMA Y TABLONES DE ANUNCIOS

AGENTES IMPLICADOS

Equipo decanal
Personal de Administracién y Servicios
Directores de Departamentos del Centro

DESTINATARIOS

Alumnado del Centro

OBJETIVO e Mantener los cauces de comunicacién presencial y on-line
entre el alumnado, el profesorado y los érganos de gestién de
la Facultad.

CONTENIDOS Se mantiene la lista de distribucién de la Facultad de Filosofia en que

se distribuyen informacién de interés al alumnado. Asimismo, existen
cauces online para distribucién de informacion en el Grado en
Estudios de Asia Oriental.

Por otro lado, se distribuyen informaciones para las/os alumnas/os
por medio de una pantalla informativa situada a la entrada del Centro
Internacional, los tablones de anuncios de los Departamentos y los de
la secretaria del Centro Internacional.

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Facultad de Filosofia, Centro Internacional y online

EVALUACION

Encuestas de satisfaccion de las/os alumnas/os

B.15. APOYO AL ALUMNADO EN LA ORGANIZACION DE LA SEMANA CULTURAL ORGANIZADA POR EL AULA DE

CULTURA DE FILOSOFIA Y PSICOLOGIA

AGENTES IMPLICADOS

Miembros del Aula de Cultura de Psicologia y Filosofia
Equipo decanal

Profesorado del Centro

Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Filosofia

Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

Alumnado del Doctorado en Filosofia

OBJETIVO e Mantener los cauces de comunicacidon presencial y on-line
entre el alumnado, el profesorado y los 6rganos de gestion de
la Facultad.

e Ofertar una ensefianza de calidad que se afada a la ofrecida
por medio de la formacidn extracurricular.

CONTENIDOS Se apoyardn las actividades complementarias de formacion
propuestas por el Aula de Cultura y se ayudara en su gestion si fuese
preciso.

FECHA DE REALIZACION | Abril

LUGAR DE REALIZACION

Aulas de la Facultad de Filosofia

EVALUACION

Encuestas de satisfaccidn de | las/os alumnas/os
Numero de alumnos/as matriculados en las actividades
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B.16. COMEDOR Y MAQUINAS DE SUMINISTROS PARA EL ALUMNADO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIiA

AGENTES IMPLICADOS

Vicedecano de Infraestructuras, Nuevas Tecnologias y Planificacion
Estratégica
Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Filosofia

Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

Alumnado del Doctorado en Filosofia

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.
e Mantener los cauces de comunicacién presencial entre el
alumnado.
e Mejorar y acrecentar las instalaciones que favorezcan el
estudio y la formacion entre pares.
CONTENIDOS Ante la desaparicion del bar de la Facultad, se habilita un comedor

para el alumnado para promover los intercambios académicos en
horario no docente.

Asimismo, se estd trabajando para que en los pasillos del centro se
habiliten mdquinas con productos saludables para los alumnos
(maquinas de cafés, agua, zumos, etc...)

FECHA DE REALIZACION

Todo el afio

LUGAR DE REALIZACION

Comedor de la Facultad de Filosofia y de Psicologia

EVALUACION

Encuestas de satisfaccidn del estudiantado
Existencia de un comedor que disponga de elementos bdsicos como
microondas y mobiliario pertinente

B.17. SALA DE ESTUDIOS PARA EL ALUMNADO DEL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

AGENTES IMPLICADOS

Coordinador del Grado en Estudios de Asia Oriental
Decano de la Facultad de Filosofia
Personal de Administracidn y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

OBJETIVO e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.
e Mantener los cauces de comunicacién presencial entre el
alumnado.
e Mejorar y acrecentar las instalaciones que favorezcan el
estudio y la formacién entre pares.
CONTENIDOS Se habilita una sala de estudios para el alumnado para incentivar los

intercambios académicos en horario no docente.

FECHA DE REALIZACION

Todo el afio

LUGAR DE REALIZACION

Sala de Estudios de la Facultad de Filosofia en el Centro Internacional

EVALUACION

Encuestas de satisfaccion del alumnado
Existencia de una sala de estudios que disponga de elementos basicos
como microondas y mobiliario pertinente
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B.18. CREACION LA SECCION “ASIA ORIENTAL” EN LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y DOTARLA

DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

AGENTES IMPLICADOS

Coordinador del Grado en Asia Oriental

Decano de la Facultad de Filosofia

Profesorado que imparten docencia en el Grado en Estudios de Asia
Oriental

Personal de Administracion y Servicios de la Biblioteca

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

OBJETIVO

e Mantener las tasas de ingreso en el Grado en Filosofia, que
han experimentado un incremento considerable desde su
implantaciéon, y las del Grado en Estudios de Asia Oriental,
cuyo acceso implica una fuerte competitividad debido a la alta
demanda del alumnado.

e Ofertar una ensefanza de calidad externa que se afada a la
ofrecida por medio de la formacién extracurricular.

CONTENIDOS

Con la llegada de la Facultad de Filosofia al Grado en Estudios de Asia
Oriental, se crea una seccion de Asia oriental en la Biblioteca de
Filosofia que se va dotando de recursos bibliograficos desde el curso
2014-15. Actualmente, se sigue aumentando

FECHA DE REALIZACION

Todo el afio

LUGAR DE REALIZACION

Biblioteca de la Facultad de Filosofia y de Psicologia

EVALUACION

Encuestas de satisfaccion del estudiantado
Aumento de los fondos de la seccion Asia Oriental

B.19. BOLETINES INFORMATIVOS DEL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL Y DEL GRADO EN FILOSOFIA \

AGENTES IMPLICADOS

Decano y equipo decanal de la Facultad de Filosofia
Personal de Administracién y Servicios

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

Alumnado del Grado en Filosofia

Estudiantado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

Estudiantado del Doctorado en Filosofia

OBJETIVO

e Fidelizar al alumnado de los estudios impartidos en el centro y
aumentar la vinculacién con los grados impartidos.

e Mantener los cauces de comunicacion presencial y on-line
entre el alumnado (propio y entrante desde programas de
movilidad internacional), el profesorado y los érganos de
gestién de la Facultad.

CONTENIDOS

En Diciembre de 2015, se cred un boletin informativo de las acciones
emprendidas en el curso 2014-15 por el equipo decanal en el Grado en
Estudios de Asia Oriental.

Se mantendrd el citado boletin y se creard otro para el alumnado de
Filosofia

FECHA DE REALIZACION

Todo el afio

LUGAR DE REALIZACION

Grado en Filosofia y Grado en Estudios de Asia Oriental

EVALUACION

Encuestas de satisfaccion del estudiantado
Numero de boletines editados
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2.2.3. Acciones de orientacién profesional.

La puesta en practica de estas acciones conforma un esfuerzo importante para los dos Grados
de la Facultad de Filosofia. Por una parte, hasta el curso 2014-145, el Grado en Estudios de
Asia Oriental no contaba con un programa de practicas externas ni con un nimero suficiente
de éstas cuando la Facultad de Filosofia llegd a la coordinacidon. Ademas, el estudiantado se
habia matriculado masivamente en la asignatura de practicas y no se disponia de personal de
administracion para su gestiéon. No obstante, en dos meses, la Facultad de Filosofia habia
generado el sistema de practicas oportuno y, en el mes siguiente, generd y resolvié la primera
convocatoria de practicas que alcanzé a mds del 90% del alumnado matriculados en priacticas.
En dos convocatorias posteriores, se ubicaron al resto del alumnado y al estudiantado que
amplié matricula en enero.

Respecto a Filosofia, han existido programas relacionados con la orientacién profesional de su
alumnado. Por una parte, el Decanato de la Facultad de Filosofia ha organizado en dos
ocasiones una jornada de orientacion profesional de su alumnado. En la segunda edicidn, se
alcanzé el lleno de la sala ubicada a tal efecto, lo cual supuso la felicitacién del ponente, el
Director Comercial de la Cadmara de Comercio, y del anterior Director de la Oficina de
Transferencia de Resultados, quienes no esperaban tal éxito de publico y participacion.
Asimismo, puede citarse la celebracidon de un Master propio profesionalizante sobre Filosofia
Aplicada durante los cursos 2006-2008 y de ciclos de conferencias vinculados con las
aplicaciones practicas de la filosofia. Por ultimo, la Facultad de Filosofia ha sido premiada en
dos ocasiones en el dltimo lustro en el Concurso de Iniciativas Empresariales de la Universidad
de Sevilla (afios 2010 y 2013).

A pesar de esto, los informes de evaluacion del Grado y de los Masteres impartidos en el
Centro animan a mejorar el sistema de orientacién e incentivacidon profesional entre el
alumnado. En la medida en que, actualmente, no queda claro el sistema de formacién de la
universidad (3+2 6 4+1) y debido a que no es posible introducir modificaciones en los
itinerarios curriculares de Filosofia hasta que no se genere un VERIFICA, se indicé que se
reflexionaria sobre tal circunstancia para tomar acciones relativas a la materializacién de una
asignatura de practicas una vez clarificados estos puntos. Esto no implica pasividad, sino que
fruto de la reflexidon surgen las siguientes actividades.

C.1. JORNADA DE ORIENTACION PROFESIONAL CON EMPLEADORES ‘

AGENTES IMPLICADOS Tutor/coordinador académico de orientacién profesional
Decano y vicedecano de Estudiantes, Extensién Universitaria y Cultural
Equipo decanal

DESTINATARIOS Alumnado del Grado en Filosofia, especialmente los de cuarto curso
Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

Alumnado del Doctorado en Filosofia

OBJETIVO e Incrementar las acciones dirigidas a la conexidn entre
empleadores y alumnado con el fin de mejorar las
posibilidades de los segundos en relacion a su futuro
profesional y aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu
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emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

e Mejorar las habilidades y actitudes de emprendeduria del
alumnado

CONTENIDOS

Realizacion de una Jornada en que se inviten a personas con casos de
éxito profesional procedentes del ambito de la Filosofia

FECHA DE REALIZACION

Mayo

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados de la Facultad de Filosofia

EVALUACION

Encuestas de satisfacciéon del alumnado

Mejora de relaciones con empleados

Aumento del numero de egresados contratados en los estudios
indicados

Mejora de la empleabilidad del alumnado citados

C.2. ESTUDIO DE LAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO DE UNA ASIGNATURA DE PRACTICAS EXTERNAS EN EL
GRADO EN FILOSOFIA Y/0 EN EL MASTER EN FILOSOFIA Y CULTURA MODERNA

AGENTES IMPLICADOS

Tutor/coordinador académico de orientacidn profesional
Decano y vicedecano de Estudiantes, Extension Universitaria y Cultural
Equipo decanal

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Filosofia, especialmente los de cuarto curso
Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

OBJETIVO

e Incrementar las acciones dirigidas a la conexidon entre
empleadores y alumnado con el fin de mejorar las
posibilidades de los segundos en relacion a su futuro
profesional y aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu
emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

e Mejorar las habilidades y actitudes de emprendeduria del
alumnado

CONTENIDOS

Se espera disponer, en el curso 2016-17, claridad sobre el sistema de
formacidn universitario entrante (3+2 6 4+1). Sobre esa base, se
intentara generar una asignatura de practicas externas en el Grado en
Filosofia y/o el Master Oficial impartido en la Facultad.

FECHA DE REALIZACION

Todo el curso

LUGAR DE REALIZACION

Aula de Grados de la Facultad de Filosofia

EVALUACION

Encuestas de satisfaccidn del alumnado

Mejora de relaciones con empleados

Aumento del nimero de egresados contratados en los estudios
indicados

Mejora de la empleabilidad del alumnado citados
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C.3. MEJORA DE LOS CONVENIOS DE PRACTICAS CON EMPRESAS EN EL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA
ORIENTAL

AGENTES IMPLICADOS

Responsable de practicas externas del Grado en Estudios de Asia
Oriental

Decano y vicedecano de Estudiantes, Extensién Universitaria y Cultural
Equipo decanal

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

OBJETIVO

e Incrementar las acciones dirigidas a la conexion entre
empleadores y alumnado con el fin de mejorar las
posibilidades de los segundos en relacion a su futuro
profesional y aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu
emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

CONTENIDOS

Después de generar un sistema de practicas durante el curso 2014-15
en el Grado en Estudios de Asia Oriental, se realizard una evaluacion
anual con el fin de mejorar la calidad de las citadas, rescindir
convenios con empresas no cumplidoras de los requisitos necesarios,
ampliar el espectro de instituciones propuestas y facilitar la difusion
de la informacién entre el alumnado.

FECHA DE REALIZACION

Septiembre-diciembre

LUGAR DE REALIZACION

Grado en Estudios de Asia Oriental

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién del alumnado
Mejora de la empleabilidad del alumnado citados

C.4. INCENTIVAR E INFORMAR SOBRE LA EXISTENCIA DEL CONCURSO DE INNOVACIONES EMPRESARIALES DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

AGENTES IMPLICADOS

Responsable de practicas externas del Grado en Estudios de Asia
Oriental y del Grado en Filosofia

Decano y vicedecano de Estudiantes, Extensién Universitaria y Cultural
Equipo decanal

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

Alumnado del Grado en Filosofia

Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

Alumnado del Doctorado en Filosofia

OBJETIVO

e Incrementar las acciones dirigidas a la conexidn entre
empleadores y alumnado con el fin de mejorar las
posibilidades de los segundos en relacion a su futuro
profesional y aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu
emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

e Mejorar las habilidades y actitudes de emprendeduria del
alumnado




e PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DE LA FACULTAD DE FILOSOFIiA

us’

MASTER EN FILOSOFA Y CULTURA MODERNA — DOBLE MASTER EN FCM Y ES

GRADO EN FILOSOFIA Y GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

1313

CONTENIDOS

Facilitar, incentivar y asesorar al alumnado en relacion a la

participacion en el citado concurso.

FECHA DE REALIZACION

A lo largo del periodo previo a la presentacion de propuestas en el
concurso

LUGAR DE REALIZACION

Facultad de Filosofia y online

EVALUACION

Encuestas de satisfaccidon del alumnado
Aumento de propuestas presentadas desde la Facultad de Filosofia
Mejora de la empleabilidad del alumnado citados

C.5. INCENTIVAR SISTEMAS DE MOVILIDAD ACADEMICA CON INCIDENCIA PROFESIONAL

AGENTES IMPLICADOS

Coordinador de practicas externas y de movilidad internacional del
Grado en Estudios de Asia Oriental

Coordinador de practicas externas y de movilidad internacional del
Grado en Filosofia

Vicedecano de Estudiantes, Extensién Universitaria y Cultural
Tutor/coordinador académico de orientacidn profesional

DESTINATARIOS

Alumnado del Grado en Asia Oriental

Alumnado del Grado en Filosofia

Alumnado del Master en Filosofia y Cultura Moderna y del Doble
Master

OBJETIVO

e Incrementar las acciones dirigidas a la conexidén entre
empleadores y alumnado con el fin de mejorar las
posibilidades de los segundos en relacion a su futuro
profesional y aquellas que sirvan para desarrollar el espiritu
emprendedor del alumnado.

e Incentivar el conocimiento de los estudios de la Facultad de
Filosofia e incrementar su demanda en la sociedad.

e Mejorar las habilidades y actitudes de emprendeduria del
alumnado

CONTENIDOS

Incentivar al alumnado involucrado en programas de movilidad con
incidencia profesional como Erasmus + traineeship

FECHA DE REALIZACION

Septiembre-diciembre

LUGAR DE REALIZACION

Grado en Estudios de Asia Oriental

EVALUACION

Encuestas de satisfaccién del alumnado
Mejora de la empleabilidad del alumnado citados

3. DIFUSION.

La difusion buscara alcanzar los diversos sectores de la Facultad en sus dos sedes

académicas. Los medios de difusion serdn los siguientes:

«* Online

o Web de la Facultad de Filosofia.
o Web del Programa de Doctorado de Filosofia.
o Web del Master Filosofia y Cultura Contemporanea
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o Se facilitard via email a todo aquel que lo solicite y mediante la lista de
distribucién de la Facultad de Filosofia
¢+ Junta de Facultad

Se informara en Junta de Facultad para su aprobacién y para su mejora
con las sugerencias y compromisos de los miembros de la Junta de
Facultad. En la medida en que el POAT es un documento dinamico, se
incorporaran las sugerencias de los agentes implicados.

¢ Equipo decanal
Se informara al equipo decanal sobre su naturaleza y finalidad con el fin
de que colaboren en su disefio y ejecucién.

% Comisidn Académica del Grado en Estudios de Asia Oriental
Se realizara una reunién con el coordinador del Grado en Asia Oriental y
con el coordinador de movilidad internacional y de practicas externas
de la citada carrera para informar de la existencia del plan, su finalidad y

la posibilidad de realizar mejorar con las sugerencias y compromisos el

alumnado.

¢+ Directores de Departamentos

Se realizard una reunién con los Directores de los Departamentos para
informar de la existencia del plan, su finalidad y la posibilidad de realizar
mejorar con las sugerencias y compromisos el alumnado.
% Alumnado
Se realizara una reunién con los representantes de las/os alumnas/os
con el fin de informar sobre la existencia del plan, su finalidad y la
posibilidad de realizar mejorar con las sugerencias y compromisos del
estudiantes.
Se informara de su existencia en el Acto/Jornada de Bienvenida a las/os
nuevos estudiantes del centro.
¢+ Personal de Administracién y Servicios
Se informara al Personal de Administracion y Servicios del Centro, sobre
todo, a aquellos que se encuentren en contacto directo con el centro.
+¢ Dinamizador/a de centro
Durante la reunidén preliminar con el/la dinamizador/a de Centro se le

ofrecera una copia del POAT y/o del lugar en que puedes descargarlo en
Internet.



11.- Evidencias curso

Autoinforme de Seguimiento



INFORME FINAL DE LA ACTIVIDAD
Defensa de TFGs y TFMs de la Facultad de
Filosofia en formato congreso como
Innovacion critica educativa. Curso de
formacion de alumnos y aplicacion
Facultad de Filosofia

*Esta memoria ya fue enviada antes del 31 de
diciembre de 2015.



CENTRO
Facultad de Filosofia

DECANO DEL CENTRO
Prof. Dr. Manuel Barrios Casares (Decano de la Facultad de Filosofia)

COORDINADOR DE LAS ACTIVIDADES Y DIRECTOR DEL POAT
Prof. Dr. José Barrientos Rastrojo (Vicedecano de Estudiantes, Extension
Universitaria y Cultural de la Facultad de Filosofia), barrientos@us.es

PROFESORES IMPLICADOS
Prof. Dr. Abad de los Santos
Prof. Dr. Almoddvar Melendo
Prof. Dr. Arana Cafiedo-Arguelles
Prof. Dr. Barrientos Rastrojo
Prof. Dr. Barrios Casares
Prof. Dr. Bocardo Crespo
Prof. Dr. Diaz del Olmo
Prof. Dr. Espadasin Bustelo
Prof. Dr. Hernandez Borreguero
Prof. Dr. Infante del Rosal
Prof. Dr. Garcia Fernandez
Prof. Dra. Godoy Dominguez
Prof. Dra. Lora Serrano
Prof. Dra. Lopez de Santamaria
Prof. Dr. Luengo Gutiérrez
Prof. Dr. Marin Casanova
Prof. Dr. Miranda Méarquez
Prof. Dra. Murcia Serrano
Prof. Dr. Navarro Reyes
Prof. Dr. Nepomuceno Fernandez
Prof. Dr. Nieto Nufio
Prof. Dr. Pavon Torrejon
Prof. Dr. Rivero Gomez
Prof. Dra. Rodriguez Ruiz
Prof. Dr. Rodriguez Valls
Prof. Dr. Romay Coca
Prof. Dr. Soler Toscano



INFORME FINAL

1. INFORME ACADEMICO FORMAL DE RESULTADOS.

La actividad alcanzé a un total de cincuenta y cinco participantes de modo directo.

Se desarrollo un curso de formacién en habilidades y destrezas para el desarrollo de
Trabajos de Fin de Grado de una duracion de treinta y dos horas (se adjunta mas
adelante los contenidos). Se tuvo que posponer la realizacion del congreso posterior al
curso debido a que no se dispuso de tiempo en el periodo en que habian de justificarse
facturas. Por ello, se hizo un trasvase de parte del presupuesto inicial al pago de
profesores del curso, lo cual se solicito al Vicerrectorado de Estudiantes en septiembre
del afio en curso. Con ello, se evidenciaron mejoras en la calidad y tiempo disponible
para la realizacion de la actividad formativa.

El curso contd con la asistencia activa de alumnos del Grado en Estudios de Asia
Oriental, del Grado en Filosofia y del Master en Filosofia y Cultura Contemporanea de
la Facultad de Filosofia. El sesenta por ciento de los matriculados pertenecian al Grado
en Estudios de Asia Oriental y un cuarenta por ciento eran estudiantes de Filosofia.

El porcentaje de asistencia es alta con una media de participacion del ochenta por
ciento, incluyendo algunas sesiones que alcanzo la totalidad de los matriculados.
Teniendo presente que este curso no incluye reconocimiento de créditos, se asume como
muy significativo este dato.

Por otro lado, el interés despertado provoca que, durante algunas sesiones, se acepten
alumnos que previamente no habian obtenido plaza en matriculacion.

Por ultimo, el libro de actas que contiene las ponencias y charlas de los profesores
invitados permite la difusion de los contenidos abordados entre alumnos que no
asistieron al citado curso y quedaron en reserva.

La evaluacién final de los alumnos revela una nota global del curso por encima de
cuatro y el 100% de los participantes anima a la realizacién de otro curso al presente en
el que se admitan también a alumnos de tercero.

2. INFORME ACADEMICO DE CONTENIDOS.

2.1. TITULO DEL CURSO.

Metodologias y habilidades practicas para el desarrollo de TFGs, TFMs y Tesis
Doctorales.

2.2. ORGANIZACION.

Institucional: Decanato y Vicedecanato de Estudiantes, Extensién Cultural y
Universitaria de la Facultad de Filosofia.

Colabora: Biblioteca de la Facultad de Psicologia y Filosofia

Director del curso: Prof. Dr. José Barrientos Rastrojo

Contacto: prfilasia@us.es

2. 3. FINANCIACION.
Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla

2.4. ESTRUCTURA DEL CURSO.



0. INTRODUCCION. SENTIDO Y SIGNIFICADO DE LA TESIS.

- Por qué hacer una tesis.

- La tesis en la comunidad de investigacion.
1. EL TRABAJO ESCRITO .
1.1. Disefio y creacion de la idea. Técnicas de pensamiento creativo para TFGs y TFMs.
1.2. La estructura del trabajo de investigacion I. Errores comunes de sintaxis y
semantica. Secciones del trabajo de investigacion y qué incluir en ellas.
1.3. La estructura del trabajo de investigacion Il. EIl problema del plagio. La
tutorizacién. Ejemplos de TFGs y TFMs
1.4. Metodologias de investigacion: La busqueda bibliografica y metodologias para
evitar los plagios.
1.5. Técnicas de mejora de redaccion.
2. RETORICA Y ORATORIA EN LA PRESENTACION DEL TFG, TFM 0 TESIS DOCTORAL.
3. ANEXO. EL TFG Y EL TFM DESDE LA PERSPECTIVA DEL ALUMNO.

2.5. HORARIO DE IMPARTICION.
Lunes 23 de noviembre, 16.00 — 20.00, Aula 0.11, Centro Internacional
1. Presentacion (sentido del curso y elementos basilares).
José Barrientos, director del curso.
2. Creacion de la idea de TFG. Técnicas de creatividad y de disefio de ideas
para la investigacion.
Laura Garcia Alarcon, miembro del equipo de Neuronilla,
empresa especializada en desarrollo del pensamiento creativo.

Martes, 24 de noviembre, 16.00-20.00, Aula 0.8, Centro Internacional

3. El trabajo de investigacion I: La redaccion de un buen titulo. El indice, el
resumen y la introduccion. Componentes fisicos y conceptuales del

trabajo (parrafos, citas). Apéndices. Los marcadores textuales.
Gemma Mufoz-Alonso, Profesora Titular de la UCM vy
especialista en elaboracion de TFGs y TFM. Autora de Cémo
elaborar y defender un trabajo académico en Humanidades del

Trabajo de Fin de Grado al Trabajo de Fin de Master.

Miércoles, 25 de noviembre, 16.00-20.00, Aula 0.8, Centro Internacional
4. El anteproyecto del TFG o TFM. EIl Trabajo de Investigacion Il: Errores
comunes de sintaxis, semantica yo ortografia, la citacion, la delimitacion
del tema evitando el exceso y la superficialidad. La preparacion de la
defensa.
Avelina Cecilia, Profesora Titular jubilada de la Universidad de
Sevilla, coordinadora del curso de doctorado sobre como realizar
una tesis doctoral.

Jueves, 26 de noviembre, 16.00-20.00, Aula 0.8, Centro Internacional
5. El trabajo de investigacion Il1: Estado de la cuestion, ubicacion del tema
en la diversidad de areas de conocimientos. Los enfoques metodoldgicos.
La eleccién del director. Asuntos a tener en cuenta desde la experiencia
de un alumno de TFG y TFM.



Diego Luna, Master en Filosofia y doctorando de la Universidad
de Sevilla.

Lunes, 30 de noviembre, 17.00-21.00, Aula de Informatica de la Facultad de Filosofia
de Sevilla
4. El trabajo de investigacion IV: Buasquedas bibliograficas y plagio
(recursos bibliograficos de la Universidad de Sevilla, guias, el plagio,...).
Personal de la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y de
Psicologia.

Martes, 1 de diciembre, 16.00-20.00, Aula 0.6 del Centro Internacional
5. EI trabajo de Investigacion V: Como desarrollar un buen argumento,
herramientas cibernéticas para el desarrollo de la investigacion, el
proceso de tutorizacion y sus modalidades, actitudes para no desfallecer.
Javier Bustamante, Profesor Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Miércoles 2 de diciembre, 16.00-20.00, Aula 0.6 del Centro Internacional
6. La defensa oral del trabajo de investigacion.
Valentin  Escribano, especialista y director de cursos
universitarios dedicados a la oratoria docente y empresarial.

Jueves, 3 de diciembre, 16.00-20.00, Aula 0.6 del Centro Internacional
7. El tribunal de TFGs. items para un buen trabajo de acuerdo con los
estandares académicos.

Jose Manuel Almoddvar, profesor titular de la Universidad de
Sevilla 17-18 horas

8. EITFG y el TFM desde la perspectiva del alumno.
Sara Mariscal Vega, doctoranda en Filosofia y Master
Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y
Derechos Humanos (premio extraordinario de Master). 16-17
horas.

9. Evaluacion final.

2.6. PERFIL DEL ALUMNADO.

TFGs del Grado en Filosofia y del Grado en Estudios de Asia Oriental.

TFMs del Master en Filosofia y Cultura Contemporanea y del Doble Master en
Filosofia y Cultura Contemporanea y en Educacién Secundaria

TFGs y TFMs dirigidos por profesores del Grado de Filosofia: los profesores de
filosofia dirigen TFGs de Filosofia en la Facultad de Ciencias de la Educacion o
Facultad de Comunicacion, entre otras.



12.- Alumnos salientes movilidad

Autoinforme de Seguimiento
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Sestion acuerdos de estudio

« Gestion acuerdos de estudio

ACEBES MUﬂOZ, JAVIER Validado Convenios 04/02/2015 3 16/02/2015 &
BEJARANO CORDERO, ANA Validado Convenios 30/01/2015 1 16/01/2015 =
CARMONA LOPEZ, ALICIA Validado Convenios 20/02/2015 2 16/02/2015 s
GARCIA MARCHENA, CRISTINA MARIA Validado Convenios 08/07/2014 &
JIMENEZ PEREZ, DOLORES JOSEFA Validado Convenios 13/06/2015 2 26/03/2015 o
LARREA RIVERO, MARIA TERESA | Validado Convenios 19/06/2014 o
PEREA DIAZ, JOSE FELIX Validado Convenios 12/09/2014 <
PRADOS MURCIA, CRISTINA | Validado Convenios 13/06/2015 2 26/03/2015 o
RIDAC CHAVES, PATRICIA Validado Convenios 08/07/2014 &
SANCHEZ BUENO, MACARENA DE LA PAZ | Validado Convenios 26/01/2015 2 16/02/2015 I
SENDRA CABALLERO, MARIA VICTORIA Validado Convenios 24/09/2014 2 16/02/2015 &
VENEGAS PEREZ, CARMEN Validado Convenios 14/09/2014 &

Universidad de Sevilla. C/ S. Fernando, 4, C.P. 41004-Sevilla, Espaifa. Centralita exterior: 954551000

| 3 [ | Resaltar todo  Coincidencia de mayusculas/mintdsculas 6 de 13 aciertos




13.- Indicadores GEAOR_Corea_ UMA

Autoinforme de Seguimiento



v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN22_1 - Demanda de la titulacién en 12 opcion

Intervalo Valor: -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental 192.73 158.0 130.0

Péagina 1 de 21



v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN22_2 - Demanda de la titulacién en 22 opcion

Intervalo Valor: -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental 163.64 108.0 110.0

Péagina 2 de 21



v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN22_3 - Demanda de la titulacién en 32 y sucesivas opciones

Intervalo Valor: -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental 472.73 414.0 334.0

Péagina 3 de 21



v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

INO8 - Duracion media de estudios

Intervalo Valor: -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental - - 4.0
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v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN20 - Grado de cobertura de las plazas ofertadas

Intervalo Valor: -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental 114.55 104.0 104.0
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v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN26 - Grado de cumplimiento de la planificacion

Intervalo Valor: 1-5

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental 3.85 4.12 4.17

Péagina 6 de 21



v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN36 - Insercion en el tejido socioeconémico de los egresados

Intervalo Valor: -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental - - -

Péagina 7 de 21



v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN38 - Nivel de satisfaccién con las practicas externas

Intervalo Valor: 1-5

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental 1.75 2.6 3.17

Péagina 8 de 21



Y 1™ sistema de 11/03/2016
— Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN19 - Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el proceso de seleccion, admision y matriculacion

Intervalo Valor: 1-5

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental 3.66 2.98 3.27

Péagina 9 de 21



v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN24 - Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las actividades de orientacion

Intervalo Valor: 1-5

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental 3.18 3.31 3.63

Péagina 10 de 21



v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN41 - Nivel de satisfaccién de los usuarios con respecto a la gestion de expedientes y tramitacién de titulos

Intervalo Valor: 1-5

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental 2.75 - -

Péagina 11 de 21



v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN61 - Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios

Intervalo Valor: 1-5

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental 3.69 3.55 3.75

Péagina 12 de 21



v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN49 - Nivel de satisfaccién del alumnado con respecto a la actividad docente

Intervalo Valor: 1-5

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental 3.69 3.9 4.04

Péagina 13 de 21



v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN37 - Oferta de préacticas externas

Intervalo Valor: -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental - - 1.57
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v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN58 - Satisfaccion de los grupos de interés con respecto a los recursos materiales

Intervalo Valor: 1-5

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental 3.36 3.77 3.44
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v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN29 - Satisfaccion del alumnado con los sistemas de evaluacion

Intervalo Valor: 1-5

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental 3.64 3.9 3.92

Péagina 16 de 21



v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

INO4 - Tasa de abandono CURSA

Intervalo Valor: -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental - 7.89 12.9
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v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

INO5 - Tasa de eficiencia

Intervalo Valor: -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental - - 98.83
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v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN28 - Tasa de éxito

Intervalo Valor: -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental 96.73 93.14 92.93
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v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

INO3 - Tasa de graduacion

Intervalo Valor: -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental - - 18.42
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v 'ma

- 11/03/2016
(" Sistema de

Garantia de la Calidad

Informe Indicadores: Grado Estudios Asia Oriental. Mencion Corea. UMA

IN27 - Tasa de rendimiento

Intervalo Valor: -

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Estudio de Asia Oriental 88.09 86.38 85.75
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14.- Certificado Plan de Mejora aprobado

Autoinforme de Seguimiento
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FACULTAD DE FILOSOFIA

Gemma I. Vicente Arregui, Profesora Titular y Secretaria de la

Facultad de Filosofia de la Universidad de Sevilla,

Certifica que en Junta de Centro celebrada el 15 de marzo de 2016
fue aprobado el Plan de Mejora para los Informes Anuales de Seguimiento

de Calidad de los Titulos que se imparten en esta Facultad.

Lo que se expide a los efectos oportunos, con el visto bueno del Sr.
Decano de esta Facultad, en Sevilla a dieciséis de marzo de dos mil

dieciséis.

geuwno Nlae G

V° B°, EL DECANO Fdo.: Gemma I. Vicente Arregui

C/. Camilo José Cela, s/n. 41018-SEVILLA . Tifnos: 954 55 16 56 / 954 55 16 33 . Fax: 954 55 16 34 . e-mail: adminfil@us.es / jseclil@us.es



