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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aporta informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando
cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se
han realizado accionespara corregir estas dificultades.

No han existido dificultades relevantes en la implantacién del titulo.

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Se encuentran en estudio posibles mejoras en la imparticion del titulo. Se debe proceder al andlisis de las
mejoras llevadas a cabo hasta el presente curso.

Fortalezas y logros

|1. No han existido dificultades relevantes en la implantacion del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

|1. La CGCT se reunira para analizar las consecuencias de las mejoras implementadas en el titulo.
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

No existen novedades especiales en relacion con la situacién analizada en el curso anterior.

- La contribucion y utilidad de la informacion del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

LOs sistemas de garantia de la calidad permiten detectar las fortalezas y debilidades y proponer mejoras en
orden un satisfactorio desarrollo del titulo.

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

No existen novedades en el presente curso.

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracioén del uso y aplicabilidad de la
misma.

La Universidad de Sevilla ha desarrollado una plataforma especifica (LOGROS). En lineas generales, se
realiza una buena valoracion de esta herramienta, por su accesibilidad, por su facil manejo, y por cumplir con
el objetivo de ofrecer soporte y apoyo al proceso de seguimiento y verificacion del titulo.

Fortalezas y logros

| 1. Existencia de una plataforma especifica.
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

El profesorado que imparte el titulo ofrece un perfil adecuado con alta participacién de profesorado con
vinculacion permanente. La baja presencia de profesores de cuerpos docentes del Estado obedece a la
presencia de profesorado joven y a la paralizacion de la oferta de empleo publico durante los Gltimos afios.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacion docente, sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.

La Universidad de Sevilla establece diversos mecanismos de coordinacion docente. En primer término la
ordenacién académica se disefia por el Decanato en contacto con los Departamentos que tienen
encomendada la docencia. La coordinacion de las ensefianzas corresponde al Vicedecano de Ordenacién
Académica. Este Vicedecanato y el de Docencia y Calidad reciben las quejas, propuestas y sugerencias
provenientes tanto de los alumnos como del profesorado y proceden a su analisis para proponer e incorporar
diferentes mejoras.

El Reglamento General de Actividades Docentes recoge diversas medidas de coordinacién en la imparticion
de las asignaturas, como la existencia de un coordinador para cada una de ellas cuando la docencia es
impartida por mas de un profesor.

El Centro cuenta con diversos instrumentos para la puesta en practica ordenada de las asignaturas de
trabajo fin de master y practicas externas que tendra lugar el proximo curso.

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.
El perfil del profesorado de practicas es adecuado para la tutela de los estudiantes.

Fortalezas y logros
|1. Adecuado nivel del profesorado que imparte el titulo.
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

No existen cambios relevantes en relacién con el informe correspondiente al curso anterior.

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

La Universidad de Sevilla cuenta con un servicio dedicado a la orientacion académica y de acceso al sistema
universitario, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, su portal es http://estudiantes.us.es. En él se
contempla, entre otras ayudas, el programa TOURS, cuyo objetivo es facilitar la transicion al mundo
universitario: http://estudiantes.us.es/programa-tours

Respecto a la orientacion profesional, la Universidad de Sevilla cuenta con el Secretariado de Practicas en
Empresas y Empleo, cuyo objetivo es facilitar la conexion entre los estudiantes de la US, de Grado y Master,
y los recién egresados, con el mundo laboral. Su portal es http://servicio.us.es/spee/

En cuanto al acceso al empleo, la Universidad de Sevilla cuenta con el Portal Virtual de Empleo,
http://institucional.us.es/usvirtualempleo/. Se trata de una iniciativa del Secretariado de Practicas en
Empresa y Empleo (SPEE) impulsada por el Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica, cuyas funciones
principales son mejorar la insercion laboral de los estudiantes y titulados de la Universidad de Sevilla'y
proporcionar informacién de valor afiadido que mejore su perfil profesional. Asimismo, centra su actividad en
el fomento del vinculo universidad-empresa y sirve de puente entre el servicio de intermediacién laboral y las
organizaciones. Los contenidos ofertados en “usvirtualempleo” estan relacionados con el empleo, la carrera
profesional, la formacion y el uso de la web 2.0 en la busqueda de empleo. Estos se difunden a través del
Twitter @usvirtualempleo.

Fortalezas y logros

1. Medios adecuados para la imparticion del titulo

2. Sistema de orientacion académica y profesional.
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P01-01 TASA DE GRADUACION DEL TiTULO NP
P01-02 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO NP
P01-03 TASA DE ABANDONO INICIAL 5.17% Baja tasas de abandono inicial
P01-04 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 100.00% Alta tasa de eficiencia del titulo
P01-05 TASA DE EXITO DEL TITULO 96.67% Alta tasa de éxito del titulo.
P01-06 TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN 100.00% Excelente tasa de éxito en el TFG
DE GRADO O MASTER
P01-07 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 91.79% La tasa de rendimiento del titulo es
muy elevada.
P01-08 TASA DE RENDIMIENTO DEL 85.19% La tasa de rendimiento del TFG es
TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER elevada.
P01-09 CALIFICACION MEDIA DE LOS 8.70 La calificacion media de los TFG roza
TRABAJOS FIN DE GRADO O el sobresaliente.
MASTER
P01-10 NOTA MEDIA DE INGRESO 10.91 La nota media de ingreso es superior
a la de otras titulaciones del centro.
PO1-11 NOTA DE CORTE 9.45 La nota de corte es superior a la de
otras titulaciones del centro.
P01-12 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 59 LA diferencia en uno con las plazas
EN EL TiTULO ofertdas puede ser de caracter
técnico.

Fortalezas y Logros del procedimiento

—

1. Excelentes rendimiento académico.

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P02-01 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 3.94 El nivel de satisfaccion del alumnado es
ACTUACION DOCENTE DEL alto. La gran mayoria la valoran entre 4y
PROFESORADO 5 sobre 5.

P02-02 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES No consta.
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES No procede.

QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO
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P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 90.48% Aun no se ha logrado que todos los
PUBLICADOS EN EL PLAZO programas se encuentren publicados a
ESTABLECIDO través de la aplicacion oficial. No
obstante, existen otros modos de
publicacion no registrados
estadisticamente.
P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 69.05% El nimero de proyectos docentes
EN EL PLAZO ESTABLECIDO publicados es mejorable.
P02-06 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS No se ha realizado el estudio.
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION
P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS No se ha realizado el estudio.
A LA NORMATIVA DE APLICACION
P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.92% Numero muy bajo de incidencias.
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO
P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% NInguna queja registrada sobre la
RELACIONADAS CON LA EVALUACION evaluacion.
DE LOS APRENDIZAJES
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO
P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA Se debe implementar un sistema de
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS seguimiento a los recursos de apelacion
INTERPUESTOS POR LOS que se resuelven con la intervencion de
ESTUDIANTES DEL TiTULO los Departamentos.
P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS Se debe implementar un sistema de
COMISIONES DE DOCENCIA DEL seguimiento a los conflictos que se
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS resuelven.
IMPLICADOS EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
P02-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 16.92% Escasa participacién del profesorado en
EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE los planes de docencia.
DOCENCIA
P02-14 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 27.69% Escasa participacion del profesorado en
EN PROYECTOS DE INNOVACION proyectos de innovacién docente.
DOCENTE
P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 36.84% El nimero de asignaturas implicadas en
PROYECTOS DE INNOVACION proyectos de innovacion es mejorable,
P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 94.59% Elevado uso de la plataforma de

PLATAFORMA DE ENSENANZA
VIRTUAL

ensefianza virtual.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Alto nivel de satisfaccion del alumnado con la docencia impartida por el profesorado.




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Escasa participacion de profesorado en acciones del plan propio de docencia y en proyectos de innovacion docente.
El Decanato estudiard el modo de publicitar y promocionar la participacion del profesorado en ambos tipos de acciones.

2. El ndmero de programas y proyectos docentes que usan la plataforma oficial es mejorable. Seguimiento por el
decanato de la publicacién de proyectos y programas con el fin alcanzar el 100% de los programas y aproximarse a
este porcentaje en relacion con los proyectos docentes.

3. Se debe implementar un sistema de seguimiento a los recursos de apelacion y los conflictos que se resuelven.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL

TITULO
Caodigo Indicador Valor Justificacion
P03-01 TASA DE OCUPACION 98.33% Alta tasas de ocupacion.
P03-02 DEMANDA 78.33% Demanda elevada.
P03-03 DEDICACION LECTIVA DEL 59.97% Préacticamente coincide con el nimero
ESTUDIANTE de créditos programados por curso.
P03-04 CREDITOS POR PROFESOR 5.32 Sélo se imparte un grupo por curso. El
profesorado completa su docencia en
otras titulaciones.
P03-05 PROFESORES DOCTORES 86.15% Elevado nimero de profesores
IMPLICADOS EN EL TITULO doctores.
P03-06 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 6.15% El nimero de catedréaticos que
IMPLICADOS EN EL TiTULO imparten la titulacion es reducido.
P03-07 PROFESORES TITULARES DE 33.85% El nimero de catedréaticos que
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL imparten la titulacién no es miuy
TITULO elevado.
P03-08 PROFESORADO CON VINCULACION 63.08% El nimero de catedréaticos que
PERMANENTE IMPLICADO EN EL imparten la titulacion es elevado. Unido
TITULO a los dos items anteriores
P03-09 PROFESORADO ASOCIADO 16.92% Nivel adecuado de participacion de
IMPLICADO EN EL TiTULO profesores asociados en la imparticion
del titulo.
P03-10 PROFESORADO PARTICIPANTE EN 76.92% Alto nivel de participacion del
GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI profesorado en grupos de
investigacion.
P03-11 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 18.48% Nivel mejorable.
PROFESORADO
P03-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 5.36% Escasa participacion del profesorado
EN LA DIRECCION DE TESIS en la direccion de tesis doctorales.
P03-13 PUESTOS DE ORDENADORES Se mantienen los datos.
P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA Se mantienen los datos.
P03-15 PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS Se mantienen los datos.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La informaciéon complementaria sobre la calidad del titulo arroja resultados aceptables.
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P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P04-01 TASA DE ESTUDIANTES 18.66% Elevada participacion en el titulo de
PROCEDENTES DE OTRAS estudiantes de otras universidades.
UNIVERSIDADES

P04-02 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 0.46% Escasa participacion del alumnado en
UNIVERSIDADES planes de movilidad.

P04-03 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 9.00 | S/ID Datos poco significativos.
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE
OTRAS UNIVERSIDADES

P04-04 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID No constan.
ESTUDIANTES EN OTRAS
UNIVERSIDADES

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Participacién de un elevado nimero de alumnos de otras universidades en el titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Baja participacion del alumnado en planes de movilidad. El vicedecanato de Relaciones Internacionales disefiara un
plan para incentivar la movilidad del alumnado.

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P05-01 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 100.00% Excelente nivel de satisfaccion de los
TUTORES EXTERNOS CON LAS tutores externos.
PRACTICAS

P05-02 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 100.00% Excelente nivel de satisfaccion de los
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS estudiantes.
EXTERNAS

P05-03 EMPRESAS CON CONVENIO PARA No se ha realizado seguimiento.
PRACTICAS EXTERNAS

P05-04 RESCISIONES O RENUNCIAS DE No se ha realizado seguimiento.
PRACTICAS

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Realizar seguimiento del nimero de convenios para practicas externas y de las rescisiones o renuncias a practicas.

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
P06-01 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES S/D |sin datos
P06-02 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO S/D |sin datos
P06-03 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO S/D |sin datos
P06-04 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION S/D |sin datos
P06-05 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA S/D |sin datos
P06-06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA S/D |sin datos
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P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P07-01 GRADO DE SATISFACCION DEL 4.02 El nivel de satisfaccion del alumnado
ALUMNADO CON EL TiTULO con el titulo ha de mejorar.

P07-02 GRADO DE SATISFACCION DEL 6.80 Nivel de satisfaccion medio del
PROFESORADO CON EL TITULO profesorado con el titulo.

P07-03 GRADO DE SATISFACCION DEL 8.00 Elevado nivel de satisfaccion del PAS
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y con el titulo.
SERVICIOS CON EL TITULO

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Elevado nivel de satisfaccién del PAS con el titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. El nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo es mejorable. La CGCT analizara las encuestas de satisfaccion y
otros datos disponibles para proponer acciones de mejora en linea con este objetivo.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cédigo Indicador Valor  Justificacion

P08-01 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS | 0.00% |No existen.

P08-02 | QUEJAS INTERPUESTAS 1.38% | Numero no relevante.
P08-03 | QUEJAS RESUELTAS 66.67% | Namero no relevante.
P08-04 [INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.46% | NUmero no relevante.
P08-05 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00% [ No existen.

P08-06 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00% [ No se han producido.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. -

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P09-01 ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN No procede
FASE DE EXTINCION

P09-02 ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS No procede

ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TITULO

P09-03 ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE No procede
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS

TITULACIONES DE LA US

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. -




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Justificacion

P10-01 ACCESO A LA INFORMACION DEL 104.56 Numero muy alto de consultas.
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB
P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0.000 No constan
INFORMACION DEL TiTULO

DISPONIBLE EN LA WEB
P10-03 OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE 4.24 Mejorable.
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB
P10-04 OPINION DEL PROFESORADO SOBRE 5.25 Mejorable.
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB
P10-05 OPINION DEL PERSONAL DE 7.70 Buena
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TITULO EN LA WEB

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Analisis de las causas de bajo nivel de la opinién de los estudiantes sobre la informacion del titulo en la web.
Proponer mejoras en la publicacién de la informacién sobre el titulo contenida en la web.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P11-01 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS -

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. -

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

Se aconseja que en otros autoinformes se indiquen las caracteristicas de las acciones de mejora
introducidas y su eficacia en relacion a lo previamente planificado. También se sugiere que se informe no
solo sobre el funcionamiento organizativo del titulo sino sobre su desarrollo, sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje. Se sugiere que se haga una valoracion de dicho proceso y su adecuacion a la consecucién de
las competencia propuestas en el titulo, asi como la adecuacion de las metodologias docentes puestas en
practica.

Breve descripcion al tratamiento

Durante el poximo curso se realizara por la CGCT un estudio sobre el desarrollo de la docencia en el titulo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/IR 1

Numero de accion |1

Temporalidad Anual

Definicion de la accion

Estudio del desarrollo de la docencia en el titulo de criminologia

Desarrollo de la accién

Reuniones de las comisiones de Seguimiento, de Ordenacién Académica y de Garantia de Calidad del Titulo
Responsable

Vicedecano de Ordenacion Académica/Vicedecano de Docencia y Calidad

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 2
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

se sugiere gue se haga una evaluacion mas exhaustiva del nivel de satisfaccién del alumnado con el
profesorado, o se indique sobre qué indicadores se emitieron los juicios de satisfaccion. A pesar de las altas
tasas de rendimiento, conviene analizar si las ensefianzas estan orientadas al desarrollo competencial, pues
el nivel de satisfaccion del alumnado con la titulacion es mas bajo. A la vez, se sugiere sensibilizar al
profesorado hacia el reciclaje en metodologias docentes mas activas para el trabajo competencial y hacia un
mayor cumplimiento en la elaboracion y difusion de las guias docentes.

Breve descripcion al tratamiento

Se incluyen propuestas en el informe de seguimiento

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 2
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Numero de accion |1

Temporalidad primer cuatrimestre

Definicion de la accion

Seguimiento de la elaboracién de los programas y proyectos docentes

Desarrollo de la accién

Seguimiento de la elaboracion de los programas y proyectos docentes y de su adecuacion a la memoria de
verificacion.

Responsable

Vicedecano de Docencia y Calidad

Recursos necesarios

Numero de accién |2

Temporalidad anual

Definicién de la accion

Promocion de la innovacion docente

Desarrollo de la accion

Promocion de la participacion del profesorado en proyectos de innovacion y acciones del Plan de docencia
Responsable

Vicedecano de Docencia y Calidad

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 3
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

se sugiere gue se informe sobre las caracteristicas de los planes de formacién institucional, o sobre las
acciones que la facultad esta desarrollando para fomentar la formacion especifica del profesorado del grado
y participacién del profesorado en el mismo.

Breve descripcién al tratamiento

Pendiente de tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 3

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 4

Criterio 3 Informe Seguimiento
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Tipo M/R | Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

Se sugiere que se informe sobre el plan de coordinacion del profesorado del mismo curso v titulo, o se
ponga en marcha si no se dispone de planes de estas caracteristicas.

Breve descripcion al tratamiento

En el informe se alude a los modos de coordinacion que se emplean en el titulo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 4

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 5
Criterio 6 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda explicitar los criterios especificos para una posible extincion del titulo.

Se prestara especial atencidn al tratamiento que da la universidad a la recomendacion contenida en el
informe de Verificacién enviado por la DEVA 25/06/2011,

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacion n° 6
Criterio 6 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 13-11-2015
Modificacion/recomendacion

El autoinforme no hace referencia especifica, en este apartado, al tratamiento de la recomendacion del
informe de seguimiento emitido en la convocatoria 2013/2014.

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°6
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(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.-.

Propuestas de mejora

1.-.

Acciones de Mejora

A1-218-2015:

Desarrollo de la Accidn:
Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: ribas@us.es

Recursos necesarios:
Coste: 0

|Fecha de aprobacién en Junta de Centro | 22-04-2016 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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