


P02-01

NIVEL DE SATISFACCION CON LA
ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

411

El grado de satisfaccion de los
estudiantes con la actuacién docente de
los profesores del titulo, P02-101, es muy
positivo, 4.11 en una escala de 5. El
valor del indicador es ligeramente
superior a la media de la Universidad de
Sevilla en su conjunto, 4.04. También es
superior a los valores para el titulo en
cursos académicos anteriores (2013-14,
3.76; 2012-13, 3.75; 2011-12, 3.73;
2010-11, 3.81). Es, sin embargo,
necesario sefialar que es posible que los
datos no sean directamente comparables
ya gque en cursos anteriores las
encuestas fueron realizadas
presencialmente en las aulas por el
Centro Andaluz de Prospectiva, mientras
que en el curso 2014-15 las encuestas
en las aulas han sido gestionadas por los
propios profesores, recogiéndose un
ndmero algo menor de cuestionarios
para el titulo de Grado en Quimica (3521
en el curso 2014-15 frente e 4071 en el
curso 2013-14). Destacar que para el
conjunto de la Universidad el resultado
del curso 2014-15, 4.04, es también
superior al obtenido en el curso 2013-14,
3.78. Se dispone del detalle de promedio
de la valoracion de los diferentes items
de la encuesta (Anexo 3), siendo en
general favorables y superiores en todos
los casos a 3 en todos los cursos
analizados, y habiendo mejorado para
todos ellos la valoracion en 2014-15. En
este ultimo curso, el item peor valorado
en el titulo corresponde a la pregunta 14
(Motiva a los/as estudiantes para que se
interesen por la asignatura) con un 3.85.
El mejor valorado corresponde a la
pregunta 15 (Trata con respeto a los/as
estudiantes) con un 4.51, de forma
analoga a como ha sucedido en los
cursos anteriores. El andlisis de todas las
respuestas para la pregunta 18 ‘En
general, estoy satisfecho con la

actuacion docente desarrollada por este
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profesor’, muestra que aproximadamente
un 93% de los que responden a este
item dan una valoracién de 3 o mas a la
actuacion docente, porcentaje
ligeramente superior al 86-88% que
daban esta opinién favorable en cursos

anteriores.
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P02-02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO
P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00% Los programas son fichas basicas que

PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

desarrollan los objetivos docentes de la
asignatura, sus contenidos y actividades
formativas y de evaluacion. Recogen la
programacion de la asignatura en la
memoria de verificacion del titulo y, por
tanto, en general no varian de curso a
curso. En el curso 2012-13, con la
implantacion del cuarto curso del Grado
en Quimica, quedaron incluidos en la
aplicacién informatica ALGIDUS y
publicados todos los programas que, en
tanto no son modificados por los
Departamentos, contindan en vigor. Por

tanto, el valor del indicador es del 100%.
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P02-05

PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS
EN EL PLAZO ESTABLECIDO

97.27%

Los proyectos docentes son las
propuestas concretas de como se llevara
a cabo, en cada curso académico, el
programa de una asignatura en cada uno
de sus grupos de imparticion por parte
del profesorado asignado. Los
profesores deben incluir en la aplicaciéon
ALGIDUS, en los plazos establecidos
cada curso, un proyecto distinto para
cada grupo docente que debe ser
aprobado por el Consejo de
Departamento. Dado que, aunque el
proyecto esté coordinado y sea el mismo
en distintos grupos, es necesario crear el
proyecto para cada uno de los grupos se
produce una multiplicacion de la
informacién a introducir en la aplicacion,
y un nimero muy elevado de proyectos
docentes. A pesar de esto (elevado
numero de proyectos a rellenar,
redundancia duplicacién de la
informacién, etc.) el valor del indicador
P02-105 'Proyectos docentes publicados

en plazo' se mantiene cercano al 100%.

P02-06

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION

100

Todos los programas fueron en su
momento revisados desde el Decanato
del Centro para asegurar su adecuacion
a la normativa y a la memoria de

verificacion del titulo.

P02-07

PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS
A LA NORMATIVA DE APLICACION

100

Se mantiene constante, alta implicaciéon
del profesorado, que respeta aquellos
aspectos fijados en los programas y
cuida que los proyectos docentes se
adecuen a la normativa y a la memoria

de verificacion del titulo.
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P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% No se han recibido quejas por este
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO medio.Se describe en el criterio 1 la
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A gestion de una queja recibida a través de
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO escrito presentado en Secretaria del
Centro respecto al desarrollo de la
docencia y evaluacion en la asignatura
Matematicas (Dpto. Analisis Matematico)
P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% No se han recibido quejas por este
RELACIONADAS CON LA EVALUACION medio.Se describe en el criterio 1 la
DE LOS APRENDIZAJES gestion de una queja recibida a través de
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON escrito presentado en Secretaria del
ELECTRONICO Centro respecto al desarrollo de la
docencia y evaluacién en la asignatura
Matematicas (Dpto. Andlisis Matematico)
P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA En el curso académico 2014-15 no se
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS han recibido recursos de apelacion de
INTERPUESTOS POR LOS los estudiantes del titulo contra las
ESTUDIANTES DEL TiTULO calificaciones obtenidas.
P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS En el curso académico 2014-15 no han
COMISIONES DE DOCENCIA DEL existido conflictos en los que participen
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS las comisiones de docencia de los
IMPLICADOS EN RELACION CON EL departamentos o del Centro. Segun se
DESARROLLO DE LA DOCENCIA describe en el criterio 1 se recibi6 una
gueja a través de Secretaria del Centro
relativa a la asignatura Matematicas
(primer curso) la cual fue gestionada
directamente por el Director del
Departamento y el Equipo de Gobierno.
P02-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 26.67% El indicador proporciona el porcentaje de

EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE
DOCENCIA

profesores del titulo que participaron en
acciones formativas. Un total de 48
profesores del titulo, 26.67%,
participaron en el curso 2014-15 en
acciones formativas. El valor del
indicador ha aumentado respecto al del
curso anterior, aunque aun es inferior al
del curso 2012-13, primero del Il Plan
Propio de Docencia (2013-14, 16.96%,
29 profesores; 2012-13, 35.58%, 58

profesores).
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P02-14 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 23.89% Casi una cuarta parte del profesorado,
EN PROYECTOS DE INNOVACION 43 profesores, ha participado en
DOCENTE proyectos de innovacién docente en los
ultimos tres afios. No se tienen datos de
cursos anteriores ya que el Il Plan Propio

de Docencia no convoco esta accion.

P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 75.68% El valor del indicador P02-115, 75.68%,
PROYECTOS DE INNOVACION muestra que un elevado nimero de
asignaturas participaron en proyectos de
innovacion en los ultimos tres afios. No
se tienen datos de cursos anteriores del
Il Plan Propio de Docencia ya que no

hubo convocatoria de esta accion.

P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 100.00% El 100% de las asignaturas del titulo
PLATAFORMA DE ENSENANZA disponian de espacios en la plataforma
VIRTUAL de ensefianza virtual de la Universidad
de Sevilla.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Alta implicacion del profesorado, que se manifiesta en la elaboracion de los proyectos docentes en un porcentaje
muy alto, la participacion en acciones formativas y en otras acciones del Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla.

2. Ausencia de recursos y conflictos relacionados con el desarrollo de la docencia o la evaluacién de los aprendizajes.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Siempre es posible incrementar la participacion en acciones del Plan Propio, cuyas convocatorias estan dirigidas al
Centro, los Departamentos o los profesores. Fomentar la concurrencia a dichas acciones desde el equipo de gobierno
del Centro, realizando en su caso una labor de difusién las convocatorias.

2. No se dispone aun de un sistema de evaluacién de la actividad del profesorado aprobado por ANECA. Aunque las
acciones que se dirigen a su aprobacién por la agencia y su puesta en marcha no depende del Centro, en este
momento el sistema DOCENTIA-US dispone de una evaluacion positiva condicionada y, tras haber dado la Universidad
respuesta a los requerimientos de ANECA, se espera que el sistema sea aprobado por ANECA y pueda empezar a
funcionar en el curso académico 2016-17.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TITULO

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P03-01 TASA DE OCUPACION 94.00% La tasa de ocupacion del curso 2014-15 fue del 94.00%, similar a la de
cursos anteriores (2013-14, 95.33%; 2012-13, 95.33%; 2011-12,
90.00%; 2010-11, 95.33%). Sefialar que desde el curso 2011-12 se
ocupan todas las plazas en la preinscripcion de junio, y no hay oferta de
plazas en segunda fase (Septiembre). Asimismo desde el curso

2011-12 se han ofertado 20 plazas en el itinerario de doble titulacion

Quimica-Ingenieria de Materiales, que también se cubren.
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P03-02

DEMANDA

57.33%

El indicador demanda se calcula como el nimero de estudiantes
matriculados en primera opcion entre el nimero de plazas ofertadas, y
su valor en el curso académico 2014-15 fue del 57.33%, lo que supone
un aumento considerable respecto al valor de los tres Ultimos cursos
(2013-14, 36.67%; 2012-13, 36.00%; 2011-12, 36.47%; 2010-11,
58.00%). El valor del indicador corresponde a un total de 86 estudiantes
matriculados que habian solicitado el titulo como su primera opcion.
Dado que solicitaron el titulo en primera opcion 118 estudiantes, parte
de estos solicitantes finalmente no matricularon.

[http://www.us.es/estudios/grados/plan_177?p=2].

P03-03

DEDICACION LECTIVA DEL
ESTUDIANTE

58.46%

La dedicacion lectiva del estudiante alcanzé un valor de 58.46,
calculado como numero total de créditos matriculados entre el nimero
total de alumnos, continua disminuyendo respecto a cursos anteriores
(2013-14, 59.97; 2012-13, 61.27; 2011-12, 63.41; 2010-11, 60.97).
Aungue el valor es proximo a la carga lectiva de cada curso del titulo de
grado en el plan de estudios, 60 créditos, esta tendencia hacia un
menor nimero de créditos matriculados podria deberse al aumento de

las tasas de matricula, especialmente para alumnos repetidores.

P03-04

CREDITOS POR PROFESOR

8.43

Los créditos de diez horas lectivas por profesor implicado en el titulo,
calculados como "Suma de créditos impartidos por el profesorado del
titulo" / "N° de profesores del titulo”, en el curso 2014-15 fueron 8.43,
valor similar al registrado en el curso anterior (2013-14, 8.27; 2012-13,
7.29; 2011-12, 7.56; 2010-11, 6.69). Todos los departamentos
implicados en el titulo imparten docencia en al menos 3 centros / titulos
diferentes, por lo que este dato refleja la implicacion de los profesores

en distintos titulos de grado/master.

P03-05

PROFESORES DOCTORES
IMPLICADOS EN EL TiTULO

91.67%

El profesorado doctor implicado en el titulo supone un 91.67% del total
del profesorado, con un aumento respecto al valor que proporcionaba
LOGROS en cursos anteriores (2013-14, 81.29%; 2012-13, 80.37%;
2011-12, 81.82%; 2010-11, 81.82%). A este respecto es necesario
sefialar que en memorias anteriores se han detectado diferencias entre
el valor de este indicador proporcionado por la aplicacién y el obtenido
de los datos disponibles en el centro. Concretamente, a partir del listado
de profesores del titulo, el porcentaje de doctores en el curso 2013/14
fue también ligeramente superior al 90%, por tanto, y como corresponde
a la estabilidad del profesorado del titulo, no es real la variacién brusca
en el valor del indicador. Sefialar también que el valor del indicador se
calcula independientemente del nimero de créditos impartidos, siendo
asi que el porcentaje de créditos del titulo impartidos por profesores
doctores en el curso 2014-15 (Anexo 4) alcanza un porcentaje mayor

(94.97%), al igual que sucedia en el curso anterior.
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P03-06 CATEDRATICOS DE 21.11% El porcentaje de catedraticos implicados en el titulo en el curso 2013-14
UNIVERSIDAD IMPLICADOS (21.11%) se mantiene en valores similares a los de cursos anteriores
EN EL TITULO (2013-14, 20.47%; 2012-13, 20.25%; 2011-12, 25.00%; 2010-11,

22.73%). Su carga docente en el titulo, en términos de porcentaje de
horas totales impartidas por catedraticos de universidad (Anexo 4), es
ligeramente superior, 26.2%.

P03-07 PROFESORES TITULARES 44.44% El porcentaje de profesores titulares y catedraticos de escuela
DE UNIVERSIDAD universitaria (44,44%) se mantiene también en valores similares a los
IMPLICADOS EN EL TiTULO de cursos anteriores (2013-14, 42.11%; 2012-13, 44.79%; 2011-12,

42.42%; 2010-11, 42.73%). El porcentaje de horas lectivas del titulo
impartido por profesores Titulares de universidad o Catedraticos de
Escuela Universitaria (Anexo 4) fue del 45.8%.

P03-08 PROFESORADO CON 78.89% Respecto al porcentaje de profesorado con vinculacion permanente
VINCULACION implicado en el titulo, 78.89%, este oscila ligeramente en los distintos
PERMANENTE IMPLICADO cursos (2013-14, 74.27%; 2012-13, 74.23%; 2011-12, 77.27%; 2010-11,
EN EL TITULO 75.45%). El porcentaje de horas lectivas del titulo impartido por este

tipo de profesorado (Anexo 4), puede calcularse como 84.52%, mas de
cinco puntos porcentuales superior al indicador P03-108 calculado en
base al nimero de profesores, y que no tiene en cuenta su dedicacion
al titulo.

P03-09 PROFESORADO ASOCIADO 0.56% El profesorado asociado implicado en el titulo supuso Unicamente un
IMPLICADO EN EL TITULO 0.56% durante el curso 2014-15, manteniéndose en valores minimos,

gue corresponden a un Unico profesor asociado, en los Ultimos cursos
académicos (2013-14, 0.58%; 2012-13, 0.61%; 2011-12, 0.76%;
2010-11, 3.64%).

P03-10 PROFESORADO 81.11% La aplicacion LOGROS proporciona un porcentaje de profesores

PARTICIPANTE EN GRUPOS
DE INVESTIGACION PAIDI

participantes en grupos de investigacion PAIDI durante el curso
2012-13 del 81.11%. Este valor es superior al de los dos cursos
académicos anteriores (2013-14, 69.59%; 2012-13, 79.75%). A este
respecto cabe destacar que en cursos anteriores se han detectado
discrepancias significativas entre los datos que maneja el centro y los
ofrecidos por la aplicaciéon Logros, siendo estos Ultimos claramente
inferiores. En cualquier caso, la relevancia del indicador como medida

de la implicacién investigadora del profesorado es dudosa.
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P03-11 SEXENIOS RECONOCIDOS 68.88% El indicador sexenios reconocidos al profesorado implicado en el titulo
AL PROFESORADO se calcula, segun su definicion, como el total de los sexenios
reconocidos al profesorado del titulo dividido entre la parte entera de la
mitad de los trienios que estos tienen reconocidos. Como puede
apreciarse en la serie siguiente de datos, su valor oscila
considerablemente de curso a curso (2014-15, 68.88%; 2013-14,
80.74%; 2012-13, 72.68%; 2011-12, 74.19%; 2010-11, 68.13%). Dado
gue, tal como puede deducirse de los planes de organizaciéon docente
del titulo, el profesorado del Grado en Quimica es bastante estable, no
entendemos las oscilaciones que se producen. Tampoco se dispone de
ningun tipo de detalle ni desglose del indicador, que pudiese ayudar a
saber si se esté produciendo una disminucion real de los sexenios
reconocidos a los profesores y en que departamentos / areas de
conocimiento. Por tanto, no encontramos Util este indicador tal como

esta definido.

P03-12 PARTICIPACION DEL 11.52% El indicador que mide la participacion de los profesores doctores del
PROFESORADO EN LA titulo en la direccién de tesis supuso un 11.52%, valor similar al de los
DIRECCION DE TESIS cursos anteriores (2013-14, 15.11%; 2012-13, 14.50%; 2011-12, 5.56%;

2010-11, 13.33%).

P03-13 PUESTOS DE Desde la puesta en funcionamiento del CRAI se dispone de aulas de
ORDENADORES informatica y puestos de ordenador comunes para todo el Campus
cientifico de Reina Mercedes. La Facultad de Quimica mantiene un aula
de informética de docencia, una de acceso abierto y una mixta, con un
total de 63 ordenadores fijos; salas de trabajo en grupo con ocho
ordenadores fijos, asi como acceso a internet en todo el edificio y
conexiones eléctricas para portéatiles en el Aula Magna (128), en aulas

(83) y en seminarios (91).

P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA El edificio CRAI acoge la anterior biblioteca del Centro. Los recursos de

que dispone se describen en http://bib.us.es/ulloa/

P03-15 PUESTOS EN SALA DE El edificio CRAI dispone de salas de estudios http://bib.us.es/ulloa/.
ESTUDIOS Asimismo la Universidad de Sevilla pone a disposicién de sus
estudiantes salas de estudios, dos de ellas en el Campus de Reina

Mercedes. http://www.us.es/campus/biblioteca/salasestudios.html

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El profesorado del titulo de Grado en Quimica se mantiene estable y su tipologia es adecuada para el desarrollo del
titulo, tal como ha sido apreciado por la comisién externa durante el proceso de acreditacion del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Los indicadores P03-110 y P03-111 no ayudan, en nuestra opinion, a seguir adecuadamente el nivel de implicacién
del profesorado en la actividad investigadora. En el autoinforme para la renovacion de la acreditacién, al igual que en la
memoria de verificacion del titulo, se emplearon como datos que proporcionan una informacion mas clara:

- nimero de profesores funcionarios con sexenios reconocidos, frente al total de profesores funcionarios (101 frente a
108 en el curso 2013/14 al que se referia dicha memoria).

- nimero promedio de sexenios por profesor funcionario (3.35 en el curso 2013/14 al que se referia dicha memoria).
Para su calculo se utilizé la relacion de profesores implicados en el titulo de Grado proporcionada por la UTC y que
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| incluia, entre otros datos, su categoria y el nimero de sexenios evaluados positivamente.

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo
P04-01

Indicador

TASA DE ESTUDIANTES
PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES

Valor

1.55%

Justificacion

El porcentaje de estudiantes
procedentes de otras universidades
durante el curso 2014-15 fue del
1.55%, del orden del registrado en
cursos anteriores (2013-14, 0.87%j;
2012-13, 1.22%; 2011-12, 1.39%;
2010-11, 1.11%). El valor del
indicador se mueve en torno al 1%.
Los origenes de los estudiantes en
este Ultimo curso han sido Italia,

Reino Unido, Suiza, Brasil y México.

P04-02

TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS
UNIVERSIDADES

1.55%

El porcentaje de estudiantes en otras
universidades durante el curso
2014-15 fue del 1.55%, del orden del
registrado en cursos anteriores.
(2013-14, 1.72%; 2012-13, 1.85%).
Los destinos de los estudiantes en
este Ultimo curso han sido Francia,
Italia, Portugal, Reino Unido a través
del programa Erasmus y dos
universidades espafiolas a través del
programa SICUE. Al igual que otros
cursos, la oferta de plazas de
movilidad para el Grado en Quimica
es muy superior a las que finalmente

se cubren.

P04-03

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE
OTRAS UNIVERSIDADES

9.00| S/ID

El valor del grado de satisfaccién
global de los estudiantes entrantes
con el programa de movilidad, es muy
elevado, pero corresponde a un Gnico

cuestionario recogido.

P04-04

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
ESTUDIANTES EN OTRAS
UNIVERSIDADES

8.50 | SID

El valor del grado de satisfaccién
global de los estudiantes salientes con
el programa de movilidad, es muy
elevado, pero corresponde a dos

Unicos cuestionarios recogidos.
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P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo
P05-01

Indicador

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS

Valor

S/ID

Justificacion

El curso 2014-15 se han recogido
desde la secretaria de la Facultad de
Quimica un total de 59 cuestionarios
enviados a los tutores en la empresa
de los estudiantes que hicieron
practicas externas ese curso
académico. Este nimero de
cuestionarios es muy superior a los 10
recogidos en el curso 2013-14, y
corresponde a la practica totalidad de
los tutores externos. Los resultados de
estas encuestas se resumen en el
Anexo 5. El indicador P05-101 ‘Nivel de
satisfaccién de los tutores externos
con las préacticas', corresponde al
porcentaje de tutores que evallan su
grado de satisfaccién global con la
practica con un valor de 3 o superior
(en una escala de 5). Este indicador
adopta un valor 96.61% en el curso
2014-15, y del 100% en el curso
2013-14. El grado de satisfaccion de
los tutores de las empresas es en
general muy elevado (valoracién

promedia en el curso 2014-15, 4.51).
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P05-02 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/ID El curso 2014-15 se han recogido
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS desde la secretaria de la Facultad de
EXTERNAS Quimica cuestionarios de satisfaccion
con las précticas externas de la
totalidad de los estudiantes que
hicieron practicas curriculares ese
curso académico. Los resultados de
estas encuestas se resumen en el
Anexo 5. El indicador P05-102 'Nivel de
satisfaccion de los estudiantes con las
practicas externas', corresponde al
porcentaje de estudiantes que evalian
su grado de satisfaccion global con la
préctica con un valor de 3 o superior
(en una escala de 5). Este indicador
adopta un valor 100% en el curso
2014-15, que corresponde a un grado
de satisfaccion de los estudiantes con
estas practicas en general muy

elevado (valoracion promedia 4.50).

P05-03 EMPRESAS CON CONVENIO PARA 32 De acuerdo con los datos disponibles
PRACTICAS EXTERNAS (cuadro de asignacion de practicas y
actas de la asignatura) el curso
2014-15 realizaron las practicas
externas un total de 60 alumnos del
Grado en Quimica. Se ofertaron

plazas en 32 empresas diferentes.

P05-04 RESCISIONES O RENUNCIAS DE No se produjeron rescisiones o
PRACTICAS renuncias de practicas.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El Grado de satisfaccion tanto de los tutores externos como de los estudiantes con las practicas externas es muy
elevado. Mas de un 70% de los egresados del titulo habian realizado practicas externas curriculares durante sus
estudios de Grado en Quimica.

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Caodigo Indicador Valor Justificacion

Autoinforme de Seguimiento PA&g.36/56



P06-01

EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

23.53%

Se dispone por primera vez del
indicador, que mide el porcentaje de
egresados ocupados al afio de su
egreso. El valor proporcionado por la
universidad es 23.53%. Es necesario
disponer de al menos tres series de
datos para analizar la evoluciéon de los

valores y las tendencias.

P06-02

TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL
PRIMER CONTRATO

3.69

Se dispone por primera vez del
indicador, que mide el nimero de
meses desde el egreso hasta el alta en
la seguridad social. El valor
proporcionado por la universidad es de
3.69. Igual que en el caso del indicador
anterior, es necesario disponer de al
menos tres series de datos para
analizar la evolucion de los valores y

las tendencias.

P06-03

TIEMPO DE COTIZACION DURANTE
EL PRIMER ANO COMO EGRESADO

4.29

Se dispone por primera vez del
indicador, que mide el nimero de
meses cotizados a la seguridad social
en el primer afio tras el egreso. El valor
proporcionado por la universidad es de
4.29. Igual que en el caso del indicador
anterior, es necesario disponer de al
menos tres series de datos para
analizar la evolucion de los valores y

las tendencias.

P06-04

ADECUACION DE LA ACTIVIDAD
LABORAL A LA TITULACION

100.00%

Se dispone por primera vez de
cuestionarios realizados a egresados.
El indicador P06-104 adopta un valor del
100%, todos los egresados
encuestados (8 de los 27 de la primera
promocion) calificaron como media, alta
0 muy alta la adecuacion de su

actividad laboral a la titulacion.

P06-05

GRADO DE SATISFACCION DE LOS
EGRESADOS CON LA FORMACION
RECIBIDA

100.00%

El indicador P06-105 adopta asimismo
un valor del 100%, todos los egresados
encuestados calificaron como media,
alta o muy alta su satisfaccién con la

formacion recibida.
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P06-06 GRADO DE SATISFACCION DE LOS 100.00% Se dispone por primera vez de
EMPLEADORES CON LA FORMACION cuestionarios realizados a

ADQUIRIDA empleadores. El indicador P06-104
adopta un valor del 100%, todos los
empleadores que respondieron el
cuestionario (5) calificaron como media,
alta o muy alta la adecuacion de su

actividad laboral a la titulacion.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Se dispone de los primeros datos de encuestas de satisfaccion a egresados y empleadores. Todos los encuestados
se manifestaron satisfechos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. El nimero de respuestas a los cuestionarios de que se dispone es todavia bajo. Al menos el nimero de
cuestionarios de egresados que se recogen podria aumentarse desde la secretaria del centro, aprovechando el
momento en que los egresados recogen su titulo.

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
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PO7-01

GRADO DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO CON EL TiTULO

5.40

El grado de satisfaccion del alumnado con
el titulo de grado (calculado como la media
del item 17 de la “Encuesta de opinion
sobre la satisfaccion global con el Titulo de
Grado”) es de 5.40 sobre 10. Este valor es
ligeramente inferior a la media de
satisfaccion de la Universidad en su
conjunto (5.92). Respecto a cursos
anteriores se mantiene en valores muy
similares a los del curso 2013-14, 5.52, y
2012-13, 5.19, mejorando en
aproximadamente un punto respecto a los
valores de los cursos anteriores. Un 70%
de los estudiantes valoraron con
puntuaciones iguales o superiores a 5 su
satisfaccion con el titulo. El andlisis del
detalle de las respuestas a los distintos
items del cuestionario (Anexo 6) permite
concluir que los aspectos peor valorados
por los estudiantes en el curso 2014/15
fueron los programas de movilidad (item 6,
valoracion promedia 3.95), el sistema de
interposicion y respuesta a
quejas/sugerencias e incidencias (item 15),
con una valoracion media de 4.00y la
distribucion entre créditos tedricos y
practicos (4.02 sobre 10, item 4 de la
encuesta). Las cuestiones mejor valoradas
son, en orden decreciente, las
infraestructuras e instalaciones (P13) 6.46
y el equipamiento de las aulas (P12) 6.39.
Tanto el profesorado como el personal de
administracion y servicios son calificados
con 5.82 (P10 y P9), siendo los dos
siguientes aspectos mejor valorados por

los estudiantes.
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P07-02

GRADO DE SATISFACCION DEL
PROFESORADO CON EL TiTULO

6.96

El indicador se calcula como la media de la
pregunta 17 del cuestionario de
satisfaccion. El curso 2014-15 alcanza un
valor de 6.96, muy similar al promedio de la
universidad (6.99). El valor es el més alto
desde que se realizan las encuestas
(2013/14, 6.14; 2012/13, 5.48; 2011/12,
6.18; 2010/11, 4.22). Es necesario resaltar
que la participacion por parte del
profesorado del titulo en las encuestas ha
aumentado también significativamente,
respondiendo en el curso 2014-15 un 30%
de los profesores a los que se dirigi6 el
cuestionario, frente a un 18% que lo
hicieron el curso académico anterior. Este
dato hace que la mejora de los resultados
tenga mayor significaciéon. También ha
mejorado respecto a cursos anteriores la
valoracion media de todos los items del
cuestionario (preguntas P1 a P16, Anexo
6). En el curso 2014-15 los aspectos peor
valorados fueron por orden decreciente:
P14. Los resultados alcanzados en cuanto
a la consecucion de los objetivos y las
competencias previstas (6.46) P3. La
distribucion entre créditos tedricos y
practicos. (6.51) P1. La coordinacion de las
asignaturas del Titulo (6.73) Cabe destacar
que todos ellos tuvieron una valoracion
superior a 6. Respecto a los tres aspectos
mejor valorados: P9. La atencién recibida
por el Personal de Administracion y
Servicios. (8.54) P12. El equipamiento de
las aulas. (8.18) P13. Las infraestructuras e
instalaciones. (8.02) Tal como ha sucedido
en cursos anteriores, las instalaciones y
personal no docente implicados en el grado
reinen no solo las condiciones necesarias
sino que propician un buen medio de

trabajo.
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P07-03 GRADO DE SATISFACCION DEL 7.83 El grado de satisfaccion del personal de
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y administracion y servicios 'en general con
SERVICIOS CON EL TiTULO el titulo' se sitda en un 7.83, ligeramente
superior al promedio para la universidad
(7.54). El valor es el mas alto de los
registrados desde que se realizan estas
encuestas (2013-14, 6.86; 2012-13, 6.00;
2011-12, 7.25). Las valoraciones de todos
los items de la encuesta son favorables
(Anexo 6), con un promedio superior a 7 en
todos los casos. Los aspectos mejor
valorados, con 8.17 sobre 10, son la
gestion de los tramites de los alumnos, la
gestion de los responsables del titulo y la
informacién disponible. Es necesario
matizar la representatividad de los datos ya
que, al igual que ha ocurrido en cursos
anteriores, el nimero de respuestas al
cuestionario es bajo, en este caso
respondieron 6 personas de las 24 a las

gue se habia dirigido la encuesta.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Los diferentes colectivos se manifiestan en general satisfechos con el titulo y con los distintos aspectos valorados en
el cuestionario de satisfaccion. Entre los aspectos mejor valorados cabe destacar las infraestructuras e instalaciones, y
el personal tanto docente como no docente del titulo.

El curso 2014/15 se ha incrementado significativamente la participacion del profesorado del titulo en las encuestas de
satisfaccion, mejorando la valoracién de todos los aspectos consultados en el cuestionario para este colectivo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La participacion del personal de administracion y servicios en las encuestas de satisfaccion continua siendo baja. Es
necesario insistir en la importancia de disponer de estos datos para estimular la participacion de este colectivo.

En el curso 2014/15 el personal del centro ha gestionado por primera vez la realizacion de la encuesta de satisfaccion
de estudiantes, seleccionando los cursos a los que se dirigia y pasando y recogiendo los cuestionarios en grupos
seleccionados previamente. Anteriormente esto se realizaba por la universidad de forma centralizada. El nUmero de
cuestionarios recogidos ha sido inferior al del curso anterior, lo que puede disminuir la representatividad de la encuesta.
Se extendera la realizacién del cuestionario a un nimero mayor de cursos/grupos, para mejorar esta representatividad.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cddigo Indicador Valor Justificacion
P08-01 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.47% Se ha recibido un nimero pequefio de
sugerencias, que han sido respondidas

en tiempo y forma.
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P08-02

QUEJAS INTERPUESTAS

0.79%

Se ha recibido un nimero pequefio de
guejas que, en los casos en que era
competencia del centro, se han
atendido en tiempo y forma. Se
describe en el criterio 1 la gestion de
una queja recibida a través de escrito
presentado en Secretaria del Centro
respecto al desarrollo de la docencia y
evaluacion en la asignatura
Matematicas (Dpto. Analisis

Matematico)

P08-03

QUEJAS RESUELTAS

80.00%

Una de las quejas recibidas se referia a
los posibles inconvenientes que el
seguimiento de la convocatoria de una
jornada de huelga podia representar
para el acceso al centro. Al estar
referida a un futurible y fuera de las
competencias del centro, no se
consider6 oportuno responderla a

través del buzén.

P08-04

INCIDENCIAS INTERPUESTAS

0.16%

Se ha recibido una incidencia.

P08-05

INCIDENCIAS RESUELTAS

0.00%

La unica incidencia recibida se referia a
los posibles dificultades que el
seguimiento de la convocatoria de una
jornada de huelga podia representar
para la firma de la asistencia a clase por
parte del profesor. Al estar referida a un
futurible y fuera de las competencias del
centro, no se considerd oportuno

responderla a través del buzoén.

P08-06

FELICITACIONES RECIBIDAS

0.00%

No se han recibido por esta via

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Cédigo
P09-01

Indicador
ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN
FASE DE EXTINCION

Valor

Justificacion

No procede

P09-02

ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS
ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TiTULO

No procede

P09-03

ESTUDIANTES DE TITULO EN FASE
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS
TITULACIONES DE LA US

No procede
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P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Cédigo
P10-01

Indicador
ACCESO A LA INFORMACION DEL
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

Valor

9.93

Justificacion

El indicador de acceso a dicha informacion
se calcula como el nimero de accesos a la
web del titulo en la pagina de la
Universidad de Sevilla dividido entre el
nimero de alumnos matriculados en el
titulo. El valor del indicador varia
considerablemente de curso a curso
(2014-15, 9.93; 2013-14, 21.69; 2012-13,
8.19; 2011-12,12.17). A estas visitas hay
que afadir las recibidas directamente en la
pagina alojada en el servidor de la Facultad
de Quimica, que alberga un portal para los
estudios de grado y de posgrado que
recoge informacion mas especifica
(horarios, exdmenes, actividades, noticias,
etc.). Ambos portales, del centro y de la
universidad, disponen de enlaces

cruzados.

P10-02

QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA
INFORMACION DEL TiTULO
DISPONIBLE EN LA WEB

0.000

Durante el curso 2014-15 no se recibieron
quejas referentes a la informacion del titulo

disponible en la web.

P10-03

OPINION DE LOS ESTUDIANTES
SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA
INFORMACION EXISTENTE DEL
TITULO EN LA WEB

5.73

La opinion de los estudiantes sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacion existente del titulo en la web
se obtiene a partir del promedio de la
pregunta 8 (“La disponibilidad,
accesibilidad y utilidad de la informacion
existente sobre el Titulo de Grado”) de la
encuesta de satisfaccion realizada a los
alumnos. El valor del parametro, 5.73,
aumenta ligeramente respecto a los
valores de los cursos anteriores (2013-14,
5.15; 2012-13, 5.27; 2011-12, 4.64,
2010-11, 4.28). Resaltar que mas del 50%
de los alumnos otorgan una valoracion

igual o superior a 6 a este aspecto.
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P10-04 OPINION DEL PROFESORADO SOBRE 7.94 La opinion del profesorado sobre la

LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y informacion disponible en la web supuso
UTLIDAD DE LA INFORMACION un 7.94 sobre 10, apreciandose un
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB aumento respecto a los cursos anteriores

(2013-14, 7.45; 2012-13, 6.50; 2011-12,
6.69; 2010-11, 6.33).

P10-05 OPINION DEL PERSONAL DE 8.17 La opinion del PAS respecto a la
ADMINISTRACION Y SERVICIOS informacion disponible en la web es muy
SOBRE LA DISPONIBILIDAD, positiva, alcanzando un 8.17 sobre 10, el
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA valor mas alto para todos los cursos en que
INFORMACION EXISTENTE DEL se ha realizado la encuesta (2013-14, 6.86;
TITULO EN LA WEB 2012-13, 7.33; 2011-12, 8.00). Al respecto

de este indicador es necesario remarcar la
baja participacion de este colectivo en las
encuestas de satisfaccion hace que la
representatividad de los resultados sea

dudosa.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La opinion de los diferentes colectivos respecto a la informacion del titulo disponible en la web es positiva. El valor
del indicador que mide este grado de satisfaccion ha mejorado respecto a los cursos anteriores para todos los
colectivos.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Caédigo Indicador Valor Justificacion

P11-01 ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS Aungue la definicién del valor del
indicador nos resulta confusa,
podemos afirmar que la mayor parte de
las acciones de propuestas en los
planes de mejora del titulo se han
llevado a cabo. Se ha realizado un
resumen de las acciones propuestas y
realizadas, que se incluye en el Anexo

7.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. El procedimiento de calculo del indicador P11-101 nos resulta confuso. Con el fin de informar acerca de los planes de
mejora anteriores se ha incluido un resumen del nimero de acciones propuestas y realizadas (Anexo 7).

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Evolucion de los Indicadores

2. Desglose de Tasas de Rendimiento y Exito. Datos externos
3. Satisfaccion con actuacion docente. Desglose y evolucion
4. Perfiles de profesorado y distribucion de docencia
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5. Resultados de las encuestas de practicas externas

6. Encuestas de satisfaccion con el titulo. Desglose y evolucion.

7. Resumen de los planes de mejora anteriores
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

1. Se recomienda reducir los procedimientos y los indices que genera el SGC a través de la aplicacion
informatica LOGROS

Breve descripcion al tratamiento

Institucionalmente, por parte del Equipo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, se esté llevando a cabo el
compromiso establecido de actualizar la version del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
(SGCT-v4), racionalizando tanto los procedimientos, como indicadores asociados a los mismos.
Consecuencia de ello, se llevara consigo tanto la adaptacion de la herramienta LOGROS como de los
modelos de encuestas y demas herramientas necesarias, a fin de facilitar a los responsables de las
titulaciones el andlisis de los indicadores y la alineacion con los Planes de Mejora, tanto con las
recomendaciones y modificaciones de los informes de seguimientos, asi como con los resultados de los
indicadores. Todo ello, dara lugar a la v5 del SGCT de la Universidad de Sevilla.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 1

Numero de accion |1

Temporalidad Medio Plazo

Definicion de la accion

Aprobacion de la V5 del SGCT de la US

Desarrollo de la accion

1. Reunién con Gerencia y Vicerrectorados implicados.

2. Consulta on-line a los responsables de los titulos acerca de la conveniencia o no por indicador.
3. Analisis de la informacién recabada.

4. Andlisis de las recomendaciones/modificaciones de los informes de renovacion de la acreditacion
referentes al SGC.

5. Elaboracion de la version 5 del SGCT de la US y aprobacion en la Comision de Garantia de Calidad de los
titulos de la Universidad de Sevilla.

6. Aprobacion en Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla.

Responsable

vordenacion@us.es (Vicerrectorado de Ordenacién Académica)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 2
Criterio 4 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion
1. Se recomienda estudiar una forma méas adecuada para valorar la labor del tutor de los TFG
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Breve descripcién al tratamiento

En las limitaciones del marco normativo de referencia para el PDI de las Universidades espafiolas y
andaluzas, se seguira trabajando en mejorar desde la Universidad de Sevilla los procedimientos de
reconocimiento de las distintas actividades que un docente desarrollada en el contexto universitario
(direccion de tesis, direccion de TFG y TFM, participacidén en proyectos de investigacién, etc.) tanto a nivel
normativo con implicacion directa en el coOmputo del encargo docente, como en la mejora de la gestién y la
calidad del desarrollo académico de estas asignaturas.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 2

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n® 3

Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe insistir en realizar acciones de mejora para obtener informacién sobre la satisfaccion de egresados,
empleadores y grupos de interés en general.

Breve descripcion al tratamiento

- Se dispone de los primeros datos de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida (indicador
P06-105) y de su opinién acerca de la adecuacién de la actividad laboral a la titulaciéon (indicador P06-104).
Ambos indicadores adoptan valores del 100%. Se dispone de 8 respuestas, siendo el nimero de egresados
de la primera promocién del grado de 27.

- Se dispone de datos de satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida (indicador P06-106), con
un total de 6 respuestas y un valor del indicador del 100%.

-Se dispone de encuestas de satisfaccion de los tutores de las empresas con las practicas externas, y se
han recogido desde la Secretaria del Centro un total de 59 cuestionarios para el curso 2014/15 (nUmero muy
superior al de las 10 encuestas recogidas en el 2013/14). Asimismo la Secretaria del Centro ha recogido 62
cuestionarios de satisfaccion de los estudiantes con las practicas.

- Por ultimo, se ha insistido mediante correos electrénicos, en la Junta de Centro y en las distintas reuniones
de las comisiones de la importancia de que el profesorado y el personal de administracién y servicios
rellenen las encuestas de satisfaccién. En el curso 2014/15 un 30% de los profesores a los que se envio el
cuestionario ha respondido, 51 profesores, lo que supone un incremento tanto en nimero como en
porcentaje respecto a los cuestionarios recogidos en el curso 2013/14 (un 18% de los profesores a los que
se dirigié la encuesta, respondieron, con un total de 30 cuestionarios recogidos).

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 3

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°3
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(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 4
Criterio 0 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Observacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

El Titulo debe presentar una modificacion a través de la aplicacion de oficializacion de titulos del Ministerio,
para actualizar la memoria verificada. Dicha modificacién no podra solicitarse hasta que el titulo reciba el
informe de renovacién de la acreditacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 4
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- Mejora de aspectos organizativos y de gestion de los Trabajos Fin de Grado

2.- Continuar con las acciones para obtener informacion representativa sobre la satisfaccion de
egresados, empleadores y grupos de interés en general (Accion de obligado cumplimiento
segun informe de renovacion de la acreditacion)

3.- Mantener y mejorar las infraestructuras y medios mediante concurrencia a las diferentes
convocatorias del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla, potenciar la
implantacion del POAT. Aumentar la participacion de profesores y asignaturas en acciones del
Plan Propio de Docencia y de Innovacion

Propuestas de mejora

1.- Elaboracion de guias para alumnos matriculados y para profesorado implicado en la
asignatura Trabajo Fin de Grado

Acciones de Mejora

A1-177-2015: Creacion de un grupo de trabajo que recoja y analice las sugerencias, quejas
y posibles modificaciones de la normativa y desarrollo de los Trabajos Fin de
Grado con el fin de establecer las principales demandas del profesorado
implicado

Desarrollo de la Accion: Se creara un grupo de trabajo para estudiar la
problematica que afecta a la asignatura. En este equipo
estaran representados los departamentos con mayor
carga docente en la misma. El equipo se encargara de
recoger informacion en los diferentes departamentos,
analizar y estudiar esta informacion y, por ultimo, llevar a
cabo una jornada con todo el profesorado implicado para
establecer las conclusiones finales. Se solicitard ayuda
en convocatorias del Plan Propio para la mejora de los
TFG/TFM

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsable: Decanato

Vicedecano de Innovacion Docente y Calidad
Recursos necesarios: Material de papeleria para la preparacion y difusion de
informacion, elaboracién de dossiers y portfolios

Coste: 700
IA1-177-2015-1: Informe final: andlisis de las dificultades y propuestas de
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A2-177-2015:

A3-177-2015:

mejora

Forma de célculo: NP
Responsable: Vicedecano de Innovaci?n Docente y Calidad

Fecha obtencion: 29-04-2016
Meta a alcanzar: Mejoras/modificaciones normativa interna
Mejora satisfaccion

Estudio y toma de decisiones relativas a la modificacion de la asignatura
Trabajo Fin de Grado

Desarrollo de la Accion: Se planteara la pertinencia de llevar a cabo cambios en
la normativa interna, y, si fuera necesario, en la memoria
de verificacion con el fin de eliminar los problemas que
surgen del alto numero y tipologia de estudiantes
matriculados en la asignatura Trabajo Fin de Grado

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: Decanato

Vicedecano de Innovacion docente y Calidad Vicedecana de Ordenaci
Recursos necesarios: N/D

Coste: 0
I1A2-177-2015-1: NUmero de estudiantes matriculados

Forma de calculo: UTC
Responsable: uTC

Fecha obtencion: 30-11-2016

Meta a alcanzar: Racionalizar la matriculacion

I1A2-177-2015-2: Tasa de rendimiento de TFG

Forma de calculo: UTC
Responsable: uTC

Fecha obtencién: 30-11-2016
Meta a alcanzar: Aumentar o amortiguar su descenso

Mejora de la representatividad de la encuesta de satisfaccion del alumnado
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A4-177-2015:

con el titulo de grado

Desarrollo de la Accion: Se organizara la recogida de encuestas de satisfaccion
en un namero mayor de grupos tanto de tarde como de
mafana en los diferentes cursos

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsable: Vicedecano de Innovacion Docente y Calidad

Recursos necesarios: N/D
Coste: 0

IA3-177-2015-1: NuUmero de encuestas de satisfaccion recogidas

Forma de calculo:
Responsable: uTC

Fecha obtencion: 30-11-2016
Meta a alcanzar: Continuar aumentando el numero y variedad (turnos y cursos)
de las encuestas

Mejora de la representatividad de la encuesta de satisfaccion del personal de
administracion y servicios con el titulo de grado

Desarrollo de la Accion: Difundir la informacion relativa a las encuestas de
satisfaccion y la importancia de las mismas, fomentar la
participacion

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M

Responsable: Vicedecano de Infraestructuras

Recursos necesarios: N/D
Coste: 0

IA4-177-2015-1: NuUmero de encuestas recogidas

Forma de calculo:
Responsable: uTC

Fecha obtencién: 30-11-2006
Meta a alcanzar: Continuar aumentando el porcentaje de participacion de las
encuestas
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A5-177-2015:

A6-177-2015:

Aumentar la representatividad de las encuestas a egresados y empleadores

Desarrollo de la Accion: Recogida y anélisis de encuestas a egresados (a la
recogida del titulo) y empleadores (tutores de practicas
en empresas)

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsable: Vicedecano de Relaciones Institucionales

Vicedecano de Innovacion Docente y Calidad
Recursos necesarios: N/D

Coste: 0
IA5-177-2015-1: Numero de encuestas recogidas

Forma de calculo:
Responsable: Decanato

Fecha obtencién: 30-11-2016
Meta a alcanzar: Aumentar el nUmero de encuestas

Fomentar la participacion en proyectos de innovacion docente

Desarrollo de la Accién: Se llevara a cabo una labor de difusion de las diferentes
convocatorias y, si fuera necesario, asesoramiento y
colaboracion en la concurrencia a las mismas

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A
Responsable: Vicedecano de Innovacion Docente y Calidad

Recursos necesarios: N/D
Coste: 0

IA6-177-2015-1: PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS
DE INNOVACION DOCENTE

Forma de calculo: UTC
Responsabile: uTC

Fecha obtencién: 30-11-2016
Meta a alcanzar: Aumentar el porcentaje de profesorado implicado

IA6-177-2015-2: ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE
INNOVACION
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A7-177-2015:

A8-177-2015:

Forma de calculo: UTC
Responsable: uTC

Fecha obtencién: 30-11-2016
Meta a alcanzar: Mantener el alto porcentaje de participacion

Afianzamiento del POAT

Desarrollo de la Accion: Se concurrira a todas aquellas convocatorias que
permitan mantener y aumentar las actividades que se
llevan a cabo en el ambito del POAT

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A

Responsable: Vicedecano de Innovacion Docente y Calidad

Vicedecano de Infraestructuras Vicedecana de Ordenacion Académica
Recursos necesarios: A determinar

Coste: 0
IA7-177-2015-1: Actividades del POAT

Forma de calculo:

Responsable: Vicedecano de Innovaci?n Docente y Calidad
Vicedecano de Infraestructuras Vicedecana de Ordenacién Acadén

Fecha obtencién: 30-11-2016
Meta a alcanzar: Afianzar y aumentar las actividades propias del POAT

Mantener y mejorar las infraestructuras y medios disponible

Desarrollo de la Accién: Concurrir a las acciones y convocatorias de los Planes
Propios con el fin de mantener y mejorar las
infraestructuras y medios disponibles, mejorar la calidad
y diversidad de los Trabajos Fin de Grado, mejorar los
medios del Centro para la realizacion de practicas y
desarrollo de la docencia

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A
Responsable: Vicedecano de Innovacion Docente y Calidad

Vicedecano de Infraestructuras Vicedecana de Ordenacion Académica
Recursos necesarios: N/D

Coste: 0
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IA8-177-2015-1: Importe obtenido en ayudas de los Planes Propios

Forma de célculo:
Responsable: Vicerrectorado convocante de las ayudas

Fecha obtencion: 30-11-2016
Meta a alcanzar: Aumentar el presupuesto disponible para mejora,

mantenimiento y diversificacion de los medios disponibles

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 07-04-2016 |

Pendiente de revision por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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1.- Evolucion de los Indicadores
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Evolucion de indicadores
Centro: Facultad de Quimica
Titulacion: 177 - Grado en Quimica
09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15
P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
P01-101 - TASA DE GRADUACION DEL TITULO NP NP NP 29,50 | 34.51%
P01-102 - TASA DE ABANDONO DEL TiTULO NP NP NP 30,36 | 28.17%
P01-103 - TASA DE ABANDONO INICIAL NP 19.76% | 19.76% | 14,39 | 16.44%
P01-104 - TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO NP NP 99.59% | 99,14 | 99.19%
P01-105 - TASA DE EXITO DEL TiTULO 0,7462312| 75.64% | 72.32% | 80.68% | 78,38 | 75.78%
P01-106 - TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER NP NP 100.00% 100 95.71%
P01-107 - TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 0,5506799| 58.68% | 54.94% | 66.33% | 64,09 | 60.83%
P01-108 - TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER NP NP 93.10% | 66,67 | 63.81%
P01-109 - CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER NP NP 9,32 8,20 7,72
P01-110 - NOTA MEDIA DE INGRESO 6,63 8,41 7,91 8,05 7,96 8,44
P01-111 - NOTA DE CORTE 5 5,05 5 5,94 5,41 5,55
P01-112 - ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiTULO 168 153 134 143 143 140
P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
P02-101 - NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO |3.63(3.81| 373 | 375 | 376 | 4,1
P02-102 - RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO NP NP
P02-103 - RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO NP NP
P02-104 - PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO 1 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
P02-105 - PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO 0,8780488| 92.59% | 90.00% | 99.08% | 92.68% | 97.27%
P02-106 - PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION 100 100 100 100 100
P02-107 - PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION 92,59 100 100 100 100
P02-108 - QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS ATRAVESDE 00 -1- - 0 0 0.00%
P02-109 - QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES INTERPUESTASATRAV| 0|0 -|- - 0 0 0.00%
P02-110 - RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS POR LOS ESTUDIANTE 0 0
P02-111 - CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS IMPL 00 0
P02-112 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA 0,5882353| 32.73% | 55.30% | 35.58% | 16.96% | 26.67%
P02-113 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES FORMATIVAS 0,3137255| 20.00% | 48.48%
P02-114 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE 0,254902 | 9.09% | 27.27% 23.89%
P02-115 - ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION 0,375 | 14.29% | 20.00% 75.68%
P02-116 - ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL 1 100.00% | 96.00% | 83.78% | 91.89% | 100.00%
P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO
P03-101 - TASA DE OCUPACION 0,9266667| 95.33% | 90.00% | 95.33% | 95.33% | 94.00%
P03-102 - DEMANDA 0,72 58.00% | 34.67% | 36.00% | 36.67% | 57.33%
P03-103 - DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 59,333333| 60,97 63,41 61,27 59,97 | 58.46%
P03-104 - CREDITOS POR PROFESOR 6,96 6,69 7,56 7,29 8,27 8,43
P03-105 - PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 0,7647059| 81.82% | 81.82% | 80.37% | 81.29% | 91.67%
P03-106 - CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 0,1765 | 22.73% | 25.00% | 20.25% | 20.47% | 21.11%
P03-107 - PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 0,3725 | 42.73% | 42.42% | 44.79% | 42.11% | 44.44%
P03-108 - PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO 0,7058824| 75.45% | 77.27% | 74.23% | 74.27% | 78.89%
P03-109 - PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO 0 3.64% 0.76% 0.61% 0.58% 0.56%
P03-110 - PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 0,9411765| 89.09% | 90.91% | 79.75% | 69.59% | 81.11%
P03-111 - SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 0,5 68.13% | 74.19% | 72.68% | 80.74% | 68.88%
P03-112 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 0,1025641| 13.33% | 556% | 1450% | 15.11% | 11.52%
P03-113 - PUESTOS DE ORDENADORES 0,25 0,40 0,40
P03-114 - PUESTOS EN BIBLIOTECA 0,18 0,18 0,18
P03-115 - PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0,11 0,11 011 | |




| 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15

P04-101 - TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

1.11%

1.39%

1.22%

0.87%

1.55%

P04-102 - TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES

0.00%

0.00%

1.85%

1.72%

1.55%

P04-103 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES S/D S/D|S/D |7.00|S/D |8.50|S/D|9.00|S/D
P04-104 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES S/D S/D|S/D |7.25|S/D [8.50 | 1.00| 8.50 | S/D
P05-101 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS NP S/D S/D 100% 96,61%
P05-102 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS NP S/D S/D S/D 100%
P05-103 - EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS 0 S/D 16 22 32
P05-104 - RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS NP S/D 0 0 0
P06-101 - EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP NP NP NP 23.53%
P06-102 - TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO NP NP NP NP 3,69
P06-103 - TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO NP NP NP NP 4,29
P06-104 - ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION NP NP NP NP 100.00%
P06-105 - GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA NP NP NP NP 100.00%
P06-106 - GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA NP 100.00%

P07-101 - GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO No procede| 4,32 4,53 5,19 5,52 5,4
P07-102 - GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TITULO No procede| 4,22 6,18 5,48 6,14 6,96
P07-103 - GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TiITULO No procede|  S/D 7,25 6 6,86 7,83

P09-101 - ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE EXTINCION

P09-102 - ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE EXTINCION DEL TIiTULO

P09-103 - ESTUDIANTES DE TITULO EN FASE DE EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN OTRAS TITULACIONES

P08-101 - SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0 - 0 0 0,00349 0.47%
P08-102 - QUEJAS INTERPUESTAS 0 - - 0 0,008726 | 0.79%
P08-103 - QUEJAS RESUELTAS - - - 0.00% 80.00% | 80.00%
P08-104 - INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0 - - 0,000021 0 0.16%
P08-105 - INCIDENCIAS RESUELTAS - - - 100.00% | 0.00% 0.00%
P08-106 - FELICITACIONES RECIBIDAS 0 - - 0 0 0.00%

P10-101 - ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB 1261 12,17 8,19 21,69 9,93
P10-102 - QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB 0]0 -]- - 0 0,001745 0
P10-103 - OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION ENo procede| 4,28 4,64 5,27 5,15 5,73
P10-104 - OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION EX|No procede] 6,33 6,69 6,5 7,45 7,94
P10-105 - OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLNo procede|  S/D 8,00 7,33 6,86 8,17
P11-101 - ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS S/D 87,5 87,5



2.- Desglose de Tasas de Rendimiento y Exito. Datos
externos

Autoinforme de Seguimiento



Grado en Quimica. Tasas de Rendimiento

Rendim Rendim Rendim Rendim Rendim
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
1770001 Biologia 74,72% 79,50% 80,86% 83,02% 78,29% 1°
1770002 Cristalografia 49,28% 58,79% 57,36% 47,69% 56,05% 1°
1770003 Estadistica Aplicada y Calculo Numérico 64,32% 61,54% 75,40% 66,67% 73,22% 1°
1770004 Fisica | 57,07% 54,50% 61,11% 50,78% 60,19% 12
1770005 Fisica Il 43,89% 39,19% 46,06% 55,27% 57,64% 1°
1770006 Mateméticas 58,55% 65,76% 67,39% 66,85% 58,38% 1°
1770007 Operaciones Basicas de Laboratorio 82,55% 83,33% 83,22% 83,92% 80,27% 12
1770008 Quimica General 69,83% 63,52% 71,10% 42,86% 48,62% 1°
1770010 Quimica Analitica | 57,84% 52,41% 52,41% 68,51% 62,03% 2°
1770011 Quimica Fisica | 66,67% 53,10% 72,73% 60,00% 46,78% 2°
1770012 Quimica Fisica Il 41,11% 46,84% 55,92% 51,67% 32,80% 2°
1770013 Quimica Inorganica | 48,60% 51,19% 60,92% 67,43% 64,02% 2°
1770014 Quimica Organica | 36,45% 42,78% 47,09% 47,91% 33,66% 2°
1770037 Bioquimica 54,72% 62,58% 60,00% 67,23% 71,60% 29
1770038 Quimica Bioldgica 68,29% 64,03% 72,09% 51,61% 2°
1770015 Ingenieria Quimica 50,00% 70,75% 66,92% 62,42% 32
1770016 Quimica Analitica Il 42,03% 57,02% 56,16% 49,71% 3°
1770017 Quimica Fisica lll 84,91% 86,02% 72,73% 82,61% 3°
1770018 Quimica Inorganica Il 73,85% 51,14% 52,67% 55,81% 3¢
1770019 Quimica Orgénica Il 54,72% 73,47% 75,38% 59,71% 3¢
1770020 Quimica Organica llI 56,82% 62,37% 56,20% 43,79% 3°
1770024 Ciencia de Materiales 83,33% 67,44% 73,55% 4°
1770034 Redaccion y Ejecucién de Proyectos 96,97% 89,87% 93,62% 4°
1770036 Trabajo Fin de Grado 93,10% 66,67% 63,81% 4°
1770021 Ampliacién de Quimica Fisica 92,31% 88,89% 100,00% opt
1770022 Andlisis de Alimentos 94,12% 90,91% 43,48% opt
1770023 Catalisis para la Industria y el Medioambiente 78,95% 74,07% 83,87% 75,61% opt
1770025 Compuestos Organicos de Interés Bioldgico y Tecnoldgico 89,47% 94,12% 80,00% opt
1770026 Control de Calidad en el Laboratorio 92,31% 97,22% 85,37% 78,95% opt
1770027 Determinacion de Estructuras de Compuestos Organicos 55,00% 60,53% 73,91% 90,91% opt
1770028 Geoquimica Ambiental 93,75% 85,00% 86,21% opt
1770029 Practicas en Empresas 100,00% 98,31% 95,16% opt
1770030 Quimica Computacional: Técnicas de Modelizacién y Aplicaciones 90,00% 100,00% 85,71% opt
1770031 Quimica Industrial y Medioambiental 95,45% 98,55% 97,37% opt
1770032 Quimica Inorganica Bioldgica 88,24% 65,22% 83,72% opt
1770033 Quimica y Bioquimica de Alimentos 100,00% 92,86% 96,43% opt
1770035 Tecnologia de alimentos 100,00% 93,85% 90,16% opt
Escala 20% 40% 60% 80% 100%
Rendim Rendim Rendim Rendim Rendim
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
PRIMER CURSO 62,87% 61,99% 67,17% 57,46% 59,53%
SEGUNDO CURSO  50,96% 51,76% 57,48% 61,63% 52,00%
TERCER CURSO 59,64% 66,26% 62,52% 58,64%
CUARTO CURSO OBLIGATORIAS 91,36% 71,77% 71,32%
OPTATIVAS 79,49% 91,26% 91,41% 86,40%
GLOBAL 58,68% 57,81% 66,33% 64,09% 60,83%
Escala 20% 40% 60% 80% 100%




Grado en Quimica. Tasas de Exito

Exito Exito Exito Exito Exito
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
1770001 Biologia 78,24% 86,49% 92,25% 91,03% 88,15% 19
1770002 Cristalografia 68,21% 81,25% 71,52% 66,43% 71,84% 1°
1770003 Estadistica Aplicada y Calculo Numérico 84,40% 81,25% 90,97% 78,57% 85,90% 1°
1770004 Fisica | 72,67% 67,32% 74,23% 60,87% 69,15% 12
1770005 Fisica Il 74,62% 61,70% 66,87% 70,81% 73,74% 19
1770006 Mateméticas 83,70% 80,13% 80,00% 77,56% 70,13% 1°
1770007 Operaciones Basicas de Laboratorio 93,18% 91,27% 89,86% 90,23% 86,13% 12
1770008 Quimica General 82,24% 76,52% 83,67% 50,00% 57,92% 1°
1770010 Quimica Analitica | 67,82% 72,50% 71,31% 80,52% 79,67% 2°
1770011 Quimica Fisica | 77,50% 64,71% 82,35% 72,66% 54,79% 2°
1770012 Quimica Fisica Il 71,15% 69,81% 76,58% 74,40% 52,54% 2°
1770013 Quimica Inorganica | 66,67% 71,67% 76,26% 81,38% 78,36% 2°
1770014 Quimica Organica | 56,52% 67,54% 62,24% 65,61% 47,92% 2°
1770037 Bioquimica 66,67% 76,12% 77,50% 85,00% 82,88% 29
1770038 Quimica Bioldgica 81,75% 77,39% 87,32% 73,39% 2°
1770015 Ingenieria Quimica 82,93% 90,36% 87,25% 83,78% 32
1770016 Quimica Analitica Il 61,70% 73,86% 72,57% 69,67% 3°
1770017 Quimica Fisica lll 95,74% 94,12% 88,89% 92,68% 3°
1770018 Quimica Inorganica Il 90,57% 63,38% 71,82% 77,42% 3°
1770019 Quimica Orgénica Il 70,73% 80,90% 86,73% 74,11% 3¢
1770020 Quimica Organica llI 86,21% 79,45% 72,64% 60,66% 32
1770024 Ciencia de Materiales 94,59% 82,86% 83,18% 4°
1770034 Redaccion y Ejecucién de Proyectos 100,00% 95,95% 94,62% 4°
1770036 Trabajo Fin de Grado 100,00% 100,00% 95,71% 4°
1770021 Ampliacién de Quimica Fisica 92,31% 100,00% 100,00% opt
1770022 Andlisis de Alimentos 100,00% 98,36% 64,52% opt
1770023 Catalisis para la Industria y el Medioambiente 93,75% 95,24% 100,00% 96,88% opt
1770025 Compuestos Organicos de Interés Bioldgico y Tecnoldgico 100,00% 100,00% 100,00% opt
1770026 Control de Calidad en el Laboratorio 94,74% 100,00% 100,00% 90,00% opt
1770027 Determinacion de Estructuras de Compuestos Organicos 73,33% 74,19% 89,47% 90,91% opt
1770028 Geoquimica Ambiental 93,75% 94,44% 89,29% opt
1770029 Practicas en Empresas 100,00% 100,00% 100,00% opt
1770030 Quimica Computacional: Técnicas de Modelizacién y Aplicaciones 100,00% 100,00% 100,00% opt
1770031 Quimica Industrial y Medioambiental 100,00% 100,00% 98,67% opt
1770032 Quimica Inorganica Bioldgica 93,75% 100,00% 100,00% opt
1770033 Quimica y Bioquimica de Alimentos 100,00% 97,01% 98,78% opt
1770035 Tecnologia de alimentos 100,00% 95,31% 96,49% opt
Escala 20% 40% 60% 80%  100,00%
Exito Exito Exito Exito Exito
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
PRIMER CURSO 79,95% 77,72% 81,29% 68,43% 70,81%
SEGUNDO CURSO  67,38% 71,27% 73,87% 77,50% 67,84%
TERCER CURSO 80,94% 80,22% 79,61% 77,06%
CUARTO CURSO OBLIGATORIAS 98,67% 94,68% 92,20%
OPTATIVAS 89,86% 96,53% 98,27% 95,42%
GLOBAL 75,64% 75,89% 80,68% 78,38% 75,78%
Escala 20% 40% 60% 80% 100%




2013/14

Ciencias

U. Publicas

RTO.02 Exito

I.RTO.02 Exito

RTO.03
Evaluacién

Sevilla

2012/13

Ciencias

72,3%

11.LRTO.02 Exito

81,1%

Evaluacién

89,1%

73,2%

RTO.01
Rendimiento

72,0%

85,1%

RTO.02 Exito

80,9%

85,9%

I.LRTO.03
Evaluacién

88,9%

81,6%

86,4%

Evaluacién

Sevilla

66,5%

2011/12

Ciencias

ILRTO.01
Rendimiento

67,3%

76,5%

I1.RTO.02 Exito

78,2%

86,9%

Evaluacién

86,1%

66,2%

Rendimiento

67,0%

76,3%

RTO.02 Exito

78,0%

86,8%

Evaluacién

85,9%

85,2%

Rendimiento

90,8%

RTO.02 Exito

RTO.03
Evaluacién

93,9%

61,2%

Sevilla

2010/11

Ciencias

65,1%

73,6%

.RTO.02 Exito

76,3%

83,2%

Evaluacion

61,0%

66,2%

73,4%

80,5%

RTO0.02 Exito

76,1%

83,1%

82,3%

ILRTO.03
Evaluacién

85,1%

75,7%

RT0.02 Exito

80,8%

94,2%

Evaluacion

93,7%

Sevilla

60,0%

2009/10

Ciencias

I.LRTO.01
Rendimiento

64,6%

72,4%

11.RTO.02 Exito

75,9%

Evaluacién

85,0%

Rendimiento

64,1%

72,2%

RTO0.02 Exito

75,7%

82,7%

80,8%

II.LRTO.03
Evaluacién

84,7%

79,0%

Rendimiento

78,6%

86,5%

RT0.02 Exito

82,6%

91,3%

RTO.03
Evaluacién

95,1%

geoldgicas 60,1%

72,5%

82,8%

59,8%

62,9%

72,3%

76,3%

82,6%

82,5%

74,3%

80,0%

92,9%

Seleccion de Indicadores SIIU
Tasas de rendimiento, éxito y evaluacion
Datos para comparacion



2013/14 2012/13 2011/12 2010/11 2009/10
Rendimiento | "RTO02Exit0 | g JL00l | g itionty | MRTO02Ext0 | g JU00 | oniimiento | MRTO02ERI0 | g lI0l poniimionto | MRTO02ERI0 | g lI0 g imionty | IRTO02 Exito | g JI

Quimica / A Corufia 60,4% 68,3% 88,4% 60,7% 68,1% 89,1% 55,2% 64,3% 85,8% 54,8% 66,8% 82,0% 56,9% 71,0% 80,1%
Quimica / Alcala 66,9% 73,4% 91,1% 62,2% 68,3% 91,1% 56,8% 66,4% 85,5% 51,5% 59,0% 87,3% 61,3% 73,0% 84,0%
Quimica / Alicante 70,2% 71,9% 97,6% 67,9% 69,6% 97,6% 66,8% 69,9% 95,6%
Quimica / Almeria 55,7% 73,2% 76,1% 54,3% 72,8% 74,6% 48,7% 64,2% 75,9%
Quimica / Autémoma de Barcelona 70,7% 76,1% 92,9% 68,9% 72,3% 95,3% 66,9% 71,2% 94,0% 47,9% 54,7% 87,6%
PCEO Fisica-Quimica / Auténoma de
Barcelona 88,6% 92,5% 95,8% 87,7% 92,9% 94,4%
Quimica / Auténoma de Madrid 80,0% 81,6% 98,0% 74,4% 77,1% 96,5% 71,6% 81,8% 87,5% 67,5% 67,5% 100,0% 64,1% 64,1% 100,0%
Quimica / Barcelona 81,2% 83,8% 96,9% 79,9% 82,7% 96,6% 72,7% 77,7% 93,6% 66,6% 72,1% 92,4% 59,9% 70,7% 84,7%
Quimica / Burgos 77,1% 80,3% 96,0% 73,8% 79,0% 93,4% 68,3% 75,3% 90,7% 71,6% 75,3% 95,1% 71,4% 76,2% 93,7%
Quimica / Cadiz 77,4% 83,0% 93,3% 71,1% 80,2% 88,7% 64,6% 72,0% 89,7% 53,0% 67,0% 79,1% 63,6% 73,5% 86,5%
PCEO CC Ambientales-CC Quimicas /
Cadiz
PCEO CC Quimicas-CC Ambientales /
Cadiz
Quimica / Castilla-La Mancha 62,1% 73,5% 84,5% 59,0% 66,7% 88,5% 59,0% 69,6% 84,8% 53,8% 68,4% 78,7%
Quimica / Complutense de Mad| 64,5% 69,6% 92,7% 62,8% 68,1% 92,2% 56,8% 66,9% 84,9% 59,3% 71,8% 82,6% 62,4% 75,4% 82,8%
Quimica / Cérdoba 68,5% 78,0% 87,8% 64,5% 71,6% 90,1% 59,6% 66,5% 89,6% 56,3% 64,9% 86,7%
Quimica / Extremadura 64,8% 76,1% 85,2% 60,1% 73,5% 81,8% 57,6% 71,5% 80,6% 65,9% 76,2% 86,5% 65,4% 81,1% 80,6%
Quimica / Girona 82,2% 84,1% 97,7% 77,2% 79,4% 97,2% 72,4% 76,1% 95,1% 72,7% 77,3% 94,0% 77,0% 81,6% 94,4%
Quimica / Granada 63,5% 76,0% 83,6% 56,7% 70,1% 80,9% 53,6% 70,3% 76,2% 48,8% 62,8% 77,7%
Quimica / Huelva 56,6% 72,5% 78,1% 63,6% 76,6% 83,0% 59,2% 70,7% 83,7% 50,4% 72,5% 69,5% 48,2% 69,0% 69,9%
Quimica / llles Balears 62,6% 71,5% 87,6% 61,9% 69,4% 89,2% 58,4% 68,0% 85,9% 64,9% 77,1% 84,2% 60,1% 67,0% 89,7%
Quimica / Jaén 61,8% 74,6% 82,8% 62,3% 74,8% 83,3% 54,9% 70,2% 78,2% 57,9% 67,6% 85,7% 69,6% 79,9% 87,1%
Quimica / Jaume | de Castellén 65,6% 73,8% 88,9% 62,5% 70,3% 88,9% 66,1% 75,3% 87,8% 63,3% 74,8% 84,6% 70,7% 78,9% 89,6%
Quimica / La Laguna 60,9% 80,4% 75,7% 57,6% 75,6% 76,2% 47,8% 70,4% 67,9% 49,1% 72,1% 68,1% 46,0% 69,2% 66,5%
Quimica / La Rioja 73,6% 73,6% 100,0% 61,5% 61,5% 100,0% 66,4% 66,4% 100,0% 65,7% 65,7% 100,0%
Quimica / Malaga 58,4% 76,0% 76,8% 52,1% 73,6% 70,8% 39,4% 61,6% 64,0% 40,4% 58,7% 68,8%
Quimica / Murcia 59,5% 76,1% 78,2% 57,1% 73,8% 77,4% 45,3% 64,9% 69,8% 51,4% 67,4% 76,3% 61,2% 70,3% 87,1%
Quimica / Oviedo 60,6% 73,6% 82,3% 62,6% 74,1% 84,5% 59,5% 70,2% 84,8% 57,4% 68,7% 83,6% 67,3% 76,2% 88,3%
Quimica / Pais Vasco 71,7% 83,5% 85,9% 68,4% 79,9% 85,6% 65,5% 78,2% 83,8% 58,9% 70,8% 83,2%
Quimica / Rovira i Virgili 69,2% 77,3% 89,5% 69,1% 74,8% 92,4% 57,8% 67,1% 86,1% 59,1% 67,1% 88,1% 53,3% 64,7% 82,4%
Quimica / Salamanca 58,8% 67,5% 87,1% 58,2% 67,0% 86,9% 51,3% 61,5% 83,4% 56,6% 64,9% 87,2%
Quimica / Santiago de Compostela 64,7% 69,9% 92,6% 66,0% 69,7% 94,7% 61,0% 69,1% 88,3% 64,0% 74,4% 86,0% 66,4% 81,1% 81,9%
Quimica / Sevilla 64,2% 78,4% 81,9% 66,4% 80,7% 82,3% 57,8% 75,9% 76,2% 58,7% 75,6% 77,6% 55,1% 74,6% 73,9%
PCEO Quimica-Ingenieria Materiales /
Sevilla 76,7% 85,2% 90,0% 70,0% 82,3% 85,1%
Quimica / Valencia (Estudi General) 69,9% 79,2% 88,3% 71,3% 81,2% 87,8% 66,9% 77,5% 86,3% 70,9% 87,3% 81,2%
Quimica / Valladolid 65,9% 76,9% 85,7% 62,2% 73,8% 84,3% 56,7% 70,2% 80,8% 71,2% 79,9% 89,1%
Quimica / Vigo 59,0% 65,2% 90,5% 60,4% 66,1% 91,4% 59,3% 67,8% 87,5% 59,4% 65,9% 90,1% 81,9% 85,9% 95,3%
Quimica / Zaragoza 61,3% 69,5% 88,2% 60,4% 68,9% 87,7% 53,3% 64,5% 82,6% 54,1% 67,5% 80,1%
Quimica / Navarra (privada) 84,6% 87,2% 97,0% 90,3% 91,1% 99,1% 80,6% 86,6% 93,1%
PCEO Quimica-Bioquimica / Navarra
(privada) 90,4% 90,8% 99,6% 88,8% 90,1% 98,6%
Enginyeria Quimica-Quimica / Ramon
Llull (privada) 79,6% 87,3% 91,2% 76,0% 87,9% 86,5% 76,8% 81,4% 94,3%
Quimica / Ramon Llull (privada) 93,2% 95,9% 97,2% 95,9% 98,0% 97,9% 94,8% 95,7% 99,1% 81,7% 89,1% 91,7% 67,6% 71,1% 95,1%
Quimica / UNED (no presencial) 32,9% 78,8% 41,8% 34,0% 78,4% 43,4% 30,8% 78,9% 39,0% 31,7% 80,4% 39,4%

promedio|  68,4% 77,7% 87,9% 66,5% 75,8% 87,6% 60,5% | 71,8% | 84,1% 587% | 70,6% | 83,2% 633% | 740% | 854%

medianal  65,8% 76,1% 88,7% 63,2% 74,0% 88,8% 59,2% 70,2% 85,8% 58,7% 68,7% 84,6% 63,6% 73,5% 86,5%
desvestp 11% 7% 10% 11% 8% 10% 11% 7% 11% 10% 7% 11% 8% 6% 8%
numero de datos 40 40 40 40 40 40 37 | 37 | 37 33 | 33 | 33 210 | 21 | 21




3.- Satisfaccion con actuacion docente. Desglose y
evolucién

Autoinforme de Seguimiento



Encuesta de satisfaccion con la actuacion docente de los profesores
Grado en Quimica

GRADO 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

La asignatura me interesa(1=Nada,2=Algo,3=Bastante;4=Mucho)

El grado de difilcultad de ...:(1=Bajo,2=Medio,3=Alto,4=Muy Alto)
Asisto a clase: (1=-25%,2=26-50%,3=51-75%,4=+75%)

A las tutorias...:(1=Ninguna vez,2=una vez,3=2 6 3 veces,4=+ de 3 veces)

3

3
4
1

P.1_Me ha dado orientaciones para conocer el proyecto docente de la asignatura

P.2_Su docencia se ajusta a la planificacidn prevista en el proyecto docente

P.3_Me atiende adecuadamente en tutorias

P.4_Su horario de tutorias es adecuado

P.5_La bibliografia y demas material docente recomendado me estan resultanto utiles pa
P.6_Su docencia esta bien organizada

P.7_Los medios que utiliza para impartir su docencia son adecuados

P.8 La bibliografia y demas material docente recomendado estan a disposicidn de los est
P.9_Explica con claridad

P.10_Se interesa por el grado de compresidn de sus explicaciones

P.11_Expone ejemplos para poner en practica los contenidos de la asignatura
P.12_Resuelve las dudas que se le plantean

P.13_Fomenta un clima de trabajo y participacion

P.14_Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la asignatura

P.15_Trata con respeto a los/las estudiantes

P.16_Su docencia me esta ayudando a alcanzar los objetivos de la asignatura

P.17_Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados

P.18_En general, estoy satisfecho/a con la actuacion docente desarrollada por este/a pro

Satisfecho con el profesor

(2014/15) escala
1 ALUMNOS

5 RESPUESTAS

PROFESORES

3 RESPUESTAS /PROFESOR

3 3 3
3 3 3
4 4 4
1 1 1
3,66 3,60 3,62 3,65 4,04
3,91 3,79 3,84 3,82 4,21
3,88 3,84 3,91 3,93 4,31
3,74 3,75 3,77 3,82 4,17
3,68 3,64 3,61 3,65 3,89
3,78 3,73 3,72 3,72 4,08
3,77 3,68 3,69 3,71 4,02
3,91 3,80 3,79 3,84 4,17
3,7 3,65 3,67 3,69 4,09
3,74 3,74 3,74 3,74 4,18
3,76 3,70 3,73 3,79 4,15
3,92 3,86 3,88 3,89 4,31
3,65 3,61 3,63 3,62 4,01
3,48 3,50 3,53 3,56 3,85
4,18 4,15 4,19 4,18 4,51
3,65 3,59 3,62 3,64 3,96
3,74 3,64 3,63 3,65 3,89
3,81 3,73 3,75 3,76 4,11
GRADO 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
1 2 3 4 5
286 361 487 581 654
2616 4206 4071 3521
110 132 163 168 180
23,78 0,00 25,80 24,23 19,56



Pilar Malet
Encuesta de satisfacción con la actuación docente de los profesores
Grado en Química


4.- Perfiles de profesorado y distribucién de docencia

Autoinforme de Seguimiento



Grado en Quimica, Universidad de Sevilla

Evolucién de los indicadores de perfil del profesorado

P03-105 - PROFESORES DOCTORES O

P03-106 - CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

P03-107 - PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

P03-108 - VINCULACION PERMANENTE

P03-109 - PROFESORADO ASOCIADO

P03-111 - SEXENIOS RECONOCIDOS

P03-112 - DIRECCION DE TESIS

10/11 1112 12/13 13114 14/15
81.82% 81.82% 80.37% 81.29% | 91.67%
22.73% 25.00% 20.25% 20.47% | 21.11%
42.73% 42.42% 44.79% 42.11% | 44.44%
75.45% 77.27% 74.23% 74.27% | 78.89%
3.64% 0.76% 0.61% 0.58% 0.56%
68.13% 74.19% 72.68% 80.74% | 68.88%
13.33% 5.56% 14.50% 15.11% | 11.52%




GRADO EN QUIMICA. UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Distribucion de horas de docencia del profesorado cursos académicos 2013/14 y 2014/15

Categoria Numero Doctor Profesor US Vinc Perm horas/10 h promedio / 10 % h titulo
13/14 14/15 13/14 14/15 13/14 14/15 13/14 14/15
CuU 35 38 Si Si Si 396,67 | 397,75 11,33 10,47 | 28,19% | 28,27%
TU 66 72 Si Si Si 628,95 | 626,80 9,53 8,71 44,70% | 44,55%
CEU 6 8 Si Si Si 44,33 64,75 7,39 8,09 3,15% | 4,60%
TEU 1 1 Si si Si 8,83 8,60 8,83 8,60 0,63% | 0,61%
PCD 19 23 Si Si Si 111,12 | 180,45 5,85 7,85 7,90% | 12,83%
CU emerito 2 1 Si Si 10,10 1,20 5,05 1,20 0,72% | 0,09%
CsIC 2 - Si 1,50 - 0,75 - 0,11% -
Ramoén y Cajal 5 5 Si 14,75 23,20 2,95 4,64 1,05% | 1,65%
Juan de la Cierva 2 4 Si 8,45 24,25 4,23 6,06 0,60% | 1,72%
Otros PostDoct 4 1 Si 27,21 10,70 6,80 10,70 1,93% | 0,76%
Prof Ayud DR 8 5 si si 66,97 53,55 8,37 10,71 4,76% | 3,81%
PCD Interino 2 2 Si Si 5,90 6,05 2,95 3,03 0,42% | 0,43%
Ayudante 1 1 Si si 4,40 8,50 4,40 8,50 0,31% | 0,60%
PSI DR 1 3 Si Si 7,60 24,25 7,60 8,08 0,54% | 1,72%
PSI NO DR 2 1 Si 14,80 10,40 7,40 10,40 1,05% | 0,74%
Asociado 1 1 Si 12,00 9,50 12,00 9,50 0,85% | 0,68%
PIF predoc 11 14 43,40 62,15 3,95 4,44 3,08% | 4,42%
totales 168 180 1406,97 1512,10 8,37 8,40 100,00% 100,00%
por perfil 168 180 1406,97 1512,10 8,37 8,40 100,00% 100,00%




5.- Resultados de las encuestas de practicas externas

Autoinforme de Seguimiento



Cuestionarios de satisfaccion de practicas en empresa
Grado en Quimica, curso académico 2014/15
Resultados para tutores de las empresas

1. Cuestiones de valoracién 1 2 3 4 5 NS/NC N
1.1 ¢Cual es su valoracion global de la préctica realizada por el universitario en términos de satisfaccion? 2 5 13 39 59 4,51
1.2 Evaltie la integracion del universitario/a en sus actividades 1 1 3 17 36 1 58 4,48
1.3 Evalte la potencialidad laboral del universitario/a en correspondencia con su titulacion 8 23 27 1 58 4,33
1.4 Valoracién global de la Facultad/Escuela/Servicio que le ha tramitado la préctica 1 3 25 27 3 56 4,39
2. Cuestiones de respuesta diversa
2.1 ¢Ha recomendado el programa de practicas de la Universidad o piensa hacerlo? Lo hemos hecho Probablemente lo haremos No
23 | 39,66% 27 | 46,55% 8 | 13,79% [
2.2 ¢Valoran la posibilidad de hacerle un contrato al universitario? | Se ha firmado un contrato Lo ha rechazado Es probable No es probable
[ 0,00% [ 0,00% 19 | 32,76% 39 | 67,24%
2.3 ¢Solicitaran mas universitarios en practicas? | Si, este curso académico El préximo curso académico No
23 | 41,07% 33 | 5893% [ 0,00% [ 0,00%
2.4 Sus expectativas inciales se han visto | Defraudadas Cumplidas Ampliadas
2 [ 3.45% 43 [ 74,14% 13 22,41%
3. Cuestion deimpacto de la practica 1 2 3 4 5 NS/NC N
3.1 Valore el impacto para el universitario/a de este acercamiento al mercado laboral antes de finalizar sus estudios 1 4 19 32 1 56 4,46
3.2 Valore el impacto para la empresa de este contacto con el universitario/a 1 3 11 24 18 57 3,96
3.3 Valore el impacto que origina la practica para la empresa 1 1 9 25 21 57 4,12
3.4 Valore el esfuerzo que origina la practica para el universitario/a 1 6 26 23 56 4,27
| NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS | P05-101 96,61%

X =("N@de respuestas al item 1.1 con una puntuacionmayor o igual que 3"/ "N@ de respuestas al item 1.1" ) * 100



Cuestionarios de satisfaccion de practicas en empresa
Grado en Quimica, curso académico 2014/15
Resultados para estudiantes

1. Cuestiones de valoracion 1 2 3 4 5 NS/NC N
1.1 ¢Cudl es su valoracidn global de la practica en términos de satisfaccién? 0 0 23 35 62 4,50
1.2 Valora la relacion de actividades realizadas en la practica con los conocimientos académicos propios de la titulacion 1 1 18 19 21 60 3,97
1.3 Indica el grado de satidfaccidn con el/la tutor/a de la empresa 1 2 3 9 46 1 61 4,59
1.4 Indica el grado de satisfaccion con el/la tutor/a académico de la universidad 3 3 9 20 11 16 46 3,72
1.5 Evalua que te ha aportado la practica desde una perspectiva humana 0 0 2 16 44 62 4,68
1.6 Evalua que te ha aportado la practica desde una perspectiva tecnica 1 0 6 21 34 62 4,40
1.7 Valoracion global de la Facultad/Escuela/Servicio que le ha tramitado la practica 2 0 8 26 24 2 60 4,17
2. Cuestiones de desarrollo y expectativa sobre la préctica Sl NO
2.1 ¢éSe cumplieron las condiciones horarias estipuladas en la documentacién de la practica? 59 3 62
2.2 Si las hubiera ése cumplieron las condiciones econdmicas estipuladas en la documentacién de la practica? 26 3 29
2.3 éHas recibido cursos de formacién inicial por parte de la empresa? 25 36 61
2.4 ¢Disponias del amterial adecuado para la realizacién de las actividades que realizabas? 61 1 62
2.5 ¢Disponias de espacio suficiente y adecuado para la realizacién de tus actividades? 62 0 62
2.6 iConsideras aconsejable la experiencia para introducir al universitario en el mundo laboral? 61 1 62
2.7 éHan aumentado, tras la practica tus posibilidades de obtener un trabajo futuro préximo? 54 8 62
3. Cuestiones de respuesta diversa | |
3.1 ¢Crees que puedes ser contratado por la empresa? Ya he sido contratado Es probable No es probable Contratado en otra empresa
1 [ 161% 19 | 30,65% 2 | 67,74% 0 [ 0,00%
3.2 ¢Al margen de la practica, ha ejercido un trabajo remunerado? Antes de la préctica Después de la practica Nunca
10 | 16,67% 0 | o0,00% 50 | 83,33% |
3.3 ¢Tus expectativas iniciales sobre la practica se han visto? Defraudadas Cumplidas Ampliadas
2 [ 3,28% 34 | 5574% 25 | 40,98% [
3.4 Consideras que la duracidn de las précticas ha sido Escasa Adecuada Excesiva
8 [ 13,33% 44 | 7333% 8 [ 1333% [
3.5 ¢qué trimestre consideras mas adecuado para realizar las practicas? 12 trimestre (otofio) 22 trimestre (invierno) 32 trimestre (primavera) 42 trimestre (verano)
14 22,58% 5 8,06% 11 [ 17,74% 32 51,61%
4. Cuestidn de impacto de la practica 1 2 3 4 5 NS/NC N
4.1 Valore el impacto que la realizacion de la practica te ha provocado en cada una de las siguientes habilidades
a. Seguridad: Confianza para desarrollar cualquier actividad 0 2 3 20 37 62 4,48
b. Motivacidn: Estimulacion para ejecutar toda actividad 0 1 3 24 34 62 4,47
c. Creatividad: Ingenio para dar respuesta en cualquier situaciéon 0 4 7 37 14 62 3,98
d. Adaptibilidad: Capacidad para adpatarse a cualquier entorno 0 0 2 20 39 1 61 4,61
e. Agilidad: Soltura en el desmpefio de cualquier actividad 0 0 3 21 38 62 4,56
f. Perspectiva: Capacidad de visién sobre nuevos acontecimientos 0 0 7 28 22 57 4,26
| NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS P05-102| 100,00%

X =( "N2 de respuestas al item 1.1 con una puntuacion mayor o igual que 3"/ "N¢ de respuestas al item 1.1" ) * 100



6.- Encuestas de satisfaccion con el titulo. Desglose y
evolucion.

Autoinforme de Seguimiento



Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo / detalle y evoluciéon

escala 0 3 5 7 10
En general con el titulo (2014-15)
orientacion y acogida 4,81 4,90 5,51 5,08 5,10
coordinacion 3,60 3,60 4,67 4,22 4,64 Respuestas con valoracién igual
horarios y turnos 4,14 3,54 4,51 4,09 4,56 o superiora5s............... 70.0%

teoricos / practicos 5,24 4,12 4,44 4,50 4,02
metodologia docente 5,32 4,67 5,22 5,03 5,18
programas movilidad 4,81 3,99 4,23 3,72 3,95
practicas externas 4,19 3,45 4,70 3,72 4,69
informacion 4,28 4,64 5,27 5,15 5,73
PAS 5,25 4,54 5,82 5,19 5,82
profesorado 6,17 5,39 6,17 5,60 5,82
gestion responsables 4,30 4,03 5,09 4,43 4,76
equipamiento aulas 5,83 5,46 6,34 6,15 6,39
infraestructuras 6,03 5,92 6,60 6,15 6,46
resultados alcanzados 4,61 4,56 5,07 5,11 5,24
sistemas QSFlI 3,89 3,65 4,13 3,77 4,00
cumplimiento expectativas 4,36 4,11 4,75 4,94 5,01
promedio 4,80 4,41 5,16 4,80 5,09
len general con el titulo 4,32 4,53 5,19 5,52 5,40|
grado 10/11 grado 11/12 grado 12/13 grado 13/14 grado 14/15

ALUMNOS 286 361 487 581 654

RESPUESTAS 59 96 81 176 90

21% 27% 17% 30% 14%

UNIVERSO 195 427 644

42% 41% 14%


Pilar Malet
Grado de satisfacción del alumnado con el título / detalle y evolución

Pilar Malet
En general con el título (2014-15)

Respuestas con valoración igual 
o superior a 5 ……………. 70.0%


Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo / detalle y evoluciéon

escala 0 3 5 7 10
En general con el titulo (2014-15)
coordinacion 4,75 5,69 5,08 5,17 6,73
horarios y turnos 5,67 6,41 5,62 6,30 7,06 Respuestas con valoracioén igual
teoricos / practicos 4,44 6,24 4,96 5,67 6,51 o superiorab................ 85.7%

tamaiio de los grupos 5,22 7,59 5,92 6,40 6,98
metodologia docente 6,56 7,29 6,65 7,23 7,43
programas movilidad 5,00 6,70 6,04 6,04 7,28
practicas externas 5,50 6,44 6,33 6,29 7,78
informacion 6,33 6,69 6,50 7,45 7,94
atencion del PAS 7,00 7,75 8,37 8,33 8,54
gestion responsables 5,78 6,87 6,68 6,63 7,83
trabajo CGCT 4,14 5,50 6,26 5,92 7,45
equipamiento aulas 6,33 7,76 7,72 7,50 8,18
infraestructuras 5,78 7,56 7,32 6,93 8,02
resultados alcanzados 4,00 6,59 5,31 6,14 6,46
sistemas QSFI 4,71 5,70 6,08 6,12 7,14
cumplimiento expectativas 4,25 6,00 5,36 5,79 6,77
promedio 5,34 6,67 6,26 6,49 7,38
en general con el titulo 4,22 6,18 5,48 6,14 6,96
grado 10/11 grado 11/12 grado 12/13 grado 13/14 grado 14/15

PROFESORES 110 132 149 171 180

RESPUESTAS 10 17 26 30 51

9% 13% 17% 18% 28%

UNIVERSO 109 149 171 169

16% 17% 18% 30%


Pilar Malet
Grado de satisfacción del profesorado con el título / detalle y evolución

Pilar Malet
En general con el título (2014-15)

Respuestas con valoración igual 
o superior a 5 ……………. 85.7%


Grado de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo / detalle y evoluciéon

escala 0 3 5 7 10
En general con el titulo (2014-15)
gestion de horrarios 7,00 7,00 6,00 7,33
gestion de aulas 6,75 7,00 7,43 7,67 Respuestas con valoracion igual
informacion titulo 8,00 7,33 6,86 8,17 osuperiorab............. 100.0%
profesorado titulo 7,00 6,67 7,12 7,33
contacto con alumnos 6,50 6,67 7,17 7,83
compafieros PAS 6,75 7,33 7,38 8,00
infraestructuras e instalaciones 5,00 7,00 6,50 7,83
equipamiento instalaciones 6,25 6,67 7,00 7,50
gestidn tramites alumnos 6,75 7,00 6,88 8,17
gestidn responsables 7,50 7,33 7,29 8,17
sistemas QSFlI 7,50 5,67 6,37 7,60
cumplimiento expectativas 7,67 6,00 7,00 7,80
promedio 6,89 6,81 6,92 7,78
en general con el titulo 7,25 6,00 6,86 7,83
grado 10/11 grado 11/12 grado 12/13 grado 13/14 grado 14/15
UNIVERSO 101 76 50 24
RESPUESTAS 4 3 7 6

4% 4% 14% 25%


Pilar Malet
Grado de satisfacción del personal de administración y servicios con el título / detalle y evolución

Pilar Malet
En general con el título (2014-15)

Respuestas con valoración igual 
o superior a 5 …………. 100.0%


7.- Resumen de los planes de mejora anteriores

Autoinforme de Seguimiento
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Resumen de Acciones de Mejora del Grado en Quimica

Se resumen a continuacion las acciones de mejora para el Grado en Quimica por la
Universidad de Sevilla propuestas en los Planes de Mejora elaborados como
consecuencia del seguimiento a través del SGCT del desarrollo de los cursos
académicos 2010-11,2011-12y 2012-13.

Las acciones de mejora han atendido fundamentalmente a los siguientes aspectos:

1. INFORMACION DISPONIBLE
1.1.  Mejorar la informacién disponible sobre el titulo, su accesibilidad y su difusion

° A2-177-2011, A5-177-2013, : Mejorar la difusion de la informacidn sobre el titulo en la web.
Se llevan a cabo revisiones y actualizaciones periddicas de la web del centro, que cuenta
con enlaces cruzados con la informacién al titulo en la pagina institucional del a
universidad. Los indicadores de satisfaccion de los diferentes colectivos con la informacién
disponible en la web muestran oscilaciones con una tendencia al alza (P10-103, 104, 105).

. A2-177-2012: Reducir el nimero de proyectos docentes a publicar en ALGIDUS. Seria
conveniente que la aplicacién permitiera unificar los proyectos docentes de diferentes
grupos de la misma asignatura, y asi se ha transmitido a los responsables de la Universidad
en las reuniones anuales mantenidas con la Inspeccién Docente.

1.2.  Alcanzar 100% programas/proyectos docentes publicados en ALGIDUS. Aclarar
la diferencia entre los mismos y contenidos correspondientes. Analizar su adecuacion
a la memoria de verificacion.

. A1-177-2011, A1-177-2012, A10-177-2013: Se diseii6 un apartado en la pagina web con
informacion a los profesores para promover la publicacién de programas y proyectos
docentes en ALGIDUS. El Centro realiz6 un seguimiento a través de ALGIDUS de la realizacién
en plazo de los programas y proyectos se introducen en el plazo establecido. El indicador
que mide el porcentaje de programas publicados en plazo, P02-104, se ha mantenido en el
valor maximo y el que mide el porcentaje de proyectos docentes publicados en el plazo
establecido se mantiene en valores superiores al 90%.

. A11-177-2013: Andlisis de la adecuacion de los Programas publicados en ALGIDUS a la
Memoria de Verificacidn. Llevar a cabo una comparacién sistematica entre los programas
de asignaturas publicados en ALGIDUS y los recogidos en la Memoria de Verificacidn. Se ha
realizado, sugiriendo a los Secretarios de Departamento cuando ha sido necesario las
modificaciones oportunas. Los indicadores de adecuacién, P02-106, 107 se mantienen en el
100%.

2. SATISFACCION DE LOS DIFERENTES COLECTIVOS

2.1.  Conseguir datos fiables acerca del nivel de satisfaccion del profesorado y el
personal de administracion y servicios con el titulo. Obtener sugerencias concretas de
mejora presentadas por los colectivos implicados en el titulo

° A3-177-2011,A4-177-2012, A5-177-2012, A9-177-2013. Todas ellas acciones dirigidas a
fomentar la participacién de los distintos colectivos en las encuestas de satisfaccidn con el
titulo, para mejorar la representatividad de los resultados. La participacién del profesorado
ha ido aumentando ligeramente en cada curso académico. En el curso 2014/15
respondieron un 30% de los profesores a los que se dirigid la encuesta. La participacién del
PAS se mantiene baja. A partir del curso 2014/15 el centro autogestiona las encuestas
presenciales de los estudiantes, lo que permitird en un futuro planificar y realizar acciones
para aumentar el nimero de cuestionarios recogidos.
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2.2.

3.1.

3.2.

A4-177-2011,A6-177-2012,A6-177-2013,A7-177-2013, A8-177-2013. Todas ellas dirigidas a
recoger de los distintos colectivos implicados sugerencias para su mejora. Aunque las
acciones se han realizado y los indicadores P08-101, 102, 104 tienen valores distintos de
cero a partir del curso académico 2013 /14, resultan mas ttiles para conocer opiniones y
sugerencias las distintas reuniones informativas, de comisiones, o de la Junta de Centro.

Mejorar el grado de satisfaccion de los distintos colectivos con el titulo

A7-177-2011: Subsanar problema en asignatura interdepartamental. Dividir la asignatura
‘Bioquimica y Quimica Biolégica’ dependiente de los departamentos ‘Quimica Organica’y
‘Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular’ en dos asignaturas independientes.

A8-177-2011, A11-177-2012: Optimizar el proceso cambio de grupo. Se aprob6 un anueva
normativa adaptada al grado. Permitir la eleccién de turnos durante el periodo de
automatricula, empleando la nueva funcionalidad ‘Agrupaciones obligatorias’ que permite
definir bloques de asignaturas acordes a la organizacién docente y controlar en tiempo real
el tamafio de los grupos. El centro sugirié a los responsables de la aplicacién emplear un
sistema de este tipo y realiz6 la prueba piloto del mismo. Actualmente el sistema esta
implantado en la aplicacidn de automatricula. Como consecuencia, el nimero de solicitudes
de cambio de grupo se limita a situaciones especiales e incidencias.

A10-177-2012: Mejorar el grado de satisfacciéon del alumnado, y su grado de comprensién
de algunas cuestiones en la encuesta de satisfaccion, mejorar la representatividad de las
encuestas, ya que los alumnos parecen interpretar erréneamente algunas preguntas.
Mejorar la claridad y difusién de la planificacién de practicas en empresas y acciones de
movilidad en el titulo.

MEDIOS DISPONIBLES, HUMANOS Y MATERIALES
Mejorar las infraestructuras disponibles para el titulo

A5-177-2011,A6-177-2011,A7-177-2012, Acciones concretas para las que se ha solicitado
financiacion especifica del I Plan Propio de Docencia, relacionadas con el aumento de
puestos con conexion para portatiles en espacios docentes, disponibilidad de portatiles
para docencia y disponibilidad de herramientas informaticas para evaluacién continua.

A9-177-2012, A4-177-2013: Mantenimiento y Mejora de los equipamientos e
Infraestructuras mediante acciones del II Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla. Anualmente se solicita financiacidn especifica en las distintas convocatorias.

A3-177-2013: Optimizacidn del uso de espacios y recursos disponibles tras el traslado de la
biblioteca del Centro al CRAI “Antonio de Ulloa”. Se ha recuperado un aula de 70 plazas, dos
aulas de informatica, dos seminarios, sala de reuniones, salas de trabajo en grupo y espacio
para usos miultiples.

Fomentar la participacion del profesorado/asignaturas en proyectos de

innovacion docente.

3.3.

A3-177-2012, Fomentar participacién del profesorado/asignaturas en proyectos de
innovaciéon docente. Accién de mejora realizada tras la convocatoria para este tipo de
proyectos, aumentando en el curso 2014/14 los valores de los indicadores P02-114 y P02-
[15.

Obtener informacion representativa sobre el perfil del profesorado implicado
en el titulo

A12-177-2013, Estudio del perfil del profesorado implicado en el titulo de grado. Calcular el
porcentaje de horas impartidas por los diferentes tipos de profesorado ( No Doctor /
Doctor / Titular / Catedratico / Permanente / Asociado) en contraposicién al calculado por
la UTC sin ponderar la dedicacién de los mismos, de forma que se obtenga un perfil



g~
u.é% Grado en Quimica

Facultad de Quimica Acciones de mejora

representativo del profesorado implicado. Accién realizada, los resultados para los cursos
2013/14y 2014/15 se incluyen en esta memoria (Anexo 4).

4. DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS. RENDIMIENTO ACADEMICO

4.1  Aumentar tasas de éxito/rendimiento en algunas asignaturas/materias.
Disminuir diferencias de resultados entre asignaturasy grupos de un mismo curso.

® A8-177-2012, A2-177-2013, Realizar reuniones y solicitar informes con los coordinadores de las
asignaturas que muestran las tasas mas bajas de cada curso, o tasas muy diferentes entre los
distintos grupos, con el objetivo de mejorar las Tasas de Rendimiento y Exito, P01-107, P01-105.
Anualmente se analizan detalladamente estas tasas y su evolucién y, cuando se considera
necesario, se lleva a cabo las reuniones propuestas.

4.2  Estudio y andlisis de la tasa de abandono inicial.

® A1-177-2013, Se llevara a cabo un especial seguimiento y anélisis de la tasa de abandono inicial,
comprobando si el valor es el obtenido a través de Logros y en su caso tratar de encontrar las
causas principales de este abandono. Solicitar a la Unidad Técnica de Calidad la posibilidad de
incluir como indicador la tasa de cambio de estudios (% de alumnos que no matriculan en el
titulo y matriculan en otro diferente). Accién no completada, si bien se ha analizado el perfil de
los estudiantes que abandonan, no se dispone de la tasa de cambio de estudios.

4.3  Mejora de los procedimientos asociados al Trabajo Fin de Grado.

* A13-177-2013, Estudio de los sistemas y criterios de evaluacién de los TFG. Se llevaran a cabo
reuniones con los profesores implicados, con el fin de definir, clarificar y unificar los criterios
de evaluacion. A partir del curso 2014 /15 se realizan reuniones con los tutores y los miembros
de los tribunales con anterioridad a cada convocatoria de defensa de los TFG.

® A14-177-2013, Estudio y Optimizacién de los procedimientos de asignaciéon de los Trabajos Fin
de Grado. Estudio del sistema de asignacidn de los TFG, en relacidén a los resultados previos de
los alumnos y al rendimiento en la asignatura. Se han llevado a cabo reuniones con los
profesores implicados y con representantes de los estudiantes, como consecuencia en el curso
2014/15 se ha modificado el procedimiento de asignaciéon de los tutores a los estudiantes. La
accion proponia también alcanzar conclusiones acerca de las recomendaciones de matricula,
que no estan resultando efectivas ya que, como se discute en esta memoria, los estudiantes no
siguen las recomendaciones y la tasa de rendimiento y el porcentaje de estudiantes que
finalmente abandonan la asignatura estan evolucionando de un modo muy desfavorable.

Los resultados obtenidos a partir de las acciones de mejora realizados han sido
positivos. Destacar que en el informe favorable que ha surgido del proceso de
renovacion de la acreditacidn, se incluye como unica accién de obligado
cumplimiento “Se debe insistir en realizar acciones de mejora para obtener
informacion sobre la satisfaccion de egresados, empleadores y grupos de interés
en general”.



