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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aporta informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando
cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se
han realizado accionespara corregir estas dificultades.

Se ha desarrollado y cumplido la planificacion establecida en la Memoria de Verificacion.

El cumplimiento global del proyecto es satisfactorio, en especial la implantacién del cuarto curso del Grado
en Matematicas. Se observa una estabilizacion de la tasa de abandono inicial (23.74%), de eficiencia del
titulo (98.60%), de éxito del titulo (79.91%) y la tasa de rendimiento del titulo (62.32%).

Se ha mejorado notablemente la tasa de graduacion del titulo (40.34%) y la tasa de éxito del trabajo fin de
grado (87.93%).

Se ha mejorado notablemente la tasa de ocupacién (94.17%) y la demanda (porcentaje de alumnos que
eligen la titulacion en primera opcidn) ha subido hasta el 73.33%, lo cual se valora de forma muy positiva. Se
estima que las acciones de mejora para la difusion del titulo y para aumentar las tasas de demanda y de
ocupacion han sido efectivas.

La puntuacién media alcanzada en las encuestas de los estudiantes es muy alta, 4.23 sobre 5. Esta
puntuacién muestra una valoracién positiva, por parte del alumnado, de la actuacién docente del
profesorado.

La Facultad de Matematicas aplica la normativa académica de la Universidad de Sevilla en relacion a la
coordinacién del programa formativo y sus asignaturas. Por otro lado, el centro dispone de su propia
normativa interna de Trabajo Fin de Grado, consensuada y aprobada en Junta de Centro (véase
http://www.matematicas.us.es/images/pdf/sec/jc/Normativa_interna_TFG_Matematicas_revision_juntacentro
_26112014.pdf).

Toda la informacién académica del titulo (calendario académico, horarios, calendario de examenes,
profesorado, plan de estudios, guias docentes, etc.) esta disponible en la pagina web del centro
(http://www.matematicas.us.es/ ) en las pestafias de docencia y de estudios.

A todo lo anterior hay que sumar el proceso de elaboracién y aprobacion de los programas y guias docentes
de cada una de las asignaturas canalizado a través de la aplicacion ALGIDUS, gestionada desde el
rectorado, la cual ha avanzado en la coordinacion académica efectiva del programa formativo, de las
asignaturas y materias del grado. En dichas guias docentes debe constar explicitamente, entre otros temas,
las competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacion y
bibliografia de cada asignatura. El centro utiliza, ademas, las reuniones de coordinadores de asignaturas
como una herramienta para detectar posible mejoras en la coordinacién docente. Todas las guias docentes
de las asignaturas, incluido el Trabajo Fin de Grado, son publicas y accesibles en la web de la Universidad y
enlazadas desde la pagina web del centro
(http://mwww.matematicas.us.es/grado-en-matematicas/presentacion).

La puesta en marcha de la asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG) se ha desarrollado con normalidad. Tal
como indica la Normativa Interna de Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Matematicas, se ha creado
una Comisién de Trabajos Fin de Grado para el Grado en Matematicas que vela por la buena
implementacion de la asignatura.
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“En relacién con el TFG, son competencias de la CTFG:

a) Elaborar el calendario de las actuaciones que le competen (periodos de solicitud de tutor y tema del TFG,
plazos de entrega de los TFG, fechas de defensa y evaluacion de los mismos).

b) Asignar los trabajos fin de Grado y sus tutores segun las directrices y procedimientos establecidos en la
presente normativa.

c) Proponer la composicién de las comisiones de evaluacién de los trabajos presentados en cada
convocatoria.

d) Proponer la composicion del tribunal de apelacion para los trabajos presentados en cada curso
académico.

e) Resolver sobre aspectos relacionados con la coordinacion de la evaluacion de los diferentes TFG,
incluyendo la asignacion de Matriculas de Honor.

f) Decidir sobre la viabilidad de las propuestas de trabajos en coautoria y de sus sistemas de evaluacion
individual.

g) Resolver en primera instancia sobre las reclamaciones acerca de la asignacion de tema y/o tutor de
trabajo fin de Grado.

h) En todos los aspectos no contemplados en esta normativa relativos a las competencias anteriores sera la
Comision de Trabajo Fin de Grado la que decida el procedimiento a seguir.”

Se ha creado una pagina web en el sitio web de la Facultad que recoge toda la informacién de interés
relativa a los TFG:

http://www.matematicas.us.es/grado-en-matematicas/trabajo-fin-de-grado

En relacién al desarrollo de los programas de movilidad se ha detectado que el nivel de idiomas del
alumnado supone un problema, pues para realizar movilidad internacional se precisa un nivel minimo de
idioma que una buena parte de nuestros estudiantes no puede acreditar. Dado que la acreditacion de un
nivel B1 de idioma extranjero es también requisito para la Titulacién, el Centro insistira en informar sobre
este punto en todos los foros posibles con la suficiente antelacion (desde los POATS, en la Jornada de
Bienvenida, en las reuniones de coordinacion de movilidad con los estudiantes....).

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Desde el primer afio de seguimiento del titulo, la Universidad de Sevilla puso a disposicién de los centros la
aplicacion LOGROS, a través de la cual se ha canalizado el Sistema de Garantia de Calidad de sus titulos.

Como puede consultarse en la aplicacion LOGROS citada anteriormente, el proceso contempla la necesaria
elaboracion de una propuesta de plan de mejora anual, elevada finalmente al decano/a por la Comisién de
Calidad del Centro y, en su caso, aprobada por la Junta de Centro.

En ese plan de mejora se especifican las acciones de mejora, el desarrollo de las mismas, su responsable,
los recursos necesarios para su realizacién, el indicador de seguimiento y la fecha y meta a alcanzar. Los
aprobados hasta ahora por parte de la Junta de Centro son los siguientes: el del curso 2010/2011
(31/01/2012), el del curso 2011/2012 (21/02/2013), y el del curso 2012/2013 (21/03/2014).

En los informes anuales de seguimiento se ha desarrolla un estudio extenso del cumplimiento del plan de
mejora. También se contempla el indicador del Centro (P11. Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la
toma de decisiones) sobre el grado de cumplimiento de las acciones de mejora realizadas (P11-101) desde el
curso 2011-12.

Como se explica en los informes anuales de seguimiento correspondientes a los cursos 2011-2012 y
2012-2013 y el autoinforme global para la solicitud de la renovacion de la acreditacion, elaborado el curso

Autoinforme de Seguimiento P4g.3/39




2014-15, se puede considerar implementado el 100% de los planes de mejora correspondientes.

En el proceso de Renovacién de la Acreditacion de Titulos Oficiales no estaba contemplado la elaboracion
de un Plan de Mejora, por lo que no se elaboré el curso 2014-15, aunque si se elaboraron acciones en
respuesta a las recomendaciones del informe preliminar y que se encuentran en proceso de ejecucion.

Fortalezas y logros

1. Cumplimiento de la planificacion establecida en la memoria de verificacion.

2. Mejora significativa en la tasa de graduacion del titulo y tasa de éxito del trabajo fin de grado.

3. Mejora significativa en las tasas de ocupacion y demanda.

4. Mejora significativa del nivel de satisfaccion con la actuacién docente del profesorado.

5. Se han puesto en marcha la publicacion y difusion de todas las guias docentes de las asignaturas del
titulo, incluido el Trabajo Fin de Grado.

6. Se ha desarrollado todos los afios del primer periodo de verificacion, seguimiento y acreditacion el
correspondiente Plan de Mejora como consecuencia de la aplicacién del Sistema de Garantia de Calidad,
con una implantacion del 100%.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Insistir en la conveniencia de que el alumno curse formacion en lengua extranjera desde el primer curso
del Titulo, para evitar limitaciones en los programas de movilidad. Se insistira convenientemente y con la
antelacion suficiente en todos los foros posibles sobre la necesidad de mejorar su formacién en lengua
extranjera. Se recordara la disponibilidad del Instituto de Idiomas.

2. Aunque todos los indices se mueven en valores adecuados, se propone mantener las acciones de mejora
en relacion a la difusién del titulo y su impacto en los indicadores, con especial énfasis en las relacionadas
con las tasas de demanda y ocupacion del titulo.
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad seguido por el Grado en Matematicas se basa en el Sistema de
Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Sevilla, aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunion
de 30/09/2008, con las especificaciones realizadas en el punto 9 de la memoria de verificacion. En la
actualidad, el SGIC del Centro esta implantado con el informe favorable de ANECA.

El Grado en Matematicas se implant6 durante el curso 2009-2010 y en el curso 2014-2015 se ha graduado
la tercera promocién del mismo. El proceso se ha desarrollado segun lo estipulado en el SGIC y los cauces
fijados en el Sistema de Garantia de Calidad comun para toda la Universidad de Sevilla, y ha demostrado su
eficacia en la mejora continua del Grado. Sus protocolos y procesos siguen desarrollandose en la actualidad.

El curso pasado se realiz6 el primer proceso de Renovacion de la Acreditacion de Titulos Oficiales, al que
concurrié el Grado en Mateméticas, obteniendo un informe final favorable y finalizandose asi un primer ciclo
de verificacion, seguimientos y renovacién de la acreditacion con éxito.

Desde el curso 2010-2011 la Universidad de Sevilla (US) puso a disposicion del SGIC de sus titulos la
plataforma digital LOGROS, la cual ha facilitado la gestion del SGIC, con un desarrollo continuo
respondiendo a las peticiones que se han hecho por los usuarios desde las distintas titulaciones. Desde el
curso 2010-2011, siguiendo lo establecido en el SGIC y el SGC de la US, cada afio se ha elaborado el
informe de seguimiento del titulo del curso anterior, usando la aplicacion LOGROS para el acceso a la
informacién necesaria para la toma de decisiones, la elaboracién del informe y la gestién eficaz del titulo.

Se han implementado 3 modificaciones poco significativas: definicion de nuevos indicadores para
procedimientos que carecian de ellos, mejora de la definicion de los mismos y unificacién de algunos.

Asimismo, los miembros de las diferentes comisiones de Garantia de Calidad (Comisiones de Garantia de
Calidad de los Titulos, la Comision de Seguimiento de Planes de Estudio y la Comision de Calidad del
Centro) se han renovado cada dos afios, segun lo establecido en el apartado dedicado al Sistema de
Garantia de Calidad de los Titulos de la memoria de verificacion del Titulo de Grado en Matematicas. Se ha
nombrado un agente externo al &mbito universitario para participar en la Comisién de Garantia de Calidad
del Grado en Matematicas (con voz pero sin voto).

Todos los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad planteados en la Memoria de Verificacion del
Titulo del Grado en Mateméticas se han implementado y han alcanzado un grado de cumplimiento adecuado
y permanecen en activo.

Se ha contado durante todo el proceso con mecanismos de coordinacion regulares a través de la Comision
de Docencia del Centro y las Comisiones de Garantia de Calidad y la Comisién de Seguimiento de Planes
de Estudios contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto de la Universidad.

Respecto a acciones implementadas siguiendo los procedimientos incluidos en la memoria de verificacion,
pueden destacarse:

- Reuniones con los coordinadores de las asignaturas del grado para detectar posibles incidencias.
- Realizacion de actividades de divulgacion coordinadas por el equipo de Divulgacion del Centro.
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- Realizacion de jornadas de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso.

- Proyectos de divulgacion para estudiantes de bachillerato y ESO. Participacion del Centro en el proyecto
de Quifibiomat, Estalmat, olimpiadas matematicas y feria de la ciencia.

- Programa de Actividades del Centro, donde se financia la visita de profesores de otras universidades para
impartir conferencias.

- Curso de orientacion al estudio a alumnos de nuevo ingreso por parte de la biblioteca del Centro en
colaboracién con el SIC y la biblioteca general.

Para la difusion del titulo se sigue el mecanismo implementado por la Universidad de Sevilla para sus titulos
que publica la informacion sobre el Plan de Estudios, su desarrollo y sus resultados, el cual garantiza la
existencia de un sistema accesible de informacion previa a la matriculacion y la difusion del titulo. A ello hay
que afadir las acciones citadas anteriormente y la informacién suministrada desde la pagina web de la
Facultad.

- La contribucion y utilidad de la informacion del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

Siguiendo el SGIC, la Comision de Garantia de Calidad del Grado en Matematicas estudia la informacion
sobre los indicadores suministrada a través de la aplicacion LOGROS y elabora cada afio la propuesta de
informe de seguimiento del titulo del curso anterior, detectando fortalezas y debilidades y proponiendo
mejoras del titulo. El mecanismo contintda con el estudio y modificacion, si procede, de esta propuesta por la
Comision de Seguimiento de Planes de Estudio, elevandola a la Comisién de Calidad del Centro. Con todas
las consideraciones de las distintas comisiones, se eleva una propuesta definitiva al decano/a. Esta es
sometida a debate y aprobacion por la Junta de Centro, para la inclusién del autoinforme aprobado en la
aplicacion LOGROS. De esta forma, cada estamento realiza aportaciones a la mejora del titulo, realiza
propuestas de mejora y se estudia la implantacién correcta de las mismas. Hasta la fecha, todos los informes
han sido aprobados por asentimiento en la Junta de Centro.

Asimismo, la Comisioén de Garantia de Calidad del Grado en Matematicas fue la encargada de la elaboracion
del autoinforme global presentado el curso pasado para participar en la convocatoria de la Renovacion de la

Acreditacion de Titulos Oficiales, proceso que culmind, tras la visita de una comision externa y la elaboracion
posterior de las respuestas a las recomendaciones y/o sugerencias del informe provisional, con la obtencién

de un informe final favorable.

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

En el ambito del Centro, la Facultad de Matematicas cuenta con una Comision de Garantia de Calidad del
Centro y, segun lo contemplado en el SGC-USE, cuenta con una Comisién de Garantia de Calidad del Titulo
de Grado en Matematicas (CGCTM). Esta dltima es la encargada de implementar el Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo, velando porque la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del
mismo. Es, ademas, la responsable de proponer acciones de mejora, en funcién del andlisis de los
resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima objetividad e independencia. La primera se encarga
de la implantacion de un Sistema de Garantia de Calidad a nivel de Centro y vela porque las propuestas de
mejora desarrolladas por las diferentes Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos que se imparten
en el mismo sean viables y guarden coherencia entre si.

Aunque en un principio las funciones de la Comision de Garantia de Calidad del Grado en Mateméticas
fueron asumidas por la Comision de Seguimiento de Planes de estudios, la Junta de Centro, siguiendo las
indicaciones del SGC, acord6 aprobar la creacion de la Comision de Garantia de Calidad del Grado en
Matematicas en su sesion del 21-12-2011, permitiendo asi una mejor distribucion del trabajo que supone la
implementacion del SGIC. Esta comisién, siguiendo su reglamento de funcionamiento, se renovo en Junta
de Centro el pasado 28-05-2014.
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El trabajo de la Comisidn de Garantia Calidad del Grado en Matematicas ha contribuido a identificar puntos
fuertes, débiles y propuestas de mejoras durante la implantacion del titulo, si bien hay que destacar que la
dedicacién de todos sus miembros ha sido desigual. Se valora como recomendable que la participacion
activa en esta comision y la implicacién con la calidad del titulo sea valorada positivamente en los procesos
de reconocimiento de méritos, promocion y acreditacién de los distintos grupos de la comunidad
universitaria.

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

Desde el primer afio de seguimiento del titulo, la Universidad de Sevilla puso a disposicién de los centros la
aplicaciéon LOGROS, a través de la cual se ha canalizado el Sistema de Garantia de Calidad de sus titulos.

El propio SGC de la Universidad de Sevilla ha ido evolucionando a través de cuatro versiones, al irse
corrigiendo aguellos mecanismos que se han ido revelando como ineficientes a lo largo del proceso de su
implantacion y desarrollo.

A través de la plataforma se pueden efectuar varias tareas:

- Modificacién de datos sobre las comisiones participantes.

- Inclusion del Autoinforme de Seguimiento Anual, incluyendo el Plan de Mejora, por parte de la CGCTM.

- Aportaciones al Autoinforme Anual por parte de la CGCC y/o de la CSPE, cuando proceda.

- Disefio del documento de Buenas Practicas y aportacién de Evidencias documentales.

- Elaboracién y aprobacion del Plan de Mejora del titulo por parte de la Junta de Centro, basado en el
Autoinforme Anual realizado.

- Inclusion de las Alegaciones a las Recomendaciones y Modificaciones solicitadas por la Agencia Andaluza
del Conocimiento.

- Inclusion de las Solicitudes de Modificacion de la Memoria de Verificacion del Titulo.

A través de esta aplicacion, se han canalizado, ademas, los informes de seguimiento efectuados por la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

Respecto a su valoracion, se trata de una potente herramienta que se mejora cada afo, y que debe ser
mejorada en afios posteriores para obtener un conjunto reducido de indicadores en cada titulacion que
permitan elaborar el seguimiento de cada titulo de la forma mas eficiente y eliminando carga burocratica
innecesaria. La gestion de la aplicacion ha sido adecuada, destacando la gestion desde la Unidad Técnica
de Calidad, que ha prestado la ayuda necesaria para todo el proceso cada vez que se ha solicitado.

Fortalezas y logros

1. Se ha implantado el SGIC del Titulo con informes anuales desde el curso 2010-11 hasta el curso 2013-14,
con los correspondientes Planes de Mejora elaborados con la participacién de las distintas comisiones
implicadas y aprobados en Junta de Centro.

2. Se ha obtenido informe favorable en la convocatoria de Renovacion de la Acreditacion de Titulos Oficiales
del curso 2014-15.

3. Se ha hecho un seguimiento del proceso de implantacion del titulo y las propuestas elaboradas,
cumpliendo cada afio del primer ciclo de SGC los objetivos descritos en los Planes de Mejora.

4. Se dispone de una plataforma consolidada que ha ayudado a sistematizar la explotacion y seguimiento del
SGCT.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Se ha creado una seccién especifica sobre calidad en la pestafia Estudios de la pagina web de la facultad
para centralizar la informacion relativa al SGIC. Se revisara y completara la informacion publicada y, en
particular, se publicaran las actas de cada una de las reuniones de las Comisiones implicadas en el SGCT.

2. Existen varios aspectos que deben ser considerados:

a. Se debe proseguir en la mejora de la seleccién de un conjunto reducido de indicadores en cada titulacion
gue permitan elaborar el seguimiento de ca-da titulo de la forma mas eficiente, con menos carga burocratica.
b. La participacion de los diferentes colectivos en el SGCT es mejorable.

c. Con carécter general, con respecto a todos los titulos de la Universidad de Sevilla, las distintas comisiones
deben realizar sus tareas en plazos dema-siados cortos, y la importancia de estas tareas recomienda
extender dichos plazos.

d. Los procedimientos y protocolos aprobados segun las directrices emanadas desde agencias evaluadoras
y administraciones publicas competentes son complejos, reiterativos y poco eficientes necesitando esfuerzos
personales y temporales excesivos. La CGCTM considera que, dado que se ha finalizado con éxito el primer
ciclo de verificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion, se podria ampliar la periodicidad del
proceso de seguimiento a 2 o 3 afios, o al menos realizar con periodicidad anual Unicamente un in-forme
breve que contemple las debilidades nuevas surgidas y las acciones de mejora que se adoptaran al
respecto.

Los cuatro puntos citados implican decisiones que deben ser tomadas, si se es-timan adecuadas, en un
ambito externo a SGIC, pero que se considera que me-jorarian el SGC. Se trasladaran estas propuestas a
los érganos competentes de la Universidad de Sevilla.
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I1l. Profesorado

Andlisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

Como ya se sefialé en la memoria de verificacion del Grado en Matematicas, para impartir la docencia de las
materias incluidas en su plan de estudios se ha contado con el amplio colectivo de profesores de los
departamentos que anteriormente habian sido los responsables de las materias de la Licenciatura en
Matematicas. La plantilla del titulo no ha tenido grandes modificaciones en su nimero, sobre todo debido a
la disminucion de creacién de nuevas plazas de profesores, medida tomada como consecuencia de la crisis
econdmica en la que nos encontramos inmersos. Si se han producido algunos cambios en el perfil de esta
plantilla que han repercutido de modo positivo en la implantacion del titulo.

La media de créditos del profesor se ha ido incrementando en los ultimos tres cursos, en el curso 2014-15 de
7,68 créditos, siendo éste el mayor valor registrado hasta el momento. El andlisis aislado de este dato no es

posible, ya que el profesorado con docencia en el Grado en Matematicas es susceptible también de serlo en

las otras titulaciones del centro y de las facultades de ciencias colindantes (entre otros).

El porcentaje de profesores doctores también ha ido creciendo en los ultimos cuatro cursos, situandose en el
curso 2014-15 en el 92.31%, lo que corresponde al mayor valor registrado hasta el momento.

En cuanto a los catedraticos, el porcentaje se sitla en el 25% (el mayor hasta la fecha), frente al 51.92% de
profesores titulares de universidad que viene fluctuando alrededor del 50% en los Ultimos cuatro cursos.
Ambos indicadores estan en consonancia con el indicador correspondiente al profesorado con vinculacion
permanente implicado en el Titulo, que se ha incrementado paulatinamente en los cuatro Ultimos cursos
hasta llegar al 91.35%, y con el bajisimo porcentaje de profesorado asociado implicado en el titulo, que es
del 0.96%.

El profesorado participante en grupos de investigacion PAIDI se ha mantenido entorno a 90%, siendo de
90.38% en el curso 2014-15.

En cuanto al nimero de sexenios reconocidos al profesorado, se sitia en un 50.27%.

La participacion del profesorado en la direccion de tesis es del 7.29%, dato que muestra un ligero
crecimiento desde el curso 2010-11 (salvo el valor del curso 2013-14 que fue mas elevado). Dicho dato esta
en consonancia con el bajo porcentaje de alumnos matriculados en cursos de doctorado, consecuencia de la
crisis econodmica y de las medidas de paralizacion de puestos de nuevo acceso para los nuevos doctores.

De todos los datos anteriores, se concluye que los porcentajes observados son adecuados en cuanto a la
buena cualificacién del profesorado (casi el 100% con vinculacion permanente), lo que entendemos como

una garantia para asegurar la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes.

Se considera también muy adecuado el perfil de los profesores tutores de Trabajo Fin de Grado.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacién docente, sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.

En relacién a la Coordinacion Docente, como se recoge en los diferentes Planes de Mejora, aprobados, se
llevan a cabo reuniones de forma periddica para la coordinacién de las distintas asignaturas. En estas
reuniones se trabaja en la interrelacion y coordinacion de los contenidos de todas las asignaturas, asi como
su distribucion temporal, a través de los coordinadores de las mismas, nombrados cada curso académico en
los respectivos Consejos de Departamento. La figura del Coordinador de asignatura viene recogida en la
Seccion 43-Capitulo 1°- Titulo | del Reglamento General de Actividades Docentes. Dichas reuniones se
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realizan tanto dentro de un mismo curso como transversalmente en varios cursos para estudiar la adecuada
secuenciacion de contenidos de asignaturas interrelacionadas. Se abordan también las sugerencias de
profesores y las que hacen llegar los estudiantes para la practica de una buena docencia.

El profesorado de la titulacién es bastante estable, por lo que ha habido que realizar pocas sustituciones,
todas resueltas sin problemas.

Respecto a la formacion y actualizacién pedagdégica del profesorado, desde el propio centro se han
organizado diferentes jornadas y seminarios al objeto de adaptar nuestro profesorado a los posibles cambios
que las modificaciones de los planes de estudio, de las Licenciaturas a los Grados, podian conllevar,
fundamentalmente en lo que se referia a metodologia. Igualmente se ha prestado una atencion especial al
tema de la innovacién docente, desarrollandose todos los afios jornadas en las que los profesores asistentes
ademas de recibir formacion especifica por parte de ponentes expertos en la materia han compartido sus
experiencias en este ambito docente. Toda esta formacion ha permitido potenciar las actividades de
coordinacion, tutoria, evaluacién de los resultados de aprendizaje y la adquisicion de habilidades en idiomas
y nuevas tecnologias.

Las diferentes acciones de formacion llevadas a cabo son, esencialmente, de cuatro tipos:

1. acciones del plan propio de docencia;

2. muy especialmente participacion del profesorado en acciones formativas (cursos) dentro de dicho PPD;
3. programa de actividades propio del centro que pretende mejorar la formacion de forma transversal para
toda la comunidad del mismo, no sélo para alumnos (aunque si especialmente, sobre todo de cursos del
Grado), sino también para alumnos de otras titulaciones (master) y profesores, con tematicas amplias
impartidas en jornadas, fundamentalmente; y

4. el Plan de Accién Tutorial del centro.

Especial atenciébn merece el Programa de Mentoria que se ha puesto en marcha en el curso 2014-15,
dentro de las acciones del Plan de Accion Tutorial. Dicho programa consiste en un “acompafiamiento” por
parte de los alumnos de segundo ciclo del Grado en Matematicas (y también de los Dobles Grados en Fisica
y Matematicas, y Matematicas y Estadistica), lamados alumnos mentores, a alumnos de nuevo ingreso.
Entre otros, los alumnos mentores proporcionan a los alumnos de nuevo ingreso informacion relativa a
organizacion para el estudio, tutorias docentes con los profesores, tramites burocréticos, becas y servicios
de la universidad que les podrian resultar interesantes. Ademas, un grupo de profesores supervisa a los
alumnos mentores, asesorandolos en su relacion con los alumnos de nuevo ingreso y recogiendo las
diferentes dificultades que ambos les trasladan, tanto docentes como organizativas.

A continuacién presentamos los datos estadisticos de que disponemos sobre indicadores referentes a las
actuaciones de formacion (entendido en un sentido amplio) para que se aprecie la influencia de las
actividades realizadas:

INDICADORES SOBRE EL CURSO 2014-15:

- Participacién del profesorado en acciones del plan propio de docencia: 24.04%
- Participacién del profesorado en proyectos de innovaciéon docente: 14.42%

- Asignaturas implicadas en proyectos de innovacion: 39.13%

- Asignaturas que utilizan la plataforma de ensefanza virtual: 94.44%

AUn a pesar de que en el curso 2014-15 se ha alcanzado un alto porcentaje (en torno a un 94.44%) de
profesores que utilizan la plataforma de ensefianza virtual proporcionada por la Universidad, muchos de los
profesores mantienen sus propias paginas web y/o las de sus departamentos, y utilizan otros recursos de
software y deméas medios para dar difusién de los contenidos e informacion relativa a las asignaturas que
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imparten. En relacion a esta plataforma se quiere hacer constar la dificultad que su cambio de versién ha
presentado al profesorado, haciendo mucho mas complicado su manejo.

A lo largo de todos los cursos, al uso de Blackboard Learn hay que afiadir la difusion de la informacion y
documentacion que realizan muchos profesores a través de canales propios, asi como otras acciones
emprendidas por los mismos al margen de los cauces institucionales y con objetivos similares, y a veces,
con mayor agilidad. Los profesores siguen sefialando que el uso de la plataforma Blackboard Learn (que
s6lo permite ver los contenidos a los usuarios registrados) lleva a una pérdida de la transparencia de las
materias impartidas respecto de su estado anterior en la que los apuntes, ejercicios y exdmenes se publican
con libre acceso. Con ello se posibilita una mejor coordinacién entre las distintas asignaturas, asi como una
mejor difusion del Titulo. Desde el Centro se procura mantener el interés por el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en el mayor nimero de asignaturas posibles.

El profesorado adscrito a la Facultad de Mateméticas de la Universidad de Sevilla mantiene un interés y
actividad constantes para actualizarse y poder abordar asi, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo,
el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada. De esta forma, el personal académico con
docencia en el Grado en Mateméticas ha participado activamente en cursos de formacién y aprendizaje,
relacionadas con la propia practica docente, con el uso de las nuevas tecnologias o con el aprendizaje de
idiomas.

Se debe resaltar también que parte de la accion formativa del profesorado es la asistencia a cursos
externos, no recogidos en los indicadores del procedimiento P02 “Evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefianza y el profesorado” que aparece en la aplicacion LOGROS, incluso en muchos casos la formacion
es autodidacta, sin que el profesor recurra a la asistencia a cursos reglados o institucionalizados.

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

Dado que el plan de estudios de la titulaciéon no contiene Practicas Externas no proce-de el analisis de este
epigrafe.

Fortalezas y logros

1. El personal docente e investigador del Grado en Matematicas es adecuado para la imparticion del Titulo y
dispone de una elevada calidad docente e investigadora. Hay un alto nUmero de profesores con vinculacion
permanente: el nUmero de doctores supera el 90% y entre catedraticos y profesores titulares de universidad
se supera el 76%. El numero de profesores participantes en grupo de investigacion y con sexenios
reconocidos también es adecuado.

2. Los indicadores correspondientes a las actuaciones de formacion son acordes al estado en que se
encuentra la implantacion del Titulo de Grado en Matemati-cas. Tengamos en cuenta que dicho titulo
comenzd a implantarse en el curso 2009-10, luego es logico que la implicacién en acciones de innovaciéon
docente no sea tan elevada como en los primeros cursos. Por otra parte, el uso de la Plataforma de
Ensefianza Virtual casi alcanza el 100%.

3. El nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado se ha incre-mentado notablemente en
este curso 1014-15, pasado de un 3.72 a un 4.23, lo que sugiere que los indicadores anteriormente
mencionados son adecuados e influyen positivamente en la visién que el alumnado tiene del profesorado.
Ademas, no se ha recibido ninguna queja ni incidencia relacionada con el desa-rrollo de la docencia a través
del buzén electronico.

4. La eficiencia administrativa en cuanto a la publicacion de Programas y Proyectos Docentes de las
asignaturas en el plazo establecido es del 100%.

5. Aun forzados a establecer recortes acordes a los sufridos en los presupuestos del centro, las actividades
solicitadas en el Programa de Actividades no se han visto reducidas, sino todo lo contrario: siempre hay mas
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actividades solicitadas que las que se podrian financiar en su totalidad, y se realizan casi todas las pre-vistas
recurriendo a cofinanciacién con proyectos de investigacion u otros entes (como ha sido el caso del IMUS).
Estas actividades favorecen un mayor nivel de conocimiento transversal que beneficia al alumnado
considerablemente en su formacion global.

6. La puesta en marcha de los TFG como nueva asignatura en el nuevo plan de es-tudios ha supuesto un
reto para la comunidad del centro. El trabajo realizado por toda la comunidad: estudiantes, departamentos y
con ello sus profesores que ofertan temas de trabajo, asi como de la Comision de TFG (que regula los
aspectos no contemplados en la normativa reguladora de los trabajos fin de ca-rrera aprobada en Consejo
de Gobierno (Acuerdo 5.3/CG 21-12-09)) y el perso-nal de Secretaria del centro que se encarga de la
gestion de los mismos (a pesar de los picos de trabajo que ello conlleva), se realiza de forma mas que
adecuada. La informacion es comunicada tanto por correo electronico como via web a toda la comunidad. La
calificacion media de los TFG es méas que aceptable (8.98), y la tasa de rendimiento de dichos trabajos se ha
incrementado respecto a cursos anteriores llegando en el curso 2014-15 al 72.86%.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. No se detecta necesidad de decisiones de mejora y se considera adecuado el profesorado y perfil del
mismo.
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

Basicamente se mantienen en pleno funcionamiento todos los espacios e infraestructuras resefiadas en la
Memoria de Verificacion y que tal como se sefialaba en la memoria han permitido el desarrollo con
normalidad de la implantacion de todos los titulos de Grado adscritos al centro y en particular el titulo de
Grado en Mateméticas. Los espacios de la Facultad de Matematicas se encuentran distribuidos entre su
Edificio Central (EC) (edificio historico y premiado por su alto valor arquitectonico, disefiado por el arquitecto
Alejandro de la Sota) y el edificio conocido como Edificio Blanco (EB), sede de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Informética y compartido con otros centros, donde el centro tiene asignado el médulo H de
dicho edificio (antes denominado mddulo L2).

Asi, en este momento, la Facultad de Matematicas dispone de los siguientes recursos materiales e
infraestructuras:

- 20 aulas de docencia con capacidad para 2455 alumnos. Todas las aulas de docencia disponen de pizarra
de tiza (muy amplias, de aproximadamente seis metros y medio en diez de las aulas del EC), megafonia (en
seis de las aulas), mesa del profesor con ordenador con conexion a internet y cafidén retroproyector
(conectado via cable de red) con pantalla de proyeccion, proyector mévil de transparencias y climatizacion
(frio/calor). Ademas, las aulas seminario EC23 y EC24 estan electrificadas, lo que permite la utilizacién de
ordenadores portatiles.

- 6 laboratorios de informéatica con capacidad para 260 alumnos. Cada laboratorio de informatica, excepto el
laboratorio 6, tiene posibilidad de incluir 2 alumnos por ordenador si fuera necesario, siendo el nUmero total
de ordenadores para los alumnos de 142. Todos ellos tienen instalados los siguientes programas:

* EN EL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS: Adobe Flash Player 16 Active X, Adobe Reader Xl (11.01.10),
Argis Desktop 10, CabriGeometry Il plus, Cinderella 2.2.6, Dia 0.97, Force 2.0, Freefem version 3.23,
Geogebra 5, GplGhostscript 9.00, Gsview 4.9, Ibm SPSS Statistics 22, ImageMagic 6.3.8-0,
JetbrainsPhpStorm 8.0.2, Maple 6, Matlab r2012b, Maxima 5.31.2, Microsoft Office 2007, MikTex 2.9,
MYSQL WORKBENCH 5.2, Netlogo 5.0.5, Notepad ++, Octave UPM 8.2, OpenOffice 4.1.1., Oracle
Virtualbox 4.3.12, R 3.11, RStudio 0.98.95, Sage 6.41, Scilab 5.50, Sima, Singular, TextPoint 2.0.3,
Wampsever 2.4, WinEdt, WolframMathematica 9.0.1

* EN EL SISTEMA OPERATIVO UBUNTU 14.04 LTS: Haskell, RStudio, R, Excel 2003, Isabelle

- Sala de estudio con 192 puestos y posibilidad de separacion en dos salas de capacidades: 126 y 66. La
sala de menor capacidad dispone de pizarra, cafidon de proyeccion y pantalla, lo que permite usarla como
aula auxiliar de docencia, con capacidad para 44 alumnos.

- Biblioteca con 180 puestos de lectura en mesas electrificadas, 2 puestos para discapacitados, 9
ordenadores para consulta y uso académicos, conexion wi-fi y servicio de préstamo que cuenta con 19
portatiles, 2 lectores de libros electrénicos y 5 netbooks. La biblioteca consta de dos partes diferenciadas, la
de manuales de texto mas acordes a la titulacién, donde se encuentran los puestos de lectura y trabajo
(electrificados, como ya se ha dicho) y la Hemeroteca, con revistas de investigacion especializadas. La
Hemeroteca de la Facultad de Matematicas (tiene espacio en tres plantas del edificio) posee una de las
mayores colecciones en Espafia de revistas en papel (aparte de los fondos electrénicos a que los Servicios
de - Biblioteca centrales de la US dan acceso).
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- Sala de Grados (segunda planta) con capacidad para 51 personas en la que se celebran reuniones,
conferencias, lecturas de trabajos fin de carrera y de tesis, etc. y dispone de un proyector mévil de
transparencias y una pantalla de proyeccion, que es a su vez pizarra digital.

- Salon de Actos (entreplanta primera) con capacidad para 196 personas en el que se celebran conferencias,
actos institucionales, juntas de centro y otras actividades académicas, y dispone de todos los recursos
habituales en las aulas de docencia, ademas de megafonia.

Aparte se dispone también de otros espacios (en EC) como Conserjeria, Copisteria, Delegacion de alumnos
y de deportes (todos ellos en planta baja), Secretaria del Centro y Decanato (en planta segunda), Sala de
estudios 24 horas en el Sé6tano, donde también se encuentran los servicios de Mantenimiento y de la Unidad
de Limpieza, y los espacios de los departamentos (distribuidos de la primera a la tercera planta del EC vy el
maédulo H del EB) con sede en la Facultad.

Cabe sefialar que, en relacién a la adecuacion para el acceso de personas con discapacidad, ademas de las
actuaciones realizadas en la Sala de Grados y el Salén de Actos, se cuenta con un puesto para
minusvalidos en 8 de las aulas de docencia (EC01, EC02, EC03, EC04, EC05, EC06, EC12, EC22), una
rampa para acceso al estrado en 3 de las aulas (EC06, EC12, EC22) y dos salva-escaleras en los
desniveles de la tercera planta del EC y una en el acceso al Salén de Actos.

Dado que histéricamente el Edificio Central fue un aulario cuando el Campus de Reina Mercedes comenzoé a
funcionar, la gestion de espacios en la facultad siempre ha contado con una excelente reputacion y
eficiencia.

El Centro ha sido capaz de abordar no sélo con normalidad la implantacién de los nuevos titulos de Grado,
en particular el Grado en Matematicas, sino de seguir respondiendo a las peticiones que desde otros entes
(Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, Instituto de ldiomas, Criminologia, IMUS, Centro
Internacional, etc) se nos ha demandado. En relacion a la predisposicion de la Facultad de Mateméticas al
intercambio y/o cesion de espacios para cubrir las necesidades de otros centros y érganos de la Universidad
de Sevilla, queremos sefialar que el presente curso se ha producido el intercambio provisional de aulas del
maédulo H por aulas del médulo A del mismo edificio, pero con capacidad menor, con la ETSII.

En cuanto a recursos virtuales, ademas de las paginas web de la Universidad de Sevilla (donde se puede
encontrar la informacion relevante del titulo) y de la Facultad de Ma-tematicas, cuyos recursos se han
comentado en puntos anteriores, debemos mencio-nar la plataforma de Ensefanza Virtual (EV) de la
Universidad de Sevilla que es un pro-yecto disefiado para apoyar la docencia presencial por medio de
recursos tecnologicos propios de la formacién online y que en el curso 2014-15 ha sido utilizado por el
94.44% del profesorado (valor del indicador P02 116). Dicha plataforma permite el acceso de los estudiantes
a los contenidos y materiales formativos de las distintas ensefianzas en cualquier momento e
independientemente del lugar en que se encuentren. Los servicios que EV pone a disposicién de la
comunidad universitaria son:

« Portal divulgativo EV. Plataforma de cursos.

* Servicios de apoyo a la creacion de contenido. Plan de Formacion del Profesorado

» Para mas informacion:

https://ev.us.es:8443/portalev/imenu/recursos_disponibles.jsp

Para la gestion del titulo es necesario contar con personal de administracion y servicios con la formacién y
experiencia adecuada. Hay dos servicios con especial influencia sobre el titulo: la biblioteca y los
laboratorios de informatica. A éstos dos hay que sumarles la secretaria del centro y el personal de
conserjeria. Por otra parte, dado el buen funcionamiento actual de ambos y siguiendo una argumentacion
similar al caso del personal docente, se puede afirmar que las necesidades estan cubiertas con la
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disponibilidad actual, sin que por ello no se persiga la mejora y ampliacion de los mismos.

A este personal hay que sumar el personal de administracion propio de cada departamento que imparte
docencia en el grado. En conjunto se puede afirmar que se dispone de personal con una elevada
experiencia laboral en el propio centro (de las 20 personas, 18 tienen una antigiedad superior a 6 afios en el
centro), con inquietud por ofrecer 6ptimos niveles de calidad en el servicio y con predisposicion de ayuda y
asesoramiento hacia el alumnado.

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

La Universidad de Sevilla cuenta con un departamento especifico de orientacién y acceso en el
Vicerrectorado de Estudiantes. Se puede encontrar informacién en el siguiente enlace:
http://estudiantes.us.es/

La Facultad de Matematicas viene realizando multiples tareas de orientacion al alumnado tanto
preuniversitario, como a lo largo de sus estudios en el Centro, asi como un estudio y relacién posterior con
los alumnos egresados. Desde el curso 2014-15 el Centro ha integrado todas estas acciones en su
Programa de Orientacion y Accion Tutorial (POAT), programa al que se van sumando todas las actividades
gue resultan de interés. En el curso 2014-15 se ha afiadido una nueva actividad, la mentoria. Esta consiste
en la orientacion a los alumnos de primero a distintos niveles para su buena integracion en el ambito
universitario por parte de los alumnos de los Ultimos cursos, que actian como mentores. Para estos alumnos
mentores, ademas, la actividad redunda en un reconocimiento de 3 créditos de libre disposicién, con el
aliciente que esto conlleva. Se tiene también un grupo de profesores que coordinan la actuacion de los
estudiantes mentores.

Los estudios llevados a cabo en el Centro tienen una buena componente vocacional. Por otra parte el Centro
no cuenta con un volumen muy elevado de estudiantes. Estos dos hechos han dado lugar a un trato muy
cercano entre los estudiantes y demés colectivos de la Facultad (profesorado y PAS), lo que redunda en una
mejora del proceso de aprendizaje e integracion en el ambito universitario.

Entre otras actividades de orientacion académica llevadas a cabo en la Facultad son de interés para los
estudiantes del Grado en Matematicas:

- Jornadas de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso. El Decanato organiza una jornada de bienvenida
la primera semana del curso para los estudiantes de los primeros cursos, tanto del Grado en Matematicas,
como del Grado en Estadistica y de las dobles titulaciones impartidas en el centro. En ella se hace una
presentacién del Centro y sus recursos y se pone al tanto de toda la informacion relevante para la
integracién de los alumnos en nuestro Centro y en la Universidad. En particular, se presentan los Cursos de
Orientacion al Estudio y desarrollo de competencias informéticas e informacionales (COE) desarrollados por
la Biblioteca y el SAV.

Se ofrece una charla de divulgacién sobre un tema matematico/estadistico de aplicacion en la vida cotidiana
0 que resulte especialmente atractivo adecuado al nivel de formacion de la audiencia.

Se aprovecha la ocasidn para recoger informacion relevante de nuestros estudiantes (motivacion para
comenzar sus estudios en nuestras materias, opciones de matricula, expectativas sobre los estudios en el
Centro, expectativas a nivel profesional...)

- Programa de Actividades. Desde el curso 2008/09 se realiza en el Centro una convocatoria abierta para
que el conjunto de la comunidad del Centro presente propuestas de actividades que resulten de interés en la
formacion basica y transversal de los alumnos. Esencialmente dichas actividades son charlas y conferencias
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de contenido matematico, experiencias docentes, planificaciones sobre oposiciones, divulgacion cientifica,
aplicaciones a otras ciencias, etc., y son realizadas por ponentes tanto de la propia US como profesionales
universitarios externos o no universitarios.

- Operacion Divulga. Se trata de una actividad dirigida a todos los estudiantes de la Facultad que quieran
participar en las tareas de divulgacion de la Facultad con un reconocimiento académico de 3 créditos ECTS
de libre disposicion. Esta organizada por el Decanato, que lanza una convocatoria a principios del curso
académico.

- Orientacién a alumnos en movilidad. El Vicedecanato de Estudiantes lleva a cabo reuniones y entrevistas
personales con los alumnos de movilidad (tanto en el caso de visitantes como de salientes), en las que se
orienta sobre aspectos académicos y otros relativos a la integracion (en nuestro Centro y Universidad y en
las Universidades de destino).

Se promueve el contacto entre los estudiantes, especialmente entre los que han realizado movilidad en
cursos anteriores y aquellos que van a realizarla, con el fin de que puedan intercambiar informacion y
experiencias como parte de la preparacion de los alumnos salientes.

- Sesiones de informacién dirigidas a los alumnos de cuarto curso de Grado sobre el Master. A lo largo de
los meses de abril y mayo del anterior curso el Decanato mantuvo diversos encuentros con los estudiantes
de los ultimos cursos interesados en la continuacion de sus estudios en una nueva titulacion.

- COE (Curso de orientacion al estudio y competencias informaticas. Biblioteca y SAV). Este curso esta
organizado por la Universidad de Sevilla y consta de distintos bloques (Informéatica, Biblioteca y SACU) y
cuatro niveles (Alumnos de nuevo ingreso, alumnos de 1°, 2°y 3°, alumnos que realizan sus trabajos fin de
grado y alumnos de postgrado). Se informa a los alumnos en la Jornada de bienvenida sobre su utilidad y
conveniencia.

- Pagina web del Centro, que centraliza toda la informacion relativa al Centro y sus titulaciones. Se
encuentran datos de tipo académico (horarios, calendarios, planes de estudio, informacién y material relativo
a las asignaturas, movilidad de estudiantes, practicas, eventos...), informacion sobre aspectos de tipo
administrativo, actividades celebradas en la Facultad o en otros Centros (conferencias, charlas, cursos...),
informacion sobre oferta de becas o trabajo que llega a la Facultad... En definitiva, cualquier tema que
pueda ser de interés para la comunidad interesada en la Facultad y su ambito.

Esta comunidad no esta formada soélo por nuestros estudiantes, personal de administracion y servicios y
profesores. La pagina web es de interés también para los preuniversitarios, para los egresados, para los
estudiantes entrantes de movilidad que precisan orientacion antes de incorporarse, para estudiantes y
profesores de otras Facultades y Universidades. Es una carta de presentacion de nuestras actividades y un
medio para hacernos visibles.

En relacién a la orientacion profesional:

- Sesiones sobre experiencias laborales de alumnos recientemente egresados. La Facultad ya cuenta con la
experiencia de un encuentro empresa-estudiantes en la que un recién egresado transmitié a sus antiguos
comparieros su experiencia de busqueda de empleo e insercion laboral. Consideramos la experiencia muy
enriquecedora, por ser una orientacion desde un punto de vista distinto y muy cercano a los estudiantes.

La actividad esta fundamentalmente dirigida a los estudiantes y a los egresados que se encuentran en la
fase de busqueda de trabajo. Para su funcionamiento se cuenta con la colaboracién de los egresados ya
inmersos en el ambito laboral con los que se mantiene contacto.
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- Seguimiento de alumnos egresados y envio de informacion. La Facultad de Matematicas dispone de un
sistema de comunicacién entre el Centro y sus alumnos y egresados a través de una base de datos y de su
sitio web, que contiene una pagina especialmente dirigida a ellos.

Aunque esté citado dentro de la orientaciéon profesional, también se utiliza para trasladar otro tipo de
informacién de utilidad o interés (becas, cursos, ofertas de empleo, etc.).

La base de datos de egresados tiene como objeto mantener vinculos de diverso tipo con antiguos alumnos.
Esta base de datos permite, en particular, enviar informacion, favorecer la comunicacion futura entre
antiguos comparfieros, realizar analisis del mercado de trabajo, y en general, mejorar las posibilidades de
insercion en el mercado laboral de los titulados.

- Programa de Actividades. Este programa cuenta también con charlas sobre insercion laboral, como por
ejemplo la planificacién de oposiciones.

En cuanto a la orientacion preuniversitaria se cuentan con las siguientes actividades:

- QUIFIBIOMAT. Se trata de una actividad de realizacién anual en colaboracién con las Facultades de
Biologia, Fisica y Quimica, cuyo objeto es dar a conocer a los estudiantes preuniversitarios nuestros centros,
estudios, funcionamiento, infraestructura, salidas profesionales, etc. Esta dirigida a los estudiantes de
ultimos cursos de secundaria y de bachillerato y se viene realizando desde hace 11 afios.

La Facultad cuenta desde hace 12 afios con un grupo de divulgacién formado por profesores que participan
desinteresada y activamente en la puesta en marcha de esta actividad. Se cuenta también con la
colaboracién de estudiantes de nuestra Facultad procedentes de la Operacién Divulga. También se cuenta
con la colaboracion del PAS para adecuar las instalaciones necesarias.

- Salén del Estudiante y Feria de la Ciencia. La Facultad participa en ambos eventos. Las acciones se
organizan desde el equipo decanal. Se cuenta con la colaboracion de estudiantes (Plan Divulga) y del PAS.
Tal como sucede en QUIFIBIOMAT los estudiantes presentan el material del que disponemos (maquetas,
juegos matematicos...) y orientan, desde su experiencia, sobre los aspectos relativos a nuestros estudios.

- Apoyo a actividades de la sociedad THALES en sus distintas actividades de acercamiento de las
matematicas a los estudiantes preuniversitarios. En todas ellas la Facultad pone a disposicion su
infraestructura (aulas, salon de actos...) y colaboran, entre otros, profesores de la Facultad. Se cuenta
también con el apoyo del PAS. Se llevan a cabo el Concurso de Otofio, el Proyecto Estalmat (desde el 2005)
y las Olimpiadas Mateméticas.

- Jornadas de Puertas Abiertas. De forma independiente a QUIFIBIOMAT, la Facultad recibe a grupos de
alumnos de centros de secundaria de forma ocasional a lo largo del curso. Los profesores del Centro
también se desplazan a los centros de enseflanza secundaria que lo requieren para divulgar las actividades
y los distintos tipos de estudios que se realizan en la Facultad.

- Campus cientifico de verano. La Facultad colabora en dicho campus con la cesién de sus infraestructuras.
El CEI Andalucia TECH promueve vocaciones investigadoras a través de los Campus Cientificos de Verano,
un proyecto financiado por el Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte, el Ministerio de Economia y
Competitividad, la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia, y con el patrocinio de la Obra Social
“laCaixa”.

Por ultimo se debe sefalar que la Universidad de Sevilla cuenta también con el Servicio de Apoyo al

Autoinforme de Seguimiento P4g.17/39




Estudiante con Discapacidad que tiene como funcion la de prestar su atencién a todos aquellos/as
estudiantes de la Universidad con algun tipo de discapacidad, ya sea de indole fisica, sensorial, o con una
enfermedad crénica que incida en sus estudios.

Esta actuacion se encuentra en el marco de los derechos que en el articulo 49 de nuestra Constitucion se le
reconoce a todos los ciudadanos y que la Ley 13/1982 de Integracion Social del Minusvalido establece bajo
los principios de normalizacién e integracién de las personas con discapacidad en todos los ambitos de la
vida. Se puede encontrar informacion al respecto en:

http://sacu.us.es/spp-prestaciones-discapacidad.

Fortalezas y logros

1. El centro dispone de la infraestructura, instalaciones y recursos necesarios para atender adecuadamente
las necesidades no solo de los estudiantes, sino también del resto de los grupos de interés implicados, en
este caso, en el titulo de Grado en Matemaéticas.

2. Se dispone de un grupo de profesores (Grupo de Divulgacion) que trabaja desinteresadamente en temas
de divulgacion y orientacion a distintos colectivos.

3. Se cuenta con el Plan de Orientacion y Accion Tutorial que engloba a todas las actividades de Orientacién
gue ya venian desarrollandose en el Centro.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. No se detecta necesidad de decisiones de mejora por parte del centro y se consideran adecuados
mayoritariamente los servicios, las infraestructuras y dotacion de recursos. Hasta junio de 2015 el centro
contaba con una cafeteria, situada en la entreplanta baja, que permanece cerrada en estos momentos
debido a las cuantiosas actuaciones que es imprescindible abordar antes de su reapertura. La Junta de
centro, en su reunién del pasado 17 de diciembre, acordé trasladar al Vicerrectorado de Infraestructuras la
solicitud de que los espacios de cafeteria en la Facultad de Matematicas se adeculen para que puedan ser
usados de nuevo como servicio de cafeteria/comedor y se tomen las medidas necesarias para que se ponga
en marcha lo antes posible.
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P01-01 TASA DE GRADUACION DEL TIiTULO 40.34% La tasa de graduacion del titulo que se
fijaba en la Memoria de Verificacion del
mismo era del 30%, por tanto debe ser
considerado como positivo el nivel
alcanzado. Obviamente, las lineas de
trabajo que han determinado este avance
(en el afio anterior alcanzaba el 25.56%)

deben mantenerse.

P01-02 TASA DE ABANDONO DEL TITULO 32.77% La tasa de abandono del titulo que se
fijaba en la Memoria de Verificacion del
mismo era del 30%, por tanto el nivel
alcanzado se acerca mucho al objetivo,
aunque no lo alcanzay, en
consecuencia, es necesario intensificar
las acciones encaminadas a la

consecucion del mismo.

P01-03 TASA DE ABANDONO INICIAL 23.74% El nivel alcanzado es aceptable dado que
es menor que el valor de la tasa de
abandono fijada en la Memoria de
Verificacion del titulo (30%), ademas de
mantenerse a un nivel similar al del

pasado curso académico.

P01-04 TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 98.60% La tasa de eficiencia alcanzada (con
niveles muy similares a afios anteriores)
es muy superior a los previstos en la
Memoria de Verificacion (70%). Aungque
es posible que este indicador disminuya
durante los préximos afios, la evolucion
del mismo en los tres afios para los que
se ha medido esta tasa es muy

satisfactoria.
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P01-05

TASA DE EXITO DEL TiTULO

79.91%

La tasa alcanza el 79.91%, lo que
supone mantener la tendencia de leve
subida de afios anteriores. En concreto,
desde el 2010/11 hasta el actual, la
evolucioén ha sido: 66.99% - 77.92% -
78.07% - 79.09% - 79.91%. Asi, el
porcentaje de créditos superados en
relacién a los “presentados” se estabiliza
en torno al 80% lo que debe ser
considerado como muy positivo, teniendo
en cuenta la dificultad conceptual de

algunas materias del titulo.

P01-06

TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN
DE GRADO O MASTER

87.93%

Esta tasa esta incorrectamente medida o
incorrectamente definida dado que se
define como el “porcentaje de
estudiantes que superan el trabajo fin de
grado o master en un curso académico
en relacion al total que se presentan” y
sin embargo, dado el procedimiento
general puesto en marcha, salvo casos
que deben ser considerados como
atipicos, todos los que “presentan”
realmente el trabajo obtienen, al menos,
la calificacion de aprobado. Ello ocurre
porque, por lo general, ningtn alumno
presenta el TFG sin el visto bueno del
profesor tutor. Si se entiende asi el
concepto de “presentar” el TFG, la tasa
deberia estar cercana al 100%. Sin
embargo, la tasa alcanza el 87.93% (el
curso anterior, el 79.59%). Parece que
esos valores se obtienen como resultado
del porcentaje de alumnos que lo
superan respecto al total de alumnos que
matriculan la materia y se les asigna un
trabajo y un tutor (acciones que son,
practicamente, simultaneas).
Considerando esta definicion, el nivel
alcanzado debe ser considerado positivo,
dado que supone que casi nueve de
cada diez alumnos que inician el TFG

logran terminarlo en el curso académico.
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P01-07 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 62.32% Esta tasa se ha ido incrementando con el
paso de los cursos, pasando del 47.74%
en 2010/11 al 62.32% en el curso al que
se refiere este estudio. Debe ser
valorada de forma positiva:
practicamente dos tercios de los créditos
matriculados son superados. No
obstante, puede y deber ser mejorada,
para lo cual es necesaria la accion
conjunta de los dos colectivos: el
profesorado y el alumnado. El primero
poniendo en marcha acciones
metodolégicas que estimulen el proceso
de aprendizaje y el segundo ofreciendo
mayores dosis de esfuerzo e interés por

su propio aprendizaje.

P01-08 TASA DE RENDIMIENTO DEL 72.86% Véase anterior.
TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

P01-09 CALIFICACION MEDIA DE LOS 8.98 Se considera la calificacion media de los
TRABAJOS FIN DE GRADO O TFG excelente, en torno a los nueve
MASTER puntos.

P01-10 NOTA MEDIA DE INGRESO 9.15 No se detectan problemas con este dato,

mas aun, hay una tendencia a la subida

de la nota.

PO1-11 NOTA DE CORTE 5.00 No se detectan problemas con este dato.
La oferta puede ser considerada acorde

con la demanda.

P01-12 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 113 No se detectan problemas con este dato.
EN EL TITULO Se han cubierto las plazas ofertadas.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se consideran adecuadas las tasas presentes en este procedimiento.
2. Se observa una excelente calificaciéon en los TFG.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No se detectan aspectos relevantes que puedan ser considerados como “debilidades”, pero son necesarias acciones
gue mejoren las tasas y mantengan las fortalezas.

2. Continuar con las actividades de divulgacion de las Matematicas y la Estadistica, y la difusion del Grado en
Matematicas.

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion

Autoinforme de Seguimiento P&g.21/39



P02-01 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.23 Se considera un valor muy satisfactorio.
ACTUACION DOCENTE DEL La satisfaccion mostrada por el
PROFESORADO alumnado ante la accién docente del

profesorado del centro es casi
inmejorable.

P02-02 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES No procede.
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES No procede.
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00% Se considera un valor muy satisfactorio.
PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 100.00% Se considera un valor muy satisfactorio.
EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-06 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100,00 Se considera un valor muy satisfactorio.
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION

P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS 100,00 Se considera un valor muy satisfactorio.
A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% Se considera un valor muy satisfactorio.
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% Se considera un valor muy satisfactorio.
RELACIONADAS CON LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO

P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA 1 Ha habido un Unico recurso, que ha sido
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS resuelto por la comision de docencia del
INTERPUESTOS POR LOS departamento correspondiente. Se
ESTUDIANTES DEL TiTULO considera un valor satisfactorio.

P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS 100,00 Ha habido un dnico recurso, que ha sido
COMISIONES DE DOCENCIA DEL resuelto por la comision de docencia del
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS departamento correspondiente. Se
IMPLICADOS EN RELACION CON EL considera un valor satisfactorio.
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

P02-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 24.04% El nivel alcanzado no puede ser

EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE
DOCENCIA

considerado como muy satisfactorio.
Puede ser conveniente fomentar la
participacion a la vez que poner en

marcha acciones mas atractivas.
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P02-14 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 14.42% El nivel alcanzado no es muy alto,

EN PROYECTOS DE INNOVACION aungue si tenemos en cuenta que el
DOCENTE titulo comenz6 a implantarse en el curso
2009-10, parece logico que la
implicacién en acciones de innovacion
docente no sea tan elevada como en los

primeros cursos.

P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 39.13% Se considera un valor satisfactorio.
PROYECTOS DE INNOVACION

P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 94.44% Se considera un valor muy satisfactorio,
PLATAFORMA DE ENSENANZA alcanzando practicamente la totalidad
VIRTUAL de las asignaturas.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Niveles satisfactorios y/o 6ptimos en todos los indicadores de este procedimiento, en particular la satisfaccion
mostrada por el alumnado ante la accidn docente (considerablemente mas alto que la media de la Universidad de
Sevilla).

2. El nivel de cumplimiento de los procedimientos académicos de publicacion de programas y proyectos docentes ha
alcanzado el 100%.

3. La utilizacién de la plataforma de ensefianza virtual ha alcanzado, practicamente, el 95%.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No se detectan aspectos relevantes que puedan ser considerados como “debilidades”, aunque pueden ser
mejorables las tasas de participa-cién del profesorado en acciones del Plan Propio de Docencia y en proyectos de
innovacion docente, tampoco se consideran bajas.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TITULO

Caddigo Indicador Valor Justificacion

P03-01 TASA DE OCUPACION 94.17% El valor alcanzado (94.17%) en la
relacion porcentual de estudiantes de
nuevo ingreso matriculados en ler curso
frente a la oferta se considera un valor
muy satisfactorio e implica una mejora

significativa respecto al afio anterior.

P03-02 DEMANDA 73.33% La tasa alcanzada (73.33%), como
medida de la satisfaccion de los
alumnos de nuevo ingreso al poder
matricularse en la titulacion
seleccionada en primera opcién, debe
ser considerada muy favorable e implica

una mejora significativa respecto al afio

anterior.
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P03-03

DEDICACION LECTIVA DEL
ESTUDIANTE

56.58%

Valoracion muy positiva, dado que la
dedicacion lectiva de los estudiantes
alcanzada (una media de 56.58 créditos
matriculados) se acerca a la carga
crediticia media anual de la titulacién (60
créditos). En los datos proporcionados
en la aplicacion Logros la unidad
asociada es errénea (aparece %,

debiendo aparecer créditos).

P03-04

CREDITOS POR PROFESOR

7.68

No se detecta relevancia significativa

con este dato.

P03-05

PROFESORES DOCTORES
IMPLICADOS EN EL TITULO

92.31%

Se tiene un porcentaje de profesores
doctores muy alto implicado en el Titulo
(92.31%), que ademas tiene un ligero
aumento respecto a los ultimos afios.
Puede ser considerado como éptimo
desde el punto de vista docente, pero
tiene como contrapartida que es un
sintoma de que apenas esta entrando
profesorado joven y, en consecuencia,

no se esta renovando adecuadamente.

P03-06

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
IMPLICADOS EN EL TiTULO

25.00%

Se tiene un porcentaje de profesores
catedraticos de Universidad aceptable
implicado en el Titulo, que ademas se
mantiene constante a lo largo del
desarrollo de la Titulacién. Se tiene una

valoracion positiva.

P03-07

PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL
TiTULO

51.92%

Se tiene un porcentaje de profesores
titulares de Universidad alto implicado
en el Titulo, que ademas se mantiene
constante a lo largo del desarrollo de la
Titulacion. Se tiene una valoracion

positiva.

P03-08

PROFESORADO CON VINCULACION
PERMANENTE IMPLICADO EN EL
TITULO

91.35%

El profesorado implicado en el Titulo
gue tiene vinculacién permanente con la
Universidad se mantiene en torno al
91%, lo que se valora muy
positivamente por lo que supone de
estabilidad laboral que incide

favorablemente en la docencia.

P03-09

PROFESORADO ASOCIADO
IMPLICADO EN EL TITULO

0.96%

Se trata de un porcentaje pequefio, que

se valora positivamente.
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P03-10 PROFESORADO PARTICIPANTE EN 90.38% En torno al 90% de profesores participa
GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI en grupos de investigacion PAIDI, lo que
se valora como indicio de buena calidad
docente e investigadora. Este indicador
se ha mantenido constante a lo largo del

desarrollo de la Titulacion.

P03-11 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 50.27% Se valora de forma positiva el valor del
PROFESORADO indicador.

P03-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 7.29% Es de sefialar que ha bajado con
EN LA DIRECCION DE TESIS respecto al curso anterior, aunque el

problema radica, posiblemente, en las
pocas expectativas laborales asociadas
al titulo de Doctor y a los escasos
beneficios académicos que supone para
la gran mayoria de los titulados que no
pueden desarrollar la carrera docente
universitaria por la falta de

convocatorias de plazas.

P03-13 PUESTOS DE ORDENADORES 0,2534 Los puestos de ordenadores se sitan
en valores adecuados, teniendo en
cuenta que se refieren a todos los
estudiantes del Centro.

P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA 0,2603 Los puestos de Biblioteca y Sala de

Estudios se sitllan en valores
adecuados, teniendo en cuenta que se
refieren a todos los estudiantes del
Centro.

P03-15 PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0,3526 Los puestos de Biblioteca y Sala de

Estudios se sitllan en valores
adecuados, teniendo en cuenta que se
refieren a todos los estudiantes del

Centro.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La dedicacién lectiva es 6ptima.

2. Los créditos lectivos por profesor se consideran adecuados.

3. Hay un alto nimero de profesores doctores y pertenecientes a los cuerpos de profesores titulares y catedraticos de
universidad.

4. Hay un alto numero de profesores participantes en grupos de investigacion.

5. Hay una buena adecuacion del numero de puestos de ordenador, Biblioteca y de Sala de Estudios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. En la medida de lo posible, y en funcion de los avances tecnolégicos, se debera intentar mejorar y actualizar las
infraestructuras del Centro.

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
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Cadigo Indicador Valor Justificacion

P04-01 TASA DE ESTUDIANTES 1.66% Aunque el Centro dispone de una oferta
PROCEDENTES DE OTRAS de convenios de movilidad adecuada
UNIVERSIDADES con Universidades de prestigio, la tasa

ha ido bajando en los ultimos afios, de
forma similar a la bajada generalizada
que estos indices estan sufriendo en el
resto de titulaciones y resto de
universidades, debido posiblemente a
la crisis econémica y a la falta de
ayudas econ6micas para los

estudiantes.

P04-02 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 0.42% Aunque el Centro dispone de una oferta
UNIVERSIDADES de convenios de movilidad adecuada
con Universidades de prestigio, la tasa
ha ido bajando en los ultimos afios, de
forma similar a la bajada generalizada
que estos indices estan sufriendo en el
resto de titulaciones y resto de
universidades, debido posiblemente a
la crisis econémica y a la falta de
ayudas econémicas para los

estudiantes.

P04-03 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 9.00 | S/ID Satisfactoria (9.00), aunque por el
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE escaso numero de estudiantes, muy
OTRAS UNIVERSIDADES poco significativa y relevante.
P04-04 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID No procede.

ESTUDIANTES EN OTRAS
UNIVERSIDADES

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Se han firmado nuevos convenios de movilidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Insistir en la conveniencia de que el alumno curse formacion en lengua extranjera desde el primer curso del Titulo,
para evitar limitaciones en los programas de movilidad. Se insistira convenientemente y con la antelacién suficiente en
todos los foros posibles sobre la necesidad de mejorar su formacién en lengua extranjera. Se recordara la
disponibilidad del Instituto de Idiomas.

2. Promover y continuar con la firma de nuevos convenios.

PO5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cédigo Indicador Valor Justificacion
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P05-01 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D Dado que el Plan de Estudios de la
TUTORES EXTERNOS CON LAS titulacion no contiene Précticas
PRACTICAS Externas, no procede el andlisis de los
indicadores de este procedimiento.
P05-02 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/ID No procede.
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS
EXTERNAS
P05-03 EMPRESAS CON CONVENIO PARA No procede.
PRACTICAS EXTERNAS
P05-04 RESCISIONES O RENUNCIAS DE No procede.
PRACTICAS

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No procede.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No procede.

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Caodigo
P06-01

Indicador

EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

Valor

29.41%

Justificacion

Se observa un porcentaje razonable de
ocupados iniciales, teniendo en cuenta la
situacién econémica en la que nos

encontramos.

P06-02

TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL
PRIMER CONTRATO

El tiempo medio de primer contrato
parece de nuevo razonable. Insistir que
en estos casos Nos encontramos con
factores econémicos externos que han

podido alargar estos plazos.

P06-03

TIEMPO DE COTIZACION DURANTE
EL PRIMER ANO COMO EGRESADO

14.11

Esta indicador esta incorrectamente
medido o incorrectamente definido dado
que se define como el cociente entre la
“suma del total de meses de cotizacion
de los egresados a la Seguridad Social
durante el primer afio del egreso" y el "n°®
de egresados con altas en la Seguridad
Social desde el egreso”, por lo que
deberia tener un valor inferior o igual a

12 meses.

P06-04

ADECUACION DE LA ACTIVIDAD
LABORAL A LA TITULACION

100.00%

Segun el indice medido la adecuacion de
la actividad laboral a la titulacion es

maxima.
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EMPLEADORES CON LA FORMACION
ADQUIRIDA

P06-05 GRADO DE SATISFACCION DE LOS 100.00% Se observa un grado de satisfaccion
EGRESADOS CON LA FORMACION maximo de los alumnos egresados con
RECIBIDA la formacion recibida.

P06-06 GRADO DE SATISFACCION DE LOS S/ID Sin datos.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. No procede.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No procede.

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS

Codigo Indicador Valor Justificacion

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS CON EL TITULO

P07-01 GRADO DE SATISFACCION DEL 6.49 Se observa una mejora del grado de
ALUMNADO CON EL TiTULO satisfaccion del alumnado con el titulo
con respecto a los cursos anteriores.
P07-02 GRADO DE SATISFACCION DEL 7.04 El grado de satisfaccion del
PROFESORADO CON EL TiTULO profesorado es alto.
P07-03 GRADO DE SATISFACCION DEL 7.88 El indice de satisfaccién del personal

de administracién con la titulacién se
considera muy alto, aumentando con

respecto a otros cursos anteriores.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Se ha detectado un ligero aumento en la participacion en las encuestas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Se valora que la participacion en las encuestas de los distintos agentes no es éptima debido a la saturacién

producida por el excesivo nimero de encuestas incluidas en los distintos sistemas de garantia de calidad. Se propone
continuar promoviendo desde el Decanato la participacion de los distintos colectivos en las encuestas sobre el grado de
satisfaccion.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P08-01 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00% No se observa ninguna sugerencia
interpuesta.

P08-02 QUEJAS INTERPUESTAS 0.42% El grado de quejas interpuestas
resulta infimo.

P08-03 QUEJAS RESUELTAS 100.00% Se obtiene un 100% de quejas
resueltas.
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P08-04 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.63% De nuevo el nimero de incidencias
interpuestas es minimo a lo largo del

curso académico.

P08-05 INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00% Se han interpuestos 3 incidencias y
se desconoce las razones por las que

no se han resuelto en plazo.

P08-06 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00% No se detectan felicitaciones

recibidas.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. No se ha detectado ninguna sugerencia de mejora. El nimero de quejas e incidencias resulta infimo.

2. Existen canales de comunicacién con el Decanato y la Administracién del Centro. La pagina web de la Facultad de
Matematicas consta de accesos directos a buzones de quejas y sugerencias que comunican directamente con la
secretaria del Centro o con el buzon electrénico de quejas, sugerencias, felicitaciones o incidencias de la Universidad
de Sevilla (expon@us.es). El acceso se encuentra en una ubicacién muy visible en la pagina web del Centro.
(http://www.matematicas.us.es/index.php ). También se dispone de hojas de incidencias en las aulas para que se
pueda comunicar a la administracion del Centro cualquier comentario o indicacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Mantenimiento y difusion de los canales de comunicacién existentes para la atencién y gestion de quejas,
sugerencias e incidencias.

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P09-01 ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN El Titulo no esté extinguido. El
FASE DE EXTINCION Documento marco del Sistema de

Garantia de Calidad de Logros
(Universidad de Sevilla) recoge los
criterios y procedimientos especificos en
el caso de extincion del titulo. Segun este
documento marco el propésito de este
procedimiento es definir los criterios y
procedimientos especificos para una
posible extincién del Titulo que
garanticen a los estudiantes la
posibilidad de terminar sus estudios. Se
tiene como referencia legal el Anexo |,
Apartado 9.e. del RD 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas

universitarias oficiales.

P09-02 ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN El Titulo no esté extinguido.
LOS ESTUDIOS DURANTE EL
PERIODO DE EXTINCION DEL TiTULO
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ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS

P09-03 El Titulo no esté extinguido.

TITULACIONES DE LA US

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No procede.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No procede.

P10 - DIFUSION DEL TIiTULO

Caodigo Indicador Valor Justificacion
P10-01 ACCESO A LA 14.64 Se dispone de una péagina web propia,
INFORMACION DEL TiTULO (http://www.matematicas.us.es/estudios/grado-en-matematicas) dentro del sitio
DISPONIBLE EN LA WEB web de la Facultad de Matematicas, que centraliza toda la informacién
disponible relativa a la Titulacion. También se pone a disposicion de los
alumnos la informacién mas relevante en los tablones del centro y este modo
de acceso a la informacion no esta contemplado en la medicion de este
indicador.
P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.000 No se observan quejas o incidencias sobre la informacion del titulo.
SOBRE LA INFORMACION
DEL TiTULO DISPONIBLE
EN LA WEB
P10-03 OPINION DE LOS 6.08 Se considera por encima de la media la opinién de los estudiantes sobre la
ESTUDIANTES SOBRE LA disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente del titulo en la
DISPONIBILIDAD, web.
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TITULO EN
LA WEB
P10-04 OPINION DEL 8.18 Se considera muy buena la opinién del profesorado sobre la disponibilidad,
PROFESORADO SOBRE LA accesibilidad y utilidad de la informacién existente del titulo en la web.
DISPONIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN
LA WEB
P10-05 OPINION DEL PERSONAL 7.75 Se considera relativamente alta la opinién del personal y administracion de
DE ADMINISTRACION Y servicios.
SERVICIOS SOBRE LA
DISPONIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN
LA WEB




Fortalezas y Logros del procedimiento

1. No se ha detectado ninguna queja ni incidencia sobre la informacion del titulo disponible en la web.

2. Se observa una buena valoracién en la opinién de los distintos colectivos sobre la difusion del Titulo a través de la
web.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Mantenimiento del sitio web que centralice toda la informacion disponible relativa a la Titulacion y difusion de su
existencia.

2. Continuar promoviendo desde el Decanato la participacion de los distintos colectivos en las encuestas sobre el grado
de satisfaccion.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Caodigo Indicador Valor Justificacion
P11-01 ACCIONES DE MEJORA El curso pasado se realizé el primer
REALIZADAS proceso de Renovacién de la Acreditacion

de Titulos Oficiales, al que concurri6 el
Grado en Matematicas con éxito. En dicho
proceso no estaba contemplado la
elaboracion de un Plan de Mejora, aunque
si se elaboraron acciones en respuesta a
las recomendaciones del informe preliminar
y que se encuentran en proceso de

ejecucion.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No procede.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No procede
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda insistir con las acciones de mejora para obtener informacion sobre la satisfaccion de
egresados,empleadores y grupos de interés en general.

Breve descripcion al tratamiento

Ademas de las acciones de mejora que se llevaran a cabo por parte de la Universidad de Sevilla para
obtener informacion sobre la satisfaccién de egresados y empleadores, desde el centro se definiran dos
acciones de mejora.

Definicién de las acciones de mejora de la M/IR 1

Numero de accién |1

Temporalidad Corto plazo

Definicion de la accion

Encuestas a egresados y empleadores.

Desarrollo de la acciéon

Se elaborara una encuesta dirigida a egresados y se fomentara la participacion de los mismos en la
realizacién de dicha encuesta, apoyandose en la base de datos de egresados del centro.

Asi mismo, se elaborara una encuesta dirigida a empleadores. Para determinar los empleadores y contactar
con ellos se recurrira a los datos recogidos en las encuestas a egresados.

Responsable

Vicedecana de Ordenacion Académica y Planes de Estudio

Recursos necesarios

Ninguno

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Autoinforme de Seguimiento Pag.32/39



VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

Solicitud n° | 1

¢, Qué se pretende cambiar?

Distribucion temporal de asignaturas obligatorias

Motivacion

Se ha detectado en diversas reuniones dificultades para la correcta asimilacion de los contenidos de la
asignatura "Topologia" por parte de los alumnos. Estas dificultades se estima que pueden disminuir con el
cambio propuesto, sin provocar problemas relevantes en las restantes asignaturas.

Por otro lado la asignatura "Matematica Discreta" se estima que puede ser facilmente asimilable por los
alumnos de Primer Curso.
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VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- Sequir coordinando adecuadamente los contenidos de las asignaturas de un mismo curso y
de diferentes cursos.

2.- Difundir y facilitar el acceso a la informacion relativa a la Titulacion.

3.- Mejorar, en la medida de lo posible, las Infraestructuras del Centro.

4.- Mejorar la participacion de los distintos colectivos en alguno de los aspectos de la Titulacion.

5.- Fomentar la acreditacién del conocimiento en Lengua Extranjera por parte del alumno y
fomentar la movilidad.

6.- Obtener informacion relativa a la insercion laboral de nuestros egresados.

Propuestas de mejora

1.- Continuar con las reuniones de contacto entre los coordinadores de las distintas asignaturas
con objeto de poner en comun los contenidos impartidos y las incidencias si las hubiera.

2.- Continuar las actividades de divulgacion de las Matematicas realizadas por profesores del
Centro, coordinadas por el Equipo de Divulgacion, asi como otras iniciativas que impulsen el
conocimiento de las Matematicas en el alumnado preuniversitario.

3.- Continuar recordando a los Departamentos los plazos establecidos para que la totalidad de los
programas y proyectos docentes se entreguen conforme a la normativa y dentro de los plazos
establecidos.

4.- En la medida de las posibilidades, y en funcién de los avances tecnolégicos, se intentara
mejorar alguna de las infraestructuras del Centro, para poder mantener una ensefianza de
vanguardia.

5.- Actualizacion continua y mantenimiento el sitio web que centralice toda la informacién
disponible relativa a la titulacion y la difusién de la misma. Aunque se ha creado una seccion
especifica sobre calidad en la pestafia Estudios de la pagina web, se completara la
informacion publicada incluyendo, en particular, las actas de la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo de Grado en Matematicas.

6.- Insistir en la conveniencia de que el alumno curse formacion en lengua extranjera desde el
primer curso del Titulo, para evitar limitaciones en los programas de movilidad. Se insistira
convenientemente y con la antelacion suficiente en todos los foros posibles sobre la necesidad
de mejorar su formacién en lengua extranjera. Se recordara la disponibilidad del Instituto de
Idiomas y se informarda de las distintas opciones de movilidad.

7.- Se valora que la participacion en las encuestas de los distintos agentes no es éptima debido a
la saturacion producida por el excesivo numero de encuestas incluidas en los distintos
sistemas de garantia de calidad. Se propone continuar promoviendo desde el Decanato la
participacion de los distintos colectivos en las encuestas sobre el grado de satisfaccion. En
concreto en relacién a las encuestas realizadas por el alumnado, se seleccionaran las
asignaturas en las que se realizaran dichas encuestas teniendo como objetivo el aumento de
la participacién y que los alumnos se distribuyan entre todos los cursos del Titulo.

8.- Siguiendo las recomendaciones del ultimo informe de la Agencia Andaluza del Conocimiento,
se propondran acciones para obtener informacion sobre la satisfaccion de egresados,
empleadores y grupos de interés en general.
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Acciones de Mejora

A1-171-2015:

A2-171-2015:

Reuniones de coordinacion.

Desarrollo de la Accién: Continuar con las reuniones de contacto entre los
coordinadores de las
distintas asignaturas con objeto de poner en comun los
contenidos impartidos y las incidencias si las hubiera.
Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsable: Equipo Decanal

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA1-171-2015-1: NuUumero de reuniones de coordinacion

Forma de célculo: Contaje
Responsabile: Equipo Decanal

Fecha obtenciéon: 27-03-2017
Meta a alcanzar: 1

Continuar las actividades de divulgacion de las Matematicas.

Desarrollo de la Accién: Continuar las actividades de divulgacion de las
Matematicas realizadas por profesores del Centro,
coordinadas por el Equipo de Divulgaciéon, asi como
otras iniciativas que impulsen el conocimiento de las
Matematicas en el alumnado preuniversitario.

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsable: Equipo Decanal

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA2-171-2015-1: Numero de estudiantes objeto de difusion.

Forma de célculo: Contaje
Responsable: Equipo Decanal

Fecha obtencion: 27-03-2017
Meta a alcanzar: 200

Autoinforme de Seguimiento Pag.35/39



A3-171-2015:

A4-171-2015:

Mejora de las Infraestructuras del Centro.

Desarrollo de la Accion: En la medida de las posibilidades, y en funcion de los
avances tecnolégicos, se intentard mejorar alguna de las
infraestructuras del Centro, para poder mantener una
ensefianza de vanguardia.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M
Responsable: Equipo Decanal

Vicerrectorado de Infraestructura
Recursos necesarios:

Coste: 20000

IA3-171-2015-1: indice con un valor cualitativo: los valores 1 (el objetivo no se
ha cumplido), 2 (se ha alcanzado una mejora en el objetivo
propuesto) y 3 (se ha alcanzado un nivel éptimo en el objetivo
propuesto).

Forma de célculo: Valoracion por el Equipo Decanal
Responsable: Equipo Decanal

Fecha obtenciéon: 27-03-2017
Meta a alcanzar: 2

Actualizacién continua y mantenimiento el sitio web.

Desarrollo de la Accién: Actualizacion continua y mantenimiento el sitio web que
centralice toda la informacion disponible relativa a la
titulacion y la difusiéon de la misma. Incorporacion de las
actas de las comisiones de Sistema de Garantia de
Calidad en el apartado correspondiente.

Objetivos referenciados: 1, 2

Prioridad: M
Responsable: Equipo Decanal

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA4-171-2015-1: indice con un valor cualitativo: los valores 1 (el objetivo no se
ha cumplido), 2 (se ha alcanzado una mejora en el objetivo
propuesto) y 3 (se ha alcanzado un nivel éptimo en el objetivo

propuesto).
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A5-171-2015:

A6-171-2015:

Forma de célculo: Valoracion del Equipo Decanal

Responsable: Equipo Decanal
Secretaria del Centro

Fecha obtencién: 27-03-2017

Meta a alcanzar: 2

Acreditacion de Lengua Extranjera y movilidad.

Desarrollo de la Accion: Insistir en la conveniencia de que el alumno curse

formacién en lengua extranjera desde el primer curso del
Titulo, para evitar limitaciones en los programas de
movilidad. Se insistira convenientemente y con la
antelacion suficiente en todos los foros posibles sobre la
necesidad de mejorar su formacion en lengua extranjera.
Se informara de las distintas opciones de movilidad.

Objetivos referenciados: 5
Prioridad: M
Responsable: Equipo Decanal

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA5-171-2015-1: Numero de estudiantes objeto de difusion.

Forma de célculo: Contaje

Responsable: Equipo Decanal
Secretria

Fecha obtencién: 27-03-2017

Meta a alcanzar: 60

Continuar recordando a los Departamentos los plazos establecidos para que
la totalidad de los programas y proyectos docentes se entreguen

adecuadamente.

Desarrollo de la Accién: Se  recordara a los Departamentos los plazos

establecidos mediante los medios disponibles.

Objetivos referenciados: 3
Prioridad: M
Responsable: Equipo Decanal

Recursos necesarios:
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A7-171-2015:

A8-171-2015:

Coste: 0
IA6-171-2015-1: Porcentaje de programas y proyectos docentes entregados en
fecha

Forma de célculo: Calculo del porcentaje
Responsabile: Equipo Decanal

Fecha obtenciéon: 27-03-2017
Meta a alcanzar: 90%

Promover la participacién de los distintos colectivos en las encuestas sobre el
grado de satisfaccion.

Desarrollo de la Accién: Promover la participacion de los distintos colectivos en
las encuestas sobre el
grado de satisfaccion.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: B
Responsable: Equipo Decanal

Recursos necesarios:

Coste: 0

IA7-171-2015-1: NuUmero de participantes en las encuestas de evaluacion del
titulo.

Forma de célculo: Computo
Responsable: Equipo Decanal

Fecha obtencion: 27-03-2017
Meta a alcanzar: 100

Encuestas a egresados y empleadores.

Desarrollo de la Accion: Se elaborara una encuesta dirigida a egresados y se
fomentara la participacion de los mismos en la
realizacion de dicha encuesta, apoyandose en la base de
datos de egresados del centro.

Asi mismo, se elaborara una encuesta dirigida a
empleadores. Para determinar los empleadores vy
contactar
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con ellos se recurrira a los datos recogidos en las
encuestas a egresados.
Objetivos referenciados: 6

Prioridad: M
Responsable: Equipo Decanal

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA8-171-2015-1: Numero de participantes en las encuestas.

Forma de célculo: Computo

Responsable: Equipo Decanal
Secretaria

Fecha obtencion: 27-03-2017
Meta a alcanzar: 20

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 18-03-2016 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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