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I.  Diseño, organización y desarrollo del programa formativo

Análisis
 - Aportar información agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificación establecida en la
última memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantación del título, e
identificando cuáles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han realizado accionespara corregir estas dificultades.
En la última Memoria de Verificación del Título se incorporaron algunas modificaciones, consistentes en la
organización de las asignaturas en dos itinerarios, uno de Historia de América y otro de Sociedad y Cultura
en Iberoamérica, incluir una asignatura optativa de Prácticas Externas de 6 créditos ECTS y disminuir la
carga de créditos del Trabajo de Fin de Máster también a 6 créditos ECTS. Asimismo, se modificaron los
títulos de algunas asignaturas, como se indica en las páginas 23 a 26 de la citada memoria.
Estas modificaciones se aplicaron en el curso 2012-13 y son valoradas de manera muy positiva por la
Comisión. Una meta a conseguir sería la movilidad de estudiantes entre los dos itinerarios, con el objetivo de
potenciar la interdisciplinariedad en la formación de los estudiantes. Esta propuesta se incluyó en el Plan de
Mejora del curso 2011-12, concretamente en la acción número 3. Al no depender su ejecución del Centro se
decidió no plantearla como objetivo de calidad.
   

 - ¿Se han realizado revisiones periódicas del título? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificación de su ejecución. Se hace un análisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.
En relación a las restantes Acciones de Mejora contempladas desde el citado curso, los indicadores reflejan
una tendencia positiva en su cumplimiento.

Fortalezas y logros
1. La tendencia positiva en la aplicación de las acciones de Mejora propuestas desde el curso 2011-12,
debido a la concienciación de los grupos de interés en la importancia de su realización. 

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
1. A pesar del esfuerzo realizado desde la administración del Centro por difundir el uso del EXPON@us, la
comunidad universitaria no se conciencia de utilizar este cauce como medio de quejas, sugerencias y
felicitaciones. Se seguirá insistiendo en esta acción.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
1. Acciones 3 y 6 del Plan de Mejora
2. Actividad Calidad TFM
3. Comunicación Acciones de Mejora Coordinación
4. Comunicación Acciones de Mejora Departamentos
5. Comunicación Acciones de Mejora Departamentos
6. Comunicación Acciones de Mejora Administrador
7. Comunicación Acciones de Mejora Coordinación
8. Comunicación Acciones de Mejora Coordinación
9. Comunicación Acciones de Mejora Departamentos
10. Evidencias CGCT 01
11. Evidencias CGCT 01
12. Evidencias CGCT 02
13. Evidencias CGCT 03
14. Evidencias CGCT 04
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15. Evidencias CGCT 05
16. Evidencias CGCT 06
17. Evidencias CGCT 07
18. Evidencias CGCT 08
19. Evidencias CGCT 09
20. Evidencias CGCT 10
21. Evidencias CGCT 11
22. Evidencias CGCT 12
23. Evidencias CGCT 13
24. Evidencias CGCT 14
25. Evidencias CGCT 15
26. Evidencias CGCT 16
27. Evidencias CGCT 17
28. Evidencias CGCT 18
29. Evidencias CGCT 19
30. Evidencias CGCT 20
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II. Información relativa a la aplicación del sistema de garantía interna de la calidad y de su
contribución al título

Análisis
 - Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicación del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantación de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificación.
El procedimiento llevado a cabo por el Centro en la aplicación del Sistema de Garantía Interna de la Calidad
ha contribuido de manera muy positiva al funcionamiento del Título. 

 - La contribución y utilidad de la información del SGIC a la mejora del título que surgen del análisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.
La elaboración de los Informes de Seguimiento, Planes de Mejora, Buenas Prácticas a lo largo de varios
cursos académicos ha permitido identificar fortalezas, debilidades y a partir de ello plantear acciones de
mejora. 

 - La dinámica de funcionamiento de la Comisión de Garantía Interna de la Calidad y en su caso, información
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del título.
Destaca la elaboración de un Manual de Calidad del Título de Máster Universitario en Estudios Americanos,
que sirve como referencia a las comisiones de otros Títulos.  

 - La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoración del uso y aplicabilidad de la
misma.
Plataforma LOGROS de la Universidad de Sevilla. Positiva para la gestión de la información e indicadores
relativos al Seguimiento del Título.

Fortalezas y logros
1. Contar con un Manual de Calidad del Título de Máster Universitario en Estudios Americanos.
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III. Profesorado

Análisis
 - Se debe realizar un breve análisis de la adecuación del profesorado implicado en el título.
En relación a lo mencionado en la Memoria de Verificación sobre el Personal Académico del Título (p.46), lo
más destacable es el incremento en la cualificación del profesorado, para el curso analizado, con un
incremento del número de sexenios vivos (ver indicador P03-I11)y de Profesores Titulares. 

 - Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las enseñanzas, en relación a los
mecanismos de coordinación docente, sustituciones e incremento de la cualificación del profesorado.
Algunos de los indicadores P02 reflejan una mejora considerable en aspectos relacionados con la calidad de
la enseñanza y el profesorado(véase indicadores P02-I04, P02-I05).

 - En su caso, perfil del profesorado de prácticas.
Se mantiene la participación de profesorado externo a la Universidad de Sevilla, en concreto de la Escuela
de Estudios Hispano-Americanos (1), Archivo General de Indias (1), Universidad de Colonia (2) y
Universidad de Toulouse (1).

Fortalezas y logros
1. Programas y proyectos docentes publicados en el plazo establecido.
2. Se ha alcanzado el objetivo 2 del Plan de Mejora.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
1. &#8208;Escasa participación del profesorado en las convocatorias del Plan Propio de la Universidad de
Sevilla, será necesario fomentar la participación del profesorado en acciones del Plan Propio de Docencia de
la Universidad de Sevilla.
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IV. Infraestructuras, servicios y dotación de recursos

Análisis
 - Se realizará un breve análisis de las infraestructuras y la adecuación de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administración y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamaño de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologías
de enseñanza-aprendizaje.
La comisión hace una valoración positiva de las infraestructuras y la adecuación de los recursos humanos  y
materiales para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamaño de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologías de enseñanza-aprendizaje.

 - Se realizará un análisis de la adecuación de los servicios necesarios para poder garantizar la orientación
académica y profesional del estudiante.
La comisión hace una valoración positiva de las infraestructuras, servicios y dotación de recursos existentes
en el Centro. 

Fortalezas y logros
1. La mejora en las infraestructuras y dotación de recursos.
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V. Indicadores

P01 - MEDICIÓN Y ANÁLISIS DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO
Código Indicador Valor Justificación

P01-01 TASA DE GRADUACIÓN DEL TÍTULO 71.43 -

P01-02 TASA DE ABANDONO DEL TÍTULO 2.86 -

P01-03 TASA DE ABANDONO INICIAL - -

P01-04 TASA DE EFICIENCIA DEL TÍTULO 97.30 -

P01-05 TASA DE ÉXITO DEL TÍTULO 100.00 -

P01-06 TASA DE ÉXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

O MÁSTER

100.00 -

P01-07 TASA DE RENDIMIENTO DEL TÍTULO 87.47 -

P01-08 TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE

GRADO O MÁSTER

42.86 -

P01-09 CALIFICACIÓN MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN

DE GRADO O MÁSTER

8.92 -

P01-10 NOTA MEDIA DE INGRESO NP -

P01-11 NOTA DE CORTE NP -

P01-12 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL

TÍTULO

34 -

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Tasa de Graduación del Título, la Tasa de Rendimiento y la calificación media del Trabajo de Fin de Máster.

P02 - EVALUACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA Y EL PROFESORADO
Código Indicador Valor Justificación

P02-01 NIVEL DE SATISFACCIÓN CON LA

ACTUACIÓN DOCENTE DEL PROFESORADO

4.36 -

P02-02 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL

PROFESORADO

NP -

P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

DEL PROFESORADO 

NP -

P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS

PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

97.50% -

P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL

PLAZO ESTABLECIDO

62.50% -

P02-06 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS

A LA NORMATIVA DE APLICACIÓN

100,00 -

P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA

NORMATIVA DE APLICACIÓN

100,00 -

P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS

CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA

INTERPUESTAS A TRAVÉS DEL BUZÓN

ELECTRÓNICO

0.000000 -
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P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS

CON LA EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

INTERPUESTAS A TRAVÉS DEL BUZÓN

ELECTRÓNICO

0.000000 -

P02-10 RECURSOS DE APELACIÓN CONTRA LAS

CALIFICACIONES OBTENIDAS

INTERPUESTOS POR LOS ESTUDIANTES DEL

TÍTULO

0,00 -

P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS

COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y

DE LOS DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN

RELACIÓN CON EL DESARROLLO DE LA

DOCENCIA

0,00 -

P02-12 PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO EN

ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA

0.00% -

P02-14 PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO EN

PROYECTOS DE INNOVACIÓN DOCENTE

-

P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS

DE INNOVACIÓN

-

P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA

PLATAFORMA DE ENSEÑANZA VIRTUAL 

100.00% -

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Participación y compromiso del profesorado en la realización de programas y proyectos docentes.

P03 - OBTENCIÓN Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TÍTULO

Código Indicador Valor Justificación

P03-01 TASA DE OCUPACIÓN 85.00% -

P03-02 DEMANDA 85.00% -

P03-03 DEDICACIÓN LECTIVA DEL ESTUDIANTE 41.42 -

P03-04 CRÉDITOS POR PROFESOR 6.69 -

P03-05 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN

EL TÍTULO

95.45% -

P03-06 CATEDRÁTICOS DE UNIVERSIDAD

IMPLICADOS EN EL TÍTULO

27.27% -

P03-07 PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

IMPLICADOS EN EL TÍTULO

45.45% -

P03-08 PROFESORADO CON VINCULACIÓN

PERMANENTE IMPLICADO EN EL TÍTULO

81.82% -

P03-09 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN

EL TÍTULO 

0.00% -

P03-10 PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS

DE INVESTIGACIÓN PAIDI

95.45% -

P03-11 SEXENIOS RECONOCIDOS AL

PROFESORADO

90.77% -
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P03-12 PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO EN LA

DIRECCIÓN DE TESIS

28.57% -

P03-13 PUESTOS DE ORDENADORES 0,17 -

P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA 0,17 -

P03-15 PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0,05 -

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Mejora en la Tasa de Ocupación y la Demanda, participación del profesorado en la dirección de Tesis.

P04 - ANÁLISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Código Indicador Valor Justificación

P04-01 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE

OTRAS UNIVERSIDADES

4.55% -

P04-02 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS

UNIVERSIDADES

0.00% -

P04-03 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS

UNIVERSIDADES

10.00 | S/D -

P04-04 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES

- | - -

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Procedencia de estudiantes de otras Universidades (mantenido e incrementado levemente).

P05 - EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS
Código Indicador Valor Justificación

P05-01 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS TUTORES

EXTERNOS CON LAS PRÁCTICAS

100.00 -

P05-02 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

ESTUDIANTES CON LAS PRÁCTICAS

EXTERNAS

100.00 -

P05-03 EMPRESAS CON CONVENIO PARA

PRÁCTICAS EXTERNAS

S/D -

P05-04 RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRÁCTICAS -

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Incremento en el número de convenios con empresas para prácticas externas.

P06 - EVALUACIÓN DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCIÓN
CON LA FORMACIÓN RECIBIDA

Código Indicador Valor Justificación

P06-01 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 33.33% -

P06-02 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER

CONTRATO

8.33 -

P06-03 TIEMPO DE COTIZACIÓN DURANTE EL

PRIMER AÑO COMO EGRESADO

17.50 -
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P06-04 ADECUACIÓN DE LA ACTIVIDAD LABORAL A

LA TITULACIÓN

42.86% -

P06-05 GRADO DE SATISFACCIÓN DE LOS

EGRESADOS CON LA FORMACIÓN RECIBIDA

90.00% -

P06-06 GRADO DE SATISFACCIÓN DE LOS

EMPLEADORES CON LA FORMACIÓN

ADQUIRIDA

-

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. No hay datos para cursos anteriores, por lo que no es posible identificar áreas de mejora en este indicador.

P07 - EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN GLOBAL CON EL TÍTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Código Indicador Valor Justificación

P07-01 GRADO DE SATISFACCIÓN DEL ALUMNADO

CON EL TÍTULO

5.36 -

P07-02 GRADO DE SATISFACCIÓN DEL

PROFESORADO CON EL TÍTULO

8.67 -

P07-03 GRADO DE SATISFACCIÓN DEL PERSONAL

DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS CON EL

TÍTULO

6.67 -

P08 - GESTIÓN Y ATENCIÓN DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS
Código Indicador Valor Justificación

P08-01 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.000000 -

P08-02 QUEJAS INTERPUESTAS 0.000000 -

P08-03 QUEJAS RESUELTAS 0.00% -

P08-04 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.000000 -

P08-05 INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00% -

P08-06 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.000000 -

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECÍFICOS EN EL CASO DE EXTINCIÓN DEL TÍTULO
Código Indicador Valor Justificación

P09-01 ESTUDIANTES EN EL TÍTULO EN FASE DE

EXTINCIÓN

-

P09-02 ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS

ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE

EXTINCIÓN DEL TÍTULO

-

P09-03 ESTUDIANTES DE TÍTULO EN FASE DE

EXTINCIÓN QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS

EN OTRAS TITULACIONES DE LA US

-

P10 - DIFUSIÓN DEL TÍTULO
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Código Indicador Valor Justificación

P10-01 ACCESO A LA INFORMACIÓN DEL TÍTULO

DISPONIBLE EN LA WEB

250.31 -

P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA

INFORMACIÓN DEL TÍTULO DISPONIBLE EN

LA WEB

0.000000 -

P10-03 OPINIÓN DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA

DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD

DE LA INFORMACIÓN EXISTENTE DEL TÍTULO

EN LA WEB

7.00 -

P10-04 OPINIÓN DEL PROFESORADO SOBRE LA

DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD

DE LA INFORMACIÓN EXISTENTE DEL TÍTULO

EN LA WEB

8.17 -

P10-05 OPINIÓN DEL PERSONAL DE

ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS SOBRE LA

DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD

DE LA INFORMACIÓN EXISTENTE DEL TÍTULO

EN LA WEB 

7.33 -

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Acceso a la información del título disponible en la Web.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. Incumplimiento en algunos casos del tamaño mínimo de muestra de las encuestas, necesidad de incentivar el
desarrollo de las encuestas entre el profesorado.
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificación, moficación y/o
seguimiento

Recomendación:
No se dispone del Informe de Seguimiento por parte de la AAC
Tipo: Seguimiento
Fecha informe:
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de
Universidades

Modificación no sustancial Fecha Justificación

No procede
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 Plan de Mejora  
Objetivos

1.- Objetivo 1. - Incrementar la participación del profesorado en acciones del Plan Propio
Docencia de la Universidad de Sevilla.

2.- Objetivo 2. - Aumentar el número de profesores que pasen las encuestas en sus asignaturas a
los estudiantes.

3.- Objetivo 3. – Incorporar al Archivo General de Indias entre las instituciones con convenio para
el desarrollo de prácticas externas de los estudiantes del Título

4.- Objetivo 4. –Aumentar el número de estudiantes en el itinerario de Sociedad y Cultura en
Iberoamérica. 

 

Propuestas de mejora

1.- Fomentar la participación del profesorado en acciones del Plan Propio Docencia de la
Universidad de Sevilla.

2.- Incentivar el desarrollo de las encuestas entre el profesorado.

3.- Establecer convenio de Prácticas Externas con el Archivo General de Indias.
4.- Mejorar la promoción del itinerario de Sociedad y Cultura en Iberoamérica

Acciones de Mejora

  A1-M121-2014: Fomentar la participación del profesorado en acciones del Plan Propio
Docencia de la Universidad de Sevilla.

Desarrollo de la Acción: Envío de correos electrónicos al profesorado y reuniones
informativas.

 Objetivos referenciados: 1
 Prioridad: M

    Responsable: Coordinación del Máster y Departamentos

Recursos necesarios: Los propios de gestión de los Departamentos y el Centro
Coste: 0

IA1-M121-2014-1: P02-I12

Forma de cálculo: Ver ficha del indicador
Responsable: Coordinación del Máster y Departamento
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Fecha obtención: 00-00-0000

Meta a alcanzar: Aumentar el valor actual

  A2-M121-2014: Incentivar el desarrollo de las encuestas entre el profesorado.

Desarrollo de la Acción: Envío de correos electrónicos al profesorado y reuniones
informativas.

 Objetivos referenciados: 2
 Prioridad: M

    Responsable: Coordinación del Máster y Departamentos

Recursos necesarios: Los propios de gestión de los Departamentos y el Centro
Coste: 0

IA2-M121-2014-1: SI/NO 

Forma de cálculo: No procede
Responsable: Coordinación del Máster y Departamento

Fecha obtención: 00-00-0000

Meta a alcanzar: Incrementar el número de profesores que pasan las encuestas

en sus clases

  A3-M121-2014: Establecer convenio de Prácticas Externas con el Archivo General de Indias.

Desarrollo de la Acción: Firmar convenio.
 Objetivos referenciados: 3

 Prioridad: M
    Responsable: Coordinación del Máster 

Recursos necesarios: Los propios de gestión del Centro
Coste: 0

IA3-M121-2014-1: SI/NO

Forma de cálculo: No procede
Responsable: Coordinación del Máster 

Fecha obtención: 00-00-0000

Meta a alcanzar: Firma del convenio
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  A4-M121-2014: Mejorar la promoción del itinerario de Sociedad y Cultura en Iberoamérica

Desarrollo de la Acción: Mantener reuniones con el profesorado de las áreas
implicadas en el itinerario de Sociedad y Cultura en
Iberoamérica, para mejorar su promoción

 Objetivos referenciados: 4
 Prioridad: M

    Responsable: Coordinación y Departamentos

Recursos necesarios: Los propios de gestión de los Departamentos y el Centro
Coste: 0

IA4-M121-2014-1: SI/NO

Forma de cálculo: No procede
Responsable: Coordinación del Máster y Departamentos

Fecha obtención: 00-00-0000

Meta a alcanzar: Mantener reuniones con el profesorado de las áreas

implicadas en el itinerario de Sociedad y Cultura en

Iberoamérica, para mejorar su promoción

Fecha de aprobación en Junta de Centro 13-04-2015

Pendiente de revisión por la Comisión de Garantía de Calidad de los Títulos de la Universidad de Sevilla
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FICHEROS ANEXOS AL

AUTOINFORME DE

SEGUIMIENTO
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1.- Acciones 3 y 6 del Plan de Mejora
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2.- Actividad Calidad TFM
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De: Vicedecanato Planes Estudios - Investigación vicedecanatofgh5@us.es
Asunto: Actividad calidad de TFG y TFM - 22 de mayo
Fecha: 16 de mayo de 2014, 15:28

Para: LUIS GALINDO PEREZ DE AZPILLAGA lgalindo@us.es

Estimado Luis,

como tutor durante el presente curso académico 2013/14 de TFG y/o TFM te hacemos llegar la información referida a
una actividad que, en torno a la calidad de estos trabajos, hemos preparado desde los Vicedecanatos de Planes de
Estudios e Investigación y Calidad e Innovación Docente.

En ella, la experiencia de algunos de los alumnos que han obtenido en el pasado curso las mejores calificaciones en TFG
y TFM, nos servirá de base para dialogar, reflexionar y discutir, de forma conjunta entre todos los agentes implicados,
alumnos y profesores, sobre la actualidad y futuro de los mismos.

Con todo ello pretendemos ir perfeccionando este tipo de ejercicios tan importantes en el Plan de Estudios de los
diferentes títulos, escuchando las voces de todos, de forma que sirvan a los objetivos académicos pero, a la vez, se
constituyan en verdaderos instrumentos formativos y de utilidad para nuestros estudiantes. 

Te pedimos, por ello, en primer lugar, que la des a conocer entre los alumnos a quienes sigues trabajos para que se
animen a asistir, del mismo modo que te invitamos a participar activamente en ella, el próximo jueves 22 en el aula
XVI. En el programa adjunto puedes encontrar información más detallada.

Muchos saludos y gracias por tu disponibilidad e implicación.

Oliva Rodríguez

-- 
Oliva Rodríguez Gutiérrez
Vicedecana de Planes de Estudios e Investigación
Facultad de Geografía e Historia
Universidad de Sevilla
Doña María de Padilla s/n
E - 41004 Sevilla

vicedecanatofgh5@us.es
geografiaehistoria.us.es
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De: Decano decanofgh@us.es
Asunto: S/ Responsables de Acciones de Mejora
Fecha: 19 de mayo de 2014, 10:47
Para: Decano de Facultad de Geografia e Historia decanofgh@us.es

A instancias del Sr. Vicedecano de Calidad e Innovación Docente, Dr. D. Luís Galindo Pérez de Azpillaga.

Cualquier respuesta a este correo debe ser remitido al Sr. Vicedecano: vicedecanatofgh1@us.es,

Les remito el escrito adjunto.

Reciban un cordial saludo,

Mejora_Master_EA_def.
pdf
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De: Decano decanofgh@us.es
Asunto: S/ Responsables de Acciones de Mejora
Fecha: 19 de mayo de 2014, 10:49
Para: Decano de Facultad de Geografia e Historia decanofgh@us.es

A instancias del Sr. Vicedecano de Calidad e Innovación Docente, Dr. D.
Luís Galindo Pérez de Azpillaga.

Cualquier respuesta a este correo debe ser remitido al Sr. Vicedecano:
vicedecanatofgh1@us.es,

Les remito el escrito adjunto.

Reciban un cordial saludo,

Mejora_Master_EA_def.
pdf
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De: Decano decanofgh@us.es
Asunto: S/ Responsables de Acciones de Mejora
Fecha: 19 de mayo de 2014, 10:52
Para: Decano de Facultad de Geografia e Historia decanofgh@us.es

A instancias del Sr. Vicedecano de Calidad e Innovación Docente, Dr. D.
Luís Galindo Pérez de Azpillaga.

Cualquier respuesta a este correo debe ser remitido al Sr. Vicedecano:
vicedecanatofgh1@us.es,

Les remito el escrito adjunto.

Reciban un cordial saludo,

Mejora_Master_EA_def.
pdf
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De: Decano decanofgh@us.es
Asunto: S/ Responsables de Acciones de Mejora
Fecha: 19 de mayo de 2014, 10:53
Para: Decano de Facultad de Geografia e Historia decanofgh@us.es

A instancias del Sr. Vicedecano de Calidad e Innovación Docente, Dr. D.
Luís Galindo Pérez de Azpillaga.

Cualquier respuesta a este correo debe ser remitido al Sr. Vicedecano:
vicedecanatofgh1@us.es,

Les remito el escrito adjunto.

Reciban un cordial saludo,

Mejora_Master_EA_def.
pdf
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De: Decano decanofgh@us.es
Asunto: S/ Responsables de Acciones de Mejora
Fecha: 19 de mayo de 2014, 10:57
Para: Decano de Facultad de Geografia e Historia decanofgh@us.es

A instancias del Sr. Vicedecano de Calidad e Innovación Docente, Dr. D.
Luís Galindo Pérez de Azpillaga.

Cualquier respuesta a este correo debe ser remitido al Sr. Vicedecano:
vicedecanatofgh1@us.es,

Les remito el escrito adjunto.

Reciban un cordial saludo,

Mejora_Master_EA_def.
pdf
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De: Decano decanofgh@us.es
Asunto: S/ Responsables de Acciones de Mejora
Fecha: 19 de mayo de 2014, 10:58
Para: Decano de Facultad de Geografia e Historia decanofgh@us.es

----

A instancias del Sr. Vicedecano de Calidad e Innovación Docente, Dr. D.
Luís Galindo Pérez de Azpillaga.

Cualquier respuesta a este correo debe ser remitido al Sr. Vicedecano:
vicedecanatofgh1@us.es,

Les remito el escrito adjunto.

Reciban un cordial saludo,

Mejora_Master_EA_def.
pdf
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De: Decano decanofgh@us.es
Asunto: S/ Responsables de Acciones de Mejora
Fecha: 19 de mayo de 2014, 11:03
Para: Decano de Facultad de Geografia e Historia decanofgh@us.es

A instancias del Sr. Vicedecano de Calidad e Innovación Docente, Dr. D.
Luís Galindo Pérez de Azpillaga.

Cualquier respuesta a este correo debe ser remitido al Sr. Vicedecano:
vicedecanatofgh1@us.es,

Les remito el escrito adjunto.

Reciban un cordial saludo,

Mejora_Master_EA_def.
pdf
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