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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aportar informaciéon agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacién establecida en la
ultima memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e
identificando cuales han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han realizado accionespara corregir estas dificultades.

Se ha desarrollado y cumplido la planificacion establecida en la Memoria de Verificacion.

El plan se implant6 en el afio académico 2010/11. Dado que la duracion del plan es de un afio académico,
no se estipul6 un calendario de implantacion.Toda la informacién relativa al Master, esté disponible en el
sitio web: http://master.us.es/ecoydesa/

La estructura de las guias docentes es adecuada. Se incluyen competencias, contenidos, metodologia de la
ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacion y bibliografia.

La puesta en marcha de la asignatura Trabajo Fin de Master (TFM) no ha supuesto gran dificultad dado el
volumen de alumnos. Se valora que este numero de alumnos va en beneficio de la atencién al estudiante.
Tal como indica la Normativa Interna de Trabajos Fin de Méaster de la Facultad de C. Econdmicas y
Empresariales, se nombré una Comisién Académica para este Master que vela por la buena implantacion de
la asignatura.

Sobre la planificacién relativa a las convocatorias para superar una asignatura se debe tener presente la
Resolucion Rectoral de 15 de julio de 2011 por la que se posibilita la presentacién del TFM hasta el mes de
Diciembre del curso siguiente. Se puede consultar en el siguiente enlace:
http://lwww.us.es/downloads/estudios/master/normativa/tftm/Resoluc-Rect_15-7-2011 prorroga-presentacion_
2convocatoria.pdf

En cuanto a programas de movilidad Eramus se refiere, hecho de que el Master se desarrolle en un afio
académico presenta dificultades para organizar tanto las convocatorias de movilidad por parte de la Oficina
de Relaciones Internacionales de la Universidad de Sevilla como los acuerdos de estudios en movilidad, por
lo que la Oficina no ha contemplado movilidad para masteres de 60 créditos.

Se desea destacar que los recortes producidos en la financiacion de la educacion universitaria pueden influir
de forma muy negativa en la calidad de los titulos. Pueden influir negativamente en las tasas de ocupacion y
demanda de los titulos, ya que la supresion de becas y el aumento de las matriculas afectan especialmente
a muchos alumnos con vocacion de estudiar pero que no pueden hacerlo por cuestiones econémicas. Los
programas de movilidad estan comprometidos, pues si no hay financiacion la movilidad de los estudiantes
sera muy reducida.

La implantacion del titulo se ha ido desarrollando conforme a la planificacion establecida, con un
mantenimiento constante de la oferta, que ha ido cubriéndose en una media del 50%. La obtencién de
importantes resultados de investigacion de nuestros alumnos egresados, asi como el aporte de
investigadores al Programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales, de la
Universidad de Sevilla nos permiten elevar el grado de éxito cualitativo del Titulo, no asi en la demanda de
alumnos, derivada del empeoramiento de las expectativas de carrera profesional académica de los alumnos
egresados de los titulos de Grado en materias afines.

- ¢, Se han realizado revisiones periédicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacidn de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

La estructura del Plan de estudios del Master se ha mantenido a lo largo de estos ultimos cursos, con un
sélo cambio en la denominacién de una asignatura, para que identificase mejor el contenido de la misma.

Se han realizado reuniones anuales de los profesores y la Comisién Académica del Titulo, para establecer
lineas de mejora en la adaptacion de los contenidos al perfil del alumnado matriculado en cada curso, sin
gue se considerase necesario ningun cambio adicional en la estructura del plan de Estudios.
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Fortalezas y logros

1. 1.- El mantenimiento de una elevada demanda por parte de alumnos extranjeros, que refuerza la vocacion
de internalizacion del master

2.- La alta cooperacion en labores de investigacion entre los profesores y alumnos, que ha permitido
publicaciones de impacto de trabajos fin de grado, ganado en visibilizacién en la investigacion.

3.- La alta tasa de éxito de los trabajos fin de de master, considerados como la culminacién de este tipo de
estudios de postgrado.

4.- La consolidacién de la oferta académica del master

5.- Su vinculacién con el programa de Doctorado en Ciencias Econémicas, Empresariales y Sociales, que
permiten a los alumnos de master culminar su etapa de posgrado con la realizacion y defensa de su tesis
doctoral. Por tanto este master esta llamado a ser un futuro semillero de doctores en Ciencias Econémicas,
empresariales y Sociales por la Universidad de Sevilla.

Dada la reciente implantacion de este titulo, los resultados obtenidos son buenos y auguran un futuro
proximo esperanzador

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. I. El reconocimiento como carga docente de los créditos de materias especializadas que se imparten es
escaso (computan la mitad que los créditos del grado). Esto mismo puede aplicarse a la direccion de los
Trabajos Fin de Master, cuya labor de tutorizacion supone un importante esfuerzo para los profesores que
excede la valoracion de la carga docente asignada.

Proponer un mayor reconocimiento como carga docente de los créditos ECTS correspondientes a las
asignaturas del Master, especialmente las correspondientes a la tutorizacion de Trabajos Fin de Master.

2. Il. La debilidad de la demanda del titulo.

Las medidas de mejora implantadas han sido:

1.- Organizacion de unas jornadas de comunicacion e informacion del Master a los alumnos del Centro

2.- Creacion y mantenimiento de una pagina web con informacion basica del Master

3.- Creacion de vias de comunicacién en redes sociales para mantener una informacion mas actualizada y
gue aumente la visualizacién de las fortalezas del Master, asi como de la programacién académica del
mismo (organizacion de Seminarios, Conferencias de Profesorado invitado, etc...) asi como de los logros de
nuestros alumnos actuales y egresados.

3. lll. Dificultad desde el punto de vista administrativo y académico para establecer movilidad en un master
desarrollado en un curso académico.

Potenciar los acuerdos de doble titulacion, preferentemente con Universidades extranjeras de prestigio.

4. |V. La politica de considerar un minimo nimero de alumnos dificulta el desarrollo de la Titulacién.

El propio disefio de las asignaturas optativas (especializacion en determinadas lineas de investigacion del
area) implica la conveniencia de permitir a los alumnos optar por cualquiera de ellas, sin restriccion.
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Anélisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

La ordenacion de las ensefianzas universitarias que surge del RD 1393/2007 de 29 de octubre indica que los
Sistemas de Garantia de Calidad constituyen el fundamento para el funcionamiento eficiente de las mismas.
La Memoria de Verificacion del Master Universitario en Economia y Desarrollo se disefi6 en el marco del
Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla, que fue aprobado en Consejo de Gobierno de
30/09/2008. Asi pues, el Master Universitario en Economia y Desarrollo ha contado desde el principio con el
firme compromiso de implantar el Sistema de Garantia de Calidad en el marco establecido y de velar por su
adecuado desarrollo, por lo que desde la implantacion del titulo se ha aplicado integramente el SGC en
dichos términos.

La Comisién de Garantia de Calidad del Master Universitario en Economia y Desarrollo fue creada en Junta
de Centro celebrada el 22 de octubre de 2009 con la composicion y funciones fijadas en la Memaria de
Verificacion. Dicha Comision se constituyd en sesion celebrada ese mismo dia, y desde entonces, se ha
procedido a la renovacion de algunos de sus miembros en las circunstancias previstas en la propia Memoria.
La puesta en marcha del Sistema de Garantia de Calidad del Master en Economia y Desarrollo se ha
realizado conforme a lo previsto en la memoria de verificacion del titulo. La Comisién de Garantia de calidad
del Titulo es la que ha trabajado en este apartado, confeccionando los informes de seguimiento del titulo
correspondiente a los cursos 2010-11, 2011-12, 2012-13 y 2013-14, asi como realizando para dichos cursos
las propuestas de mejora, que se han materializado en los correspondientes planes de mejora, aprobados
por la Junta de Facultad. La ejecucion de estos planes de mejora han contribuido a elevar la calidad de la
oferta académica del master en determinados aspectos.

- La contribucion y utilidad de la informacion del SGICa la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

El conjunto de indicadores contenidos en cada uno de los procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad ha permitido su analisis pormenorizado por la Comision de Garantia de Calidad del titulo, y de este
modo la detecciodn de las principales fortalezas y debilidades observadas, que se reflejan en los
correspondientes Informes Anuales del SGIC; a partir de éstos se desarrollan los Planes de Mejora anuales,
gue se someten a su valoracion y aprobacion en Junta de Centro. De este modo, la informacion que aporta
el SGIC del titulo permite dar visibilidad a los principales problemas que se han venido detectando en el
funcionamiento del Master, asi como a los aspectos favorables que conviene potenciar.

Las acciones contenidas en los Planes de Mejora, detalladas con sus correspondientes actuaciones a
desarrollar, responsables, metas a alcanzar y plazo estimado para ello, permiten hacer plenamente visibles
los compromisos adquiridos para la mejora del titulo.

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

El trabajo de la Comision de Garantia Calidad del Méaster Universitario en Economia y Desarrollo ha
contribuido a identificar puntos fuertes, débiles y propuestas de mejoras durante la implantacion del titulo,
con una participacion activa de todos sus miembros.

Para ello se celebra con caracter ordinario una reunién anual, una vez que los indicadores del titulo se
encuentran disponibles. Como los indicadores se encuentran disponibles en LOGROS para todos los
miembros de la comision, y sus obligaciones académicas dificultan la tarea de acordar un horario adecuado

Autoinforme de Seguimiento Pag.4/32



para todos, los ultimos afios se ha realizado un analisis previo de cada apartado por los diferentes
miembros, de manera individual. Posteriormente, a partir de las propuestas recibidas por los miembros de la
Comision se elabora un borrador de informe, asi como una propuesta de Plan de Mejora, que se presentan,
debaten y modifican en la reunion presencial posterior.

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

Desde el curso 2010-2011 la Universidad de Sevilla (US) puso a disposicion del SGIC de sus titulos la
plataforma digital LOGROS, la cual ha facilitado la gestion del SGIC, con un desarrollo continuo
respondiendo a las peticiones que se han hecho por los usuarios desde las distintas titulaciones. Desde el
curso 2010-2011, siguiendo lo establecido en el SGIC y el SGC de la US, cada afio se ha elaborado el
informe de seguimiento del titulo en el curso anterior, usando la aplicacion LOGROS para el acceso a la
informacion necesaria para la toma de decisiones, la elaboracién del informe y la gestion eficaz del titulo.

Fortalezas y logros

1. 1.- Se ha implantado el SGIC del Titulo con informes anuales desde el curso 2010-11 con los
correspondientes Planes de Mejora elaborados con la participacidn de las distintas comisiones implicadas.
Los Informes de Seguimiento, asi como los Planes de Mejora anuales se han presentado en los plazos
requeridos, y han sido siempre aprobados por asentimiento en Junta de Centro.

2. 2.- El analisis de los indicadores asociados a cada uno de los procedimientos del SGIC del Master
Universitario en Economia y Desarrollo contribuye a la visibilidad de las principales fortalezas y debilidades
detectadas en el titulo, permitiendo una reflexién y una posterior toma de decisiones para su mejora.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. 1.- Se debe seguir trabajando en la mejora de la seleccion de un conjunto reducido de indicadores que
permitan elaborar el seguimiento del Titulo de forma més eficiente y con menor carga burocratica.

2. 2.- Hay falta de reconocimiento del trabajo y participacion en el SGCT.

3. 3.- Se dispone de plazos demasiado cortos para que las Comisiones realicen sus tareas

4. 4.- Procedimientos y protocolos aprobados segun directrices emanadas desde agencias evaluadoras y
administraciones publicas competentes son complejos, reiterativos y poco eficientes.
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

La valoracion respecto de la adecuacion del profesorado a la titulacién es muy positiva. Tal como se indicé
en la Memoria de Verificacion del Master, se tiene personal docente con elevado indice de estabilidad
laboral, con gran experiencia docente y con experiencia en la investigacion cientifica y resultados en la
misma.

El porcentaje de profesores con vinculacion permanente a la Universidad supera el 93%, cifra que coincide
con el porcentaje de profesores participantes en grupos de investigacion PAIDI. Un 50% de los profesores
son Catedraticos o titulares de universidad. Se tiene un porcentaje moderado de sexenios reconocidos al
profesorado del 8,43%. Un 11% dirije en la actualidad tesis doctorales.

Por otra parte la carga de créditos del profesorado ha ido creciendo a lo largo de los distintos cursos, desde
valores de 1,35 al 1,89 del ultimo curso. Se hace notar que, debido a las caracteristicas particulares de la
titulacion, el contar con un amplio nUmero de profesores especialistas en distintos temas es un punto que la
enriquece.

Se considera también muy adecuado el perfil de los profesores tutores de Trabajo Fin de Master.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacién docente, sustituciones e incremento de la cualificacién del profesorado.

No se han detectado problemas de coordinacién. Se trata de un Master que se imparte en un curso
académico y por lo tanto no es necesaria la coordinacion entre cursos distintos. También se observa que la
estructura del Master, con las asignaturas obligatorias a lo largo del primer cuatrimestre y optativas en el
segundo facilita la coordinacion temporal y de contenidos de asignaturas.

A lo largo del curso 2011-12 tuvo lugar una reunién de coordinacion de asignaturas del Master con el objeto
de valorar la marcha de las asignaturas del Master, para realizar un estudio global. La reunién cont6 con un
muy alto nivel de participacion.

Fortalezas y logros
1. El personal docente e investigador del Master es adecuado para la imparticion del Titulo y de una elevada
calidad docente e investigadora.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Insuficiente participacion del profesorado y asignaturas en proyectos y herramientas de innovacion
docente. Se propone implementar algunas de las herramientas analizadas en los proyectos de innovacién
docente en los que los profesores del Titulo participan.
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructurasy la adecuacion de los recursos humanos (personal de

apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefanza-aprendizaje.

Bésicamente se mantienen en pleno funcionamiento todos los espacios e infraestructuras resefiadas en la
memoria de Verificacion y que, tal como se sefialaba en la memoria, han permitido el desarrollo con
normalidad de la implantacion de todos los titulos adscritos al centro y en particular el titulo del Méaster.

La Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales dispone de 32 aulas de docencia con capacidad para
4.165 alumnos, todas con ordenador fijo, conexién para portatil, conexién a internet tanto por wifi como por
cable, cafion de video y pantalla de proyeccion automatizada, retroproyector, megafonia, climatizacién
(frio/calor). Ademas, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales dispone de 5 espacios de estudio
con distinta funcionalidad (Biblioteca, 2 salas de Estudio, 1 Sala de Estudio Informatizada y una sala de
trabajo en grupo) con capacidad para 483 alumnos.

Es también posible, previa reserva, disponer de: ordenador portatil, cafién de video y pantalla de proyeccién
portatil, pizarra digital portatil y sistema de mandos de respuesta interactiva (Educlick).

El Departamento de Andlisis Econémico y Economia Politica, ademas, cuanta con dos Seminarios de 40 y
60 plazas respectivamente, asi como una Sala de 20 plazas con ardenador individual, conexién para portétil,
conexion a internet tanto por wifi como por cable, cafién de video y pantalla de proyeccién automatizada,
retroproyector, megafonia y climatizacion (frio/calor).

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

En general, los estudiantes disponen de unos servicios de orientacion académica y profesional ajustados a
las caracteristicas de unos estudios de Master. De hecho, la Universidad de Sevilla ofrece unos servicios
generales, cuyo contenido se encuentra descrito en su pagina Web: Servicio de Orientacion al Estudiante,
Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria o Servicio de Practicas en Empresas y Empleo.

En la Facultad de C. Econémicas y Empresariales se trata de mantener informado al alumnado de todos los
servicios de orientacion académica y profesional al estudiante. Ademas se realiza una labor de difusion de
los titulos de Master entre el alumnado potencial. Para ello se presenta al alumnado de cuarto curso de los
Grados impartidos en la Facultad de la oferta de Master, asi como de sus contenidos, requerimientos y
salidas profesionales.

La Universidad, por su parte, ofrece el COE (Curso de orientacion al estudio y competencias informaticas.
Biblioteca y SAV). Este curso esta organizado por la Universidad de Sevilla y consta de distintos bloques
(Informatica, Biblioteca y SACU) y cuatro niveles (Alumnos de nuevo ingreso, alumnos de 1°, 2°y 3°,
alumnos que realizan sus trabajos fin de grado y alumnos de postgrado).

El Centro, a través de su web, centraliza toda la informacion relativa al Centro y sus titulaciones. Se
encuentran datos de tipo académico (horarios, calendarios, planes de estudio, informacion y material relativo
a las asignaturas, Trabajos Fin de Master, eventos...), informacién sobre aspectos de tipo administrativo,
actividades

celebradas en la Facultad o en otros Centros (conferencias, charlas, cursos...), informacién sobre oferta de
becas o trabajo que llega a la Facultad... En definitiva, cualquier tema que pueda ser de interés para la
comunidad interesada en la Facultad y su ambito.
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Por ultimo se debe sefialar que la Universidad de Sevilla cuenta también con el Servicio de Apoyo al
Estudiante con Discapacidad que tiene como funcion la de prestar su atencion a todos aquellos/as
estudiantes de la Universidad con algun tipo de discapacidad, ya sea de indole fisica, sensorial, 0 con una
enfermedad crénica que incida en sus estudios. Esta actuacion se encuentra en el marco de los derechos
gue en el articulo 49 de nuestra Constitucion se le reconoce a todos los ciudadanos y que la Ley 13/1982 de
Integracion Social del Minusvalido establece bajo los principios de normalizacion e integracion de las
personas con discapacidad en todos los ambitos de la vida. Se puede encontrar informacion al respecto en:
http://sacu.us.es/spp-prestaciones-discapacidad.

Fortalezas y logros

1. El Centro dispone de la infraestructura, instalaciones y recursos necesarios para atender adecuadamente
las necesidades de los estudiantes. Sin embargos e considera que se debe seguir trabajando en la
actualizacion de los mismos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. La falta de presupuesto no permite acometer todas las reformas deseables, como la renovacion de la
climatizacion del Centro o la mejora de la acustica y la visibilidad de algunas aulas.
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P01-01 |TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 72.73 La comisién se muestra satisfecha con la tasa de graduacion del titulo.
A este respecto, hay que tener en cuenta que en algunos casos
alumnos matriculados en el master no llegan a incorporarse al mismo
de modo efectivo. Se trata de una fendmeno de abandono inicial que
se explica por motivos ajenos al master, como se sefiala mas adelante,
en el comentario correspondiente. No obstante, una gran parte de los
estudiantes finalizaron sus estudios en el tiempo tedrico o durante el
afio siguiente, a pesar del tiempo relativamente prolongado que
utilizan para terminar su Trabajo Fin de Master, aspecto al cual nos

referiremos después.

P01-02 | TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 29.41 Se han estudiado los motivos de este fendmeno de abandono inicial a
fin de arbitrar eventuales medidas de mejora del indicador. El
abandono inicial estd asociado fundamentalmente a motivos
personales de los estudiantes, ajenos al disefio del programa.
Concretamente, se ha observado que algunos alumnos no llegan a
incorporarse a la dindmica del master por cambio en sus
circunstancias profesionales. Asimismo, en algunos casos,
especialmente para alumnos extranjeros, la no obtencién de becas y
otros apoyos para sus estudios en Espafia imposibilita el desarrollo de
su plan inicial de cursar el master, sin que puedan proceder a la

anulacion de la matricula.

P01-04 |TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 100.00 La comisién valora muy satisfactoriamente la tasa de eficiencia del
titulo, que muestra una alta implicacion e interés por parte de los

alumnos.

P01-05 |TASA DE EXITO DEL TITULO 100.00 La comisién valora muy positivamente la tasa de éxito obtenida, que
refleja un buen disefio y practica docente junto una alta motivaciéon y
buen desemperio de los alumnos. Asimismo, cabe sefialar que este
indicador ha mejorado en el curso 2012-13 con respecto al anterior (de

un 98.34% al 100%).

P01-06 |TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO 100.00 La comisién se muestra muy satisfecha con el 100% de éxito obtenido
O MASTER en el trabajo de fin de master. Este indicador muestra que la labor de
tutorizacién de los trabajos por parte del profesorado del master esta
siendo adecuada y los estudiantes han realizado un esfuerzo a la

altura de los niveles exigidos.

P01-07 |TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 84.32 La comision valora satisfactoriamente el valor de este indicador, que

igualmente ha mejorado en el curso 2013-14 (84,32%) frente al

ejercicio anterior (77,06%).
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P01-08

TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE
GRADO O MASTER

35.71

La comisién considera que este indicador ofrece posibilidades de
mejora. No obstante, hay que analizarlo conjuntamente con los valores
muy altos obtenidos en la tasa de éxito del trabajo de fin de mastery la
calificacion media de los trabajos. Asimismo, hay que tener en cuenta
gue no se computan en esta tasa como alumnos que han superado el
master aquellos que presentan su trabajo de fin de master en la
tercera convocatoria ordinaria, que tiene lugar en diciembre y
formalmente se considera una convocatoria del curso siguiente. Los
alumnos por regla general no pueden comenzar a desarrollar su
trabajo de fin de master hasta que terminan los cursos en abril y en
diversos casos el plazo es insuficiente para poder completar los
trabajos para su presentacion en junio o septiembre. Asimismo, debe
tenerse en cuenta el fenédmeno limitado de abandono parcial explicado

anteriormente.

P01-09

CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN
DE GRADO O MASTER

8.6

La Comision de muestra satisfecha con este indicador que revela una
buena calidad de los trabajos realizados e indica una buena labor de
tutorizacién de los mismos. La calidad de los trabajos de fin de Master
se ve avalada igualmente por el hecho de que algunos de ellos estan
siendo objeto de publicacién en revistas cientificas de impacto

internacional.

P01-10

NOTA MEDIA DE INGRESO

NP

No procede, ya que las valoraciones con que se ordenan las
solicitudes corresponden, como refleja la memoria, a una valoracion
ponderada del expediente académico (40%), curriculum (40%) y otros
méritos (20%), que se puntuan de manera subjetiva sobre los méritos
aportados por los solicitantes. Ademas, la heterogeneidad de los
diferentes titulos de procedencia de los alumnos admitidos (muchos

extranjeros) haria inviable cualquier comparaciéon.

PO1-11

NOTA DE CORTE

NP

No procede, ya que las valoraciones con que se ordenan las
solicitudes corresponden, como refleja la memoria, a una valoracion
ponderada del expediente académico (40%), curriculum (40%) y otros
meéritos (20%), que se puntuan de manera subjetiva sobre los méritos
aportados por los solicitantes. Ademas, la heterogeneidad de los
diferentes titulos de procedencia de los alumnos admitidos (muchos

extranjeros) haria inviable cualquier comparaciéon.

PO1-12

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL
TITULO

11

Este dato no coincide exactamente con la informacion disponible por la
administracién del méaster en relacién con el curso 2013-14. En
cualquier caso, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso se estima
poco satisfactorio. La Comision entiende que el nimero de estudiantes
en el programa representa un punto débil. No obstante, se cree que en
el futuro aumentara la demanda del titulo como consecuencia de los
mayores esfuerzos de publicidad y promocién que se estan efectuando

y se contemplan en este informe dentro del plan de mejora.




Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Se consideran éptimas practicamente la totalidad de las tasas presentes en este procedimiento. Se han mejorado
ostensiblemente la tasa de éxito y la tasa de rendimiento del Titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Baja tasa de graduacién y elevada tasa de abandono del Titulo. Se implementaran medidas de apoyo al alumno
admitido en cuanto a informacion sobre becas, alojamiento y otras facilidades que permitan la incorporacién definitiva a
los estudios.

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cddigo Indicador Valor Justificacion
P02-01 | NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.13 Se valora muy positivamente. Este indicador mantiene valores muy
ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO estables y elevados en el tiempo, representando un punto fuerte del
titulo. Se ha elevado ligeramente el valor de este indicador respecto al
correspondiente al curso 2012-13 (4,09) y superior al correspondiente
al Centro y a la Universidad de Sevilla.
P02-04 |PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00% | Se valora muy positivamente. Este indicador ha mejorado ampliamente
PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO respecto al curso anterior (92.59%)
P02-05 |PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL 70.00% Se valora negativamente este dato, que se ha reducido desde el
PLAZO ESTABLECIDO disponible al curso anterior (92,59%)
P02-06 |PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS No hay datos de este indicador, aungue no existen evidencias de que
A LA NORMATIVA DE APLICACION los programas y proyectos docentes presentados no respeten la
normativa vigente.
P02-07 |PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA No hay datos de este indicador, aungque no existen evidencias de que
NORMATIVA DE APLICACION los programas y proyectos docentes presentados no respeten la
normativa vigente.
P02-08 [QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS 0.000000 [ Se valora positivamente.
CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO
P02-09 | QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS 0.000000 | Se valora positivamente.
CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO
P02-10 |RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS No se ha presentado ninguin recurso, lo que se valora muy
CALIFICACIONES OBTENIDAS positivamente.
INTERPUESTOS POR LOS ESTUDIANTES DEL
TITULO
P02-11 | CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS No ha sido necesario resolver ningun conflicto, lo que se valora muy

COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y
DE LOS DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN
RELACION CON EL DESARROLLO DE LA
DOCENCIA

positivamente.
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P02-12 |PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN 31.03% Se debe resaltar que parte de la accion formativa del profesorado es la
ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA asistencia a cursos externos no recogidos en el indicador
correspondiente a la participacion en acciones del Plan Propio de
Docencia. Por otra parte hay que destacar que una parte de los
profesores del Master participan en actividades del Plan Propio de

Docencia con asignaturas del Grado.

P02-14 |PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN En este momento no aparecen datos para el indice P02-114. Se
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE recuerda que este hecho no significa que no se realice innovacion
docente en las asignaturas, simplemente que no se solicita
financiacion para la innovacion a través del Plan Propio de Docencia
de la Universidad. El nimero de alumnos en el Master hace mas dificil

la obtencioén de financiacion para la innovacion en sus asignaturas.

P02-15 | ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS No aparecen datos para el indice P02-115. Se recuerda que este

DE INNOVACION hecho no significa que no se realice innovacién docente en las
asignaturas, simplemente que no se solicita financiacion para la
innovacion a través del Plan Propio de Docencia de la Universidad. El
ndmero de alumnos en el Master hace mas dificil la obtencion de

financiacién para la innovacién en sus asignaturas.

P02-16 |ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 100.00% | Se valora positivamente
PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se aumenta ligeramente la satisfaccion con el profesorado del Titulo, asi como la presentacion de programas de las
asignaturas. Asimismo, se valora positivamente el uso de la Plataforma Virtual, asi como la ausencia de quejas,
conflictos y recursos contra calificaciones.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Disminucién del porcentaje de Proyectos Docentes presentados en plazo. Se estableceran procedimientos de
informacion y control a los coordinadores de las asignaturas para la presentacién en plazo de los Proyectos docentes.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TITULO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P03-01 |TASA DE OCUPACION 36.67% Este indicador se considera un punto débil a mejorar en el futuro.Se
sefiala que, debido a la marcha del proceso de preinscripcion, donde
no todos los alumnos preinscritos (por ejemplo, los extranjeros), se
matriculan finalmente, se ha observado que no es conveniente bajar
de 30 plazas la oferta. Consideramos que las acciones de promocién y
publicidad del Master que se estan desarrollando junto a otras
actuaciones gque se contemplen permitiran aumentar la demanda del
titulo y la mejora de este indicador, a pesar del impacto que sobre

estos factores tiene la coyuntura econémica actual.
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P03-02 |DEMANDA 33.33% Los datos aportados por logros arrojan una débil bajada en la tasa de
demanda. Teniendo en cuenta la tasa de ocupacion se observa que no
todos los estudiantes del Master eligieron sus estudios en primera
opcion.

P03-03 |DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 43.53 Se acerca a la carga acedémica de la titulacién, aunque algo inferior a
la del curso anterior. Algunos alumnos se matriculan sélo de algunas
asignaturas por la imposibilidad, econémica o de dedicacién, de
afrontar la culminacion del titulo en un sélo curso académico.

P03-04 |CREDITOS POR PROFESOR 1.89 Adecuado. Ha aumentado ligeramente sobre el curso anterior (1,45)

P03-05 [PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN 93.10% Se tiene un porcentaje de profesores doctores muy alto implicado en el

EL TITULO Titulo, que ademas se mantiene constante a lo largo del desarrollo de
la Titulacion. Se tiene una valoracion muy positiva.

P03-06 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 3.45% Hay que tener en cuenta que ya hay profesores acreditados para esta

IMPLICADOS EN EL TiTULO categoria que por razones de politica presupuestaria no han optado
aun a la Plaza de CDU correspondiente.

P03-07 |PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 44.83% Hay que tener en cuenta que ya hay profesores acreditados para esta

IMPLICADOS EN EL TITULO categoria que por razones de politica presupuestaria no han optado
aun a la Plaza de CDU correspondiente.

P03-08 | PROFESORADO CON VINCULACION 93.10% Se valora favorablemente.

PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO
P03-09 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN 0.00% No procede valoracion.
EL TITULO
P03-10 |PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS 93.10% Se tiene un porcentaje de profesores investigadores activos muy alto
DE INVESTIGACION PAIDI implicado en el Titulo, que ademéas se mantiene constante a lo largo
del desarrollo de la Titulacion. Se tiene una valoracién muy positiva.

P03-11 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL 8.43% Se tiene un muy alto porcentaje de profesores investigadores con

PROFESORADO resultados objetivos implicado en el Titulo, que ademas crece
ligeramente a lo largo del desarrollo de la Titulacién. Se tiene una
valoracion muy positiva.

P03-12 [PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA 11.11% Se mantiene un valor alto de este indicador, a pesar de la disminucion

DIRECCION DE TESIS de alumnos de Doctorado a nivel gneral en la Universidad.

P03-13 [PUESTOS DE ORDENADORES Ya ha sido valorado en el apartado correspondiente en Infraestructura.

P03-14 |PUESTOS EN BIBLIOTECA Ya ha sido valorado en el apartado correspondiente en Infraestructura.

P03-15 [PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS Ya ha sido valorado en el apartado correspondiente en Infraestructura.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- Hay un alto numero de profesores doctores y suficiente de profesores pertenecientes a los cuerpos de profesores

titulares y catedréticos de Universidad.
2.- Hay un alto nimero de profesores participantes en grupos de investigacion y con sexenios reconocidos.
3.- Se mantiene una buena adecuacion del numero de puestos de Ordenadores, Biblioteca y de Sala de Estudios.




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Baja tasa de ocupacién. Se acuerdan implementar diversas medidas de publicidad y difusion del titulo, tanto entre los
alumnos egresados de los Grados impartidos en el Campus de Ciencias Sociales de la Universidad de Sevilla, como en
otros Centros con titulaciones afines. Asimismo, se estudiardn medidas de difusion del titulo en Universidades

extranjeras, especialmente de Centro y Sudamérica.

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P04-01 |TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE 5.88% El valor de este indicador difiere de la informacién disponible por la
OTRAS UNIVERSIDADES administracion del Master.

P04-02 [ TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 0.00% No se valora al no haber convenio de doble titulacién ni intercambio
UNIVERSIDADES con otras Universidades.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Discrepancias en los datos de estudiantes de otras universidades, que segun nuestros datos supera el 30%. Se
analizara el origen de esta disfuncién en los datos recogidos por la Universidad.

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P05-01 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES S/ID No procede. El titulo no contempla practicas externas, como se recoge
EXTERNOS CON LAS PRACTICAS en su memoria de verificacion.

P05-02 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/ID No procede

ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS

EXTERNAS

P05-03 | EMPRESAS CON CONVENIO PARA S/D No procede
PRACTICAS EXTERNAS

P05-04 |RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS No procede

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cddigo  Indicador Valor Justificacion

P06-01 |EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 50.00% Se valora muy positivamente el valor de este indicador, a pesar de su
disminucion respecto al afio anterior. Hay que considerar también los
alumnos que mantienen una labor investigadora sin vinculacién a
ninguna institucién, pero si en el entorno académico de los profesores
del Master, algunos de los cuales ingresan en el Programa de

Doctorado de Economia de la Universidad de Sevilla.
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P06-02 |TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER 8.33 Se valora muy positivamente el valor de este indicador, a pesar de su
CONTRATO disminucion respecto al afio anterior. Hay que considerar también los
alumnos que mantienen una labor investigadora sin vinculacién a
ninguna institucién, pero si en el entorno académico de los profesores
del Master, algunos de los cuales ingresan en el Programa de

Doctorado de Economia de la Universidad de Sevilla.

P06-03 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL 15.00 Los datos no parecen correctos a la luz de la definicion del indicador
PRIMER ANO COMO EGRESADO

P06-04 |ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A 33.33% El dato no es satisfactorio, pero hay que ponerlo en contexto de la
LA TITULACION situacion actual del mercado laboral en Andalucia.

P06-05 |GRADO DE SATISFACCION DE LOS 75.00% Se valora positivamente el valor alcanzado

EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Se puede considerar aceptable, en el entorno actual, el nivel de ocupacidn en los egresados del Master.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Se considera que seria conveniente disponer de los datos mas detalladamente para conocer si corresponden
solamente a insercion en empresas o se considera la labor investigadora de los egresados con o sin vinculacion al
Programa de Doctorado del Centro.

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cdédigo Indicador Valor Justificacion

P07-01 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO S/ID No se ha suministrado dato para este afio.
CON EL TITULO

P07-02 |GRADO DE SATISFACCION DEL 7.62 El valor de este indicador se considera positivo, habiendo aumentado
PROFESORADO CON EL TITULO los valores en practicamente todos los items de la encuesta.

P07-03 |GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL 6.93 El valor de este indicador se considera positivo, habiendo aumentado
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL los valores en practicamente todos los items de la encuesta.
TiTULO

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Se ha mejorado la valoracion con el Titulo tanto del profesorado como del personal de Administracion y Servicios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se dispone del item de valoracion del alumnado sobre el Titulo.

Se valora que la participacion en las encuestas de los distintos agentes no es éptima debido a la saturacién producida
por el excesivo niumero de encuestas incluidas en los distintos sistemas de garantia de calidad. Se propone continuar
promoviendo desde el Decanato la participacion de los distintos colectivos en las encuestas sobre el grado de
satisfaccion.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cddigo Indicador Valor Justificacion

P08-01 [SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.000000 | No se han recibido
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P08-02 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.000000 | No se han recibido
P08-03 | QUEJAS RESUELTAS 0.00% No procede
P08-04 [INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.000000 | No se han recibido
P08-05 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00% No procede
P08-06 |FELICITACIONES RECIBIDAS 0.000000 | No se han recibido

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- No se ha detectado ninguna sugerencia de mejora ni queja ni incidencia.

2.- Existen canales de comunicacion con el Decanato y la Administracion del Centro. (La pagina web de la Facultad de
Ciencias Econ6micas y Empresariales consta de accesos directos a buzones de quejas y sugerencias que comunican
directamente con la secretaria del Centro o con el buzdn electrénico de quejas, sugerencias, felicitaciones o incidencias
de la Universidad de Sevilla (expon@us.es). El acceso se encuentra en una ubicacién muy visible en la pagina web del
Centro. (http://fceye.us.es/).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Mantenimiento y difusion de los canales de comunicacién existentes para la atencién y gestion de quejas,
sugerencias e incidencias.

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P09-01 [ESTUDIANTES EN EL TITULO EN FASE DE No procede. El Titulo no esta extinguido..
EXTINCION

P09-02 |ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS No procede

ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TiTULO

P09-03 |ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE DE No procede
EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS
EN OTRAS TITULACIONES DE LA US

P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
P10-01 |[ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO 578.75 Se dispone de una pagina web propia,
DISPONIBLE EN LA WEB (https://www.master.us.es/ecoydesa/) con enlace directo desde la

pagina web de la Facultad de C. Econémicas y Empresariales, que
centraliza toda la informacién disponible relativa a la Titulacion. El
indicador ha subido desde 37,44 en el curso anterior hasta 578,75 lo

gue se valora muy favorablemente.

P10-02 |QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0.000000 | El indicador P10-102 muestra la ausencia de quejas y de incidencias
INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN sobre la informacién del titulo disponible en la web, lo cual se valora
LA WEB también positivamente.

P10-03 | OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA S/ID Se desconoce la ausencia de este indicador.

DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO
EN LA WEB
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P10-04 |OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA 8.13 Valoracién positiva. Se ha producido un aumento considerable en este
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD indicador respecto al curso 2012-13 (6,33)
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TIiTULO

EN LA WEB
P10-05 |OPINION DEL PERSONAL DE 6.71 Valoracion positiva. Se ha producido un ligero aumento en este
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA indicador respecto al curso 2012-13 (6,50)

DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO
EN LA WEB

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- No se ha detectado ninguna queja ni incidencia sobre la informacién del titulo disponible en la web.
2. 2.- Se observa una mejora en la opinién de los distintos colectivos sobre la difusion del Titulo a través de la web.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No se dispone del item de valoracion del alumnado sobre la informacion de la pagina web.

1.- Mantenimiento del sitio web que centralice toda la informacién disponible relativa a la Titulacion y difusion de su
existencia.

2.- Continuar promoviendo desde el Decanato la participacion de los distintos colectivos en las encuestas sobre el
grado de satisfaccion.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P11-01 [ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS No se dispone de informacion

Autoinforme de Seguimiento Pag.17/32



VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, modificacion y/o

seguimiento

Recomendacion:

En el informe de verificacién se recomendaba especificar de qué manera se han utilizado los referentes externos
relacionados en la elaboracién del Titulo. En el informe de seguimiento de la convocatoria 2011/2012 se indicaba que
en el Autoinforme no se recogia ningn comentario sobre las acciones realizadas para llevar a cabo la recomendacién
del informe de verificacion en el criterio 2. Por su parte, en el Autoinforme de la convocatoria 2012/2013 se indicaba que
se toma en consideracion esta recomendacién. En consecuencia, a fecha de hoy, no hay evidencias para saber si la
recomendacion se ha resuelto.

Tipo: Verificacion

Fecha informe: 10-06-2010
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:
Los referentes externos a los que hace referencia la Memoria de verificacion fueron tomados en consideracion en la
elaboracidn del Plan de estudios del Titulo, teniendo en cuenta los programas de doctorado que ofrecen las principales
Universidades espafiolas, con un contenido homologable al ofrecido por los Departamentos de Teoria Econémica y
Economia Politica y Economia Aplicada | de la Universidad de Sevilla, y que constituyo la base formativa sobre la que
se elaboro6 el Plan de Estudios del presente Master. Entre estos , los programas de Doctorado, hoy transformados en
Master Universitario, de las Universidades Complutense de Madrid, Alcala de Henares, Barcelona o Valencia.

Recomendacion:

Periodicidad de las revisiones. Identificacion, priorizacion y planificacion de las mejoras. No se desprende

la periodicidad de las revisiones realizadas. S6lo se comenta que la CGC del Master se ha reunido en diversas
sesiones,

aunque si se han identificado acciones de mejora estableciendo su grado de prioridad y responsables.

Atendida. Si bien en los Autoinformes 2012/2013 y 2013/2014 no se indicaba todavia la periodicidad de las reuniones
de la

CGC del Titulo.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 10-12-2012
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

El trabajo de la Comision de Garantia Calidad del Master Universitario en Economia y Desarrollo ha contribuido a
identificar puntos fuertes, débiles y propuestas de mejoras durante la implantacion del titulo, con una participacion
activa de todos sus miembros.

Para ello se celebra con caracter ordinario una reunion anual, una vez que los indicadores del titulo se encuentran
disponibles. Como los indicadores se encuentran disponibles en LOGROS para todos los miembros de la comision, y
sus obligaciones académicas dificultan la tarea de acordar un horario adecuado para todos, los Ultimos afios se ha
realizado un andlisis previo de cada apartado por los diferentes miembros, de manera individual. Posteriormente, a
partir de las propuestas recibidas por los miembros de la Comisién se elabora un borrador de informe, asi como una
propuesta de Plan de Mejora, que se presentan, debaten y modifican en la reunién presencial posterior.

Recomendacion:

Puesta en marcha del SCG. El Titulo debe emitir informacion que pueda ser utilizada para la toma de decisiones.
Informe: 10/12/2012

La CGC del Titulo completara los indicadores mencionados como mejorables e incluira las valoraciones incompletas de
la

evolucién de los mismos y su justificacion. Se incluirdn en los proximos informes. Se esta trabajando en establecer
acuerdos

de movilidad con otras Universidades a través de Dobles Titulaciones Internacionales.

Atendida. Si bien en los Autoinformes de las convocatorias 2012/2013 y 2013/2014 aln falta una mayor reflexion y
valoracion de los distintos indicadores de los procedimientos del SGC.




Tipo: Seguimiento
Fecha informe: 10-12-2012
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

La Comision de Garantia Calidad del Master Universitario en Economia y Desarrollo ha intensificado la valoracién de
los indicadores, proponiendo mejoras que redunden en la mejora de los que han resultado insatisfactorios.

Recomendacion:

En el Informe Anual se presenta informacion relacionada con otros indicadores no quedando suficientemente
evidenciada su

utilizacion para la toma de decisiones mas alla de las acciones de mejora descritas en la Memoria Anual y las
especificadas

como consecuencia de la aplicacion de los diferentes procedimientos.

Informe: 10/12/2012

La CGC del Titulo completara los indicadores mencionados como mejorables e incluird las valoraciones incompletas de
la evolucion de los mismos y su justificacion. Se incluirdn en los proximos informes.

Atendida. Si bien en el Autoinforme de la convocatoria 2013/2014 faltan resultados de algunos indicadores y una mayor
reflexion que permita identificar areas de mejora.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 10-12-2012
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Se han completado algunos indicadores, aunque de otros todavia la informacién es suficiente. Se establecera una
meida que fomente la obtencién de algunos indicadores que faltan, sobre todo, procedente de encuestas a profesores y
alumnos. Se han mejorado las reflexiones respecto a las areas de mejora.

Recomendacion:
En el Informe anual no se recoge ningln comentario sobre las acciones realizadas para llevar a cabo la recomendacion
del informe de verificacion en el criterio 2. En el Informe anual no se han identificado buenas practicas y se describen
las acciones de mejora para solventar algunas de las deficiencias detectadas en la aplicacién de los diferentes
procedimientos del SGC del Titulo. No se comenta la resolucion de las recomendaciones y no se han identificado
buenas practicas.

Informe: 10/12/2012

Atendida. La CGC del Titulo incluird las comentarios sobre las acciones realizadas y se identificaran buenas practicas
que se

incluiran en los préximos informes.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 10-12-2012
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Se han incluido comentarios sobre las acciones de mejora realizadas y se han incluido buenas préacticas.

Recomendacion:

En el Autoinforme de la convocatoria 2012/2013 se indicaba que se aprobé en JC celebrada con fecha 28 de marzo de
2012 la

peticiébn de cambio de nombre de la asignatura Econometria Il por Analisis Cuantitativo de Datos Econdmicos. Sin
embargo,

no se ha realizado ninguna justificacién de dicho cambio, aunque el cambio es aceptable se debe indicar si se presenta
como

modificacion. Se recomienda actualizar la informacion de la memoria cuando el titulo solicite una nueva modificacion.
Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 23-01-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Actualmente no hay ninguna propuesta de modificacién del Titulo. Se prevee incluir esta modificacion si se solicita.
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Revisados los Autoinformes de la convocatoria 2012/2013 y 2013/2014 se ha podido comprobar que se valora
brevemente elcumplimiento del proyecto establecido en la Ultima memoria verificada, sefialando sus principales puntos
fuertes y débiles. No obstante, se recomienda que la titulacion realice una mayor reflexién sobre las posibles
dificultades surgidas. Por ejemplo, serecomienda reflexionar sobre si el nUmero decreciente de estudiantes de nuevo
ingreso (17 en el curso 2011/2012 y tan solo 11 en el curso 2012/2013) ha tenido alguna repercusién en el desarrollo
del plan docente, en concreto en la oferta de las asignaturas optativas del master.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 23-01-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

1.- Se han celebrado varias reuniones con el profesorado del Master para reflexionar sobre la baja demanda del Titulo.
Se ha creado un grupo de trabajo para proponer una modificacion del Plan de estudios que incluya un nuevo perfil
Profesional, que permita acceder a un nuevo mercado de potenciales alumnos interesados en una formacion orientada
a un mercado de trabajo no especificamente relacionado con la investigacion en el ambito académico.

2.- Se proponen acciones de mejora especificas para aumentar la visibilidad del Titulo.

3.- Hasta el presente curso, todas las asighaturas han sido impartidas con un nimero suficiente de alumnos, que no ha
afectado a la calidad de la docencia.

Recomendacion:

Tanto en el Autoinforme de la convocatoria 2012/2013 como en el de la convocatoria 2013/2014 se indica la
composicién de la Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) y se presentan sendos planes de mejora. También en
ambos Autoinformes se

hace una breve valoracion del desarrollo del plan de mejora del afio anterior, sin embargo, en ningln Autoinforme se
especifica la periodicidad de las reuniones de la CGC, los temas tratados, ni los acuerdos alcanzados. Como propuesta
de mejora esta Comision recomienda incluir esta informacion en los sucesivos Autoinformes, junto con el orden del dia
de las

reuniones de la CGC y las correspondientes actas de las mismas o facilitar el acceso a ellas, a fin de que se puedan
identificar adecuadamente las mejoras propuestas.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 23-01-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

El trabajo de la Comision de Garantia Calidad del Master Universitario en Economia y Desarrollo ha contribuido a
identificar puntos fuertes, débiles y propuestas de mejoras durante la implantacion del titulo, con una participacién
activa de todos sus miembros.

Para ello se celebra con caracter ordinario una reunién anual, una vez que los indicadores del titulo se encuentran
disponibles. Como los indicadores se encuentran disponibles en LOGROS para todos los miembros de la comision, y
sus obligaciones académicas dificultan la tarea de acordar un horario adecuado para todos, los Gltimos afios se ha
realizado un andlisis previo de cada apartado por los diferentes miembros, de manera individual. Posteriormente, a
partir de las propuestas recibidas por los miembros de la Comisién se elabora un borrador de informe, asi como una
propuesta de Plan de Mejora, que se presentan, debaten y modifican en la reunién presencial posterior.

Recomendacion:

Tanto en el Autoinforme de la convocatoria 2012/2013 como en el de la convocatoria 2013/2014 se aprecia una falta de
informacion de varios indicadores de los distintos procedimientos que componen el Sistema Interno de Garantia de
Calidad (SGC).

1. Por ejemplo, en cuanto a la medicion y analisis del rendimiento académico (P01), en el Autoinforme de la
convocatoria 2013/2004 no hay datos de la nota media de ingreso, de la nota de corte ni de la tasa de abandono del
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Titulo. Se comentan los resultados obtenidos, pero no se incluyen los datos previstos en la memoria de verificacion, ni
los datos del curso anterior o los datos para otros Titulos similares ofrecidos en la Facultad o en la Universidad.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 23-01-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Segun esta Comisién, no procede incluir las notas media de ingreso y de corte, ya que las valoraciones con que se
ordenan las solicitudes corresponden, como refleja la memoria, a una valoracion ponderada del expediente académico
(40%), curriculum (40%) y otros méritos (20%), que se puntuan de manera subjetiva sobre los méritos aportados por los
solicitantes. Ademas, la heterogeneidad de los diferentes titulos de procedencia de los alumnos admitidos (muchos
extranjeros) haria poco util cualquier comparacion.

Recomendacion:

2. En el procedimiento de evaluacidn y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado (P02) no se ofrecen
resultados

de todos los indicadores. En el Autoinforme de la convocatoria 2012/2013 se indica que la participacion del profesorado
en

proyectos de innovacién docente es del 21.43%, pero no hay ninguna asignatura del master implicada en estos
proyectos, lo

cual no se destaca como punto débil. Por el contrario, en el Autoinforme de la convocatoria 2013/2014 no se ofrecen
estos

datos, por lo que no se conoce cudl ha sido su evolucién. No se presentan los resultados de los indicadores de afios
anteriores, ni los referentes a otros Titulos similares ofrecidos en la Facultad o en la Universidad.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 23-01-2015

Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

En el archivo adjunto se presentan los indicadores disponibles para el resto de Master de la Facultad de C. Econémicas
y Empresariales (Universidad de Sevilla), tnicos de los que disponemos datos. Entre ellos destacamos el Master en
Consultoria Econémica y Analisis Econémico aplicado como el mas afin por corresponder al mismo Area de
Conocimiento.

Recomendacion:

3. En el procedimiento de obtencién y andlisis de informacién complementaria sobre la calidad del Titulo (P03) no se
ofrecen

datos de todos los indicadores, no se presentan los resultados de los indicadores de afios anteriores ni los referentes a
otros

Titulos similares ofrecidos en la Facultad o en la Universidad.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 23-01-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:
En cuanto a los indicadores que faltan, referentes a aspectos relacionados con la infraestructura del Centro, se han
incluido comentarios en el apartado V. Infraestructura, servicios y dotacién de recursos.

En el archivo adjunto se presentan los indicadores disponibles para el resto de Master de la Facultad de C. Econémicas
y Empresariales (Universidad de Sevilla), Gnicos de los que disponemos datos. Entre ellos destacamos el Master en
Consultoria Econémica y Analisis Econdémico aplicado como el més afin por corresponder al mismo Area de
Conocimiento.

Recomendacion:

4. En cuanto al procedimiento de analisis de los programas de movilidad (P04), en el Autoinforme de la convocatoria
2012/2013 se indicaba que existe un convenio firmado con la universidad de Lund, si bien su implantacion esta siendo
dificil.
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En el Autoinforme de la convocatoria 2013/2014 se indicaba que habia estudiantes procedentes de otras universidades,
pero no se vuelve a aludir al convenio firmado con la universidad de Lund. Tampoco hay datos de movilidad referidos a
masteres similares, para poder hacer comparaciones.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 23-03-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:
El Convenio con la Universidad de Lund sigue vigente, pero fundamentalmente en la relacién con el profesorado de
dicha Universidad, que se invita a participar en la oferta académica del Master, habiendo co-tutorizado trabajos Fin de
Master e impartido Seminarios y Conferencias, en colaboracién con la Catedra de Energia y Medio Ambiente.

Los master de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla se encuentran en un
proceso de desarrollo de Convenios de Doble Titulacion, pero con cierta inseguridad por las expectativas de cambio en
las normativas de cambio de las estructuras de las ensefianza universitaria en Espafia.

Recomendacion:

5. Para el procedimiento de evaluacién de la insercién laboral de los graduados y de satisfaccién con la formacion
recibida

(P06) solo hay datos de los indicadores en el Autoinforme de la convocatoria 2012/2103. Tampoco hay datos referidos
a

masteres similares para poder hacer una comparacion. Por otra parte, se deberia indicar la unidad de medida del
indicador

102-P06.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 23-01-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

El titulo mas afin respecto a nuestro Master es el Master en Consultoriay Analisis Econémico aplicado, de la Facultad
de Econdémicas y Empresariales, tiene unos valores algo mas bajos para todos los indicadores, excepto el 105-P06.

101-P06= 42,86% (frente al 50% de nuestro Master)
102-P06= 7,89 (frente al 8,33 de nuestro Master)
103-P06= 14 (frente al 15 de nuestro Master)

104-P06= 16,67% (frente al 33,33% de nuestro Master)
105-P06= 81,82% (frente al 75% de nuestro Master)

El indicadorl02-P06 se calcula como "Suma de meses trascurridos hasta el primer alta en la Seguridad Social desde
su egreso" / "N° de egresados con nuevas altas en la Seguridad Social desde su egreso".

Recomendacion:

6. En el procedimiento de evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el Titulo de los distintos colectivos (PQ7),
en el Autoinforme de la convocatoria de 2012/2013 no hay datos de todos los indicadores, si bien ya aparecen en el
Autoinforme de la convocatoria de 2013/2014. No obstante, se sefiala como dato llamativo y punto débil del Titulo el
bajo grado de satisfaccién del alumnado con el Titulo y que se proponian potenciar el uso del buzén de quejas y
sugerencias para detectar posibles deficiencias. Sin embargo, no se presentan resultados de este indicador para afios
anteriores, ni tampoco

comparaciones con los obtenidos por otros masteres similares de la Facultad o de la Universidad. Tampoco se indica el
porcentaje de encuestas respondidas ni el rango posible de la valoracién, por lo que no se aprecia si esta es 0 no
significativa.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 23-01-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

En el archivo adjunto se presentan los indicadores disponibles para el resto de Master de la Facultad de C. Econdmicas
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y Empresariales (Universidad de Sevilla), Unicos de los que disponemos datos. Entre ellos destacamos el Master en
Consultoria Econémica y Analisis Econdémico aplicado como el méas afin por corresponder al mismo Area de
Conocimiento.

El nimero de quejas y sugerencias recibidas por todos los Master de la Facultad es de cero.

El porcentaje de encuestas respondidas es de un 63%, sobre el total de alumnos matriculados.

Recomendacion:

7. En el procedimiento de gestién y atencién de quejas, sugerencias e incidencias (P08), no se presentan los datos del
afio anterior ni los referidos a otros masteres similares de la Facultad o la Universidad.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 23-01-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

En el archivo adjunto se presentan los indicadores disponibles para el resto de Master de la Facultad de C. Econémicas
y Empresariales (Universidad de Sevilla), Unicos de los que disponemos datos. Entre ellos destacamos el Master en
Consultoria Econémica y Analisis Econdémico aplicado como el méas afin por corresponder al mismo Area de
Conocimiento.

Recomendacion:
8. En el procedimiento de difusién del Titulo (P10) no hay resultados de todos los indicadores en el Autoinforme de la
convocatoria 2012/2013, pero si para la convocatoria 2013/2014. Es llamativa la baja valoracion del alumnado sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién del Titulo en la web, que se sefiala como punto débil. Sin
embargo no se indica el porcentaje de personas que ha sefalado esta debilidad en las encuestas, por lo que no se
puede apreciar si esta informacién es significativa.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 23-01-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

El porcentaje de encuestas respondidas es de un 63%, sobre el total de alumnos matriculados.

Se ha introducida una Accion de mejora para este punto débil: Mejorar la difusion e informacién a través de la WEB del
Titulo del Master dirigida a potenciales demandantes. Uso intensivo de las redes sociales para mantener una
informacion actualizada en tiempo real de las actividades formativas del Master.

Recomendacion:
Se ha podido comprobar que en el Autoinforme de la convocatoria 2012/2013 se ofrecen datos de las tasas de
rendimiento y de eficiencia. En el Autoinforme de la convocatoria 2013/2014 se muestran, ademas, los resultados de la
tasa de graduacion.

Si bien es cierto que se ofrece un breve comentario de los resultados, no se analizan teniendo en cuenta el contexto del
Titulo ni su tendencia y evolucion estableciendo comparaciones con otros indicadores similares, internos y externos.
Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 23-01-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:
Se han introducido comentarios y comparaciones de las tasas de éxito y rendimiento en comparacién con el conjunto
de Universidades de Andalucia y del Sistema Universitario espafiol.

Recomendacion:

Tanto en el Autoinforme de la convocatoria 2012/2013 como en el de la convocatoria 2013/2014 se especifica un plan
de

mejora con objetivos y acciones concretas. Se identifica también la prioridad de cada accion de mejora, el responsable
de llevarla a cabo, el horizonte temporal en que se va a realizar y el indicador correspondiente. Finalmente hay que
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subrayar que en ambos Autoinformes se valora el desarrollo del plan de mejora del Titulo del afio anterior. Sin
embargo, esta Comision

recomienda disponer de resultados para todos los indicadores de los procedimientos del SGC comprometido, de
manera que

se puedan realizar las oportunas valoraciones y sustanciar las correspondientes propuestas de mejora.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 23-01-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Han aumentado los indicadores disponibles.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
1. Indicadore Master Facultad de C. Econdmicas y Empresariales (Universidad de Sevilla)

Autoinforme de Seguimiento Pag.24/32



VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de
Universidades

Modificacion no sustancial Fecha Justificacién
No se han introducido modificaciones en el proceso

de seguimiento que no hayan sido comunicadas al
Consejo de Universidades
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Plan de Mejora

Objetivos

1.- Aumentar la Tasa de Ocupacion y el numero de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.

2.- Aumentar la tasa de Graduacion y disminuir la tasa de Abandono del Titulo.

3.- Aumentar el numero de proyectos docentes publicados en el plazo establecido

4.- Mejorar la Tasa de Rendimiento del Trabajo Fin de Master

5.- Establecer acuerdos de movilidad con universidades extranjeras, preferentemente centros
de prestigio reconocidos internacionalmente

6.- Mejorar el grado de satisfaccion del alumnado con el titulo.

7.- Aumentar la participacion de profesores y asignaturas en proyectos de innovacion docente,
asi como en acciones de formacion para la docencia..

Propuestas de mejora

1.- Mejorar la difusién e informacion a través de la WEB del Titulo del Master dirigida a
potenciales demandantes. Uso intensivo de las redes sociales para mantener una informacion
actualizada en tiempo real de las actividades formativas del Méaster.

2.- Difundir y facilitar el acceso a la informacion relativa a la Titulacion, que permita reducir la
formacion de expectativas incorrectas del alumnado respecto al Master. Identificar las causas
y establecer acciones para evitar el abandono del Titulo.

3.- Implementar medidas de fomento y control sobre la publicacién de los proyectos de las
asignaturas en el plazo establecido.

4.- Elevar la Tasa de Rendimiento del Trabajo Fin de Master, a través de la mejora del proceso
de asignacion de tutor y tema al alumno, y favoreciendo la labor de los Tutores en el
seguimiento de los trabajos.

5.- Realizacion de contactos directos con otras universidades y centros de investigacion de
prestigio, para promover acuerdos de movilidad.

6.- Eleccion de representantes de alumnos y realizacion de reuniones periédicas de la
coordinacion del méaster con dichos representantes.

7.- Motivar, animar y facilitar la participacion del profesorado en acciones de formacion para la
docencia aplicada a master universitario, asi como la participacion de profesores y asignaturas
en proyectos de innovacion docente.

Acciones de Mejora

A1-M068-2014: Mejorar la difusion e informacion a través de la WEB del Titulo del Master
dirigida a potenciales demandantes. Uso intensivo de las redes sociales para
mantener una informacion actualizada en tiempo real de las actividades
formativas del Master.

Desarrollo de la Accion: Desarrollo de una mayor eficacia de la web del Master, a
través de su constante actualizacion. Incorporacion
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A2-M068-2014:

activa del master a las redes sociales.
Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsable:

Coordinador
Recursos necesarios: Apoyo especializado para el mantenimiento de la Web
del Master y la incorporacion a las redes sociales

Coste: 1000
IA1-M068-2014-1: Aumento del nimero de matriculados, de nuevo ingreso.

Forma de célculo: Mejora en los indicadores P03-101,P01-112, PO3-102.

Responsable:
Coordinador

Fecha obtencion: 30-10-2015
Meta a alcanzar: Tasa de ocupacion por encima del 50%. Alumnos nuevo

ingreso=18.

IA1-M068-2014-2: o de los items de valoracion de la web del titulo

Forma de calculo: P10-01y P10-03

Responsable:
Coordinador

Fecha obtencion: 10-06-2015
Meta a alcanzar: Items por encima de 7.

Desarrollo de acciones informativas y de difusién que permita al alumnado
mejorar la informacién sobre los contenidos y exigencias del Master

Desarrollo de la Accion: Mejorar la informacion recibida de los potenciales
demandantes
Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsable:

Coordinador
Recursos necesarios: Elaboracion de folletos informativos y actualizacion de la
informacion contenida en la pagina web.

Coste: 500
IA2-M068-2014-1: Aumentar la tasa de Graduacion y disminuir la tasa de
Abandono del Titulo.

Forma de célculo: Mejora en los indicadores P01-101,P01-102
Responsable:
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A3-M068-2014:

A4-M068-2014:

Coordinador
Fecha obtencion: 15-06-2015

Meta a alcanzar: Aumentar la tasa de Graduacion y disminuir la tasa de
Abandono del Titulo.

Mejora de la informacion y control al profesorado sobre el cumplimiento de los
plazos establecidos para la entrega de los proyectos
docentes

Desarrollo de la Accion: Envio de la informacion sobre los plazos establecidos y
seguimiento por parte de la Coordinacién del Master.
Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A
Responsable:

Coordinador
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA3-M068-2014-1: Numero de proyectos docentes entregados en
los plazos establecidos

Forma de calculo: Indicador P02-105
Responsable:

Coordinador
Fecha obtencién: 30-10-2015

Meta a alcanzar: 100% de proyectos docentes entregados en plazo

Mejora del proceso de asignacion del tema y tutor del TFM y del seguimiento
de la elaboracion del TFM.

Desarrollo de la Accion: Desarrollo de acciones informativas para los alumnos
matriculados en el
TFM para orientarles de manera especifica
sobre las caracteristicas, requerimientos y seguimiento
del TFM.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M
Responsable:

Coordinador
Recursos necesarios: Infraestructura del centro
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A5-M068-2014:

A6-M068-2014:

Coste: 0
IA4-M068-2014-1: Elevar la Tasa de Rendimiento del Trabajo Fin de Master,

Forma de calculo: Indicador PO1-108

Responsable:
Coordinador

Fecha obtencion: 15-10-2015
Meta a alcanzar: Valor del ltem=50%

Establecer acuerdos de movilidad con universidades extranjeras,
y centros de prestigio reconocidos internacionalmente.

Desarrollo de la Accion: Establecimiento de acuerdos de movilidad y convenidos
de colaboracion con Universidades Extranjeras
Objetivos referenciados: 5

Prioridad: B
Responsable:

Comision Académica
Recursos necesarios: Desplazamientos para el establecimiento de acuerdos de
movilidad

Coste: 1000
IA5-M068-2014-1: Aumentar los estudiantes enviados y recibidos de otras
Universidades.

Forma de célculo: Indicadores P04-101 y P04-102

Responsable:
Comisién Académica

Fecha obtencién: 30-03-2015
Meta a alcanzar: Aumentar los estudiantes enviados y recibidos de otras
Universidades.

Mejora de la percepcion de los requerimientos de los alumnos para mejorar la
satisfaccion del alumnado con el titulo.

Desarrollo de la Accién: Eleccion de representantes de alumnos y realizacion de
reuniones periddicas de la coordinacién del master con
dichos representantes.

Objetivos referenciados: 6

Prioridad: M

Responsable:
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A7-M068-2014:

Coordinador
Recursos necesarios: Infraestructuras del centro

Coste: 0
IA6-M068-2014-1: Mejorar la satisfaccion del alumno con el titulo

Forma de célculo: Indicador PO7-101

Responsable:
Coordinador

Fecha obtencion: 15-06-2015
Meta a alcanzar: Aumento del indicador PO7-101

Motivar, animar y facilitar la participacion del profesorado en acciones de
formacion para la docencia aplicada y proyectos de innovaciéon docente
aplicados a master universitario

Desarrollo de la Accién: Disefio y ejecucion de un plan de promocion de
formacion docente, que incluya difusion informativa sobre
las convocatorias de cursos de formacién docente .y
delas posibles ayudas existentes para llevarlos a cabo;
Asi
como la realizacion de encuentros y jornadas en la que
se compartan experiencias docentes y resultados
obtenidos de las mismas.

Objetivos referenciados: 7

Prioridad: A
Responsable:

Vicedecano Innovacion Docente
Recursos necesarios: Plan de formacion del profesorado y jornadas de
innovacion docente

Coste: 3000

IA7-M068-2014-1: aumentar el n° de profesores y asignaturas participantes en el
plan propio de docencia y en proyectos de innovacién
docente.

Forma de célculo: Indicadores P02-112, P02-114 y P02-115

Responsabile:
Coordinador

Fecha obtencién: 30-10-2015

Meta a alcanzar: Aumentar el nimero de profesores y asignaturas participantes
en el plan propio de docencia y en proyectos de innovacion
docente.

Autoinforme de Seguimiento P&ag.30/32



|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 26-03-2015 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla

Autoinforme de Seguimiento P4g.31/32



FICHEROS ANEXOS AL
AUTOINFORME DE
SEGUIMIENTO

Autoinforme de Seguimiento



1.- Indicadore Master Facultad de C. Econdmicas y
Empresariales (Universidad de Sevilla)

Pag.1/1



Evolucién de indicadores

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empresariales

Titulacién: M060 - M.U. en Consultoria Econdmicay Analisis Aplicado (07)

PO1 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
P01-101 - TASA DE GRADUACION DEL TiTULO

P01-102 - TASA DE ABANDONO DEL TiTULO

P01-103 - TASA DE ABANDONO INICIAL

P01-104 - TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO

P01-105 - TASA DE EXITO DEL TiTULO

P01-106 - TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

P01-107 - TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO

P01-108 - TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

P01-109 - CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER

P01-110 - NOTA MEDIA DE INGRESO

P01-111 - NOTA DE CORTE

P01-112 - ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO
P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
P02-101 - NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

P02-102 - RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFH

P02-103 - RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL

P02-104 - PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-105 - PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-106 - PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-107 - PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-108 - QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA INTERH

P02-109 - QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES IN

P02-110 - RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS H

P02-111 - CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS

P02-112 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA

P02-113 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES FORMATIVAS

P02-114 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

P02-115 - ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION

P02-116 - ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL
P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL TiTUL
P03-101 - TASA DE OCUPACION

P03-102 - DEMANDA

P03-103 - DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE

P03-104 - CREDITOS POR PROFESOR

P03-105 - PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO

P03-106 - CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TITULO

P03-107 - PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO

P03-108 - PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TITULO

P03-109 - PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO

P03-110 - PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI

P03-111 - SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO

P03-112 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS

P03-113 - PUESTOS DE ORDENADORES

P03-114 - PUESTOS EN BIBLIOTECA

P03-115 - PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS
P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
P04-101 - TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

P04-102 - TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES

P04-103 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDAI

P04-104 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES




PO5-101 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
PO5-102 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
P05-103 - EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS

PO5-104 - RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS

|PO6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON|
PO6-101 - EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

P06-102 - TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO

PO6-103 - TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO

P06-104 - ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION

PO6-105 - GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
P06-106 - GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA
|PO7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS (
P07-101 - GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO

PO7-102 - GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TITULO

P07-103 - GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL T
|PO8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS |
PO8-101 - SUGERENCIAS INTERPUESTAS
PO8-102 - QUEJAS INTERPUESTAS
PO8-103 - QUEJAS RESUELTAS

PO8-104 - INCIDENCIAS INTERPUESTAS
P08-105 - INCIDENCIAS RESUELTAS
PO8-106 - FELICITACIONES RECIBIDAS
|PO9 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TITULO |
P09-101 - ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE EXTINCION

P09-102 - ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE EXTINCION D
P09-103 - ESTUDIANTES DE TITULO EN FASE DE EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN g
[P10-DIFUSIONDEL TiTULO
P10-101 - ACCESO A LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

P10-102 - QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB
P10-103 - OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
P10-104 - OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
P10-105 - OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,

P11-101 - ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS




09/10 10/11 11/12 12/13 13/14
NP NP 85.00% | 43,48
NP NP NP 24
NP - 38.89% -
S/D S/ID 99.10% 100

96.68% | 99.49% | 99.80% | 97,9
S/ID | 100.00% | 100.00% | 100
67.99% | 66.55% | 79.24% | 80,3
0.00% | 2.94% | 20.59% | 27,78
S/D 9 9,5 8,6
4,05 2,75 NP NP
3,56 - NP NP
14 18 23 16
*»+|367 | 3,93 4,05 3,95
NP NP
NP NP
35.00% | 54.84% | 70.97% | 78.57%
19.35% | 33.33% | 20.00% | 52.94%
100
100
- - - 0 0
-1- - 0 0
0
00
10.81% | 67.74% | 45.16% | 34.48%
32.43% | 67.74%
5.41% | 6.45%
0.00% | 0.00%
16.13% | 29.03% | 32.26% | 58.62%
46.34% | 80.00% | 76.67% | 53.33%
34.15% | 72.00% | 76.67% | 46.67%
61,14 45,54 47,66 34,57
0,92 1,28 1,73 2,01
94.59% | 96.77% | 96.77% | 96.55%
13.51% | 12.90% | 12.90% | 10.34%
48.65% | 48.39% | 51.61% | 48.28%
89.19% | 93.55% | 96.77% | 96.55%
8.11% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
51.35% | 93.55% | 100.00% | 96.55%
15.48% | 9.78% | 11.11% | 10.89%
11.43% | 3.33% | 0.00% | 14.29%
0,18
0,02
0,07
0.00% | 3.85% | 3.23% | 0.00%
0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
S/D SID|[- | SID|S/ID|S/D|S/D
S/D SID|- |sD|SD| -|-




S/D S/D S/D S/D
S/D S/D S/D S/D

0 S/D S/D 208
S/D S/D 0

NP NP 42.86%
NP NP S/D 7,89
NP NP - 14
NP NP S/D 16.67%
NP NP S/D 81.82%
NP
5,63 5 575 6,5
7,5 7,29 S/D 7,89
S/D 5 8 6,93

- - 0 0

- - 0 0

- - 0.00% 0.00%

- - 0 0

- - 0.00% 0.00%

- - 0 0
S/D S/D 78,93 392,44
-|- - 0 0
6,13 5,8 6,25 55
8,25 6,57 S/D 7,78
S/D 6,57 7,67 6,71

NP




Evolucién de indicadores

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empresariales

Titulacién: M068 - M.U. en Economia y Desarrollo (R.D.1393/07)

PO1 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
P01-101 - TASA DE GRADUACION DEL TiTULO

P01-102 - TASA DE ABANDONO DEL TiTULO

P01-103 - TASA DE ABANDONO INICIAL

P01-104 - TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO

P01-105 - TASA DE EXITO DEL TiTULO

P01-106 - TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

P01-107 - TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO

P01-108 - TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

P01-109 - CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER

P01-110 - NOTA MEDIA DE INGRESO

P01-111 - NOTA DE CORTE

P01-112 - ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO
P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
P02-101 - NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

P02-102 - RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFH

P02-103 - RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL

P02-104 - PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-105 - PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-106 - PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-107 - PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-108 - QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA INTERH

P02-109 - QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES IN

P02-110 - RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS H

P02-111 - CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS

P02-112 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA

P02-113 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES FORMATIVAS

P02-114 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

P02-115 - ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION

P02-116 - ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL
P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL TiTUL
P03-101 - TASA DE OCUPACION

P03-102 - DEMANDA

P03-103 - DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE

P03-104 - CREDITOS POR PROFESOR

P03-105 - PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO

P03-106 - CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TITULO

P03-107 - PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO

P03-108 - PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TITULO

P03-109 - PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO

P03-110 - PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI

P03-111 - SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO

P03-112 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS

P03-113 - PUESTOS DE ORDENADORES

P03-114 - PUESTOS EN BIBLIOTECA

P03-115 - PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS
P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
P04-101 - TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

P04-102 - TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES

P04-103 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDAI

P04-104 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES




PO5-101 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
PO5-102 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
P05-103 - EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS

PO5-104 - RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS

|PO6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON|
PO6-101 - EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

P06-102 - TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO

PO6-103 - TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO

P06-104 - ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION

PO6-105 - GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
P06-106 - GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA
|PO7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS (
P07-101 - GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO

PO7-102 - GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TITULO

P07-103 - GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL T
|PO8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS |
PO8-101 - SUGERENCIAS INTERPUESTAS
PO8-102 - QUEJAS INTERPUESTAS
PO8-103 - QUEJAS RESUELTAS

PO8-104 - INCIDENCIAS INTERPUESTAS
P08-105 - INCIDENCIAS RESUELTAS
PO8-106 - FELICITACIONES RECIBIDAS
|PO9 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TITULO |
P09-101 - ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE EXTINCION

P09-102 - ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE EXTINCION D
P09-103 - ESTUDIANTES DE TITULO EN FASE DE EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN g
[P10-DIFUSIONDEL TiTULO
P10-101 - ACCESO A LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

P10-102 - QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB
P10-103 - OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
P10-104 - OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
P10-105 - OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,

P11-101 - ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS




09/10 10/11 11/12 12/13 13/14
NP NP 68.75% | 72,73
NP NP NP 29,41
NP - 29.41% -

100.00% | 97.83% | 100.00% | 100

98.06% | 98.76% | 98.34% 100
100.00% | 100.00% | 100.00% | 100
77.95% | 58.60% | 77.06% | 84,32
15.38% | 9.09% | 50.00% | 35,71

7 9,5 9,17 8,6
4,62 3,04 NP NP

3 0,65 NP NP

13 17 11 11
w372 | 4,06 4,09 4,13
NP NP
NP NP

58.00% | 94.12% | 94.12% | 100.00%

2353% | 64.71% | 92.59% | 70.00%
100
100
- - - 0 0
-- - 0 0
0
0
24.14% | 64.29% | 50.00% | 31.03%
41.38% | 60.71%

13.79% | 21.43%

0.00% | 0.00%

5.88% | 47.06% | 58.82% | 100.00%
51.16% | 64.00% | 36.67% | 36.67%
23.26% | 32.00% | 36.67% | 33.33%

60 43,68 49,26 43,53
1,35 1,4 1,45 1,89
93.10% | 92.86% | 93.33% | 93.10%

6.00% | 7.14% | 3.33% | 3.45%
65.52% | 71.43% | 73.33% | 44.83%
89.66% | 92.86% | 93.33% | 93.10%
3.45% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
51.72% | 42.86% | 96.67% | 93.10%
8.20% | 6.85% | 7.06% | 8.43%
11.11% | 11.54% | 25.00% | 11.11%

0,18
0,02
0,07

0.00% | 0.00% | 4.35% | 5.88%

0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
S/D SID|[- | SID|S/D|S/D|S/D
S/D SID|- |sD|SD| -|-




S/D SID S/D SID
S/D S/D S/D S/D
0 S/D S/D S/D
S/D S/ID S/D
NP NP | 100.00% | 50.00%
NP NP 0,03 8,33
NP NP - 15
NP NP | 100.00% | 33.33%
NP NP 0.00% | 75.00%
NP
6,44 SID 2,57 S/D
75 8 6,33 7,62
S/D 5 6,5 6,93
- - 0 0
- - 0 0
- - 0.00% | 0.00%
- - 0 0
- - 0.00% | 0.00%
- - 0 0
S/D S/D 37,44 | 578,75
- - - 0 0
6,78 S/D 1,29 S/D
7,5 8,5 6,33 8,13
S/D 8,5 6,5 6,71

NP




Evolucién de indicadores

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empresariales

Titulacién: M074 - M.U. en Estudios Avanzados en Direccion de Empresas (07)

PO1 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
P01-101 - TASA DE GRADUACION DEL TiTULO

P01-102 - TASA DE ABANDONO DEL TiTULO

P01-103 - TASA DE ABANDONO INICIAL

P01-104 - TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO

P01-105 - TASA DE EXITO DEL TiTULO

P01-106 - TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

P01-107 - TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO

P01-108 - TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

P01-109 - CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER

P01-110 - NOTA MEDIA DE INGRESO

P01-111 - NOTA DE CORTE

P01-112 - ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO
P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
P02-101 - NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

P02-102 - RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFH

P02-103 - RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL

P02-104 - PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-105 - PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-106 - PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-107 - PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-108 - QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA INTERH

P02-109 - QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES IN

P02-110 - RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS H

P02-111 - CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS

P02-112 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA

P02-113 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES FORMATIVAS

P02-114 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

P02-115 - ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION

P02-116 - ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL
P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL TiTUL
P03-101 - TASA DE OCUPACION

P03-102 - DEMANDA

P03-103 - DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE

P03-104 - CREDITOS POR PROFESOR

P03-105 - PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO

P03-106 - CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TITULO

P03-107 - PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO

P03-108 - PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TITULO

P03-109 - PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO

P03-110 - PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI

P03-111 - SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO

P03-112 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS

P03-113 - PUESTOS DE ORDENADORES

P03-114 - PUESTOS EN BIBLIOTECA

P03-115 - PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS
P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
P04-101 - TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

P04-102 - TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES

P04-103 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDAI

P04-104 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES




PO5-101 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
PO5-102 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
P05-103 - EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS

PO5-104 - RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS

|PO6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON|
PO6-101 - EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

P06-102 - TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO

PO6-103 - TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO

P06-104 - ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION

PO6-105 - GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
P06-106 - GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA
|PO7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS (
P07-101 - GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO

PO7-102 - GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TITULO

P07-103 - GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL T
|PO8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS |
PO8-101 - SUGERENCIAS INTERPUESTAS
PO8-102 - QUEJAS INTERPUESTAS
PO8-103 - QUEJAS RESUELTAS

PO8-104 - INCIDENCIAS INTERPUESTAS
P08-105 - INCIDENCIAS RESUELTAS
PO8-106 - FELICITACIONES RECIBIDAS
|PO9 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TITULO |
P09-101 - ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE EXTINCION

P09-102 - ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE EXTINCION D
P09-103 - ESTUDIANTES DE TITULO EN FASE DE EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN g
[P10-DIFUSIONDEL TiTULO
P10-101 - ACCESO A LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

P10-102 - QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB
P10-103 - OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
P10-104 - OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
P10-105 - OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,

P11-101 - ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS




09/10 10/11 11/12 12/13 13/14
NP NP 31.43% 80
NP NP NP 23,33
NP - 26.92% -

100.00% | 95.13% | 98.59% 100
99.43% | 97.31% | 100.00% | 100
100.00% | 100.00% | 100.00% | 100
69.12% | 59.14% | 72.41% | 84,65
6.25% | 7.50% | 26.47% | 46,43
9 8,67 9,22 8,46
6,9 6,63 NP NP
5,15 1,61 NP NP
23 25 20 22
#1400 | 4,12 3,97 3,93
NP NP
NP NP
41.00% | 87.50% | 87.50% | 100.00%
29.17% | 50.00% | 72.73% | 78.26%
100 100
100 100
- - - 0 0
-- - 0 0
0 0
0 0
52.73% | 60.00% | 59.62% | 32.65%
36.36% | 58.18%
32.73% | 21.82%
4.17% | 0.00%
37.50% | 75.00% | 75.00% | 87.50%
93.75% | 140.00% | 66.67% | 73.33%
65.62% | 116.00% | 66.67% | 66.67%
58,78 32,9 38,28 34,09
18 1,78 2,68 2,97
87.27% | 85.45% | 94.23% | 91.84%
12.73% | 12.73% | 9.62% | 8.16%
60.00% | 58.18% | 61.54% | 57.14%
87.27% | 85.45% | 90.38% | 89.80%
0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
80.00% | 80.00% | 94.23% | 93.88%
16.98% | 16.41% | 15.50% | 16.00%
8.33% | 4.26% | 10.20% | 11.11%
0,18 958
0,02 140
0,07 351
0.00% | 6.00% | 0.00% | 0.00%
0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
S/D SID|[- | SID|SID|S/D|S/D
S/D SID|- |sD|SD| -|-




S/D S/D S/D S/D
S/D S/D S/D S/D

0 S/D S/D S/D
S/D S/D S/D

NP NP 66.67% | 57.14%
NP NP 5,35 100
NP NP - 23,88
NP NP S/D 62.50%
NP NP S/D 90.00%
NP
5,89 7,09 4,4 5,94
7,8 8,6 8,03 7,43
S/D 5 6,2 6,93

- - 0 0

- - 0 0

- - 0.00% 0.00%

- - 0 0

- - 0.00% 0.00%

- - 0 0
S/D S/D 72,82 360,33
-]- - 0 0
6,58 7,45 5,65 6,33
7,2 8,67 8,03 8,48
S/D 8,67 6,2 6,71
NP 100




Evolucién de indicadores

Centro: Facultad de CC. Econém. y Empresariales

Titulacién: M085 - M.U. en Gestidon Estratégicay Negocios Internacionales (07)

PO1 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
P01-101 - TASA DE GRADUACION DEL TiTULO

P01-102 - TASA DE ABANDONO DEL TiTULO

P01-103 - TASA DE ABANDONO INICIAL

P01-104 - TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO

P01-105 - TASA DE EXITO DEL TiTULO

P01-106 - TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

P01-107 - TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO

P01-108 - TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

P01-109 - CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER

P01-110 - NOTA MEDIA DE INGRESO

P01-111 - NOTA DE CORTE

P01-112 - ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO
P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
P02-101 - NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

P02-102 - RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFH

P02-103 - RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL

P02-104 - PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-105 - PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-106 - PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-107 - PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-108 - QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA INTERH

P02-109 - QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES IN

P02-110 - RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS H

P02-111 - CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS

P02-112 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA

P02-113 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES FORMATIVAS

P02-114 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

P02-115 - ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION

P02-116 - ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL
P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL TiTUL
P03-101 - TASA DE OCUPACION

P03-102 - DEMANDA

P03-103 - DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE

P03-104 - CREDITOS POR PROFESOR

P03-105 - PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO

P03-106 - CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TITULO

P03-107 - PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO

P03-108 - PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TITULO

P03-109 - PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO

P03-110 - PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI

P03-111 - SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO

P03-112 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS

P03-113 - PUESTOS DE ORDENADORES

P03-114 - PUESTOS EN BIBLIOTECA

P03-115 - PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS
P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
P04-101 - TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

P04-102 - TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES

P04-103 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDAI

P04-104 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES




PO5-101 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
PO5-102 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
P05-103 - EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS

PO5-104 - RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS

|PO6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON|
PO6-101 - EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

P06-102 - TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO

PO6-103 - TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO

P06-104 - ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION

PO6-105 - GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
P06-106 - GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA
|PO7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS (
P07-101 - GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO

PO7-102 - GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TITULO

P07-103 - GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL T
|PO8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS |
PO8-101 - SUGERENCIAS INTERPUESTAS
PO8-102 - QUEJAS INTERPUESTAS
PO8-103 - QUEJAS RESUELTAS

PO8-104 - INCIDENCIAS INTERPUESTAS
P08-105 - INCIDENCIAS RESUELTAS
PO8-106 - FELICITACIONES RECIBIDAS
|PO9 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TITULO |
P09-101 - ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE EXTINCION

P09-102 - ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE EXTINCION D
P09-103 - ESTUDIANTES DE TITULO EN FASE DE EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN g
[P10-DIFUSIONDEL TiTULO
P10-101 - ACCESO A LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

P10-102 - QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB
P10-103 - OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
P10-104 - OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
P10-105 - OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,

P11-101 - ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS




09/10 10/11 11/12 12/13 13/14
NP NP 41.67% 65
NP NP NP 10,34
NP - 15.79% -
S/ID | 100.00% | 99.29% 100

100.00% | 100.00% | 99.71% 100
100.00% | 100.00% | 100.00% | 100
74.96% | 77.85% | 77.80% | 79,24

3.45% | 11.11% | 5.41% | 13,16

9 8,33 8 8,6
5,88 4,65 NP NP
4,07 2,5 NP NP
21 20 20 19
~»+|397 | 3,85 4,03 3,96
NP NP
NP NP
36.00% | 54.55% | 63.64% | 100.00%
13.64% | 47.37% | 76.47% | 48.15%
100
100
- - - 0 0
-1- - 0 0

14.29% | 48.48% | 41.38% | 52.00%
45.71% | 45.45%

11.43% | 15.15%

0.00% | 0.00%

9.09% | 36.36% | 81.82% | 100.00%
100.00% | 96.00% | 66.67% | 63.33%
88.00% | 80.00% | 66.67% | 56.67%

57,62 32,55 45,62 32,52

1,39 1,48 1,78 2,68
97.14% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
22.86% | 21.21% | 20.69% | 24.00%
65.71% | 63.64% | 65.52% | 60.00%
97.14% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
97.14% | 69.70% | 96.55% | 96.00%
21.59% | 22.47% | 26.25% | 30.56%
14.71% | 30.30% | 27.59% | 24.00%

0,18

0,02

0,07
476% | 0.00% | 2.50% | 0.00%

0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%

S/D SID[- | SID|S/ID|S/D|S/D

S/D SID|- |sD|SD| -|-




S/D S/D S/D S/D
S/D S/D S/D S/D

0 S/D S/D S/D
S/D S/D S/D

NP NP 0.00% 58.82%
NP NP 5,7 12,5
NP NP - 21,25
NP NP S/D 25.00%
NP NP S/D 80.00%
NP
5,53 6,4 5,5 5,67
8,13 8 7,67 8,5
S/D 5 6,2 6,93

- - 0 0

- - 0 0

- - 0.00% 0.00%

- - 0 0

- - 0.00% 0.00%

- - 0 0
S/D S/D 76,36 285,45
-|- - 0 0
5,24 5,5 4,5 6,67
8,38 7,73 6,83 7
S/D 7,73 5,8 6,71

NP




