AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 13/14

(Convocatoria 14/15)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

Denominacioén del titulo Grado en Biomedicina Basica y Experimental
Centro Facultad de Medicina

Curso académico de implantacién 11/12

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/grados/plan_217

Autoinforme de Seguimiento Pag.1/19



I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aportar informaciéon agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacién establecida en la
ultima memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e
identificando cuales han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han realizado accionespara corregir estas dificultades.

Se ha llevado a cabo la implantacion del Tercer Curso gue como novedad tenia la implantacion de varias
asignaturas optativas. Las asignaturas optativas que se han puesto en marcha son: Ingenieria Biomédica,
Nutricion, y Salud Publica y Organizacion Sanitaria. Durante este curso también se esta implantando el
Cuarto Curso y se han puesto en marcha las siguientes asignaturas Epigenética, Nanomedicina,
Biofarmacos, Toxicologia, Diagnéstico Biologico y Semiologia y Propedéutica. Otras asignaturas optativas
(Bioseguridad, Farmacogenética y Farmacogendmica, Tecnologia de la Reproduccion Humana) no se han
puesto en marcha o bien por no contar con profesorado especialista en la materia y/o carencia de peticiones
desde los Departamentos para impartir esa docencia.

Durante este curso se esté llevando a cabo con éxito la implantacion del Cuarto Curso y de las Practicas
Externas y del Trabajo de Fin de Grado. La mayoria de los estudiantes estan llevando a cabo las practicas
externas en el Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS, Hospital Universitario Virgen del
Rocio/CSIC/Universidad de Sevilla) y algunos estudiantes las realizan en otro centro de investigacion
(CABIMER) o en el Hospital Virgen Macarena. Estas practicas externas han sido posi bles por acuerdos que
se han firmado entre la Universidad de Sevilla y las fundaciones FISEVI y Progreso y Salud.

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

La Comisién de Garantias de Calidad del Titulo (CGCT) esta funcionando activamente y uno de los retos
mas importantes es acometer, a luz de la experiencia adquirida durante el proceso de implantacién del
Grado, la acreditacién y cambios que sean necesarios en las asignaturas del Grado. Para ello se esta
llevando a cabo un analisis de cada una de las asignaturas y las competencias que se adquieren en ellas.
Este andlisis se ampliard mediante la creacion de un foro de discusién para contar con la opinion del
profesorado que ha impartido docencia en el Grado. Este foro de discusién tendréa lugar antes del final del
curso 2014-2015.

Fortalezas y logros

1. 1. La implantacién del Grado se esta consiguiendo satisfactoriamente.
2. La mayoria de los equipos docentes se han constituido con buen nivel de coordinacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. 1. Existen algunos programas de asignatura que necesitan ser optimizados a las competencias que el
graduado en Biomedicina debe adquirir.

2. En las asignaturas donde se estudian las patologias se requiere que el enfoque de fisiopatologia
molecular y celular predomine sobre el puramente semioldgico en el estudio de las enfermedades.

Se desarrollaran actividades a cargo de la CGCT para analizar la estructura, contenidos y metodologias del
plan de estudios a fin de elaborar propuestas para los cambios que se puedan introducir en la renovacion de
la acreditacion.
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

La CGCT estéa funcionando activamente y uno de los retos mas importantes es acometer, a luz de la
experiencia adquirida durante el proceso de implantacién del Grado, la acreditacion y cambios que sean
necesarios en las asignaturas del Grado.

- La contribucion y utilidad de la informacion del SGICa la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

Se esta llevando a cabo un analisis de cada una de las asignaturas y las competencias que se adquieren en
ellas. Este analisis se ampliara mediante la creacion de un foro de discusion para contar con la opinion del
profesorado que ha impartido docencia en el Grado. Este foro de discusion tendra lugar antes del final del
curso 2014-2015.

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

La CGCT recibe la documentacion de indicadores de progreso del Grado. Estos indicadores y otros
multiples aspectos del Grado se discuten y posteriormente se emite un informe que es la base de este
autoinforme.

Fortalezas y logros

1. La CGCT esta funcionando activamente, est4 formada por profesorado con experiencia y vision
académica internacional con un genuino compromiso en la mejora del Grado de Biomedicina
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I1l. Profesorado

Andlisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

El profesorado que imparte docencia en el Grado de Biomedicina procede de diferentes centros de la
Universidad de Sevilla entre los que se incluyen las Facultades de Medicina, Biologia, Farmacia,
Econdmicas y Empresariales y las Escuelas Superiores de Ingenieria Industrial y de Ingenieria Informatica.
Esta circunstancia la valoramos como un elemento enriquecedor de la docencia. Se facilita que los
estudiantes reciban formacion de profesorado especializado y ademas los estudiantes se exponen a
diferentes formas de pensar propias de disciplinas muy diferentes. Este es un elemento relevante en un
Grado multidisciplinar como es el Grado de Biomedicina Basica y Experimental.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacién docente, sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.

Como ya se coment6 en el autoinforme del curso anterior, es necesario que que los procedimientos de
Andalucia Tech que con entusiasmo se iniciaron desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica no se
vayan sustituyendo progresivamente por los mecanismos tradicionales de eleccion de profesorado basados
en antigliedad en cada departamento y no en calidad de la docencia impartida. Como ya se comentd
previamente, este es un motivo de preocupacién porque favorece cambios en el profesorado de un afio a
otro que no necesariamente responde a criterios de calidad docente y neutraliza la influencia que el Centro
puede tener sobre la seleccién de profesorado para impartir las asignaturas del Grado.

Por otro lado, el sistema de evaluacién de la calidad docente del profesorado debiera mejorarse. La Unica
herramienta de evaluacion que se utiliza es la de las encuestas a los estudiantes. Y de hecho, esta
herramienta, independientemente de su validez heuristica, es poco util e influyente porgue los resultados
solo pueden analizarse globalmente y preservando el anonimato del profesorado.

Transcribiendo el texto que incluimos en el informe del curso pasado, queremos incidir en que uno de los
retos mas serios que se estan planteando en la implantacion del Grado es la dificultad para encontrar
profesorado experto en algunas de las disciplinas y teméticas modernas no tradicionales. Esta circunstancia
es positivamente esperable e intrinseca al componente innovador del Grado. En alguna asignatura, para
paliar esta situacién, se ha recurrido a profesorado externo a la Universidad de Sevilla que desarrolla
actividad docente no remunerada. Esta estrategia esta amenazada porque reside fundamentalmente en el
compromiso personal del profesorado externo reclutado. Este profesorado procede por ejemplo del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas o bien es personal contratado por los grupos de investigacion de la
Universidad. Es necesario que la Universidad disponga medidas de apoyo institucional para atender a las
necesidades de profesorado que asegure a medio y a largo plazo la docencia para estas asignaturas.

En relacién con el informe del curso pasado, la Direccion de Evaluacién y Acreditacion (DEVA) de la
Agencia Andaluza del Conocimiento ha considerado correcta la determinacién de la CGCT de que sea tres
el nimero maximo de profesores que impartan docencia en una asignatura, salvo caso especificos que
debieran ser aprobados por el Centro si la necesidad esta adecuadamente justificada. En una reciente visita
a nuestro Centro, el Inspector Docente ha manifestado su preocupacion por esta problematica que,
independientemente, también ha sido detectada por el Servicio de Inspeccion Docente en otros grados. El
Inspector Docente ha manifestado su plena disposicion a colaborar con la Facultad de Medicina para
solucionar este problema.

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.
Los profesores que imparten précticas suelen ser profesorado de plantilla o contratado con experiencia en
los procedimientos que explican.

Fortalezas y logros
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1. 1. En gran parte de las asignaturas el profesorado estad muy comprometido con la calidad de la docencia
en el Grado.

2. Entre el profesorado existen excelentes investigadores con experiencia y visién internacional.

3. Gran parte de los profesores hablan inglés correctamente.

4. Los estudiantes tienen un alto nivel de compromiso y dedicacién que particularmente facilita la docencia
de muchas asignaturas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. En algunas asignaturas el niumero de profesores que la imparten es demasiado elevado. Se ha propuesto
en el Plan de Mejora que el nimero de profesores no sea injustificadamente superior a tres por cada
asignatura.

En algunas asignaturas el profesorado es externo a la Universidad y no remunerado.
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructurasy la adecuacion de los recursos humanos (personal de

apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

La necesidad de disponer de nuevos laboratorios adecuadamente equipados para poder llevar a cabo la
docencia experimental y practica del Grado se puso de manifiesto en el informe previo. Esta necesidad se ha
acentuado este afio con la implantacién de nuevas asignaturas en Cuarto Curso para las que se carece de
espacios de laboratorio donde desarrollar competencias practicas y experimentales.

Tanto desde la Facultad como desde el Plan Propio de Docencia se ha seguido invirtiendo fondos para
implantar practicas de laboratorio mediante la adquisicion de material fungible y pequefio material
inventariable.

En relacién a la disponibilidad de recursos humanos que presten apoyo a la docencia (por ejemplo Técnicos
de Laboratorio) el personal de administracion y servicios cualificado para estas actividades en la Facultad de
Medicina es aparentemente limitado en numero y especializacion.

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

1. Los estudiantes tienen un alto nivel de comunicacifion con los profesores que les orientan en aspectos
académicos y profesionales.

2. En colaboracion con el Secretariado de Transferencia de la Universidad de Sevilla se han realizado
actividades de acercamiento al mundo profesional y del emprendimiento con partifipacién de expertos
invitados.

3. La Facultad de Medicina ha puesto en marcha un programa de accidn tutorial dirigido a la atencién
personalizada del estudiante para orientarles académicamente.

Fortalezas y logros

1. Incorporacion de los espacios docentes en la antigua Facultad de Enfermeria, que permitiran aumentar la
disponibilidad de espacios docentes para distintos fines.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Instalaciones docentes anticuadas en el campus Macarena, Se esta elaborando un programa de
necesidades de espacios para elaborar un plan director de actuaciones en este campus.
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P01-03 | TASA DE ABANDONO INICIAL 6.25 Este indicador debe mejorarse pero se considera aceptable. Puede
deberse a que un pequefio estudiantes descubren en el primer curso
gue sus motivaciones académicas y profesionales son otras diferentes
a las que el Grado ofrece. El Grado NO es una segunda opcién para
los estudiantes que tienen el Grado de Medicina como primero opcion.
En el dltimo examen de acceso a la Universidad la nota de acceso al
Grado de Biomedicina fue superior a la nota de acceso al Grado de
Medicina.

P01-05 |TASA DE EXITO DEL TiTULO 95.19 Se considera aceptable.

P01-07 |TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 89.90 Se considera aceptable.

P01-10 |NOTA MEDIA DE INGRESO 12.74 Este indicador es muy satisfactorio.

P01-11 |NOTA DE CORTE 12.20 Este indicador es muy satisfactorio. Esta es la tercera mejor nota de
acceso de la Universidad de Sevilla.

P01-12 |ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL 50 El nimero es el esperado

TITULO

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P02-01 |NIVEL DE SATISFACCION CON LA 3.72 Claramente mejorable.
ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO
P02-04 | PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 93.33% Lo consideramos aceptable y estad mejorando progresivamente. se
PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO espera alcanzar el 100% en breve.
P02-05 |PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL 66.67% Este dato es pobre pero estd mejorando progresivamente. Se ha
PLAZO ESTABLECIDO procurado informar a los Departamentos de esta circunstancia y por
ello se espera alcanzar el 100% en breve.
P02-08 | QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS 0.037879 | Aceptable.
CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO
P02-09 [QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS 0.000000 | Aceptable.
CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO
P02-12 |PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN 21.11% Muchas de las actividades del Plan Propio de Docencia se estan
ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA capitalizando desde los Departamentos y desde el Decanato en vez de
por profesores individudiales y por ello puedo no reflejarse en los
indicadores.
P02-16 | ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 96.67% Satisfactorio pero debe aumentar al 100%.

PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL
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P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TITULO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P03-01 |TASA DE OCUPACION 100.00% | Correcto
P03-02 | DEMANDA 86.00% Adecuada
P03-03 |DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 60.50 Adecuada
P03-04 |CREDITOS POR PROFESOR 3.27 Adecuado
P03-05 |PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN 72.22% Adecuado

EL TiITULO
P03-06 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 16.67% Debiera aumentar

IMPLICADOS EN EL TiTULO

P03-07 [PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 21.11% Debiera aumentar
IMPLICADOS EN EL TiTULO

P03-08 | PROFESORADO CON VINCULACION 57.78% | Adecuado
PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO

P03-09 |PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN 3.33% | Adecuado
EL TITULO

P03-10 |[PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS 58.89% Este parametro debiera mejorarse porque indica la participacion de

DE INVESTIGACION PAIDI profesorado que realiza actividad investigadora.

P03-11 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL 68.48% Este parametro debiera mejorarse porque indica la participacion de
PROFESORADO profesorado que realiza actividad investigadora.

P03-12 [PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA 38.46% Este parametro debiera mejorarse fuertemente indica la participacién
DIRECCION DE TESIS de profesorado que realiza actividad investigadora.

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P04-01 |TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE 0.75% Este parametro es bajo pero puede explicarse porque todavia no esta
OTRAS UNIVERSIDADES bien establecidas las reciprocidades curriculares entre nuevos titulos

como son los Grados de Bioemdicina.

P04-02 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 0.00% Este parametro es bajo pero puede explicarse porque todavia no esta
UNIVERSIDADES bien establecidas las reciprocidades curriculares entre nuevos titulos

como son los Grados de Bioemdicina.

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
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P07-01 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

CON EL TITULO

Aungue los indicadores en general evolucionan correctamente, es
motivo de preocupacion que el indicador global de satisfaccion del
alumnado con el titulo es bajo (4.84/10) en relacién al valor medio de
la Facultad de Medicina (5.55/10) o a la Universidad de Sevilla
(5.10/10). No obstante, consideramos gue este dato, al que vamos a
prestarle mucha atencioén, es poco significativo porque se basa en
respuestas de 19 estudiantes de un total de 43 (existen por tanto 24
estudiantes que no contestaron). Por otro lado, ese dato contrasta con
los datos mas favorables que pueden extrerse del analisis global de
las 2230 encuestas realizadas para analizar la calidad de la docencia
de cada profesor. En este caso el grado de satisfaccién con la
actuacion docente desarrollada por el profesor se valoré con una
media de 3.72/5 y el resto de los parametros son aceptables, aunque
claramente mejorables. Por ejemplo la valoracion del ajuste de la
docencia a la planificacion prevista en el proyecto es de 3.93/5y la

resolucion de las dudas que el estudiante plantea se valora con 3.96/5.

P07-02 | GRADO DE SATISFACCION DEL

PROFESORADO CON EL TiTULO

Aceptable pero mejorable

P07-03 | GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL

TITULO

Aceptable pero mejorable

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P08-01 |SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.000000 | Los estudiantes de Biomedicina proponen un nuemro amplio de
sugerencias que no se reflejan en este indicador porque lo hacen a
través de sus representantes estudiantiles en la Comision de Calidad y
Garantias del Titulo.

P08-02 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.068182 | Aceptable

P08-03 | QUEJAS RESUELTAS 88.89% Aceptable pero mejorable

P08-04 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.000000 | Aceptable

P08-05 |INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00% N/A

P08-06 |FELICITACIONES RECIBIDAS 0.000000 [ Este indicador debiera mejorar.

P10 - DIFUSION DEL TITULO
Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P10-01 |[ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO 159.90 Este nimero es bajo y se mejorara la visibilidad del Grado en la pagina
DISPONIBLE EN LA WEB web de la Facultad de Medicina.
P10-02 |QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0.015152 | Aceptable

INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN
LA WEB
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P10-03 |OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA 4.37 Este nimero es bajo y se mejorara la visibilidad del Grado en la pagina
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD web de la Facultad de Medicina.
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TIiTULO
EN LA WEB

P10-04 |OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA 6.21 Este nimero es bajo y se mejorara la visibilidad del Grado en la pagina
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD web de la Facultad de Medicina.
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO
EN LA WEB

P10-05 |OPINION DEL PERSONAL DE 7.17 Este nimero es bajo y se mejorara la visibilidad del Grado en la pagina

ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO
EN LA WEB

web de la Facultad de Medicina.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Se han realizado jornadas informativas dirigidas a los profesores de ensefianza secundaria.
2. Se han realizado multiples visitas informativas dirigidas a institutos de ensefianza secundaria.
3. Se ha publicado un articulo sobre las caracteristicas del Grado (adjunto).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Se mejorard la visibilidad del Grado en la pagina web de la Facultad de Medicina.
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, modificacion y/o

seguimiento

Recomendacion:
Establecer una normativa de coordinacién para aquellas materias en las que participan varios profesores.

Tipo: Seguimiento
Fecha informe: 11-02-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Elaborar criterios de coordinacién para aquellas materias en las que participan varios profesores

Recomendacion:

Mejorar la disponibilidad de espacios docentes habilitados para realizar practicas de laboratorio. Se deben modificar las
asignaturas ampliando el caracter practico y especifico de éstas de acuerdo con los objetivos.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 11-02-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

En el Plan de Necesidades de la Facultad de Medicina se propondra la creacion y dotacién de espacios de laboratorio
de usos multiples para préacticas de laboratorio.

Se desarrollaran actividades a cargo de la CGCT para analizar la estructura, contenidos y metodologias del plan de
estudios a fin de elaborar propuestas para los cambios que se puedan introducir en la renovacion de la acreditacion.

Recomendacion:
Se recomienda aprobar y publicitar antes de la implantacion del titulo, el sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos que sera aplicado, ya que segun la propuesta esta en periodo de adaptacion a lo establecido en el RD
861/2010.

Tipo: Seguimiento
Fecha informe: 11-02-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Se aprobard y publicara el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Recomendacion:
Se recomienda tener firmados los convenios especificos de movilidad a los que hace referencia la universidad y las
ayudas para financiar la movilidad de los estudiantes del titulo, antes de la implantacion del titulo.

Tipo: Seguimiento
Fecha informe: 11-02-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Se han llevado a cabo convenios con mltiples universidades europeas dentro del Program Erasmus Préacticas que esta
facilitando la movilidad de los estudiantes. Se pretende seguir aumentando la oferta de plazas para la movilidad
nacional e internacional de los estudiantes.

Por otro lado en la primera reunién de Coordinadores y Vicedecanos de los Grados de Biomedicina a nivel estatal que
se celebré en Barcelona el pasado 25 de febrero de 2015 y al que acudieron el Decano de la Facultad de Medicina
(Prof. Juan Ramén Lacalle Remigio) y el Vicedecano de Emprendimiento y Biomedicina (Prof. Rafael
Fernandez-Chacén) se sentaron las bases para firmar acuerdos de intercambio entre estudiantes de diferentes grados
de Biomedicina para realizacion de Préacticas Externas . Ademas se esta estudiando la compatibilidad entre los
programas para poder firmar acuerdos de intercambios durante el curso académico.

Recomendacion:
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Se recomienda indicar de la informacion sobre el personal de apoyo a la docencia (técnicos de laboratorio, etc...), los
gue tienen relacion con el titulo su experiencia profesional y su vinculacion a la universidad.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 11-02-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:
Se analizara la disponibilidad y nivel de formacién técnico-experimental del personal de apoyo a la docencia

Autoinforme de Seguimiento P&g.12/19



VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de
Universidades

Modificacién no sustancial

Justificacion

Proponemos que los estudiantes puedan elegir
entre hacer Practicas Externas o Précticas de
Investigacion.Ambas asignaturas tendria el mismo
ndmero de créditos ECTS.

08-04-2015

Se considera enriquecedor para el titulo que
ademas de poder llevar a cabo Practicas Externas,
los estudiantes puedan llevar también a cabo
Practicas de Investigacion. Las Practicas de
Investigacion, al contrario que las Practicas
Externas, pueden llevarse a cabo dentro de la
Universidad de Sevilla. Por ello consideramos que
contar con los laboratorios de la Universidad para
este tipo de actividades sera de gran utilidad para
el desarrollo de las competencias practicas dentro
del Grado.
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Plan de Mejora

Objetivos

1.- Mejorar la satisfaccion global de los estudiantes con el titulo

2.- Mejorar la disponibilidad de espacios docentes habilitados para realizar practicas de
laboratorio

3.- Promocionar la reflexion sobre la implantaciéon del grado y la mejora del plan de estudios

4.- Elaborar criterios de coordinacién para aquellas materias en las que participan varios
profesores

5.- Aprobar y publicar el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

6.- Aumentar la oferta de plazas para la movilidad nacional e internacional de los estudiantes

7.- Aumentar el uso del inglés cientifico como competencia transversal

8.- Analizar la disponibilidad y nivel de formacion técnico-experimental del personal de apoyo a la
docencia

9.- Promover que el enfoque de fisiopatologia molecular y celular predomine sobre el puramente
semioldgico en el estudio de las patologias

10.- Ampliar las posibilidades de realizacion de practicas tuteladas en dos modalidades: practicas

de investigacion y practicas externas

Propuestas de mejora

1.- Aumentar el grado de satisfaccion de los estudiantes mejorando los aspectos con
valoraciones mas bajas

2.- Crear y dotar espacios de laboratorio de usos multiples para préacticas de laboratorio.

3.- Desarrollar actividades a cargo de la CGCT para analizar la estructura, contenidos y
metodologias del plan de estudios a fin de elaborar propuestas para los cambios que se
puedan introducir en la renovacion de la acreditacion.

4.- Recomendar que el nimero de profesores que imparten una asignatura se limite a un maximo
de tres, en la medida de lo posible.

5.- Proponer la modificacion de la memoria de verificacion para incluir las practicas de
investigacion

Acciones de Mejora

Al1-217-2014: Mantener reuniones con delegacion de estudiantes para analizar y proponer
mejoras

Desarrollo de la Acciéon: Analisis de los resultados de la encuesta de satisfaccion
global en reuniones
Objetivos referenciados: 1,2
Prioridad: M

Responsable:

Decanato
Recursos necesarios: Salas de reuniones, soporte informatico
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A2-217-2014:

A3-217-2014:

Coste: 0
IA1-217-2014-1: Tasa de sastisfaccion global con el titulo

Forma de calculo: Valor del item en la encuesta

Responsable:
UTC

Fecha obtencion: 31-12-2015
Meta a alcanzar. Aumentar la satisfaccion por encima del nivel medio del
centro.

Elaboracion del programa de necesidades de espacios de la Facultad de
Medicina, incluyendo los espacios de laboratorios docentes

Desarrollo de la Acciéon: Borrador del plan de necesidades - Revision - Discusion -
Redaccion final del programa de necesidades.
Objetivos referenciados: 1,2

Prioridad: A
Responsable:

Decanato
Recursos necesarios: Apoyo técnico del Vicerrectorado de Infraestructuras

Coste: 0
IA2-217-2014-1: Redaccion del documento

Forma de calculo:

Responsable:
Decanato

Fecha obtencién: 29-05-2015
Meta a alcanzar: Entrega del documento al Vicerrector de Infraestructuras

Programa de reuniones de la CGCT y con departamentos para debate de
propuestas

Desarrollo de la Accion: Elaboracion de calendario - Disefio de método de trabajo
- Reuniones - Redaccion de documentos
Objetivos referenciados: 3,8,9
Prioridad: M

Responsable:

Decanato
Recursos necesarios: Salas de reuniones. Recursos informaticos
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A4-217-2014:

A5-217-2014:

Coste: 0
IA3-217-2014-1: Documento de propuestas

Forma de calculo:

Responsable:
Decanato

Fecha obtencion: 30-10-2015
Meta a alcanzar: Redactar un documento para su discusion con los
departamentos

Andlisis de los PAP de las asignaturas del Grado

Desarrollo de la Accion: Identificacion de asignaturas con mas de tres profesores
- Discusion con los departamentos - Elaboracion de
criterios orientativos para la asignacion de la docencia -
Informacién al Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y a la Inspeccion Docente

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M
Responsable:

Decanato
Recursos necesarios: Recursos informaticos

Coste: 0

IA4-217-2014-1: Numero de asignaturas con mas de tres profesores en el PAP
(docencia teorica y tedrico-practica)

Forma de célculo:

Responsable:
Decanato

Fecha obtencion: 30-09-2015

Meta a alcanzar: Ninguna asignatura con mas de tres profesores

Redactar el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Desarrollo de la Accion:
Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M
Responsable:

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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A6-217-2014:

A7-217-2014:

Recursos necesarios: Salas de reuniones. Recursos informaticos
Coste: 0

IA5-217-2014-1: Normativa para el reconocimiento

Forma de céalculo:

Responsabile:
Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Publicacion del documento y difusion en la web

Reuniones con profesores interesados en incorporar contenidos en inglés en
las asignaturas para proponer innovacion docente

Desarrollo de la Accion: Convocatoria profesores interesados - Reuniones -
Propuestas apoyo innovacion.
Objetivos referenciados: 7

Prioridad: B
Responsable:

Decanato
Recursos necesarios: Salas de reuniones

Coste: 0
IA6-217-2014-1: Numero de asignaturas con parte del contenido (material
escrito, presentaciones, exposiciones, etc) en inglés

Forma de calculo:

Responsable:
Decanato

Fecha obtencién: 30-09-2016
Meta a alcanzar: 10% con contenidos en inglés

Aumentar el numero de convenios especificos de movilidad nacional e
internacional

Desarrollo de la Accion: Reuniones con estudiantes y con profesores. Analisis
comparativo con programas de otros grados de
Biomedicina

Objetivos referenciados: 6

Prioridad: B
Responsable:
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A8-217-2014:

A9-217-2014:

Decanato
Recursos necesarios: Relaciones Internacionales

Coste: 0
IA7-217-2014-1: Numero de plazas para movilidad nacional e internacional

Forma de célculo:

Responsable:
Decanato

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Aumentar el 10% el numero de plazas con respecto a las
ofertadas en el curso 2014/15

Propuesta de modificacion de la memoria de verificacion para incluir practicas
de investigacion

Desarrollo de la Accién: Elevacion al Consejo de Gobierno
Objetivos referenciados: 10

Prioridad: M
Responsable:

Decanato
Recursos necesarios: Recursos informaticos

Coste: 0
IA8-217-2014-1: Aprobacion de la modificacion

Forma de calculo:

Responsable:
Vicerrector de Ordenacion Académica

Fecha obtencién: 31-08-2015
Meta a alcanzar: Incorporacion en la automatricula en el curso 2015-16

Asistir a reuniones de vicedecanos y coordinadores de grados de Biomedicina

Desarrollo de la Accion: Red de centros universitarios que imparten Biomedicina -
COnvocatorias periddicas
Objetivos referenciados: 3,6,9
Prioridad: A

Responsable:

Decanato
Recursos necesarios: Transporte
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Coste: 0
1A9-217-2014-1: NuUmero de reuniones

Forma de calculo:

Responsable:
Decanato

Fecha obtencion: 29-07-2016

Meta a alcanzar: Intercambio de informacion y experiencias docentes

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 09-04-2015 |

Pendiente de revision por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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