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1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que
con la implantacién de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de las comunidades auténomas
determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias. La Agencia Andaluza del Conocimiento, a
través de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion, ha establecido los criterios y directrices necesarios para la valoracién del seguimiento que las
universidades realizan sobre los titulos.

La Comisiéon de Seguimiento designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, formada por expertos

en la materia, que actlian en régimen de independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos
oficiales de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Sevilla, solicita la evaluacion para el seguimiento tras la renovacion de la acreditacion del:

ID ministerio 2502291

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Antropologia Social y Cultural
Universidad Universidad de Sevilla

Centro/s Facultad de Geografia e Historia

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Educacion

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision de Seguimiento emite este informe como resultado de la evaluacion del Plan de mejora de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta
evaluacion se ha llevado a cabo tomando como base el plan de mejora del Titulo para la convocatoria 2020/2021 y segln el procedimiento establecido
por la DEVA.

3.1 Adaptacion de la docencia y evaluacién del titulo a la situacién excepcional provocada por el covid-19, durante el curso
académico 2019/20.

El titulo ha aportado informacion suficiente referida a las medidas tomadas para la adaptacion de la docencia y evaluacion durante la situacion
excepcional provocada por el COVID-19 en la Universidad.

Se ha podido valorar que el titulo esta llevando a cabo las medidas necesarias para garantizar que se cumplen los principios generales de actuacion
establecidos en el ;Documento marco para la adaptacion de la docencia y evaluacion en las universidades andaluzas a la situacion excepcional
provocada por el COVID-19 durante el curso académico 2019/20,.

De cara a los préximos procesos de evaluacion externa, el titulo debera continuar aportando la informacion especifica necesaria para poder valorar las
medidas que han adoptado durante el periodo excepcional de crisis sanitaria, aportando evidencias que permitan valorar el cumplimiento de los
principios generales de actuacion establecidos en los siguientes documentos publicados en la web de la DEVA:

o Documento marco para la adaptacion de la docencia y evaluacion en las universidades andaluzas a la situacion excepcional provocada por el COVID-19
durante el curso académico 2019/20;.

o Acuerdo sobre criterios comunes para la adaptacion de la ensefanza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID-19
durante el curso académico 2020-21

o Orientaciones para la recogida de informacion y registro documental de las adaptaciones de la docencia y planes de contingencia derivadas de la
pandemia de COVID-19

3.2 Analizado el plan de mejora, se consideran resueltas las siguientes recomendaciones:

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aiio: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 7: Se debe establecer y poner en marcha el procedimiento para recoger datos que permitan valorar el grado de satisfaccion de los
estudiantes sobre la actividad docente del profesorado.

Justificacion: La accion de mejora propuesta es adecuada y se aportan evidencias en las que se ha podido valorar la consecucion de los objetivos
planteados en la recomendacion.
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3.3 Analizado el plan de mejora se motivan las recomendaciones no resueltas. En algun caso la recomendacion puede haber sido
reformulada a la vista de la informacion analizada por la comisién y el resultado de la valoracion de las distintas acciones de
mejora propuestas.

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Aiio: 2016

Criterio: 4. Profesorado

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 3: Se recomienda analizar y valorar si el mejor criterio de seleccion de profesores/as para supervisar practicas reside en que se aporten
convenios

Justificacién: La accion de mejora no atiende la recomendacion, la evidencia presentada no justifica la consecucion de esta recomendacion.

Se debe definir una accion adecuada y aportar las evidencias concretas en las que se analice la informacién de como se ha llevado a cabo la accion
definida y los indicadores de los resultados obtenidos que permiten valorar el objetivo propuesto en la recomendacion.

Accion de Mejora 1: Convocatoria de reunion de profesores sobre la Oferta de Practicas para nombrar una nueva coordinadora de practicas del Grado,
la profesora Dia. Isabel Maria Martinez Portilla, que ha estado implicada en varios cursos con entidades externas y que tiene como encargo supervisar
las practicas e involucrar a los profesores firmantes de convenios en la supervision de las practicas.

- La accion de mejora es adecuada: No

- La accion de mejora se considera finalizada: Si

- La accion finalizada logro sus objetivos: No

Accion de Mejora 2: Durante el curso 2019/20 la coordinadora de practicas se puso en contacto con el Vicedecano de Estudiantes, Movilidad y Practicas
Externas para adelantar el proceso de asignacion de practicas, con la intencion de que no se concentraran las tareas de esta materia en los Ultimos meses
del curso. Esta decision habia sido ya adoptado en el seno del Consejo de Departamento (ver evidencia)

- La accion de mejora es adecuada: No

- La accion de mejora se considera finalizada: Si

- La accion finalizada logré sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 4. Profesorado

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 4: Se debe establecer un procedimiento que permita realizar un anélisis y una valoracion del impacto de las modificaciones de la
plantillay, a resultas, del plan de estudios, en la formacion de los estudiantes.

Justificacion: La accion de mejora no atiende la recomendacion, la evidencia presentada no justifica la consecucion de esta recomendacion.

Se debe definir una accion adecuada y aportar las evidencias concretas en las que se analice la informacion de como se ha llevado a cabo la accion
definida y los indicadores de los resultados obtenidos que permiten valorar el objetivo propuesto en la recomendacion.

Accion de Mejora 1: Elaboracion de un borrador con criterios de asignacion docente, teniendo en cuenta la situacion académica y contractual del PDI.
Reunién Consejo de Departamento de 22 de junio de 2016 en el que se delibera sobre la necesidad de elaborar un documento que defina los criterios
de asignacion docente teniendo presente la situacion académica y contractual del PDI. La CGC elaboré un borrador de criterios para este fin, que ha sido
discutido y aprobado en Consejo de Departamento de 15 de noviembre de 2017. En esta sesion se discutieron los procedimientos del impacto de las
modificaciones de la plantilla y se concretaron medidas para subsanar dicho impacto y el establecimiento de criterios en el Plan de Asignacion del
Profesorado (PAP).

- La accion de mejora es adecuada: No

- La accion de mejora se considera finalizada: Si

- La accion finalizada logré sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aiio: 2016

Criterio: 5. Infraestructura, servicios y dotacién de recursos

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacién 5: Se deben analizar y mejorar aquellos aspectos con los que se detecta, a resultas del procedimiento de seguimiento y comunicacion
con los estudiantes, que el alumnado no esta suficientemente satisfecho.

Justificacion: La accion de mejora propuesta es adecuada, pero no se aportan evidencias con las que se pueda valorar si se han conseguido los
objetivos planteados.

Se deben aportar las evidencias concretas en las que se analice la informacion de cémo se ha llevado a cabo la accion y los indicadores de los resultados
obtenidos que permiten valorar el objetivo propuesto en la recomendacion.

Se deben incluir enlaces directos que lleven a las evidencias e indicadores que permitan valorar el logro de los objetivos.

Accion de Mejora 1: Puesta en marcha de un sistema de seguimiento y comunicacién con los estudiantes para mejorar cuestiones en las que
manifiestan no estar suficientemente satisfechos.

- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: Si

- La accion finalizada logré sus objetivos: No

Accion de Mejora 2: Fortalecer el proceso de coordinacion, tanto horizontal como vertical, en el Titulo. Se ha elaborado un documento de definicion de
posibles solapamientos tras el anlisis de los programas docentes (se adjunta evidencia) y durante el curso 2020/2021 se iran definiendo mediante
reuniones del profesorado este tipo de situaciones para mejorar la oferta docente.

- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: No

- La accion finalizada logro sus objetivos: No
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Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aiio: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 8: Se deben aportar datos para valorar si los indicadores sobre la tasa de ocupacion, vinculada a la insercion laboral de sus egresados,
son adecuados.

Justificacion: Las acciones de mejora propuestas son adecuadas, pero una de ellas, la que se juzga como fundamental, no estd terminada y no se
aportan evidencias con las que se pueda valorar si se han conseguido los objetivos planteados.

Se deben aportar las evidencias concretas en las que se analice la informacion de cdmo se ha llevado a cabo la accion y los indicadores de los resultados
obtenidos que permiten valorar el objetivo propuesto en la recomendacion.

Accion de Mejora 1: Contactar con los responsable del Sistema de Garantia de Calidad de la US y con los responsables del Servicio de Orientacion
Profesional de la US para indagar si es posible conocer datos cualitativos sobre la situacion laboral de los egresados.

- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: No

- La accion finalizada logré sus objetivos: No

Accion de Mejora 2: Celebracion de la Il Jornada sobre Profesionalizacion y Aplicaciones de la Antropologia
- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: Si

- La accion finalizada logro sus objetivos: Si

Accién de Mejora 3: Grabacion de programa de radio sobre las salidas profesionales de la Antropologia y los retos sociales y éticos de la aplicabilidad
de la disciplina.

- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: Si

- La accion finalizada logré sus objetivos: Si

Accion de Mejora 4: Durante 2018-2019 el Departamento de Antropologia Social ha llevado a cabo un procedimiento de Modificacion del Titulo, en
colaboracion con la Facultad de Geografia e Historia. Una de las decisiones adoptadas en ese proceso fue la transformacion de materias optativas
(Antropologia del Patrimonio y Etnicidad).

- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: Si

- La accion finalizada logré sus objetivos: Si

Origen: Sistema Interno Garantia de Calidad

Aiio: 2018

Criterio:

Tipo: None

Recomendacion 11: Elaborar un diagndstico aproximado respecto de la insercion laboral mediante cuestionarios dirigidos expresamente a los
egresados.

Justificacion: No se ha presentado ninguna accién de mejora o evidencia que justifique la consecucién de esta recomendacion. Se considera necesario
disefiar e implementar alguna accion de mejora para solventar la recomendacion.

4. CONCLUSIONES

A continuacién se presenta un resumen de las recomendaciones y acciones de mejora, sélo se recogen las que tienen como origen
el Informe de Renovacion de la Acreditacion.

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio 4 Criterio 5 Criterio 6 Criterio 7 TOTAL
Recomendaciones Totales 0 0 0 2 1 0 2 5
Recomendaciones Resueltas 0 0 0 0 0 0 1 1
Acciones Definidas 0 0 0 3 2 0 5 10
Acciones Adecuadas 0 0 0 0 2 0 5 7
Acciones Finalizadas 0 0 0 3 1 0 4 8
Acciones. Logro de Objetivos 0 0 0 0 0 0 4 4
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El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacion que ayude a las universidades a mejorar la calidad de los titulos oficiales.

Recomendaciones R.Resueltas

A Definidas A Adecuadas A Finalizadas

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO

A Logro Objetivos
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