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Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

M. U. en Genética Molecular y Biotecnologia

ID Ministerio 4315644

Curso académico de implantacién 2015/16

Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/escuela-internacional-de-posgrado-ei
p

Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/mas
ter-universitario-en-genetica-molecular-y-biotecnologia

Convocatoria RA1 2018/19

Convocatoria RA2

Convocatoria RA3 2024/25

Centro o Centros donde se imparte Escuela Internacional de Posgrado
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La informacion del Titulo de Master se encuentra distribuida en dos paginas web complementarias, alojadas
en la pagina oficial de la Universidad de Sevilla (US) y en la pagina web propia del méaster. En la pagina web
de la Universidad de Sevilla (evidencia 1.1) se proporciona informacién general e institucional sobre el titulo.
Incluye datos relevantes como vias de acceso, plan de estudios, y un folleto informativo con los aspectos
clave del méaster, como criterios de acceso, programa formativo y salidas profesionales
(https://cat.us.es/sites/default/files/master/M157.pdf). Este folleto se utiliza también en eventos de difusion
del programa. Desde esta pagina se puede acceder a la pagina web propia del master (evidencia 1.2) que
esta orientada especificamente a los estudiantes matriculados, contiene informacién actualizada del curso
académico en vigor, incluyendo: calendario académico, descripcién detallada de asignaturas, lineas de
investigacion, TFM, Practicas en Empresa e informacién sobre el profesorado, entre otros. Como
consecuencia del plan de mejora vigente 23-24 (evidencia 1.6) y como respuesta a nuestra propuesta 2-1,
se ha puesto a disposicién de los alumnos de este curso tanto la oferta de practicas de empresa, asi como
un calendario orientativo para el proceso de solicitud y seleccion (https://masteroficial.us.es/gmb/node/261).
Ademas, la web permite a los estudiantes acceder a contenido especifico para la gestién académica del
master y fomenta una comunicacion clara y organizada. Aunque esta pagina propia del Master esta
destinada fundamentalmente a los alumnos que cursan cada afio este titulo, la pagina contiene también
informacién de interés para futuros alumnos ya que en la pestafia "Curso 24-25"/"Criterios académicos
Acceso Curso 2025-2026" , se incluye como informacion relevante los criterios y baremos especificos que
seran utilizados para la seleccidn de los admitidos en la pr6xima convocatoria de admision. Esta informacién
es muy orientativa para la toma de decisiones de los potenciales alumnos futuros y facilita seleccionar el
perfil 6ptimo de estudiantes para el aprovechamiento de este Master (evidencia 1.2 y 1.8). Igualmente, y
como implantacién de las decisiones que se tomaron el la Gltima reunién de la CGCT del curso 23-24, hay
informacion disponible sobre ofertas de empleo para nuestros egresados (evidencia 1.2), pestafa "Ofertas
de empleo para egresados” (evidencia 1.9).

La pagina propia del master esta a cargo de la coordinacion del master, ademas se dispone un canal oficial
de X: @mastergenbiotec creado en 2019, este canal cuenta con 316 seguidores (evidencia 1.3) y es una
herramienta clave para la publicacion de conferencias y temas de interés esta destinadas tanto para
estudiantes como para el profesorado.

Ambas paginas web son revisadas peridédicamente como parte del proceso de seguimiento de los titulos. La
informacién se actualiza para garantizar su pertinencia y utilidad. En conclusion, la pagina de la US cubre los
aspectos generales e institucionales del master, mientras que la pagina propia se centra fundamentalmente
en las necesidades especificas del estudiantado actual, ofreciendo un complemento esencial para la gestién
académica y la comunicacion directa.

2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de
apoyo).

Tanto la web oficial como la propia recogen toda la informacién disponible hasta la fecha (incluido el curso
22-23) de los resultados de los grupos de interés (evidencia 1.4 y
https://masteroficial.us.es/gmb/sites/masteroficial.us.es.gmb/files/datos%20titulo%20satisfaccio%CC%81n%
20global_0.pdf). El titulo presenta altos indicadores de éxito académico, con tasas de graduacion cercanas
al 100%, baja tasa de abandono (~3%) y altas tasas de eficiencia y éxito. La satisfaccion del alumnado ha
mejorado en los ultimos afios (3,39 sobre 5 en 2022-2023), al igual que la del PDI (4,22). El personal de

Autoinforme Global Pag.2/40



apoyo mantiene niveles altos (4,57), y la empleabilidad ha aumentado significativamente al 84,62%. Estos
datos reflejan un programa consolidado y bien valorado por sus grupos de interés. En el informe de
seguimiento de la convocatoria 22-23 se recomienda recoger y publicar indicadores sobre los resultados
alcanzados, aspectos que se han tenido en cuenta en el plan de mejora 23-24 favoreciendo los mecanismos
de recogida de informacién y generando un aumento de la participacion. Igualmente se ha facilitado que esta
informacién sea publica en ambas paginas web del master, como se ha indicado anteriormente.

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

En la pagina web institucional y propia del master se publica el documento marco del sistema de gestion de
calidad en el que se enmarca el titulo (evidencia 1.5). Las paginas web del titulo actian como un recurso
clave de transparencia y gestion académica, proporcionando acceso al Sistema de Gestion de Calidad,
donde se detallan los responsables, procedimientos y acciones de mejora implementadas. También incluye
las normativas académicas y los sistemas de apoyo especificos para el alumnado matriculado. Ademas, se
garantiza la disponibilidad de la Memoria de Verificacién, asi como los informes de seguimiento y renovacion
de acreditacion, junto con el acceso al plan de mejora de la titulacion, lo que permite evaluar el progreso
continuo y la calidad del programa.

4. Satisfaccién del estudiantado y el PDI con lainformacion publica disponible relativa al titulo.

Con respecto a los datos de satisfaccién del alumnado y PDI con la informacién publica disponible, que
incluyen hasta el 2023-24 (evidencia 2.1) y el analisis (evidencia 2.2) muestra, con respecto al alumnado,
gue existe un aumento progresivo del nimero de encuestas contestadas (tanto en el porcentaje de
participacién como en la valoracion media) reflejando que las acciones implementadas para mejorar la
disponibilidad y calidad de la informacién publica han sido efectivas (evidencia 1.6 y 1.7). Este crecimiento
podria estar asociado a una mayor actualizacion de los datos, mayor accesibilidad a las plataformas
informativas o una mejor comunicacion con el estudiantado. Es importante destacar que la participacion de
los estudiantes en estas encuestas ha aumentado notablemente hasta una participacion del 85,19%
(evidencia 2.1). Esto se consigue implementando la recogida de encuestas de forma presencial en una clase
de una asignatura obligatoria tal y como se propuso en el plan de mejora (evidencia 1.6).

Con respecto a la participacion del PDI, esta ha sufrido un aumento continuo en los ultimos cursos,
multiplicando por diez la participacion del profesorado en dicha encuesta el ultimo curso respecto a dos
cursos anteriores, alcanzando una participacion del 36,36% (evidencia 2.1). La participacién ha aumentado
de forma sustancial, gracias a la concienciacion de la importancia de dichas encuestas desde la
coordinacion y Comisién Académica del Master, y seguiremos trabajando para mantener esta tendencia de
aumento. En cuanto a la satisfaccion, el andlisis de los datos del PDI, muestran un progreso claro hacia una
muy buena valoracién media (4,63 sobre 5). Este dato es especialmente significativo ya que el colectivo
docente tiene expectativas mas especificas o criticas respecto a la informacion puablica disponible. Por tanto,
esta valoracion es relevante.

Tanto desde la coordinacion del master como desde la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) se estan
realizando actuaciones para optimizar las paginas web, hacerlas mas sencillas y mas intuitivas. La
informacién se sigue revisando periédicamente y se motiva al profesorado y alumnado a realizar
sugerencias/quejas a través de los canales adecuados que se pueden encontrar en las dos paginas web
(ExponUS) (https://masteroficial.us.es/gmb/node/267).

La coordinacion y la Comisién Académica de este Master, asi como la Escuela Internacional de Posgrado
(EIP), estan especialmente comprometidas con el aumento en el nimero de participantes de las encuestas
como un medio esencial para avanzar en la optimizacién de la calidad del Master teniendo como objetivo la
excelencia.

1.- Pagina web del titulo
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- Pagina web del titulo

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-genetica-molecular-y-biot
ecnologia
- Pagina web propia del master
https://masteroficial.us.es/gmb/
- Cuenta redes sociales
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIOMTIWMTEzMzkucGRm
- SGC web Institucional
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIOMTIWMTEzMzkucGRm
- SGC US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIOMTIWMTEzNTgucGRm
- Plan de mejora 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIOMTIwODE4MjlucGRm
- Informe de seguimiento 21-22
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIOMTIwODE4MjlucGRm
- Criterios académicos Acceso Curso 2025-2026
https://masteroficial.us.es/gmb/node/218
- OFERTAS DE EMPLEO PARA EGRESADOS
https://masteroficial.us.es/gmb/node/288

2.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha
- Indicadores de satisfaccion Estudiantado, PDI y PTGAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIOMTAYMJEXMDUucGRm
- Andlisis de indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIOMTIwODEzMjAucGRm
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

Con el objetivo de garantizar la mejora continua, mantener un nivel de calidad 6ptimo y alcanzar asi niveles
de excelencia, el méaster se ajusta a las directrices del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la
Universidad de Sevilla (US). Este sistema asegura la recopilacién de informacion y resultados necesarios
para la toma de decisiones y la gestion eficaz del titulo (evidencia 3.1).Para su implementacion, se utiliza la
plataforma digital LOGROS, que permite gestionar de manera eficiente los informes anuales y los
procedimientos asociados al SGC. La ultima revision del sistema (version 5) fue aprobada el 21/12/2016
(evidencia 3.1) e incluida en la memoria de verificacion del titulo. Toda esta informacion esta actualizada en
la pagina web institucional de la US en el apartado de sistemas de garantia de calidad: Sistema de Garantia
de Calidad de Titulos y en la web propia en informacion general del master (evidencia 6.1).

El master, adscrito a la EIP, sigue las directrices del Plan Estratégico de la US (evidencias 4.1y 5.1), y el
SGC detalla las personas responsables del sistema, los procedimientos, la politica de calidad del titulo, el
manual de calidad y el cuadro de mando. Ademas, especifica como se articula la participacion de los
agentes implicados, como profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros
agentes externos, asegurando su involucramiento y compromiso en los procesos de mejora.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT), juega un papel clave en la gestion del sistema en el
ambito concreto de este Master en Genética Molecular y Biotecnologia. Sus composicidn, funcion y
normativa estan disponibles en la pagina web propia del master en el apartado de informacion general
(evidencia 6.1). Este espacio también incluye documentos relevantes como la memoria de verificacion, los
informes de seguimiento, los planes de mejora y los resultados de satisfacion global del titulo. La CGCT es
renovada anualmente con una composicion que cumple estrictamente con la normativa: la coordinadora del
master, los miembros de la Comision Académica, un profesor externo, un miembro del PTGAS y un alumno.
De hecho, la CGCT se renovo durante el curso 2023-24 y la composicion actual se aprob6 en la reunion de
la Comisién académica del dia 11 de abril de 2024, levantando acta de dicha aprobacién por parte de la
Comisién Académica (evidencia 6.5) con la posterior aprobacion de la EIP. Esta comision se redne al menos
una vez al afo (evidencia 6.2). Por otro lado, la Comision Académica también hace un seguimiento del titulo
con reuniones con sus miembros varias veces al afio y una reunion al final de curso con los coordinadores
de asignaturas (evidencias 6.3, 6.4 y 6.5). Entre las funciones de la CGCT destacan la recopilacion y analisis
de datos sobre el titulo, la elaboracién de informes de seguimiento y la propuesta de acciones de mejora. La
participacién de distintos sectores (profesorado de master, externo, personal del PTGAS y el alumnado)
hacen posible esta tarea de forma 6ptima.

Muy en relaciéon con la calidad del titulo, la Comisiéon Académica revisa anualmente los criterios de admision
al master y gestiona las solicitudes de acceso a través de la plataforma del Distrito Unico Andaluz (DUA),
garantizando un proceso transparente y adecuado estando disponibles para los interesados en este master,
los criterios generales y especificos con la suficiente antelaciéon (ver evidencia 1.7).

Finalmente, el SGC incluye un sistema de gestion documental que asegura la organizacién y accesibilidad
de todos los registros, reforzando la transparencia y la eficacia en la gestién de la calidad del titulo
(evidencia 8.1)

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacién sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIOMTAXMDEwWMDQucGRm
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4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
https://eip.us.es/index.php/secretaria/sistema-de-garantia-de-calidad
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MjQyMDIOMTAXMDEwWMDQucGRm
6.- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Composicion de la Comisién y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
https://masteroficial.us.es/gmb/node/154
- ACTA REUNIONES CGCT
https://masteroficial.us.es/gmb/node/154
- ACTA REUNIONES COORDINACION
https://masteroficial.us.es/gmb/node/154
- ACTA REUNIONES CA CURSO 22-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIOMTIWM]E2NDAuUcGRm
- ACTA REUNIONES CA CURSO 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIOMTIWOTA4NDUuUcGRm
- ACTA REUNIONES CGCT_13_02_2025
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDI1MDIyMDEXMDKkKucGRm
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando de Indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIOMTEYMTEXNTkucGRm
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIOMTAXMDEwWMDQucGRm

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.

El titulo dispone de un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que asegura una revision constante a través
del analisis de la informacion recogida, permitiendo detectar debilidades a través de los informes de
seguimiento y establecer planes de mejora efectivos. Anualmente, la Comisién de Garantia de Calidad del
Titulo (CGCT), elabora un informe de seguimiento y un plan de mejora que es aprobado por la Junta de
Centro de la EIP. Estos planes incluyen medidas especificas, responsables y plazos, evaluandose
regularmente su implementacién (evidencia 9.1 y 10.1). Los informes de seguimiento y los planes de mejora
de los ultimos afios estan disponibles en las paginas web propia del titulo y de la US, garantizando una vez
mas la transparencia. Desde la acreditacion del titulo en 2017-18 , todos los informes y planes han sido
aprobados y han incorporado las recomendaciones de la agencia evaluadora, lo que refuerza la calidad del
programa (evidencias 22 y 23). El SGC también contempla criterios claros para la interrupcién temporal o
definitiva del titulo, asegurando los derechos del alumnado, y planes de contingencia ante situaciones
excepcionales. En conjunto, estos procesos garantizan una gestion eficiente, transparente y orientada a la
mejora continua del titulo (evidencias 9, 10, 11y 12).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMTAXMDEwWMDQucGRmM
10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
https://masteroficial.us.es/gmb/node/154
11.- Procedimiento de extincién del titulo.
- Procedimiento de extincion del titulo.
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIOMTAXMDEWMDQucGRm

12.- Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.
- REGLAMENTO EIP
https://eip.us.es/documentacion/reglamentoEIP.pdf

13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacién y convenios de colaboracién entre Universidades.
- NO APLICA

14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- NO APLICA

15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencion dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovaciéon docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.

- NO APLICA

3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccién de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del titulo establece responsabilidades y objetivos basados en
indicadores, que sirven como base para la toma de decisiones y la mejora continua de la calidad de la
titulacion. Este sistema cuenta con procedimientos y mecanismos para la recogida y analisis continuo de
informacién cuantitativa y cualitativa, especialmente sobre los resultados de aprendizaje y la satisfacciéon de
los grupos de interés, influyendo directamente en las acciones de mejora (evidencia 16, 17 y 18). El SGC
analiza toda la informacién relevante sobre los resultados del titulo y el grado de satisfaccion de los grupos
implicados, utilizando procedimientos definidos para la toma de decisiones (evidencia 17.1) y garantizando
una evaluacién constante (evidencia 18.1). Tras el analisis de los cursos 2018/19 y 2019/20 se
implementaron encuestas internas para mejorar la obtencién de datos de satisfaccion de los estudiantes.
Estas encuestas, realizadas a partir del curso 2020/21 a todos los cursos han permitido profundizar en la
percepcion del alumnado, concluyendo que los estudiantes estan, en general, muy satisfechos con el
desarrollo del titulo (evidencias 18.2 y 18.3). En paralelo a esta encuestas internas, se ha trabajado para
elevar la participaciéon de los alumnos en las encuestas oficiales de satisfaccion. EI mecanismo
implementado ha sido pasar la encuesta oficial de satisfaccién global del alumnado de forma presencial
durante una asignatura obligatoria. Asi, en el curso 23-24 se paso dicha encuesta el dia 12 de diciembre de
2023 en la clase de las 12h de "Genética Molecular de Organismos Modelo" con la aprobacién de su
coordinadora, la profesora Rosa Luna Varo (evidencia 18.4). Este hecho y fecha se registré6 en LOGROS y
se consiguié una muy elevada participacion superior al 86%. Igualmente se trabaja para incrementar la
motivacién y el compromiso de todos los grupos de interés en la participacion de las encuestas, llegando al
38,89% en el caso del personal de administracion y servicios y del 36,36% entre el profesorado (ver
evidencias 2.1y 2.2).

Por ultimo, atendiendo al alumnado que realiza las Practicas de Empresa, asi como las empresas
receptoras, son invitados por la EIP a responder a cuestionarios de satisfaccion. En el curso 2023-24, 5 de
las 6 empresas donde los alumnos realizaron las Practicas de Empresa, respondieron a la encuesta de
satisfaccion especificamente destinada a la empresa. La participacion ha sido, por tanto, casi total y después
de analizar los resultados la Comision Académica constata que su participacion en este Master es valorada
en general con la méaxima calificacion (evidencia 18.5). Este resultado se confirma con la continuidad de
dichas empresas ofertando plazas para préacticas donde a veces se puede completar con la realizacion de un
Trabajo Fin de Master en sus departamentos de 1+D. Igualmente, se ha procedido a la recogida de
encuestas de satisfaccion especificas para las practicas de empresa, recogiendo 7 de los 11 alumnos, lo que
también implica una elevada tasa de participacion. La satisfaccion general entre el alumnado también es
muy elevada (evidencia 18.6).
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En conjunto, el SGC proporciona las herramientas necesarias para la mejora continua de la calidad del
programa, basandose en un andlisis riguroso de los datos y la participacion de todos los colectivos
implicados.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIOMTAXMDEwWMDQucGRmM

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMTAXMDEwWMDQucGRm

18.- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIOMTAXMDEWMDQucGRm

- Encuesta interna curso 22-23

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIOMTIWMTE4MTYucGRm

- Encuesta interna curso 23-24

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTIWOTA5MjMucGRm

- Datos encuesta presencial satisfaccion global entre el alumnado

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIOMTIwOTA5MjMucGRm

- Encuesta satisfaccion EMPRESAS Practicas Empresa 23-24

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMTIwWOTEwWMjUucGRm

- Encuesta satisfaccion Alumnos Préacticas Empresa 23-2

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIOMTIwOTEwWMjUucGRm

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y latemporalizacion.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SGC) incluye un plan de mejora basado en la revisién de los
procesos y la implementacion de acciones derivadas de la titulacion. Los procedimientos establecidos
facilitan la elaboracion de informes periédicos de seguimiento, fundamentales para la mejora continua, la
toma de decisiones y la renovacion de la acreditacion del titulo. Este plan de mejora incorpora las
recomendaciones obtenidas de los procesos de seguimiento internos y externos, y las acciones planteadas
son monitorizadas hasta alcanzar los objetivos previstos (evidencia 19). Un ejemplo concreto del avance en
la calidad del Master gracias a los Planes de Mejora, es el esfuerzo continuado por captar la satisfaccion e
indicadores de los distintos grupos de interés. De un lado, la elaboracion de encuestas internas por parte de
la coordinacion del Master que son complementarias a las oficiales (evidencias 18.2 y 18.3). Ademas, las
encuestas de satisfaccion global del alumnado se pasan ya presencialmente durante una asignatura
obligatoria lo que ha repercutido en una subida importante en la tasa de participacién en el curso 23-24
(evidencias 2.1, 2.2 y 18.4). Igualmente se ha trabajado en concienciar a todos los grupos para elevar la
recogida de datos (evidencias 2.1, 2.2, 18.5 y 18.6).

- Otro ejemplo fruto de acciones recogidas en los Planes de Mejora, es que se han implementado acciones
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para fortalecer los vinculos con las empresas y potenciar tanto la asignatura Practicas de Empresa como la
futura insercion laboral de los alumnos, bien realizando Doctorados industriales o trabajando en el sector.
Para ello, las empresas son invitadas a los actos de clausura del Master, al igual que todo el profesorado, y
reciben un certificado en reconocimiento a su labor (evidencia 21.2 y 21.4).

- También relevante, y derivado de los Planes de Mejora, es el compromiso de este Master con la proyeccion
profesional y social de nuestros egresados. Para fomentar su empleabilidad, ademas de las magnificas
ofertas de TFM que permiten, en muchos casos, la continuacion de una carrera académica de investigacion,
en el parrafo anterior describimos un potenciamiento con el sector empresarial que puede permitir salidas
profesionales. En este sentido, la Comision Académica ha presentado en marzo de 2024 ante la EIP una
propuesta de Jornadas para potenciar la interrelacion entre el Master y las empresas que se ejecutara
cuando haya financiacién y disponibilidad de agenda (evidencia 21.3). La propuesta el liderada por la
Catedrética de Microbiologia Eloisa Pajuelo Dominguez, miembro de la Comision Académica y estd apoyado
por profesores pertenecientes al claustro del Master.

Desde la implantacion del titulo, se han desarrollado planes de mejora que se actualizan mediante
mecanismos de andlisis continuo (evidencias 20, 21 , 22 y 23). Ademas, la plataforma LOGROS ha sido
clave para la gestion eficiente del SGC, permitiendo generar informes peridédicos que respaldan la toma de
decisiones y garantizan la calidad del programa.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes peridédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periédicos de seguimiento.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIOMTAXMDEWMDQucGRm
20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucioén; y temporalizacion.
- Plan de mejora vigente 23-24
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M157_planmejora.pdf
21.- Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMTAXMDEwWMDQucGRm
- Certificados a las Empresas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIOMTIwOTEWNDKucGRm
- Proyecto Fortalecimiento Practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIOMTIWOTEWNTkucGRm
- Acto de clausura. Orden del dia.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIOMTIXMDEwMjcucGRm
22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- Curso 22-23
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7894
- Curso 21-22
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7209
- Curso 20-21
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6981
- Curso 19-20
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6730
- Curso 18-19
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6647
23.- Informes de evaluacion externos (verificacién, modificaciones, seguimiento y renovacion de la
acreditacion).
- Informe de verificacion
https://ws262.juntadeandalucia.es/seguimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=1084
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- Seguimiento 15-16
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/AP]_TITULOS/SEG/informe/publico/1084/6/1/1

- Seguimiento 16-17
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/AP]_TITULOS/SEG/informe/publico/1084/7/2/1

- Seguimiento 20-21
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/APIl_TITULOS/SEG/informe/publico/1084/11/3/1

- Seguimiento 22-23
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/APIl_TITULOS/SEG/informe/publico/1084/13/2/1

- RA 18-19
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/8/4315644
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El programa formativo actual esté alineado con la Ultima version de la memoria verificada y el informe de
verificacion (evidencia 24.1), salvo por algunos ajustes aprobados oficialmente. Entre los cambios mas
destacados se encuentra la sustitucién de la asignatura Biologia Estructural y Biointeractomica por Dinamica
Estructural y Funcional de las Biomoléculas, decision avalada por el Consejo de Direccion de la EIP el 25 de
junio de 2019. Asimismo, la asignatura Avances en Fotobiologia dejé de impartirse debido a la baja matricula
en cursos pasados y no se ha sustituido, en principio, por ninguna otra.

La estructura del plan de estudios, validada en los informes de verificacion y renovacion de la acreditacion
(evidencias 25.1, 26.1 y 27.1), esta organizada en modulos bien estructurados y planificados. El master
comprende asignaturas obligatorias (cuatro y el TFM) y 14 optativas, distribuidas en itinerarios: Genética y
Biologia Molecular (orientacion investigadora) y Biotecnologia (orientacién investigadora/profesional)
(evidencia 29.2). Cabe destacar que las asignaturas Introduccion al TFM y Practicas en Empresa son
comunes a ambos itinerarios, pero excluyentes entre si (evidencia 29.2).

El titulo es objeto de una revisién anual, tal como se recomendoé en el informe de renovacion de la
acreditacién, mediante reuniones tanto de la CGCT como de la Comisién Académica y reuniones con los
coordinadores (evidencias 28.1, 28.2 y 28.3). Los resultados de estas revisiones generan informes de
seguimiento y planes de mejora (evidencia 26.1).

La planificacion académica del curso se realiza de forma colegiada entre la coordinacion del master, la
Comision Académica y el claustro de profesores. Al final de cada curso, se organiza una reunién con los
coordinadores de asignaturas para evaluar el desarrollo del curso y ajustar aspectos como horarios y
contenido, considerando también las sugerencias del alumnado (evidencia 28.2). Este proceso culmina con
la elaboracion y publicacion de las guias docentes, accesibles en la web institucional de la US y en la pagina
web propia del master (evidencia 29.1).

Este sistema de andlisis, organizacion y planificacién, que asegura la participaciéon de los colectivos
implicados, garantiza una coordinacién tanto horizontal como vertical.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA)
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M157 _memverif.pdf
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Ver evidencia 23
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23
27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- VER EVIDENCIA 6.2 ACTAS CGCT
- VER EVIDENCIA 6.3 ACTAS COORDINACION
- VER EVIDENCIAS 6.4y 6.5 ACTAS COMISION ACADEMICA
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA
- Hoja informativa de matricula
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIOMTIWMjEyNDEuUcGRm

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

La modalidad de ensefianza se corresponde con la memoria de verificacion del titulo (evidencia 30.1). Se
puede encontrar la informacién de la modalidad de ensefianza presencial para el master en la pagina web
propia en el apartado de descripcion del titulo: https://masteroficial.us.es/gmb/descripcion-titulo

EVIDENCIAS ANALISIS 2
30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificaciéon y en su caso modificacion (DEVA).
- Ver evidencia 23

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 28

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantacién de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacidon, normativa de seleccién
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, compasicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

De la gestién del master se encarga la EIP, ajustandose a la normativa vigente y a lo estipulado en la
memoria de verificacion del titulo (evidencia 24.1). Esto asegura la correcta aplicacion de los procesos de
reconocimiento de créditos, teniendo en cuenta la formacion o experiencia previa de los solicitantes
(evidencia 36.1)

Los procesos para la gestién de los TFM son &giles y transparentes, favoreciendo el cumplimiento de los
plazos previstos para la finalizacién del master. De hecho para los cursos analizados aproximadamente un
80% de los estudiantes defendieron su TFM en la convocatoria de junio y julio (evidencias 36.2 y 36.3). La
oferta anual de TFM se publica en julio en la web propia del master (evidencia 36.4) , asegurando que los
estudiantes tengan acceso a esta informacién al matricularse. La oferta en los Gltimos afios ha sido
suficiente para un total de 30 alumnos matriculados con 63 y 54 propuestas en los cursos 22-23 y 23-24,
respectivamente (evidencia 36.5). Los estudiantes pueden seleccionar temas de investigacidn propuestos
por los directores o proponer proyectos en colaboracién estipulados con profesores, quienes evallGan la
viabilidad con la coordinacién del master. La asignacion de los TFMs se realiza mediante libre eleccion por
parte del alumno y tras el acuerdo con el director del trabajo propuesto. Los TFMs son siempre
experimentales e introducen al alumno a la investigacion cientifica ejercida en primera persona bajo una
tutorizacién adecuada. Pueden realizarse en los Departamentos de la Universidad o centros de investigacién
asociados, 0 en empresas en las que se realizan las practicas y poseen un departamento de [+D+i. La
adjudicacion final de los TFM se publica antes de finalizar el afio en la pagina web propia, donde se publican
con antelacion las fechas de defensa y la composicién del tribunal que llevara a cabo la evaluacion
(evidencia 36.6). Los estudiantes se incorporan a los centros de investigacion o a las empresas tras finalizar
las asignaturas teoricas (generalmente entre enero y febrero). La normativa de TFM incluyendo sistemas de
evaluacion y composicion del tribunal esté publicada en la pagina web propia:
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https://masteroficial.us.es/gmb/node/131. Para la evaluacion de los TFMs todos los afios se aprueba en la
reunion de coordinadores la composicién de las comisiones evaluadoras , formadas por tres profesores de
todas las disciplinas incluidos en el claustro de profesores del master (evidencia 36.6). En la normativa de
TFM publicada todos los cursos en la pagina web propia del master se pueden encontrar los datos precisos
de sistema de evaluacion del TFM (evidencia 38.1).

Todos los cursos, y antes del inicio de curso oficial, se organiza una reunién informativa (en la que participa
la coordinacién del master y el profesorado) con los estudiantes para informar del desarrollo del curso y de
todos los aspectos relacionados con el TFM y practicas de empresas. Desde el curso 21/22 se decidio
aprovechar esta reunion informativa para organizar una Conferencia de Apertura cuyo objetivo es invitar a
conferenciantes con gran experiencia en disciplinas relacionadas con el master que les pueden dar una
vision amplia a los estudiantes (evidencia 36.7).

En el titulo se aplican las normas de permanencia de los estudiantes en la Universidad de Sevilla, en
prevision de lo dispuesto en el articulo 46.3 de la LOU y el articulo 53 del Estatuto de la Universidad de
Sevilla (evidencia 42.1)

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacién de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacion de origen
(Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMTAXNzASMDEuUcGRm
- Convocatoria defensa TFM curso 22-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIOMTIWM]E3MzQucGRm
- Convocatoria defensa TFM curso 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIOMTIwWOTEzNDIucGRm
- Publicacion ofertas TFM
https://masteroficial.us.es/gmb/node/131
- Ofertas TFM cursos 22-23 y 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIOMTIwWM]E3MzQucGRm
- Informacion defensa y tribunales TFM
https://masteroficial.us.es/gmb/node/131
- Acto de apertura curso 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMTIWOTEzNDIucGRm

37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- Evidencia 36.1

38.- Normativa en materia de gestiéon de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacion, sistemas de adscripcidn del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucién del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa en materia de gestién de los TFG
https://masteroficial.us.es/gmb/node/131

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- No aplica

40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- No aplica

41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- No aplica

42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEyMDIOMTAXxNzASMDEucGRm
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4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan alo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con la memoria verificada y es de 30 alumnos
cada afo. El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admision estan descritos en la memoria de
verificacién y se informa a través de la pagina web de la US (evidencia 43.1) y en la pagina web propia
(evidencia 43.2), donde ademas hay informacion acerca del proceso de preinscripcion al master en su
pagina inicial (https://masteroficial.us.es/gmb/node/273). Ambas conducen al estudiante a la pagina del
Distrito inico Andaluz (DUA) donde también esta depositada esta informacién. Ademas la informacion del
perfil de ingreso y criterios de admision se puede encontrar en el apartado de criterios académicos donde
ademas se describen desglosados los criterios especificos de admision del master (evidencia 43.2). No se
realizan pruebas de admision.

El méaster esta muy demandado con méas de 230 solicitudes en los cursos 22-23 'y 23-24 y con
aproximadamente unos 50 alumnos que lo solicitaron en primera opcion. El perfil del estudiante de ingreso y
los criterios de admision se pueden encontrar en las paginas web propia del titulo y en la pagina del DUA
(evidencia 43.1).

Los tamafios de los grupos de las asighaturas son adecuados para el desarrollo de la oferta formativa. Cada
asignatura tiene un numero de alumnos que varia en las asignaturas optativas en un minimo de 6 y maximo
de 15 alumnos (evidencia 45.1). En el Unico caso en el que se amplié el nimero de grupos fue en la
asignatura Tecnologia Enzimética en la que se trabaja por grupos de investigacion acompafiados por un
profesor. La ampliacion del nimero de grupos de esta asignatura se solicitd el curso 21/22 a peticion del
equipo docente. Los datos indican que el nUmero de estudiantes y la organizacién de los grupos son
compatibles con los objetivos de aprendizaje del programa (evidencia 45.1)

La tasa de ocupacion del titulo es casi del 100%, en los cursos analizados han sido entre 27 y 30 los
estudiantes matriculados (evidencia 47.1). Algunos de esos estudiantes renunciaron debido a problemas,
totalmente ajenos al titulo, y relacionados, en la mayoria de los casos, con la gestién de sus visados al ser
alumnos extranjeros y no poder disponer de ellos a tiempo para cursar el master. Esas plazas ya no se
pudieron cubrir. La nota media de ingreso de los dos ultimos afios ha sido de 7.60 lo que indica la alta
demanda del titulo por alumnos motivados y con un buen expediente académico (evidencia 47.1).

Con respecto a la titulacion de procedencia la mayoria provienen de titulaciones afines como Biologia,
Biotecnologia, Bioguimica y Biomedicina bésica y experimental indicando que tienen titulaciones
relacionadas con ciencias bioldgicas, biotecnologia o campos directamente vinculados al contenido del
master, lo cual indica que el perfil es acorde con los requisitos técnicos y cientificos del programa.(evidencia
47.1).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIOMTAyMzExMzMucGRm
- Perfil de ingreso y criterios web propia
https://masteroficial.us.es/gmb/node/218
44.- En su caso, pruebas de admisién especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacion de referencia.
- No aplica
45.- Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- 45_Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMTAyMzA5NTcucGRm
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcion, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
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preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).

- No aplica

47 .- Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afos: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad,;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos.
- 47_ Indicadores para los titulos de méster de los ultimos seis afios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDIOMTAyMzEOMjUucGRm

5. La coordinacién docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

Segun recoge la memoria de verificacidn, este titulo tiene diversos mecanismos para la coordinacion de las
actividades docentes que se establecen a tres niveles y estan supervisados por la Direccion de la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Sevilla: (Evidencia 48.1)

1. Comision Académica (CA) y Comisién de Garantia de Calidad del Master (CGCT)

2. Coordinador del Méster

3. Coordinadores de asignaturas

La informacion de los equipos responsables de CA, CGCT y de la coordinacién del master se pueden
encontrar en la pagina propia del master en la informacion general del titulo
(https://masteroficial.us.es/gmb/node/154). La informacién de los Coordinadores de las asignaturas se
actualiza todos los cursos académicos y se encuentra detallados en la pagina web propia
(https://masteroficial.us.es/gmb/profesorado-participante).

Para llevar a cabo una buena coordinacion de todas las partes se llevan a cabo reuniones anuales con los
coordinadores y con mayor frecuencia con la comision

académica (evidencias 48.2, 48.3 y 48.4).

La coordinacioén de las practicas de empresa se lleva a cabo fundamentalmente por la Coordinacion del
master y la Comision Académica. Para ello estan en contacto continuo a través de correo electronico con los
tutores profesionales y académicos y en Gltimo término aseguran la homogeneidad de la evaluacion de la
asignatura. Todo esta informacion se recoge en la normativa de practicas de empresa (evidencia 49.1) y
funciones del tutor académico (evidencia 49.2)

EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmaciéon material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacién analoga.

- Coordinacion horizontal y vertical

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIOMTIwMzE2NDgucGRm

- Actas CGC ver evidencia 6.3

- Actas Coordinadores ver evidencia 6.4

- Actas Comision académica ver evidencia 6.5

49.- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacién en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacion de dicha asignatura.

- Guia de practicas externas 23-24
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIOMTIwMzE3MTMucGRm
- Funciones del tutor académico 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIOMTIXMDEXMTEuUcGRm

6. Implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencion dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.

- No aplica
51.- En su caso, informacién sobre la implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre como se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencidn dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

- No aplica
52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.

- No aplica
53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.

- No aplica
54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.

- No aplica
55.- Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacion docente y de como la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
implicados en el Titulo.

- No aplica
56.- Acta de la comision de Calidad.

- ver evidencia 6 (criterio 2)

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDI1MDIyMDEXMTIucGRm
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

La cualificacion del profesorado que participa en el Titulo es muy alta. Todos los profesores que participan
en la docencia del Titulo son doctores con una actividad investigadora reconocida, ya que suman un total de
181 sexenios que hace una media de 3 sexenios por profesor. Igualmente, dichos profesores presentan una
amplia experiencia docente reflejada en el nUmero total de quinquenios que son 174 y representan una
media cercana a 3 quinquenios por profesor (evidencia 57.1 y 57.3). En todas las asignaturas participan 13
catedraticos de Universidad, 30 profesores titulares de Universidad, 5 profesores contratados doctory 1
ayudante doctor (evidencia 57.3). Este grupo de profesores que poseen puestos estables de plantilla en la
Universidad de Sevilla, como funcionarios o personal laboral fijo, representando el 74% del profesorado.
Este dato es especialmente relevante ya que garantiza la estabilidad y robustez del cuerpo docente que
sostiene este titulo, garantizando la permanencia de estos profesores en la imparticién de sus labores
docentes en el titulo. Este personal se completa con Investigadores a los que se les ha exigido para su
inclusion en el claustro de profesorado del master altos estandares de calidad: al menos dos sexenios y
contratos incluidos en el Plan de estabilizacion de la Universidad de Sevilla con plena capacidad docente.
Estos criterios se mantienen en las decisiones de la Comision Académica (evidencia 57.8). En este grupo se
han ido incorporando profesores jévenes con contratos del Plan Propio de acceso de la Universidad ,
contratos JIN , Emergia, Ramén y Cajal etc.. (evidencia 57.1).

En el titulo participan un total de 66 profesores de 7 areas de conocimiento diferentes y transversales como
Genética, Microbiologia, Bioguimica y Biologia Molecular, Biologia Celular, Ingenieria Quimica, Maquinas y
Motores Térmicos y Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial (evidencia 57.1). Los profesores
implicados en las distintas asignaturas pueden cambiar por curso sobretodo en asignaturas como TFM,
Introduccién al TFM de investigacion y Practicas de Empresa. En estas asignaturas los profesores
investigadores que dirigen TFM y los tutores académicos de las Practicas de Empresas son diferentes cada
curso. En la pagina web propia del titulo se publica anualmente el listado de profesores implicados en las
asignaturas, en la que se incluye la informacion del coordinador/a de la asignatura (evidencia 57.4). En cada
asignatura hay un maximo de 3 profesores que conforman los equipos docentes, exceptuando la asignatura
"Genética molecular de organismos modelo" en el que participan cuatro por necesidades formativas, ya que
cada profesor es especialista en un sistema de organismo modelo. En general, los equipos de las distintas
asignaturas pueden variar en funcién del curso académico, ademas en algunas asignaturas como
transduccion de sefales, se rota anualmente.

- Para participar como director de TFM el profesor tiene que cumplir la normativa especifica (evidencia 38.1)
y son muchos profesores con capacidad investigadora demostrada los que se encargan de tutorizar los TFM
(evidencia 57.1).

- Para participar como tutor de Practicas de empresa, la Comisién Académica selecciona aquellos
profesores del titulo que se muestran interesados.Todos los cursos se va rotando en funcién de la
participacién como tutor o no el curso anterior (evidencia 57.5 y 57.6).

- En las asignaturas de Discusiones en Blologia Molecular, Tecnologia Enzimética, Blotecnologia sanitaria y
Valorizacion y Traslacion del Conocimiento, participan todos los cursos académicos expertos cientificos y
profesionales directamente relacionados con las lineas del master, que enriquecen con su enfoque la
formacion de nuestros alumnos. La financiacion para estos profesores externos se obtiene gracias al Plan
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Propio de docencia para la "Captacion de talento para la docencia de posgrado a través de la participacion
de colaboradores docentes externos’que se solicita todos los cursos académicos (evidencia 57.7), esta
ayuda es esencial para la financiacion de los colaboradores y la calidad del master.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- 57.1 Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIOMTAyMzEyMTUucGRm
- 57.2 Dedicacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMTAYNDASMTEuUcGRm
- 57.3 Categorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIOMTAYNTA3SNTkucGRm
- Profesorado participante
https://masteroficial.us.es/gmb/profesorado-participante
- Tutores préacticas de empresa curso 22-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIOMTIWNDEYyMTgucGRm
- Tutores practicas empresa curso 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDIOMTIWOTEOMDUuUcGRm
- PLAN PROPIO DOCENCIA APOYO CONFERENCIANTES EXTERNOS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMTIXMDE1NTQucGRm
- Evidencia 6.5. Condiciones pertenencia al claustro de profesores del master.
58.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica
59.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al niumero del alumnado.

Cada asignatura cuenta con un equipo docente, donde uno de los profesores ejerce como coordinador, y en
el que cada profesor imparte un porcentaje de horas acorde a su especializacion y perfil, especialmente
cuando los créditos de la asignatura estan distribuidos entre diferentes departamentos. En los casos en que
los créditos pertenecen a un Unico departamento, la distribucién de las horas se realiza segun la asignatura y
esta coordinada por el profesor responsable (evidencia 60.1).

El nimero de horas asignadas a cada asignatura es adecuado para garantizar la adquisicion de las
competencias necesarias, como se refleja en la evidencia 7.1 y esta acorde con la memoria de verificacion
del titulo (evidencia 24.1). En la evidencia 7.1 se informa de indicadores clave como las tasas de
rendimiento, éxito, eficiencia y graduacion del titulo, que rondan el 100%, ademas de una alta tasa de
egresados y un bajo indice de abandono, lo que demuestra que el programa formativo es aplicado por el
personal académico de forma efectiva.

La ratio profesor-alumno es de 2,2 y se ha mantenido casi sin cambios desde la memoria de verificacion del
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|titulo (evidencia 24.1). |

EVIDENCIAS ANALISIS 2
60.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57.1
61.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No aplica
62.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No aplica

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

La actividad docente del profesorado se evalla a través de encuestas de satisfaccién, que pueden
completarse mediante un sistema on line o de forma presencial, en este Ultimo, con participacion activa del
profesorado (https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia/plan-anual-de-encuestas).

Los resultados de estas evaluaciones, que incluyen hasta el curso 22-23, reflejan una calificacién excelente
en los cursos analizados, con una media de 8,72 (evidencia 63.1) siendo una calificacion muy constante a lo
largo de los distintos cursos evaluados. Tal como se destaco durante la renovacion de la acreditacion del
titulo, el profesorado es altamente valorado por los estudiantes, manteniéndose como un factor clave de
calidad. La destacada labor docente e investigadora del profesorado contribuye significativamente al éxito de
las actividades formativas (evidencia 7.1).

Para los préximos cursos el Programa DOCENTIA (Programa de Apoyo a la Evaluacion de la Actividad
Docente del Profesorado Universitario) puesto en marcha por ANECA en coordinacién con las agencias de
evaluacion autonémicas, pretende favorecer la evaluacion de la actividad docente del profesorado prestando
apoyo a las universidades en el disefio de mecanismos propios para gestionar la calidad de la actividad
docente del profesorado universitario y favorecer su desarrollo y reconocimiento.La Universidad de Sevilla
trabaja en el desarrollo e implementacién del programa DOCENTIA-US desde el curso 22-23 (evidencia
63.2).

Con el objetivo de mejorar la calidad docente, la Universidad de Sevilla promueve la formacién del
profesorado mediante diversas iniciativas (cursos, convocatorias) que fomentan la innovacion y el
perfeccionamiento de la ensefianza. En el curso 23-24, mas del 47% del profesorado participé en estas
actividades, alcanzando un total de 31 acciones formativas en el Ultimo afio (evidencia 64.1). Muchas de
estas actividades estan directamente relacionadas con la mejora de la calidad educativa, lo que refleja el
compromiso del profesorado con su desarrollo profesional. Asimismo, destaca la participacién en proyectos
de innovacién docente, con un 49,46% de participacion desde el curso 21-22 (evidencia 64.2), lo que
refuerza el interés por explorar nuevas estrategias para mejorar la ensefianza.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacién de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
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del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIOMTAyMzA5NTIucGRm
- 63.2 Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
https://lwww.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia
64.- Informacién sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 64.1 Informacién sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIOMTAyMzEzNTkucGRm
- 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIOMTAYNDA4ANTUUCGRmM

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

El titulo publica una normativa interna para la seleccion de los TFMs, que es libre y consensuada con los
directores. En la normativa se especifican los criterios para actuar como director de TFM, este debe ser
dirigido por un/a Doctor/a, profesor/a de la US o investigador/a adscrito/ a un centro de investigacion
relacionado con las lineas de investigacion del Master, o bien por un/a Titulado/a Superior perteneciente a
una empresa que tenga convenio con la US.bien un investigador perteneciente a una empresa que tenga
convenio con la US (evidencia 65.1). El director del trabajo orientara, supervisara y garantizara el
cumplimiento de los objetivos propuestos. Cuando el director del TFM no sea profesor/a de la US sera
necesario contar con un/a Tutor/a, que debe ser profesor/a de la US con plena capacidad docente (evidencia
65.1).Los directores de TFM ajenos a la Universidad y con titulo de doctor/a que asi lo soliciten, se
consideraran profesores/as externos/as a efectos de su inclusion en la aplicacion informética que gestiona
los Planes de Organizacion Docente. Para ello habran de cumplimentar el impreso correspondiente y
disponer del visto bueno del Departamento responsable del TFM.

Las ofertas de TFM se publican en el mes de Julio en la web propia del méster para que estén disponibles
para la consulta por parte del alumnado que solicita el master ( https://masteroficial.us.es/gmb/node/131).
Los alumnos se ponen en contacto con los directores de los TFMs ofertados y solicitan a la coordinacion la
adjudicacion de TFM que se realiza en Diciembre y se publica en la web propia (evidencia 65.2)

El profesorado que participa como director de los TFMs esta altamente cualificado desde el punto de vista
docente e investigador, con una mayoria de doctores y experiencia investigadora significativa en areas como
Genética, Microbiologia y Bioquimica. La experiencia docente varia ampliamente, con una representacion
notable en todas las etapas de carrera académica (evidencia 66.1)

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Normativa TFM 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIOMTIWNDEzNDAucGRm
- Adjudicacién TFM 23-24

https://masteroficial.us.es/gmb/sites/masteroficial.us.es.gmb/files/ADJUDICACIO%CC%81N%20DEFINITIVA
%20TFM%20CURS0%2023-24_1.pdf
66.- Informacioén sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.

- 66_Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
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| https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIOMTAyNDA5MjcucGRm

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Segun la normativa de préacticas externas de la Universidad de Sevilla (evidencia 67.1), la asignatura de
Practicas Externas cumple con todos los requisitos establecidos y cuenta ademas con una normativa interna
especifica (evidencia 67.2). El profesorado encargado de supervisar esta asignatura pertenece al claustro de
profesores del master, siguiendo las directrices del documento regulador de practicas curriculares de la US.
Este documento establece que el tutor académico debe ser un profesor de la Universidad, preferentemente
del mismo centro en el que el estudiante esta matriculado y, en cualquier caso, vinculado al &rea de
ensefianza relacionada con la practica (evidencia 67.1 y 67.2). En este caso, los profesores del méster
manifiestan su interés, afio tras afio, para tutorizar a los alumnos de Préacticas de Empresa (evidencia 69.1),
y la designacion se lleva a cabo por la Comision Académica en funcion de las solicitudes recibidas.

Cada curso, la Comisién Académica del master aprueba un documento en el que se detallan las funciones
del tutor académico, disponible en la pagina web propia del titulo (evidencia 68.1). Al inicio de cada curso, se
publican las ofertas de practicas en las que se especifican las empresas disponibles, su ubicacion, horarios,
tareas, fechas y datos de contacto (evidencia 67.3). Los estudiantes presentan sus solicitudes indicando las
empresas de su preferencia en orden prioritario; dichos formularios estan accesibles en la web propia del
master (evidencia 67.4).

La adjudicacién de practicas, realizada por la Comisién Académica segun la normativa vigente (evidencia
67.2), tiene en cuenta el expediente académico del estudiante. El documento de adjudicaciéon informa al
estudiante sobre la empresa asignada, asi como los datos del tutor académico y profesional (evidencia
70.2).

Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en el dltimo curso evaluado (y similar al resto de los cursos)
reflejan el alto nivel de compromiso y desempefio tanto de los alumnos como de los tutores académicos y
profesionales (evidencia 70.3). Ademas, el perfil del profesorado demuestra un equipo docente diverso y
equilibrado en términos de &reas de conocimiento y experiencia. La mayoria cuenta con una sélida
trayectoria docente y todos poseen el titulo de doctor, lo que garantiza la calidad de la formacion en las
practicas externas (evidencia 70.1).

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacidn, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documentos regulatorios de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIOMTAXNzZEyMTIucGRm

- Guia de practicas de empresa 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIOMTIWNDEzNTIucGRm

- Oferta Practicas de empresa curso 22-23 y 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEYMDIOMTIXMDEYMTYucGRm

- Informacion de practicas de empresa web propia
https://masteroficial.us.es/gmb/node/261

68.- Informacién sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nUmero de estudiantes por grupo y numero de
grupos tutorizados.

- Funciones del tutor académico de las practicas externas
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDIOMTIXMDEYMTkucGRm

69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIOMTEyYN|EXMjEucGRm

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacién, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nUmero de
estudiantes tutorizados, breve descripcién de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.
- 70.1 Informacién sobre practicas externas curriculares
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIOMTAYNDA5MjcucGRm
- Adjudicacion practicas de empresa 22-23 y 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDIOMTIXMDEyMjEucGRm
- Calificaciones préacticas de empresa 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIOMTIXMDEyMjcucGRm

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 6
71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacién al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- No aplica

72.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica

73.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

74.- Programa formativo para la docencia online.
- No aplica

75.- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.
- No aplica

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

Se cuenta con informacidn sobre la actuacion docente del profesorado mediante el analisis de las encuestas
de satisfaccién hasta el curso 22-23 (evidencia 76.1). Los datos obtenidos muestran que los estudiantes
valoran al profesorado del master con niveles de satisfaccidén excelente lo que refleja la calidad y el buen
desempefio del equipo docente (evidencia 76.1).

No obstante, la necesidad de analizar mas datos ha llevado a la coordinacién a implementar un sistema de
evaluacion complementario como medida de mejora, con el objetivo de recopilar informacién mas completa
sobre la satisfaccion de los alumnos (evidencia 76.2 ,76.3, 76.4 y 76.5). En general, los resultados destacan
una valoracion positiva por parte del alumnado con respecto a la actuacién docente del profesorado del
master. Sin embargo, se sigue recomendando mayor participacion en las encuestas, tanto por parte de los
estudiantes como del profesorado, para obtener datos méas representativos. La aplicacion del plan de mejora
(evidencia 1.6), como se ha descrito anteriormente, ha generado la obtencién de un mayor nimero de
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respuestas que permite confirmar el alto grado de satisfaccion del alumnado con la actuacion docente del
profesorado (evidencia 76.1)

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Satisfaccion con la actuacion docente del profesorado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDIOMTAYNDEXMTcucGRm
77.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver texto apartado 4.7. Andlisis de los indicadores de satisfaccion.
- Encuestas de satisfacion interna curso 22-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMTIWNDEOMjAucGRm
- Encuesta de satisfacion interna curso 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMTIwODIwMzgucGRm
- Encuesta de satisfaccion practicas curso 22-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMTIWNDEOMjAucGRm
- Encuesta satisfacion practicas curso 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMTIwODIwMzgucGRm

8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Los datos analizados indican que el profesorado del master presenta un nivel de satisfaccién alto con el
titulo en los afios evaluados. Este nivel de satisfaccion ha seguido una progresion ascendente, destacando
los dos ultimos cursos analizados donde se alcanza una excelente calificacion (4,42 sobre 5). Este indicador
refleja la calidad de la actuacién docente y el compromiso del alumnado con las asignaturas. La participaciéon
del profesorado en las encuestas de satisfaccion hay ido en aumento desde el curso 20-21 situandose en
un 35% de participacion en el Gltimo curso analizado (Evidencia 78.1). El plan de mejora implementado ha
incluido campanfas de concienciacion y acciones especificas para fomentar la participacion del profesorado
en las encuestas (Evidencia 79.3). Estas medidas han mostrado resultados muy positivos. En el curso 23-24
se alcanza una tasa de participacion del 36%y se logra un nivel de satisfaccion promedio de 4,42/5 lo que
sugiere una mayor consistencia en la percepcion de la calidad docente. Este progreso destaca la efectividad
de las acciones implementadas y subraya la importancia de continuar trabajando en la recopilacion de datos
representativos para garantizar la mejora continua del master.

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIOMTAYNDEXMTcucGRm
79.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver texto 4.8. Analisis de los indicadores de satisfaccion.
- Informe de seguimiento curso 22-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIOMTIWNDE1MTEucGRm
- Plan de mejora 23-24.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDIOMTIWNDE1MTEucGRm
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

La Universidad de Sevilla cuenta con infraestructuras adecuadas para el desarrollo de las actividades
formativas del master. Hasta el curso 2019/2020, las clases se impartieron en la Facultad de Biologia
(edificio Rojo del Campus de Reina Mercedes). Durante el curso 2020/2021, debido a la pandemia de
COVID-19, parte de la docencia se traslad6 a modalidad en linea, por causas de fuerza mayor, y a partir del
curso 2021/2022, las clases presenciales se han llevado a cabo en el CRAI Antonio de Ulloa, cuyas aulas
estan equipadas con medios audiovisuales modernos (proyector, pantalla y pizarras) para clases teéricas y
teorico-practicas (evidencia 80.2). Este aula se solicita todos los afios al CRAI por parte de la coordinacion y
de la EIP. Desde ese curso, y hasta el actual, se ha constatado el compromiso del CRAI con este Master y
disponemos de esas infraestructuras con la maxima disposicion colaboradora del CRAI y la disposicién del
aula TIC3 para este Master (evidencia 80.5).

Las préacticas de las asignaturas se realizan en los laboratorios de las Facultades de Biologia y Farmacia,
los cuales disponen de todo el equipamiento necesario. La financiacién de estas practicas se gestiona
mediante solicitud, por parte de la EIP, de las ayudas del Plan Propio de Docencia para la mejora de los
titulos las cuales cubren todos los gastos necesarios (evidencia 80.3), por lo que es muy importante
mantener estas ayudas para asegurar el desarrollo de estas practicas. La EIP asigna a este master la
cantidad que previamente, en nuestro caso, hemos detallado y desglosado, para la realizacion de unas
practicas de calidad (evidencia 80.6). El equipamiento de laboratorio es cedido por los Departamentos y
grupos de investigacion encargados de la docencia de las asignaturas.

Asimismo, los Trabajos Fin de Master (TFM) experimentales utilizan las infraestructuras de los grupos de
investigacion en la Facultad de Biologia, Farmacia o en los centros adscritos como CABIMER, IBVF, IBIS o
IRNAS, quienes en diversas ocasiones han solicitado apoyo econémico adicional para su desarrollo. Aunque
una pequenfa parte del presupuesto asignado para practicas, contempla los gastos de los TFMs, esta
Comision Académica y para ayudar econémicamente a los grupos que dirigen TFM solicita todos los afios,
por parte de la coordinacion del master, financiacion adicional en forma de proyectos de innovacion docente
del plan propio de docencia de la US para el desarrollo de los TFMs. Esto es esencial dado su costoso
componente experimental (evidencia 80.4). Esta financiacidén se destina en gran medida al uso de los
servicios centrales de investigacion de la US o de estos servicios en los centros de investigacion donde se
realizan los TFMs. La utilizacién de servicios centrales como secuenciacion, microscopia, genémica,
protedmica..etc son muy costosos. Estas ayudas permiten a nuestros alumnos aumentar la calidad de su
TFM y por tanto su aprendizaje. Como consecuencia indirecta esta ayuda atrae nuevas ofertas de
investigadores interesados en dirigir TFMs en este master, aunque el mayor reclamo es siempre la elevada y
especializada formacion de nuestros alumnos. En curso 23-24 se ha apoyado econémicamente a casi 20
TFMs con una media de 200/300 euros por trabajo (evidencia 80.7). La coordinacion y la comision
académica del méaster estdn comprometidas con la excelencia investigadora de los TFMs y trabajan para
conseguir una mejor financiacion del plan propio de docencia.

En cuanto a los recursos bibliogréaficos, los estudiantes tienen acceso al catdlogo FAMA y bases de datos a
través de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla, que ademas ofrece cursos anuales sobre escritura de
TFM y uso de recursos bibliograficos (evidencia 81.1). Para la gestion académica, el méaster dispone de una
plataforma virtual (https://ev.us.es/) donde se encuentran los materiales de la mayoria de las asignaturas,
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salvo algunas especificas, como Practicas de Empresa, Introduccion al TFM y TFM, cuya informacién se
publica en la pagina web propia del master. Esto ha derivado en un uso limitado de estas asignaturas en la
plataforma (evidencia 82.1) comparado con el resto de las asignaturas.

El alumnado muestra un nivel de satisfaccion muy favorable con las infraestructuras, con una media de 4,39
en el curso 22-23, superior a los 3,89 obtenidos en 2021/2022 (escala de 5)(evidencia 83). El profesorado
también valora positivamente las infraestructuras. Los ultimos planes de mejora del master incluian medidas
especificas, como la busqueda de un aula fija para la docencia del master y la gestién de apoyos
econdmicos para los TFM, acciones que han sido abordadas y en las que se sigue trabajando activamente
(evidencia 80.2 y 80.7). Estas medidas buscan garantizar un entorno académico 6ptimo para estudiantes y
docentes.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIOMTAYNDA5MjYucGRm
- Espacios CRAI
https://bib.us.es/ulloa/quienes_somos_distribucion_espacios_tic#AulasTIC
- Plan propio docencia Ayuda a practicas

https://planpropiodocencia.us.es/convocatorias/convocatorias-2023/mejora-de-las-titulaciones-oficiales-e-inte
rnacionalizacion/ayudas-en-la-mejora-integral-de-los-titulos-oficiales/mejora-en-las-actividades-docentes-pla
nificadas-de-los-titulos
- Proyecto de innovacion docente ayuda TFM curso 22-23 y 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIOMTIXMDEzMDMucGRm
- Planificacion docente CRAI Aula TIC-
https://bib.us.es/ulloa/unitic_reserva_espacios_tic
- Desglose de las necesidades practicas 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIOMTIXMDA3MzgucGRm
- Memoria Plan de innovacion docente 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIOMTIXMDEzMDMucGRm

81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIOMTAYNDA5MjYucGRm

82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODMyMDIOMTAyMzA4MjMucGRm

83.- Indicadores de satisfacciéon del alumnado.
- Satisfaccion del alumnado con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDIOMTAyYyNDEzNDEucGRm

84.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver texto 5.1. Analisis de indicadores de satisfaccion.

85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Satisfaccion del PDI con la Infraestructura

Autoinforme Global Pag.25/40




https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIOMTAYyNDEzNDEuUcGRm
86.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver texto 5.1. Analisis indicadores

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado estéa satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

La EIP de la Universidad de Sevilla, como responsable de Relaciones Internacionales, gestiona los
programas de movilidad en coordinacién con los diferentes titulos ofrecidos por la universidad (evidencia
92.1). Anualmente, la convocatoria general de movilidad publica los destinos disponibles para estudiantes
interesados en programas como Erasmus o Erasmus+ (https://www.us.es/internacional/movilidad). El
master, al ser de solo un afio de duracién, presenta particularidades en la movilidad estudiantil. Los
estudiantes suelen completar su formacién antes de optar por programas de movilidad internacional. Alun asi
en el curso 23-24 han sido dos alumnos los que han participado del programa Erasmus+ y han realizado sus
TFMs en el entorno de grupos de investigacion en el extranjero concretamente en Alemania e Inglaterra
(evidencia 88.1y 88.2)

El master cuenta con procedimientos establecidos para la gestion de movilidad, disponibles en las
evidencias 89 a 93. Estos procedimientos incluyen: revision y actualizacién de convenios, informacién al
alumnado y asignacién de destinos de movilidad, acogida de estudiantes entrantes, designacién de
coordinadores de movilidad, con reconocimiento especifico de su funcién y gestion y apoyo a estudiantes de
movilidad, tanto por parte de la coordinacion de movilidad como del organismo de relaciones internacionales.

En los ultimos afos, no se han recibido estudiantes de movilidad en este master a través de los programas
Erasmus o Erasmus+, lo que ha impedido recopilar indicadores de satisfaccion relacionados con estos
programas. Sin embargo, se reciben anualmente estudiantes de universidades sudamericanas, muchas de
las cuales mantienen convenios especificos con la Universidad de Sevilla.

El uso de indicadores de satisfaccion permitiria evaluar aspectos importantes como los destinos ofrecidos,
los acuerdos académicos, el trabajo de los coordinadores y la calidad de los procesos de informacion y
asignacion. Los resultados se emplearan de manera regular para mejorar la gestion de la movilidad en el
master.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- Listado de destinos movilidad internacional

https://lwww.us.es/estudiar/becas-ayudas/becas-y-ayudas-de-movilidad/propias/movilidad-internacional-23-2
4
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Acuerdos Erasmus+ 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIOMTIWODE4NDQucGRm
- TFMs Erasmus+ 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMTIwWODE4NDQuUcGRm
89.- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIOMTAYMTEYMTQucGRm
90.- Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMTAYMTEYMTQucGRm
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIOMTAYMTEYMTQucGRm
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92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
https://www.us.es/internacional/responsable-por-centros

93.- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIOMTAYMTEYMTQucGRm

94 .- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Sin datos

95.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica

96.- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
- No aplica

97.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica

3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esté satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las préacticas estan satisfechas con las mismas.

El titulo de master cuenta con una oferta de practicas externas adecuada tanto para las practicas
curriculares como extracurriculares (evidencia 98.1 y 98.2), cubriendo las necesidades del nimero de
estudiantes matriculados. Esta oferta es revisada anualmente por la CGCT y por la Comision Académica
para asegurar que las actividades realizadas sean adecuadas para la adquisicion de las competencias
previstas en el programa formativo. La oferta de empresas para las practicas se publica al inicio de cada
curso académico (evidencia 98.5). Todas las empresas que participan, envian su oferta a la unidad de
practicas de la EIP y a la coordinacién del master donde se incluye la descripcion de las tareas a realizar en
las practicas, las fechas y horarios, asi como el tutor profesional (evidencia 98.3). Esta oferta se lleva a cabo
en los plazos establecidos, lo que garantiza que la cantidad de practicas disponibles sea suficiente para el
total de estudiante (evidencia 99.1). La informacién de los convenios con empresas, las plazas ofertadas y
adjudicacion esta disponible en la pagina web propia del titulo en la pestafia de practicas de empresa
(evidencia 98.5).

Desde la Unidad de Practicas de la EIP, en coordinacién con el Secretariado de Practicas de Empresa, se
lleva a cabo una revisién periddica de los convenios existentes (evidencia 102.1). En los dltimos afios, se
han firmado convenios nuevos con empresas relevantes, como PRONACERA, CAEBI o CAMBRICO
BIOTECH, que estan estrechamente vinculadas con las lineas del master (evidencia 98.1). Ademas, se han
revisado otros convenios para asegurar su adecuacion. Este proceso se completa con la publicacion de la
oferta de practicas en la pagina web propia del master para que los estudiantes tengan acceso a la
informacién de manera oportuna (evidencia 98.5). En cumplimineto de la accién recomendada 2-1 del plan
de mejora vigente, se ha incorporado a la documentacién tradicional un calendario orientativo con las fechas
mas relevantes para la eleccién, seleccién y adjudicacion de las practicas de empresa (evidencia 98.5)

El procedimiento de asignacién de las practicas externas se basa en la normativa de Practicas Académicas
Externas de la Universidad de Sevilla y en la normativa interna del titulo (evidencia 100.1) . Los estudiantes
envian una solicitud a la unidad de practicas, y la Comision Académica asigna las plazas de acuerdo con el
expediente académico de cada estudiante, tal como se especifica en la normativa. En algunos casos, las
empresas solicitan la posibilidad de realizar entrevistas personales con los candidatos seleccionados, lo que
permite una mayor seleccion de los perfiles adecuados.

Una vez concluido el proceso de asignacion, se publica la adjudicacion de las practicas, especificando la
fecha de incorporacion y los tutores asignados, tanto profesionales como académicos (evidencia 99.1). Los
tutores profesionales, que son personal especializado de las empresas, supervisan y evallan el desempefio
de los estudiantes. Los tutores académicos tienen la responsabilidad de supervisar el proceso de desarrollo
y aprendizaje durante las practicas de los estudiantes. Para ello, se dispone de una guia especifica que
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establece las funciones de los tutores académicos, y en la cual se detalla el procedimiento que debe seguir
el estudiante para la elaboracion de la memoria de préacticas (evidencia 100.1).

El nivel de satisfaccion con los tutores académicos y profesionales que supervisan las practicas es
excelente. Esto sugiere que los estudiantes estan satisfechos con la orientacion que reciben durante el
proceso de las practicas (evidencia 107.1, 107.2, 107.3 y 107.4) y como se desarrollan las mismas. Los
tutores académicos, al ser profesores del master y expertos en el area, proporcionan una supervision
académica de calidad, lo que contribuye positivamente a la experiencia de los estudiantes. En la dltima
evaluaciéon de seguimiento del master, se destacd la necesidad de incrementar la participacion de los
alumnos en las encuestas de satisfaccion relacionadas con las practicas externas. Para ello, se propusieron
diversas acciones de mejora (evidencia 1.6), entre las que se incluy6 la evaluacion mediante cuestionarios
internos (evidencias 107.2 y 107.3) y se recopilaron las encuestas tanto de las empresas como del alumnado
(evidencia 107.4 y 107.5), los resultados en ambos colectivos es muy elevada. Ademas, se constata que
estas medidas han contribuido a una mayor obtencion de resultados, aunque sigue siendo fundamental
recopilar esta informacion para optimizar la gestion de las practicas externas (evidencia 107.4 y 107.5). En
este proceso, el papel de la Unidad de Practicas de la EIP resulta clave.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y niumero de plazas ofertadas.
- Listado de convenios para practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIOMTIWNTEOMDEuUcGRm
- Secretariado de practicas de empresa
https://servicio.us.es/spee/node/32
- Oferta practicas de empresa 22-23 y 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMTIWNTEXNTEucGRm
- Practicas extracurriculares
https://servicio.us.es/spee/node/32
- Practicas de empresa en la web propia
https://masteroficial.us.es/gmb/node/261
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- Evidencia 70.2. Adjudicacion practicas curso 22-23 y 23-24.
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Guia de préacticas externas curso 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIOMTIWNTEOMDEuUcCGRm
- Evidencia 70.2. Adjudicacién de practicas externas curso 22-23 y 23-24
101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- Numero de tutores de préacticas de la universidad. Evidencia 70.2
- Criterios de designacion de tutores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMTAYMTEYyMTQucGRm
102.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revision y actualizacién de los convenios de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIOMTAYMTEYMTQuUCGRm
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIOMTAYMTEYMTQucGRm
104.- Procedimiento de presentacion y evaluacién de los resultados de las practicas (rdbrica).
- Evidencia 67.2. Guia de practicas de empres
- Procedimiento de presentacién y evaluacion de los resultados de las practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIOMTAyNDA5MjYucGRm
105.- Informacidn sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- Informacion sobre préacticas académicas externas (
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https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-genetica-molecular-y-biot
ecnologia/51570019

106.- Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso).
- Evidencia 70.2. Adjudicacién de practicas

107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.

- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDgyMDIOMTEXMzE2NTAucGRm

- Encuestas internas practicas empresas curso 22-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDIOMTIWNTEYMTEuUcGRm

- Encuesta interna de satisfaccion de practicas curso 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMTIWODES5MTQucGRm

- Encuesta satisfaccion Alumnos Préacticas Empresa 23-2
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIOMTIXMDEzNDAucGRm

- Encuesta satisfacion empresas curso 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIOMTIXMDEzNDYucGRm

108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMTIWNTEOMDEuUcGRm

109.- Indicadores de satisfaccidn de los tutores de practicas.
- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIOMTEXMzE2NTAucGRm
- Plan de mejora 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTIWNTEYMTEUCGRm

110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Anadlisis indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTkyMDIOMTIWNTEOMDEuUcGRm
- Plan de mejora 23-23. Evidencia 1.6

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El master depende de la EIP, que cuenta con una Unidad de Master Oficial encargada de las funciones
administrativas y de atencion al alumnado. Esta unidad esta integrada por una gestora y personal
administrativo que se ocupa de la gestién de matriculas y la provision de informacion general. Ademas, la
Unidad de Gestion Econdmica se responsabiliza de administrar las ayudas del plan de docencia de la
Universidad, gestionar los proyectos de innovacion concedidos, y coordinar los gastos relacionados con
conferenciantes externos, como viajes y facturas. Por otro lado, la Unidad de Practicas en Empresa,
conformada por un responsable y dos personas de apoyo, se encarga de la gestion de convenios y de
fomentar la relacion entre los estudiantes y los tutores profesionales. Sin embargo, el master no dispone de
personal técnico especifico para las actividades formativas practicas. Este apoyo es proporcionado por los
técnicos de los laboratorios de los grupos de investigacion y departamentos que participan en la docencia.
Ademas, el Personal técnico de Gestidn, Administracion y Servicios (PTGAS) adscrito a la Facultad de
Biologia y al CRAI Antonio de Ulloa brinda soporte general para las actividades docentes.

En cuanto a la satisfaccion del PAS con el master, los resultados reflejan una valoracion excelente
(evidencia 114.1).

EVIDENCIAS ANALISIS 4
111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las préacticas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las préacticas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIOMTAYyOTEWMDIucGRm

Autoinforme Global Pag.29/40




112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIOMTAYyOTEWMDIucGRm
113.- Listado y descripcion del personal de administracién y gestién asignado al titulo/centro.
- Listado y descripcién del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzIlyMDIOMTAYOTEWMDIucGRm
114.- Indicadores de satisfaccién del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIOMTAyODA4MjgucGRm
115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.

5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 5

116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- No aplica
117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacién del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- No aplica
118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacién académica y profesional.
- No aplica
119.- Listado (descripcion) del personal de apoyo disponible.
- No aplica
120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- No aplica
121.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de la modalidad no presencial.
- No aplica
122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica
123.- Indicadores de satisfaccidn del profesorado en la modalidad no presencial.
- No aplica
124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las actividades desarrolladas en el méaster, que incluyen clases teoricas, seminarios, practicas de laboratorio
y en aula, asi como trabajos dirigidos, estan completamente alineadas con lo descrito en la memoria de
verificacién del programa (evidencia 24). Las guias docentes se publican anualmente y estan disponibles
tanto en la pagina web de la Universidad de Sevilla como en la web del propio master
(https://masteroficial.us.es/gmb/programa-estudios) (evidencia 125.1). En estas guias se detallan los
aspectos formativos y las competencias que los estudiantes deben alcanzar a lo largo del curso.

La tasa de éxito del titulo es cercana al 100%, lo que demuestra que las competencias planteadas en la
memoria del programa se alcanzan plenamente. Entre las asignaturas obligatorias del master se incluyen
Trabajo Fin de Master (TFM), Genética Molecular de Organismos Modelo (GMOM), Tecnologias 6micas y
Bioinformatica (TOB), Discusiones en Biologia Molecular (DBM) y Practicas Externas (PE). Ademas, se
oferta una elevada cantidad de asignaturas optativas que permiten al alumnado hacer una seleccién en
funcion de sus intereses.

Todos los programas y proyectos docentes de estas asignaturas, asi como los de las demas materias, se
publican cada afio y estan disponibles para los estudiantes (Evidencia 125.1). En los proyectos docentes se
fijan los criterios de calificacién de las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los
estudiantes. La mayoria de las asignaturas computan 4 créditos y tienen una presencialidad de 6 horas por
crédito, a excepcion de Tecnologias Omicas, que se asignan 10 horas por crédito, y las asignaturas de TFM,
Introduccién al TFM y Préacticas en Empresa, que computan 12 créditos con una carga horaria de 10 horas
por crédito. Todas las actividades formativas se cubren en su totalidad, como se detalla en la distribucién
horaria (evidencia 125.2).

La informacion sobre el profesorado de las asignaturas esta disponible en la pagina web del master
(https://masteroficial.us.es/gmb/profesorado-participante), donde los estudiantes pueden acceder a los
perfiles de los docentes, que incluyen su departamento de adscripcion y las lineas de investigacién en las
gue trabajan. Esta informacion también esta alojada en la web oficial.

En cuanto al Trabajo Fin de Master (TFM), la informacidn sobre la asignatura esta detallada en la normativa
del TFM (evidencia 126.2). En la web propia del master se ofrece un formulario de evaluacion para los
directores de TFM, que es clave para la evaluacién de la asignatura (evidencia 126.3). La normativa
establece las caracteristicas que debe cumplir el TFM, asi como las normas para su redaccion y
presentacién oral. EI TFM se redacta en inglés (evidencia 126.2) y se defiende en castellano. La evaluacion
esta a cargo de los miembros de la comisién de TFM, compuesta por profesores de los departamentos
implicados en la docencia del titulo, quienes rotan anualmente (evidencia 126.4). Ademas, los estudiantes
deben entregar un acuerdo de cesién de derechos de autor (evidencia 126.5). Las calificaciones de los
Trabajos Fin de Master (TFM) son generalmente elevadas, mayoritariamente sobresalientes, reflejo del
esfuerzo y la calidad del trabajo desarrollado por los estudiantes. Esta asignatura, de caracter altamente
practico y experimental, no solo fomenta el desarrollo de competencias avanzadas, sino que en muchas
ocasiones se convierte en el punto de partida para que los alumnos inicien una carrera investigadora
(evidencia 126.6). Este hecho se ve respaldado por el alto nimero de estudiantes que, tras completar con
éxito su TFM, se incorporan a grupos de investigacion o contindan su formaciéon académica en programas de
doctorado.

La asignatura Tecnologias Omicas y Bioinformatica (TOB) ofrece formacion en el analisis de datos
bioldgicos a gran escala. Cubre temas como el trabajo con bases de datos, programacién bioinformética, y el

Autoinforme Global Pag.31/40



analisis de acidos nucleicos, proteinas y metabolitos. Los estudiantes aprenden técnicas avanzadas como
alineamientos, filogenia molecular, gendémica funcional, transcriptomica (RNA-seq), protedmica,
metabolémica, y metagendmica, aplicadas a la investigacidn en biologia molecular. Los aspectos relativos a
la evaluacion estan en el proyecto docente de la asignatura (ver evidencia 126.7) que ademas se puede
encontrar en la web propia y en el espacio virtual de la asignatura. La programacion de la asignatura, asi
como los seminarios, actividades y sistemas de evaluacion estan claramente definidos e informada en el
espacio virtual (evidencia 126.8). Esta asignatura refleja un desempefio sélido entre los estudiantes, con la
mayoria alcanzando calificaciones destacadas. Los resultados evidencian un buen nivel académico y una
ensefianza efectiva (evidencia 126.8)

Respecto a las Practicas en Empresa se ha detallado el funcionamiento de la asignatura en el punto 3 del
criterio 5 y esté detallado en su proyecto docente (evidencia 127.2). Los alumnos entregan una memoria de
practicas de empresa que han sido evaluadas en primer lugar por los tutores profesionales y posteriormente
por los tutores académicos. En la Guia de practicas de empresa, cuyas instrucciones se detallan en la web
propia del méaster se informa de cémo elaborar las memorias (evidencia 127.3). Estas se envian a los
tutores académicos, quienes emiten la calificacién en funcién de los objetivos alcanzados por los estudiantes
(evidencia 127.1).

La asignatura Discusiones en Biologia Molecular (DBM) profundiza en los temas mas punteros de la
Genética Molecular y la Biotecnologia mediante seminarios impartidos por conferenciantes invitados
(Evidencia 126.9). Cada viernes se organiza una charla, seguida de una sesién de discusién con los
estudiantes. En el proyecto docente se describe detalladamente como se llevara a cabo la asignatura, y en
la primera toma de contacto con los estudiantes, antes de iniciar las clases, se les informa sobre la
metodologia de evaluacion (evidencia 126.10). La interaccién con los conferenciantes es altamente
beneficiosa para los estudiantes, ya que les permite conocer de cerca a destacados investigadores y
profesionales del campo. La calidad del profesorado invitado es clave para el éxito de esta asignatura, y se
debe trabajar en flexibilizar los mecanismos de gestion de estas visitas, aspecto incluido en el plan de
mejora del titulo (evidencia 1.6) . La evaluacion se detalla en el proyecto docente y los alumnos suelen tener
muy buenas calificaciones (evidencia 126.11)

En la asignatura de Genética Molecular de Organismos Modelo (GMOM) los estudiantes profundizan en el
conocimiento de la genética y las caracteristicas especificas de diversos organismos modelo, que van desde
procariotas y eucariotas unicelulares hasta mamiferos. El sistema de evaluacion se detalla en el proyecto
docente, que esta disponible tanto en la pagina web de la US como en la web propia del master (Evidencia
126.13). Los estudiantes son informados sobre la normativa y los criterios de evaluacion desde el primer dia
de clase (evidencia 126.14). Esta asignatura muestra un rendimiento académico destacado entre los
estudiantes, con calificaciones notables y sobresalientes lo que denota un buen desempefio en general. Este
resultado pone en evidencia el compromiso de los alumnos y la eficacia de las metodologias de ensefianza
aplicadas (evidencia 126.14).

Es importante destacar que los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes corresponden
plenamente con los resultados previstos en la memoria verificada del programa, asegurando la correcta
adquisicion de las competencias, conocimientos y habilidades esperadas en todas las modalidades de
ensefianza del méster.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
- Horario méster Curso 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMTIWNTEyMzlucGRm
126.- Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
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asignatura; Seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacion continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- Ver texto 6.1. Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo
entre ellas TFM/TFG y en su caso las practicas externas:
- Normativa TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDYyMDIOMTIWNTEYNDEuUcGRm
- Rubrica directores TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIOMTIWNTEYNDEucGRm
- Comisiones de evaluacion TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIOMTIXMDEOMDgucGRm
- Cesion derechos de autor
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIOMTIWNTEyNDEucGRm
- Evaluacién TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMTIWODE5NDMucGRm
- Proyecto docente TOB
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIOMTIWNTEzMDgucGRm
- Informacion TOB
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIOMTIwODIWMTMucGRm
- Colaboradores externos Discusiones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIOMTIXMDE2MjUucGRm
- Proyecto docente Discusiones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIOMTIWNTEzMTkucGRm
- Informacion evaluacién Dicusiones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMTIWNTEzMTkucGRm
- Evidencia 127.1. Informacién practicas de empresa.
- Proyecto docente GMOM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMTIWNTEzMzAucGRm
- Informacion GMOM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIOMTIwODIWMTMucGRm

127.- En su caso, cinco memorias de practicas externas.
- Cinco memorias de practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODgyMDIOMTIXMDEzNTEucGRm
- Proyecto préacticas de empresa
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDIOMTIWNTEzMjYucGRm
- Informacion y documentacion Practicas de empresa
https://masteroficial.us.es/gmb/node/261

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan ala memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas empleadas en el master son muy adecuadas para
asegurar el logro de los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria Verificada (evidencia 128.1). Esto
se refleja en los excelentes resultados obtenidos por los estudiantes, con una media del 45% y 70% de
sobresalientes en todas las asignaturas en los cursos 22-23 y 23-24 (evidencia 128.2). Los sistemas de
evaluacion implementados permiten certificar de manera éptima el grado de consecucion de las
competencias en cada asignatura.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion descritos en las guias docentes son
fielmente implementados en las aulas, garantizando la correcta ejecucion del proceso de aprendizaje. El
proceso de elaboracion y defensa de los TFM sigue la normativa interna de la Universidad de Sevilla y esta
alineado con el marco normativo general. La evaluacion de los TFM se lleva a cabo en dos convocatorias y
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por dos comisiones distintas, las cuales valoran tanto el informe confidencial del director del TFM, que puede
computar hasta 0.5 puntos de la nota final (evidencia 126.2 y 126.3), como la defensa oral, que puede
alcanzar hasta 6.5 puntos (evidencia 126.2). Los criterios de evaluacion del TFM aseguran una evaluacion
homogénea y adecuada de todos los trabajos. La calificacion final se expresa segun una escala numérica de
0 a 10 puntos, con una calificacién cualitativa adicional: suspenso, aprobado, notable o sobresaliente.
Ademas, la Comisién Evaluadora puede proponer la Matricula de Honor, la cual sera otorgada por la
Comision Académica del Master y debe ser debidamente justificada segun la normativa de la US (evidencia
126.2). La calidad de los TFM es sobresaliente, con un 80% de sobresalientes, 9% de notables y 4% de
Matriculas de Honor en los ultimos afios (evidencia 128.3 y 131.3), siempre respetando la normativa de la
Universidad que limita la concesion de Matriculas de Honor. La satisfaccion con el proceso de seleccion del
TFM es media alta considerando que es de libre eleccién (evidencia 131.2).

Por ultimo, las practicas externas estan disefiadas para asegurar la adquisicion de las competencias
vinculadas a la asignatura, y los sistemas de evaluacioén utilizados en estas practicas garantizan una
evaluacion objetiva y homogénea de todos los estudiantes. Los criterios y procedimientos de asignacion
tanto de TFM como de précticas externas son transparentes y consistentes, asegurando una correcta
asignacion de los estudiantes a estas actividades formativas (evidencia 133.1, 133.2).

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacién) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).
- Ver evidencia 29
- Notas asignaturas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIOMTIWNTE1NDIucGRm

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- 129 Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIOMTAYNTA5MzQucGRm

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacién y andlisis de los
resultados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIOMTAYMjA4NTUucGRm

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- Adjudicacion de TEM/TFG
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMTIXMDEzNTUucGRm
- 131.2 Satisfaccion con el procedimiento de eleccién del TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIOMTAyODEXMTEuUcGRm
- Evidencia 126.6. Calificaciones TFM

132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.

https://masteroficial.us.es/gmb/sites/masteroficial.us.es.gmb/files/normativa%20TFM%2023-24%20final. pdf

133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- Ver evidencia 69
- Evidencia 70.2. Adjudicacion de préacticas curso 22-23y 23-24

134.- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
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gue permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.
- Ver evidencia 126

135.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.
- Ver evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeclUan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

Los resultados académicos del titulo muestran una alta tasa de éxito, tal y como se refleja en los promedios
de calificacion obtenidos desde el curso 2018/2019. Estos resultados demuestran un elevado nivel de éxito
académico, con un porcentaje destacado de estudiantes que alcanzan calificaciones sobresalientes
(evidencia 136.1)

Es importante resaltar que, aunque la tasa de abandono es baja, este dato debe ser tenido en cuenta al
evaluar la tasa de graduacion. El abandono de los estudiantes puede tener un impacto en los resultados
finales de la tasa de graduacion del titulo. Sin embargo, dado el nivel de éxito general del master, con una
media de calificaciones tan elevada y una tasa de casi el 100% de aprobados en los ultimos cinco afios, este
impacto parece ser marginal.

El analisis de los indicadores académicos confirma que los resultados obtenidos son coherentes con las
previsiones globales establecidas en la Memoria Verificada, reflejando un alto rendimiento académico en el
titulo. La tasa de éxito en las asignaturas y la baja incidencia de no presentados respaldan la efectividad de
las metodologias docentes y de los sistemas de evaluacién implementados. Este éxito refuerza la
sostenibilidad y la calidad del programa educativo, asegurando la correcta adquisicién de las competencias
previstas (ver evidencia 136)

EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacion, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Ultimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136_ Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIOMTAYNTEzMjkucGRm
- 136C_Resultados Globales
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIOMTAYyODEzMzkucGRm
- 136D_Resultado Globales en ler curso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIOMTAyODEzMzkucGRm

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

El titulo cuenta con indicadores especificos que permiten medir el grado de satisfaccion del alumnado tanto
con las asignaturas (evidencias 137.1 y 137.2) como con el programa formativo en su conjunto (evidencia
138.1), utilizando las encuestas de calidad y encuestas internas descritas previamente (evidencia 18.2 y
18.3). Los datos obtenidos sobre la satisfaccion del alumnado por asignatura reflejan un nivel medio/alto de
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satisfaccion en funcién de la asignatura evaluada, aunque la participacion en estas encuestas es limitada.
Desde la coordinacién se ha planteado un plan de mejora para fomentar la recogida de encuestas de
manera presencial, estrategia que ya ha sido implementada con éxito en el caso de las encuestas sobre la
satisfaccion general con el titulo.

El analisis de la satisfaccion del estudiante con el programa formativo (evidencia 138.1) muestra una tasa
media/alta del grado de satisfaccion, destacando un incremento significativo en la tasa de respuesta de las
encuestas, que ha pasado del 63% al 85% en el Gltimo afio evaluado. Este logro se atribuye a las acciones
incluidas en el plan de mejora (evidencia 1.6), las cuales han incorporado estrategias de evaluacién a través
de encuestas internas y la recogida presencial de datos. Este aumento en la participacion evidencia la
efectividad de las medidas implementadas, orientadas a optimizar la recopilacion de informacion por parte de
los estudiantes sobre el titulo.

Los resultados reflejan una tasa de satisfaccién alta, acompafada por un incremento en la participacion, lo
gue confirma la eficacia de los esfuerzos realizados para mejorar la calidad del proceso de recopilacién de
informacién. Estos avances contribuyen de manera significativa al proceso continuo de mejora del programa
formativo. Desde la coordinacién del master se favorecera extender estas acciones a las distintas
asignaturas, con el objetivo de incrementar la participacién del alumnado y mejorar la calidad de los datos
sobre su grado de satisfaccidn con las asignaturas especificas.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- Indicadores curso 2023-24 de Satisfaccién del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIOMTAyODEyMDUucGRm
- Indicadores curso 2022-23 de Satisfaccién del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMTEYNJEXNTkucGRm

138.- Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMTAyODEXNTAucGRm

139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver texto 6.4. Analisis indicadores
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

La Universidad de Sevillay la EIP cuentan con un plan estable de orientacion académica, a través de los
Planes de Orientacion y Accion Tutorial (POAT), que integran actividades de informacién, orientacion y
tutoria para los estudiantes. Ademas, existen servicios centrales dedicados a la orientacion, como el Area de
Orientacién y Atencion a Estudiantes, el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU), el
Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo (SPEE) y otros servicios relacionados (evidencia 140.1 y
141.1)

El plan de orientacion profesional se enfoca en ayudar a los estudiantes a incrementar sus posibilidades de
insercion laboral, con el Secretariado de Practicas promoviendo estrategias de empleo y emprendimiento
(https://servicio.us.es/spee/node/32). Ademas, el master incluye asignaturas como Valorizacién y Traslacion
del Conocimiento, que orientan al alumnado hacia el emprendimiento y donde se invita anualmente a
empresarios para enfocar a los alumnos en una orientacion aplicada (evidencia 141.2 y 141.5). Muchos
estudiantes del master contindan en la investigacion, como salida profesional a través de la realizacion de
tesis doctorales en centros de investigacion asociados.

El nivel de satisfaccion del alumnado con los servicios de orientacion académica es, en general, aceptable,
al igual que con la orientacion profesional (evidencia 142.1). No obstante, se estan implementando medidas
para mejorar la efectividad de estas orientaciones. Entre ellas, destaca el aumento de la participacion de
profesionales de empresas en el ambito del emprendimiento. Por ejemplo, en la asignatura de Tecnologia
Enzimética, cada afio un profesional del sector plantea problemas concretos que los estudiantes trabajan
para resolver y exponen sus resultados al final de curso (evidencia 141.2 y 141.6). Asimismo, la asignatura
de DBM ha incorporado en los ultimos afios a profesionales del &mbito empresarial o relacionados, con el fin
de reforzar la orientacion laboral (evidencia 141.2, 141.4y 141.7). Ademas, para fidelizar a las empresas que
colaboran anualmente con el méaster, ofreciendo practicas en sus instalaciones, se invita a sus responsables
al acto de clausura del master, donde se les otorga un diploma acreditativo (evidencia 21.2, 21.3). Estas
iniciativas forman parte del plan de mejora y son fundamentales para fortalecer estos aspectos clave
(evidencia 141.3).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacion académica.
- Plan de orientacion académica-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIOMTAyMjAS5NDQuUCcGRm
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional -US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIOMTAYMjASNDQuUcGRm
- Conferenciantes invitados curso 22-23 'y 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIOMTIXMDE1NTMucGRm
- Acto clausura master
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIOMTIwODIwMjlucGRm
- Evidencia 126.9. Profesores DBM curso 23-24
- Organizacion Asignatura Valorizacion curso 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIOMTIXMDE3MzMucGRm
- Asignatura Tecnologia enzimatica colaboracién curos 23-24
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIOMTIXMDE3NDEuUcGRm
- Asignatura DBM orientacion profesional
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIOMTIXMDE3NDMucGRm
142.- Indicadores de satisfaccién del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional recibida.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIOMTAyODEyMjkucGRm
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver texto 7.1. Analisis indicadores

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion.

Los indicadores de empleabilidad para los egresados del master en Genética Molecular y Biotecnologia
muestran que existe una tasa de insercion laboral del 66,67 %, 84,62 % y 58,33 % (Unicamente datos del
primer afio) a partir del curso 19-20, respectivamente lo que indica tasas de insercion laboral alta. Dicha tasa
es particularmente alta a los dos afios de finalizar (80% y 92%). Ademas, el tiempo medio en obtener el
primer contrato es de 4,34 meses que es bajo y esta relacionado con la especializacién de los egresados. La
adecuacion de la actividad laboral se mantiene alta en los datos analizados lo que muestra que la mayoria
de los egresados siguen trabajando en areas relacionadas con su titulacion, y refuerza la relevancia del
master en el mercado laboral (evidencia 144.1).

Es importante realizar un seguimiento continuo de estos indicadores para identificar tendencias y posibles
areas de mejora. Esto permitird seguir reforzando la conexion del master con las necesidades del entorno
profesional.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144.- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIOMTExXMzExMDcucGRm
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver texto 7.2. Analisis

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El Laboratorio Ocupacional (LO) es el encargado de analizar y evaluar la insercion laboral y la satisfaccion
de los egresados y empleadores, proporcionando informacién clave para la toma de decisiones estratégicas
(evidencia 146.1). En cuanto a la insercién laboral de los egresados, algunos estudiantes optan por continuar
Su carrera investigadora y se incorporan a programas de doctorado de la Universidad de Sevilla, lo que
facilita el seguimiento de su trayectoria profesional. Sin embargo, otros egresados eligen caminos
profesionales diferentes, lo que dificulta un seguimiento mas detallado de su insercion.

Es esencial disponer de datos precisos sobre los egresados para evaluar de manera adecuada el interés y la
adecuacion de los perfiles de egreso a las demandas del mercado laboral y las oportunidades profesionales
disponibles. Este aspecto forma parte de los planes de mejora (evidencia 1.6), con el objetivo de obtener
informacién cada vez mas detallada que permita una evaluacién mas precisa.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

146.- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTlyMDIOMTAyMjASNDQucGRm

|4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.
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El nivel de satisfaccién de los empleadores con la formacion recibida por los egresados es excelente (media
de 4/5). Como se ha mencionado en otros apartados, los estudiantes que cursan este master poseen una
sélida base académica (evidencia 147.1), y el desarrollo de las asignaturas les permite adquirir una
especializacidon adecuada, especialmente en el contexto del Trabajo Fin de Master (TFM). Este trabajo les
proporciona una base experimental robusta, lo que les abre las puertas a diversas oportunidades laborales
en el ambito de la investigacién, un aspecto altamente valorado tanto por los estudiantes como por los
empleadores. En algunos casos, las empresas han ofrecido a los estudiantes la oportunidad de continuar
trabajando con ellas tras finalizar sus practicas. Este analisis ha sido discutido en las reuniones de
coordinacion, y es esencial para la toma de decisiones estratégicas conocer las necesidades y expectativas
de los empleadores.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

147.- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMTEXNTEyMDcucGRm
148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Plan de mejora 23-24. Evidencia 1.6

5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El nivel de satisfaccién de los egresados con la formacion recibida es generalmente muy alto, y los datos
obtenidos en los Ultimos afios muestran una consistencia en las valoraciones positivas (evidencia 149.1).
Segun los resultados de las encuestas, la calidad del profesorado y la formacion recibida se mantienen a un
nivel excelente. Un aspecto muy valorado por los estudiantes es el desarrollo del TFM experimental, el cual
sigue siendo un pilar fundamental del programa y fue destacado en el informe de renovacion de la
acreditacion.Aunque se ha registrado una ligera disminucion en el nivel de satisfaccion durante los Gltimos
dos afios, los resultados siguen siendo, en términos generales, muy positivos. Este descenso podria
atribuirse, ademas de al aumento en el nimero de respuestas, a factores como cambios en el contexto
académico o en las expectativas de los estudiantes. No obstante, los datos reflejan que la formacién recibida
continla siendo valorada de manera favorable en su conjunto.

Ademas, las ultimas encuestas internas de satisfaccion también reflejan un alto nivel de satisfaccion con la
calidad educativa recibida, lo que corrobora la consistencia de la valoracion positiva de los estudiantes a lo
largo del tiempo (evidencia 149.1)

EVIDENCIAS ANALISIS 5

149.- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIOMTEXNTEyMDcucGRm
150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver texto 7.5. Analisis indicadores

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidén que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

El titulo cuenta con un procedimiento establecido para analizar su sostenibilidad, considerando aspectos
clave como la demanda del programa y el nivel académico del profesorado implicado. Este andlisis forma
parte fundamental del proceso de mejora continua de la titulaciéon. Desde su inicio en el curso 2015-2016, la
demanda del méaster ha sido elevada, manteniendo una nota media de ingreso de 7,60 para los ultimos afios
analizados (evidencia 47.1), lo que evidencia la alta calidad del estudiantado, reflejada en los buenos
resultados académicos obtenidos en las diversas asignaturas (evidencia 128.2).

El méaster cuenta con un equipo docente compuesto por profesores doctores altamente cualificados
(evidencia 57.1) y con un porcentaje muy elevado (74%) de profesores con posicion permanente en la US
(evidencia 57.3), garantizando el desarrollo éptimo de las actividades formativas detalladas en la memoria de
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verificacién (evidencia 24). La incorporacion a la direccién de los TFM de profesores noveles doctores con
contratos competitivos y experiencia en investigacion activa, ha enriquecido significativamente la calidad de
estos trabajos, mostrando resultados excelentes (evidencia 126.6). La Comision Académica revisa
anualmente la incorporacién de nuevo profesorado (evidencia 6.4), asegurando que se mantenga el nivel de
excelencia investigadora y docente, tal como se detalla en la memoria de verificacion.

En cuanto a infraestructuras, el master tiene acceso a los recursos del CRAI para la docencia de las
asignaturas y de los recursos de las Facultades y Departamentos involucrados en la docenciay en TFM
(evidencia 80). La coordinacion del master trabaja para garantizar el apoyo financiero necesario para los
TFM experimentales que es fundamental para mantener la calidad de los TFMs. Asimismo, se requiere
financiacion adicional para gestionar actividades vinculadas a conferenciantes externos nacionales y
extranjeros, ya que la rigidez normativa actual exige una planificacion con casi un afio de antelacion,
dificultando la logistica y organizacion de estas actividades.

Finalmente, en términos de satisfaccion y rendimiento académico, el programa mantiene un alto nivel de
éxito y valoracién positiva por parte del alumnado, consolidando su posicion como una oferta académica de
calidad.

EVIDENCIAS ANALISIS 6
151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).

- Ver texto 7.6. Analisis sostenibilidad
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