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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS curso 23/24

(Convocatoria 24/25)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla
M. U. en Ensefanza del Espafiol como Lengua Extranjeray Otras Leng.Mod.

ID Ministerio 4312683

Curso académico de implantacién 2010/11

Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/facultad-de-filologia

Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/mue
n-ensenanza-del-espanol-como-lengua-extranjera-y-otras

Convocatoria RA1 2014/15

Convocatoria RA2 2018/19

Convocatoria RA3 2024/25

Centro o Centros donde se imparte Facultad de Filologia
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La web del titulo cuenta con informacion relativa a las caracteristicas del programa con el nombre completo
del titulo. También se informa sobre la modalidad de ensefianza, que es presencial. Se proporciona el
namero total de créditos del titulo. Asimismo, se especifica que para cursar un itinerario de otra lengua es
necesario un nivel B2 de dicha lengua (con acreditacion oficial). Para el itinerario de inglés se recomienda
estar en posesion de un nivel C1. En la pagina web también se detalla el nUmero de plazas ofertadas.

Por otro lado, se especifican los requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes; asi
como los criterios de reconocimiento y transferencia de créditos; Igualmente, se proporciona informacién
sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida. Sobre los perfiles de ingreso y de
egreso a los que se orientan las ensefianzas, se puede ver informacion detallada en el siguiente enlace:
https://cat.us.es/sites/default/files/master/M070.pdf.

En cuanto a la informacién sobre el desarrollo del programa, se detalla la denominacién de los moédulos, de
las asignaturas, con su numero de créditos ECTS. También se sefiala si las asignaturas son basicas,
obligatorias u optativa y cuando se imparten. Del mismo modo, se da cuenta del Practicum (practicas
externas curriculares), asi como del TFM (que es obligatorio y de 8 créditos ECTS). Cada asignatura cuenta
con un programa y un proyecto docente donde se describen las actividades y metodologias docentes, asi
como los sistemas de evaluacion, incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la
persona que la coordina.

La relacién del profesorado también esta recogida en la web del titulo donde se proporciona informacién sus
perfiles académicos.

En cuanto a las practicas académicas externas, en la web se da informacion general para que el alumnado
pueda ver en qué consisten. Sin embargo, no se especifican ni el mecanismo de organizacion ni los criterios
de eleccidn por parte del alumnado, ni los convenios o compromisos con las diferentes entidades. Esto es
debido a que cada curso académico las entidades que colaboran habitualmente con el master tienen
distintas disponibilidades, por lo que el nUmero de plazas ofertadas puede ser variable. El sistema de
adjudicacion de la oferta se puede basar en la eleccién de tres centros por orden de preferencia por parte del
estudiante (en el caso de que el centro no sea el que determine el perfil requerido). Cuando la demanda es
superior a la oferta la nota de acceso al master es la que discrimina la eleccién. O bien puede darse el caso
de que sea la entidad la que imponga el criterio de seleccién. A esto hay que afiadir la oferta (en centros
extranjeros) que habitualmente lanza todos los afios el Instituto Cervantes, donde impera la disponibilidad
del estudiante.

Como tanto la web de la Universidad como la de la Facultad de Filologia cuentan con informacién para el
apoyo y orientaciéon académica y profesional del estudiante, teniendo en cuenta la diversidad de los
estudiantes, esta informacién no se contempla en la web del titulo.

En definitiva, toda la informacién de la que consta la web del titulo es clara y accesible. Conviene tener en
cuenta que estan adecuadamente interconectadas la web del titulo y la web de la US que también
proporciona informacién detallada sobre este master.

2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de
apoyo).

En la pagina web del master,
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ensenanza-del-espanol-c
omo-lengua, en el apartado de Datos del titulo, Sistema de garantia de calidad, Resultados del titulo, se
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puede consultar la informacién sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés.
Ademas, se da cuenta del grado de insercion laboral los egresados, sobre el porcentaje o nimero de
alumnos de movilidad entrantes y salientes, sobre la oferta de plazas de practicas externas y su nivel de
satisfaccion, entre otras cuestiones.

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacién.

Tanto la pagina web del titulo como la de la Universidad de Sevilla dan acceso al Sistema de Gestién de
Calidad del titulo con todos los datos necesarios. Igualmente, se da acceso desde estas webs a la Memoria
de Verificacion, a los informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion y al plan de mejora de la
titulacion.

4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo posee indicadores a través de la web de la Universidad de Sevilla para conocer el grado de
satisfaccion de los estudiantes y del PDI sobre la informacion publica disponible. Los datos que se obtienen
se tienen en cuenta para los procedimientos de mejora de la titulacion. En concreto, en los ultimos tres
cursos académicos, se observa una grado de satisfaccion bastante aceptable. En el caso de los estudiantes,
la valoracién media se acerca a 4 y en el caso del PDI se acerca a 5 (véase la evidencia 2).

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ensenanza-del-espanol-c
omo-lengua
- Pagina web del Centro
https://filologia.us.es/master-universitario/masele-ensenanza-del-espanol-lengua-extranjera/#gsc.tab=0
2.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
- Indicadores de satisfaccion Estudiantado, PDI y PTGAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIOMTAyMjExMzkucGRm
- Ver andlisis en apartado 1.4
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

En la quinta y ultima version del Sistema de Garantia de Calidad de las Titulaciones oficiales de Grado y
Master (aprobada el 21 de diciembre de 2016 en Consejo de Gobierno), en la que se produce una
simplificacion de los procesos, indicadores y herramientas en cuanto a la gestién de la calidad de los titulos
(con el fin de dotar al SIGC de una mayor eficiencia y una sélida automatizacion) (evidencia 3), se da cuenta
de los responsables del SIGC. En primer lugar, se encuentra la Junta de Centro (JC), la Comision de
Garantia de Calidad del Centro (CGCC), la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) y la
Comision de Garantia de Calidad delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla (véase la
evidencia 5). Igualmente, en dicho documento se especifican los procedimientos de Calidad de los Titulos de
la US. En concreto se trata de estos nueve:

1. Evaluacién y mejora del rendimiento académico.

2. Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

3. Evaluacion de las infraestructuras y recursos.

4. Andlisis de los programas de movilidad.

5. Evaluacion de las practicas externas.

6. Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccién con la formacién recibida.
7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos.

8. Gestidn y atencién de quejas, sugerencias e incidencias.

9. Mecanismos para la difusion del plan de estudios, su desarrollo y resultados.

Cada uno de ellos se desarrolla en profundidad en el SIGC, donde se observa la politica de calidad del titulo
(véase la evidencia 4), asi como los cuadros de mandos de los indicadores (véase evidencia 7). En cuanto a
estos, se hace una distincién en dos niveles segun su importancia: troncales (obligatorios) y auxiliares
(opcionales), pudiendo ir acompafiados ambos de indicadores complementarios. La version 5 del SGC
consta de un total de 36 indicadores, de los cuales, 19 son troncales y 17 auxiliares.

Por otro lado, el SGC regula la forma de recabar informacion sobre los agentes internos implicados en el
titulo: alumnado, profesorado (PDI) y personal técnico de administracion, gestion y servicios (PTGAS). En
cuanto a la satisfaccion del alumnado con el titulo, se realizan todos los afios una encuesta presencial a los
grupos de cada asignatura. Solo en el caso de no ser posible la encuesta presencial se procede a la
modalidad telematica a través del gestor de encuestas OPINA. Por lo que respecta al grado de satisfaccion
global con el titulo del profesorado y del PTGAS, se realiza anualmente una encuesta a todo el colectivo,
mediante el sefialado gestor.

La CGCC o, en su caso, la CGCT correspondiente al titulo, analiza todos los datos, teniendo en cuenta las
diferentes variables que conforman las encuestas. Cuando se considera pertinente se comparan los
indicadores que evidencian su evolucién en los Ultimos afios, definiendo los puntos fuertes y débiles, asi
como, en su caso, las propuestas de acciones de mejora detalladas, dejando constancia en el sistema de
gestion documental (véase evidencia 8). A partir de aqui se propone un plan de mejora para el titulo, que ha
de aprobarse en la Junta de Centro.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacién sobre la revision del SGC.
- Informacién sobre la revision del SGC.
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIOMTAXMDA5MzgucGRm
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

https://www.us.es/sites/default/files/sistema-garantia/Versiones/SGCT-US v5 CG_21 12 16%20(Procedimi
entos%20e%20Indicadores).pdf
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIOMTAXMDA5MzgucGRm
6.- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Composicion de la Comisién y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
https://ffilologia.us.es/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-y-titulaciones/#
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando de Indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIOMTEYyMTA5MDgucGRm
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIOMTAXMDA5MzgucGRm

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.

El Sistema de Garantia de Calidad posee los mecanismos necesarios para proceder, en su caso, a la
revision del titulo a partir de los datos recabados, tal como se ha sefialado en el apartado anterior (véase
evidencias 9 y 10), asi como para llevar a cabo la interrupcion de manera temporal o definitiva, sin
menoscabar los derechos y compromisos adquiridos con el estudiantado, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento General de Actividades Docentes y en la normativa de matricula anual (véase evidencia 11).
Del mismo modo, a raiz de la reciente pandemia se confeccioné un plan de contingencia ante situacion
excepciona, por lo que ya se cuenta con la experiencia necesaria para actuar en el caso de nuevas
eventualidades (véase evidencia 12).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIOMTAXMDA5MzgucGRm
10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Mecanismo para analizar los resultados del programa.

https://www.us.es/sites/default/files/sistema-garantia/Versiones/SGCT-US v5 CG_21 12 16%20(Procedimi
entos%20e%20Indicadores).pdf
11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincion del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIOMTAXMDA5MzgucGRm
12.- Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.
- Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales.

https://fcom.us.es/gabinete/covid-19-institucional/planes-de-contingencia-para-sustituciones-academicas-por-
covid-19
13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacion y convenios de colaboracion entre Universidades.

- No aplica
14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
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- No aplica
15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.

- No aplica

3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfacciéon de todos los grupos de interés, para el adecuado anélisis del titulo

Como ya se ha indicado en el apartado 2.1. el SGC cuenta con un procedimiento pormenorizado, a partir de
indicadores asociados, que facilita el desarrollo, cuando asi se requiera, de la mejora necesaria que redunde
en la calidad de la titulacion. Este procedimiento est& basado en la recogida y analisis de informacién
cuantitativa y cualitativa relevante, fundamentalmente en lo que se refiere al grado de satisfacciéon de los
grupos de interés: alumnado, profesorado (PDI) y personal técnico de administracion, gestion y servicios
(PTGAS), con vistas al plan de mejora del titulo (véase evidencias 16, 17 y 18).

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.

- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIOMTAXMDA5MzgucGRm
17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMTAXMDA5MzgucGRm
18.- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIOMTAXMDA5MzgucGRm

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de lainformacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y latemporalizacion.

El SGC posee procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periddicos de seguimiento
(véanse evidencias 19 y 20), que facilitan la elaboracion del Plan de mejora donde se recogen todas las
acciones necesarias. De hecho, se han llevado a cabo diferentes informes de evaluacion (verificacion,
modificaciones, seguimiento y renovaciéon de acreditacion) (véase evidencia 23). A raiz de ellos se ha
procedido al andlisis y revision de los diferentes planes de mejora, en los que se reflejan los distintos
indicadores que miden las acciones, sus responsables, el nivel de prioridad y las correspondientes fechas de
consecucion de objetivos, asi como la temporalizacion (véase evidencia 22). El plan de mejora vigente se
corresponde con el curso académico 2023-2024 (véase evidencia 20).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periddicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periédicos de seguimiento.
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMTAXMDA5MzgucGRm

20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucién; y temporalizacién.
- Plan de mejora vigente 23-24
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M070_planmejora.pdf

21.- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIOMTAXMDA5MzgucGRm

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.

- Curso 22-23
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7885

- Curso 21-22
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7260

- Curso 20-21
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6993

- Curso 19-20
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6554

- Curso 18-19
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6547

23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacién de la
acreditacion).
- Informe de verificacion
https://ws262.juntadeandalucia.es/seguimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=549
- Seguimiento 11-12
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/APIl_TITULOS/SEG/informe/publico/549/2/2/1
- Seguimiento 13-14
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/SEG/informe/publico/549/4/2/1
- Seguimiento 15-16
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/SEG/informe/publico/549/6/2/1
- Seguimiento 20-21
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/SEG/informe/publico/549/11/3/1
- Seguimiento 22-23
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/SEG/informe/publico/549/13/2/1
- RA 14-15
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/2/4312683
- RA 18-19
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API1_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/8/4312683
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

La titulacion se adecua a la memoria de verificacidon. Si bien, en la actualidad, solo se encuentran activas las
asignaturas correspondientes a los itinerarios de espafiol e inglés, debido a la politica de optimizacion de
recursos practicada por el Rectorado en los diferentes grados y masteres ofertados en la Universidad de
Sevilla. A pesar de esta circunstancia, y con el objetivo de mantener el disefio inicial del master y no desistir
de la posibilidad de recuperar las asignaturas desactivadas, la Coordinacion del master determiné mantener
las lineas de investigacién de los profesores pertenecientes a dichas asignaturas, con el fin de que el
estudiantado pueda realizar el TFM orientado a cualquiera de los itinerarios que se recogen en la memoria
de verificacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA)
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M070_memverif.pdf
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Ver evidencia 23
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23
27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- CENTRO Actas Comision de Garantia de la Calidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIOMTIXMDEONTgucGRm
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

La modalidad de imparticién es presencial, como se hace constar en la pagina web, y se corresponden con
lo sefialado en la Memoria verificada.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24
31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Ver evidencia 23
32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23
33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 28
35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
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- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantacién de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacidon, normativa de seleccién
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, compasicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

El proceso de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplica de acuerdo con la Normativa
Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Sevilla, aprobada por
Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15 (véase evidencia 36). En esta normativa
se especifica que las solicitudes se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias 0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por
lo tanto, no estaran obligados a cursar.

El procedimiento en concreto que se sigue en el master es el siguiente:

1. Peticion por parte del estudiante al centro de los créditos que pretende convalidar.

2. Envio por parte de la Secretaria del centro de la solicitud acompafiada de toda la documentacion
pertinente a la Coordinacion del master.

3. La documentacion correspondiente a todas las asignaturas (excepto el Practicum) son sometidas a su
valoracién por parte del profesorado que imparte la materia. Dicha valoracion es enviada a la Coordinacion
del master que, teniendo en cuenta el informe razonado emitido, procede a la resolucion positiva o negativa
de la convalidacion.

4. La resolucion es remitida a la Secretaria del centro que es quien la notifica al estudiante.

5. En el caso de la asignatura Practicum, la Coordinacion del master comprueba, de forma pormenorizada, la
documentacidén aportada por el estudiante referente al nimero de horas y centros donde ha desarrollado las
diversas tareas docentes en relacion con el perfil del master, para resolver positiva 0 negativamente la
peticién de convalidacion.

Por otro lado, el proceso de gestion del TFM se ajusta a la Normativa Reguladora de los Trabajos de Fin de
Master de la Facultad de Filologia, publicada en el BOUS (Num. 6/2019, de 4 de abril). El master todos los
afos publica las lineas de investigacion del profesorado que lo conforma (véase a modo de ejemplo las
lineas correspondientes al Gltimo curso académico 2023-2024: evidencia 38). Los estudiantes eligen de
acuerdo con esas lineas, y segun sus preferencias, hasta tres opciones. El profesorado selecciona dos
estudiantes, por afilo académico, entre los mas afines a sus propuestas de investigacion. Por tanto, el reparto
es bastante equilibrado entre el profesorado del master y se garantiza, en todo momento, que cada
estudiante cuente con un tutor.

En la pagina web del méaster se incluye toda la informacién pertinente referente al sistema de evaluacion con
la rabrica correspondiente y al calendario de celebracion de las defensas (véase evidencia 38).

En cuanto a las normas de permanencia de la titulacion, se ajustan a lo regulado en las Normas de
permanencia de los estudiantes de la Universidad de Sevilla (Acuerdo del Consejo Social de fecha 17 de
diciembre de 2008) (véase evidencia 42).

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
qgue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacion de
la acreditacion incorporando informacién agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacion Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIOMTAxNzA4NDQucGRm

37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
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- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIOMTIWNDIxMzgucGRm

38.- Normativa en materia de gestiéon de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacion, sistemas de adscripcién del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucién del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa en materia de gestién de los TFM
https://lwww.us.es/sites/default/files/2022-01/02ResolucionFilologia.pdf
- Lineas de investigacién TFM (2023-2024)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIOMTIWMTEXMTAucGRm
- Calendario de convocatorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIOMTIWMTEXMjAucGRm
- Rdbrica
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIOMTIWMTExXMjMucGRm

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- No aplica

40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- No aplica

41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- No aplica

42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIOMTAXNzA4NDQuUCGRm

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan alo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada, es
decir, 35 (sin tener en cuenta los estudiantes que no cursaron en afios anteriores el total de los 60 créditos
de los que consta el méaster). Del mismo modo, el perfil del estudiante no ha cambiado con respecto a lo que
se sefiala en la memoria de verificacion: Graduados/ Licenciados en Filologia Hispéanica, Filologia Inglesa,
Filologia Clasica, Filologia Francesa, Filologia Alemana, Filologia Eslava, Filologia Italiana, Filologia
Romanica, Filologia Arabe, Filologia Hebrea, Traduccion e Interpretacion, Geografia e Historia y, en general,
todas aquellas titulaciones que en las que se cursen las ensefianzas necesarias para poder seguir
adecuadamente los contenidos del Master (véase evidencia 43).

En cuanto a los criterios de admision, se aplica el correspondiente baremo ajustado a la titulacion:

* Requisitos: niveles, n° de lenguas, baremos, etc.

0 001 — Expediente académico. 20%

0 003 — Curriculum vitae. 30%:

1. Experiencia profesional (hasta el 15 %)

2. Experiencia investigadora (hasta el 15 %)

0 004 — Otros méritos. 20%:

Se valorara el conocimiento de idiomas, la estancia en centros de investigacién o profesionales nacionales e
internacionales, etc. con un maximo de 20 puntos. El nivel de idioma se justificara y valorara conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

0 005 — Titulacién. 30%

* Criterios:

0 006 — Los extranjeros de pais de habla no espafiola deben tener nivel C1 de espafiol (acreditacion oficial).
0 007 — Para cursar un itinerario de otra lengua es necesario nivel B2 de dicha lengua (acreditacion oficial).
Para el itinerario de inglés se recomienda estar en posesion de un nivel C1.

Estos criterios de admision avalan la adquisicion de las competencias establecidas por la titulacion.
Asimismo, el nimero de estudiantes que conforma el grupo Unico garantiza que se desarrolle con
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normalidad el proceso de aprendizaje de forma competente, tanto en las asignaturas troncales como en las
optativas (véase evidencia 45).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0TIlyMDIOMTAyMzExMzlucGRm
44.- En su caso, pruebas de admisién especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
cardcter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.
- No aplica
45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIOMTAyMzA5MTEuUcGRm
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcién, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
- No aplica
47 .- Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afos: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con méas de un 15% de créditos reconocidos.
- Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDIOMTAyMzEzMDIucGRm

5. La coordinacién docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

El master cuenta con tres coordinadores que se encargan del desarrollo adecuado de la titulacion. Al mismo
tiempo el profesor cada asignatura es el coordinador responsable de la materia. En el caso de asignaturas
compartidas, es el profesor de mayor rango y antigliedad el que ocupe esa responsabilidad. En todo caso, la
Coordinacién del master mantiene una interaccion fluida y constante con todos los coordinadores para
garantizar el buen funcionamiento. Cuando son necesarias se programan reuniones con los docentes
responsables de la materia afectada y se acuerdan encuentros con los estudiantes.

En relacién con las practicas (Practicum, 8 créditos), uno de los coordinadores de la titulacién asume la
responsabilidad, para mayor operatividad, de mantener una relacion fluida y permanente con los tutores
externos e internos, asi como con los estudiantes. De este modo, se garantiza su desarrollo adecuado y una
evaluacién homogénea.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

48.- Descripcidn de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacién (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacioén material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion anéloga.

- Véase apartado 3.5.
49.- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.
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- Véase apartado 3.5.

6. Implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencion dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.

- No aplica
51.- En su caso, informacién sobre la implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre como se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencidn dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

- No aplica
52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.

- No aplica
53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.

- No aplica
54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.

- No aplica
55.- Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacion docente y de como la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
implicados en el Titulo.

- No aplica
56.- Acta de la comision de Calidad.

- No aplica
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

En lo fundamental se mantiene el profesorado de la memoria de verificacion, pero hay que tener en cuenta
gue el profesorado depende directamente del PAP, que en todo momento ha de tener en cuenta el orden de
prelacion y antigiedad, segun la legislacion vigente, a la que debe supeditarse la titulacion. En todo caso, se
garantiza que las asignaturas vigentes en la titulacion tengan aseguradas un docente; si bien, alguna
asignatura es compartida por dos profesores expertos en la materia. Cabe, ademas, puntualizar que las
pequefias fluctuaciones que se puedan producir en los diferentes cursos académicos se deben a diferentes
circunstancias ocasionadas por afios sabaticos, jubilaciones, compatibilidad horaria, promociones del
profesorado, etc. Lo indicado no hace factible la modificacion de la memoria de verificacion, que se veria
sometida a cambios permanentes. En ese sentido, los datos de cada curso académico siempre van a distar
en alguna medida de lo recogido en dicha memoria. Sin embargo, como la coordinacion del master, por otros
aspectos, tiene prevista una proxima revision de la memoria de verificacion, actualizara todo lo referente al
profesorado implicado, con los consabidos desajustes que, inevitablemente, al tratarse de un master oficial,
se seguiran produciendo.

En relacién con los méritos docentes e investigadores del profesorado, conviene destacar que en el periodo
sometido a evaluacién el nimero de no doctores implicados en el titulo es insignificante y puntual, asi como
el del profesorado sin vinculacién permanente (circunstancia, en todo caso, condicionada por la normativa
del PAP antes sefalada). Por el contrario, resulta relevante el nimero de profesores titulares y catedraticos,
con pequeiias oscilaciones. El elevado niumero de sexenios y quinquenios reconocidos al profesorado que
participa en la titulaciobn muestra la sélida preparacién que poseen para cumplir con los objetivos y las
competencias que se han de alcanzar.

Por otro lado, conviene resefar que el master participa todos los afios en la peticién de las ayudas
pertenecientes al Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla “Captacion de talento para la
docencia de posgrado a través de la participacion de colaboradores docentes externos”, gracias al cual la
titulacion cuenta con la colaboracion temporal de profesores, investigadores o profesionales (nacionales e
internacionales) de reconocido prestigio, que son considerados como “Colaboradores Docentes Invitados”.
Las colaboraciones temporales que se autorizan tienen un minimo de cinco horas y un maximo de diez por
asignatura. La docencia que imparten forma parte del programa académico del titulo. Este plan de captacion
de talento que permite contar las colaboraciones referidas y que se esta realizando actualmente enriquece,
en gran medida, las actividades tedérico- practicas de las distintas materias, por lo que se implementara en la
actualizacién prevista para la memoria de verificacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinguenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- 57.1 Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIOMTAyMzExMzkucGRm
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- 57.2 Dedicacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIOMTAYNDA4NDYucGRm
- 57.3 Categorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIOMTAYNTA3MzEucGRm
58.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica
59.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

Los profesores que participan en la titulacibn asumen un nimero de horas suficiente en relaciéon con su
carga docente total. Las asignaturas, como maximo, son compartidas por dos profesores especialistas en la
materia, por lo que se evita la atomizacion de la docencia y se garantiza la cohesion de los contenidos que
se imparten. El nimero de horas que cada materia tiene asignada para su desarrollo resulta suficiente para
la adquisicion, por parte del alumnado, de las competencias y destrezas descritas en los correspondientes
programas y proyectos docentes.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

60.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57
61.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No aplica
62.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No aplica

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

Actualmente la Universidad de Sevilla se encuentra en el proceso de implantacion del sistema DOCENTIA
para la evaluacion del profesorado. Segun este sistema, el profesorado sera evaluado anualmente por el
estudiantado, como se ha venido realizando hasta ahora, a través de encuestas oficiales unificadas
(evidencia 63.1). Ademas, periddicamente se uniran a estas evaluaciones diversos informes, elaborados por
el Director del Departamento al que pertenezca el profesor, el Decano del Centro, y el propio Rectorado de
la Universidad. Los resultados de la evaluacion anual del profesorado por parte del alumnado se publican en
el ultimo trimestre cada afo (evidencia 63.2).

Durante el periodo sometido a evaluacion el nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
es muy positivo, en la medida en que desde el curso académico 2018-2019 hasta el 2021-2022 la
puntuacion obtenida esta siempre por encima de cuatro sobre cinco puntos y en el Ultimo curso (2023-2024)
se ha obtenido la mejor de las puntuaciones hasta el momento, nueve sobre diez (véase evidencia 63.1).
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Por otro lado, la US cuenta con cursos de formacién del profesorado orientados a la innovacion docente
(véase evidencia 64). Aunque hay docentes que realizan estos cursos, la participacion no alcanza niveles
satisfactorios (debido generalmente a incompatibilidades horarias y a la sobrecarga de trabajo), por lo que
conviene incentivarla de cara a los proximos cursos académicos.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIOMTAyMzA5MzMucGRm
- 63.2 Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia
64.- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 64.1 Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIOMTAyMzEzNTcucGRm
- 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIOMTAYNDA4NTQuUcGRm

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

La supervision de los TFM corre a cargo de los profesores vinculados cada afio con la titulaciéon. En todo
momento, se trata de docentes expertos en las materias que imparten, por lo que se mantiene de forma
rigurosa la adecuacion del perfil docente e investigador al tema del trabajo de cada estudiante, al que se le
garantiza la igualdad de oportunidades (véase evidencia 66). Sobre la oferta de posibles temas de TFM y los
criterios que se emplean para asignar tutor véase lo expuesto en el apartado 3.3. Ademas, conviene
puntualizar que todos los afios en la sesion de inauguracion se informa detalladamente a los estudiantes
sobre las lineas de investigacion y el procedimiento de peticion de tutor y su posterior adjudicacion. En dicha
sesion se responde a todas las preguntas y dudas planteadas. Tras este acto se les envia por correo
personalizado el documento de presentacion utilizado (véase la evidencia 65: la informacion concreta sobre
los TFM se encuentra en la pagina 13 de la documentacién enviada en el curso académico 2023-2024).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Criterios de asignacion de tutor y tema asignado para realizar el TFGy TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIOMTIWMTE3MzMucGRm
66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMTAYNDASMDQucGRmM

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Los coordinadores del master son los encargados de supervisar las practicas externas con el fin de conocer
de primera mano el funcionamiento de los centros y de detectar posibles problemas que mermen la calidad
de la formacion del estudiante. En coordinacion con los tutores externos, que emiten su informe
correspondiente, valoran la actividad desarrollada por el alumnado, al que se le exige, ademas, la
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elaboracion de una memoria de practicas en la que ha de reflejarse de forma detallada toda su experiencia.
Cada uno de los tutores se ocupa de un promedio de diez estudiantes. De acuerdo con la Normativa sobre la
dedicacién académica del profesorado (evidencia 67), publicada anualmente en el BOUS, la Tutela de
Practicas Externas en titulaciones de Grado o Master de la Universidad de Sevilla se corresponde con el
cémputo de una hora por cada estudiante y seis créditos ECTS de la materia, con un maximo de veinte.
Sobre la adjudicacion de centros, tutores y listado de estudiantes, asi como de las calificaciones globales y
memoarias de practicas (estas dos Ultimas correspondientes al curso académico 2023-2024) véase la
evidencia 70.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el numero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el numero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documentos regulatorios de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIOMTAXNzZEXNTMucGRm

68.- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y nimero de
grupos tutorizados.

- Véase apartado 4.5.
69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIOMTEYN]EXMDcucGRm

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacién, ambito de conocimiento, tutor académico/profesional, nUmero de
estudiantes tutorizados, breve descripcidon de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.

- Informacion sobre préacticas externas curriculares
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIOMTAyNDASMDQucGRm

- Centros de précticas_estudiantes tutorizados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMTIWMTE4MzlucGRm

- Relacion de 5 memorias de préacticas con diferentes calificaciones (lltimo curso)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIOMTIWMTE5MzEucGRm

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.
No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 6
71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- No aplica
72.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No aplica
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73.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica
74.- Programa formativo para la docencia online.
- No aplica
75.- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.
- No aplica

7. El alumnado est4 satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.
Véase lo sefialado al respecto en el apartado 4.3. (evidencia 66 y aqui 76).

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Satisfaccion con la actuacion docente del profesorado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMTAYNDASMTcucGRm
77.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 4.3

8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.
El grado de satisfaccion del profesorado en relacion con el desarrollo del programa formativo arroja datos
positivos (véase evidencia 78).

EVIDENCIAS ANALISIS 8
78.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIOMTAYNDASNTYucGRm
79.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 4.8
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El centro cuenta con una infraestructura adecuada que permite el perfecto funcionamiento del titulo:

Un aulario equipado adecuadamente con medios técnicos e informaticos (los indicadores muestran un grado
de satisfaccion de evolucién positiva por parte del alumnado, pasando de mas de 3 a mas de 4 tanto en
cuanto a la infraestructura como al equipamiento) (véase la evidencia 83).

Una biblioteca que contiene mas de 375000 titulos a disposicién de la comunidad universitaria.

Dos laboratorios, uno de fonética y otro de idiomas que contribuyen a mejorar la ensefianza/aprendizaje de
las lenguas. Y un servicio informatico que sirve de apoyo para el conocimiento y funcionamiento de las
nuevas tecnologias (véase evidencia 80, 81).

El grado de satisfaccion de las instalaciones por parte del estudiante y el profesorado es muy satisfactorio.
Se ha mantenido con una media que no baja del 4, tanto en infraestructura como en equipamiento (véase
evidencia 83 y 85).

Por otro lado, los estudiantes y el profesorado cuentan con un acceso a la plataforma virtual que se ha
convertido en una herramienta esencial para el desarrollo de la docencia. Existe ademas un procedimiento
para analizar su uso por parte del profesorado y del estudiantado. La valoracién cuantitativa determina la
naturaleza cualitativa del uso de la plataforma (evidencia 82).

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMTAYNDA5MDcucGRm
81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIOMTAYyNDA5MDcucGRm
82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIOMTAyMzA4MTIucGRm
83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Satisfaccion del alumnado con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMTAYNTA4MjQucGRm
84.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 5.1
85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Satisfaccion del PDI con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMTAYNTA4MjUucGRm
86.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 5.1

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado estéa satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.
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La Universidad de Sevilla (US) oferta todos los afios plazas de movilidad internacional de estudios, en el
marco de los acuerdos bilaterales suscritos por la Universidad de Sevilla con otras universidades
internacionales. Se han establecido dos grupos: destinos del Programa Erasmus + y destinos fuera del
Programa Erasmus + Los destinatarios son los estudiantes de la US que estén matriculados en titulaciones
oficiales de Grado, Master y Doctorado. La relacion de plazas ofertadas (véase evidencia 87) se ajusta a la
configuraciéon académica de la titulacion. Para los procesos de revision y actualizacién de los convenios,
informacién y asignaciéon de destinos, acogida de estudiantes de movilidad, designacién de los
coordinadores y reconocimiento de sus funciones, asi como de gestién y apoyo a los estudiantes (véanse las
evidencias 88, 89, 90, 91, 92 y 93). Se cuenta con indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad
referentes al titulo. En concreto, los niveles de satisfaccion de los estudiantes en otras universidades y
procedentes de otras son muy satisfactorios (4,50 y 4,40, respectivamente).

Por otro lado, el titulo cuenta con un convenio de Doble Titulacién con la Universidad de Islandia, que
posibilita que dos alumnos del master, cada curso académico, puedan estudiar en la Universidad de Islandia
como alumno de intercambio y cursar el segundo afio del Master de Formacion de Profesores de ELE de
esa universidad. Al final de los dos afios, el estudiante puede conseguir ambos titulos (véase evidencia
87.2).

Las préacticas externas cuentan con un convenio con el Instituto Cervantes, segun el cual entre uno y tres
estudiantes pueden realizarlas en uno de los centros con los que cuenta en el extranjero. Algunos de los
destinos del IC a los que accedieron han sido Rabat, Tetuan, Alejandria, Manila, Varsovia, Amman (véase
87.3).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- Listado de destinos movilidad internacional
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=OTEYMDIOMTEXODA5NDcucGRm
- Dobile titulacion con la Universidad de Islandia

https://servicio.us.es/academica/sites/default/files/servicios/planes/DT_MTR_FILO_ISLAND_MASELE.pdf
- Plazas ofertadas por el Instituto Cervantes
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDIOMTIWMTIwMzYucGRm
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Namero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIOMTEXMjEzNDUucGRm
89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIOMTAYMTExMzlucGRm
90.- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIOMTAYMTEXxMzlucGRm
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIOMTAYMTEXMzIucGRm
92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Procedimiento de designacidn de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
https://lwww.us.es/internacional/responsable-por-centros
93.- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTlyMDIOMTAyMTExMzlucGRm
94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDIOMTExMzEyMjkucGRm
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95.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver analisis en apartado 5.2

96.- Indicadores de satisfaccién del profesorado que coordina la movilidad.
- No se dispone de datos

97.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No se dispone de datos

3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacién educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

El disefio curricular del titulo cuenta con un Practicum (de naturaleza optativa) que cumple sobradamente
con las expectativas de la coordinacion del méaster. Todos los afios se contacta con una serie de centros
(muchos de ellos con convenios en vigor, pues estan en continua revision, ya que colaboran con la titulacién
desde hace tiempo), con el fin de tener una oferta amplia para poder proporcionarles a los estudiantes la
posibilidad de elegir el que mas se aproxime a sus intereses (véase evidencia 98). Algunos de los centros
pueden concertarse a propuesta de los estudiantes, para lo cual se firman los convenios pertinentes, de
acuerdo con la legislacion vigente y siguiendo unos parametros de calidad que garanticen la adquisicion y
desarrollo de las competencias necesarias.

La asignacion de las practicas curriculares se lleva a cabo por criterios estrictamente académicos. Los
estudiantes eligen por orden preferencia los destinos que mas se adecuen a sus intereses. En el caso de
gue en algun centro la demanda supere a la oferta, la asignacién se efectla por la nota de acceso al master.
Cada centro proporciona un tutor de contrastada experiencia que se ocupa de atender, asesorar y guiar al
estudiante para que adquiera las competencias pertinentes.

Como se especificd en el apartado 4.5, los coordinadores del master son los encargados de supervisar las
practicas externas con el fin de conocer de primera mano el funcionamiento de los centros y de detectar
posibles problemas que mermen la calidad de la formacién del estudiante. En coordinacién con los tutores
externos, que emiten su informe correspondiente, valoran la actividad desarrollada por el alumnado, al que
se le exige, ademas, la elaboracion de una memoria de practicas en la que ha de reflejarse de forma
detallada toda su experiencia. El procedimiento de evaluacion es homogéneo, puesto los tutores externos e
internos cuentan con una rdbrica a la que se accede a través de la plataforma icaro. En la misma plataforma,
los estudiantes deben realizar una evaluacion de su experiencia con el centro de practicas.

En cuanto a los datos referentes al grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas son
muy positivos durante el periodo sometido a evaluacién son muy positivos, tal como arroja el evolutivo
(véase evidencia 107).

Por otro lado, en relacion con el grado de satisfaccion de los tutores internos y externos los datos referentes
al periodo evaluado son satisfactorios (véase evidencia 109).

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
- Listado de convenios para practicas y numero de plazas ofertadas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMTIWMTIXMDUucGRm
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- Véase evidencia 98
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIOMTAyMTExMzlucGRm
101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- Véase evidencia 98
- Criterios de designacion de tutores
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMTAYMTEYMTgucGRm

102.- Procedimiento de revisidn y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revision y actualizacién de los convenios de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIOMTAYMTEXMzIucGRm

103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMTAYyMTEXMzlucGRm

104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
- Procedimiento de presentacién y evaluacion de los resultados de las practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIOMTAyNDA5SMDcucGRm

105.- Informacidn sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- Informacion sobre préacticas académicas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIOMTEXNTASNTEUCGRmM

106.- Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Ultimo curso).
- Véase evidencia 98

107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIOMTExMzE2MTUucGRm

108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 5.3

109.- Indicadores de satisfaccidn de los tutores de préacticas.
- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIOMTEXMzE2MTUucGRm

110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 5.3

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esté satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacion de las actividades formativas préacticas,
tanto en lo que se refiere al nimero como a su capacitacion profesional. La titulacion cuenta con el apoyo
administrativo necesario para el desarrollo de las tareas en el ambito de las practicas (véanse evidencias
111, 112, 113). Asimismo, el Vicedecanato de Estudiantes, Practicas y Compromiso social se ha ocupado de
la generacién de las actas de seleccion de los estudiantes en précticas, que funcionan a modo de contrato.
Por otro lado, los estudiantes disponen para el desarrollo formativo de las practicas de asesoramiento del
personal de biblioteca, de administracion y servicios y de la unidad de informética.

El titulo cuenta con indicadores para conocer el nivel de satisfaccién del personal de administracion y
servicios. En concreto, en el periodo sometido a evaluacién los datos arrojan, en general, datos satisfactorios
(véase evidencia 114).

EVIDENCIAS ANALISIS 4
111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIOMTAzMDA3NTYucGRm

112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIOMTAzZMDA3NTYucGRm

113.- Listado y descripcién del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
- Listado del personal de administracion y gestiéon
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYyMDIOMTAzMDA3NTYucGRm
114.- Indicadores de satisfaccién del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asighado al titulo/centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIOMTAYNTEWNDYucGRm
115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidén del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 5.4

5. En caso de ensefanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esté satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esté satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 5

116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- No aplica
117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacién del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- No aplica
118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion académica y profesional.
- No aplica
119.- Listado (descripcién) del personal de apoyo disponible.
- No aplica
120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- No aplica
121.- Indicadores de satisfacciéon del alumnado de la modalidad no presencial.
- No aplica
122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica
123.- Indicadores de satisfaccion del profesorado en la modalidad no presencial.
- No aplica
124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Hay correspondencia entre los resultados del proceso de aprendizaje previstos y el nivel 3 del MECES que
le corresponde al titulo. Estos resultados son acordes también con lo reflejado en la memoria de verificacion
(Véanse las evidencias 125, 126 y 127).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
126.- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacion continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas:
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIOMTIwMjIxMjQucmFy
- Proyectos docentes de asignaturas
https://sevius4.us.es/?PyP=LISTA
127.- En su caso, cinco memorias de practicas externas.
- Cinco memorias de practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIOMTIwWMTIXNDgucGRm

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la memoria verificada.

Las actividades docentes y las actividades formativas la titulacién son adecuadas para la obtencién de unos
resultados de aprendizaje acordes con lo establecido en la memoria de verificacion. Del mismo modo, los
sistemas de evaluacién permiten comprobar si los estudiantes han alcanzado los conocimientos y destrezas
suficientes, siguiendo las pautas indicadas en las guias docentes. Del mismo modo, las actividades
formativas y la metodologia estan en consonancia con lo recogido en las correspondientes guias docentes.
En cuanto a, la elaboracién y defensa de los TFM, cuentan con una evaluacién homogénea y exigente,
adecuada a las normas internas de la US y al marco normativo general. Los alumnos eligen a los tutores en
funcién de sus intereses docentes e investigadores por orden de preferencia. Sobre la oferta de posibles
temas de TFM y los criterios que se emplean para asignar tutor, véase lo expuesto en el apartado 3.3. Los
tutores son docentes expertos en las materias que imparten, por lo que se mantiene de forma rigurosa la
adecuacion del perfil docente e investigador al tema del trabajo de cada estudiante, al que se le garantiza la
igualdad de oportunidades, como se especifico en el apartado 4.4.

Por lo que respecta a las practicas externas, que cuentan con un tutor interno y otro externo, en la titulacién
se garantiza una adecuada adquisicion de competencias en el marco de la ensefianza/aprendizaje, asi como
una evaluacion objetiva para todos los estudiantes. Existen unos criterios transparentes para la asignacion
de los centros en los que los alumnos realizan estas practicas, que tiene en cuenta sus preferencias. En
caso de que existiera una mayor demanda que oferta en un determinado centro se acude a criterios
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estrictamente académicos, tal como se especificd en el apartado 5.3.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacién) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).
- Ver evidencia 29
129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIOMTAyYNTA5MzEucGRm
130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el andlisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y analisis de los
resultados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMTAYMjA4NTAucGRm
131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMTIwMjlwMzAucGRm
- Satisfaccion con el procedimiento de eleccion del TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTAYODEWNTUucGRm
132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs
https://ffilologia.us.es/wp-content/uploads/2019/07/rubrica_final_masele.pdf
133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- Ver evidencia 69
134.- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFEM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
que permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas
pruebas.
- Ver evidencia 126
135.- En su caso, cinco memarias de practicas externas.
- Ver evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeclUan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

Teniendo en cuenta la alta demanda del master, lo que obliga a que el proceso de seleccién sea muy
exhaustivo, los alumnos tienen una soélida preparaciéon académica y, en ocasiones, profesional. Por lo
sefalado, los indicadores académicos arrojan datos muy satisfactorios y se adecuan a los objetivos
formativos del plan de estudios. Las calificaciones obtenidas por los estudiantes son elevadas, con un alto
porcentaje de sobresalientes y con un nimero de suspensos muy bajo en todas las asignaturas. En cuanto a
la tasa de rendimiento del titulo, éxito, eficiencia y graduacién los datos arrojan resultados muy positivo.
Cabe destacar que las tasas de abandono se mantienen en niveles muy bajos (aumenta, excepcionalmente,
en el curso académico 2022-2023, pero vuelve a mantenerse a los indices habituales en el curso
2023-2024).

EVIDENCIAS ANALISIS 3
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136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
Ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacién, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Gltimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136A_Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIOMTAyODEyMDIucGRm
- 136C_Resultados Globales
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIOMTAyODEzNTMucGRm
- 136D_Resultado Globales en ler curso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIOMTAYyODEzNTMucGRm

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

El master dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura
para el curso 2022-23 y 2023-24 asi como con el programa formativo.

Las variaciones de los indicadores de satisfaccion en las distintas materias obedecen a casuisticas diversas,
entre ellas el porcentaje de participacion en relacion con el universo de encuestados. En todo caso, los
datos, arrojan, en general, resultados positivos. En cuanto a los los indicadores de satisfaccion del alumnado
con el titulo también se consideran positivos, manteniéndose la valoracion en los tres Ultimos cursos
académicos.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- Indicadores curso 2023-24 de Satisfaccién del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDcyMDIOMTEYNJASNTQucGRm
- Indicadores curso 2022-23 de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIOMTEYNJASNTYucGRm
138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODYyMDIOMTEYNjASNTQuUCGRmM
139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Var andlisis en apartado 6.4
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

La titulacion tiene un plan estable de orientacion académica (véase evidencia 140). En concreto, el dia de la
inauguracioén previa a la conferencia que inicia el curso académico se ofrece al alumnado una amplia y
detallada sesion informativa, en la se da cuenta de la movilidad, los TFM, las préacticas externas, etc.
Ademas, mas adelante, se organiza una sesion informativa monogréfica orientada a asesorar sobre las
practicas curriculares.

En cuanto a la orientacion profesional, la Universidad de Sevilla ofrece a través del Secretariado de
Practicas en Empresa y Empleo (SPEE) un servicio que promueve estrategias que ayudan a incrementar las
posibilidades de insercién sociolaboral de los alumnos y egresados de la Universidad de Sevillay un
asesoramiento en su camino hacia la incorporacion al mercado laboral (véase evidencia 141.1y 141.2).
Igualmente, el titulo cuenta con el apoyo del Vicedecanato de estudiantes, practicas y compromiso social
para el desarrollo de seminarios o charlas-conferencias sobre las salidas profesionales del titulo, impartidos
por expertos en la materia (véase a modo de ejemplo la evidencia 141.3).

En relacién con el grado de satisfaccion con los recursos de orientacién académica y con los recursos de
orientacion profesional, los indicadores arrojan unos datos bastante positivos que rozan el 4 de 5 en el
periodo sometido a evaluacion, teniendo en cuenta la amplia participacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.
- Plan de orientacién académica-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTlyMDIOMTAyMjA5MzlucGRm
- POAT Facultad de Filologia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMTEXODA5NDgucGRm
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional -US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIOMTAyMjA5MzlucGRm
- POAT Facultad de Filologia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIOMTEXODA5NDgucGRm
- Charla-conferencia sobre salidas profesionales
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIOMTIWM]E3MjAucGRm
142.- Indicadores de satisfaccién del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional recibida.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIOMTAyODEyMzQucGRm
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 7.1

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion.

El titulo cuenta con indicadores de empleabilidad que permiten tener informacion sobre los empleos a los
que acceden los egresados y comprobar que guardan relacién con las caracteristicas de la titulacion (véase
evidencia 144). En los parametros de analisis (egresados ocupados iniciales, tiempo medio en obtener el

Autoinforme Global Pag.26/28



primer contrato y adecuacion de la actividad laboral a la titulacion) se observa un promedio de satisfaccion
aceptable, dado el contexto econémico y laboral actual. De manera resumida se pueden ver los siguientes
datos (en el periodo sometido a evaluacioén):

Tasa de insercion tras 1 afio del egreso: 52%, 45% y 50%

Tasa de insercion tras 2 afio del egreso: 41,67% y 70%

Meses hasta primer contrato: 6,6, 4,26 y 3,42

Adecuacion de la actividad laboral a la titulacion: 66,67%, 57,14%, 77,78%

Todos estos datos, que son razonablemente aceptables, justifican que, por el momento, no sea necesario
poner en marcha acciones de mejora.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
144 - Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIOMTExMzExMDMucGRm
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver analisis en apartado 7.2

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados seguln los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
El titulo cuenta con el Laboratorio Ocupacional (LO) de la US que es el érgano encargado de analizar y
evaluar la insercion laboral y satisfaccion de egresados y empleadores para la toma de decisiones
estratégicas referente a la insercion laboral de los egresados (véase evidencia 146).

EVIDENCIAS ANALISIS 3
146.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIOMTAyMjA5MzlucGRm

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccion de los empleadores
con la formacion recibida por los egresados. Los indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores
con la formacion recibida por los egresados arrojan datos muy positivos (véase evidencia 147). En el periodo
sometido a evaluacién se obtiene una puntuacion que supera 4,6, sobre 5.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
147 .- Indicadores de satisfaccién por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIOMTEXNTEXMjYucGRm
148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidén y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 7.4

5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El titulo dispone de indicadores fiables que permiten determinar el grado de satisfaccién de los egresados
con la formacién recibida (véase evidencia 149). En relacién con esto, hay que sefialar que se mantiene en
un nivel bastante aceptable, pues posee una media de 4, sobre 5.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
149.- Indicadores de satisfaccién del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIOMTEXNTExMzEucGRm
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150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 7.5

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidén que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

La titulacién es sostenible, tal como se ha demostrado desde el principio y especialmente en los dltimos
afios, especialmente por la elevada demanda Los datos de eficiencia y éxito son bastante favorables. De
este modo, el titulo se considera necesario desde un punto de vista profesional y académico. Sin duda el
papel fundamental que desempefia el espafiol como vehiculo cultural y comunicativo permite poner de
relieve la importancia de su conocimiento. Las encuestas y los datos aportados generalmente por las
respuestas de los estudiantes del titulo nos corroboran que la orientaciéon que se le da al titulo es la
adecuada, lo que avala la continuidad en el catalogo de titulos de méasteres de la Universidad de Sevilla.
Asimismo, el profesorado posee un perfil docente e investigador muy adecuado y con ideas y metodologias
acordes a la naturaleza del titulo. Ademas, se cuenta con unas infraestructuras apropiadas que han
permitido obtener unos resultados de aprendizaje 6ptimos. Por los argumentos anteriormente expuestos, no
se ha considerado necesario, por el momento, debido al buen funcionamiento del titulo, elaborar ningun
protocolo de sostenibilidad.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).
- Ver andlisis en apartado 7.6
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