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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS curso 23/24

(Convocatoria 24/25)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

M. U. en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano

ID Ministerio 4310903

Curso académico de implantacién 2009/10

Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/escuela-tecnica-superior-de-arquitect
ura

Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/mas
ter-universitario-en-urbanismo-planeamiento-y-diseno

Convocatoria RA1 2014/15

Convocatoria RA2 2018/19

Convocatoria RA3 2024/25

Centro o Centros donde se imparte E.T.S. de Arquitectura
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

El principal medio de difusion de la informacion sobre el Titulo son las paginas web de la Universidad, del
Centro (ETS Arquitectura) y la especifica del Master (MUPDU), donde se contienen datos relativos al
calendario, la organizacion docente, las actividades formativas, los tramites administrativos, etc.

2. El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de
apoyo).

Los resultados alcanzados anualmente por el Master se encuentran publicados en la informacidn relativa al
mismo disponible en la web de la Universidad.

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacién.

La Universidad de Sevilla tiene publicada en su web el SIGC de sus Titulos, al que se puede acceder
también desde un enlace de la pagina web del Master. Asimismo los acuerdos de la Comision de Calidad del
Centro (ETS Arquitectura) se recogen en su web, a la que se puede acceder también desde la web del
Master.

En la web de la Universidad, en el apartado relativo al Master, estan disponibles los autoinformes globales
realizados con vistas a las dos renovaciones de la acreditacion que hasta la fecha ha tenido este Master,
asimismo figuran los autoinformes de seguimiento y el correspondiente informe de la DEVA (ahora ACCUA).

4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El sistema general para medir la satisfaccion con el titulo es la encuestacion llevada a cabo anualmente por
la Universidad a través de encuestas presenciales a estudiantes y on-line a profesorado y PTGAS. En esas
encuestas figuran algunas preguntas en relacién con la informacion relativa al titulo y por las respuestas de
estudiantes y profesores es satisfactoria. Se ha ido produciendo una mejora en la satisfaccién de los
estudiantes y se mantiene el grado de satisfaccidon de los profesores.

Es importante destacar el incremento en la participacion de los tres colectivos en el Ultimo curso 2023-24, el
alumnado con una tasa de respuesta del 70,00% el PTGAS con un 57,14% y PDI con una tasa de respuesta
del 27.27%

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-urbanismo-planeamiento-
y-diseno
- Pagina web del Centro
https://departamento.us.es/duot/informacion-general/
2.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
- Indicadores de satisfaccion Estudiantado, PDI y PTGAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIOMTEYNJE3MTgucGRm
- Andlisis indicadores
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIOMTEYN|E3MTgucGRm
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

Los responsables del SIGC son: a nivel de Centro, la Junta de Centro y la Comision de Garantia de Calidad
del mismo; a nivel de Universidad, la Comisién de Garantia de Calidad delegada del Consejo de Gobierno
de la US y la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la US.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro actia segun la normativa que le es propia, recibe la
informacion que genera el SGC, analiza los resultados y toma decisiones que contribuye a la mejora de la
calidad del Titulo o propone las mejoras, segun el caso.

Las reuniones de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro permiten llevar a cabo el seguimiento de la
calidad a través de las acciones contempladas en el Manual de Garantia de la Calidad de los Titulos de la
us.

Las actas de dichas reuniones estan disponibles en la web del Centro.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacion sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDIOMTAXNzA4MTQuUcGRm
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIOMTEzMDE3MzYucGRm
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIOMTAxNzA4MTQucGRm
6.- Composicién de la Comisién y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
https://etsa.us.es/escuela/calidad-y-acreditacion
- Manual de calidad del Centro
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIOMTEYNjE4MDgucGRm
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando de Indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIOMTEYMTEXNTAucGRm
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMTAXNzA4MTQucGRm

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.

En el Manual de Garantia de la Calidad de los Titulos de la US se establecen los procedimientos y las
herramientas a través de las cuales llevar a cabo el andlisis de las variables relevantes para asegurar la
calidad de la formacion proporcionada por los Titulos.

El Centro por su parte ha adaptado lo que le corresponde llevar a cabo a través de un mapa de los procesos
a desarrollar.

Los indicadores de cada uno de esos procedimientos son objeto de estudio anual por parte de la CGC del
Centro a través de la aplicacion LOGROS (gestor documental o plataforma interna de gestion de la
documentacion), con el fin de establecer posteriormente el correspondiente Plan de Mejora. Tener disponible
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el histérico de esos indicadores permite conocer la evolucion de los mismos y acordar las acciones
conducentes a su mejora.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDIOMTAXNzA4AMTQucGRm

10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIOMTEyNJEAMDgucGRm

11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincién del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEyMDIOMTAXNzA4MTQucGRm

12.- Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales.
- Plan de autoproteccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMTEzMDE3MzYucGRm

13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacién y convenios de colaboracion entre Universidades.
- No procede

14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- No procede

15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.

- No procede

3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccién de todos los grupos de interés, para el adecuado anélisis del titulo

El SGC se esté utilizando; recoge y contribuye al andlisis de la informacion sobre el correcto desarrollo del
Titulo e identifica mejoras sobre:

- Los resultados del titulo, a través de los indicadores con los que cuenta, desagregados atendiendo a las
caracteristicas del Titulo. Asimismo esta informacion se analiza teniendo en cuenta también la tendencia de
dichos indicadores con respecto al resto de Titulos que se imparten en el centro. Se cuenta para ello con un
evolutivo de indicadores, como se puede ver en la Evidencia 7.

- La satisfaccion de los diferentes grupos de interés (estudiantado, egresados, profesorado, PAS y otros
colectivos implicados en el Titulo) es objeto de un procedimiento concreto dentro del SGCC.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMTAXNzA4MTQucGRm

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIOMTAXNzA4MTQucGRm

18.- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
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Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracién y servicios; Egresados;
Empleadores.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMTAXNzA4AMTQucGRm

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de lainformacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacién.

El Titulo, sobre la base que le ofrece el SGC y sus resultados, propone acciones de mejora que optimizan
dicho sistema para la mejora del mismo.

En cada seguimiento, la comision académica del Titulo lleva a cabo un analisis valorativo del funcionamiento
del programa formativo a partir de los datos e indicadores que arroja la aplicacion del SGC y, en caso de que
proceda, establece y garantiza la implementacion de las oportunas acciones de mejora. Dichas acciones de
mejora se recogen, finalmente, en un Plan de Mejora donde se identifican los responsables de las acciones,
la temporalidad del cumplimento de cada accién e indicadores que valoren el seguimiento y su contribucién
a mejorar la calidad del Titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes peridédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboraciéon de informes periédicos de seguimiento.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMTAXNzA4MTQucGRm
20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucion; y temporalizacion.
- Plan de mejora vigente 23-24
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M043_planmejora.pdf
21.- Procedimiento periddico de andlisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIOMTAXxNzA4MTQucGRm
22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- Curso 22-23
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7877
- Curso 21-22
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7223
- Curso 20-21
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6991
- Curso 19-20
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6528
- Curso 18-19
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6526
23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacion de la
acreditacion).
- Informe de verificacion
https://ws262.juntadeandalucia.es/seguimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=650
- Modificacién 16

https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/RUCT/INFORME/MODIFICACION/MOD-00650-02-0
01
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- Seguimiento 11-12
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/AP1_TITULOS/SEG/informe/publico/650/2/2/1

- Seguimiento 13-14
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/AP1_TITULOS/SEG/informe/publico/650/4/2/1

- Seguimiento 15-16
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/APIl_TITULOS/SEG/informe/publico/650/6/2/1

- Seguimiento 20-21
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/APIl_TITULOS/SEG/informe/publico/650/11/3/1

- Seguimiento 22-23
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/SEG/informe/publico/650/13/2/1

- RA 14-15
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/2/4310903

- RA 18-19
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/8/4310903
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

Conforme a lo establecido en la memoria de verificacion del titulo, el programa formativo responde al Plan de
Estudios ahi establecido, para el cual estan aprobados los programas correspondientes y los proyectos
docentes de cada uno de los Modulos se elaboran y aprueban cada curso por el Consejo de Departamento
que corresponde. El mismo procedimiento se utiliza para modificar, en su caso, los programas, cuando asi
es conveniente para su mejora.

La Planificacion y Estructura de las Ensefianzas del Master en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano
(MUPDU) aparecen reflejadas en el apartado 5 de las correspondiente Memoria de Verificacion. Como
puede observarse, el MUPDU consta de 60 ECTS repartidos entre “materias obligatorias” (30 ECTS),
“materias optativas” (12 ECTS) y “Trabajo Fin de Master” (18 ECTS).

El Master comprende:

» 4 mddulos obligatorios de desarrollo eminentemente teérico (mddulos 1, 2, 3y 4)

1 mddulo obligatorio de practica de taller (médulo 6)

» 3 mddulos optativos de una oferta de cinco, con ejes tematicos claros y concisos (médulos 5.1, 5.2, 5.3, 5.4
y 5.5)

» 2 mddulos obligatorios (médulos 7 y 8) de actividades relacionadas con el TFM.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA)
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M043_memverif.pdf
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23
27.- En su caso, informes de renovacién de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
28.- Actas Comisién de Garantia de la Calidad.
- Actas Comisién Garantia de Calidad del Centro
https://etsa.us.es/escuela/calidad-y-acreditacion
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

Pasada la pandemia del Covid, durante la cual la docencia fue on-line a través de la plataforma disponible al
efecto en la US, se ha vuelto a tener la docencia completamente presencial en todos los M6dulos, tal como
esta establecido en el programa formativo del Titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificaciéon y en su caso modificacion (DEVA).
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- Ver evidencia 23

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 28

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinaciéon, normativa de seleccion
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacioén, rabrica, composicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

- La comision académica del Titulo recibe y examina en cada caso las solicitudes de convalidacion de
créditos, que son escasas, y hace la propuesta correspondiente a la Secretaria del Centro para su
convalidacién; en los ultimos cursos académicos no se ha recibido ninguna.

- En lo relativo a los TFM, al comienzo de cada curso académico, vistas las propuestas de temas a
desarrollar presentadas por los estudiantes, la comision académica del Titulo procede a asignar tutor a cada
uno de ellos, en funcién de la afinidad del perfil del tutor al tema elegido. Posteriormente se hace un
seguimiento de la marcha de los TFM para asegurar que se cumplen los objetivos docentes de cada uno de
los trabajos, a través de sesiones de seguimiento en las que participan los profesores del Master.
Entregados los TFM en las distintas convocatorias a través de la Secretaria del Centro, la comision
académica procede a nombrar las comisiones evaluadoras de cada uno de ellos y a establecer el calendario
correspondiente para su presentacion y defensa en el acto publico que corresponda. Todo ello conforme al
Reglamento de Fin de Estudios vigente en el Centro y al procedimiento aprobado por el Centro para la
gestion de los TFM.

- No estan previstos complementos formativos en el Titulo.

- Existen unas Normas de permanencia de la US, conforme a las cuales se funciona en el Titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacién de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacion de origen
(Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDIOMTAXNzEXMDYucGRm

37.- Nimero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIOMTEYN|ESMTkucGRm

38.- Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacién, sistemas de adscripciéon del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucion del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa en materia de gestion de los TFG
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDIOMTEYN|ESMTkucGRm
- Procedimiento de gestion de TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIOMTEYNJES5MTkucGRm

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
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cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- NO APLICA
40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- NO APLICA
41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- NO APLICA
42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMTAXNzEXMDYucGRm

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La experiencia de los ultimos afios confirma que los perfiles de ingreso para los estudiantes son adecuados
para la asimilacién del programa formativo del Titulo. La presencia de estudiantes con diversa formacion
resulta enriquecedora para el conjunto de los estudiantes, en particular para el desarrollo del ejercicio de
taller de los Mdédulos 4 y 6 que deben realizar en equipo (5 estudiantes por equipo), toda vez que el
planeamiento urbano tiene un caracter transdisciplinar. En ese sentido la coincidencia en un mismo equipo
de arquitectos, gedgrafos, ingenieros de caminos y abogados resulta satisfactoria para la adquisicion de las
competencias correspondientes.

Los criterios de admision permiten seleccionar adecuadamente a los candidatos.

El nimero de plazas establecido (25) es adecuado, pues posibilita la transdisciplinariedad de los perfiles de
los estudiantes y permite la asignacion de un nimero razonable de estudiantes a cada tutor.

En relacién con las tasas de ocupacion se advierte un descenso no excesivamente pronunciado en los afios
de la pandemia del Covid lo cual tiene su evidente correlato en el indicador de la demanda que también
desciende en el curso 2019-20 para repuntar algo en el 2020-21. No obstante, hay que advertir que el
namero de alumnos inicialmente matriculados suele aproximarse a la oferta prevista. Sin embargo, dado que
suele haber una importante proporcién de estudiantes extranjeros, se producen bajas sobrevenidas por
causas diversas (no obtencién del visado correspondiente en el caso de estudiantes extranjeros,
principalmente). Como estas bajas se producen a menudo con el curso ya iniciado no es posible reponerlas
con la lista de espera.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIOMTAyMzEXNDYucGRm
44.- En su caso, pruebas de admisidn especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.
- No aplica
45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- Tabla/descripcidn de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMTAyMzA5MDgucGRm
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcién, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
- No aplica
47 .- Indicadores para los titulos de master de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
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Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos.
- Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYyMDIOMTAYMzEyNTYucGRm

5. La coordinacidon docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

Para la coordinacion docente del Titulo se establecen dos reuniones anuales de los coordinadores de los
Maodulos con la Comision académica del Titulo para determinar los objetivos docentes de cada cursoy
recoger la experiencia del curso anterior, con el fin de establecer en cada caso la temética del ejercicio de
taller a desarrollar en los Médulos 4 y 6. Cada temética tiene una duracion de dos cursos académicos. Esa
tematica se introduce también transversalmente en la docencia de los restantes Médulos del Master.

En el Médulo 6 hay unos profesores del taller que siguen particularmente el desarrollo de los ejercicios
practicos de cada equipo de alumnos. Esa atencion personalizada a cada equipo permite asegurar que en
cada equipo se alcanzan los resultados de aprendizaje previstos en el proyecto docente del Madulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmaciéon material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacién analoga.

- Coordinacion horizontal y vertical

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIOMTEYN]ESMTkucGRm

49.- Descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacidn en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- No aplica

6. Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovaciéon docente, tales como:
* Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
e Titulaciones de Grado con mencién dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.

- No aplica
51.- En su caso, informacién sobre la implantaciéon de los titulos con estructuras especificas y de innovacion
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre como se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencién dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

- No aplica
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52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.
- No aplica

53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.
- No aplica

54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.
- No aplica

55.- Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacién docente y de cémo la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
implicados en el Titulo.

- No aplica

56.- Acta de la comisién de Calidad.
- No aplica
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

Los profesores que participan en el Master se agrupan segun sus lineas de investigacion relacionadas con la
obtencién de proyectos de investigacion, orientacion de sus publicaciones, presentacion de comunicaciones
a congresos o intereses personales. El profesorado del Departamento de Urbanistica y Ordenacion del
Territorio es estable en la adscripcion a los Modulos, adaptandose cada curso a los temas de analisis y
debate que se muestran en los modulos optativos y el orientado a los Instrumentos de Intervencion.

Con respecto a los profesores de otros Departamentos, aunque también tienen un caracter de cierta
estabilidad, pueden no impartir un curso determinado cuando las necesidades docentes de participacion de
otros Departamentos y otros profesores asi lo requiere.

El profesorado en general, asi como los coordinadores y responsables de cada modulo, son Doctores, con el
fin de garantizar un mayor rigor en las actividades docentes y de investigacién de los alumnos.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- 57.1 Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIOMTAyMzEOMDEuUcGRm
- 57.2 Dedicacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIOMTAyNDEXNDAucGRm
- 57.3 Categorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMTAyNTA4NDgucGRm
58.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica
59.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidon es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

La base fundamental del profesorado del Master procede del Departamento de Urbanistica y Ordenacion del
Territorio. Todos ellos tienen una dedicacién adecuada a las exigencias docentes del Plan de Estudios
aprobado y su grado de implicacién en la docencia es satisfactorio.

La asignacion del profesorado perteneciente al Departamento de Urbanistica y Ordenacion del Territorio,
que es el mayor carga docente tiene en el Master, se realiza por el Departamento al elaborar cada afio el
plan de asignacion del profesorado. Al tiempo, la docencia de profesores de otros Departamentos de la US 'y
de colaboradores externos se decide por los coordinadores de cada Médulo y la comisién académica del
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Méaster ratificandose por el Departamento para incorporarse al plan de asignacion del profesorado a aprobar
por el Consejo de Departamento.

La asignacion de los créditos a los profesores de otros Departamentos de la US se hace, como es natural,
por sus respectivos Consejos de Departamento en el momento de aprobarse el plan de asignacion del
profesorado correspondiente.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
60.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o &rea de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y deber& explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57

61.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica

62.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

En relacién con la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado se aprecia una linea
ascendente en aspectos como el porcentaje de profesores doctores, de profesorado con vinculacién
permanente asi como de profesores titulares y catedraticos. El porcentaje de profesores asociados
desciende ligeramente. No obstante, hay que hacer constar el interés subyacente a continuar con la
presencia de un porcentaje de cierta relevancia de profesorado asociado dada la capacitacion

profesional ostentada por esta categoria y su incidencia en la orientacion profesional del alumnado.
Ademas de las encuestas de evaluacion de la actividad docente de la US, el Master dispone de otras
encuestas especificas del mismo que se pasan a los estudiantes al final de cada Mddulo con objeto de
conocer la valoracion de la actividad docente de cada profesor en ese Modulo (evidencia 76.2)

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMTAyMzA5MjkucGRm
- 63.2 Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia

64.- Informacién sobre la formacién del profesorado y sobre la innovaciéon docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 64.1 Informacién sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIOMTAyMzEzNTYucGRm
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- 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMTAYNDA4NTMucGRm

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

Al comienzo del Master se les explican a los estudiantes los criterios para la eleccion del tema del trabajo del
TFM por su parte. Una vez decidido el tema por los estudiantes, la comisién académica procede a aprobar
los temas y asignar a cada estudiante un tutor entre los profesores del Master con perfil mas adecuado a la
tematica elegida. Se procura que todo ese proceso quede resuelto antes de finales de enero, con el fin de
que los estudiantes tengan suficiente tiempo para desarrollar su TFM.

Con caracter general, para la asignacion de tema y tutor de TFM se esta a lo establecido en los articulos 4,
5, 6 y 14.a del Reglamento de Trabajo Fin de Estudios de la ETS Arquitectura y al documento aprobado por
la Comisién académica del Master para el mismo.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Criterios de asignacion de tutor y tema asignado para realizar el TFGy TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIOMTEzMDE5MjcucGRm
66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMTAyYNDEyMDAuUcGRm

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

El Master no dispone de practicas académicas externas porque estas no estan contempladas en su Plan de
Estudios.

Hay estudiantes del Master que hacen practicas extracurriculares que son gestionadas desde el Centro a
través de la plataforma ICARO, que es gestionada desde la subdireccion de Planes Propios y
Emprendimiento de la ETS Arquitectura.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacidn, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documentos regulatorios de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMTAXNzZEYNTQuUCGRm

68.- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y nimero de
grupos tutorizados.

- No aplica
69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- No aplica

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de
estudiantes tutorizados, breve descripcion de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.

- No aplica
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6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.
No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 6
71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinguenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- No aplica
72.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No aplica
73.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No aplica
74.- Programa formativo para la docencia online.

- No aplica
75.- Actividades desarrolladas para la adquisicién de competencias digitales por parte del profesorado.

- No aplica

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

Los indicadores disponibles muestran un elevado nivel de satisfaccion de los estudiantes con la metodologia
docente, los contenidos impartidos, la temporalizacion y la atencién tutorial recibida. Al tiempo se observa un
incremento importante en la satisfaccion sobre las actividades formativas programadas.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Satisfaccion con la actuacion docente del profesorado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIOMTAyYyNDA5MTgucGRm
- Resultados satisfaccion de encuestas propias del Master
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTlyMDIOMTEzMDE5MjcucGRm
77.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de los indicadores de satisfaccion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIOMTEzMDE5MjcucGRm

8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Segun las encuestas de satisfaccién que por un procedimiento electrénico pasa la US el profesorado tiene
un grado de satisfaccion razonable, que responde a la media de los otros Masteres. No obstante, hay que
hacer constar que el grado de participacion del profesorado en esas encuestas se ha ido incrementando em
los ultimos cursos, tal y como se muestra en al evidencia 78.

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIOMTAYNDASNTMucGRm
79.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de los indicadores de satisfaccion.
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El Master se imparte en el aula asignada a tal efecto por la Direccién del Centro en el POD, que puede variar
en cada curso académico y que consta de los equipamientos necesarios para impartir una docencia de
calidad.

Ademaés, hay que hacer constar que el alumnado tiene a su disposicion los medios materiales y servicios de
la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Sevilla, entre los que cabe destacar:

a) Un aula tedrica con capacidad para, aproximadamente, 30 alumnos y un aula practica de igual capacidad
dotada con acceso a internet y medios de proyeccion audiovisual.

b) Un aula teérica/préctica con capacidad para 30/35 alumnos dotada con acceso a internet y medios de
proyeccion audiovisual.

¢) Un taller de fabricacion digital (Fab Lab Sevilla) integrante de la red internacional Fab Lab Network
promovida por el CBA del Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (MIT).

d) Despacho del coordinador del master y asignaturas para informacion y tutoria y despachos de los demas
profesores para tutorias concretas.

e) Secretaria del Centro incluido su archivo.

Ademas, los estudiantes tendran a su disposicion los servicios de biblioteca y reprografia, sala de estudio y
aula de informética.

El grado se satisfacciéon con las infraestructuras y recursos del Centro es medio tanto por parte de
estudiantes como del profesorado.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcién de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIOMTAYNDA5NDgucGRm
81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIOMTAYNDASNDgucGRm
82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIOMTAYMzA4MTAuUcGRm
83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Satisfaccion del alumnado con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIOMTAYNTA4MjlucGRm
84.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIOMTEzMDIWMTAucGRm
85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Satisfaccion del PDI con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDIOMTAYNTA4MjlucGRm
86.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores
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| https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIOMTEzMDIWMTAucGRm |

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

La movilidad esté limitada a los estudiantes extranjeros que vienen a la US hacer el Master. No existen
programas de movilidad en este sentido, pero el Master tiene una gran demanda internacional, que se
manifiesta en las solicitudes para la fase 1 de admisién, sobre todo de estudiantes procedentes de paises
latinoamericanos y norteafricanos, muchos de los cuales llegan a matricularse en el Master. A juicio de la
comision académica, no obstante, es necesario mantener un cierto equilibrio entre los estudiantes espafioles
y los extranjeros, por cuanto la formacion urbanistica de esos paises es por lo general menor que la de
Espafia. Por la experiencia de estos afios, solo una presencia relevante de estudiantes espafioles puede
asegurar que los resultados del aprendizaje del grupo sean los esperados.

La movilidad saliente de estudiantes es practicamente inexistente, pues al ser de un afio de duracion el
Master no es facil realizar estancias en el extranjero con becas de movilidad. Se han intentado hacer
algunos convenios de movilidad, pero no han llegado a buen fin por la dificultad sefialada.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- No aplica
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Movilidad entrante del Méaster
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIOMTEzMDIWMTAuUcGRm
89.- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0ODMyMDIOMTAyYMjA4MjYucGRm
90.- Procedimiento de informacién y asignacién de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEyMDIOMTAyMjA4MjYucGRm
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDIOMTAyMjA4MjYucGRm
92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funcione
https://www.us.es/internacional/responsable-por-centros
93.- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestidn y apoyo al estudiante de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMTAYyMjA4MjYucGRm
94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Sin datos
95.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica
96.- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
- No aplica
97.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica

3. En el caso de que el programa formativo incluya préacticas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacién educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.
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El programa formativo del Master no incluye practicas externas. No existen, por tanto, convenios especificos
para el Titulo.

Determinados estudiantes hacen practicas extracurriculares, gue son gestionadas directamente desde el
Centro, a través de la plataforma ICARO. El Master no participa en la asignacién de este tipo de practicas y
desconoce quiénes son los estudiantes que realizan dichas practicas asi como los tutores académicos
nombrados al efecto.

Todos los datos que figuran en este apartado se refieren a practicas extracurriculares.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y nimero de plazas ofertadas.
- Listado de convenios para practicas y numero de plazas ofertadas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIOMTEXMzE2MTUucGRm
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- Ver evidencia 105
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAyMDIOMTAyMjA4MjYucGRm
101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- Sin datos
102.- Procedimiento de revisidn y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revision y actualizacién de los convenios de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIOMTAyMjA4MjYucGRm
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIOMTAYMjA4MjYucGRm
104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
- Procedimiento ETSA
https://etsa.us.es/escuela/practicas_empresa/practicas_extracurriculares
- Procedimiento de presentacién y evaluacion de los resultados de las practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIOMTAyNDA5SNDgucGRm
105.- Informacidn sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- Informacion sobre préacticas académicas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMTEXNTEyMjMucGRm
106.- Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso).
- Sin datos
107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIOMTEXNDEYNDcucGRm
108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidén y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMTIWMTE3NTIucGRm
109.- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIOMTEXNDEYNDcucGRm
110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIOMTIWMTE3NTIucGRm

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
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donde se imparte el titulo.

El personal de apoyo que patrticipa en las actividades formativas se reduce a algunos colaboradores
externos que acuden a dar clase en el Master gracias a la financiacion del Plan Propio Docencia de la US.
Por lo general, ese Plan permite contar con las personas adecuadas sobre todo para la orientacién de
determinados aspectos del ejercicio de taller del Master, que se desarrolla en los Médulos 4 y 6 del mismo.
Esos colaboradores externos participan también en los restantes Mddulos. También colabora personal de la
biblioteca de la ETSA en la imparticién del Médulo 7.

En lo que se refiere al personal de administracién y gestién asignado al Master, no hay un personal
especifico; es el PAS del Departamento o del Centro (Secretaria) el que colabora en algunas tareas.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las préacticas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las préacticas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIOMTAYyOTA5SNDEuUcGRm
112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUYyMDIOMTAYyODEzNDcucGRm
113.- Listado y descripcion del personal de administracidn y gestién asignado al titulo/centro.
- Listado del personal de administracién y gestion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTAyMDIOMTAyODEzNDcucGRm
114.- Indicadores de satisfacciéon del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDkyMDIOMTAYNTEwWMzYucGRm
115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidon del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMTIWMTE3NTIucGRm

5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructuray personal de apoyo. El alumnado estéa satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 5

116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- No aplica
117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacién del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- No aplica
118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion académica y profesional.
- No aplica
119.- Listado (descripcién) del personal de apoyo disponible.
- No aplica
120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- No aplica
121.- Indicadores de satisfaccién del alumnado de la modalidad no presencial.
- No aplica
122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Autoinforme Global Pag.21/29



- No aplica

123.- Indicadores de satisfaccidn del profesorado en la modalidad no presencial.
- No aplica

124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.

- No aplica
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El Master tiene un rendimiento académico satisfactorio. No obstante, las diferencias que se aprecian entre
las Tasas de Rendimiento y Exito se debe al porcentaje de superacion del TFM en cada curso académico.
El incremento de estudiantes internacionales latinoamericanos ha producido en los Gltimos cursos una
disminucion en el nimero de TFM defendidos en ese curso, como consecuencia de que algunos de estos
estudiantes retrasan la presentacion de su TFM hasta uno o dos cursos, con objeto de no perder el visado y
poder buscar trabajo en un Espafa.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacién continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- Md6dulo 1
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDIOMTIWMTE4MjEucGRm
- M6dulo 2
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIOMTIWMTE4MjEucGRm
- Médulo 3
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMTIWMTE4MjEucGRm
- Médulo 4
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMTIWMTE4MjEucGRm
- Médulo 6
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIOMTIWMTE4MjEucGRm
- Prueba evaluacion Modulo 1
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIOMTIWMTE4MjEucGRm
- Prueba evaluacion Médulo 2
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDIOMTIWMTE4MjEucGRm
- Prueba evaluacion Médulo 3
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMTIWNDEWNDcucGRm
- Evaluacion Modulo 4 Sobresaliente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDkyMDIOMTIWNDEXMTYucGRm
- Evaluacién Modulo 4 Notable
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMTIWNDEXMTYucGRm
- Evaluacion Modulo 4 Aprobado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIOMTIWNDEXMTYucGRm
- TFM Sobresaliente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIOMTIWNDEXxMzUucGRm
- TFM Notable
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIOMTIWNDExMzUucGRm
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- TFM Aprobado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIOMTIWNDExMzUucGRm

127.- En su caso, cinco memarias de practicas externas.
- No aplica

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son los contemplados en la
correspondiente Memoria de Verificacion del Master. Como puede observarse, el Master consta de 60 ECTS
repartidos entre “materias obligatorias” (30 ECTS), “materias optativas” (12 ECTS) y “Trabajo Fin de Méaster”
(18 ECTS).

El Master comprende:

» 4 mAdulos obligatorios de desarrollo eminentemente teérico (médulos 1, 2, 3y 4).

+ 1 mddulo obligatorio de practica de taller (médulo 6) desarrollado en grupos constituidos por 5-8 alumnos.
» 3 modulos optativos de una oferta de cinco, con ejes tematicos claros y concisos (médulos 5.1, 5.2, 5.3, 5.4
y 5.5).

» 2 mddulos obligatorios de actividades relacionadas con los Trabajos Fin de Master (mddulos 7 y 8).

De este conjunto de médulos, los 4 obligatorios de contenido eminentemente tedrico-practico se imparten el
primer cuatrimestre en dos sesiones semanales de 5 horas cada una de ellas. El periodo lectivo de cada
maodulo tedrico en este primer cuatrimestre oscila entre las dos semanas (Médulos 1, 2 y 3) y las cuatro
semanas (Modulo 4). La docencia en este cuatrimestre comienza a principios de noviembre -para dar plazo
a la matriculacion de los alumnos admitidos en la Fase 3 del procedimiento de admisidn- y concluye en la
segunda semana de febrero.

En el segundo cuatrimestre, la docencia comienza con el médulo 7 (metodologia del proyecto de
investigacidn) que consume los dos dias de la primera semana. En las siguientes semanas lectivas -hasta
concluir a primeros de junio- se van intercalando los mddulos optativos y el médulo tedrico-practico 6
(Instrumentos para la intervencion), con mayor intensidad préctica. Para ello, a partir de la primera semana,
la docencia se amplia a tres dias semanales (martes, miércoles y jueves) de 5 horas cada una de ellas. Los
mddulos optativos tienen consignados dos dias (martes y miércoles) y el mddulo 6 un dia (jueves) cada
semana.

Toda esta informacion esté disponible en la web del Méaster y de la US.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacion) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- Ver evidencia 29

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIOMTAYNTA5MzkucGRm

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y andlisis de los
resultados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTMyMDIOMTAYMJASMTYucGRm

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMTIwWMjE4MzQucGRm
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- Satisfaccion con el procedimiento de eleccion del TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIOMTAyODEWNTMucGRm

132.- Rubrica de la presentacion y evaluaciéon de los TFMs/TFGs.
- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIOMTIWM]E4MzQucGRm

133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- Ver evidencia 69

134.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
que permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas
pruebas.

- Ver evidencia 126

135.- En su caso, cinco memorias de practicas externas.
- Ver evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeclUan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

Los resultados académicos tanto globales como por Mddulos muestran unos resultados satisfactorios,
habida cuenta de que las calificaciones obtenidas por los estudiantes se mueven mayoritariamente entre el
Notable y el Sobresaliente, lo cual indica que se han alcanzado en la inmensa mayoria de los casos los
resultados de aprendizaje esperados de acuerdo con el Plan de Estudios.

La tasa de rendimiento del Master supera el 80% conforme a los indicadores disponibles.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
ultimos seis afos: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacion, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Ultimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136A__ Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIOMTAYyODEXNDYucGRm
- 136C_Resultados Globales
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIOMTAyODEzNDMucGRm
- 136D_Resultado Globales en ler curso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIOMTAyODEzNDMucGRm

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

El mater dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura
para el curso 2022-23 y 2023-24 asi como con el programa formativo del Master y con las encuestas
especificas del Master para valorar la satisfacciéon con cada Médulo. Por lo general, el grado de satisfaccion
es alto.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- Indicadores curso 2023-24 de Satisfaccién del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIOMTAYyODEzMTAuUcGRm
- Indicadores curso 2022-23 de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIOMTEYNjA5MzMucGRm
- Ver evidencia 76.2

138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIOMTAYODEXNTQuUCGRm

139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de los indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDIOMTIWNDEXNTQucGRm
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

Tanto la US como el Centro disponen de un Plan de Orientacién y Accion Tutorial conforme al cual se
organizan las diversas actividades de orientacion académica y profesional de sus estudiantes.

En lo que al Méster se refiere, la orientacion académica se lleva a cabo mediante las tutorias de los
profesores del Master, que estan disponibles en el horario establecido al efecto para atender a los
estudiantes. Una parte fundamental de la orientacion profesional a los estudiantes viene proporcionada por
la experiencia transmitida por los docentes colaboradores externos los cuales, mayoritariamente, desarrollan
su labor profesional en la Administracién Publica o en consultoras en materia de urbanismo y planeamiento
urbano. Estos colaboradores son seleccionados en cada edicion del MUPDU atendiendo a su contrastada
solvencia y acreditacion como profesionales de reconocido prestigio en su ambito disciplinar.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacion académica.
- Plan de orientacion académica-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIOMTAYMJEWNTEUCGRm
- POAT-ETSAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJAyMDIOMTEYNzZE4NTkucGRm
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional -US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDIOMTAYMJEWNTEucGRm
- POAT-ETSAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTAyMDIOMTEYNzE4NTkucGRm
142.- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional recibida.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIOMTAyODEyMzMucGRm
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTEYNzE4NTkucGRm

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacién.
Los resultados de los indicadores disponibles resultan altamente satisfactorios.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144.- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMTExMzExXNDkucGRm
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIOMTEYNzE4NTkucGRm
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3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

En la actualidad hay un anico perfil de egreso, habiéndose suprimido la distincién entre el itinerario de
investigacion y el itinerario profesional del Titulo por recomendacién recibida en el proceso de renovacion de
la acreditacién del mismo. Ello no ha impedido que siga habiendo egresados que opten por hacer el
Doctorado, mientras que la mayoria se incorpora directamente al mercado laboral. Habida cuenta de lo que
sefalan los indicadores de empleabilidad parece una opcién adecuada.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
146.- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMTAYMJEwWNTEucGRm

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

De acuerdo con los indicadores disponibles, el nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacion de
los egresados es alto, lo que viene a confirmar lo adecuado del programa formativo del Master.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
147 .- Indicadores de satisfaccién por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIOMTEXNTEzMjEucGRm

148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIOMTEYNzE4NTkucGRm

5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

De acuerdo con los indicadores disponibles, el nivel de satisfacciéon de los egresados se puede considerar
alto.

El nivel de satisfaccion de los estudiantes con la formacién recibida se debe a que, en su mayor parte, son
alumnos procedentes de paises latinoamericanos que cursan el Master becados por Administraciones
Publicas de su pais de origen, con las que se encuentran vinculados laboralmente. El Master contribuye, por
ello, a mejorar su capacitacion profesional previa, permitiéndoles progresar en su desarrollo profesional.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
149.- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIOMTEXNTEzMjEucGRm

150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIOMTEYNzE4NTkucGRm

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidén que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

A la luz del nimero de solicitudes que se reciben en las diferentes fases del proceso de admision, la
demanda del Titulo es alta, sobre todo de estudiantes procedentes del ambito latinoamericano, donde la
formacion urbanistica es bastante limitada; también hay demanda de estudiantes espafioles, principalmente
jovenes egresados sin mucha experiencia profesional que desean completar una formacion especializada
antes de salir al mercado laboral. En la actualidad las titulaciones que dan acceso al Master no proporcionan
formacion urbanistica suficiente para el desempefio profesional en esta actividad. En este sentido, esta
plenamente justificada la oferta del Titulo.

La US dispone de profesorado suficiente para impartir este Master, que cuenta ademas con colaboradores
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externos que ayudan a dar el perfil practico que la actividad profesional a la que se orienta requiere.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).
- Andlisis sostenibilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIOMTEYNzE4NTkucGRm
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