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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS curso 23/24

(Convocatoria 24/25)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

M. U. en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
ID Ministerio 4310901
Curso académico de implantacién 2009/10
Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/facultad-de-psicologia
Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/mas
ter-universitario-en-psicologia-de-las-organizaciones-y
Convocatoria RA1 2014/15
Convocatoria RA2 2018/19
Convocatoria RA3 2024/25
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Psicologia
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La Universidad de Sevilla (US en adelante) mantiene actualizada regularmente la informacion publica
disponible de todos los titulos oficiales de Grado y Master que ofrece en su catalogo de titulaciones, como es
el caso del M.U. en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo (POT en adelante), siendo responsable
directo el Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos del Vicerrectorado Ordenacion
Académica (y anteriormente Vicerrectorado de Desarrollo Digital y de Evaluacién). La informacion que se
expone en los diferentes medios y mecanismos de difusion cubre las necesidades de informacion de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general, si bien se encuentra mas orientada a la que precisa el
colectivo de estudiantes. De este modo, se le facilita la eleccion de sus estudios de posgrado y se le informa
de aspectos relacionados con el acceso, becas, preinscripcién, matricula, precios publicos, etc.
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres). El Titulo contiene en su pagina web (Evidencia
1: Pagina web del titulo
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-de-lasorganiza
ciones-y) la informacion mas relevante incluida en la memoria verificada y en el RUCT ajustandose al
cumplimiento del “protocolo de evaluacién de la informacién publica disponible” para el seguimiento de los
titulos universitarios. En un formato comdn para todos los titulos de la US, se ofrece informacién de los
siguientes aspectos principales: 1. Cuestiones de caracter general (Acceso y normativa académica -Oferta y
demanda, sistemas de informacién preuniversitarios con acceso al area de Orientacion Universitaria; el perfil
recomendado para el titulo, los planes de acogida, el sistema de apoyo, orientacion y tutoria al estudiantado
matriculado, los requisitos de acceso y procedimiento de admision; las normas de matricula, permanencia y
evaluacion y el reconocimiento y transferencia de créditos). 2. Cuestiones especificas del titulo (Datos
generales, objetivos y competencias, salidas profesionales y académicas, sistema de garantia de calidad).
La pagina institucional de la Facultad de Psicologia (http://psicologia.us.es/) dispone de un apartado
especifico con informacién de todos los titulos de posgrado que oferta, entre ellos el del Master en
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
(https://psicologia.us.es/estudios/estudiar-un-master/master-en-psicologia-de-las-organizaciones-y-deltrabajo
). Desde este enlace, todos los grupos de interés pueden consultar la informacion relativa a datos de acceso
y normativa académica; informacion general del titulo, plan de estudios, y toda la documentacién generada
por el sistema de garantia de calidad, gestidén de practicas y Trabajo de Fin de Master y estudios de Doble
Titulacién del Master. Asimismo, en la web de la Facultad de Psicologia se dispone de informacion
actualizada del calendario académico y del horario (https://psicologia.us.es/estudios/horarios).

La Facultad de Psicologia realiza también acciones presenciales de difusion y publicidad del titulo que se
acompafan de folletos informativos editados con financiacion del Plan Propio de Docencia de la US
(Evidencia 2.3 Diptico del POT). Asi, los Vicedecanatos de Estudios y de Orientacion Académica y
Profesional de la Facultad de Psicologia en coordinacion con la Comision de Garantia Interna de Calidad del
Centro (que a partir de Enero de 2017 pas6 a denominarse Subcomision del Titulo de POT) han desarrollado
actividades de divulgacion del Master, mediante la edicidn de dipticos que se llevan al Salon del estudiante
(Evidencias 2.3 Diptico del titulo de la US) y otros que se distribuyen en las Jornadas de Postgrado de la
Facultad de Psicologia (Evidencia 2.4.Diptico del titulo de la Facultad de Psicologia). También, se han
realizado actividades de difusion del Master entre el alumnado de Grado en Jornadas informativas
celebradas en la Facultad para estudiantes de grado en el Salén de Postgrado (Evidencia 2.6. y 2.7) asi
como en el Salén de Estudiantes Grado y Posgrado, y Ferisport
(https://lwww.us.es/eventos/agenda/xxvii-salon-de-estudiantes-grado-y-posgrado-y-ferisport-2023 ). El
Vicedecanato de Orientacién de la Facultad de Psicologia ha realizado actividades de motivacion para la
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participacién del alumnado en el Salon del Estudiante. Por ejemplo, se ha enviado un correo informativo al
alumnado con toda la informacion necesaria (Evidencia 2.5: Correo alumnado Salén Estudiante 2023).
Como buena practica, la Facultad de Psicologia ha promovido, en colaboracién con las Comisiones
Académicas de los Masterers, la realizacion de un video promocional del master POT (evidencia 2.8:
ttps://tv.us.es/media/M%C3%Alster%20en%20Psicolog%C3%ADa%20de%20las%200rganizaciones%20y
%20el%20Trabajo/l_mp613rtv

Este video se proyecta en las sucesivas ediciones del Salon del Estudiante. La Ultima edicion fue en 2024.

2. El titulo publicainformacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de
apoyo).

La Universidad de Sevilla publica de manera actualizada todos los resultados alcanzados y la satisfaccion
(evidencia 2.1.. En la web Master Universitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo | Portal
Universidad de Sevilla
(https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-de-las-organi
zaciones-y), en “Datos del Titulo”, en el apartado “Sistema de Garantia de Calidad” / “Resultados del titulo”
se puede ver el historico desde el curso 2017/18 de todos los indicadores de calidad del titulo. una gran
cantidad de indicadores.

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacién.

La US publica toda la informacion relacionada con el SIGC del Titulo en la web
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-de-las-
organizaciones-y. Es una informacion visible para todos los grupos de interés, con una estructura que
permite un facil acceso a la misma y que se complementa con la ofrecida en la web propia del Secretariado
donde se explicita todo lo referido al Sistema de Garantia de Calidad, asi como las Guias emitidas por la
Direccién de Evaluacién y Acreditacion de la AAC y relacionadas con los procesos de
verificacion-modificacion-seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales.

El titulo cuenta con las evidencias exigidas e imprescindibles para la Renovacién de la Acreditaciéon y ponen
de manifiesto que la institucion dispone de los mecanismos necesarios para poder comunicar a los grupos
de interés que el proceso seguido garantiza su calidad.

4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.
Desde el curso 2021-22 destaca la satisfaccion del profesorado con la informacion publica disponible es
excelente ya que que se mantiene en niveles superiores al 4,5. (Evidencia 2.1.: Indicadores de Satisfaccion
con la Informacion Publica Disponible)

En el caso del alumnado, el nivel medio de satisfaccion desde el curso 2021-2022 es de 3,5(en una escala
de 1 a 5), lo que se sitla en niveles buenos.

Por su parte, el PAS también se muestra muy satisfecho con la informacién publica y esta satisfaccion es
estable en las diferentes ediciones (del 2021 al 2024), superando el 3,6 de media de los tres cursos
académicos.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-de-las-organiz
aciones-y
- Pagina web del Centro
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https://psicologia.us.es/estudios/estudiar-un-master/master-en-psicologia-de-las-organizaciones-y-del-trabajo
- Calendario y horarios del méaster
https://psicologia.us.es/estudios/horarios

2.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha
- Indicadores de satisfaccion Estudiantado, PDI y PTGAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIOMTAyYM|ExMzYucGRm
- Diptico del titulo de la US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIOMTIWM]EXNDQucGRm
- Diptico del titulo de la Fac de Psicologia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIOMTIWM]EXNDQucGRm
- Correo salon estudiante 2023
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIOMTIWM]EXNDQucGRm
- Salén de postgrado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIOMTIWwM]EyMDQucGRm
- Jornadas Orientacion al Postgrado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIOMTIwWM]EyMDQucGRm
- Video promo POT

https://tv.us.es/media/M%C3%Alster%20en%20Psicolog%C3%ADa%20de%20las%200rganizaciones%20y
%20el%20Trabajo/1_mp613rtv
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los titulos que imparte y de
garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion, aprobd, en sesién de
Consejo de Gobierno de 30/09/2008, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Sevilla- SGCT-US (Evidencia 3.2: Acuerdo 5.3.
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/consejo-gobierno/acuerdos/2008/cgac2008_09_30.pdf
). Las acciones y procedimientos contenidos en éste mantienen los “criterios y directrices para la garantia de
calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y
supervision llevadas a cabo por la propia Universidad, con aguellas que corresponden a los Centros
encargados de desarrollar las ensefianzas.

La US utiliza tres herramientas para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion: a)
Documento V4 del SGC vigente hasta diciembre de 2016 y Documento V5 aprobado en Consejo de
Gobierno 21/12/2016 en activo desde enero de 2017; b) Gestor de encuestacion OPINA; y ¢) Bases de datos
corporativas. Desde la creacion del SGCT se han generado cinco versiones, siendo la Versién 5 la que
actualmente sirve de referencia para los procesos de seguimiento del Grado en Psicologia (Evidencia 3.1:
Informacion sobre la revision del SGC).

Tras la aprobacion de la V5 del SGC de la US (Evidencia 5.1.: Organo responsable de gestionar, coordinar y
realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC), se renovaron las comisiones del centro, adaptandose a
los nuevos responsables del titulo: Junta de Centro, Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC)
(Evidencia 6.1. https://psicologia.us.es/conoce-la-facultad/estructura-organizativa: en el segundo desplegable
de este enlace se recoge la definicion de la Junta de Facultad, miembros y actos y acuerdos aprobados; en
el tercer desplegable aparecen definiciones, subcomisiones, miembros y actos y acuerdos de las distintas
Comisiones del centro). La CGCC, ya desgajada de la COA, se constituyo de este modo el 27 de enero de
2017, siendo su ultima actualizacion de junio de 2024 (Evidencia 6.2. Composicién actual CGCC
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/CGGC/2024%2020%2006%20Comisi%2Bn%20Gara
nt%2Ba%?20Calidad%20Centro%20JF%20(19%2006%202024).pdf), y se encarga de la implantacion vy el
despliegue del SGC en el Centro y en todas sus titulaciones (Evidencia 4.1. Politica y objetivos de calidad
del Centro
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/Masteres/01.%200bjetivos%20F%20Psicolog%C3%
ADa%202022.pdf). Esta comision esta presidida por la Vicedecana de Calidad y Planes de Estudios, que es
a su vez el cargo en el que el Decano delega las competencias de coordinacién de esta Comision, y
compuesta por los/as responsables-coordinadores/as del Grado en Psicologia y de los titulos de Master,
alumnado y PTGAS del centro. Esta comision ha participado en todos los procesos de seguimiento del titulo
(Evidencia 5.2: Participacion del M.U. POT de todos los procesos de seguimiento del titulo y Evidencia 5.3:
Ejemplo de Actos y acuerdos de la CGCC en que se aprueba Proceso de seguimiento
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/CGGC/2024-06-18_Actos%20y%?20acuerdos.pdf).

La CGCC actua en coordinacion con la Comision de Seguimiento de Planes de Estudio, que en la actualidad
funciona conjuntamente con la Comision de Ordenacién Académica (CSPE/COA) en las competencias
estatutarias propias de esta Ultima y en coordinacion con las Comisiones Académicas de cada titulo
(Evidencia 6.4. Acta de CSPE/COA en la que se informa de procesos de calidad y Evidencia 6.5: Correo de
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coordinacién entre CSEP/COA y CGCCQC).

En el marco de esta comision se han constituido diferentes subcomisiones, una por cada titulo, formadas por
profesorado, alumnado y profesionales externos. (Evidencia 6.3. Composicién actual CGCG, en la séptima
pagina del siguiente enlace:

https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/ CGGC/2024%2020%2006%20Comisi%2Bn%20Gara
nt%2Ba%20Calidad%20Centro%20JF%20(19%2006%202024).pdf)

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacién sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIOMTAXNzA3NTkucGRm
- Aprobacion en Consejo de Gobierno SGCT-US (Acuerdo 5.3.)

https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/consejo-gobierno/acuerdos/2008/cgac2008_09_30.pdf
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/Masteres/01.%200bjetivos%20F%20Psicolog%C3%
ADa%202022.pdf
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-psicologia#
- Participacién del M.U. POT en procesos de seguimiento
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/masteruniversitario-
en-psicologia-de-las-organizaciones-y
- Ejemplo de Actos y acuerdos de la CGCC en que se aprueba Proceso de seguimiento
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/CGGC/2024-06-18 Actos%20y%20acuerdos.pdf
6.- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Junta de Facultad y Comisiones de Centro
https://psicologia.us.es/conoce-la-facultad/estructura-organizativa
- Composicion actual CGCC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIOMTIXxMjE1MzAucGRm
- Composicion actual Subcomisién Garantia Calidad Master POT
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMTIXMjE1MzAucGRm
- Acta de CSPE/COA en la que se informa de procesos de calidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIOMTIWMTEzMTgucGRm
- Correo de coordinacion entre CSEP/COAy CGCC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIOMTIWMTEzMTgucGRm
- Manual de Garantia de Calidad del Centro
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/ CGGC/Manual%20SGCC_WEB.pdf
- Actos y acuerdos CGCC

https://psicologia.us.es/conoce-la-facultad/estructura-organizativa/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando de Indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDIOMTEYMTEXMjYucGRm
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestiéon documental del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIOMTAXNzA3NTkucGRm

|2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.
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Para facilitar el seguimiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad la US ha creado la plataforma digital
LOGROS (Evidencia 9.2: https://logros.us.es/; ver también Evidencia 8.1) en la que se archiva toda la
informacién relativa a los procedimientos, informes y planes de mejora de los titulos (Evidencia 9.1.:
Procesos, procedimientos y mecanismo de analisis de la informacion).

Durante el periodo de preparacion de los informes y a través de su usuario virtual de la Universidad de
Sevilla (UVUS), cada miembro de la CGCC tiene la opcion de valorar los indicadores e ir haciendo
aportaciones a dichos informes. LOGROS es la herramienta fundamental para el trabajo de todas las
personas involucradas en el SGC-US. Desde la aplicacion LOGROS, se generan de manera automatica: a)
el Informe de Seguimiento Anual en formato PDF a partir del andlisis de la informacion que se introduce en
los campos correspondientes de la aplicacién; y b) el Plan de Mejora definitivo aprobado en CGCC en primer
lugar y Junta de Centro con posterioridad. Toda esta informacién esta disponible para todas las personas
implicadas en el proceso. Desde la implantacion del SGCC, la plataforma ha mejorado su aplicabilidad y esta
en continua actualizacion para adaptarse a los requisitos de sus usuarios, asi como a los de la Agencia de
Evaluacion.

Las personas responsables del SGC del M.U. POT han cumplido en el despliegue e implantacién de todos
los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion, que han sido los mismos que los planteados por
el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la US. Desde su implantacion, el titulo ha
participado en todas las convocatorias de seguimiento del titulo (Evidencia 10: Participacion en
convocatorias de seguimiento del titulo y Evidencia 5.2: Participacién del M.U. POT en procesos de
seguimiento), de las que se han derivado la elaboracion de los planes de mejora y ha dado cuenta de las
recomendaciones emitidas por la DEVA/ACCUA en cada uno de sus Informes de Seguimiento .

El M.U. POT, en cuanto titulo de la Facultad de Psicologia, ha mostrado capacidad de adaptacion a
situaciones excepcionales como fue la del COVID-19 (Evidencia 12.1: Informe de seguimiento 21-22, en el
gue se describen todas las actuaciones COVID, y Evidencia 12.2: Informacién plan de actuacion preventivo
Facultad Psicologia).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMTAXNzA3NTkucGRm
- Enlace a LOGROS
https://logros.us.es/
10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Participacién en convocatorias de seguimiento del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMTIWM]EyNTAucGRm
11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincion del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIOMTAXNzA3NTkucGRm
12.- Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.
- 12.1. Informe de seguimiento 21-22, en el que se describen todas las actuaciones COVID
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAyMDIOMTIwWMJEyNTAucGRm
- 12.2. Informacién plan de actuacion preventivo Facultad Psicologia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMTIwMjEzMjQucGRm
13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacion y convenios de colaboracion entre Universidades.
- No procede
14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
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- No procede

15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.

- No procede

3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfacciéon de todos los grupos de interés, para el adecuado anélisis del titulo

Cada afo, desde la Oficina de Gestion de Calidad (OGC) de la Universidad de Sevilla (US), y en
colaboracion con los centros, se organiza la recogida de informacion sobre la calidad de los titulos de la
Universidad. El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos
colectivos internos implicados en el Centro (profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios)
con relacion a la orientacién y la acogida a los alumnos, la planificacion y el desarrollo de la docencia, la
organizacion del Centro y de las actividades académicas, y los resultados obtenidos (Evidencia 18.1.:
Mecanismos para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados). Asi, y en
concreto en el M.U. POT, la Vicedecana de Calidad y Planes de Estudios, junto a personal de secretaria,
selecciona la asignatura, con mayor nimero de estudiantes matriculados en el curso en vigor y,
presencialmente y en papel, se acude al aula para que el estudiantado cumplimente la encuesta de calidad
del titulo (Evidencia 16.1: Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los
resultados del programa formativo).

En paralelo, encuestas online son remitidas a todo el profesorado de los titulos y profesionales que
recepcionan a estudiantes en la asignatura Practicas Externas. Las encuestas al personal de administracion
y servicios eran realizadas en papel hasta la llegada de la pandemia y se esta analizando el coste-beneficio
de volver al papel. Todas estas encuestas son remitidas o recepcionadas por la OGC, donde los datos son
procesados e incorporados a la aplicacion LOGROS para su posterior tratamiento por parte de la CGCC.

Tanto la obtencién de los datos, como los célculos necesarios para obtener el resultado de los indicadores
del SGC relacionados con cada uno de los procedimientos, se realizan centralizadamente por el
Vicerrectorado competente en la materia, siguiendo las especificaciones descritas en las fichas de los
indicadores. Una vez obtenidos los resultados, con la periodicidad y plazos previstos, se procede a su
publicacion en la plataforma LOGROS (Evidencia 17.1: Procedimiento para la toma de decisiones y mejora
de la calidad de la titulacion).

Desde el curso 2022-23 se viene implementando una nueva encuesta, desde la OGC, al objeto de evaluar la
satisfaccion del alumnado con cada asignatura. Las encuestas las implementa el Vicedecanato de Calidad y
Planes de Estudios de la Facultad, para cada cuatrimestre, con un formulario informatizado al que el
estudiantado responde escaneando un codigo QR en clase (Evidencia 18.2).

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMTAxXNzA3NTkucGRm

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMTAXNzA3NTkucGRm
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18.- Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracién y servicios; Egresados;
Empleadores.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTAYyMDIOMTAXNzA3NTkucGRm

- Encuestas satisfaccién asignaturas

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIOMTIwMTIwMzAucGRm

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacién.

El titulo se revisa anualmente a partir de la informacion de los indicadores que se facilitan desde la
plataforma digital LOGROS, lo cual permite hacer una valoracion de la evolucion de la calidad del titulo. El
analisis, descrito en el Informe de Seguimiento anual, permite elaborar el Plan de Mejora de cada curso, en
el que se describen acciones de mejora que responden tanto a los requerimientos que pudieran surgir de la
renovacién del titulo como a acciones que vayan destinadas a mejorar el titulo o alguno de sus indicadores
de calidad. Los cambios propuestos se incorporan en la organizacion académica del master en el curso
préximo (Evidencias 22, incluido enlace web donde aparecen al final los Planes de mejora de los Ultimos
cursos de la Facultad de Psicologia:
https://psicologia.us.es/estudios/calidad-de-los-titulos-de-la-facultad-de-psicologia). Estos Planes de Mejora
son aprobados por la CGCC en primer lugar
(https://psicologia.us.es/sites/psicologialfiles/academico/CGGC/2024-06-18 Actos%20y%20acuerdos.pdf) y
en la Junta de Centro en segundo lugar
(https://psicologia.us.es/sites/psicologialfiles/academico/Junta%20de%20Centro/Actos-Acuerdos%20JF%20
19%2006%202024.report.pdf), e incluyen en cada una de las acciones de mejora propuestas indicadores
gue miden la accion, responsables, fecha de inicio de la accion, de finalizacién y de cierre.

El M.U. POT cuenta con un plan de mejora como resultado de la revision de los procesos y definicién de
acciones derivadas de la implantacion de la titulacion (Evidencia 19. Procedimientos y mecanismos para la
elaboracion de informes periédicos de seguimiento). El Plan de Mejora contempla las recomendaciones de
los diferentes procesos de seguimiento tanto internos como externos. Todas las acciones de mejora tienen
un seguimiento y se alcanza la consecucion de los objetivos inicialmente planteados, como se puede
comprobar en la Evidencia 20 sobre el Plan de Mejora vigente 23-24.

En el dltimo Informe de Seguimiento del Plan de Mejora (julio
2021)(https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/DEVA/2020_M041 _infdeva.pdf), la Comision de Seguimiento
designada por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, evalué el
plan de mejora del Titulo para la convocatoria 2020/2021 y segun el procedimiento establecido por la DEVA.
El informe fue favorable, indicando que se habian realizado las adaptaciones necesarias para la situacién de
la pandemia del COVID-19 y que se consideraban resueltas las siguientes recomendaciones del Informe de
Acreditacion:

Recomendacién 3: Se recomienda mejorar la oferta de lineas de investigacion para la realizacion de TFMs
en el Mster.

Recomendacion 4: Se recomienda analizar en profundidad las causas que conducen al bajo nivel de
satisfaccion del estudiantado con el Titulo,

adoptando las acciones de mejora necesarias para revertir esta situacion.

En el Ultimo Plan de Mejora se cierran las siguientes recomendaciones al ultimo informe de Renovacion de la
Acreditacion.

Se procede a actualizar la memoria de verificacion en el formato exigido incluyendo los cambios normativos
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y de procedimientos que se han implementado durante estos afios en la Universidad.

Se incluye la URL donde se encuentra el ACUERDO 7/JF 27-7-2020, por el que se aprueba por asentimiento
la propuesta de modificacion de la Memoria de Verificacion del Master en Psicologia de las Organizaciones y
del Trabajo para adaptarla al nuevo formato:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/798202102170753.pdf

Se incluye informe positivo de ordenacién académica:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/030202102111247.pdf

Ante la recomendacion de incentivar y motivar al profesorado para mejorar su nivel de investigacion de
forma que se tienda al aumento del indicador nimero de sexenios por profesor/a. Se indica que: Tras valorar
el modo de calcular este indicador, la Comision informa de que al aumentar el nimero de profesorado
externo de calidad (financiado por el Plan Propio de Docencia de la US), el nUmero de sexenios ha
descendido. Sin embargo, si se considera el nimero de profesorado universitario, este indicador se
mantendria estable o incluso ha aumentado. En este sentido, en el afio 2019-2020 el nimero de sexenios
del profesorado del master ha aumentado, pasando de 17 (en 2018-2019) a 18 (en 2019-2020, 2020-2021,
2023-2024)(Evidencia 7: Histérico de indicadores). Ademas, hay que tener en cuenta que este indicador
podria ser aln mas alto si se excluye del recuento aquella parte del profesorado externo que no trabaja en el
mundo académico, sino empresarial.

Ante la recomendacion: Se recomienda analizar las causas de la reducida valoracion de la orientacion
académica y profesional por parte del estudiantado y adoptar las acciones de mejora que se consideren
necesarias para revertir esa situacion: Las actuaciones concretas que se han puesto en marcha para
incrementar la valoracion de los estudiantes con los recursos de orientacién académica y profesional han
sido:1)La coordinacion ha enviado un correo previo a la matriculacién para informar al alumnado de las
posibilidades y resolver dudas.2)Se ha informado de que la sesién inicial del curso es de orientacién
académica para la eleccion de asignaturas 3) Se ha informado de la disponibilidad de las coordinadoras del
master para atender a las necesidades de orientacion académicas de los estudiantes 4) Se comunica la
existencia de horarios de tutoria para atender a las necesidades de orientaciéon académica.Con respecto al
Autoinforme de Seguimiento Pag.9/44 los resultados de satisfaccion de los alumnos con el titulo, se ha
incrementado la satisfaccion de éstos con respecto al item relacionado con el grado de satisfacciéon con los
recursos de Orientacion Académica, obteniendo un valor de 3.17 en el curso 2018-2019 y de 3.95 para el
curso 2019-2020 y 3.65 en el curso 2023-2024.

Ante la recomendacion: Se recomienda analizar en profundidad las causas que conducen al bajo nivel de
satisfaccion del estudiantado con el Titulo, adoptando las acciones de mejora necesarias para revertir esta
situacion: Se observa que los indicadores en los que el alumnado estd menos satisfecho se relacionan con
el cambio

de horarios.Se ha reducido el nUmero de cambios en los horarios.

Se observa que los indicadores en los que el alumnado esta menos satisfecho se relacionan con el
cumplimiento de las expectativas. La coordinacién del master se ha puesto a disposicion del alumnado antes
de la matriculacion en el master para resolver posibles dudas y ajustar sus expectativas al master.

Se observa que los indicadores en los que el alumnado estd menos satisfecho se relacionan con la
coordinacion de las asignaturas, concretamente con el contenido de la asignatura Intervencién en Psicologia
del Trabajo. La coordinacion del Master ha mantenido una reunién con el profesorado de las asignaturas de
Intervencién en Psicologia del Trabajo y de Estudios Avanzados en Psicologia del Trabajo. Salud y Calidad
de Vida Laboral para coordinar los contenidos de ambas asignaturas.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periédicos de seguimiento.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIOMTAXNzA3NTkucGRm
20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad,;
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fecha de consecucién; y temporalizacién.
- Plan de mejora vigente 23-24
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M041_planmejora.pdf

21.- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIOMTAXNzA3NTkucGRm

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.

- Curso 22-23
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7883

- Curso 21-22
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7197

- Curso 20-21
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6908

- Curso 19-20
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6560

- Curso 18-19
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6542

23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacién de la
acreditacion).
- Informe de verificacion
https://ws262.juntadeandalucia.es/seguimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=579
- Modificacion 21

https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/AP1_TITULOS/RUCT/INFORME/MODIFICACION/MOD-00579-02-0
01
- Seguimiento 11-12
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/APIl_TITULOS/SEG/informe/publico/579/2/2/1
- Seguimiento 13-14
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/SEG/informe/publico/579/4/2/1
- Seguimiento 15-16
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/SEG/informe/publico/579/6/2/1
- Seguimiento 20-21
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/SEG/informe/publico/579/11/3/1
- Seguimiento 22-23
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/SEG/informe/publico/579/13/2/1
- RA 14-15
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/2/4310901
- RA 18-19
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/8/4310901
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio del titulo se ha actualizado en la ultima versién de la memoria de verificacion Evidencia 24:
Memoria verificada actualizada). Desde la implementacion del titulo no se ha planteado ninguna modificacion
que afecte a los asientos registrales del titulo. Las modificaciones han afectado solo a la incorporacién de
profesorado en el titulo previa justificacion de la idoneidad de su perfil, y con V.B. del area de Ordenacion
Académica de la U.S.

En el ultimo Informe sobre la propuesta de modificacion del Titulo Oficial la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del conocimiento (DEVA) (junio de 2021) (Evidencia 25.2. Informe
sobre la propuesta de modificacién del Titulo oficial) procedié a evaluar la modificacion realizada en el plan
de estudios que conduce al Titulo universitario Master POT, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25
del RD 861/2010 de 2 de julio, por el gue se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo
de evaluacién para la verificacién de Titulos Oficiales (Grado y Master) (REACU). La Comisién de Emision
de Informes emitié un informe de evaluacion favorable en cuanto a los siguientes aspectos:

- Adaptacién de la memoria inicial del titulo al nuevo formato en cumplimiento de la recomendacién de
especial seguimiento del informe final de renovacién de la acreditacion de fecha 26/06/2019 de actualizar la
memoria verificada en la aplicacion informatica del Ministerio.

- Criterios de admision al master.

- Actualizacion del profesorado del master.

- Cambio de créditos de una asignatura.

- Inclusién de apartados que no existian en la memoria original, actualizaciones normativas y revisiones de
cardcter técnico para su ajuste al actual formato de la aplicacion informatica.

En 2023 se realiz6 el ultimo informe de seguimiento del MU en POT, obteniendo un informe favorable
(Evidencia 26.2. Informe de seguimiento)

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro revisa y aprueba el disefio del titulo y las acciones de mejora
detectadas en los informes de los indicadores de calidad (Evidencia
28:https://psicologia.us.es/conoce-la-facultad/estructura-organizativa/comision-de-garantia-de-calidad-del-ce
ntro).

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA)
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M041_memverif.pdf
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Ver evidencia 23
- 25.2. Informe propuesta de modificacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDIOMTIwM]EzNDAucGRm
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23
- Evidencia 26.2.Informe de Seguimiento del Master Universitario en Psicologia de las Organizaciones y
del Trabajo por la Universidad de Sevilla
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIOMTIwMjEzNDAucGRm
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27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23

28.- Actas Comisién de Garantia de la Calidad.
- Evidencia 28.

https://psicologia.us.es/conoce-la-facultad/estructura-organizativa/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

Los métodos de ensefianza se ajustan a la version actualizada de la memoria de verificacion (Evidencia 24 y
25). La modalidad de ensefianza se mantiene igual que en la versién anterior de la memoria de verificacion,
siendo presencial. La nueva version recoge la sistematizacion de métodos didacticos en las diferentes
asignaturas (Evidencias 26 y 27) Esta modalidad se justifica por la metodologia empleada en el proceso de
aprendizaje. Como especifica la memoria de verificacion los métodos didacticos que seran utilizados para la
adquisicion de conocimiento son: conferencia presencial, utilizacion de métodos audiovisuales, sesion de
preguntas y discusion y lectura por parte del alumnado.

Con el objetivo de mejorar el desarrollo de las competencias que dicta el modelo de la ENOP para un
profesional de la psicologia de las organizaciones y del trabajo y de acuerdo con la memoria de verificaciéon
del titulo, el contenido de las asignaturas se imparten utilizando diferentes metodologias tal y como recoge la
memoaria de verificacion del titulo: MD1- Método expositivo, MD2- Resolucién de ejercicios y problemas,
MD3- Aprendizaje basado en problemas, MD4- Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios, MD5-
Aprendizaje orientado a proyectos, MD6- Estudio y trabajo autbnomo.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Ver evidencia 23

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 28

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantacién de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacidon, normativa de seleccién
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, compasicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.
Reconocimiento de créditos y convalidaciones. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la
movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y
haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a
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los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobé mediante Acuerdo
5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos de aplicaciéon a
los estudios universitarios oficiales de Grado y Master.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior, modifica
sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y transferencia de créditos
introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico, especialmente a partir de la experiencia
laboral y profesional y a partir de estudios cursados en titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las Normas Bésicas
aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedaran establecidas segun las normas que se
especifican en la Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones (Evidencia 36:
Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones)

En el master POT, se aplica esta normativa. Concretamente, con relacion a la experiencia profesional, se
aplica el articulo 9.3 que indica que se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio laboral o profesional
debidamente acreditado. Esta normativa esta recogida en la memoria de verificacion (Evidencia 37).

Normativa de gestidén de los TFM/TFG (direccion y coordinacién, normativa de seleccién por parte del
alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicién del tribunal).

La Escuela Internacional de Postgrado pone a disposicion de todos los grupos de interés la Normativa
Interna de los Trabajo Fin de Master de las Titulaciones Adscritas a la Escuela Internacional de Posgrado
(Evidencia 38.2: Normativa Interna de la US TFE) en la que se regulan los siguientes aspectos:

1. MATRICULA Y CONVOCATORIAS

3. TUTOR. ASIGNACION DE TUTORES Y ADJUDICACION DE TEMAS

4, DEPOSITO DEL TFM

5. DEFENSA, EVALUACION Y CALIFICACION

6. RECEPCION DEL TFM UNA VEZ EVALUADO

7. RECURSO DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES DEFINITIVAS

Por su parte, la Facultad de Psicologia, también dispone de una Normativa Interna sobre Trabajos Fin de
Carrera, aprobada en la Resolucion rectoral, de 22 de noviembre de 2023, por la que se aprueba la
Normativa sobre Trabajos Fin de Master de la Facultad de Psicologia. (Evidencia 38.1: Normativa Interna
sobre TFM).

Por ultimo, la Comisién Académica del Master POT ha desarrollado unas guias especificas para los TFMs
de orientacion profesional y de investigacion en la que se explica el procedimiento de asignacion de TFMs,
las tipologias, y el sistema de evaluacion y presentacion de los TFMs (Evidencia 38.3 y 38.4: Guias TFM
POT _Investigacion; Guias TFM POT_ Profesional) asi como unas rabricas (Evidencia 38.5: Rubrica TFM
POT) que permite al alumnado y a otros grupos de interés que puedan estar implicados en el desarrollo de
los TFMs, conocer los criterios especificos de evaluacién que se proponen en la asignatura. A su vez, en el
calendario académico anual se incluye una sesién presencial de duracion de una hora en la que la
Coordinaciéon Académica explica todas estas cuestiones al alumnado matriculado ese curso en la asignatura
TFM (Evidencia 38.6. Calendario sesidon informativa TFM). Por Ultimo, el alumnado dispone de una
plataforma virtual en la Blackboard de la US en la que pueden consultar todos los materiales y estar al dia de
las novedades en cuanto a publicacion de tribunales de TFM, fechas y procedimiento de presentacion, etc.
Con el objetivo de mejorar el proceso de realizaciéon de los TFMs se ha incluido en el procedimiento la
entrega de un Esbozo del TFM (Evidencia 38.7: Esbozo TFM. Es un documento que el alumnado tiene que
entregar en un plazo aproximado de tres semanas después de que se le haya asignado la tutoria indicando
el objetivo del TFM vy el tipo de analisis que se realizara. Este documento permite organizar el trabajo desde
las etapas iniciales del TFM y coordinar, en la medida de lo posible el contenido de la Asignatura Analisis
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Multivariante para dar respuesta al tipo de analisis de datos que el alumnado requerira para realizar su TFM
(Evidencia 38.8: Coord vertical _ Esbozos TFM).

También merece ser destacado el aumento en el nivel de satisfaccion del alumnado con el procedimiento
para la eleccién y realizacion del TFM, pasando de 2,91 en 2021 a 3.92 (sobre5 puntos) en 2024. En este
sentido, tanto la coordinacién como el profesorado han realizado un esfuerzo por explicar y agilizar el
procedimiento incluyendo mas informacion en las sesiones de coordinacion sobre las lineas de trabajo y
datos de contacto del profesorado (Evidencia38.9. Tutorias y lineas de trabajo TFM) Ademas, como medida
de coordinacién vertical, la coordinacion envia un correo informativo del procedimiento al profesorado para
agilizar su respuesta al alumnado (Evidencia 38.10: Correo coordinacién TFM).

La composicion de los tribunales de TFM esta regida por la normativa de la US y por la normativa interna de
la Facultad. De manera especifica, los tribunales en el master POT estan formados por dos personas
pertenecientes al profesorado vinculado al titulo (Evidencia 38.11: Tribunales TFM).

La Facultad de Psicologia, y la Coordinacion Académica del master POT motiva al alumnado en la
realizacion de TFMs tanto de investigacion como profesional que tengan un especial impacto en la sociedad
(Evidencia 38.12: Premios TFE Socialmente Relevantes). Esta convocatoria pretende reconocer
institucionalmente el esfuerzo que viene desarrollando el alumnado, junto con sus tutelas, para elaborar
Trabajos Fin de Master (TFM) que sean socialmente Utiles al responder a las necesidades de nuestro
entorno. Al mismo tiempo, esta Convocatoria pone de manifiesto el compromiso que tiene la Facultad de
Psicologia con la promocién de la labor de servicio a la sociedad como pilar fundamental de nuestra
institucion académica. Como apoyo a este objetivo existe un procedimiento disefiado para la colaboracion
con organizaciones externas a la US para la realizacion de TFMs (Evidencia 38.13: Convenio para la
realizaciéon de TFE).

Se ha propuesto un proyecto de innovacion docente para mejorar la gestion de los TFMs analizando los
aspectos mejorables y las buenas practicas a partir de la coordinacion de los TFMs de los diferentes titulos
de Master de la Facultad. Estas medidas suponen la incorporacion de aspectos innovadores a la vez que
permitira participar al profesorado del master en actividades de innovacion docente que repercutan en una
mayor calidad de la docencia y por tanto de la satisfaccion del alumnado (Evidencia 38.10: Resolucion
actividad innovacion docente TFM).

Complementos formativos No procede
Normas de permanencia.

El Consejo Social aprueba las reglas de permanencia que se relacionan y que han sido debidamente
consensuadas con la representacion de la Institucién y de los estudiantes, asi como informadas
favorablemente por el Consejo de Universidades, de acuerdo con lo que establece el articulo 46.3 de la
LOU.

Las presentes normas seran de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Sevilla matriculados en las
ensefianzas oficiales de Grado, Master o periodo de docencia del Doctorado, asi como, hasta su extincion,
en las titulaciones oficiales reguladas por normativas anteriores a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la LOU. (Evidencia 38.14: Normas de permanencia). En el Master POT se aplican estas
normas de permanencia.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacion de
la acreditacion incorporando informacién agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacion Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
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- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIOMTAXNzAS5NDkucGRm

37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- Memoria de verificacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIOMTIWOTEzMzgucGRm

38.- Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacién, sistemas de adscripcién del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucién del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa Interna Facultad psicologia de los TFM
https://psicologia.us.es/secretaria-del-centro/normativa-general
- Normativa US TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMTIWMJE3MjlucGRm
- Guia TFM Investigacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIOMTIwMjE3MjlucGRm
- Guia TFM Profesional
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIOMTIwWMJE3MjlucGRm
- Rubrica evaluacionTFM POT
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIOMTIwWMjE3MjlucGRm
- Calendario sesion informativa TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIOMTIWMJE3MjlucGRm
- Esbozo TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIOMTIwM|E3MjlucGRm
- Coord.Vertical TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIOMTIWM]E3MjlucGRm
- Tutorias y lineas de trabajo TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTIwM]E3MjlucGRm
- Coord vertical TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIOMTIwM]E3MjlucGRm
- Tribunales TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIOMTIwMjE3MjlucGRm
- Premios TFE Socialmente Relevantes

https://www.us.es/actualidad-de-la-us/la-facultad-de-psicologia-premia-los-trabajos-socialmente-utiles-de-su-
alumnado
- Convenio para la realizacion de TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIOMTIwM]E3MjlucGRm
- Normas de permanencia
https://cat.us.es/vida-academica/normas-de-permanencia

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- No procede

40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- No procede

41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- No procede

42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia
https://cat.us.es/vida-academica/normas-de-permanencia

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.
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La tasa de ocupacion llega casi al 100%. La oferta (35 plazas) contempla Dobles Titulaciones que, en
algunos casos no se cubre. Uno de los motivos en el curso 2021-2022, se relaciona con la pandemia pues
se vi6 restringida la movilidad.

Como se establece en la memoria de verificacién existe un Unico grupo para las asignaturas obligatorias.
Estas asignaturas cubren el 100% de las plazas ofrecidas en todas sus ediciones. Por otra parte, la
optatividad se distribuye en tres asignaturas presenciales y las practicas. En las sucesivas ediciones, todas
las asignaturas tienen un namero suficiente de alumnado, lo que garantiza su viabilidad (Evidencia 45.1). La
tasa de demanda en 2024 fue del 80%, por lo que se garantiza que se cubran las plazas del grupo Unico y
de los grupos de las asignaturas optativas (Evidencia 45.3). De ellas, el alumnado que lo elige entre las tres
primeras opciones es mas del 50%. Estas candidaturas solicitan otros masteres de RRHH, lo que indica que
el alumnado est4 motivado por la rama de conocimiento a la que pertenece el Master POT. Gran parte del
alumnado que finalmente se matricula es aquel que lo elige en primera opcién. Esta primera opcién ronda el
30% del total de solicitudes de cada curso como media de los Ultimos 4 cursos académicos.

La nota media de las personas que se matriculan es aproximadamente de 8 sobre 10 lo que permite
garantizar las bases para un buen aprendizaje (Evidencia 47.1: Indicadores de oferta, demanda, matricula).
No obstante, también se han matriculado personas con una calificacibn menor (nota de admision 2023=6,7),
pero con experiencia en el ambito de los RRHH. Este perfil también es apto para el master ya que, en la
memoaria de verificacion se contempla el reciclaje profesional.

La procedencia del alumnado es nacional e internacional (europeo y extracomunitario). En cuanto a las
titulaciones, aproximadamente el 85% provienen del Grado en Psicologia. Otras titulaciones representadas
en los cursos son: Grado en Educacién, ADE, y Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Desde el curso 2017-2018 hasta el curso 2022-2023, la tasa de rendimiento, éxito, eficiencia 'y de
graduacién se mantienen estables rondando el 87,57%, 100% , 89% y 647% respectivamente.

La tasa de abandono oscila entre el 6.25% (2019-20) al 0% (2020-21 y 2022-23). En los cursos 2021-2022 y
2023-2024volvib a subir al 12%. El motivo de abandono de estas 4 personas es diverso y ajeno a las
condiciones del méaster. Entre estos motivos se encuentra la incompatibilidad del horario y dedicacion de los
trabajos profesionales con las clases presenciales y carga de trabajo académico. El perfil de estos
indicadores en los diferentes cursos se puede observar en la Evidencia 47.4: Evolucion de los indicadores
del POT)

El perfil de ingreso y criterios de admision (Evidencia 43: Perfil de ingreso y criterios de admision) se
revisaron para ajustarlo a las titulaciones afines al Master POT. En el Informe de Seguimiento del Plan de
Mejora se aprobé el cambio de perfil (Evidencia 26).

La docencia se organiza en un sélo grupo como muestra la evidencia 45 (Tamafio de grupos). En el titulo,
hasta la fecha, no ha habido casos de reconocimiento de mas de 15% de créditos.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDIOMTAyMzEXNDUucGRm
- Ver evidencia 7 Cuadro de mando de Indicadores
44.- En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.
- No procede
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45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDIOMTAyMzA5MDEuUcGRm
- Datos relativos al ingreso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIOMTIwWOTEzMzgucGRm
- Tasa de demanda 2024
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMTIwOTEzMzgucGRm

46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcion, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).

- No procede

47 .- Indicadores para los titulos de méster de los Ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos.
- 47 _Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMTAyMzEyNTEucGRm
- Indicadores seguimiento POT
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMTIWM]E4MDEuUcGRm

5. La coordinacidon docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

En el master POT existe un procedimiento de coordinacion horizontal y vertical que permite coordinar al
profesorado de una misma asignatura y a todo el profesorado del méaster respectivamente (Evidencia
48.1.Sistema de coordinacion vertical y horizontal POT). Concretamente, la coordinacion horizontal
establece la figura de coordinacion de asignaturas (Evidencia 48.2. Coordinadores asignaturas y
profesorado). El profesorado que coordina una asignatura es responsable de coordinar la actualizacion de
los proyectos docentes para que sigan lo establecido en los programas docentes que, a su vez, se
establecen a partir de la informacion de la memoria de verificacion actualizada. Ademas, el profesorado que
coordina una asignatura, coordina las entregas de las actividades de consolidacion y su evaluacion
(Evidencia 48.3.: Coord horizontal prof externo).

A su vez, la coordinacién del master POT es la responsable de la coordinacion vertical con:

- El alumnado (evidencia 48.4.: Coord Vertical_ Informacion matricula alumnado)para resolver dudas antes
de su entrada en el master POT y durante el curso académico. También, facilitar la gestion de asignaturas
no presenciales como las de Practicas y TFM en sesiones calendarizadas durante el primer mes de curso
(Evidencia 48.5.: Calendario master POT).

- Con el profesorado de la US para diferentes cuestiones académicas (Evidencia 48.6 y 48.8.: Coord
vertical_cuestiones académicas), calendarizar las diferentes sesiones de las asignaturas (evidencia 48.7:
Coord vertical_ calendario profesorado), gestionar los programas y proyectos docentes (evidencia 48.9.:
Coord vertical_proyectos docentes), gestionar el espacio virtual en la Blackboard de la US (Evidencia 48.10.:
Coord vertical_ provisién espacios blackboard) organizar los tribunales para la evaluacién de los TFMs
(Evidencia 48.11.: Coord vertical_ Tribunales TFM), motivar para participar en proyectos de innovacion
docente (Evidencia 48.12.: Coord vertical_ Participacion proyectos innovacion), en las encuestas de
satisfaccion del Titulo (Evidencia 48.13.: Coord vertical_ Participacion encuestas satisfaccion)

- Con el profesorado externo para la gestion administrativa de toda la documentacion necesaria para solicitar
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financiacién al Plan Propio de Docencia de la US y posteriormente dar de alta su participacion como
profesorado de la US y coordinar sus materias con el resto del contenido de la asignaturas correspondientes
(Evidencia 48.14. Coord verticall ProfExterno), y gestionar la documentacién para el pago (Evidencia
48.15.: Coord Vertical 2_ Prof Externo)

- Con el Personal de Administracion y Servicios de la Facultad para la gestién del alumnado de Doble
titulacion entrante y saliente (Evidencia 48.16.: Coord vertical _ Alumnado DT), la publicacién del calendario
actualizado en la web de la Facultad (Evidencia 48.17: Coord vertical_ Calendario) , la actualizacion del
profesorado del titulo (evidencia 48.18: Coord vertical _ cambio de profesorado), la asignacion de espacios
(Evidencia 48.19 Coord vertical_ aulas y horarios), y la gestion de convenios con entidades externas
(Evidencia 48.20.: Gestion de convenios)

- La Direccion del Dpto. de Psicologia social para la gestion de los créditos de practicas y TFMs (Evidencia
48.21: Coord vertical 1_ Dpto) y la inclusion del profesorado externo en el PAP (Evidencia 48. Coord
vertical2_Dpto)

- Coordinacion con el profesorado de practicas y profesionales externos para el desarrollo de las practicas. A
principio de cada afio, el profesorado de la asignatura se retine con la coordinacion para organizar la labor
del curso y todos participan activamente en la organizacion de la sesion informativa de la asignatura de
practicas curriculares, donde se exponen los criterios de evaluacién de las practicas previamente acordados
y publicados en el programa y proyecto docente. La coordinacion también mantiene una comunicacion fluida
con los tutores profesionales a lo largo de toda la duracién del periodo de practicas. Todos los tutores
profesionales reciben el mismo cuestionario para la evaluacion del estudiante. El cuestionario es elaborado
por el secretariado de practicas y empleo de la US.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcidn de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacién (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacién material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacién analoga.
- Coordinacion horizontal y vertical
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIOMTIwMjE4MjgucGRm
- Coordinadores asignaturas y profesorado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIOMTIwMjE4MjgucGRm
- Coordinacion horizontal prof externos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIOMTIwMzA4MjMucGRm
- Coord vertical_Informacién matricula alumnado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIOMTIwMzA4MjMucGRm
- Calendario POT
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIOMTIwMzA4MjMucGRm
- Coord vertical_cuestiones académicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIOMTIwMzA4MjMucGRm
- Coord vertical_ calendario profesorado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIOMTIwMzA4MjMucGRm
- Coord vertical_cuestiones académicas Il
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMTIwMzA4MjMucGRm
- Coord vertical _proyectos docentes
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIOMTIwMzA4MjMucGRm
- Coord vertical_ provision espacios blackboard
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMTIwMzA4MjMucGRm
- Coord vertical _ Tribunales TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIOMTIwMzA4MjMucGRm
- Coord vertical_Proyectos innovacién
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIOMTIwMzA4MjMucGRm
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- Coord vertical_Encuestas satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIOMTIwMzA4MjMucGRm
- Coord vertical_Prof Externo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIOMTIwMzA4NDkucGRm
- Coord vertical_Prof Externo2
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTIyMDIOMTIwMzA4NDkucGRm
- Coord vertical_Alumnado DT
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIOMTIwMzA5MDkucGRm
- Coord vertical_ Calendario
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIOMTIwMzA5MDkucGRm
- Coord vertical_Cambio prof
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIOMTIwMzA5MDkucGRm
- Coord vertical_ Aulas y horarios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIOMTIwMzA5MDkucGRm
- Coord vertical_Gestién convenios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIyMDIOMTIwMzA5MDkucGRm
- Coord vertical_ 1Dpto
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIOMTIwMzA5MDkucGRm
- Coord vertical_ 2 Dpto
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIOMTIwMzA5MDkucGRm
49.- Descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de préacticas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- Actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIOMTIwMzAS5MTYucGRm
- Correo para reunion de coordinacion profesorado interno
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIOMTIwMzA5MTYucGRm
- Rubrica practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIOMTIwMzA5MTYucGRm
- Correo a tutora de précticas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIOMTIwMzA5MTYucGRm

6. Implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
* Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
» Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencion dual.
e Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

NO PROCEDE

EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacién entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.

- No procede
51.- En su caso, informacion sobre la implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre cémo se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencién dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
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Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.
- No procede

52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.
- No procede

53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.
- No procede

54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.
- No procede

55.- Descripcién pormenorizada de los procesos de coordinacién docente y de como la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
implicados en el Titulo.

- No procede

56.- Acta de la comisién de Calidad.
- No procede

Autoinforme Global Pag.21/49




IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

La participacion del profesorado en el desarrollo del Master y el numero de créditos a impartir esta ligada a la
"Normativa de Dedicacion Académica del Profesorado" y al "Reglamento para la elaboracion de los Planes
de Asignacion del Profesorado a los Planes de Organizacién Docente".

Dicho profesorado demuestra estar actualizado y activo tanto con relacion a la docencia como a la
investigacion relacionada con la materia del master. Todo ello se observa en la participacion como IPs o
miembros del equipo de investigacion de diferentes proyectos competitivos y contratos de investigacion con
entidades profesionales, el aumento de tesis dirigidas, y el nimero de publicaciones en la materia (evidencia
57.1: Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo y Evidencia 57.4 Tabla con profesorado).

Como se observa en el histérico de indicadores (Evidencia 57.5), el nimero de profesorado ha aumentado
de 20 (2021/2022) a 26 (2023/2024). A través del 1l Plan Propio de Docencia, relativa al “Apoyo a la calidad
de las ensefianzas de posgrado a través de la participacion de colaboradores docentes externos” se ha
hecho un esfuerzo por incluir profesorado externo en el mayor nimero de asignaturas posible para aportar
una visién profesional que complemente a las aportaciones cientificas del profesorado universitario. Los
docentes externos se han incorporado de manera continuada en las diferentes ediciones del Master
(Evidencia 57.6: Apoyo a la docencia 21_24) proporcionando una continuidad a los contenidos impartidos.
Estos docentes son de reconocido prestigio nacional e internacional y pertenecen tanto al ambito profesional
como al ambito académico. La labor profesional o de investigacién/docencia de todos ellos tiene una relacion
directa con los contenidos de las asignaturas que imparten aportando un gran valor aplicado a dichos
contenidos (Evidencia 57.4: Tabla profesorado que imparte el titulo).

Ademas, debido a la promocién de profesorado del master a cargos universitarios en el Rectorado o en el
Decanato y su correspondiente reduccion de docencia, se han incorporado perfiles que, aunque con la
categoria de profesorado sustituto interino u asociados, han generado un elevado nivel de satisfaccion entre
el alumnado por su calidad en la ensefianza. Es el caso de la mencion a la mejor profesora del master POT
de Alicia Espafol Nogueiro profesora sustituta en la asignatura Analisis Multivariante (Evidencia 57.7.:
Mencién mejor profesora Master POT2022).

Un elevado porcentaje de profesorado del master esta consolidado en la carrera universitaria o que
garantiza la continuidad de las ensefianzas vinculadas a la evidencia cientifica. Asi, el nimero de
profesorado doctor ha aumentado en una persona pasando de 13 en 2021-22 a 14 en 2023-2024. También
aumenta el nimero de profesorado con vinculacién permanente (de 10 a 11 en estos afios). Ha habido una
promocidn a Catedra y por tanto un nimero menos de profesorado titular. En los proximos cursos, esta
prevista la promocién de dos personas a titularidad y una persona a Catedra al tener la acreditacion de la
ANECA. Esto es un reflejo del aumento significativo del nimero de sexenios obtenido por el profesorado del
Master POT, que pasa de 11 (2021/22) a 18 (2023/24). Ver evidencia 57.5 Histérico de indicadores P2.

También merece ser destacado el aumento en el indicador de satisfaccion del alumnado sobre el
procedimiento para la eleccién y realizacion de los trabajos fin de Master de 2.91 en 2020/21 a 3,22 en
2023/24 (Evidencia 57.5 Histérico de indicadores P2.). En este sentido, tanto la coordinacion como el
profesorado han realizado un esfuerzo por explicar y agilizar el procedimiento incluyendo mas informacion
en las sesiones de coordinacion sobre las lineas de trabajo y datos de contacto del profesorado. Los
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resultados del proyecto de innovacion “Mejorando el Acompafiamiento Formativo y la Transferencia Social
de los Trabajos Fin de Estudios de la Facultad de Psicologia 2021 2022" en el que participé la coordinacion
del master POT permitieron revisar el procedimiento para ajustarlo a las buenas practicas identificadas en
dicho proyecto (Evidencia 57.8. Proyecto innovacion TFE).

Por ultimo se destaca el nivel de satisfaccion del alumnado con el profesorado del master, que ha alcanzado
en 2021-2022 casi los 5 puntos sobre 4 o los 9 sobre 10 cuando se valoran los resultados con la nueva
encuesta de satisfaccion en 2022-2023. (63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente
del profesorado, en su caso resultados del DOCENTIA).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

57.- Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinguenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- 57.1 Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIOMTAyMzEzNDMucGRm
- 57.2 Dedicacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTAYNDEXMjMucGRm
- 57.3 Categorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MzgyMDIOMTAYNTA4MzQucGRm
- 57.4. Tabla profesorado que imparte el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIOMTIwMzEYNTcucGRm
- 57.5. Historico de indicadores P2
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIOMTIwMzEyNTcucGRm
- 57.6. Apoyo a la docencia 21_24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIOMTIwMzEyNTcucGRm
- 57.7.Mencién mejor profesora Master POT 2022
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIOMTIwMzEyNTcucGRm
- 57.8. Proyecto innovacion TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIOMTIwMzEzMDMucGRm
58.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No procede
59.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No procede

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidon es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

Como se ha indicado en el punto anterior, el nimero de profesorado ha aumentado. Los créditos impartidos
en las asignaturas, generalmente se reparten entre al menos dos profesores/as. Cada uno/a imparte un
contenido especifico en funcién de su especializacion ya sea en el @&mbito de la investigacién o en el &mbito
profesional lo que garantiza la actualizacion y la calidad en la docencia. El nimero de alumnado es suficiente
para poder recibir la atencién requerida. Remitimos a la evidencia 63.1 en la que el alumnado muestra una
satisfaccion de casi los 5 puntos (sobre 5) y 9 sobre (10) en relacion al profesorado para acreditar la calidad
del profesorado del Master.




EVIDENCIAS ANALISIS 2
60.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacién al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57

61.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No procede

62.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No procede

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

En los Ultimos afos la evaluacion de la actividad docente del profesorado se ha limitado a los datos
obtenidos a través de los cuestionarios realizados por los estudiantes (encuestas de satisfaccion con la
actuacion docente del profesorado), puesto que la Universidad de Sevilla no tenia implantado su programa
DOCENTIA al completo. El pasado 28 de junio de 2022 se aprob6 en Consejo de Gobierno (Acuerdo 4.1) un
sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado, siguiendo la ultima
actualizacién de ANECA del programa DOCENTIA, que se comenz6 a implantarse en el curso académico
2022/23 donde intervienen, ademas del estudiantado, el profesorado y los responsables académicos del
centro y del departamento donde el/la profesor/a esté adscrito/a. Los resultados de evaluacion de la calidad
de la actividad docente del profesorado del master POT son excelentes (Evidencia 63.1. Resultados de
evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado)

La implicacion del profesorado y su interés en la mejora, tanto de su trabajo como docente e investigador
como del titulo, puede corroborarse con su participacion en las actividades de formacion y los proyectos de
innovacion docente que se han aplicado a las asignaturas del titulo (Evidencia 64.1. Formacion del
profesorado e innovacion docente) . Por ejemplo se ha analizado el proceso de asignacion, tutorizacion y
elaboracion de los TFMs para identificar buenas practicas (Evidencia 64.3.: Mejorando el Acompafiamiento
Formativo y la Transferencia Social de los Trabajos Fin de Estudios de la Facultad de Psicologia

2021 2022); también se ha disefiado y realizado una prueba piloto de un nuevo método de evaluacién de las
asignaturas a través de practicas objetivas y estructuradas, método utilizado en prestigiosas universidades
como la de Berkeley (USA) (Evidencia 64.4.: PRACTICAS OBJETIVAS Y ESTRUCTURADAS MEDIANTE
ECOES 2021 2022); o la organizacién de una serie de conferencias profesionalizantes en la introduccién de
practicas para el alumnado de master. (Evidencia 64.5.: FORTALECIENDO LA CAPACITACION
PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LOS TiTULOS ADSCRITOS A LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA)

Si se analizan las evidencias, al menos 4 profesores/as han participado en actividades de innovacion
docente directamente relacionadas con el master POT. Hay que destacar el hecho de que en la US, la
participacion en una actividad de innovacién docente supone no poder participar en otras actividades. Es
posible que haya profesorado del master POT que ya participe en otras actividades en otras titulaciones del
Centro, por lo que sugerimos tomar con cautela el dato proporcionado en la tabla de histérico de los
indicadores.




EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDIOMTAyMzA5MjYucGRm
- 63.2 Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia

64.- Informacién sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 64.1 Informacién sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIOMTAyMzEzNTIlucGRm
- 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIOMTAYNDA4NTIucGRm
- 64.3. MEJORANDO EL ACOMPANAMIENTO FORMATIVO Y LA TRANSFERENCIA SOCIAL DE LOS
TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIOMTIWMzEONTYucGRm
- 64.4. PRACTICAS OBJETIVAS Y ESTRUCTURADAS MEDIANTE ECOES
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIOMTIWwMzEONTYucGRm
- 64.5. FORTALECIENDO LA CAPACITACION PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE PRACTICAS
EXTERNAS DE LOS TITULOS ADSCRITOS A LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

La Universidad de Sevilla cuenta con una normativa de Trabajos Fin de Estudios (evidencia 65.3) aprobada
en Consejo de Gobierno (Acuerdo 4.1/CG 20-7-17) y publicada en el BOUS Num. 5/2017, de 27 de
septiembre. A su vez, la Facultad de Psicologia cuenta con una normativa interna aprobada en Junta de
Centro (Evidencia 38.1: normativa interna de TFM). La coordinacion del master fija una fecha en el
calendario del méaster para una sesién informativa sobre el contenido y el procedimiento de asignacién de
TFM, asi como la explicacién de las lineas de trabajo de las diferentes tutorias (Evidencia 38.9.: Tutorias y
Lineas de Trabajo TFM). Estas lineas de trabajo son coherentes con las lineas de investigacion activas del
profesorado del Dpto. de Psicologia Social que imparte docencia en el master (Evidencia 57.4. Tabla
profesorado que imparte el titulo). Los criterios de asignacién han cambiado para adaptarlos a un sistema
mas equitativo y transparente. Para ello, se utiliza un cuestionario en Google en el que el alumnado puede
elegir al profesorado por orden de preferencia. En funcién de la nota de acceso al master, la coordinacién va
asignando al alumnado al profesorado correspondiente. En este sistema se respeta la tutoria en caso de que
el alumnado repita curso y manifieste querer seguir con la misma tutorizacion. La coordinacion asigna un
namero de TFMs al profesorado en funcién de la capacidad docente del mismo. Esta dedicacion esta
limitada a un maximo de 8 créditos y cada TFM supone una carga docente de 1,6 créditos. El total de
profesorado que tutoriza TFM es 11, lo que supone una capacidad de cubrir 55 TFMs por curso. Este cambio
ha supuesto un incremento en el nivel de satisfaccion del alumnado con relacién a los procedimientos de
asignacion del TFM.

De acuerdo con la informacion anterior, el perfil de profesorado que puede supervisar TFM es el de docente
del titulo, con lineas de investigacion activas y pertenencia a Departamentos de la Universidad de Sevilla
(Departamento de Psicologia Social, Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologicos,
Departamento de Psicologia Experimental) (Evidencia 38.1: Normativa interna TFM).




EVIDENCIAS ANALISIS 4
65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Criterios de asignacion de tutor y tema asignado para realizar el TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIOMTIwMzE1MzIucGRm

66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIOMTAYNDEXNDEuUcGRm

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

El desarrollo de las practicas sigue lo establecido en la normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Sevilla (https://servicio.us.es/spee/sites/default/files/PE_Normativa_US.pdf ) (Evidencia 67:
Documentos regulatorios de practicas externas). Los requisitos que se han tenido en cuenta en el
profesorado que supervisa las practicas externas han sido los mismos que en el caso de los TFM: personal
docente del titulo, vinculado a departamentos que imparten docencia en el titulo. De manera especifica, la
tutoria académica es profesorado del departamento de Psicologia Social y del master con una amplia
experiencia en POT (ver evidencia 69) (ver evidencia 57.4 Tabla profesorado que imparte el titulo) para el
perfil profesional de los tutores de practicas.

La supervision global de las practicas es asumida por la coordinacion del master. Las funciones que realiza
son las siguientes: a) Contactar con el coordinador/a del centro de practicas, para analizar la idoneidad de la
plaza y solicitarla. (Evidencia 110.3: correo a tutoria profesional) b) Contactar con el tutor/a profesional c)
Consensuar con el tutor/a profesional el programa o programas en los que se llevaran a cabo el
entrenamiento en competencias profesionales que realizara el alumno/a (Evidencia 110.3: correo a tutoria
profesional-comienzo practicas y Evidencia 110.4: Correo de tutoria profesional finalizacién); d) Coordinacion
con la Unidad de Gestion de Practicas de la Facultad de Psicologia, para la ejecuciéon de los tramites
burocraticos en la tramitacion de nuevos convenios (Evidencia 102.2) y renovacidn de convenios (Evidencia
102.3); e) Organizacion de seminarios de actividad de Innovacion Docente para la participacion de
profesionales externos (Evidencia 103.3).

Ademas, es la coordinacion del master que organiza la labor de las tutorias externas e internas (Evidencia
110.2: correo reunién de coordinacion tutores internos).

Las tutorias internas tienen la funcién de disefiar e impartir una sesion informativa al principio del curso,
donde se describe el contenido académico y el proceso de realizacion de las practicas (Evidencia 104.3 -
Presentacién practicas y memoria). Ademas, las tutorias internas tienen la funcion de:

a) Facilitar el ajuste perfil del alumnado al tipo de organizacién de practicas. Para ello, asesoran al alumnado
sobre como presentar su CV, como realizar una entrevista de seleccion de personal.

b) Seguimiento del alumnado en la empresa. Comunicar por email: Momento de la incorporacion y horario;
Estimacion de la finalizacion de las practicas.

c¢) Orientan sobre cdmo realizar la memoria de préacticas.

d) Revisar y evaluar las memorias de practicas.

La carga docente de cada practica asignada supone 0,20 créditos ECTS. Es decir, 2 horas por alumnado. El
namero maximo de alumnado que puede tutorizar un tutor interno es 10 (Evidencia 67.1: Documentos
regulatorios de practicas externas).

Las tutorias profesionales deben hacer el seguimiento del alumnado y cumplimentar el informe final de
evaluacion en el que se describen las actividades y proyecto formativo, asi como la evaluacion de las
competencias del alumnado en préacticas (Evidencia 70.17: Encuesta final empresa y Evidencia 70.18:
Informe final empresa).

El alumnado realiza practicas en: Empresas con su propio departamento de RRHH, Empresas de Trabajo
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Temporal, Consultoras de RR.HH. y organizaciones dedicadas a la insercion laboral de personas en riesgo
de exclusion.

Las funciones mas destacadas del alumnado de practicas estan alineadas con los tres ambitos desarrollados
en el master: psicologia de las organizaciones, psicologia del trabajo y psicologia de los RRHH (Evidencia
104.3: Presentacion practicas y memoria). De manera especifica las areas son: a) Reclutamiento y seleccién
de personal (elaboracion de perfiles profesionales, criba curricular, evaluacion de candidatos, entrevistas); b)
formacion (planificacion plan formativo, elaboracion de materiales, asistencia al formador, evaluacion; c)
diagnéstico e intervencion en salud ocupacional (disefio de puestos, riesgos psicosociales, etc.); d)
consultoria de RR.HH. (desarrollo de competencias, disefio de estrategia, internacionalizacion, etc.).

Al finalizar el alumnado debe cumplimentar una memoria y una encuesta de evaluacion (Evidencia 70.16:
Encuesta final alumnado)

El alumnado ha mostrado una suficiente implicacion en las practicas de modo que ha sido evaluado de
manera muy positiva. El 100% del alumnado aprueba dicha asignatura (Evidencia 70.3-10: Calificaciones
obtenidas por los alumnos/as).

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacidn, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documentos regulatorios de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIOMTAXNzEyNDIucGRm

68.- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y nimero de
grupos tutorizados.

- Ver evidencia 69.1
69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIOMTEYNJEXNDUucGRm

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de
estudiantes tutorizados, breve descripcion de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.

- Informacion sobre précticas externas curriculares
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIOMTAyYyNDEXNDEucGRm
- Centros de practicas y alumnado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIOMTIWNDAWNTQucGRmM
- Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante el cursos 2021-2022
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDIOMTIWNDAWNTQuUcGRm
- Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante el cursos 2021-2022
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIOMTIWNDAWNTQuUcGRm
- Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante el cursos 2021-2022
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDIOMTIWNDAWNTQuUcGRmM
- Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante el cursos 2022-2023
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMTIWNDAWNTQucGRm
- Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante el cursos 2022-2023
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIOMTIWNDAWNTQucGRm
- Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante el cursos 2022-2023
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIOMTIWNDAWNTQuUcGRmM
- Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante el cursos 2023-2024
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIOMTIWNDAWNTQuUCGRmM

- Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante el cursos 2023-2024
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIOMTIWNDAWNTQuUCcGRmM

- Ver Criterio 5 Evidencia 104.3

- Ver Criterio 5 Evidencia 110.3

- Ver Criterio 5 Evidencia 110.4

- Ver Criterio 5 Evidencia 110.2

- Ver Criterio 5 Evidencia 110.2

- Memoria practicas alumnado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDIOMTIWNDEzNDMuZG?9j

- Encuesta final empresa
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDIOMTIWNDEzNDMuZG?9j

- Informe final empresa
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMTIWNDEzNDMuZG?9j

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.
No procede

EVIDENCIAS ANALISIS 6
71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacién al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- No procede
72.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No procede
73.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No procede
74.- Programa formativo para la docencia online.

- No procede
75.- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.

- No procede

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

Como se ha indicado anteriormente, el nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacidon docente del
profesorado es excelente en las distintas ediciones por lo que no se propone ninguna accién de mejora.
Como se puede comprobar en la evidencia 76, el nivel de excelencia se mantiene desde 2018 hasta 2023.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Satisfaccion con la actuacién docente del profesorado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIOMTAyNDAS5MTgucGRm
77.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizados en apartados 4.3.y 4.7.
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8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El nivel de satisfaccion del profesorazo se mantiene alrededor del 4,5, lo que equivale a un nivel de
excelencia. Analizando los indicadores especificos, se observa que este nivel de excelencia se mantiene en
cuanto a: 1) Grado de satisfaccion del PDI con la coordinacién de las asignaturas del TituloEn este sentido
no se han propuesto acciones de mejora (4.73 en 2023 _24), 2)Grado de satisfaccion del PDI con la
adecuacion de los horarios y turnos (4.53 en 2023_24), 3) Grado de satisfaccién del PDI con la distribucion
entre créditos tedricos y practicos (4.67 en 2023 _24), 4) Grado de satisfaccién del PDI con el tamafio de los
grupos para su adaptacion a las nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje (4,73 en 2023_24), 5)
Grado de satisfaccion del PDI con la variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada (4,87 en
2023_24), Grado de satisfaccion del PDI con la oferta de programas de movilidad (4,73 en 2023_24),
6)Grado de satisfaccion del PDI con la oferta de préctica externas (4,73 en 2023_24), 7) Grado de
satisfaccion del PDI con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente (4,80 en

2023 _24), 8) Grado de satisfaccion del PDI con la atencion recibida por el Personal de Administracion y
Servicios (4,73 en 2023_24), 9) Grado de satisfacciéon del PDI con la gestion desarrollada por los
responsables del Titulo (4,73 en 2023 _24), 10) Grado de satisfaccion del PDI con el trabajo realizado por la
Comision de Garantia de Calidad del Titulo (4,73 en 2023 _24), 11) Grado de satisfaccién del PDI con el
equipamiento de las aulas (4,53 en 2023_24, 12) Grado de satisfaccion del PDI con los resultados
alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y las competencias previstas por parte de los
estudiantes (4,46 en 2023_24), 13) Grado de satisfaccion del PDI con el sistema existente para interponer y
dar respuesta a las Quejas, Sugerencias e Incidencias (4,60 en 2023 _24).

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzMyMDIOMTAYNDASNTIucGRm
79.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en el apartado 4.8.
- Indicadores satisfaccion profesorado LOGROS 23_24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMTIWOTE2MzgucGRm
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El M.U. POT se imparte en su totalidad en la Facultad de Psicologia que cuenta con una amplia diversidad
de infraestructuras de calidad (Evidencias 80.1 y 80.2). De la gestion de la infraestructura y los recursos de
la Facultad se encarga principalmente la Vicedecana de Infraestructura, Accesibilidad y Sostenibilidad, que
preside la Comision de Espacios, compuesta ademas por un PDI representante de cada area, un
representante del PTGAS y tres estudiantes del Grado (Evidencia 80.3). El titulo cuenta con los espacios y
medios necesarios para el desarrollo de todas las actividades formativas previstas. Las aulas disponen del
eguipamiento necesario, basado en PCs conectado a proyectores, pantallas, megafonia, asi como enchufes
suficientes en este acondicionamiento de los medios técnicos propios del centro como los propios de cada
estudiante.

Aunque sujeto a disponibilidad, de manera general en las diferentes ediciones, las clases se han
desarrollado en el aula 10 de la Facultad de Psicologia, que tiene un aforo maximo de 81 plazas: dispone de
15 mesas, 40 sillas sin pala y 15 sillas con pala, ademas de una instalacion de equipo audiovisual completo,
incluyendo megafonia. Esta capacidad es suficiente para albergar grupos de 35 personas que es el nimero
de plazas ofertadas en el master POT. La Facultad de Psicologia cuenta ademas con tres aulas
informatizadas para la adquisicion de habilidades en el manejo de determinados software, como el SPSS
20.0, el Atlas.ti, que se usan en la docencia de las asignaturas “Analisis Multivariante en POT y Métodos de
Evaluacién e Intervencion Social”. Estas aulas cuentan con 30/28/30 PC. Cada aula dispone de un equipo
audiovisual conectado al ordenador del profesor. La Biblioteca de Filosofia y Psicologia ofrece un servicio
conjunto a las Facultades donde se imparten estas materias. Su finalidad es proporcionar recursos de
informacién especializada, que sirvan de apoyo a la docencia, el aprendizaje y la investigacion en estas
areas de conocimiento.

Durante el curso 2022-23 se han dotado las aulas 8 y 10 con nuevo mobiliario que ha consistido en mesas
con ruedas y sillas livianas. Aprovechando la llegada de este material se han usado las sillas y mesas de
estas aulas que estaban en mejor estado para sustituir las de otras aulas que estaban deterioradas. En este
curso se consiguié un proyecto para la apertura de ventanales a la calle de las aulas de la primera planta,
gue ha podido ser ejecutado en el curso 23-24. Esta obra ha permitido que se tenga una mejor aireacion en
estas aulas, asi como mejores condiciones de iluminacién. Debido a la apertura de ventanales, se han
podido ir realizando distintas mejoras en las aulas. Concretamente, en las Aulas TIC, se han recolocado las
mesas para que todos los puestos tengan la misma orientacion, de esta forma se aprovecha la luz natural y
se aumenta la visibilidad de la pantalla de clase. También se han renovado por completo los ordenadores y
monitores del aula TIC A. En las aulas TIC B y TIC C se han instalado algunos monitores de grandes
dimensiones para personas con problemas de vision. El equipo de medios audiovisuales ha realizado un
estudio para sustituir el cableado de video analdgico de todas las aulas por un cableado digital que permita
una mejor visualizacion. También ha realizado un estudio para situar la pantalla de proyeccién y la pizarra de
cada aula, de forma que mejore la visibilidad de las mismas y que no se solapen para poder usarlas de
forma simultanea. Dada la escasez de aulas para la docencia, se ha habilitado el aula del laboratorio de
conducta animal y neurociencia para docencia practica de no mas de 10 alumnos. Esta aula ha sido dotada
con un sistema informatico y de audiovisuales y se ha incluido en el sistema de reservas de aulas del
edificio. El aula 14 se ha transformado en un aula diafana que permite metodologias docentes que requieran
de un espacio flexible. Ademas, se ha adquirido un sistema de registro psicofisioldgico NEXUS 10, para que
en esta aula se puedan realizar practicas que necesiten este tipo de material. Este sistema cuenta con un
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armario con ruedas para poder trasladarlo a cualquier otro espacio de la Facultad. Desde el curso 23/24, se
esta trabajando también sobre un plan de accesibilidad cognitiva para la Facultad.

Sumado a lo anterior, la Facultad de Psicologia finalizé en el afio 2021 la ampliacién del laboratorio de
animales con 5 nuevas unidades y la creacién del nuevo laboratorio de investigacién con seres humanos a
partir de la ayuda para la Adquisicién de Equipamiento Cientifico-técnico del subprograma estatal de
infraestructura de investigacion y equipamiento cientifico técnico. El laboratorio tiene ocho cabinas
individuales, una sala de trabajo con colectivos grupales, una sala de realidad virtual y tres salas de
laboratorio de movimientos oculares, incluyendo una cAmara de Faradays. Ademas, se cuenta con una sala
de espera para ser utilizada en los procesos de recogida de datos del laboratorio. Estos espacios se
encuentran equipados con el mobiliario y accesorios necesarios: cortinas y vinilos, sillas, sillones, mesas,
cajoneras y ordenadores para las unidades de conducta en el caso del laboratorio de conducta humana.
Ademas, con la financiacién de la Universidad de Sevilla y el componente basico de la Facultad se han ido
mejorando o actualizando algunas infraestructuras. Por ejemplo, se construy6 una nueva aula Master; a nivel
técnico se han mejorado los medios de todas las aulas con nuevos proyectores, y se han realizado
actuaciones sobre el sistema de sonido de algunas aulas; en las tres aulas TIC se ha cambiado la
disposicién de las pantallas y se ha incrementado la memoria de todos los ordenadores. También se han
renovado los equipos informéaticos de todas las aulas de la planta baja, donde se encuentra ubicada el aula
8, y se ha adquirido software necesario para el trabajo de la unidad de audiovisuales. La descripcion de
estas infraestructuras puede encontrarse en las memorias anuales de los ultimos cursos (Evidencia 80.2).

Respecto al recursos de biblioteca, la Biblioteca de Filosofia y Psicologia ofrece un servicio conjunto a
ambas Facultades. Su finalidad es proporcionar recursos de informacién especializada, que sirvan de apoyo
a la docencia, el aprendizaje y la investigacion en estas areas de conocimiento. Esta biblioteca cuenta con
mas de 70.000 volumenes de fondos bibliogréaficos relacionados con estas titulaciones, ademas de los
recursos electrénicos suscritos, que incluyen colecciones de libros-e, revistas-e y las bases de datos mas
importantes de cada especialidad (Evidencia 81.1). Respecto a los espacios, la Biblioteca de Filosofia y
Psicologia (equipada con ordenadores de acceso a internet, escaneres, maquina de autopréstamo y wifi)
consta de distintas salas distribuidas en varias plantas: 3 salas de libre acceso, con 269 puestos de lectura,
donde se encuentran las obras mas demandadas y recientes ordenadas por materias, revistas y colecciones
transversales; 3 salas de trabajo en grupo, con 16 plazas, equipamiento que facilita el trabajo colaborativo y
gue se reservan por internet; y otras zonas, de acceso restringido, como sala de investigadores (24 puestos),
docimoteca o coleccion de test (4 plazas) y deposito.

Uno de los recursos que los estudiantes utilizan para comunicarse con el profesorado y obtener los recursos
de las asighaturas es la plataforma de ensefanza virtual (Evidencia 82). La plataforma ha sido
recientemente remodelada y su disefio actualizado. Si se analizan las estadisticas de acceso a la plataforma
virtual, es posible ver que los accesos varian en funcion de la naturaleza de la asignatura. Cabe destacar
también que el profesorado se comunica con el alumnado también a través de otros canales, como el correo
electronico.

El indicador de satisfaccion del alumnado y del PDI con la infraestructura son medio-altos y altos (2,83 y 4,5
sobre 5, respectivamente). Gracias a todas las inversiones realizadas desde la Facultad se espera aumentar
la satisfaccion, especialmente del alumnado, con la infraestructura y los recursos disponibles.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcién de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIOMTAyNDASNDUucGRm
- Memorias anuales del centro
https://psicologia.us.es/memoria-anual-de-centro
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- Comisién de Espacios Facultad Psicologia

https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/ CGGC/Miembros%20Comisi%2B%C2%A6n%20Esp
acios%20(web%2C%20actualizado%2024%2011%20%202023)%20(1)_0.pdf

81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIOMTAYNDASNDUucGRm

82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacién
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMTAyMzA4MDkucGRm

83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Satisfaccion del alumnado con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMTAYNTA4MjAucGRm

84.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en apartado 5.1

85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Satisfaccion del PDI con la Infraestructura: VER DATOS EN EL TEXTO
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMTAyYNTA4MjAucGRm

86.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver analisis realizado en apartado 5.1

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Con caracter general, la Universidad de Sevilla ofrece la oportunidad a su alumnado de grado de realizar
parte de sus estudios o las practicas en otra universidad nacional o internacional garantizando el
reconocimiento académico de lo estudiado en la universidad de destino. La movilidad de los estudiantes se
realiza a través de los convenios de cooperacion que la Universidad de Sevilla tiene con el resto de
universidades nacionales y extranjeras.

En relacion con la movilidad nacional, la Universidad de Sevilla establece anualmente una convocatoria de
Ayudas para apoyar la movilidad de estudiantes que cursen titulos conjuntos de grados universitarios con
otras universidades espariolas, incluyendo aquellos vinculados al Campus de Excelencia Internacional de
Andalucia TECH, con el fin de sufragar los gastos de viajes y estancias en dichas universidades.

Por otra parte, en relacion con la movilidad internacional, la Universidad de Sevilla hace una firme apuesta
por la internacionalizacion y para ello tiene implantada una politica de movilidad que facilita a sus
estudiantes la estancia en universidades extranjeras, al tempo que ofrece miles de plazas para que el
alumnado de otras universidades estudie en la US.

Ademas de la experiencia internacional, la movilidad aporta otros valores como el aprendizaje de otros
idiomas y el conocimiento de otras sociedades y culturas. Se puede desarrollar a través del Programa
Erasmus o bien a través de convenios bilaterales de intercambio con universidades de paises no Erasmus.
La financiacién de estos programas de movilidad se realiza principalmente mediante dos vias: el programa
Erasmus + (para los destinos comunitarios) y los Planes Propios de Docencia e Investigacion (para los
destinos extracomunitarios). El Centro Internacional
(https://www.us.es/internacional/oficina-welcome/centrointernacional) gestiona la oferta de movilidad y
organiza las distintas convocatorias. La US cuenta con un amplio programa de movilidad internacional para
sus estudiantes (p.ej., becas de movilidad para estudios, para practicas internacionales, etc.). Dispone
también de un buscador de becas y ayudas para que las personas interesadas puedan localizar facilmente
todas las ayudas para estancias de movilidad, tanto propias, ofertadas por el Centro Internacional, como
externas, ofertadas por otras instituciones u organismos. Por otro lado, en cada uno de sus centros hay un
responsable de los programas de movilidad que, en el caso de la Facultad de Psicologia, es la Vicedecana
de Relaciones Internacionales (Evidencia 92). A efectos de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS,
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es de aplicacion la NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG
22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15) incluida en el apartado 4.4, en particular su Capitulo 1V,
sobre reconocimiento de créditos en programas de movilidad. La Universidad de Sevilla tiene previsto un
procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad (Evidencia 93). Ademas, de manera especifica
se da apoyo para la asignaciéon de destinos de movilidad (Evidencia 90), la acogida de estudiantes entrantes
(Evidencia 91) y la designacion de coordinadores de movilidad (Evidencia 92).

Por su parte, la Facultad de Psicologia participa en programas de intercambio de estudiantes nacionales e
internacionales. Los programas de movilidad que contribuyen con un mayor nimero de estudiantes son el
programa Erasmus (para la movilidad entre universidades europeas), el programa SICUE-Séneca (entre las
facultades de psicologia espafiolas) y los convenios internacionales (mayoritariamente con Latinoamérica).
El alumnado de la Facultad de Psicologia también participa de las convocatorias de entidades privadas con
convenios con la Universidad de Sevilla, en muchos casos orientadas a estancias en Latinoamérica, como
es el caso de las Becas Santander. Ademés, como se ha mencionado anteriormente, la Facultad de
Psicologia mantiene un Vicedecanato (Vicedecana de Relaciones Internacionales) con dedicacion exclusiva
a estudiantes internacionales entrantes o nacionales salientes y una persona del Personal de Administracion
y Servicios con dominio del inglés que atiende en exclusiva a estos estudiantes, resolviendo cualquier duda
gue puedan tener en el proceso de matriculacion o cualquier otra relacionada con los aspectos burocraticos
de la US.

El programa Erasmus supone gran parte de la movilidad del estudiantado (de entrada y salida) en la que
participa el Centro. La oferta Erasmus de la Facultad de Psicologia ha ido creciendo en los ultimos afios.
Para el curso 2022-23 la oferta de movilidad total fue de 247 plazas, siendo la oferta no Erasmus de 86
plazas y la Erasmus de 161. Para favorecer la oferta completa y equilibrada de todas las asignaturas, se
ofertan 15 plazas de movilidad en todas las asignaturas del Grado, salvo TFG y Practicas. Estas plazas se
abren a los grupos de las asignaturas que no exceden el limite establecido de matricula por grupo (Evidencia
7). En el curso 2022-23, la Facultad de Psicologia desarroll6 29 acuerdos bilaterales con otras tantas
universidades espafiolas, permitiendo la movilidad de hasta 53 estudiantes en cada sentido en el programa
SICUE-Séneca (Evidencias 87). Asi, en el curso 2022/23, méas de 90 alumnos de la Facultad de Psicologia
fueron titulares de movilidad saliente (SICUE, ERASMUS, Convenio), de ellos 80 iniciaron sus acuerdos de
estudios, de los cuales 75 desembocaron en acuerdos de estudios validados. Holanda, Bélgica, México,
Portugal y Polonia fueron los paises con mas titulares. De los acuerdos firmados, 50 fueron Erasmus, 14
SICUE y 11 convenio. Respecto al curso pasado se observa un aumento significativo del nimero de
acuerdos “convenio” validados, en concreto en México (Universidad de la Salle Cancun y Modelo). Por otra
parte, también hay un aumento de los estudios en Alemania (Universidades de Bremen, Frankfurt,
Hildesheim).

Por su parte, 186 estudiantes de otras Universidades se matricularon en la Facultad de Psicologia en el
curso 2022-23. Entre estos, se incluyeron 7 estudiantes de centros no prioritarios y 2 estudiantes a través de
convenios con ISEP. De los estudiantes pertenecientes a la Unién Europea fueron los alemanes y los
italianos los que mas nos visitaron. De las universidades de fuera del espacio Erasmus fue México el pais
del que proceden mas estudiantes, aunque también nos visitaron dos alumnos de EEUU mediante
programas especiales. Respecto al programa SICUE, en el 2022-23 nos visitaron 23 estudiantes de otras
universidades espafiolas, siendo un 12,4% del total. En total se realizaron 915 matriculas en asignaturas de
nuestra facultad para estudiantes entrantes. Este nUmero de estudiantes de movilidad entrante se
incrementd en cerca de 5 puntos, respecto al curso anterior, pasando de un 9,08% a un 13,82% el nimero
de estudiantes procedentes de otras universidades. Estos datos muestran el éxito de la estrategia seguida
en la Facultad de Psicologia, siendo una de las facultades que recibe a mayor nimero de estudiantes de
movilidad.

Ademas, en el curso 2022-23 se continué promoviendo la solicitud de becas de précticas internacionales.
Esta iniciativa derivo en la firma de 4 acuerdos de formacién de practicas, que fueron directamente
evaluadas en las actas de movilidad o posteriormente convalidadas en la secretaria. En conjunto, en el curso
2022-23 se volvié a superar el nimero de alumnado de movilidad saliente del curso anterior, pasando de un
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5% a un 6,74%, continuandose, a su vez, las negociaciones de nuevos acuerdos institucionales. Todo ello
nos permite afirmar que se ha podido consolidar el aumento de la movilidad postpandemia.

Por otra parte, en 2022-23, ademas de los encuentros de movilidad regulares que se mantienen con el
alumnado, durante el curso se celebraron dos jornadas generales informativas con el alumnado saliente. La
primera de ellas para informar de la publicacion de las convocatorias de movilidad. La segunda,
exclusivamente con el alumnado titular de beca, para informar sobre la elaboracién de los acuerdos de
estudios. Con el alumnado entrante al comienzo del primer y segundo semestre se celebré una jornada de
bienvenida.

El méster POT ha seguido fomentando la movilidad de estudiantes entrantes y salientes. Con respecto a los
primeros, se puede observar un aumento progresivo a partir del curso 2021-2022. En el curso 2023-2024
llegaron 7 estudiantes, tres mas con respecto al curso 2021-2022 y uno mas con respecto al curso
2022-2023. Con respecto a los estudiantes salientes, en los cursos 2021-2022 y 2022-2023 se mantuvo una
media de dos estudiantes (Evidencia 88: nUmero de estudiantes de movilidad entrantes y salientes). Desde
2021-2022 se han incorporado 17 alumnos/as extranjeros provenientes de paises como Bélgica, Italia y
Polonia. El alumnado saliente del master POT (n=4) ha realizado estancias en paises como Lituania 'y
Holanda. El alumnado saliente esta muy satisfecho con la experiencia (5 puntos en 2021-2022 y 4 en
2022-2023 sobre 5). No es posible valorar el nivel de satisfaccion del alumnado entrante por falta de
informacién. Este dato es relevante, por lo que se solicitard a la Unidad de Calidad que se incluya un
indicador especifico para ello. EI master POT pone en marcha distintas acciones para fomentar la movilidad,
asi como para favorecer la acogida y el ajuste de los y las estudiantes internacionales. Con respecto al
primer grupo de acciones, el master ha creado un perfil en LinkedIn de la titulacion (Evidencia 88.2);
ademas, ha creado y difundido un video promocional del master en castellano y se traducira al inglés
(Evidencia 88.3). Con respecto al segundo grupo de acciones, las coordinadoras del master forman parte del
Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT) y participan como tutoras de los estudiantes de posgrado del
mismo titulo. Ademas, se da a conocer el manual del POAT y todos los materiales de apoyo a la tutoria y
mentoria (disponibles en:
https://psicologia.us.es/accion-tutorial/materiales-de-apoyo-la-tutoria-y-la-mentoria). Entre las acciones que
realiza la coordinacién como tutoria del alumnado entrante, se envia un correo electrénico al alumnado de la
Fase | de seleccion para facilitar la orientacion en el proceso de matricula (Evidencia 93.2: correo de
bienvenida). Ademas, la Facultad de Psicologia mantiene un Vicedecanato (Vicedecano de Cooperacion
Internacional) con dedicacion exclusiva a estudiantes internacionales entrantes o nacionales salientes y una
persona del Personal de Administracién y Servicios con dominio del inglés que atiende en exclusiva a estos
estudiantes, resolviendo cualquier duda que puedan tener en el proceso de matriculacion o cualquier otra
relacionada con los aspectos burocréticos de la USE.

De manera especifica, el Master POT ofrece tres dobles titulos, aunque dos de ellos estan actualmente en
proceso de renovacion: Doble titulacion con la Universidad de Maastricht - en proceso de renovacion
(https://psicologia.us.es/internacionalizacion-y-movilidad/dobles-titulaciones-internacionales); Doble titulacion
con la Universidad de Florencia — en proceso de renovacion
(https://psicologia.us.es/internacionalizacion-y-movilidad/dobles-titulaciones-internacionales); y Doble
titulacion con la Universidad de lllinois
(https://psicologia.us.es/internacionalizacion-y-movilidad/dobles-titulaciones-internacionales). Desde el curso
2021-2022, esos dobles titulos se han cubierto con 8 alumnos/as entrantes y 2 salientes (Evidencia 88:
namero de estudiantes de movilidad entrantes y salientes). La actualizacion de los convenios sigue los
procedimientos previstos en el “Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad”
(Evidencia 89).

El nivel de satisfaccion de los estudiantes en otras universidades es muy elevado, siendo de 5 puntos sobre
5 en el curso 2021-2022 y 4 en el 2022-2023 (Evidencia 94). No tenemos datos para el curso 2023-2024. No
es posible valorar el nivel de satisfaccion del alumnado saliente por falta de informacion. Este dato es
relevante, por lo que se solicitara a la Unidad de Calidad que se incluya un indicador especifico para ello.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
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87.- Listado de destinos de movilidad.
- Movilidad Nacional
https://psicologia.us.es/internacionalizacion-y-movilidad/movilidad-nacional-sicue
- Movilidad Internacional
https://psicologia.us.es/internacionalizacion-y-movilidad/movilidad-internacional

88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIOMTEXMzA3MzYucGRm
- Linkedin del Master
https://www.linkedin.com/in/m%C3%A1sterpot/
- Video promocional master

https://tv.us.es/media/M%C3%A1ster+en+Psicolog%C3%ADa+de+las+Organizaciones+y+el+Trabajo/1_mp6
13rtv

89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIOMTAyMjA4MDMucGRm

90.- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIOMTAyMjA4MDMucGRm

91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIOMTAyMjA4MDMucGRm

92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funcione
https://lwww.us.es/internacional/responsable-por-centros

93.- Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIOMTAYyMjA4AMDMucGRm
- Correo de bienvenida
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIOMTIwMzEzNTUucGRm

94.- Indicadores de satisfaccién del alumnado de movilidad.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMTExMzEyMjEucGRm

95.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver analisis realizado en apartado 5.2

96.- Indicadores de satisfaccién del profesorado que coordina la movilidad.
- Ver analisis realizado en apartado 5.2

97.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver analisis realizado en apartado 5.2

3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

La asignatura de précticas externas pretende desarrollar las competencias necesarias para la practica
profesional en el campo de la PTO. La asignatura de practicas es optativa y equivale a 12 ECTS.

El titulo cuenta con la labor de profesorado del area de la PTO para la tutorizacion académica de las
practicas, que ofrecen apoyo a lo largo de toda la realizacion de las practicas externas (Evidencia 69). Asi
pues, el alumnado recibe una sesion informativa al principio del curso, donde no sélo se describe el
contenido académico y el proceso de realizacién de las préacticas, sino también se ofrece una visiéon
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profesional. En este sentido, todos los afios se invita a un/a tutor/a de practicas con el/ la que se ha
colaborado previamente para que acerque el alumnado al mundo empresarial y describa de primera mano el
trabajo que podran realizar en los centros de practicas. Dicho seminario se financia a través del Plan Propio
de Docencia (Fomento y Desarrollo de las Practicas Curriculares) (Evidencias 103.2: Resolucion_plan
docencia ayuda a practicas y 103.3: Anuncio seminario tutora de practicas). Los estudiantes reciben tutorias
por parte del profesorado de la asignatura de practicas sobre como presentar su CV (Evidencia 108.2:
Calendario entrevistas). Ademas, reciben tutorizacion sobre cémo realizar la memoria de practicas
(Evidencia 108.3: Sesion informativa) y los criterios que se utilizaran para su evaluacién (Evidencia 104.1:
Rubrica).

El Master POT cuenta con numerosos centros colaboradores para la realizacion de las préacticas (Evidencia
98.2: Alumnado y centros de practicas master POT. Cada propuesta de nuevo Convenio se evalla y se
aprueba en la Comision de Practicas de la Facultad. La renovacion se lleva a cabo segun las normas y los
procedimientos del SPEE (Evidencia 102.1: Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de
practicas). Ademas, para los nuevos convenios y su renovacion el master cuenta con el apoyo de la Unidad
de Gestion de Practicas de la Facultad de Psicologia (Evidencia 102.2: Correo UGP para tramitacion de
nuevos convenios) y del SPEE (Evidencia 102.3: Correo a SPEE para renovacion convenios).

Los/as tutores/as externos/as suelen ser personas con una amplia experiencia en las areas de PTO y una
reconocida trayectoria profesional (Evidencia 98.2: Alumnado y centros de practicas master POT). La
coordinacién del master mantiene una comunicacion fluida con los tutores profesionales para facilitar el
proceso de incorporacion y desarrollo de las practicas (Evidencia 110.3: Correo a tutor profesional -
comienzo préacticas; evidencia 110.4: Correo de tutor profesional - finalizacion). Ademas, la coordinacion
involucra a los/as tutores/as externos en otras actividades llevadas a cabo por el profesorado del master
(e.g., mesas redondas en jornadas de transferencia; Evidencias 110.5-6: correo de invitacion y diptico
Jornada sobre Diversidad e Inclusion) para mejorar las relaciones de transferencia entre la US y el ambito
profesional.

La coordinacion del master se encarga de la asignacién de las practicas, de acuerdo con la normativa de la
US (Evidencia 100: Procedimiento de asignacién de las practicas externas) organiza la labor de los tutores
externos y de los tutores internos (Evidencias 110.1-6). Los tutores académicos son profesorado del
departamento de Psicologia Social y del master con una amplia experiencia en POT (Evidencia 69: Personal
académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas).

Como resultado de todo lo anterior observamos que el indicador relacionado con la satisfaccion del
alumnado con las practicas externas es muy alto (4,50) manteniéndose practicamente estable a lo largo de
los cursos 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024 (Evidencia 107: Satisfacciéon del alumnado con las practicas
externas). La satisfaccion de los/as tutores/as internos (4,75 curso 2023-2024) es también excelente
(Evidencia 109: Satisfaccion de los/as tutores/as de practicas) y se mantiene alta también en los dos cursos
anteriores. No disponemos del dato sobre la satisfaccion de los tutores externos para el curso 2023-2024,
pero los datos del curso 2020-2021 son muy altos (4,57) (ver evidencias 109). Ademas, los tutores
profesionales nos manifiestan su satisfaccion en las comunicaciones que mantiene con la coordinacién del
master (evidencia 109.2: Correo satisfaccion tutores externos).

Los tutores internos son profesores del master con una amplia experiencia en la POT. La coordinacion del
master trabaja activamente para ejercer una labor de coordinacién del profesorado. A principio de cada afio,
dicho profesorado se retine con la coordinacién para organizar la labor del curso y todos participan
activamente en la organizacion de la sesién informativa de la asignatura de practicas curriculares (ver
evidencia 110.2). Los tutores externos son profesionales que trabajan en el &mbito de la Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones. Para obtener resultados positivos en términos de satisfaccion, la
coordinacion intenta mantener una buena comunicacion con las empresas de précticas a lo largo de todo el
proceso (ver evidencias 110.3-4). Ademas, se intenta involucrar a los tutores de practicas en otras
actividades relacionadas con las actividades de investigacion y divulgacion del profesorado del master. Por
ejemplo, a principio de curso se invita a un tutor profesional para que acerque el alumnado al contexto
laboral y transmita informacién clave para el desarrollo de la experiencia de practicas (ver evidencia 103.3).
Para fortalecer las relaciones, los tutores externos también se invitan a jornadas organizadas en el marco de

Autoinforme Global Pag.36/49




|distintos proyectos (ver evidencias 110.5-6).

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
- Listado de convenios para practicas y numero de plazas ofertadas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIOMTEXMzE2MDMucGRm
- Alumnado y centros de practicas Master POT
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIOMTIWNDAWM,YucGRm

99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- Ver evidencia 98.2

100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacioén de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIOMTAyMjA4MDMucGRm

101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacién de
tutores.
- Ver evidencia 69.1

102.- Procedimiento de revisidn y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIOMTAYMjA4AMDMucGRm
- Correo UGP para tramitacién de nuevos convenios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDIOMTIWMzE1MTIucGRm
- Correo a SPEE para renovacion convenios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIOMTIWMZE1MTIucGRm

103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDIOMTAyMjA4MDMucGRm
- Resolucion_plan docencia ayuda a practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIOMTIwMzEONTUucGRm
- Anuncio seminario tutora de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMTIwMzEONTUucGRm

104.- Procedimiento de presentacion y evaluacién de los resultados de las practicas (rdbrica).

- Rubrica practicas POT
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIOMTIWNDAXMTEuUcGRm

- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIOMTAYNDA5SNDUucGRm

- Presentacién practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIOMTIWNDAXMTEuUcGRm

- Correo tutor académico - entrega calificaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIOMTIWNDAXMTEuUcGRm

105.- Informacién sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- Informacion sobre practicas académicas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTEXNTEYMDQucGRm

106.- Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso).
- Ver evidencia 69.1
- Ver evidencia 98.2

107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las préacticas externas.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTIyMDIOMTEXNDEXNTMucGRm
- Calendario entrevistas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIOMTIWNDAxMzcucGRm
- Sesion informativa
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIOMTIWNDAxMzcucGRm
108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 5.3
109.- Indicadores de satisfaccidn de los tutores de practicas.
- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIOMTEXNDEXNTMucGRm
- Correo satisfaccion tutores externos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIOMTIWNDAxMzcucGRm
110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 5.3
- Correo de coordinacion tutores internos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIOMTIWNDAyMDAucGRm
- Correo a tutor profesional - comienzo practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIOMTIWNDAyMDAucGRm
- Correo de tutor profesional - finalizacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIOMTIwWNDAyMDAucGRm
- Correo invitacién a jornada sobre diversidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIOMTIWNDAyMTUucGRm
- Diptico jornada diversidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIyMDIOMTIWNDAYyMTUucGRm

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El personal de administracion de la Facultad de Psicologia proporciona apoyo para la gestion de practicas
del master POT (Evidencia 113.1: Listado de personal del centro). De manera particular es importante la
Unidad de Gestidn de Practicas. Es la unidad encargada de llevar a cabo los servicios administrativos de
apoyo necesarios para la puesta en marcha de las préacticas y garantizar un desarrollo adecuado de la
misma (ver https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/176_memverif.pdf) (Evidencia 113.4: ejemplo de
correo UGP). El master POT puede contar con la asesoria de dicha unidad que es también la encargada de
enviar los nuevos convenios propuestos por el master a la Comision de Practicas de la Facultad.

La secretaria de la facultad también ofrece apoyo administrativo al master POT, gestionando las matriculas,
las solicitudes de reconocimiento de créditos, los horarios, etc. (Evidencia 113.3: ejemplo de correo a
secretaria). La secretaria dispone de un correo electrénico y de una linea telefénica dedicadas a las
preguntas, dudas, solicitudes relacionadas con los titulos de master del centro
(https://psicologia.us.es/secretaria-del-centro). Ademas, para la gestion econémica podemos contar también
con el apoyo del personal administrativo del centro. Dicho personal nos ayuda, por ejemplo, a gestionar los
gastos del profesorado externo (Evidencia 113.2: ejemplo de correo gestora econdémica).

Los datos relacionados con el nivel de satisfaccion del personal de administracion y servicios de los Gltimos
cursos son altos (3,9; 3,7; 3,8 en los cursos 2021-2022; 2022-2023; y 2023-2024, respectivamente)
(Evidencia 114: Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo). La coordinacion del master trabaja
activamente para mantener agil la comunicacién con el PAS. El correo electrénico es el medio preferente
(Evidencias 113.2-4).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las préacticas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las préacticas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMTAyODEzNTcucGRm
112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
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programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIOMTAYyODEzNTcucGRm
113.- Listado y descripcion del personal de administracidn y gestién asignado al titulo/centro.
- Listado del personal de administracion y gestion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIOMTAYODEzNTcucGRm
- EJEMPLO DE CORREO GESTORA ECONOMICA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIOMTIWNDA4ANTQuUcGRm
- EJEMPLO DE CORREO SECRETARIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIOMTIWNDA4NTQucGRm
- EJEMPLO DE CORREO UGP
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIOMTIWNDAyMjUucGRm
114.- Indicadores de satisfacciéon del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIOMTAYNTEWMzQucGRm
115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidn del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 5.4

5. En caso de ensefanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede

EVIDENCIAS ANALISIS 5

116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- No procede
117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacion del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- No procede
118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion académica y profesional.
- No procede
119.- Listado (descripcion) del personal de apoyo disponible.
- No procede
120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- No procede
121.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de la modalidad no presencial.
- No procede
122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- No procede
123.- Indicadores de satisfacciéon del profesorado en la modalidad no presencial.
- No procede
124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No procede
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las competencias reflejadas en las guias docentes, estan actualizadas al perfil de egreso del titulo y
corresponden al nivel formativo del MECES del titulo. Todas las actividades formativas, la metodologia
docente y los sistemas de evaluacién empleados en las asignaturas del master permiten el alcance de los
resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la titulacion
especificados en el MECES (Evidencia 29: Guias docentes). Ademas, el desarrollo de los Trabajos Fin de
Méaster se realiza en linea con lo establecido en la normativa interna de la universidad y tanto las actividades
practicas de las asignaturas como las practicas externas permiten la adquisicion de competencias previstas
(Evidencia 29: Guias docentes). Se incluye informacion sobre cinco asignaturas del master, ejemplos de las
pruebas de evaluacion y las respectivas rabricas (Evidencias 126.1-24 y 127.1-5).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacién continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- Ver evidencia 38 para TFM
- TFM sobresaliente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMTIWNDA5MzgucGRm
- TFM notable
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIOMTIWNDA5MzgucGRm
- TFM aprobado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDIOMTIWNDA5MzgucGRm
- Rubrica TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIOMTIWNDA5MzgucGRm
- GUIA DOCENTE TFM - VER EVIDENCIA 29
- Curso introductorio - sobresaliente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIOMTIWNDA5MzgucGRm
- Curso introductorio - notable
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEYMDIOMTIWNDA5MzgucGRm
- Curso introductorio - aprobado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIOMTIWNDA5MzgucGRm
- GUIA DOCENTE CURSO INTRODUCTORIO - VER EVIDENCIA 29
- Rubrica Curso introductorio
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIOMTIWNDA5MzgucGRm
- Estudios avanzados en Ps. Org. - sobresaliente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIOMTIWNDEwMzcucGRm
- Estudios avanzados en Ps. Org. - notable
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIOMTIWNDEwMzcucGRm

Autoinforme Global Pag.40/49



- Guia docente - Estudios avanzados en Ps. Org. - ver evidencia 29
- Rubrica Estudios avanzados en Ps. Org.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMTIWNDEwMzcucGRm
- Metodologia de la Intervencion y la Evaluacién Social - sobresaliente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIOMTIWNDASNDgucGRm
- Metodologia de la Intervencion y la Evaluacién Social - notable
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIOMTIWNDA5NDgucGRm
- Metodologia de la Intervencion y la Evaluacién Social - aprobado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIOMTIWNDA5NDgucGRm
- GUIA DOCENTE METODOLOGIA DE LA INTERVENCION - VER EVIDENCIA 29
- Metodologia de la Intervencién y la Evaluacion Social - RUBRICA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDIOMTIWNDASNDgucGRm
- Estudios avanzados en Ps. trabajo - sobresaliente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIOMTIWNTEYNTMucGRm
- Estudios avanzados en Ps. trabajo- notable
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIOMTIWNTEyYNTMucGRm
- Estudios avanzados en Ps. trabajo- aprobado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIOMTIWNTEYNTMucGRm
- Guia docente - Estudios avanzados en Ps. RRHH - ver evidencia 29
- Estudios avanzados en Ps. trabajo - rabrica
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMTIWNTEYNTMucGRm
127.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.
- Memoria 1 - matricula de honor
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYyMDIOMTIWNDA5MzgucGRm
- Memoria 2 - sobresaliente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIOMTIwWNDA5MzgucGRm
- Memoria 3 - sobresaliente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMTIWNDA5MzgucGRm
- Memoria 4 - notable
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIOMTIwWNDA5MzgucGRm
- Memoria 5 - aprobado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIOMTIWNDA5MzgucGRm

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

Como muestra el Informe de Seguimiento del Plan de mejora 2021
(https://logros.us.es/descargas/documentacion/43202107191150.pdf), en la dltima version de la memoria de
verificacién se afladen criterios que permiten una mayor especificacion del programa formativo. Estos
criterios aseguran el adecuado cumplimiento de los criterios establecidos en el MECES. Como se
comentaba anteriormente, la metodologia docente y los sistemas de evaluacién implementados en las
asignaturas del master permiten el alcance de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los
estudiantes y corresponden al nivel de la titulacién especificados en el MECES (ver evidencia 29: Guias
docentes). La evaluacion de los TFM (Evidencias 131 y 132), las practicas externas (Evidencia 133) y todas
las demas asignaturas (Evidencias 126 y 127) esta en linea con lo previsto en la Ultima version de la
memoria de verificacion (https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M041_memverif.pdf).

Cabe destacar que la satisfaccion con el procedimiento de eleccion del TFE (evidencia 131.2) es medio alta
y ha ido aumentando con respecto al curso 2021-2022.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
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evaluacién) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).
- Ver evidencia 29

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.
- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMTAYNTA5MzgucGRm

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y analisis de los
resultados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIOMTAyMjA5MDUucGRm

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- TFM defendido 2023-2024
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIOMTIWNDEWMDQucGRm
- Satisfaccion con el procedimiento de eleccion del TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMTAyODExMzQucGRm

132.- Rubrica de la presentacion y evaluaciéon de los TFMs/TFGs.
- Rubrica TFM - ver evidencia 126.5

133.- Listado de préacticas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- Ver evidencia 69
- Ver evidencia 70.2

134.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
que permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas
pruebas.

- Ver evidencia 126

135.- En su caso, cinco memorias de practicas externas.
- Ver evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeclUan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

El analisis de las calificaciones globales del titulo y su evolucién (evidencia 136A_Indicadores - segun tipo de
ensefianza: Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza)
demuestra que el alumnado alcanza los objetivos de aprendizaje. Es posible observar la casi ausencia de
suspensos y un nimero muy reducido de alumnos/as que alcanzan la calificacion de aprobado. La mayoria
de las evaluaciones en casi todas las asignaturas se sitlan entre notable y sobresaliente. Estos resultados
evidencian el éxito de la metodologia docente implementada (Evidencia 29 - Guias docentes). El dato de no
“No presentados” se mantiene muy bajo a lo largo de los ultimos 3 afios. Ha habido un ligero aumento de
este dato en el curso 2021-2022, debido a razones ajenas al master POT (e.g., incompatibilidades con los
horarios de trabajo del alumnado). No obstante, este dato aumenta si se consideran las asignaturas de TFM
y Practicas. La raz6n se puede hallar en el hecho de que ambas asignaturas son de segundo afio, momento
en el que muchos estudiantes del POT ya han terminado y aprobado todas las demés asignaturas y en el
gue empiezan a buscar trabajo. La entrada en el mundo laboral, en algunos casos, retrasa el cumplimiento
de los objetivos relacionados con dichas asignaturas. En el caso de las practicas, ademas, este dato se ve
aumentado por aquellas personas que se matriculan en la asignatura con el fin de convalidar unas préacticas
extracurriculares que han empezado previamente.

La tasa de éxito del titulo se ha mantenido constante a lo largo de los ultimos 3 afios y muy elevada (en el
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curso 2023-2024, 99,6%). Lo mismo podemos afirmar con respecto a la tasa de rendimiento y de eficiencia
(en el curso 2023-2024, 84,6% y 90,7%, respectivamente).

La tasa de graduacién también se mantiene estable en los Gltimo 2 afios, situdndose en el 63,3% en el curso
2023-2024, aunque observamos una ligera disminucién con respecto al curso 2021-2022 (71,9%). Este dato
se puede deber a los retrasos que se comentaban anteriormente para presentar el TFM. Este resultado se
puede mejorar con acciones dirigidas fomentar el seguimiento de los estudiantes matriculados en TFM por
parte de los tutores académicos (evidencia 136.3: Resultados globales en | curso). Para ello se acordd con
las tutorias disefiar un esbozo del TFM que permitiera organizar el trabajo y adquirir un compromiso del
alumnado para avanzar de manera adecuada.

Con respecto a la tasa de abandono se puede observar una disminucion consistente de este dato en el
curso 2023-2024 (2,7%) con respecto a los afios anteriores (13,3% en el curso 2022-2023) (evidencia 136.3:
Resultados globales en | curso). Para conseguir este resultado se han puesto en marcha acciones para
ajustar las expectativas del alumnado antes de que se matricule, transmitiendo la mayor cantidad de
informacion posible acerca del master. Por ello, el master ha creado y difundido un video de presentacion del
titulo
(https://tv.us.es/media/M%C3%Alster+en+Psicolog%C3%ADa+de+las+Organizaciones+y+el+Trabajo/1_mp
613rtv) y, ademas, ha abierto un perfil en LinkedIn para dar a conocer las actividades desarrolladas
(https://lwww.linkedin.com/in/m%C3%A1lsterpot/).

Finalmente, la tasa de rendimiento del titulo aumentado a lo largo de los Ultimos tres cursos y aunque ya era
elevada (entre 89%, 97,3% y 99,3% en los cursos 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024, respectivamente).

EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduaciéon, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Gltimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136A_Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIOMTIWNTEWNDQucGRm
- 136C_Resultados Globales
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMTAyODEOMDMucGRm
- 136D_Resultado Globales en ler curso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIOMTAyODEOMDMucGRm

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

Los datos sobre la satisfaccion del estudiantado con la asignatura (Evidencias 137.1-2: Indicadores de
Satisfaccion del alumnado por asignatura) que actualmente dispone el Master oscilan entre medio-altos y
altos (entre 2,3y 3,7 en el curso 2022-2023; y entre 3y 4,5 en el curso 2023-2024). Como es posible
observar, ha habido un aumento de las medias en el Ultimo curso, gracias a las acciones puestas en marcha
por parte de la coordinacién y que se explican mas adelante.

Con relacion a la satisfaccion con el titulo, cada afio se analizan los indicadores de satisfaccién de todos los
actores involucrados, intentando comprender las razones que han llevado a determinados resultados para
poder identificar las acciones de mejoras mas oportunas. Los datos de satisfaccion del alumnado con el
titulo se han mantenido medio altos en los ultimos afios (3,5, 3,9, 3,7 en 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024
respectivamente) (Evidencia 138: Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo),
creciendo en los ultimos dos cursos con respecto al 2021-2022.

La coordinacién del master, a lo largo de estos afios ha llevado a cabo varias acciones para aumentar el
grado de satisfaccion relacionados con algunos indicadores. En este sentido la coordinacion provee
informacion a las personas interesadas en cursar el titulo (Evidencia 139.4: correo solicitud de informacion
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sobre el méster); ademas, ha llevado a cabo sesiones de orientacién para la matriculacion en las asignaturas
optativas (Evidencia 139.3: correo orientacion matricula) y también ha contactado con los estudiantes
seleccionados (Evidencia 139.2: correo de bienvenida). Para aumentar la satisfaccion con los
procedimientos para la asignacién de los tutores de TFM, se ha ampliado el pull de profesores y de lineas de
investigacion (Evidencia 139.5: tutores TFM y lineas de investigacion). Otra accion ha consistido en disminuir
el nimero de cambios de horarios en el calendario, otro elemento que causaba malestar. Ademas, se ha
intentado aumentar el nivel de satisfaccion con las practicas aumentando el seguimiento (Evidencia 108.2:
Correo a estudiantes - seguimiento), ofreciendo apoyo para la realizacion del CV, fomentando el ajuste entre
aspiraciones vocacionales y practicas (Evidencia 108.3: Calendario entrevistas), y dedicando una sesién
informativa a las practicas a principio de curso (Evidencia 108.4: Sesion informativa).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- Indicadores curso 2023-24 de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIOMTAyODEzMDMucGRm
- Indicadores curso 2022-23 de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIOMTIWNTEWNDIucGRm
138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMTAYyODEXNTQucGRm
139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis indicadores en la seccion 6.4
- Correo de bienvenida
- Correo de orientacién a la matricula
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDIOMTIWNDEXMTYucGRm
- Correo solicitud de informacién
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIOMTIWNDEXMTYucGRm
- Tutores TFM y lineas de investigacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIOMTIWNDEXMjMucGRm
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

La Universidad de Sevilla cuenta con servicios generales para garantizar la orientacion académica y
profesional del alumnado, y su atencion como son el area de Orientacion Universitaria y Participacion
Estudiantil, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes (Evidencia 140.1) y el Centro de Atencién a
Estudiantes (CAT.US) (Evidencia 140.2), desde donde se facilitan los recursos para que los centros realicen
sus actividades de orientacion especifica. Estas actuaciones atienden las necesidades del estudiante de
orientacion y apoyo del estudiantado a lo largo de todas las fases de su vida académica. Entre todas estas
actuaciones destaca el impulso dado a la difusion de los Planes de Orientacion y Accion Tutorial (POAT),
concebido como una conjuncion de los POATSs de sus diferentes centros propios. Este plan proporciona
respaldo econdémico y funcional a las iniciativas de los centros universitarios vinculadas a los POAT, a través
de las distintas ediciones del Plan Propio de Docencia
(https://planpropiodocencia.us.es/convocatorias/convocatorias-2024), facilitando la puesta en marcha de los
mismos y, en su caso, apoyando la continuacion de las acciones que ya se venian realizando (Evidencia
140.1).

La Facultad de Psicologia ha participado desde el curso 2009-10 y de forma continuada en los planes de
orientacion y accion tutorial desarrollando un sistema propio de actuacioén. El Vicedecanato de Comunidad
Universitaria e Inclusién coordina todas las actuaciones que conlleva el Plan de Orientacion y Accion Tutorial
(POAT) con el que cuenta la Facultad (Evidencia 140.3:
https://psicologia.us.es/estudios/tutorizacion-y-orientacion-academica). En este POAT patrticipa personal de
secretaria, un equipo de tutoras y tutores (profesorado), y un equipo de mentoras y mentores (alumnado),
con objeto de ofrecer a los estudiantes un apoyo adecuado a sus necesidades y guiarles en su trayectoria
académica, asi como orientar en la eleccién curricular y profesional. Cuenta con un manual de Orientacion y
Tutoria (Evidencia 140.4) y con los denominados Protocolos de Orientacion y Tutoria (Evidencia 140.5), que
forman parte de los recursos materiales disponibles para el seguimiento académico y psicosocial del
alumnado tutorizado, asi como para la evaluacion y mejora del POAT.

Las coordinadoras del master POT pertenecen a estos grupos de tutores/as y ejercen esta funcion con el fin
de orientar a los estudiantes del titulo
(https://psicologia.us.es/estudios/tutorizacion-y-orientacion-academica/encuentra-los-tutoresorientadores)
(Evidencia 140.2: plan de orientacion académica y profesional centro).

Cada afio, al inicio del curso académico, se realizan unas Jornadas de Acogida para el estudiantado de
Postgrado, en el que participa el Equipo Decanal, los/as coordinadores/as de los 7 Masteres de la Facultad
de Psicologia, el servicio de practicas en empresas y unidad de insercidn y orientacion laboral, y la
Delegacién de Estudiantes que dan a conocer al nuevo estudiantado el funcionamiento de la Facultad y el
Plan de Orientacion y Accién Tutorial (Evidencia 140.7: Acto de inauguracion postgrado). Se dedica en estas
jornadas un espacio diferenciado para el alumnado visitante, tanto para los que provienen de otros paises
como los de otras universidades nacionales.

De manera especifica, la coordinaciéon del master POT realiza actividades de orientacion académica antes,
durante y después de que el alumnado haya realizado sus estudios. Durante el periodo de matricula la
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coordinacion contesta al alumnado interesado en el titulo cuestiones relacionadas con los horarios y la
organizacion docente del master. Antes de que comiencen las clases se envia un correo informativo de
bienvenida y de orientacion para la matricula de asignaturas (Evidencia: 93.2). Durante el desarrollo de los
estudios, se organiza una sesion de orientacion al principio de curso para responder cuestiones relacionadas
con el desarrollo de las clases el TFM y las salidas profesionales, etc. (Evidencia: 48.5). Para el alumnado
egresado, el master POT ha abierto una cuenta en Linkedin. Esta es una forma de mantener actualizado al
alumnado y orientarlo tanto en los nuevos contenidos como a nivel profesional a través de la creacion de
redes de contacto entre antiguo alumnado
(https://www.linkedin.com/posts/m%C3%Alsterpot_maersterpot-conectar-redes-activity-7027209626387398
657-TGkj?utm_source=share&utm_medium=member_desktop). A través del perfil Linkedin del méaster POT,
la coordinacion invita a antiguo alumnado a compartir su experiencia y trayectoria profesional con el nuevo
alumnado. Asi los nuevos estudiantes no sélo tienen modelos a seguir, sino también una red profesional a
su alcance. Por otra parte, esta red también permite el contacto de profesionales de los RRHH con el
alumnado POT con el objetivo de favorecer la orientacion profesional y facilitar la empleabilidad. En apenas
dos afos de funcionamiento se ha conseguido que la red tenga mas de 1000 seguidores.

Con relacién a la orientacion profesional, la US cuenta con el Secretariado de Practicas de Empresa y
Empleo (SPEE) (Evidencia 141.1), responsable de promover estrategias que incrementen las posibilidades
de insercidn sociolaboral del alumnado y de egresados/as de la US, asi como asesorarles en su camino
hacia la incorporacion al mercado laboral y su permanencia en él. Ademas, ha elaborado herramientas como
el Portal Virtual de Empleo (Evidencia 141.2), que es una iniciativa del SPEE, impulsada por la Direccion
General de Transferencia del Conocimiento de la US.

En la Facultad de Psicologia hay un enlace al portal virtual de empleo de la US, especializado en Salidas
profesionales en Psicologia (Evidencia 141.3). El Vicedecanato de Investigacién y Transferencia
conjuntamente con el Vicedecanato de Comunidad Universitaria e Inclusién coordinan las actuaciones que
conlleva la Orientacion Profesional.

Los datos sobre la satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional del master POT son
medio altos y en aumento con respecto a los afios anteriores (Evidencia 142). Vemos que la satisfaccion con
la orientacion académica ha ido creciendo en los Ultimos tres afios (2,9, 3,7 y 3,6 en 2021-2022, 2022-2023 y
2023-2024, respectivamente). Esta mejoria se debe a las acciones implementadas, dirigidas a ayudar al
alumnado con el proceso de seleccion y matriculacion de las asignaturas optativas (ver evidencia 140.4).
Otra accion que se propone poner en marcha es visibilizar ain mas el POAT de la Facultad de Psicologia y
SUS recursos.

La orientacion profesional, también estd en aumento (2,6, 3,6, 3,2 en 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024,
respectivamente). Las acciones que se han llevado a cabo estan relacionadas con el acercamiento de los
tutores profesionales (ver evidencia 103.3) y la abertura del perfil de LinkedIn del master para fomentar la
creacion de redes de profesionales con los antiguos alumnos del master y con los/as tutores/as de practicas
asi como con otros profesionales de la POT y los RRHH (https://www.linkedin.com/infm%C3%A1lsterpot/).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.

- Plan de orientacion académica-US
https://lwww.us.es/estudiar/orientacion-universitaria

- Centro de Atencion a Estudiantes (CAT.US)
https://cat.us.es/

- Plan de Tutorizacion y Orientacion Académica-Facultad Psicologia
https://psicologia.us.es/estudios/tutorizacion-y-orientacion-academica

- Manual sobre el Plan de Orientacion y Accién Tutorial de la Facultad de Psicologia
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/acciontutorial/Manual-abril-2016.pdf
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- Protocolos de Orientacion y Tutoria-Facultad Psicologia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIOMTIWMTIXNTEuUcGRm
- Ver evidencia 93.2 correo de bienvenida
- Acto de inauguracion postgrado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIOMTIWNDE1MzEucGRm
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional -US
http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion
- Portal Virtual de Empleo-US
https://portalvirtualempleo.us.es/
- Salidas profesionales en Psicologia
http://portalvirtualempleo.us.es/salidas-profesionales-en-psicologia/
142.- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional recibida.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMTAyODEyMzMucGRm
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en apartado 7.1

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacién.

Teniendo en cuenta los ultimos datos disponibles, los datos de empleabilidad (Evidencia 144: Indicadores de
empleabilidad) demuestran que ha habido un aumento del porcentaje de los egresados ocupados al afio de
su egreso desde el 2019-2020 al 2021-2022 (del 69,2% al 76, 5%). Este resultado demuestra que, en
general, el master POT representa un buen trampolin para entrar en el mercado laboral. Con respecto al
tiempo medio en obtener el primer contrato laboral, vemos como este indicador en el curso 2021-2022 se
sitla en 5 meses, siendo un tiempo muy limitado.

Finalmente, los datos sobre la adecuacion de la actividad laboral con la titulacion en el curso 2021-2022
(33,3%) se han mantenido estables con respecto al curso 2020-2021 (33,3%) y han aumentado con respecto
al curso 2019-2020 (21,4%). Es un resultado medio que se puede mejorar reforzando las actividades de
orientacion profesional. En este sentido, las propuestas de mejora estan dirigida a la creacion de redes
profesionales con antiguos/as alumnos/as y tutores/as profesionales (ver
https://www.linkedin.com/infm%C3%Alsterpot/) que den visibilidad al alumnado egresado. También se ha
difundido informacién sobre la Feria de Empleo de la US entre los estudiantes del POT (Evidencia 145.2).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144.- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIOMTEXMzEXNDUucGRm
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver analisis realizado en apartado 7.2
- X Feria de empleo US
https://lwww.us.es/eventos/agenda/x-feria-de-empleo-de-la-us

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su @&mbito académico, cientifico o profesional.
Como se describe en la memoria de verificacion, el disefio del programa formativo sigue las orientaciones
que la European Network of Organizational Psychology (https://enop-psy.org/) establece para la formacién
de profesionales de la POT. El profesorado del master POT pertenece a dicha red y es miembro de la
Comisién Académica del master, lo que garantiza la actualizacion del titulo en este sentido. Por otra parte, la
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adecuacion del contenido del programa formativo permite demostrar las competencias que se requieren para
el ejercicio profesional segun lo que establecen los criterios que define el Certificado Europeo de
Profesionalidad en la POT Europsy (Evidencia 146.2: https://www.europsy.cop.es/).Cabe destacar que el
profesorado del master POT pertenece a la Comisidn que regula y certifica el Europsy en POT a nivel
nacional. A nivel cientifico, el profesorado universitario tiene lineas de investigacién vivas que permiten la
actualizacién en este ambito (Evidencia 66.1).

Considerando lo anterior, podemos indicar que los perfiles de egreso son coherentes con los requeridos en
el ambito académico, cientifico y profesional de la disciplina. Una evidencia de ello es el elevado nivel de
satisfaccion de las tutorias profesionales de practicas con la formacién del alumnado POT (4.6 sobre 5 en
2022-2023) (Evidencia 109).

EVIDENCIAS ANALISIS 3
146.- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIOMTAYM]EWMDIucGRm
- Perfiles Europsy
https://www.europsy.cop.es/index.php?page=introduccion
- Evidencia 109 - Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
- Evidencia 66.1 - Informe sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFM

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

Los datos de satisfaccion de los/as empleadores/as son excelentes (4,8 en el curso 2021-2022, ultimo dato
disponible).

EVIDENCIAS ANALISIS 4
147.- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIOMTEXNTEzMTIucGRm

148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en apartado 7.4

5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Los datos de satisfaccion de los/as egresados/as con la formacion recibida son altos y oscilan entre un 4,17
(en el curso 2020-2021) y un 3,3 (en el curso 2023-2024). A pesar de ser un nivel adecuado, ante el leve
descenso del indicador en el curso 23 _24 la coordinacién del master ha propuesto la actualizacién de
determinados contenidos ( como la utilizacién de la IA en los RRHH, o los sesgos en la toma de decisiones
basadas en la 1A) y ha aumentando el nimero de profesorado externo de calidad, la mayoria provenientes
del mundo empresarial (financiado por el Plan Propio de Docencia de la US) (ver evidencia 150.2-7).

EVIDENCIAS ANALISIS 5
149.- Indicadores de satisfacciéon del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDIOMTEXNTEzMTIucGRm

150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en apartado 7.5
- Plan propio de docencia 2021-2022_1
https://planpropio.us.es/sites/default/files/resolucion_anexo_1.2.2. 2021 firmada.pdf
- Plan propio de docencia 2021-2022_2
https://planpropio.us.es/sites/default/files/resolucion_y_anexo_firmados.pdf
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- Plan propio de docencia 2022-2023_1
https://planpropiodocencia.us.es/sites/default/files/inline-files/5102_visada_ 112 2022 publicar.pdf

- Plan propio de docencia 2022-2023 2
https://planpropiodocencia.us.es/sites/default/files/inline-files/5863_visada 112.pdf

- Plan propio de docencia 2023-2024 1
https://planpropiodocencia.us.es/sites/default/files/inline-files/10097_definitiva_visada ref.112 2023.pdf

- Plan propio de docencia 2023-2024 2
https://planpropiodocencia.us.es/sites/default/files/inline-files/11357_visada_ref._ 112 definitiva_2024.pdf

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

La sostenibilidad del titulo se evidencia, entre otros, por los siguientes indicadores:

-La tasa de demanda del master se sita en torno al 70% lo que muestra un nimero suficiente de alumnado
interesado en el titulo. De las 35 plazas ofertadas, el 68% eligen el master en primera opcién. (Evidencia
151.2).

-El nimero y calidad del profesorado para desarrollar el programa formativo (Evidencias 57 y 63).

-El aumento de los recursos materiales y personales que la Facultad pone a disposicion del master para su
gestion (Evidencia 80.1-3).

-El aumento de alumnado de doble titulacién e internacional (Evidencia 88.1).

-El nimero de convenios que garantiza una red de contactos con profesionales del ambito para las practicas
y futuro profesional de los y las egresadas (evidencia 98.2).

EVIDENCIAS ANALISIS 6

151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).
- Ver andlisis realizado en apartado 7.6
- Andlisis de los indicadores de ingreso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDIOMTIWOTEwWMjYucGRm
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