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Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla
M. U. en Estudios de Género y Desarrollo Profesional

ID Ministerio 4311177

Curso académico de implantacién 2009/10

Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/escuela-internacional-de-posgrado-ei
P

Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/mas
ter-universitario-en-estudios-de-genero-y-desarrollo

Convocatoria RA1 2014/15

Convocatoria RA2 2018/19

Convocatoria RA3 2024/25

Centro o Centros donde se imparte Escuela Internacional de Posgrado
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La web del Master contiene informacion completa sobre el titulo en castellano, Unico idioma en el que se
imparte. En ella se incluye: denominacion completa del titulo; perfil académico del Master (interdisciplinar) y
modalidad en que se desarrolla la ensefianza (presencial); datos de la coordinacion del titulo y de quienes
integran su Comision Académica; objetivos del titulo; perfil del estudiantado al que va dirigido y requisitos de
acceso; numero de plazas ofertadas (30 plazas); idioma de imparticion (espafiol); salidas profesionales y
académicas a que da acceso el titulo; acceso a la normativa que rige los procedimientos de admision de
estudiantes, la permanencia de estudiantes en la Universidad de Sevilla, el reconocimiento y transferencia
de créditos, la evaluacion y calificacion de asignaturas y la realizacion de préacticas; informacion sobre
localizacion, espacios docentes, recursos materiales y datos relevantes de contacto.

La web informa sobre el desarrollo operativo del programa docente: horario actualizado; nimero de créditos
(60 créditos ECTS) y duracioén (un afio) del titulo; denominacién de sus (4) médulos de aprendizaje y de las
asignaturas que lo conforman e integran el plan de estudios; tipologia (médulo comun/estudios avanzados
de género, itinerarios optativos/estudios especificos de género, practicas académicas externas, TFM);
organizacién temporal y créditos correspondientes a los distintos apartados del plan de estudios; perfil de
cada asignatura, incluyendo sus programas y proyectos docentes, departamentos responsables
(coordinacién) y con docencia, descripcion de contenidos, actividades, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion. Y se informa en ella sobre el Convenio de Doble Titulacién con la Pontificia Universidad Catdlica
del Perd, asi como sobre programas y ayudas a la movilidad, incluidas ayudas especificas para la Doble
Titulacién que oferta el Master.

Se informa de forma completa sobre el proceso y los criterios que rigen el desarrollo de la asignatura Trabajo
Fin de Master, incluyendo una Guia especifica actualizada anualmente, los Anexos relevantes, y otras
novedades y documentos de interés. Se informa asimismo sobre la organizacion de las practicas académica,
incluyendo los Anexos relevantes y una Guia de Préacticas actualizada anualmente en que se informa sobre
los criterios de eleccion de destino por parte del estudiantado, con referencia a los convenios firmados con
entidades publicas y privadas que garantizan un namero y perfil de plazas disponibles adecuadas a las
necesidades del estudiantado.

La web incluye también informacion sobre el profesorado docente: listado del profesorado por asignaturas;
descripcién de sus perfiles basicos; adscripcion académica; areas de conocimiento y departamentos en que
imparte docencia el profesorado permanente del Master y sus datos de contacto.

La web del titulo cuenta con informacién relativa a la orientacién académica y profesional del estudiantado
matriculado en el mismo, teniendo en cuenta su diversidad. Incluye enlaces a sitios web con informacién
relevante y de utilidad para el estudiantado.

La informacién aportada en la web del titulo es clara y esta organizada en modo que resulta facilmente
accesible para el estudiantado y la sociedad en su conjunto.

La informacion sobre el titulo se encuentra en su pagina web propia y en la que sobre él se incluye en la
pagina web institucional de la Universidad de Sevilla, que le dedica su propio apartado, en coordinacién con
la pagina web del titulo, para proporcionar informacion homogénea y actualizada.

La informacion relevante para el desarrollo practico de cada curso se actualiza de manera fluida y constante
en la pagina de Ensefianza Virtual del Master.

2. El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de

apoyo).
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La informacioén sobre el titulo incluida en la pagina web de la Universidad de Sevilla, accesible desde la
pagina especifica del titulo, recoge los indices anuales de satisfaccidn con éste de los distintos grupos de
interés: estudiantado, PDI, personal de apoyo, egresados y empleadoras/es

La web del titulo recoge los principales datos y resultados de dicho titulo: oferta y demanda académica,
tasas de graduacién, abandono, eficiencia, rendimiento y éxito, y el grado de insercion laboral de
estudiantado egresado.

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La pagina web del Master da acceso al Sistema de Gestion de Calidad en el que se enmarca el titulo, donde
figuran las personas responsables del mismo, y a los procedimientos y acciones de mejora puestas en
marcha. Incluye asimismo un buzén para la presentacion de quejas, sugerencias, felicitaciones e
incidencias. Da asimismo acceso a la Memoria de Verificacion, a los informes de seguimiento y de
renovacion de la acreditacién, y al plan de mejora de la titulacién, asi como a las diferentes normativas
académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado.

4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y del PDI con la
informacién publica disponible, articulados a través de encuestas de satisfaccion, que suelen
cumplimentarse en un nimero variable.

Los indicadores muestran un notable aumento en el nUmero de encuestas cumplimentadas por el
estudiantado en los ultimos cursos (curso 2021-2022: 27 respuestas de un universo de 55; 2022-2023: 24
respuestas de un universo de 61; curso 2023-2024: 26 respuestas de un universo de 52). Contrastense
estos datos con los relativos al curso 2020-2021 (15 respuestas de un universo de 54), y se vera que el
aumento desde entonces supone casi el doble en términos porcentuales (curso 2020-2021: 27,7% curso
2021-2022: 49,09%; curso 2022-2023: 39,34%; curso 2023-2024: 50%). En este sentido hay que tener en
cuenta que las encuestas so6lo suelen ser cumplimentadas por estudiantado de nuevo ingreso (28 en el
curso 2020-2021; 30 en el curso 2021-2022; 30 en el curso 2022-2023; 32 en el curso 2023-2024). El
aumento de respuestas es pues notable y altamente satisfactorio.

Las encuestas muestran un incremento de la satisfaccion del estudiantado con la informacién publica
disponible sobre el Master, pasando ésta de obtener en este punto una valoracién de 2,87 en el curso
2020-2021, a una valoracion de 3,41 en el curso 2021-2022 vy, tras un ligero descenso en 2022-2023 (2,92),
de 3,23 en el curso 2023-2024.

Lo mismo cabe decir de la satisfaccion del PDI del Master en este punto, que ha pasado de ser de 2,25 en el
curso 2020-2021 a rozar la maxima puntuacion: 4,83 en el curso 2021-2022, 4,80 en 2022-2023, y de nuevo
4,83 en 2023-2024. También aqui ha habido un ligero incremento en el nimero de repuestas del
profesorado del Master (de 4 repuestas en un universo de 25 en el curso 2020-2021, a 6 respuestas en un
universo de 24 en el curso 2021-2022, 5 en el curso 2022-2023, y de nuevo 6 en el curso 2023-2024),
aungue el numero de respuestas sigue siendo aqui notablemente mas reducido que en el caso del
estudiantado.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-estudios-de-genero-y-de
sarrollo
- Pagina web del Centro
https://masteroficial.us.es/genero/
2.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
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- Indicadores de satisfaccion Estudiantado, PDI y PTGAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIOMTAYM]EWNTkucGRm
- Véase analisis apartado 1.4

Autoinforme Global Pag.4/35



ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

En el SIGC se especifican quiénes son las personas responsables del SIGC y de cada uno de los
procedimientos, la politica de calidad del titulo y del Centro en que se imparte, el manual de calidad o
manual de procedimientos y el cuadro de mando. El SGC contempla sus normas de funcionamiento
especificando como se articula en él la participacion de los sectores implicados en el titulo: profesorado,
estudiantado, oficina responsable de la gestibn académica del titulo, oficina de calidad, personal de apoyo y
otros agentes externos

EVIDENCIAS ANALISIS 1
3.- Informacion sobre la revisién del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIOMTAXMDA5NDQucGRmM
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
https://masteroficial.us.es/genero/objetivos
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIOMTAXMDA5NDQucGRmM
6.- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
https://masteroficial.us.es/genero/node/62
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando de Indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIOMTEyYyMTEXNTcucGRm
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIOMTAXMDA5NDQuUCGRmM

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.

Los procesos, procedimientos y mecanismos del SGC facilitan la revisién del Master a partir del analisis de
informacién recogida. En este sentido, el titulo cuenta con mecanismos para salvaguardar los derechos y
compromisos adquiridos con el estudiantado. Anualmente se analizan los resultados del Autoinforme de
evaluacion del Master y las posibles quejas y sugerencias del estudiantado, y se discute y redacta en
consecuencia el correspondiente Plan de Mejora del Titulo

El SGC introdujo planes de contingencia y de prevencién de riesgos ante la situacion de excepcionalidad
pandémica provocada por el Covid-19, planes que han dejado de ser necesarios.

La doble titulacién ofertada con la Pontificia Universidad Catélica de Perl se basa en su correspondiente
convenio de colaboracion, donde se articula la coordinacion entre universidades, incluido el seguimiento del
titulo como garantia de calidad del titulo, coordinacion a la que esté dedicada una de las integrantes de la
Comisién Académica del Master.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del
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titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMTAXMDAS5NDQucGRm

10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Ver analisis apartado 2.2

11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincion del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIOMTAXMDA5SNDQuUcGRmM

12.- Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales.
- Planes de contingencia
https://masteroficial.us.es/genero/presentacion

13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacion y convenios de colaboracion entre Universidades.
- https://masteroficial.us.es/genero/node/63

14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- Ver evidencia 13

15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.

- Ver evidencia 13

3. EL SGC garantiza larecogida de informacién de los resultados del programa formativo y la
satisfaccién de todos los grupos de interés, para el adecuado andlisis del titulo

El SGC incluye la definicion de responsabilidades y objetivos basados en indicadores que les sirvan para la
toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion. Cuenta ademas con una descripcion desplegada
de procedimientos y mecanismos que facilita la recogida y analisis continuo de informacion pertinente y
relevante, tanto cuantitativa como cualitativamente, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés, analisis que repercute en la toma de decisiones orientada a la mejora.
Los indicadores de satisfaccion de los agentes implicados en el master se encuentran publicos en la web
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-estudios-de-genero-y-de
sarrollo, apartado Datos del Titulo, Sistema de Garantia de Calidad, Resultados del Titulo y se presentan
cdmo evidencias y con su respectivo andlisis, a lo largo de este informe.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIOMTAXMDASNDQuUcGRm

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIOMTAXMDA5NDQuUcGRmM

18.- Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.
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| https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIOMTAXMDA5NDQuUCGRmM

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de lainformacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y latemporalizacion.

El SGC cuenta con un plan de mejora como resultado de la revision de los procesos y definicién de acciones
derivadas de la implantacion de la titulacion, en el gue se contemplan las recomendaciones de los diferentes
procesos de seguimiento tanto internos como externos. En este sentido, los procedimientos y mecanismos
desplegados facilitan la elaboracion de informes periédicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la
mejora continua y la toma de decisiones de modificacion y renovacion de la acreditacion del titulo. Las
acciones de mejora tienen un seguimiento de cara a alcanzar la consecucion de los objetivos inicialmente
planteados.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes peridédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periédicos de seguimiento.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIOMTAXMDA5NDQuUcGRm
20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucion; y temporalizacién.
- Plan de mejora vigente 23-24
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M039_planmejora.pdf
21.- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTIyMDIOMTAXMDA5NDQuUcGRmM
22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- Curso 22-23
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7881
- Curso 21-22
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7256
- Curso 20-21
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6975
- Curso 19-20
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6584
- Curso 18-19
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6583
23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacién de la
acreditacion).
- Informe de verificacion
https://ws262.juntadeandalucia.es/seguimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=630
- Seguimiento 11-12
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/APIl_TITULOS/SEG/informe/publico/630/2/2/1
- Seguimiento 13-14
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/APIl_TITULOS/SEG/informe/publico/630/4/2/1
- Seguimiento 15-16
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/SEG/informe/publico/630/6/2/1
- Seguimiento 20-21
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/SEG/informe/publico/630/11/3/1
- Seguimiento 22-23
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/SEG/informe/publico/630/13/2/1
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- RA 14-15
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API1_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/2/4311177

- RA 18-19
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/AP1_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/8/4311177
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El programa formativo actual se corresponde con la memoria verificada en el momento de la puesta en
marcha del titulo en el curso 2009-2010, memoria que no ha precisado ser objeto de modificaciones.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA)
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M039_memverif.pdf
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23
27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditaciéon (DEVA).
- Ver evidencia 23
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 6
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes
https://masteroficial.us.es/genero/programas-asignaturas

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

La modalidad de imparticion del titulo (presencial) se corresponde con la Memoria verificada, habiéndose
recurrido a su imparticion en modalidad virtual durante el periodo en el que la normativa introducida para
hacer frente a la pandemia provocada por el Covid-19 no permitia la docencia presencial. Durante ese
periodo se preservo la coherencia interna de las dindmicas docentes y de evaluacién, manteniéndose los
criterios de calidad por los que se rige el Master, orientados ademas entonces a lograr que la adquisicion de
competencias y los resultados del aprendizaje por parte del estudiantado no resultaran afectados por el
cambio de modalidad docente. Superada la situaciébn de emergencia sanitaria, la docencia en el Master a
vuelto a impartirse en modalidad enteramente presencial.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Ver evidencia 23

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 28

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29
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3..Los procesos de gestion e implantacién de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacion, normativa de seleccién
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, compaosicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

La gestién y los procesos de implementacion en el marco del Titulo de la normativa vigente se desarrollan de
manera adecuada en atencion al mantenimiento y mejora de la calidad académica del master.

En lo que concierne al reconocimiento de créditos y convalidaciones, dado el singular perfil del Master en
Estudios de Género y Desarrollo Profesional, las solicitudes que recibe en este sentido suelen circunscribirse
a la asignatura de practicas externas (4 créditos). Su convalidacién se hace depender de la realizacién de
una actividad laboral o profesional previa, sin que puedan contar como tal las practicas realizadas en
Titulaciones que haya cursado previamente el alumnado y le hayan dado entrada al Master. Los requisitos
son que dicha actividad se haya desarrollado en ambitos relacionados con la tematica del Master y que su
duracién haya sido de al menos 100 horas.

Desde febrero de 2024, dichas solicitudes han pasado a ser atendidas por una Comision ad hoc, la Comision
de Reconocimiento de Créditos para los titulos de la EIP (Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Sevilla), integrada por 1 Director/a de la EIP, 1 Subdirector/a de la EIP, 1 Responsible de
Administracion de la EIP, 1 responsable de la Delegacion de Alumnado del Centro, 1 Coordinador/a del
Master en cuestion. Los procesos se desarrollan en estricta aplicacion de la normativa vigente, tomando en
consideracién de manera adecuada y rigurosa la formacion o experiencia previa del/de la solicitante.

Los procesos de gestién de TFMs se encuentran recogidos en la informacion publica sobre el Master,
disponible en su pagina web. Con el objeto de garantizar que estos procesos se desarrollen de forma agil y
transparente, una de las profesoras que integran la Comision Académica del Master esta especificamente
dedicada a gestionarlos. Su labor incluye la coordinacién de cuestiones tales como: actualizar las lineas de
investigacion ofertadas por el profesorado del Master; asignar lineas de trabajo y tutor o tutora a cada
estudiante con base en los criterios especificados en la pagina web del Master; velar por que el tiempo total
de dedicacién de cada estudiante al TFM sea acorde con los créditos asignados; nombrar las Comisiones de
Evaluacioén y los Tribunales de Apelacién; aprobar el calendario de defensa de TFM; atender a otras
cuestiones relativas a la gestion cotidiana de TFM. Todas estas cuestiones se someten a la aprobacion de la
Comisién Académica del Master.

El Master no requiere de su estudiantado complementos especificos a su formacion, si bien valora que se
tengan complementos formativos en conexion con los estudios de género. Como resultado de esta
valoracion, y de las numerosas solicitudes de ingreso que el Master recibe, su estudiantado suele contar con
alguna formacion tedrica y/o practica complementaria en la materia, lo que permite elevar el nivel formativo
gue ofrece.

El Master se atiene a las normas de permanencia de la Universidad de Sevilla, que por el perfil académico
del Master y su duracién (60 créditos en 1 afio) no presentan problemas en su aplicacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovaciéon de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIOMTAXNzA4NTIlucGRm
- Acuerdo Comisién Reconocimiento de Créditos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIOMTEXOTEWNDYucGRm
- Convalidacion de créditos de préacticas - Arellano Wences
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIOMTEyNzEzMTkuemlw
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- Convalidacién de créditos de practicas - Barahona Bertini
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIOMTEyNzEzMTkuemlw

- Convalidacién de créditos de practicas - Kolnik
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIOMTEYNzEzMTkuemlw

- Convalidacién de créditos de practicas - Roldan Fernandez
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIOMTEYNzEzMTkuemlw

- Convalidacién de créditos de practicas - Blanes, Ana
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIOMTEYyOTA5MjYuemlw

37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- Guia de précticas externas

https://masteroficial.us.es/genero/sites/masteroficial.us.es.generoffiles/guia_de_practicas_en_empresas._cur
so_2018-2019.pdf

38.- Normativa en materia de gestién de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacién, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucion del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa en materia de gestién de los TFG
https://www.us.es/sites/default/files/2022-01/02MasterEIP.pdf
- Informacion sobre TFM especifica del Master
https://masteroficial.us.es/genero/sites/masteroficial.us.es.generoffiles/guia_del_tfm_24-25.pdf

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- No aplica

40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- No aplica

41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- No aplica

42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMTAXNzA4NTIucGRm

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada, con
treinta plazas ofertadas. A ellas se suman en su caso las plazas ofertadas (hasta tres) en el marco del
Convenio de Doble Titulacion con la Pontificia Universidad Catolica del Peru. El perfil del estudiantado de
ingreso y los criterios de admision se ajustan a la tipologia interdisciplinar de la titulacion y contribuyen al
buen desarrollo de la misma, facilitAndolo, en la medida en que el Master esta disefiado para atender
precisamente a ese perfil de estudiantado y para fomentar el aprendizaje y la reflexion interdisciplinares. En
lo que concierne al idioma de imparticion del Master, el castellano, se exige al estudiantado extranjero que
aspire a cursarlo, y que no tenga el castellano como lengua materna, conocimientos de este idioma con un
nivel minimo de B2, de cara a garantizar un desarrollo fluido y el maximo aprovechamiento de la docencia.
El procedimiento de acceso al Master se encuentra recogido en su pagina web y esta disefiado en atencion
al perfil de la titulacion.

Los criterios de admision al Master son igualmente publicos y coherentes con la tipologia de la titulacion y
con la finalidad de garantizar la adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo, tal y como estan
previstas en la Memoria verificada del mismo.

El titulo mantiene una alta tasa de ocupacion de plazas, que desde el curso 2021-2022 es del 100%.

La distribucion del estudiantado entre los dos itinerarios que oferta el Master viene siendo equitativa,
situandose dentro del margen del 40-60%. Hay que tener en cuenta, en este sentido, que las asignaturas
que integran cada itinerario son obligatorias dentro de éste. La distribucion equitativa de estudiantes entre
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ambos resulta satisfactoria tanto en términos de aprendizaje académico como de gestidén de los grupos,
disfrutando el Master de espacios y medios adecuados para trabajar con cada uno de ellos.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDgyMDIOMTAyMzExMzlucGRm
- Perfil de ingreso y criterios de admision

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_cat
alogo_top.php
- Perfil de ingreso y criterios de admision
https://masteroficial.us.es/genero/presentacion
44.- En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.
- No aplica
45.- Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- 45 Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMTAyMzA5NDIucGRm
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcién, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
- No aplica
47.- Indicadores para los titulos de master de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos.
- 47_ Indicadores para los titulos de méster de los ultimos seis afios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIOMTAYyMzEOMTUucGRm

5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

La coordinacion del Master se encuentra formalmente articulada a tres niveles: Coordinador/a del Master,
Comision Académica del Master, y coordinador/a de cada asignatura. La Comision Académica, Unico 6rgano
de coordinacion colegiada del Master, esta integrada por su Coordinadora general y por profesorado
responsable de distintos niveles de coordinacion interna, que incluyen la coordinacion del médulo coman, de
cada uno de sus dos itinerarios, de TFMs, de practicas y de la doble titulacién que el Master ofrece con la
Pontificia Universidad Catoélica del Peru. Fuera de la Comision Académica queda la coordinacion de cada
asignatura, a cargo de un/a de sus docentes, cuya coordinacion horizontal es funcion de la coordinacién del
correspondiente médulo de aprendizaje y, en Gltima instancia, de la coordinacion general del Master.

En términos materiales, el esquema de coordinacion recién descrito resulta adecuado para articular la
coordinacion del Master. A estos efectos, se convoca una reunion de coordinacién general del profesorado,
en modalidad presencial y/o virtual, generalmente una vez por cuatrimestre y al menos una vez por curso, en
funcién de los asuntos a tratar. Por su parte, la Comision Académica del Master tiene un ritmo de
comunicacion regular fluido, articulado a través de comunicaciones informales (mediante email o grupo de
whatsapp), desarrolladas con cotidianeidad para abordar con fluidez cuestiones de gestién ordinaria, y
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mediante la convocatoria de reuniones formales de coordinacién, en modalidad presencial o virtual, cuando
deben abordarse cuestiones de mayor entidad o de gestion extraordinaria.

Ademas de atender a las solicitudes individuales o colectivas de tutoria del estudiantado, la coordinacién del
Master viene realizando con él al menos una reunién formal por curso para estar al tanto de sus inquietudes
respecto del titulo. El estudiantado cuenta ademas con un Buzoén para quejas, sugerencias, felicitacioes e
incidencias generales. Ante el escaso uso que suele hacerse de este buzén, el Master ha habilitado en la
Plataforma de Ensefianza Virtual de Master un Buzén especifico de Coordinacion. Su fin es centralizar la
recepcion de posibles comentarios y sugerencias, introducidos de forma anénima, especialmente por parte
del estudiantado, sobre la coordinacion entre las distintas asignaturas del Master, habida cuenta de su peffil
interdisciplinar, de cara a poder articular mejoras bien enfocadas alli donde fuera pertinente.

A lo anterior se unen las actuaciones de la coordinadora de préacticas en el sentido de garantizar una
comununicacion fluida entre la tutoria académica y la tutoria externa realizada por la entidad de destino, de
cara a facilitar la coordinacion entre ellas en el seguimiento y evaluacién de la actividad, asi como entre
ambas y el estudiantado.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmaciéon material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacién analoga.
- Coordinacion horizontal y vertical
https://masteroficial.us.es/genero/coordinacion
- Coordinacion horizontal y vertical
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDIOMTEYMDE2MTAuUcGRm
- Buzén de Coordinacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIOMTEYNzEwWMzQucGRm

49.- Descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacion de dicha asignatura.

- Actuaciones Coordinacioén préacticas - Anexos

https://masteroficial.us.es/genero/pr-cticas-en-empresas/anexos-de-gesti-n-de-pr-cticas-en-empresas/anexos
-durante-la-realizacion-de-practicas
- Actuaciones Coordinacion préacticas - Emails ejemplos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIOMTEYNTEOMDUuUcCGRm

6. Implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencion dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

El Master ofrece una Doble Titulacion con la Pontificia Universidad Catolica del Peru, de cuya coordinacion
se encarga especificamente, con dedicacion y eficiencia, una de las profesoras integrantes de la Comision
Académica del Master, que en el momento de articular el convenio de colaboracion, firmado en marzo de
2017, era Coordinadora del Master, y como tal se encargé de su disefio y su firma. Se ofrece asi, con base
en este convenio, un destino de movilidad cuyo perfil es adecuado a las caracteristicas del titulo, tanto en lo
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gue se refiere al nimero de plazas ofertadas (hasta 3 salientes y 3 entrantes), como a su adecuacién
académica, que facilita la adquisicion de las competencias durante el periodo de movilidad. La doble
titulacion requiere de la realizacion de sélo un TFM, que el estudiantado realizara en su correspondiente
universidad de origen.

El titulo cuenta con un procedimiento para la revision y actualizacion del convenio en que descansa dicha
doble titulacion. Las plazas salientes que en ella se ofrecen se encuentran incluidas en las convocatorias de
movilidad de la Universidad de Sevilla.Véase también el Criterio 5, apartado 5.2

EVIDENCIAS ANALISIS 6

51.- En su caso, informacion sobre la implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre como se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencién dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

- Doble Master Universidad de Sevilla/ Pontificia Universidad Catdlica del Peru

https://masteroficial.us.es/genero/node/63
- Convenio Doble Titulacién US - PUCP
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIOMTIXMjASNTYucGRm

52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.

- Ver evidencia 51
53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.

- Ver evidencia 51
54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.

- Ver evidencia 51
55.- Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacién docente y de cémo la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
implicados en el Titulo.

- Ver evidencia 51
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde, en esencia, con el previsto en la memoria verificada, con las
actualizaciones y renovaciones pertinentes para acomodar las inevitables evoluciones vitales y académicas
(fallecimientos; jubilaciones; cambios en el PAP de los departamentos, con cambios en la dedicacién de su
profesorado e incorporacion al Master de profesorado nuevo; otras incidencias académicas).

El profesorado que integra el equipo docente de plantilla del Master reline méritos docentes e investigadores
sobradamente acreditados para garantizar el nivel de calidad y la experiencia que se precisan para el
correcto desarrollo de la docencia asignada.

El profesorado colaborador proveniente de otras universidades o centros de investigacion, e incorporado al
equipo docente del Master con base en ayudas del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla,
presenta méritos académicos y/o profesionales mas que acreditados para contribuir a la docencia del mismo,
garantizando la calidad y experiencia necesarias para el correcto desarrollo de la docencia dentro del
Master.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- 57.1 Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIOMTEyMDEzMzlucGRm
- 57.2 Dedicacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDIOMTEyMDEzMzlucGRm
- 57.3 Categorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIOMTEYyMDEzMzlucGRm
58.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica
59.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidon es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al niumero del alumnado.

El profesorado implicado en el titulo tiene sobrada y acreditada formacién y solvencia docente e
investigadora en género, desarrollada en el marco de su area de conocimiento y, con frecuencia, en
términos interdisciplinares.

El Master cuenta como parte de su profesorado con 6 Catedraticas de Universidad, 6 Profesoras
Titulares/Catedraticas de Escuela, 3 Ayudantes Doctoras, 1 Colaboradora, 1 Profesora Asociada y 1
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Profesora Sustituta Interina, y 9 (entre su profesorado invitado) en otras categorias. En total suman 109
guinquenios docentes y 58 sexenios de investigacion. Todo el profesorado de plantilla y parte de las/os
docentes invitadas/os poseen el titulo de Doctor/a (26 en total)

Cada docente imparte un porcentaje de horas lectivas adecuado a los contenidos que le corresponden
dentro de la oferta docente del Master, porcentaje distribuido con base en un desglose grupal apropiado a
cada asignatura. Se logra asi articular una oferta docente interdisciplinar coordinada en torno a un discurso
narrativo coherentemente articulado, evitando efectos indeseados en este tipo de oferta formativa, como
puede ser una excesiva atomizacion de la docencia que pudiera venir a dificultar el seguimiento y la
asimilacién de los contenidos por parte del estudiantado. Asimismo, el nUmero de horas dedicadas a cada
una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas en el
marco de cada materia.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
60.- Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la haturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinguenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57
61.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No aplica
62.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No aplica

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

El titulo cuenta con un documento en el que se detalla el analisis de los resultados de la evaluacion y mejora
de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la titulacion. En este sentido,
el programa DOCENTIA fue introducido por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla de
28 de junio de 2022 (Acuerdo 4.1), siguiendo indicaciones de la ANECA.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con respecto a la
actuacion docente del profesorado. Estos indicadores se articulan a través de encuestas de satisfaccién, que
se cumplimentan en namero variable, generalmente suficiente para ofrecer resultados estadisticamente
significativos (ver apartado 4.7).

Ha crecido también el porcentaje de profesorado que participa en acciones formativas (de 7 participaciones
de un universo de 32 profesoras/es en 2021-2022 a mas del doble en el curso 2023-2024, con 16
participaciones de un universo de 34). El porcentaje del profesorado que participa en iniciativas de
Innovacion Docente se cifra asimismo en torno al 30%.

Las actividades relacionadas con la evaluacién de la mejora de la calidad de la ensefianza corren a cargo de
la coordinacion del Master, en plazo normativamente establecido para ello en cada curso académico.

La universidad/centro promueve la formacion del profesorado, asi como acciones para fomentar la
innovacién en los métodos de ensefianza y el uso de nuevas tecnologias que contribuyen a la mejora de la
calidad del profesorado que imparte docencia en la titulacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
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63.- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIOMTAyMzA5MjQucGRm
- 63.2 Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia
64.- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 64.1 Informacién sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIOMTAYMzEzNTIucGRm
- 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIOMTAYNDA4ANTEUCGRmM

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

El profesorado del Master tiene solvencia suficiente y acreditada para asumir la tutorizacion de TFM en el
marco de su area respectiva de conocimiento.

El titulo cuenta con procedimientos internos para la asignacion de tutores/as de TFM al estudiantado del
Master, con base en criterios diseflados para aseguran la idoneidad del profesorado que supervisa cada
TFM. En la informacién puablica sobre el titulo se encuentran datos actualizados que establecen con claridad
las lineas de investigacion ofertadas por el profesorado del Master.

El titulo asegura la idoneidad de los criterios de asignacion de tutor/a de TFM, que aparecen especificados
en la pagina web del Master, al fin de garantizar el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado,
con base en el principio de igualdad de oportunidades, asi como de atender al &rea de conocimiento y
especializacion de cada estudiante, de cara a maximizar los resultados de su experiencia de investigacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Criterios de asignacion de tutor y tema asignado para realizar el TFGy TFM
https://masteroficial.us.es/genero/sites/masteroficial.us.es.genero/files/guia_del_tfm_24-25.pdf
66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDIOMTAYNDA4NDEuUcGRm

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

En calidad de experto en cuestiones de género en el ambito de su respectiva disciplina, el profesorado del
Master posee un perfil adecuado para supervisar la realizacion de las practicas externas que el titulo oferta,
y cuyo contenido esta orientado a desarrollar experiencia practica en el manejo profesional de cuestiones de
género, buscandose siempre en este sentido la mayor afinidad posible de la préactica supervisada con el
ambito de especializacion de cada estudiante.

La asignacion a cada estudiante de un/a tutor/a académica de préactica de practicas es propuesta por la
profesora encargada de la coordinacién de practicas dentro de la Comision Académica, y aprobada por la
Comisién Académica del Master, en atencién al perfil académico y/o profesional de cada estudiante y de la
institucion de destino.

Las tareas a desarrollar por el profesorado como tutor académico de préacticas estan bien definidas en
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relacién con la supervision y seguimiento de las practicas y la elaboracion de la memoria final. Dicha tarea
es reconocida con el numero de horas/créditos que a estos efectos establece la Universidad de Sevilla, y
con la asignacién de un nimero maximo de alumnos/as a cada profesor/a por curso.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el numero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el numero méximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documentos regulatorios de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMTAXNzEXNTgucGRm
- Guia de précticas externas

https://masteroficial.us.es/genero/sites/masteroficial.us.es.generoffiles/guia_de_practicas_en_empresas._cur
so_2018-2019.pdf
68.- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y numero de
grupos tutorizados.

- Informacion sobre practicas

https://masteroficial.us.es/genero/practicas-externas
- Informacion sobre tutela de practicas

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-estudios-de-genero-y-de
sarrollo/50390015
69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- Ver evidencia 57
- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIOMTEYN|EXMTQucGRm
70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de
estudiantes tutorizados, breve descripcion de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.
- 70.1 Informacion sobre practicas externas curriculares
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIOMTAYNDA4NDIucGRm

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.
No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 6

71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- No aplica
72.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
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- No aplica
73.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica
74.- Programa formativo para la docencia online.
- No aplica
75.- Actividades desarrolladas para la adquisicién de competencias digitales por parte del profesorado.
- No aplica

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con respecto a la
actuacién docente del profesorado. Estos indicadores se articulan a través de encuestas de satisfaccion, que
se cumplimentan en namero variable, generalmente suficiente para ofrecer resultados estadisticamente
significativos.

Los indicadores muestran un notable aumento en el nUmero de encuestas cumplimentadas por el
estudiantado: si en el curso 2019-2020 hubo 50 respuestas en un universo de 62 estudiantes, en el curso
2020-2021 se recibieron 134 respuestas en un universo de 54 estudiantes, en el curso 2021-2022 se
recibieron 343 en un universo de 55, en el curso 2022-2023 (ultimo curso del que hay datos publicados) se
recibieron 249 en un universo de 61. Ello significa, en términos porcentuales, un aumento de respuestas de
mas del cuadruple en los dltimos cuatro afios. Hemos de tener en cuenta, en este sentido, que las encuestas
s6lo suelen ser cumplimentadas por estudiantado de nuevo ingreso. El aumento de respuestas es pues
notable y altamente satisfactorio.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Satisfaccion con la actuacion docente del profesorado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIOMTAYNDAS5MTgucGRm
77.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 4.7

8. El profesorado esté satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del profesorado respecto al desarrollo
del programa formativo. Estos indicadores se articulan a través de encuestas de satisfaccion, que suelen
cumplimentarse en un nimero variable. Estos indicadores reflejan un nivel de satisfaccién del profesorado
con la titulacion establemente alto, que en los Ultimos cursos roza e incluso alcanza la maxima puntuacion.
Asi, el Master recibi6é de su profesorado una valoracion de 4,67 en el curso 2021-2022; de 5,00 en el curso
2022-2023; y de 4,83 en el curso 2023-2024.

Se trata de un nivel de satisfaccion superior a la media del Centro (4.41) y a la media de la Universidad
(4.15).

Ha habido también un ligero incremento en el nivel de participacion del profesorado en las encuestas de
satisfaccion: si en el curso 2020-2021 las cumplimentaron 4 profesoras/es (de las/os 25 que entonces
integraban su personal de plantilla), en el curso 2021-2022 lo hicieron 6 (de 32), 5 en 2022-2023 (de 35),y 6
en 2023-2024 (de 34). Se ha pasado pues de una tasa de respuesta del profesorado del 16% en 2020-2021
al 17,65% en el ultimo curso.

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIOMTAYNDEXNDEucGRm
79.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis apartado 4.8
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo dispone de aulas adecuadas (en numero y tamafio), y convenientemente equipadas con mobiliario
(mesas, sillas, pizarra) y medios técnicos (proyectores, pantallas, enchufes, acceso a internet,
acondicionamiento) para el desarrollo de las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas.

En el centro donde se imparte la docencia del Master (Centro Internacional de Posgrado), el estudiantado
del titulo tiene a su disposicion salas de estudio y lectura, de informatica, espacios para realizacion de
trabajos en grupo, asi como areas de descanso y lugares de restauracion, espacios todos ellos que
satisfacen con holgura las necesidades del estudiantado del Master y resultan adecuados a su numero. El
estudiantado cuenta ademas con los espacios de trabajo que ofrecen los distintos centros de la Universidad
de Sevilla y disponibles para todo su estudiantado de grado y de posgrado.

El titulo dispone de los medios necesarios para el desarrollo de todas las actividades formativas previstas.
Ello incluye los medios técnicos necesarios para el desarrollo de la docencia en general (ordenador con
conexion a internet, proyector), asi como software especifico para el desarrollo de la docencia de la
asignatura de metodologia de la investigacién. Para el desarrollo de ésta, las profesoras docentes en la
asignatura han optado por desarrollarla en la Facultad de Psicologia, para facilitar el acceso del alumnado a
ordenadores con el software en cuestion.

El titulo cuenta cada afio con algunos fondos del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla, que
permiten invitar como docentes externas/os al master a profesorado y profesionales de otras entidades, a
modo de complemento de la docencia impartida por su profesorado permanente, asi como la realizacién de
actividades formativas de introduccién a la oferta de practicas del titulo, que permite un mejor acercamiento
a las mismas por parte del estudiantado, y repercute en su mejor aprovechamiento.

El estudiantado del titulo tiene a su disposicion los fondos de la biblioteca de la Universidad de Sevilla, que
con sus ingentes fondos de libros y revistas en formato fisico y digital, y el acceso a unas 200 bases de
datos es una de las mejor dotadas del panorama universitario espafiol. Sus numerosos centros y la
disponibilidad de un amplio numero de revistas, e-books y fondos digitalizados la convierten en una aliada
imprescindible para el desarrollo de la actividad formativa del estudiantado del Master.

El titulo dispone de una plataforma de ensefianza virtual de apoyo a la docencia que ofrece un canal agil de
comunicacion con el estudiantado a efectos de notificaciones, anuncio de actividades, planificacion cotidiana
de la ensefanza, incluida la puesta a disposicion de materiales, la difusiéon de anuncios, el envio de correos
electrénicos a toda la comunidad del Master o a colectivos concretos dentro de ella, asi como estudiantes
individuales, que pueden también comunicarse con el profesorado si asi lo desean a través de este medio.
La plataforma de ensefianza virtual constituye pues una herramienta de agil comunicacion y actualizacion de
contenidos del Master, asi como de informacion sobre noticias, eventos y fechas relevantes (como dato
indicativo, el curso pasado la plataforma de la titulacion acumulé casi 40 entradas en su seccion de
anuncios). Estéa para ello disponible tanto para cada asignatura del Master como para la titulacion en
general. En un caso y en otro, los datos muestran un uso fluido de la plataforma virtual por parte del
profesorado y del estudiantado.

El titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccion del estudiantado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. Estos indicadores se articulan a través de
encuestas de satisfaccion, que suelen cumplimentarse en nimero variable, suficiente para que los
resultados sean estadisticamente significativos. De ellos se desprende un nivel de satisfaccion del
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estudiantado medio-alto, con una valoracién de 3,73 sobre 5,00 para infraestructuras y de 3,69 sobre 5,00
para equipamiento en el curso 2023-2024, con base en 26 respuestas validas de un universo de 52. Ello
supone un aumento en el nivel de valoracién respecto de cursos anterioes: 3,00 y 3,17 sobre 5,00 para
infraestructuras y equipamiento, respectivamente, en el curso 2022-2023, con base en 24 respuestas de un
universo de 61; 3,44 sobre 5,00 para ambas en el curso 2021-22, con base en 27 respuestas de un universo
de 55. Hemos de celebrar pues tanto el incremento en el nivel de participacion del estudiantado en las
encuestas de satisfaccién, como el de su satisfaccion con las infraestructuras que ofrece el Master. Se hace
preciso, en todo caso, tomar nota de que en este punto existe margen para mejoras, y analizar donde esta a
nuestro alcance introducirlas.

En lo que concierne al profesorado, las encuestas de satisfaccion muestran un incremento de su nivel de
satisfaccion con infraestructuras, medios y recursos. En cuanto a infraestructuras, la tasa de satisfaccion
subié de 3.17 (sobre 5,00) en el curso 2020-2021 a 3,67 en el curso 2021-2022 y a 4,00 en el curso
2022-2023, alcanzando el 3,83 en el curso 2023-2024. En cuanto al equipamiento a disposicion del Master,
la tasa de satisfaccion del profesorado ha subido del 3,83 (sobre 5,00) en 2021-2022 a 4,00 en los dos
altimos cursos (2022-2023 y 2023-2024).

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIOMTAYNDA5MDgucGRm

81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMTAYyNDA5MDgucGRm

82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIOMTEXMjEzZNTEucGRm
- Acceso a la plataforma virtual - Master 2023--2024 - Anuncios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIOMTEYNJASNTYucGRm
- Acceso a la plataforma virtual - Master 2023-2024 - Contenidos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIOMTEYN;EWMDIucGRm

83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Satisfaccion del alumnado con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIOMTAyNDEXNTkucGRm

84.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase analisis apartado 5.1

85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Satisfaccion del PDI con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIOMTAYNDEXNTkucGRm

86.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase analisis apartado 5.1

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado estéa satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El Master en Estudios de Género ofrece una Doble Titulacion con la Pontificia Universidad Catolica de Peru
(PUCP), con base en un convenio de colaboracién firmado en marzo de 2017.

Véase el indicador 3.6, evidencia 51.

Con base en este convenio el Master ofrece un destino de movilidad cuyo perfil es adecuado a las
caracteristicas del titulo, tanto en lo que se refiere al nUmero de plazas ofertadas (hasta 3 salientes y 3
entrantes), como a su adecuacion académica, que facilita la adquisicion de las competencias durante el
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periodo de movilidad. El titulo cuenta con un procedimiento para la revision y actualizacién del convenio en
gue descansa dicha doble titulacion. Las plazas salientes que en ella se ofrecen se encuentran incluidas en
las convocatorias de movilidad de la Universidad de Sevilla.

Una de las profesoras integrantes de la Comision Académica del Master se dedica especificamente a
coordinar la Doble Titulacion que el Master ofrece con la PUCP. Se trata de la Profesora que, en el momento
de articular el convenio de colaboracién de referencia, firmado en marzo de 2017, era Coordinadora del
Master, que como tal se encargé de su disefio y su firma, y que tiene por tanto un acentuado nivel de
compromiso con su buen funcionamiento. La coordinacién incluye la organizacion de al menos una sesiéon
informativa para el estudiantado sobre el destino y las condiciones de realizacion de la doble titulacion, el
mantenimiento de procesos comunicativos con aquella parte del estudiantado que haya mostrado interés por
una de esas plazas de movilidad, asi como el seguimiento de su formacién en la PUCP. También se
encarga, dentro del Master, de coordinar y facilitar el acceso de estudiantado de movilidad entrante a
nuestra institucion, y de facilitar su integracion en la misma. A todo ello hay que sumar los servicios de apoyo
al estudiantado de movilidad que ofrece la Universidad de Sevilla. Todo ello se desarrolla en coordinacién
con la coordinacién de la doble titulacién en Peru, con cuyo personal coordinador el Master mantiene
reuniones regulares de seguimiento.

En el curso 2021-2022 retomamos la dinAmica de entrada de estudiantes de Peru en el marco del Master,
interrumpida durante la pandemia. La mayor incidencia de ésta en el pais andino, unida a la situacion de
inestabilidad politica, ha motivado que no hayamos podido recuperar aun el ritmo de estudiantes salientes de
la Universidad de Sevilla hacia Peru. Debido a ello carecemos de datos para valorar la satisfacciéon del
estudiantado saliente y de los coordinadores de intercambios con nuestro programa de movilidad. Estamos,
con todo, en vias de recuperacién en este sentido. Ademas de contar con la mejora en la situacion politica
en Perq, estamos apostando por incidir en nuestras sesiones informativas. Estamos asimismo realizando un
esfuerzo de coordinacién de nuestro cronograma interno con el cronograma de las ayudas a la movilidad
ofrecidas por la Universidad de Sevilla, de cara a facilitar el acceso del estudiantado del Master a dichas
ayudas. Y estamos organizando acciones informativas sobre la doble titulacién y las ayudas de movilidad
existentes para cursarla entre el estudiantado aspirante al Master, con el objetivo de que una parte éste
aspire ya a cursar la doble titulacion en el momento de matricularse. Esperamos que todo ello contribuya a
estimular a nuestro estudiantado a cursar la Doble Titulacién en la PUCP.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado tanto entrante,
articulados a través de encuestas de satisfaccion. Este, sin embargo, no suele responder a dichas
encuestas, por lo que carecemos de datos en este sentido.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- Convenio de Doble Master U.S. - P.U.C.P
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIOMTIXMjASNDQuUcGRm
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIOMTEXM]EzZNTEucGRm
89.- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIOMTAYMTEXNDEuUcGRm
90.- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacién y asignacién de destinos de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIOMTEYMDEzMjYucGRm
- Procedimiento de informacién y asignacién
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEyMDIOMTEyNjEzMzgucGRm
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIOMTAyMTEXNDEucGRm
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92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
https://www.us.es/internacional/responsable-por-centros

93.- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIOMTAYMTEXNDEuUcGRm

94 .- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Ver analisis de indicadores

95.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis de indicadores

3. En el caso de que el programa formativo incluya préacticas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacién educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

El titulo dispone de una oferta de destinos para la realizacién de las practicas externas obligatorias
suficientemente amplio para el nimero de estudiantes y adecuado al perfil del estudiantado del titulo,
adecuado pues para alcanzar las competencias previstas en el marco de éste.

El titulo dispone de un procedimiento para revisar y actualizar la oferta de convenios de practicas y para
analizar las actividades realizadas durante el desarrollo de las mismas, principalmente en lo que se refiere a
su adecuacion para la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo.

El titulo dispone de un procedimiento de asignacién de las practicas externas cuyos pasos y criterios
aparecen publicados en la pagina web del titulo

Mediante la actualizacién anual de los convenios y del nimero de plazas disponibles para la realizacién de
practicas externas, el Master se asegura de que el nimero de tutores/as externos y su capacitacién son los
adecuados para facilitar la adquisicion, por parte del estudiantado, de las competencias previstas.

El titulo dispone de criterios claros y definidos para la designacion de los tutores externos, criterios que
aparecen publicados en la pagina web del titulo, y con base en los cuales se busca atender al perfil de cada
estudiante para un mejor aprovechamiento de sus précticas.

Una de las profesoras que integran la Comision Académica del Master esté especificamente dedicada a la
coordinacion de las practicas. Es ella la encargada de coordinar la tutorizacion externa de las préacticas,
informando a tutoras/es externos de sus funciones, competencias, objetivos y sistemas de evaluacion del
estudiantado, y de coordinar esta actividad con la de tutores/as académicos/as, todo ello con base en una
comunicacion constante y fluida con ambos lados de la labor de tutorizacion.

Desde el curso 2021-2022, la profesora integrante de la Comisién Académica del Master encargada de
coordinar las practicas en viene organizando una Mesa Redonda informativa especifica sobre el desarrollo
de las practicas, invitando para ello a entidades de destino de las mismas con base en ayudas del Plan
Propio de Docencia. El objetivo es informar mejor al estudiantado sobre la dinamica de las practicas
externas, sobre lo que se espera de su desempefio en el marco de las mismas, asi como sobre la utilidad
profesional de los estudios de género. Es también una ocasion para plantear cuestiones y resolver dudas
gue el estudiantado pueda tener al respecto. La informacion al respecto se publicita debidamente a través de
la pagina de Ensefianza Virtual del Master.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con las practicas
externas, tanto en lo que se refiere a las caracteristicas de los destinos, como los tutores de practicas,
sistemas de evaluacién empleados, etc. Se utilizan para ello, de un lado, las encuestas de satisfaccion, que
el estudiantado suele cumplimentar en un nimero variable, suficiente para ofrecer resultados
estadisticamente significativos; y de otro lado, el correspondiente Anexo de Gestion de Practicas (Anexo 11),
disponible en la pagina web del Master y sobre el que cada curso se informa debidamente al estudiantado.
Estos permiten conocer la opinion del estudiantado sobre las préacticas realizadas con gran riqueza de
detalles. El nivel de satisfacciéon con las practicas que el estudiantado muestra en las encuestas de
satisfaccion es elevado, superior a la valoracion media del Master.
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Hasta el curso 2020-2021, sin embargo, careciamos de datos para analizarlo. Ante ello, y como parte de
nuestro Plan de Mejora para el curso 2021-2022 dimos instrucciones a la gestion del Master para que dichos
datos fueran remitidos a la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad de Sevilla. Como resultado
sabemos que desde dicho curso el nivel de satisfaccién del estudiantado con las practicas externas viene
siendo muy alto, pasando del 4,00 (sobre 5,00) en 2021-2022 para todas las categorias (practicas,
tutorizacién externa, tutorizacion interna); a 5,00 (sobre 5,00) en 2023-2024 para la tutorizacion externas,
manteniéndose en 4,00 la valoracion de las practicas.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de las/os tutoras/es de practicas
externas, tanto en lo que se refiere la funcion realizada, como al procedimiento de coordinacién, informacion
recibida, evaluacién del estudiantado, etc. Se utilizan para ello tanto las encuestas de satisfaccion, que el
estudiantado suele cumplimentar en un namero variable, suficiente para ofrecer resultados estadisticamente
significativos, como del correspondiente Anexo de Gestion de Practicas (Anexo 13), disponible en la pagina
web del Master. El nivel de satisfaccion del profesorado con las practicas es elevado, superior a la valoracion
media del Master. Hasta el curso 2021-2022, sin embargo, careciamos de datos para analizar en este
terreno. Ante ello, y como parte de nuestro Plan de Mejora para el curso 2021-2022, dimos instrucciones
para que desde la gestion del Master se remitieran dichos datos a la Oficina de Gestion de la Calidad de la
Universidad de Sevilla. Como resultado sabemos que desde dicho curso el nivel de satisfaccion de las/os
tutoras/es académicas/os con las practicas externas es muy alto /de 4,75 sobre 5,00 en 2021-2022, a la
maxima valoracion (5,00) en 2022-2023 y 2023-2024.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
- Listado de convenios para practicas y numero de plazas ofertadas.
https://www.us.es/laUS/secretaria-general/convenios/convenios-de-practicas-de-empresa
- Listado de plazas para practicas externas ofertadas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIOMTEYMJEzNDUucGRm
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- Listado de plazas para practicas externas cubiertas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIOMTEyMjEzNDgucGRm
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacioén de las practicas externas.

https://masteroficial.us.es/genero/sites/masteroficial.us.es.generoffiles/guia_de_practicas_en_empresas._cur
so_2018-2019.pdf
101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- Ver evidencias 56, 98 y 99
- Criterios de designacion de tutores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMTAYyMTEyMTgucGRm
- Criterios de designacion de tutores - Guia de practicas y Anexos
https://masteroficial.us.es/genero/practicas-externas
102.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revision y actualizacién de los convenios de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDIOMTAYMTEXNDEuUcGRm
- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de practicas
http://servicio.us.es/spee/sites/default/files/1.PE_Solicitud_convenio-tipo_y_Convenio.pdf
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Guia de practicas - Anexos durante la realizacion de préacticas

https://masteroficial.us.es/genero/pr-cticas-en-empresas/anexos-de-gesti-n-de-pr-cticas-en-empresas/anexos
-durante-la-realizacion-de-practicas
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104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
- Guia de précticas - Anexos para la evaluacion

https://masteroficial.us.es/genero/pr-cticas-en-empresas/anexos-de-gesti-n-de-pr-cticas-en-empresas/anexos
-para-la-evaluaci-n
- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIOMTAYNDA5MDgucGRm
- Guia de précticas - Directrices informe final de practicas

https://masteroficial.us.es/genero/pr-cticas-en-empresas/anexos-de-gesti-n-de-pr-cticas-en-empresas/anexos
-durante-la-realizacion-de-practicas

105.- Informacidn sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- Guia de précticas

https://masteroficial.us.es/genero/sites/masteroficial.us.es.generoffiles/guia_de_practicas_en_empresas._cur
so_2018-2019.pdf
- Actividad informativa 2021-2022
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIOMTEyMDEzMDMucGRm
- Actividad informativa 2022-2023
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIOMTEYyMDEzMDMucGRm
- Actividad informativa 2023-2024
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIOMTEYMDEzMDMucGRm

106.- Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso).
- Ver criterio 4, apartado 4.1 (evidencia 57) y apartado 4.5

107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIOMTEXMzE2MjYucGRm

108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 5.3

109.- Indicadores de satisfacciéon de los tutores de préacticas.
- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIOMTEyYNTEzNDUucGRm

110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 5.3

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El titulo cuenta con el apoyo de la Escuela Internacional de Posgrado y el resto del Personal de
Administracion y Servicios del Centro Internacional en que se imparte el Master, y de la Universidad de
Sevilla en general, para el desarrollo de sus actividades formativas y demas actividades necesarias para el
correcto desenvolvimiento del programa formativo. Ello incluye el desarrollo de las practicas, en concreto la
gestion de las ayudas del Plan Propio de Docencia que permiten llevar a cabo actividades formativas de
aproximacion del estudiantado a las practicas externas. En los ultimos cursos ha mejorado también el apoyo
en la gestién, sobre todo de las practicas.

El Master dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del personal de administracion y
servicios especificamente referidos al titulo, a través de encuestas de satisfaccion que se recogen en
namero variable. Estos indicadores muestran un nivel de satisfaccion muy alto con el Master del personal de
administracion y servicios: 4,17 (sobre 5,00) en el curso 2021-2022 (con base en 6 respuestas de un
universo de 15); 4,57 en el curso 2022-2023 (con base en 7 respuestas de un universo de 17; 4,43 en el
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curso 2023-2024 (con base en 7 respuestas de un universo de 18). Ello se sitla en la media del centro
(4.43) y algo por encima de la media de la Universidad (4.23)

Aunque se ha producido aqui un incremento respecto del curso 2020-2021 (en el que se obtuvieron 3
respuestas en un universo de 14), la participacion de este colectivo en las encuestas de satisfaccion con el
titulo sigue siendo baja. En cuanto a la representatividad, se ha ido incrementando a lo largo de los cursos
llegando a obtener en los Gltimos tres cursos una tasa media de respuesta del 40,00%, lo que consideramos
un resultado estadisticamente confiable.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las préacticas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las préacticas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIOMTAyODEOMDIucGRm

112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIOMTAyODEOMDIucGRm

113.- Listado y descripcion del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
- Listado del personal de administracién y gestion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIOMTAyODEOMDIucGRm

114.- Indicadores de satisfaccién del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIOMTAYNTA5MjgucGRm

115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidn del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis de los indicadores

5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esté satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 5
116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- No aplica

117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacién del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- No aplica

118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion académica y profesional.
- No aplica

119.- Listado (descripcién) del personal de apoyo disponible.
- No aplica

120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- No aplica

121.- Indicadores de satisfacciéon del alumnado de la modalidad no presencial.
- No aplica

122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica

123.- Indicadores de satisfaccion del profesorado en la modalidad no presencial.
- No aplica

124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
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- No aplica
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados de los procesos de aprendizaje previstos, desarrollados y alcanzados en el marco del Master
se corresponden con el nivel MECES del Titulo, asi como con los previstos en la Memoria verificada. Estos
no son otros que la adquisicion de conocimientos y habilidades para articular parametros de convivencias no
afectados por dinamicas discriminatorias por razon de sexo-género, y para aplicarlos en distintas areas de
conocimiento y de desempefio profesional.

Los buenos resultados de los procesos de aprendizaje desarrollados en el Master se ponen de manifiesto en
los TFMs elaborados y defendidos en el marco del mismo, que reflejan bien los conocimientos y las
competencias adquiridas por el estudiantado en materia de género con un perfil tan interdisciplinar y
académico como orientado a la aplicacion practica de conocimientos a su respectivo ambito profesional. El
buen nivel medio de empleabilidad del estudiantado egresado, y la afinidad de los empleos encontrados a
las ensefianzas adquiridas en el Master (punto VII del Autoinforme), son asimismo reflejo de los buenos
resultados del Master.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TEM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacion continua, tabla que permita su
contextualizacién. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- AO3 - Nuevas relaciones de género - Programa Docente 2023-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIOMTEyODA1NDcucGRm
- AO3 - Nuevas relaciones de género - Proyecto docente 2023-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIOMTEyODA1NDcucGRm
- AO3 - Nuevas relaciones de género - Profesorado
https://masteroficial.us.es/genero/profesorado/profesorado-de-las-asignaturas
- AO3 - Nuevas relaciones de género - Docente invitado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIOMTEyODA1NDcucGRm
- AO3 - Nuevas relaciones de género - Seleccion de pruebas de evaluacién
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIOMTEyODA1NDcuemlw
- AO5 - Género, ciudadania y democracia - Programa Docente 202-3-2024
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDIOMTEYODIzMTIucGRm
- AO5 - Género, ciudadania y democracia - Proyecto Docente 2023-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIOMTEYyODIzMTIlucGRm
- AO5 - Género, ciudadania y democracia - Profesorado
https://masteroficial.us.es/genero/profesorado/profesorado-de-las-asignaturas
- AO5 - Género, ciudadania y democracia - Seleccion de pruebas de evaluacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMTEyODIzMTQuemlw
- A15 - Coeducacion y orientacion para la igualdad. - Programa docente 2023-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIOMTEyYNjE2MjlucGRm
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- A15 - Coeducacion y orientacién para la igualdad - Proyecto docente 2023-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIOMTEyNjE2MjlucGRm

- A15 - Coeducacién y orientacién para la igualdad - Profesorado
https://masteroficial.us.es/genero/profesorado/profesorado-de-las-asignaturas

- A15 - Coeducacion y orientacién para la igualdad - Docente invitada
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDkyMDIOMTEYNzAXxMDkucGRm

- A15 - Coeducacion y orientacién para la igualdad - Seleccién de pruebas de evaluacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIOMTIwMjlyMDQuemlw

- Practicas externas - Guia docente

https://masteroficial.us.es/genero/sites/masteroficial.us.es.genero/files/guia_de_practicas_en_empresas._cur
s0_2018-2019.pdf
- Practicas externas - Profesorado
https://masteroficial.us.es/genero/profesorado/profesorado-permanente
- Practicas externas - Seleccion de pruebas de evaluacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIOMTIwWM]ExMzAuemlw
- TFM - Guia docente
https://masteroficial.us.es/genero/sites/masteroficial.us.es.genero/files/guia_del_tfm_24-25.pdf
- TFM - Profesorado
https://masteroficial.us.es/genero/profesorado/profesorado-permanente
- TFM - Seleccidn de pruebas de evaluacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIOMTEYODA2MTcuemlw

127.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.

- Memoria de practicas externas - Alan Rivas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIOMTEyNjEzMDkucGRm

- Memoria de practicas externas - Ana Seda
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIOMTEyYNjEzMjkucGRm

- Memoria de préacticas externas - Luz Casares
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIOMTEyYNJE2NDUucGRm

- Memoria de préacticas externas - Manuelita Diez
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIOMTEyODA1MjgucGRm

- Memoria de practicas externas - Natalia Cornejo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIOMTEYODE5MDAuUcGRm

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan ala memoria verificada.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion recogidos en las guias docentes de
las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula. Se trata de metodologias, actividades
y sistemas adecuados para la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria
verificada, adaptandose las de cada asignatura a su perfil especifico, a linea con el caracter interdisciplinar
del Master. Los fluidos canales de comunicacion entre Coordinacion del Master, su Comision Académica, la
coordinacion de asignaturas y el profesorado en general, asi como entre los distintos niveles de coordinacién
y el estudiantado, permite estar al tanto del adecuado desarrollo de las metodologias docentes y actividades
formativas. Los sistemas de evaluaciéon permiten una certificacién éptima del grado de consecucion de los
mismos.

El proceso de elaboracion, gestion y defensa de los TFM, tal y como aparece especificado en la pagina web
del Master, es coherente con la normativa interna de la Universidad de referencia y con el marco normativo
general. Existen en este ambito mecanismos de coordinacion interna, articulados por la Profesora dedicada
a la coordinadora interna de TFM dentro de la Comisién Académica del Master, que garantizan que su
evaluacion se lleve a cabo de forma adecuada y homogénea. Esencial en este sentido es la seleccion del
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profesorado que integra las Comisiones de Evaluacion de TFMs con base en su perfil académico, con el fin
de lograr una evaluacion adecuada en el marco del caracter interdisciplinar del Master.

Los criterios y procedimientos de asignacion de TFM se encuentran recogidos en la informacion publica
sobre el Master, disponible en su pagina web, y estan también ellos disefiados para buscar la mejor
adecuacion posible del proceso de desarrollo de los TFMs al perfil académico del estudiantado.

Las practicas externas se desarrollan garantizando la adquisicion de las competencias vinculadas a esta
asignatura y su perfil singular. A estos efectos, una de las profesoras que integran la Comision Académica
del Master esta especificamente dedicada a la coordinacion de las practicas desarrolladas en el marco del
mismo. Las funciones de la coordinadora interna de practicas incluyen, entre otras: promover la actualizacion
y/o firma de convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas que puedan ofertar plazas
adecuadas para la formacién del estudiantado del Master; garantizar que el Master cuenta cada curso con
un numero de plazas suficientes con perfil adecuado para su estudiantado; velar por que estudiantado y
entidades colaboradoras entiendan bien en qué consiste el periodo de précticas, las actividades a desarrollar
y las competencias a adquirir durante el mismo; velar por que estudiantado, profesorado y entidades
colaboradoras conozcan los criterios y procedimientos de asignacion de practicas seguidos en el marco del
Master, tal y como aparecen publicitados en su pagina web; articular asignaciones de plazas de practicas
con base en dichos criterios y procedimientos; dar instrucciones a quienes asumen la tutorizacién interna y
externa de préacticas sobre su correcto desarrollo y su adecuada evaluacién; velar por que se siga un
sistema de evaluacion objetiva y homogénea para la totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacién) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).
- Ver evidencia 29
129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- 129_Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIOMTAYNTA5MzlucGRm
130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacién y el andlisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacién y andlisis de los
resultados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIOMTAyMjA4NTIucGRm
131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- 131.1 Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones. - curso 2023-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIOMTEYNTEOMDcucGRm
- 131.2 Satisfaccion con el procedimiento de elecciéon del TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIOMTEYNTE1MjgucGRm
132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- Rubrica de la presentacion de los TFMs
https://masteroficial.us.es/genero/anexos-tfim
- Rubrica de la evaluacién de los TFMs
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMTEYyM]EONDUucGRm
133.- Listado de préacticas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- Ver evidencia 99
134.- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
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gue permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.
- Ver evidencia 126

135.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.
- Ver evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeclUan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

Los resultados de los indicadores académicos son coherentes con las previsiones globales realizadas en la
Memoria verificada.

El titulo tiene una elevada tasa de rendimiento (75,91% en 2023-2024), si bien ésta ha experimentado cierto
descenso respecto de cursos anteriores 90,25 en el curso 2022-2023, 88,82% en el curso 2021-2022, 85,
94% en el curso 2020-2021, 84.33% en el curso 2019-2020). En este sentido influye de forma decisiva la
tasa de rendimiento de TFM, inferior a la media (37,93% en 2019-2020; 41,51% en 2020-2021; 31,25% en
2021-2022; 46,55% en 2022-2023; 12,50% en 2023-2024) Ello se debe a que con frecuencia el alumnado no
alcanza a defender su TFM en las convocatorias del curso de su matriculacion original, fruto sin duda del
nivel de exigencia académica del Master, que exige una alta de dedicacion a sus asignaturas durante el
desarrollo de las mismas, y de su interdisciplinariedad, lo que exige a su vez esfuerzos extraordinarios al
estudiantado. Ello les obliga a repetir matricula para realizar un TFM a la altura de las exigencias del Master.
Hay que tener en cuenta, ademas, que con frecuencia cada vez mayor, el estudiantado del Master es
profesionalmente activo, lo que dificulta ain mas que pueda realizar su TFM durante el curso de su primera
matricula. A todo lo anterior se suma el cambio de calendario académico introducido en la Universidad de
Sevilla en el curso 2022-2023, con el adelanto en 2023-2024 de las convocatorias de evaluacion, también de
presentacion y defensa de TFM, y que ha venido a dificultar ain mas que dicha presentacién y defensa
pueda tener lugar en el curso de matriculacién original.

Elocuente de la alta efectividad del Titulo, y de su alta capacidad para alcanzar sus objetivos, es que su
Tasa de Exito supera de forma constante el 99% (99,04% en 2023-2024). Lo es también que desde el curso
2019-2020 su Tasa de Efectividad tanto Real como Tedrica supera el 90%, alcanzando en 2023-2024 su
nivel més elevado (94,84%). Lo es asimismo su creciente Tasa de Graduacion, que alcanzé el 63,33% en
2023-2024 (frente al 34,62% en 2019-2020, 50,00% en 2020-2021, 64,2% en 2021-2022 y 56,67% en
2023-2024). Y lo es también, en fin, su baja y descendente Tasa de Abandono: 11,54% en 2019-2020,
15,63% en 2020-2021, 10,7% en 2021-2022, 13,33% en 2022-2023, y solo el 6,67% en 2023-2024.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacién, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Gltimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136_ Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIOMTAYNTEzMjkucGRm
- 136C_Resultados Globales
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYyMDIOMTAyODEzMzgucGRm
- 136D_Resultado Globales en ler curso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIOMTAyODEzMzgucGRm

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

El Titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo en su conjunto. Estos indicadores se articulan a través de encuestas de
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satisfacciéon, que suelen cumplimentarse en un nimero variable, suficiente para ofrecer resultados
estadisticamente significativos.

La satisfaccion media del estudiantado con las asignaturas oscila, por su parte, entre un nivel medio y un
nivel alto (entre el 2,17 y 3,57).

En cuanto a la valoracion del titulo, los resultados de la evaluacion muestran un aumento en la participacion
del estudiantado en su proceso de evaluacién, llegando a obtenerse para el curso 2023-24 una tasa de
respuesta del 50% por lo que entendemos que, con la representatividad conseguida en el curso de analisis,
el dato es bastante fiable. El aumento de respuestas es pues notable y altamente satisfactorio. El nivel
medio de satisfaccion del estudiantado en los ultimos tres cursos académicos es de 2.57 sobre 5, por lo que
lo calificamos de aceptable.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODMyMDIOMTAyODEzMjkucGRm
- Indicadores curso 2022-23 de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIOMTEyNjExMzkucGRm
138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIOMTAyODEXNDKucGRm
139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 6.4

Autoinforme Global Pag.32/35



VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

El titulo cuenta con un plan estable de orientacion académica dirigida a su estudiantado, que incluye jornada
de acogida, con conferencia inaugural, presentacion del Master y de la edicion del curso correspondiente,
orientacion académica sobre el desarrollo del Master en general, en su médulo comun y en cada uno de sus
itinerarios, y sobre aspectos especialmente relevantes del mismo, en concreto sobre TFMs, practicas
externas y las posibilidades de movilidad que ofrece la Doble Titulacién con la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru, asi como sobre cualquier otro aspecto que pudiera resulte relevante en la edicion concreta del
master para el desarrollo de su programa formativo, o que el estudiantado quiera plantear durante la jornada.

El Secretariado de Practicas de Empresa y Empleo de la Universidad de Sevilla es el responsable de
promover estrategias de insercion sociolaboral de todo su estudiantado universitario. No cuenta el titulo con
un plan de orientacion profesional especificamente dirigido a su estudiantado, si bien desde el curso
2021-2022 organiza actividades de presentacion de su oferta de practicas que tienen contenido orientativo
sobre posibles opciones profesionales abiertas al estudiantado egresado, en las que aplicar los
conocimientos adquiridos en la titulacion.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con la orientacién
académica y profesional recibida, articulados a través de encuestas de satisfaccion que se cumplimentan en
namero variable, que suele ser estadisticamente significativo. El nivel de satisfaccion del estudiantado del
Master con los recursos de orientacion académica se sitia en un nivel medio-alto: 3,68 (sobre 5,00) en
2021-2022 (con base en 27 respuestas en un universo de 55), 2,79 en 2022-2023 (con base en 24
respuestas en un universo de 61), y 3,35 en 2023-2024 (con base en 26 respuestas en un universo de 52).
Menor es la satisfaccion del estudiantado con los recursos de orientacion profesional, que se sitia a un nivel
medio mas bajo: 2,78 en 2021-2022; 1,79 en 2022-2023; 2,19 en 2023-2024 (siempre con base en el mismo
namero de respuestas en el marco del mismo universo que las valoraciones de la orientacién académica).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.
- Plan de orientacion académica-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIOMTAYMjA5MzQucGRm
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional -US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIOMTAyMjA5MzQucGRm
142.- Indicadores de satisfaccién del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Satisfaccion del estudiantado la orientacion académica y profesional recibida.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIOMTAyODEyMjQucGRm
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase analisis apartado 7.1

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion.
El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permitan determinar que los empleos a los que
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accede el estudiantado egresado del Master estan directamente relacionados con las caracteristicas de la
titulacion. Los indicadores en este sentido muestran una ratio variable de empleabilidad del estudiantado
egresado: el porcentaje que se encontraba trabajando al afio de finalizacién del Master era de 40.91% para
guienes lo cursaron en 2019-2020; 80% para quienes lo cursaron en 2020-2021, y de 53,55% para quienes
lo cursaron en 2021-2022 (ultimo curso del que tenemos datos al respecto). En cuanto a la empleabilidad a
dos afios de la finalizacién del Master, ésta paso6 del 45,45% para el estudiantado egresado en 2019-2020 al
75% para el de 2020-2021 (ultimo curso del que contamos con datos al respecto)

Por su parte, el tiempo que el estudiantado egresado tarda en obtener su primer contrato laboral ha oscilado
entre los 4,70 meses para el egresado en el curso 2019-2020; 7,16 meses para el egresado en 2020-2021, y
1,67 para el egresado en 2021-2022 (ultimo curso del que tenemos datos al respecto). Se trata, dentro de
€s0s margenes oscilantes, de un periodo de tiempo breve, sujeto siempre a las oscilaciones del mercado
laboral. Ha de tenerse ademas en cuenta que los datos con que contamos corresponden adn a un periodo
de crisis econdémica y precariedad laboral, acentuado a raiz de la pandemia provocada por el Covid-19.

Hay que valorar también positivamente el incrementeo en el nivel de satisfaccion del estudiantado egresado
del Master con la afinidad de la titulacién del Master con la actividad laboral a que tiene acceso. Esta ha
pasado de ser el 25% para el estudiantado egresado en 2019-2020, a ser el 63,64% para el egresado en
2020-2021 y el 66,67% para el egresado en 2021-2022. Se trata, ciertamente, de una valoracion de nivel
medio, sin duda condicionada por el perfil del mercado de trabajo del lugar en el que resida quienes integran
el estudiantado del master. La curva establemente ascendente debe ser, objeto en todo caso, de valoracion
positiva.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144.- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDcyMDIOMTEXMzEXMDQucGRm
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase analisis apartado 7.2

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su @&mbito académico, cientifico o profesional.
El programa formativo del Master ofrece a su estudiantado perfiles de egreso como profesionales
especializadas/os en la erradicacion de dindmicas discriminatorias por razén de sexo-género, y en la
introduccion de dindmicas basadas en la igualdad de trato y la paridad ciudadana. Su perfil interdisciplinar
permite a cada estudiante desarrollar una perspectiva mas amplia de cdmo abordar dichas dinamicas en el
ambito de su area de conocimiento y desempefio profesional. En este sentido, el titulo estd comprometido
con la actualizacion de este perfil a la evolucion de las circunstancias en que se desenvuelve la convivencia
social (circunstancias sociales, econdmicas, culturales y politicas), de modo que la formacién recibida por el
estudiantado tenga utilidad te6rica y practica para entender la realidad y contribuir a su proceso de
transformacién desde el ejercicio profesional.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

146.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMTAYMjA5MzQucGRm

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

El titulo dispone de indicadores fiables y especificos para determinar el grado de satisfaccion de personas
y/o entidades empleadoras del estudiantado egresado del Master con la formacion recibida por éste,
indicadores diferenciados de los destinados a recoger su satisfaccion como tutores de practicas, en caso de
producirse solapamiento de ambos perfiles. Estos indicadores muestran un nivel establemente elevado de
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satisfaccion de las personas y/o entidades empleadoras con la formacion recibida por el estudiantado
egresado del Master, que se ha mantenido en 4,27 (sobre 5,00) en relacion con el estudiantado egresado los
cursos 2022-2021 y 2021-2022, ultimos de los que tenemos datos, a menos de un punto del nivel maximo,
subiendo ligeramente respecto del nivel de ediciones anteriores del titulo (4.16 en 2019-2020).

EVIDENCIAS ANALISIS 4
147 .- Indicadores de satisfacciéon por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDIOMTEXNTEXNTAucGRm

148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase analisis apartado 7.4

5. Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida.

El titulo dispone de indicadores fiables para determinar el grado de satisfaccion del estudiantado egresado
con la formacion recibida en el marco del Master. El nivel medio de satisfaccion del estudiantado egresado
con la formacion recibida experiment6 entre 2019-2020 y 2021-2022 un ligero descenso, pasando de un 3,80
(sobre 5,00) a un 3,36 (3,58 en 2020-2021). En 2023-2024 ha experimentado una cierta recuperacion,
situandose en el 3,50. Hay que tener en cuenta que los niveles de satisfaccion en este terreno del
estudiantado egresado estan vinculados a factores estructurales y coyunturales del mercado de trabajo que
en buena medida afectan a la poblacién en general.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
149.- Indicadores de satisfaccién del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDIOMTEXNTEXNTAucGRm

150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase analisis apartado 7.5

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

Tal y como se deriva de las evidencias e informacién expuesta en los diferentes criterios, de este informe, el
Master se mantiene tras su renovacion sin mayores incidencias, manteniendo su demanda desde su inicio
(recibe mas de 200 solicitudes anuales de acceso al mismo), demostrando la estabilidad pues del
estudiantado, que viene cubriendo las 30 plazas ofertadas. En cuanto al profesorado, destaca la estabilidad
de su plantilla docente, siendo adecuada y suficiente para impartir el titulo. Lo son asimismo los destinos de
practicas. Las infraestructuras disponibles para el titulo son suficientes para la imparticion y desarrollo de las
actividades planificadas y recogidas en los programas docentes de las asighaturas que componen el titulo.
Se realiza el mantenimiento necesario de estas infraestructuras e incluso se han mejorado. En cuanto a los
resultados de aprendizaje, los analisis de las tasas de rendimiento, éxito y graduacién indican que estas son
adecuadas. Para finalizar, destaca la evidente demanda social y profesional del perfil formativo del
estudiantado egresado, que se pone de manifiesto en sus altos niveles de empleabilidad en actividades
afines a la formacién recibida en el Master. Este presenta pues altos niveles de utilidad académica y social
gue convierten al titulo en altamente sostenible en términos de inversion de recursos para su desarrollo.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).
- Véase analisis apartado 7.6
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