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https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-estudios-europeos

|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

1. El titulo cuenta con la web
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-estudios-europeos-1
alojada en la pagina institucional de la Universidad de Sevilla. Esta web recoge, entre otras informaciones,
toda la relativa a las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo, dividida en varias secciones:

PRESENTACION Y GUIA: recoge toda la informacion relativa al creditaje, la duracién y el precio de
matriculacion del titulo. Asimismo, incluye enlace a documentos informativos de suma utilidad: folleto
informativo, guia de estudiantes, plan de estudios, horario de todas las actividades académicas.

ACCESO Y NORMATIVA ACADEMICA: en este apartado se detallan las informaciones relativas a la oferta y
demanda, sistemas de informacién preuniversitarios, perfil de alumnado recomendado, planes de acogida,
sistemas de apoyo, orientacion y tutoria al estudiantado matriculado, requisitos de acceso y procedimiento
de admisién, normas de matricula, permanencia y evaluacion, reconocimiento y transferencia de créditos.

DATOS DEL TiTULO: entre los datos del titulo, se precisan quiénes son los Coordinadores del master, los
Centro(s) responsables del titulo, el Centro en el que se oferta el titulo, la fecha de publicacién en el RUCT,
el curso de implantacién, la rama de conocimiento, la duracién del programa, el tipo de ensefianza, las
lenguas utilizadas para la docencia. la informacion sobre horarios, aulas y examenes, el procedimiento para
la expedicion del suplemento Europeo al titulo, el perfil del profesorado. los recursos materiales disponibles
asignados y el cronograma de implantacion del titulo. Ademas, se detallan los objetivos y resultados del
proceso de formacion y de aprendizaje, las salidas profesionales y académicas, la memoria de verificacién
del titulo y sus distintas actualizaciones, los resultados del titulo, asi como informacion sobre el Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo.

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA: en este apartado, se precisa la organizacion de las asignaturas en el
Plan de Estudios y los mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical, informacion sobre las
practicas y el Trabajo de Fin de Master, informacion sobre movilidad y, finalmente, se dan detalles sobre los
procesos de formacion, innovacién y evaluacién del profesorado.

Toda la informacion aportada en la web del titulo es clara y facilmente accesible para el estudiantado y la
sociedad en su conjunto.

Asimismo, por pertenecer a la Escuela Internacional de Posgrado, el titulo dispone de un espacio informativo
alojado en https://eip.us.es/es/master-universitario-en-estudios-europeos, que no hace sino repetir algunos
datos de los que ya estan contenidos en
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-estudios-europeos-1,
descrita anteriormente.

Por otra parte, el Master en Estudios Europeos cuenta con un espacio en la plataforma de Ensefianza Virtual
Blackboard en el cual publica toda la informacién relevante de cada curso para que tanto alumnado como
profesorado pueda tener acceso a la informacion mas actualizada posible en todos los aspectos importantes
del desarrollo del curso.
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2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de

apoyo).

Como se ha explicado en el apartado anterior, la web
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-estudios-europeos-1
dedica un espacio a la los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta todos los grupos de
interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de apoyo). En ella se recogen los
resultados de satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, PDI, personal de apoyo, egresados y
empleadores) y los principales datos y resultados de dicho titulo: oferta y demanda académica, resultados
por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad.
Concretamente se recogen, para los ultimos 6 cursos, los datos siguientes:

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo

Nota media de ingreso

Duracion media de los estudios

Satisfaccion del alumnado con los estudios

Satisfaccion del PDI

Satisfaccion del personal de apoyo

Satisfaccion de los egresados

Satisfaccion de los empleadores

Satisfaccion del estudiantado con la IPD del titulo

Satisfaccidon del profesorado con la IPD del titulo

Satisfaccion del PTGAS con la IPD del titulo

Grado de insercién laboral de titulados y tituladas

Movilidad internacional de alumnos

% o numero de alumnos de movilidad entrantes

% o numero de alumnos de movilidad salientes

Oferta plazas de practicas externas

Nivel de satisfaccion con las practicas externas

Total de alumnos matriculados sin créditos reconocido

Total de alumnos matriculados

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacién.

La pagina web del titulo
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-estudios-europeos-1 da
acceso al Sistema de Gestion de Calidad en el que se enmarca el titulo, donde figuran los responsables del
mismo, los procedimientos y acciones de mejora puestas en marcha. La pagina web del titulo da acceso a
las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez
matriculado, asi como a la Memoria de Verificacién del mismo, con el histdrico de sus modificaciones y a los
informes de seguimiento y de renovacién de la acreditacion.

En a pagina web del titulo, también se tiene acceso al plan de mejora de la titulacion.

Ademas de ello, se dan instrucciones sobre el buzéon QSFI de la Universidad de Sevilla, asi como un acceso
directo al mismo.

4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de un Sistema de Garantia de la Calidad basado en el analisis de indicadores validos para
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conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacién publica disponible. Estos analisis son la
base del proceso de mejora de la titulacion en cuanto a Informacién Pablica Disponible se refiere.

Segun los datos arrojados, la satisfaccion del estudiantado y del PTGAS ha subido de manera pronunciada
en el ultimo curso de los tres analizados, lo cual se valora muy positivamente. Mas particularmente en el
caso del sector del estudiantado, es preciso subrayar el hecho de que el ultimo valor (4,53/5), ademas de ser
muy alto, es también mucho mas representativo que en ediciones anteriores, puesto que el porcentaje de
respuestas obtenidas a las encuestas de satisfaccion se eleva a mas de un 60%, cuando este mismo
porcentaje era de 16% e incluso 6% en los dos cursos anteriores.

En cuanto al grado de satisfaccion del PDI, se ha mantenido muy alto durante los tres cursos analizados
(4,67; 4,75; 4,60), lo cual se valora igualmente muy positivamente.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-estudios-europeos-1
- Pagina web del Centro
https://eip.us.es/index.php/master-universitario-en-estudios-europeos
2.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha
- Indicadores de satisfaccion Estudiantado, PDI y PTGAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDI1MDQwMzA5MzUucGRm
- Andlisis indicadores : Véase apartado 1.4.
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

El Sistema de Garantia de Calidad en el que se basan todos los procedimientos relacionados con la calidad
esta plasmado en la quinta version del Sistema de Garantia de Calidad (SIGC) de las Titulaciones oficiales
(aprobada en Consejo de Gobierno el 21 de diciembre de 2016).

Este sistema define, en primer lugar, a los responsables del SIGC: la Junta de Centro (JC), la Comision de
Garantia de Calidad del Centro, la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) y la Comision de
Garantia de Calidad delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Igualmente, el documento especifica los nueve procedimientos de Calidad de los Titulos de la US:

1. Evaluacion y mejora del rendimiento académico.

. Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

. Evaluacion de las infraestructuras y recursos.

. Andlisis de los programas de movilidad.

. Evaluacion de las practicas externas.

. Evaluacién de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

. Evaluacién y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos.

. Gestién y atencion de quejas, sugerencias e incidencias.

. Mecanismos para la difusion del plan de estudios, su desarrollo y resultados.

Cada procedimiento se desarrolla en profundidad en el SIGC, donde se describe la politica de calidad del
titulo y se presenta el cuadro de mandos de los indicadores. Estos indicadores se diferencian en dos niveles:
troncales (obligatorios) y auxiliares (opcionales), pudiendo ambos ir acompafiados de indicadores
complementarios. La version 5 del SGC cuenta con 36 indicadores totales (19 troncales y 17 auxiliares).
Por otro lado, el SGC regula la metodologia para recabar informacién de los agentes internos: alumnado,
profesorado (PDI) y personal técnico de administracion, gestion y servicios (PTGAS).

Para medir la satisfaccion global del alumnado con el titulo, se realizan anualmente encuestas presenciales.
En lo que respecta al PDI y al PTGAS, su grado de satisfaccién global se evalua anualmente con una
encuesta online a todo el colectivo.

La CGCT del titulo analiza la totalidad de los datos, atendiendo a las diferentes variables de las encuestas.
Anualmente, se comparan los indicadores para observar su evolucion, definiendo puntos fuertes y débiles. A
partir de este analisis, se detallan propuestas de acciones de mejora, dejando constancia de ellas en el
sistema de gestion documental Logros. Finalmente, se elabora un plan de mejora para el titulo, el cual debe
ser aprobado en la Junta de Centro.

O© 00O ~NO Ol WN

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacion sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDI1LMDQwWM|E3MjgucGRm
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://at.us.es/ogcpub/custom/documentacion/SGCT-
US_vb CG_21 12 16%20%28Procedimientos%20e%20Indicadores%29.pdf
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
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- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDI1MDQwWM]E3MjgucGRm
6.- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDI1MTEXMjlyMDMucGRm
- Convocatoria de Reunion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTkyMDI1LMTEXMjlyMDMucGRm
- Actas de reuniones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDI1MTEXxMzA5MzUucGRm
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando de Indicadores-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDI1IMDQWNDEYNTAucGRm
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestion documental del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDI1MDQwMjE3MjgucGRm

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) contempla los mecanismos necesarios para la eventual revision
del titulo, basandose en los datos recabados.

Asimismo, el sistema articula los procedimientos para la interrupcion de la titulacion, ya sea de forma
temporal o definitiva. Dicha interrupcién se lleva a cabo salvaguardando en todo momento los derechos y
compromisos adquiridos por el estudiantado, conforme a lo estipulado en el Reglamento General de
Actividades Docentes y en la normativa de matricula anual.

Adicionalmente, como resultado de la reciente pandemia, se elaboré un plan de contingencia especifico para
situaciones excepcionales. Por consiguiente, la institucion dispone de la experiencia requerida para actuar
eficazmente ante futuras eventualidades de naturaleza similar.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDI1MDQwWME3MjgucGRm
10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Mecanismo para analizar los resultados del programa.

https://www.us.es/oficina-gestion-calidad/sistemagarantia-calidad-titulos

11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincion del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDI1MDQwWMjE3MjgucGRm
12.- Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.
- Plan de contingencia_US covid-19
https://www.us.es/covid-19
13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacion y convenios de colaboracion entre Universidades.
- No procede
14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- No procede
15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
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especifico; Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.

- No procede

3. EL SGC garantiza larecogida de informacién de los resultados del programa formativo y la
satisfaccién de todos los grupos de interés, para el adecuado andlisis del titulo

Tal como se ha expuesto en el apartado 2.1, el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) dispone de un
procedimiento pormenorizado, basado en indicadores asociados, que facilita la implementacion, cuando asi
se requiera, de las mejoras necesarias para incrementar la calidad de la titulacion.

Dicho procedimiento se fundamenta en la recopilacion y andlisis de informacion cuantitativa y cualitativa
relevante, centrada fundamentalmente en el grado de satisfaccion de los grupos de interés (alumnado,
profesorado (PDI) y personal técnico de administracion, gestion y servicios (PTGAS), con el objetivo de
configurar el plan de mejora del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDI1MDQwWM|E3MjgucGRm

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEyMDI1LMDQwM]E3MjgucGRm

18.- Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracién y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDI1MDQwWMjE3MjgucGRm

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y latemporalizacion.

La titulacion dispone de un plan de mejora actualizado, el cual esta sujeto a un seguimiento anual que
permite confirmar el adecuado desarrollo de su funcionamiento.

En las reuniones de la Comisién de Calidad del Titulo (CGCT) se detectan las necesidades de mejora, asi
como las debilidades. A partir de ello, se elabora una propuesta de Plan de Mejora, la cual es sometida a la
consideracion de la Comision de Garantia de Calidad del Centro (la Escuela Internacional de Posgrado).
Una vez aprobado, el Plan de Mejora del Titulo se publica en el sitio web del Master Universitario en
Estudios Europeos, dentro del Portal Institucional de la Universidad de Sevilla, para garantizar su
accesibilidad publica.

La Comisién Académica es la encargada de la implementacion del Plan de Mejora.

En relacion con el seguimiento de dichos planes, la CGCT supervisa anualmente la implementacion de las
propuestas llevadas a cabo. Este seguimiento queda constatado en los “Informes Anuales” que redacta la
Comision, los cuales incluyen una valoracion cualitativa de los resultados alcanzados y la cuantificacion del
grado de cumplimiento.




EVIDENCIAS ANALISIS 4
19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes peridédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periédicos de seguimiento.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDI1MDQwWMJE3MjgucGRm

20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucion; y temporalizacion.

- Plan de mejora vigente
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M171_planmejora.pdf

21.- Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDI1IMDQwWM|E3MjgucGRm

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- Curso 23-24
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=8268
- Curso 22-23
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7849
- Curso 21-22
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7299

23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacién de la
acreditacion).
- Informe de verificacion
https://ws262.juntadeandalucia.es/seguimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=631
- Modificacién 12
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/MODIFICACION/MOD-00631-02-001
- Modificacién 17
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/MODIFICACION/MOD-00631-02-002
- Seguimiento 11-12
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/SEG/2/4311178/2
- Seguimiento 13-14
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/SEG/4/4311178/2
- Seguimiento 15-16
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/SEG/6/4311178/2
- Seguimiento 19-20
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/SEG/10/4311178/3
- RA piloto
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/ACRED/1/4311178
-RA 17-18
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/ACRED/7/4311178
- RA 21-22
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/ACRED/11/4311178
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio del titulo ha sido actualizado recientemente atendiendo a las demandas de los distintos grupos de
interés y a la evolucion de las necesidades del titulo, de su demanda y de sus resultados. En este sentido, la
memoria de verificacion se ha actualizado en algunos contenidos, que se describen a continuacion:

-Se han eliminado las prioridades en las titulaciones de acceso

- Se exige un nivel minimo de espafiol de B2, acreditado con un certificado oficial aceptado por la
Universidad de Sevilla.

- La asignatura optativa "Practicas Externas" desaparece como optativa a partir del curso 2025-2026,
aungue los estudiantes pueden seguir cursando practicas extracurriculares si asi lo desean.

- Se introduce una materia optativa de caracter profesionalizate: "Empleo publico en las instituciones
europeas", de 6 ECTS.

- Aumento de tres créditos en el TFM, a fin de adaptarlo a las exigencias de trabajo observadas: pasa de ser
de 9 ECTS a 12 ECTS.

Los cambios descritos han entrado en funcionamiento en el presente curso académico 2025/26

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA)
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M171_memverif.pdf
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Ver evidencia 23
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23
27.- En su caso, informes de renovacién de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Actas Comisién de Garantia de la Calidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDI1MTExMjlyMzMucGRm
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

Las modalidades de imparticion de las diferentes materias que componen la titulacion se corresponden con
la Memoria verificada y modificada. El titulo se imparte integramente en la modalidad de docencia
presencial.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Ver evidencia 25

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
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- Ver evidencia 26

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditaciéon (DEVA).
- Ver evidencia 27

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 28

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacion, normativa de seleccion
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacioén, rabrica, composicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones estan recogidos y actualizados en la memoria
de verificacion y se aplican segun la normativa general al respecto de la Universidad de Sevilla.

Los procesos de gestidn de los TFM son lo suficientemente &giles y transparentes. La normativa sobre los
TFM esta publicada en la Plataforma de Ensefianza Virtual, siendo conocida tanto por estudiantes como
tutores académicos. Se determinan criterios para la eleccién de los tutores y las respectivas lineas de
investigacion, de las cuales también existe informacion publica. Se publican ademas unas directrices para la
realizacién y evaluacion del Trabajo Fin de Master, a fin de homogeneizar las tareas de su elaboracion por
parte del alumno, asi como el seguimiento y tutela por el tutor, y la evaluacion por la comisién evaluadora.
Asimismo, se ponen a disposicion de estudiantes y tutores los formularios requeridos para cumplimentar los
aspectos formales que afectan al TFM. En la medida de lo posible, se intenta que exista un ajuste entre las
preferencias del estudiante y el tema y tutor asignado. Como consta en las directrices (Evidencia 38), el acto
de defensa del Trabajo Fin de Master se hara en sesion publica, en modalidad presencial u online, y su
evaluacion se realizara por la correspondiente Comisién Evaluadora.

Por ultimo, las normas de permanencia son las contenidas en la normativa general de la Universidad de
Sevilla.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacién de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacion de origen
(Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDI1MDQwODEyMzAucGRm

37.- Nimero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- Reconocimiento de 9 créditos de Practicas Externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTUyMDILMTEXMzEyMDQucGRm

38.- Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacién, sistemas de adscripciéon del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucion del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa en materia de gestion de los TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDI1MTAzMTA5SNDgucGRm

42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDI1MDQwWODEyMzAucGRm
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4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son adecuadas y
se ajustan alo establecido en la memoria del programa formativo.

Los criterios de admision son coherentes con lo establecido en la Memoria de Verificacion del titulo. Como
se ha expuesto en el apartado 3.1, en la reciente modificacion de la Memoria de verificacion se han
eliminado las prioridades de acceso al titulo, ya que la experiencia de los diecisiete afios de funcionamiento
del Master nos ha mostrado que, en no pocos casos, estudiantes de titulaciones inicialmente no
consideradas prioritarias han mostrado un excelente rendimiento. El nUmero maximo de estudiantes de
nuevo ingreso se corresponde con el establecido en la memoria de verificacién. No obstante, algunos afios,
el numero de estudiantes de nuevo ingreso no cubre la oferta del titulo, pese al elevado nimero de
solicitudes, lo que se debe en gran medida a la existencia de dificultades burocréaticas que se generan en las
inscripciones y evaluaciones del Distrito Unico Andaluz.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDI1MDQyMTEzMjAucGRm
44.- En su caso, pruebas de admisidn especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.
- No procede
45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- 45.-Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDI1MDQxNDEzMjEucGRm
47 .- Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afos: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad,;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos.
- Indicadores : Oferta, demanda, nota de corte, via de acceso.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDI1IMDQwWOTEyMzYucGRm

5. La coordinacién docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

Para una adecuada planificacion del programa formativo se publica antes de comienzo de cada curso
académico, para informacién de profesorado y alumnado, un calendario académico con informacion sobre
horarios, periodos de realizacion de examenes oficiales e informacion sobre los dias no lectivos en cada
cuatrimestre. Por otra parte, los profesores encargados de cada asignatura facilitan sus proyectos docentes
en el plazo previsto segun el calendario y la normativa propia de la Universidad de Sevilla.

Debemos destacar el caracter interdisciplinar de titulo, en el que participa profesorado de diversas areas de
conocimiento -Historia, Economia, Derecho y Lenguas Aplicadas-, que requiere que los mecanismos de
coordinacién generales se complementen con otros mas especificos. Para facilitar esta labor, en la Comision
Académica del Master participan responsables de cada una de las ramas, que se retnen periédicamente
con los profesores encargados de las materias de su area para facilitar la organizacion temporal de los
contenidos y evitar solapamientos. Desde la coordinacion del Master, se facilita su visién de conjunto.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

48.- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion anéloga.
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- Coordinacion horizontal y vertical
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDI1LMTEXMjlyNDgucGRm

49.- Descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de préacticas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- Actuaciones Coordinacion practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDI1MTExMjlzMDAucGRm

- Actuaciones Coordinacién préacticas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDI1MTEXxMjlzMDAucGRm

- Actuaciones Coordinacién préacticas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDI1MTExMjlzMDAucGRm

6. Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovaciéon docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencion dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

No procede.
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El profesorado del Master se corresponde con lo previsto en la Memoria de Verificacion y sus posteriores
modificaciones. Se trata de un personal muy comprometido con el titulo, que ha mostrado escasa rotacion a
lo largo de los casi diecisiete afios transcurridos desde que se puso en marcha el Master, con un elevado
grado de especializaciébn. Como muestra la evidencia 57, se trata de un profesorado mayoritariamente
estable, perteneciente a los cuerpos docentes universitarios.

La plantilla docente del Master resulta de la elaboracién y asignacion del profesorado en funcién de los PAP
aprobados anualmente en los respectivos departamentos implicados en el titulo. Aunque las directrices
vigentes para la elaboracién de los Planes de Asignacion del Profesorado no exigen de modo expreso unas
condiciones para el profesorado de Master, el Acuerdo 6.5/CG 30-5-19 (BOUS numero 8/2019 de 7 de
junio), por el que se aprueba la modificacién del Reglamento para la Elaboracion de los Planes de
Asignacion de Profesorado a los Planes de Organizacion Docente, si dispone en su articulo 9 que "las
ensefianzas de posgrado seran preferentemente asignadas a profesores doctores, teniendo en
consideracién al profesorado que inicialmente aparece en la Memoria verificada, o en su defecto, sera
considerado aquel cuya especializacion aumente los indicadores de calidad del titulo”.

Dicha recomendacion se cumple habitualmente en el profesorado del Master, por lo que hasta ahora no ha
sido necesario hacer indicaciones al respecto a los diferentes departamentos implicados. El que algin
profesor no doctor haya impartido algun crédito en la titulacion ha sido hasta el momento una cuestién
excepcional y solo atribuible a algin desajuste transitorio en alguno de los departamentos.

Como de puede comprobar en las evidencias citadas, los méritos docentes y de investigacion aportados por
el profesorado constituye una garantia de que cuentan con la calidad y experiencia necesaria para cumplir
adecuadamente sus obligaciones docentes.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la haturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- 57.1 Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYyMDILMDQwWNDA5MzUucGRm
- 57.2 Dedicacién
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDI1MDQwWNDA5MzUucGRm
- 57.3 Categorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDI1MDQwWNDA5MzUucGRm

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.
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Como se puede observar en la evidencia 57, todo el profesorado compatibiliza su docencia en el Master con
la que tiene asignada en otras titulaciones, sobre todo en asignaturas de Grado o en Dobles Grados, donde
casi todo el profesorado concentra la mayor parte de sus obligaciones docentes. El nimero de horas lectivas
de cada asignatura del Master, es el necesario para impartir adecuadamente el programa formativo, y
permite que el alumnado adquiera los conocimientos y competencias previstos en los respectivos programas
y proyectos docentes.

Si bien, cada materia se imparte en la mayor parte de los casos por mas de un docente, incluso
pertenecientes a diferentes departamentos o areas de conocimiento, existe una correcta coordinacion de los
contenidos, en cada asignatura y entre diferentes asignaturas, a fin de evitar solapamientos o carencias.
Asimismo se evita una excesiva atomizacion en los grupos compartidos, que podria dificultar el adecuado
seguimiento de la materia por el alumnado.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
60.- Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la haturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinguenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57.1

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

En la Universidad de Sevilla se aplica para la evaluacion del profesorado el Programa DOCENTIA
(Programa de Apoyo a la Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado Universitario) puesto en
marcha por ANECA en coordinacién con las agencias de evaluacion autonémicas, pretende favorecer la
evaluacion de la actividad docente del profesorado prestando apoyo a las universidades en el disefio de
mecanismos propios para gestionar la calidad de la actividad docente del profesorado universitario y
favorecer su desarrollo y reconocimiento (Evidencia 63.2) Los datos muestran un elevado nivel de
satisfaccion con la actividad docente del profesorado del Master (Evidencia 63.1).

La universidad de Sevilla promueve y facilita la formacion de todo el profesorado; regularmente se ponen en
marcha actuaciones con las que potenciar la innovacion en los métodos de ensefianza, y en el aprendizaje
de nuevas tecnologias a fin de mejorar la calidad del profesorado que imparte docencia en las titulaciones.
Como se puede observar en la evidencia 64, parte del profesorado del Master participa en dichas
actividades.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDI1MDQwWNDA4NDEuUcGRm
- 63.2 Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia

64.- Informacién sobre la formacién del profesorado y sobre la innovaciéon docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
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- 64.1 Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDILMDQwWODEzMjkucGRm
- 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTgyMDI1MDQwWODEzM]EucGRm

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

Existen criterios de seleccion y asignacion de los TFM, de los cuales se informa al alumnado a comienzos de
cada curso académico, y que se publican en la Plataforma de Ensefianza Virtual del Méaster. En este sentido
destacamos las actuaciones que se describen a continuacion:

- A fin de reforzar el compromiso ético del alumnado hemos actuado en varias vias: incorporando un
documento de compromiso ético a firmar por estudiante y tutor, reforzando la forma en que estas cuestiones
se abordan en las tres materias de Metodologia de la Investigacion -Juridica, Econ6mica e Histérica-,
coordinando con el conjunto del profesorado el abordaje integral y transversal de la originalidad, las citas y
los problemas del plagio y, por ultimo, promoviendo modificaciones en la Normativa de Trabajo Fin de
Méaster para incorporar un sistema de sanciones adecuado y conocido en caso de detectar un
incumplimiento del compromiso ético firmado.

-Para mejorar y agilizar el proceso de asignacion de tutelas, respetando en la medida de lo posible las
preferencias y la formacion previa de los estudiantes, se ha implementado un sistema mediante el cual :

a) En primer lugar se comunica a los Departamentos una estimacion de la carga docente en TFM de
acuerdo con la evolucién histérica de dicha carga, ponderada de acuerdo con la participacion de cada
Departamento en el total de la carga lectiva del Master en el resto de materias. De esta forma, en el
momento de realizar los PAP pueden prevenir a su profesorado para que reserven capacidad para tutorizar
alumnos del Master. En este proceso, los Departamentos deberan remitir con la suficiente antelacion la
relacion de profesorado, lineas de trabajo o temas propuestos para tutorizar TFM.

b) Una vez recopiladas todas estas lineas de los Departamentos con docencia en el Master, se pondran a
disposicién del estudiantado para que, desde el mismo dia de la presentacion del master puedan solicitar
una o varias de las lineas o temas de trabajo, en orden de sus preferencias. Para facilitar este proceso,
durante las primeras semanas de docencia en el master, se imparte una primera clase de presentacion de
cada materia, en la que, ademas de exponer su proyecto y programa docentes, se presentan sus
respectivas lineas de investigacion y propuestas de trabajo para que el estudiantado tenga un conocimiento
mas detallado y pueda realizar sus solicitudes de forma mas precisa. La asignacion en caso de haber mas
solicitudes que lineas o trabajos disponibles por parte de un profesor o de un Departamento se haran
mediante un criterio objetivo, como puede ser la nota de acceso al Master y/o el orden temporal de
presentacién de la solicitud.

¢) En caso de existir desajustes tras este primer proceso, se comunicaran a los Departamentos las
necesidades adicionales, de acuerdo con la proporcionalidad descrita en el apartado a), para que procedan
a facilitar la relacién de profesorado y lineas o temas de trabajo adicionales. La asignacion se realizard con
criterios similares a los descritos en el apartado b).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Criterios contenidos en la normativa de TFM del Titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDI1MTEXxMjlzMDYucGRm
66.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDI1IMDQwODEzMDcucGRm
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5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Los profesores que supervisan las practicas externas son los mismos que participan en la docencia, por lo
gue sus caracteristicas son las que ya se han mostrado en la evidencia 57. La tutorizacién del alumnado de
practicas se ha asignado habitualmente para cada estudiante a su tutor de TFM, lo que ha permitido por
parte del mismo un seguimiento mas completo del estudiante.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el numero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el numero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documentos regulatorios de las préacticas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDI1IMDQWOTE2NTEucGRm

69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDI1MDQwODEOMjkucGRm

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacién, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nUmero de
estudiantes tutorizados, breve descripcidén de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacién.

- Listado de tutelas de Practicas Externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDI1MTExMzEzMzgucGRm

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.
La docencia del Master se imparte integramente en su modalidad presencial.

EVIDENCIAS ANALISIS 6
71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinguenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- No aplica
72.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No aplica
73.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No aplica
74.- Programa formativo para la docencia online.

- No aplica
75.- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.

- No aplica

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.
Los datos muestran todos los afios un elevado nivel de satisfaccion con la actividad docente del profesorado
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del Master (Evidencia 63).

El grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado durante el afio académico 2023-2024
experimenta un incremento importante: pasa del 8,71 (2022-2023) al 9,26, alcanzando, por lo tanto, casi la
puntuacién maxima posible. Teniendo en cuenta que el nimero de respuestas es considerable (23), la
valoracion global es relevante.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Ver evidencia 63.1

77.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis apartado 4.7

8. El profesorado esté satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

En las encuestas sobre satisfaccion con el titulo que cada afio se cumplimentan por parte de los diferentes
grupos implicados -profesorado, alumnado y PTGAS- , el profesorado ha mostrado durante todos los afios
considerados una excelente valoracion del Master, comprendida entre 4,75 y 5 sobre una puntuacion
maxima de 5 (Evidencia 78). En el documento adjunto de la evidencia 79, se recogen fortalezas y logros a la
luz de los resultados.

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDILMDQwWODE2MTEuUcGRm
79.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis de los indicadores de satisfaccion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDILMTEXMzEzNDMucGRm
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Las actividades docentes asociadas al titulo se desarrollan en el aula-seminario del Centro de
Documentacion Europea, que cumple con los requisitos adecuados para impartir docencia. Por su ubicacion,
cuenta con la ventaja de disponer de acceso inmediato a toda la informacion relativa a la Union Europea.
Asimismo, en funcién de las necesidades docentes, se tiene acceso a los recursos de las facultades
implicadas en el titulo: aulas de informatica, biblioteca, etc.. Recientemente se ha renovado el mobiliario del
aula, lo que ha permitido una mejor disposicidén de los espacios, mas adaptados a las necesidades docentes
de la titulacion; asimismo se ha instalado un equipo informatico adecuado, dotado de camaras y micréfonos,
asi como regletas que permiten una mejor conexion del alumnado. Debemaos precisar en este sentido que,
aungue la docencia se imparte integramente en su modalidad presencial, en algunos casos la defensa de los
Trabajos Fin de Master debe hacerse en modalidad online; asimismo, las reuniones del profesorado se
realizan en algunos casos en modalidad mixta, lo que exige disponer de unas instalaciones adecuadas.
Como puede comprobarse en los Ultimos datos disponibles (curso 2023/24), el grado de satisfaccion con las
instalaciones de los diferentes grupos implicados en el titulo es mas que aceptable -3,71, 3,86 y 4,80 sobre
5, segun los estudiantes, PAS y PDI, respectivamente-. Se continla trabajando en la mejora y satisfaccion
de los usuarios en relacién a los espacios docentes.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDI1MDQyM]EzMTQucGRm
81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDI1MDQyYyM|EzMTQucGRm
82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de uso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDI1IMDQwWNzEOMzMucGRm
83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Satisfaccion del alumnado con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDI1IMDQwWOTEzMjlucGRm
84.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver apartado 5.1 _Analisis de los indicadores de satisfaccion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDILMTEXMzEzNDUucGRm
85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Satisfaccion del PDI con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDI1MDQwWOTEzMjlucGRm
86.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver apartado 5.1_Analisis de los indicadores de satisfaccion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDI1IMTExMzEzNDUucGRm

|2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
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las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

1. El titulo dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a las caracteristicas del titulo, tanto en
lo que se refiere al nimero de plazas ofertadas, como a su adecuacion académica, que facilita la adquisicion
de las competencias durante el periodo de movilidad. Ademas, también dispone de un procedimiento para la
revision y actualizacion de los convenios de movilidad existentes, y de un procedimiento de informacion al
alumnado, de asignacion de destinos de movilidad y de un procedimiento de acogida de estudiantes de
movilidad entrante.

Hasta ahora, el Master Universitario en Estudios Europeos mantiene abiertos convenios especificos de
movilidad de alumnado y docente (entrante y saliente), especificos del master, con las Universidades
Paris-8, Sorbonne-1, PARIS468-Sciences Po Lettres y Lyon-3 (véase evidencia adjunta); convenios que han
permitido la recepcion de estudiantes y también la posibilidad de estancia de estudiantes del Master en
Estudios Europeos en esos centros.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- Convenio (Master Universitario en Estudios Europeos-Université Sorbonne-1)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDILIMTEXMzZEONTcucGRm
- Convenio (Master Universitario en Estudios Europeos-F PARIS468-Sciences Po Lettres)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDI1IMTEXMzEONTcucGRm
- Convenio (Master Universitario en Estudios Europeos-Université Lyon3
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDILMTEXMzEONTcucGRm
- Convenio (Master Universitario en Estudios Europeos-Université Paris-8
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NjMyMDI1MTEXMzEONTcucGRm
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDI1MDQyM|E2MjAucGRm
89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDI1MDQxXMDEzMDIlucGRm
90.- Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDI1MDQxXMDEzMDIucGRm
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDILMDQwWOTE3MzMucGRm
92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
https://www.us.es/internacional/responsable-por-centros
93.- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEyMDI1IMDQwWOTE3NTEuUcGRm
94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Sin datos

3. En el caso de que el programa formativo incluya préacticas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacién educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

1. Aunque a partir del curso 2025-2026 -como ya se ha indicado- no se oferta la asignatura "Practicas
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Externas, el titulo dispone de una oferta de destinos para la realizacion de las practicas externas, tanto
obligatorias como optativas, que resulta suficiente para el nimero de estudiantes y adecuado para alcanzar
las competencias previstas.

2. El titulo ha dispuesto de un procedimiento para revisar y actualizar la oferta de convenios de practicas y
para analizar las actividades realizadas en las practicas externas, principalmente en lo que se refiere a su
adecuacion para la adquisicién de las competencias previstas en el programa formativo. Asimismo, ha
dispuesto de un procedimiento de asignacién de las practicas externas, de tutores académicos y de tutores
profesionales, con los que existe un procedimiento de coordinacion, en el que se informa sobre sus
funciones, competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar el desempefio del estudiantado.

3. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes con las practicas
externas, tanto en lo que se refiere a las caracteristicas de los destinos, como los tutores de précticas,
sistemas de evaluacion empleados, etc. A ese respecto, dispone de unas encuestas de satisfaccion, tanto
para el alumnado como para la empresa de realizacion de practicas, donde los tutores profesionales
disponen de indicadores validos para conocer su grado de satisfaccion, tanto en lo que se refiere la funcién
realizada, como al procedimiento de coordinacién, informacion recibida, evaluacién del estudiantado, etc.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y niumero de plazas ofertadas.
- Listado de empresas PE y plazas ofertadas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDI1MDQyME1MDcucGRm
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIlyMDI1LMDkwMzEOMTIucGRm
102.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revision y actualizacién de los convenios de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDI1MDQXNDEXMTgucGRm
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDI1MDQxNDExXMTgucGRm
107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las préacticas externas.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDI1MDQyOTExMzcucGRm
109.- Indicadores de satisfacciéon de los tutores de practicas.
- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDI1MDQyOTExMzcucGRm
110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver apartado 5.3 _Analisis indicadores

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El Master de Estudios Europeos no cuenta con personal de administracion, servicio o apoyo especifico.
Toda la gestion administrativa recae en el personal de la Escuela Internacional de Posgrado para sus
competencias (matricula, expedientes, depésito de TFMs..., evidencias111 a 113). Cuentan con una amplia
experiencia profesional, y durante todos los afios transcurridos desde que comenz6 a impartirse la titulacion,
ha mostrado una excelente adecuacién a las necesidades cambiantes de la titulacién. Del reconocimiento a
su labor por los otros grupos implicados en el titulo -profesorado y alumnado-, queda constancia en las
encuestas anuales sobre la satisfaccion con el titulo. Asimismo, las diferentes encuestas muestran una
elevada satisfaccion e implicacion del PTGAS con el titulo (evidencia 114).

Por otra parte, los coordinadores del Master y la Comisién Académica se ocupan de todos los aspectos
relativos a la organizacion y planificacién docente.




EVIDENCIAS ANALISIS 4
111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDI1MDUxMzA5MDAucGRm
112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDI1MDUxMzA5MDAucGRm
113.- Listado y descripcion del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
- Listado del personal de administracion y gestién
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDI1MDUxMzA5MDAuUcGRm
114.- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDI1MDUXNDEYNTIucGRm
115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidn del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver apartado 5.4 _ Analisis de los indicadores de satisfaccion

5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 5

116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- No aplica
117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacion del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- No aplica
118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion académica y profesional.
- No aplica
119.- Listado (descripcion) del personal de apoyo disponible.
- No aplica
120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- No aplica
121.- Indicadores de satisfaccién del alumnado de la modalidad no presencial.
- No aplica
122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica
123.- Indicadores de satisfacciéon del profesorado en la modalidad no presencial.
- No aplica
124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados del proceso de aprendizaje se corresponden con el nivel MECES del Titulo y con los
previstos en la Memoria verificada. Se garantiza la adquisicion de los resultados de aprendizaje esperados
con respecto a cada una de las modalidades implicadas.

Los programas y proyectos docentes de las asignaturas del Master contienen toda la informacién necesaria
en cuanto a sus objetivos de aprendizaje, metodologia de la ensefianza y criterios de evaluacion (Evidencia
125). Los criterios de evaluacion aplicados se corresponden con los que se especifican en los diferentes
programas y proyectos (Evidencia 126).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Guias docentes
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacién continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas:
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDI1IMTEXMTIlyMzUucGRm
- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas:
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDI1IMTEXMTIlyMzUucGRm
- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas:
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDI1IMTEXMTIyMzUucGRm
- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas:
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDILMTEXMTIlyMzkucGRm
- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas:
https://drive.google.com/file/d/1UexcEY5w_y 8NEWRtAFbUGIVM2TmraLm/view
- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas:
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDI1IMTEXMTIyNDMucGRm
- Proyecto Docente Economia |
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDI1IMTExMzEwWNTgucGRm
- Examen Economia |. Matricula de Honor
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDI1MTExMzEwWNTgucGRm
- Examen Economia |. Sobresaliente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDI1IMTEXMzEwWNTgucGRm
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- Examen Economia I. Notable
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDILMTEXMzEWNTgucGRm

- Examen Economia I. Aprobado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDI1IMTEXMzEWNTgucGRm

127.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.

- Cinco memorias de practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTcyMDILMTEWOTIXMjQucGRm

- Cinco memorias de practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDILMTEwWOTIXMjQucGRm

- Cinco memorias de préacticas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDI1IMTEwWOTIXMjQucGRm

- Cinco memorias de practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIIMTEwWOTIXMjQucGRm

- Cinco memorias de practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDI1IMTEwWOTIxMjQucGRm

- Cinco memorias de practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDI1IMTEwWOTIXMjQucGRm

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan ala memoria verificada.

1. Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacion permiten una
certificacion 6ptima del grado de consecucién de los mismos.

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las guias docentes
de las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

3. El proceso de elaboracion y defensa de los TFM es coherente con la normativa interna de la Universidad
de referencia y con el marco normativo general.

4. Existen sistemas de evaluacion que garantizan una evaluacion homogénea y adecuada de los TFM. A
este respecto, se dispone de una plantilla con los items que cada miembro de la Comisién evaluara debe
considerar en su evaluacion.

5. Existen criterios y procedimientos de asignacion de TFM. A este respecto, cada docente debe colgar cada
aflo académico, en la Plataforma de Ensefianza Virtual, sus lineas de investigacion. El alumnado debe
ponerse en contacto con el/la docente de su eleccion a efectos de acordar una tutoria donde precisar o no el
acuerdo de tutela. En caso afirmativo, ambos deben firmar un documento de acuerdo con un titulo
cronograma de actuacion.

6. Las practicas externas se desarrollan garantizando la adquisicidon de las competencias vinculadas a dicha
asignatura y que los sistemas de evaluacién de las mismas garantizan una evaluacién objetiva y homogénea
de la totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura.

7. Existen criterios y procedimientos de asignacion de practicas externas: realizacion de jornadas de
practicas externas donde se invita a los responsables de empresas o centros con los que mantenemos
convenios a exponer en el aula al alumnado en qué consisten esas practicas. A continuacion, el
estudiantado elige sus preferencias y la Comisién Académica del Master estudia el perfil del alumnado y su
CV, antes de remitir, a la empresa, la preseleccién de dicho alumnado junto a su CV. Finalmente, se procede
a una entrevista entre la empresa y cada candidato/a.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacion) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- Ver evidencia 125
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDILMTEWOTIyMjQucGRm
- Ver evidencia 125
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDILMTEWOTIlyMzcucGRm
- Ver evidencia 125
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDIIMTEWOTIyMzcucGRm
- Ver evidencia 125
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDILMTEwWOTIlyMzcucGRm
- Ver evidencia 125
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDILMTEWOTIlyMzcucGRm
- Ver evidencia 125
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDI1IMTEwWOTIyMzcucGRm

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
- 129 Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDI1MDQXMDEzMTIucGRm

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y andlisis de los
resultados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDI1MDUXxMzE1MDgucGRm

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- 131.1 Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDI1MDQyMzEyMDQucGRm
- 131.2.-Satisfaccién con el procedimiento de gestion TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDI1MDQyMzEyMDQucGRm

132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- Rdbrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDI1IMTEWOTIXNTQuUcGRm

134.- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
gue permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.

- Ver evidencia 126

135.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.
- Ver evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeclUan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

En la Memoria de Verificacion del Master se fijaron valores de referencia para tres indicadores: Tasa de
Graduacion -90%-, Tasa de Eficiencia -90%- y Tasa de Abandono -10%-. La tasa de Eficiencia se ha
mantenido siempre por encima del valor de referencia -92,36% en el Gltimo curso académico del que se
dispone de datos-, lo que indica que la mayoria las materias que componen el Master se han cursado en el
tiempo tedrico por los egresados; también la Tasa de Abandono, con alguna excepcion puntual, se ha
mantenido habitualmente por debajo del valor de referencia -7,14% en el citado curso académico-. No
obstante, la valoracion de los resultados para la tasa de graduacion es menos favorable; desde que
comenz0 a impartirse la titulacion, la tasa de graduacion es inferior al valor de referencia establecido en la
Memoria de Verificacion -71,43% en el curso 2023-24. La principal causa se ha expuesto en anteriores
informes, y en otros apartados de esta memoria: el tiempo, superior al tedrico, que un considerable nimero
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de estudiantes utiliza para la elaboracién de sus Trabajos Fin de Master. Como ya se ha expuesto con
anterioridad, la importancia de la baja tasa de rendimiento del TFM se puede relativizar, por los plazos
especificos que se fijan para su presentacion; ademas, en bastantes casos, se trata de un aplazamiento
voluntario por parte de los estudiantes, sobre todo si deben compaginar la elaboracién del TFM con una
actividad laboral.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
ultimos seis afos: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacion, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Ultimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136A_ Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDI1MDkwODEyNDkucGRm
- 136C_Resultados Globales
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDI1IMDQYMTEOMTIucGRm
- 136D_Resultado Globales en ler curso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDI1MDQyM]EyNDEucGRm

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del alumnado, tanto con cada
asignatura individual, como sobre la totalidad del programa formativo (Evidencias 137 y 138,
respectivamente).

El estudiantado valora positivamente la mayor parte de las materias que se imparten en el Master, como
evidencian los datos correspondientes a los cursos académicos 2022-23 y 2023-24. No obstante, los
resultados de este apartado hay que considerarlos con cautela, ya que el nUmero de estudiantes
participantes en la encuesta en ambos casos ha sido claramente insuficiente.

Con respecto a la satisfaccion global con la titulacion, los estudiantes valoraron el Master con 4,47 puntos
sobre 5 en el Ultimo curso académico del cual disponemos de datos. Como se puede comprobar en la
evidencia 138, esta puntuaciéon supuso no solo una mejora con respecto a los resultados de afios anteriores,
sino un considerable aumento en la participacion del estudiantado en la encuesta, lo que hace mas objetivo
el resultado.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- Indicadores curso 2023-24 de Satisfaccién del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDI1MDQyMzEOMDkucGRm
- Indicadores curso 2022-23 de Satisfaccién del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDI1MDUXNTEYNTkucGRm

138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDI1MDUxMzEzMzAucGRm

139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver apartado 6.4_ Analisis de los indicadores de satisfaccion.
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

1. El Titulo cuenta con un plan estable de orientacion académica dirigido a su estudiantado. Incluye jornadas
de acogida, orientacién académica sobre movilidad y practicas externas, Trabajos Fin de Master o cualquier
otro aspecto que resulte relevante para facilitar el desarrollo del programa formativo.

2. El Titulo cuenta, ademas, con un plan estable de orientacion profesional, dirigido, de forma especifica a
los futuros egresados, que cuenta con la participacién de profesionales o empleadores, en los que se
analizan, tanto las salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar sus estudios.

3. Por afadidura, el Titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con
la orientacion académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen de forma independiente y, en
materia de encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas recogido es estadisticamente significativo.

4. Analizados los indicadores de satisfaccion, el resultado es extraordinariamente positivo. De hecho, el
grado de satisfaccion del alumnado en el curso 2023-24 con los recursos de orientacidon académica ha
aumentado considerablemente: pasa del 1,50 (2022-2023) y al 4,94 del 2023-2024. Y el grado de
satisfaccion con los recursos de orientacion profesional, ha experimentado un espectacular incremento: pasa
del 2,00 (2022-2023) al 4,24. Asimismo, entre el profesorado se advierte un aumento: se pasa del 4,75 al
4,80.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.
- Plan de orientacién académica-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYyMDI1MDUXMzE3MTIucGRm
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional -US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDI1MDUXMzE3MTIucGRm
142.- Indicadores de satisfaccidn del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDI1MDUxMzEzMzMucGRm
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver apartado 7.1_ Analisis de los indicadores de satisfaccion.

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion.

1. El Titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permiten comprobar que los empleos a los
que acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacion.

2. Analizados los indicadores de empleabilidad en relacion con las caracteristicas de la titulacion, se pueden
destacar los siguientes aspectos (tomando como referencia los datos recogidos en 2023-2024):
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- El porcentaje de personas egresadas ocupadas se mantiene con relacion al del afio precedente: 50%.

- El valor con relacion al tiempo medio en obtener el primer contrato (7,31) se ha reducido con relacién al del
curso anterior (9.15).

- La adecuacion de la actividad laboral a la titulacion ha aumentado considerablemente, pasando de 0.00%
en el curso anterior (2022-2023) a 80% (2023-2024).

- El nivel de satisfaccion de las personas egresadas con la formacion recibida, aunque no puede compararse
con el afio precedente en el que no hubo datos, es elevado (3,56). Se debe, no obstante, seguir aplicando
mejoras al respecto para que se incremente alun mas.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144.- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDI1MDUXOTE2MDAuUcGRm
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver apartado 7.2_ Analisis indicadores

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El Titulo dispone de un procedimiento que permite revisar el interés y adecuacion de los perfiles de egreso y
actualizarlos en caso necesario. De hecho hay un procedimiento que permite evaluar la insercién laboral de
los graduados (evidencia adjunta) a través de encuestas anuales insercion laboral o recabando informacion
sobre el nivel de satisfaccion con la formacion recibida. Hay un seguimiento y actualizacion de la
informacion.

El Titulo mantiene un contacto actualizado con estudiantes egresados a fin de conocer su evolucién laboral
y, asimismo, les invita a participar en jornadas y conferencias orientadas al alumnado del Titulo. Es mas, el
Titulo organiza, casi anualmente, estancias breves de su alumnado a conocer, in situ, las instituciones
europeas en Bruselas y alli acuerda reuniones, entre otras, con estudiantes egresados que trabajan en
dichas instituciones a efectos de que presenten y expliquen -al alumnado de nueva promocion- su
experiencia laboral y su evolucion en la busqueda de promocion profesional.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
146.- Procedimiento de revisidn y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Procedimiento de revision y actualizacién de los perfiles de egreso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDI1MDUXNDEzMjAucGRm

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

1. El Titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccion de los
empleadores (que en el caso del Master Universitario en Estudios Europeos son tutores profesionales de
practicas externas) con la formacion recibida por los egresados. A este respecto, se utilizan encuestas de
satisfaccion en un namero de respuestas suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos.

2. Analizados los indicadores de satisfaccion por los responsables el resultado es positivo. Se adjuntan,
como evidencias, "informes Finales de Evaluacién de Calidad de las Préacticas Externas de Estudiantes" por
las Empresas.




EVIDENCIAS ANALISIS 4
147 .- Indicadores de satisfaccién por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDI1LMDUXNjA5MzkucGRm
- Satisfaccion por parte de los empleadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDI1LMTEXMzExMzlucGRm
- Satisfaccion por parte de los empleadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDI1IMTEXMzExMzlucGRm
- Satisfaccion por parte de los empleadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDI1MTEXMzExMzlucGRm
- Satisfaccion por parte de los empleadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDI1LMTExXMzExMzlucGRm
- Satisfaccion por parte de los empleadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDI1MTExXMzExMzlucGRm
- Satisfaccion por parte de los empleadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDI1MTExXMzExMzlucGRm
- Encuesta final empresa
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDI1LMTExMzEyMDgucGRm
- Informe final empresa
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDI1MTExXMzEyMDgucGRm
148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver apartado 7.4_ Analisis indicadores

5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El nivel de satisfaccién de las personas egresadas con la formacién recibida durante los ultimos 4 afios es
positiva, superando la media. En este sentido, en el afio 2023-2024 la puntuacién obtenida fue 3,56,
inferior, a los cursos anteriores: 5 puntos en el curso 2021-2022 y 4 puntos en el curso 2020-2021. Se
deben, por tanto aplicar mejoras al respecto para que se incremente ain mas.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

149.- Indicadores de satisfaccién del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDI1MDUxNjA5MzkucGRm
150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver apartado 7. 5_Analisis indicadores

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidén que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

La sostenibilidad del Titulo est4 plenamente garantizada atendiendo al perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

Con respecto a los recursos disponibles, el Titulo cuenta con una amplia plantilla de profesorado
especializado y estable en el Master que asciende a 24. Son los siguientes:

Dra. M2 Luisa RIDAO.

Dr. Thomas ZACHAREWITZ.
Dr. José Luis MARTIN.

Dra. Jeronia PONS.

Dra. Marycruz ARCOS.

Dr. Julio PONCE.

Dr. Eduardo MOLINA.
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Dr. Juan Ramén OJEDA.
Dr. Marc VIEMON.

Dra. Cristina LASTRES.
Dra. Cristina BORRA.

Dr. Miguel Angel MARTIN.
Dra. Carolina GARCIA.
Dra. M2 Luisa PALMA.

Dra. Laura GARCIA.

Dra. Maria Angeles PEREZ
Profa. Amalia ARAGON.
Dr. Santiago NAVARRO.
Dr. Custodio VELASCO.
Dr. Luis PALMA.

Dr. Marcial SANCHEZ.
Dra. Mar GARCIA.

Dr. José Antonio NAVARRO.

El porcentaje de profesorado con Titulo de doctor/a a aumentado en el curso 2023-24 en casi 10 puntos:
pasa del 87,50% en 2022-2023 al 96,30% del 2023-2024. El nimero de sexenios (45) aumenta
considerablemente: en 2020-2021 fueron 30, en 2021-2022 fueron 32 y en 2022-2023 han sido 31. Cabe
destacar también como positivo el aumento del porcentaje de profesorado con vinculaciéon permanente en el
Titulo (pasa del 70,83% del afio anterior al 74,07% del 2023-2024), asi como el incremento del porcentaje de
profesorado Titular (pasa del 41,67% precedente al 44,44% del 2023-2024) y Catedratico (del 16,67%
precedente al 22,22% actual) implicado en el Titulo.

Con relaciéon a la demanda del titulo, se sitta en el 40%, 4 puntos porcentuales mas que en el curso
2022-2023.

Cabe asimismo destacar que la Tasa de ocupacién se ha visto incrementada en 2023-24 con respecto al
curso anterior (2022-2023), pasando del 46,67% al 63,33%, es decir, de 14 a 19 estudiantes de nuevo
ingreso.

EVIDENCIAS ANALISIS 6
151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).

- Ver apartado 7.6_Analisis sostenibilidad
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