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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La informacion publica disponible en internet sobre el master es la principal herramienta de difusion a la
sociedad, incluyendo a futuros estudiantes, profesores y profesionales colaboradores, investigadores
visitantes o interesados en nuestra Facultad y la sociedad en general. La Universidad de Sevilla (en
adelante, US) y la Facultad de Psicologia mantienen actualizada regularmente la informacion publica
disponible en todos sus titulos oficiales, como es el caso del Master Universitario de Psicologia General
Sanitaria (en adelante MPGS). Durante los Ultimos afios, la pagina web de la US realizé actualizaciones
importantes para incluir toda la informacién relativa a los titulos. Actualmente, se puede encontrar toda esta

informacion relativa al titulo de MPGS en el siguiente enlace:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria

(EVIDENCIA 1.1).

La informacién que ofrece la US en su pagina web del titulo incluye la informacién mas relevante,
ajustandose al cumplimiento del “protocolo de evaluacion de la informacion publica disponible” para el
seguimiento de los titulos universitarios. En concreto, se ofrece informacion sobre:

1. Presentacion y guia: informacion de créditos, coste de matricula, guia de estudiantes, plan de estudios y
horario del master. Acceso a los datos del Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

2. Acceso y normativa académica: Informacién sobre oferta y demanda, sistemas de informacion para
preuniversitarios, como el Centro de Atencion a Estudiantes y el acceso a la Facultad de Psicologia.

3. Datos del titulo: Informacién sobre el coordinador del master, el centro (Facultad de Psicologia), cursos de
implantacién, rama de conocimiento, duracion el programa, tipo de ensefianza, idiomas de imparticion,
profesién a la que capacita, informacion sobre aulas y exdmenes, procedimiento para la expedicion del
suplemento europeo al titulo, perfil del profesorado, recursos materiales disponibles, cronograma, objetivos y
resultados del programa formativo, salidas profesionales y académicas, e informacion sobre el sistema de
garantia de calidad del titulo.

4. Planificacion de la ensefianza: Incluye el listado de asignaturas, acceso a las guias docentes, informacién
sobre el Plan de Estudios publicado en el BOE, coordinacion docente horizontal y vertical, informacion sobre
practicas externas (curriculares, extracurriculares, normativas, convenios en empresas y Trabajo Fin de
Méaster), movilidad (nacional e internacional, con sus normativas) y formacion e innovacion del profesorado,
incluido un acceso al programa Docentia.

Por su parte, la Facultad de Psicologia ha actualizado también su pagina web, incluyendo informacién de
gran utilidad (https://psicologia.us.es/). En este disefio se ha puesto particular énfasis en la accesibilidad de
la informacion, evitando duplicidades. Se ha prestado especial atencién a que la informacién no se duplique
entre el portal web de la US y el de la Facultad, al tiempo que toda la informacién esté accesible desde la
misma plataforma. En la web de la Facultad de Psicologia (en adelante, F. Psicologia), se ofrecen enlaces al
portal de la US para todo aquello que tiene que ver con la Universidad de Sevilla. En cuanto a lo que
depende directamente de la Facultad, se ha actualizado recientemente la web para ofrecer un apartado
completo con informacion sobre acceso al master. En este enlace, se ha afiadido y reestructurado la
informacion, con el objetivo de ofrecer orientaciones claras a todos los futuros estudiantes del méster:
https://psicologia.us.es/estudios/estudiar-un-master (EVIDENCIA 1.2). Se incluyen asi enlaces especificos a
toda la informacion que se acaba de describir y que ofrece la Universidad de Sevilla, tanto en el espacio
especifico del Master como en otras paginas, sirviendo de centro de informacién a través de enlaces que
vinculan con la paginas de distintos recursos.
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Ademas, se han introducido mejoras sustanciales en la estructura y los contenidos de la web de la Facultad
y de las secciones correspondientes a la informacién del MPGS. En concreto:

- Se ha incluido informacién dindmica y actualizada del centro a través de los siguientes medios:

0 Agenda de noticias donde se publica informacion relevante sobre horarios, actividades académicas, cursos
y medios de participacion para el alumnado de grado: https://psicologia.us.es/agenda

o Carrusel de noticias situado en la pagina principal donde se incluye informacién destacada sobre movilidad
internacional, orientaciéon académica y profesional, entre otros: https://psicologia.us.es

- Se ha mejorado el formato de presentacién de horarios y calendario académico, de modo que la
informacidn sea mas clara y accesible a los diferentes grupos de interés:

o Horarios: https://psicologia.us.es/estudios/horarios

o Calendario: https://psicologia.us.es/estudios/calendario-universitario

- Se ha mejorado la accesibilidad a los enlaces directos a la informacion del titulo, los proyectos docentes y
movilidad internacional de la Universidad de Sevilla:

o Enlaces directos: https://psicologia.us.es

Las acciones de difusion sobre la informacion general del master se complementan con otras mas dirigidas
al publico general, desde las redes sociales de la

Facultad de Psicologia. Por un lado, la Facultad de Psicologia, hasta el curso 2023/24 que se evalla en este
informe, ha tenido un perfil en X (antes twitter) (https://x.com/PsicologiaUS, EVIDENCIA 1.9), en el que se
informa al estudiantado de la Facultad en general (incluidos Masteres), a cualquier posible futuro estudiante
y al publico en general, de las acciones que se realizan en la Facultad, sean disefiadas desde el equipo
decanal o por algun departamento o grupo de investigacion que quiera utilizar esta via de difusién. También
se utiliza este perfil para dar difusién a resultados de investigacién, o a acontecimientos y efemérides
relacionados con la psicologia. Por otra parte, se ha generado un canal de WhatsApp
(https://whatsapp.com/channel/0029VaEfs3s8KMqronhlpl1N, EVIDENCIA 1.10). Este canal permite una
comunicacion directa, agil y centralizada, adaptada a los habitos de consulta del estudiantado. A través de
este medio se difunde informacién académica relevante, como plazos, convocatorias, actividades formativas
y eventos organizados por la Facultad, facilitando que el alumnado reciba en tiempo real aquellas noticias de
interés vinculadas a su titulacion.

Por otra parte, se realizan acciones presenciales destinadas a la difusion del titulo. Se acude afio a afio al
Salon del Estudiante (https://estudiantes.us.es/salon-estudiante, EVIDENCIAS 1.11 y 1.12). Este evento
tiene como objetivo facilitar la transicion del alumnado preuniversitario hacia los estudios de Grado, asi como
para quienes estén interesados en iniciar estudios de Posgrado. La Facultad de Psicologia participa con un
stand propio, donde alumnado colaborador, la Delegacién de Estudiantes, profesorado e investigadores
presentan de forma dindmica y participativa, entre otra informacion, la oferta formativa de Grado y Posgrado,
actividades précticas y lineas de investigacion. Esta presencia activa permite mejorar la informacién sobre la
titulacion y facilitar una eleccion informada por parte del futuro estudiantado. También se realiza cada curso
la Jornada de Puertas Abiertas en la Facultad de Psicologia (EVIDENCIA 1.13), en las que se invita a
alumnado y profesorado de centros educativos de la provincia a conocer las instalaciones de la Facultad, asi
como recibir informacién actualizada sobre los titulos impartidos en nuestro centro y las actividades de
investigacion que se realizan. Se trata de una oportunidad para difundir de manera cercana y directa las
caracteristicas del titulo, resolver dudas frecuentes sobre el acceso, el plan de estudios o las salidas
profesionales, y generar interés en el futuro estudiantado. Durante estas jornadas, el equipo decanal y
profesorado del centro ofrece presentaciones y charlas informativas, y se cuenta ademas con la participacion
activa de estudiantes de la Facultad que comparten su experiencia académica, favoreciendo asi una visiéon
més completa y accesible del titulo.

Estas acciones presenciales de difusion y publicidad del titulo se acompafian de folletos informativos. Asi,
los Vicedecanatos de Comunidad Universitaria e Inclusion y de Investigacion y Transferencia de la Facultad
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de Psicologia, en coordinacion con la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo MPGS, han gestionado la
edicion de dipticos informativos sobre los estudios de MPGS (EVIDENCIAS 1.3y 1.4). Ademas, se cuenta
con videos divulgativos e informativos sobre el MPGS en el canal TV.US (EVIDENCIAS 1.5y 1.6).

Finalmente, es importante destacar que la Facultad de Psicologia actualizé el Plan de comunicacién digital
en el afio 2022, valido para todos los titulos del Centro y en el que se desarrolla de forma mas detallada el
procedimiento de Mecanismos para la difusién del titulo del Manual de Garantia de Calidad del Centro
(https://psicologia.us.es/sites/psicologiaffiles/facultad/Plan%20de%20Comunicaci%C3%B3n%20Digital%20P
sicolog%C3%ADa_V01-1_2022.pdf).

2. El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de

apoyo).

La Universidad de Sevilla publica de manera actualizada todos los resultados alcanzados y la satisfaccion.
En la web
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria, en el
apartado "Datos del Titulo", en la ventana "Sistema de Garantia de Calidad", figuran los datos sobre la
satisfaccion de todos los implicados en el titulo con el mismo (EVIDENCIA 1.7).

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacién.

La Universidad de Sevilla pone a disposicién publica toda la informacion relativa al Sistema Interno de
Garantia de Calidad (SIGC) del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria a través de su pagina
web institucional, en el apartado correspondiente a la oferta oficial de méasteres (EVIDENCIA 1.8). Esta
informacioén, accesible para todos los grupos de interés, se presenta con una estructura clara y de facil
consulta, y se complementa con la disponible en la web del Secretariado de Garantia de Calidad, donde se
detallan los procedimientos, responsables y documentos que conforman el sistema.

En dicho espacio se incluyen también las Guias elaboradas por la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de
la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), que regulan los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales.

El master dispone, por tanto, de todas las evidencias requeridas para la Renovacion de la Acreditacion, lo
gue demuestra que la Universidad cuenta con mecanismos consolidados de control, revision y comunicacion
de la calidad del titulo, garantizando la transparencia y la fiabilidad del proceso ante los distintos grupos de
interés.

4. Satisfaccién del estudiantado y el PDI con lainformacion publica disponible relativa al titulo.

Durante el periodo 2021-2024, los indicadores de satisfaccion vinculados al Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria (MPGS) reflejan una evolucion global positiva y coherente en los tres colectivos
analizados: alumnado, Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios (PTGAS) y
profesorado.

En el caso del alumnado, se observa una mejora sostenida y significativa en la satisfaccién con la
informacién publica disponible. La media pasa de 2,54 en 2021-22 a 3,16 en 2023-24, lo que supone un
incremento de 0,62 puntos en tres cursos consecutivos. Este avance apunta a una percepcion cada vez mas
favorable respecto a la transparencia, la accesibilidad y la utilidad de la informacién ofrecida por el master.
La desviacion tipica, que se mantiene en torno a 1 punto, indica una consistencia en las respuestas y la
ausencia de grandes diferencias entre los estudiantes, reforzando la fiabilidad de la tendencia observada.

En cuanto al PTGAS, los resultados muestran una estabilidad general a lo largo del periodo. Las medias
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oscilan ligeramente entre 3,83 en 2021-22 y 3,67 en 2023-24, con una variaciébn minima de 0,16 puntos, lo
gue sugiere una satisfaccion sostenida en niveles medio-altos. La desviacion tipica aumenta de 0,60 a 0,99,
lo que refleja mayor diversidad en las opiniones durante los dos Ultimos cursos, aunque sin cambios
sustanciales en la valoracién global.

Por su parte, el profesorado muestra los niveles mas altos y la evolucion mas claramente ascendente. La
media de satisfacciéon se incrementa de 4,25 en 2021-22 a 4,63 en 2023-24, con una mejora de 0,38 puntos.
Estos valores, todos ellos por encima de 4, denotan una valoracién muy positiva del sistema de informacién
y de la gestion del titulo. La reduccion de la desviacion tipica en 2022-23 (de 0,83 a 0,58) sugiere un mayor
consenso en la valoracion de ese afio, aunque en 2023-24 vuelve a crecer levemente (0,70), sin que ello
altere la tendencia favorable.

En conjunto, los datos evidencian que los tres colectivos presentan una evolucién estable o positiva, con una
clara mejora en la satisfaccion del alumnado, una estabilidad en el PAS y una percepcién muy favorable y en
aumento entre el profesorado. Estos resultados apuntan a un fortalecimiento del sistema de comunicacion y
transparencia del master, asi como a una mayor eficacia en la difusién de la informacion relevante para los
distintos grupos de interés.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria

- Pagina web del Centro
https://psicologia.us.es/estudios/estudiar-un-master/master-en-psicologia-general-sanitaria

- Folleto MPGS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDI1MTAyODIwNDcucGRm

- Folleto Postgrado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDI1MTAyODIwNDcucGRm

- Video divulgativo MPGS 2022

https://tv.us.es/media/M%C3%81STER%20EN%20PSICOLOG%C3%8DA%20GENERAL%20SANITARIA/L
_kxmk55f7
- Video divulgativo MPGS 2023

https://tv.us.es/media/M%C3%81STER%20DE%20PSICOLOG%C3%8DA%20GENERAL%20SANITARIA/1
_ttnsl8oy
- Informacioén puablica resultados del titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDI1MTAyODIWNDkucGRm
- Informacion puablica del sistema de garantia de calidad del titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDI1MTAyODIwNDkucGRm
- Perfil en X (antes twitter) (Facultad Psicologia)
https://x.com/PsicologiaUS
- Canal de WhatsApp (Facultad Psicologia)
https://whatsapp.com/channel/0029VaEfs3s8KMqronhlpl1N
- Salon del Estudiante 2024_Descripcion de actividades
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDI1IMTEWMTExXMjcucGRm
- Correo [Psicopdi] Salon del Estudiante 2024- 8-13 de abril de 2024
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDI1IMTEWMTExMjcucGRm
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- Jornada Puertas Abiertas 2324
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDILMTEWMTEXMjcucGRm

2.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha
- Indicadores de satisfaccion Estudiantado, PDI y PTGAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDI1IMDQwMzA5MTgucGRm
- Ver andlisis realizado en apartado 1.4
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los titulos que imparte y de
garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion, aprobd, en sesién de
Consejo de Gobierno de 30/09/2008, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Sevilla- SGCT-US (Evidencia 3.2: Acuerdo 5.3.
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/consejo-gobierno/acuerdos/2008/cgac2008_09_30.pdf
). Las acciones y procedimientos contenidos en éste mantienen los “criterios y directrices para la garantia de
calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y
supervision llevadas a cabo por la propia Universidad, con aguellas que corresponden a los Centros
encargados de desarrollar las ensefianzas.

La US utiliza tres herramientas para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion: a)
Documento V4 del SGC vigente hasta diciembre de 2016 y Documento V5 aprobado en Consejo de
Gobierno 21/12/2016 en activo desde enero de 2017; b) Gestor de encuestacion OPINA; y ¢) Bases de datos
corporativas. Desde la creacion del SGCT se han generado cinco versiones, siendo la Versién 5 la que
actualmente sirve de referencia para los procesos de seguimiento del MUPGS (Evidencia 3.1: Informacién
sobre la revision del SGC).

Tras la aprobacion de la V5 del SGC de la US (Evidencia 5.1: Organo responsable de gestionar, coordinar y
realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC), se renovaron las comisiones del centro, adaptandose a
los nuevos responsables del titulo: Junta de Centro, Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC)
(Evidencia 6.1: En el segundo desplegable de este enlace se recoge la definiciéon de la Junta de Facultad,
miembros y actos y acuerdos aprobados; en el tercer desplegable aparecen definiciones, subcomisiones,
miembros y actos y acuerdos de las distintas Comisiones del centro). La CGCC, ya desgajada de la COA, se
constituy6 de este modo el 27 de enero de 2017, siendo su ultima actualizacion de septiembre de 2025
(Evidencia 6.2 : Composicién actual CGCC), y se encarga de la implantacion y el despliegue del SGC en el
Centro y en todas sus titulaciones (Evidencia 4.2. Politica y objetivos de calidad del Centro). Esta comision
esta presidida por la Vicedecana de Calidad y Planes de Estudios, que es a su vez el cargo en el que el
Decano delega las competencias de coordinacién de esta Comision, y compuesta por los/as
responsables-coordinadores/as del Grado en Psicologia y de los titulos de Master, alumnado y Personal
Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios (PTGAS) del centro. Esta comision ha participado en
todos los procesos de seguimiento del titulo (Evidencia 5.2 : Participacion del MPGS en todos los procesos
de seguimiento del titulo; y Evidencia 5.3: Ejemplo de Actos y acuerdos de la CGCC en gue se aprueba
Proceso de seguimiento).

En el marco de esta comision se han constituido diferentes Subcomisién de Garantia de Calidad de los
Titulos (SGCT), una por cada titulo, formadas por profesorado, alumnado, profesionales externos y PTGAS.
En concreto la persona responsable y coordinador de la SGCT del MPGS es el Coordinador del Méaster.
Ademaés del Coordinador del Master, esta Subcomisién estd compuesta por: a) 4 representantes del
profesorado con voz y voto en los asuntos relativos al desarrollo del MPGS; b) 1 representante/s externo/s,
lo que permite que el titulo tenga un permanente contacto con la profesion; ¢) 1 representante/s
estudiantil/es que aporta/n la visién imprescindible de aquellas personas que estan cursando el Master; y d)
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1 representante/s del PTGAS (Evidencia 6.3. Composicién actual SGCT del MPGS).

La CGCC actta en coordinacion con la Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio, que en la actualidad
funciona conjuntamente con la Comision de Ordenacién Académica (CSPE/COA) en las competencias
estatutarias propias de esta Ultima y en coordinacion con las Comisiones Académicas de cada titulo
(Evidencia 6.4 : Acta de CSPE/COA en la que se informa de procesos de calidad y Evidencia 6.5 : Correo de
coordinacién entre CSEP/COA y CGCC).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacién sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDI1IMDQwWME3NDYucGRm
- Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre SGC

https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/consejo-gobierno/acuerdos/2008/cgac2008_09_30.pdf
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se impatrte el titulo.
- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/CGGC/Manual%20SGCC_WEB.pdf
- Politica y objetivos de calidad del Centro

https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/Masteres/01.%200bjetivos%20F%20Psicolog%C3%ADa%202022.pdf

5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDILMDQwWMJE3NDYucGRm
- Participacién del MPGS en todos los procesos de seguimiento del titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDI1MTAyODIXMDMucGRm
- Ejemplo de Actos y acuerdos de la CGCC en que se aprueba Proceso de seguimiento
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/CGGC/2024-06-18_Actos%20y%20acuerdos.pdf
6.- Composicién de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.

https://psicologia.us.es/conoce-la-facultad/estructura-organizativa/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro
-[Composicion actual CGCC |

Composicioén actual SGCT del MPGS

- Acta de CSPE/COA en la que se informa de procesos de calidad y Evidencia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDI1MTAyODIXMDgucGRm

- Correo de coordinacion entre CSEP/COAy CGCC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDILMTAyODIXMDgucGRm

- Manual de Garantia de Calidad del Centro
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/ CGGC/Manual%20SGCC_WEB.pdf

- Actos y acuerdos CGCC

https://psicologia.us.es/conoce-la-facultad/estructura-organizativa/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro
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https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/CGGC/02%2009%20%20%202025%20Comisi%2Bn%20Garant%2Ba%20Calidad%20Centro%20JF_1%20(1).pdf
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/CGGC/02%2009%20%20%202025%20Comisi%2Bn%20Garant%2Ba%20Calidad%20Centro%20JF_1%20(1).pdf

7.- Cuadro de mando.

- Cuadro de mando de Indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDI1MDQYMJE1IMTYucGRm
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDI1IMDQwWM]E3NDYucGRm

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.

Para facilitar el seguimiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad, la US ha creado la plataforma
digital LOGROS (Evidencia 9.2; ver también Evidencia 8.1) en la que se archiva toda la informacion relativa
a los procedimientos, informes y planes de mejora de los titulos (Evidencia 9.1: Procesos, procedimientos y
mecanismo de andlisis de la informacion).

Durante el periodo de preparacion de los informes y a través de su usuario virtual de la Universidad de
Sevilla (UVUS), cada miembro de la CGCC tiene la opcion de valorar los indicadores e ir haciendo
aportaciones a dichos informes. LOGROS es la herramienta fundamental para el trabajo de todas las
personas involucradas en el SGC-US. Desde la aplicacién LOGROS, se generan de manera automatica: a)
el Informe de Seguimiento Anual en formato PDF a partir del andlisis de la informacién que se introduce en
los campos correspondientes de la aplicacién; y b) el Plan de Mejora definitivo aprobado en CGCC en primer
lugar y Junta de Centro con posterioridad. Toda esta informacién esta disponible para todas las personas
implicadas en el proceso. Desde la implantacién del SGCC, la plataforma ha mejorado su aplicabilidad y esta
en continua actualizacion para adaptarse a los requisitos de sus usuarios, asi como a los de la Agencia de
Evaluacion.

Las personas responsables del SGC del MPGS han cumplido en el despliegue e implantacién de todos los
procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion, que han sido los mismos que los planteados por el
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la US. Desde su implantacién, el titulo ha
participado en todas las convocatorias de seguimiento del titulo (Evidencia 10.1: Participacion en
convocatorias de seguimiento del titulo y Evidencia 5.2: Participacion del Master en Psicologia General
Sanitaria en todos los procesos de seguimiento del titulo), de las que se han derivado la elaboracién de los
planes de mejora y se ha dado cuenta de las recomendaciones emitidas por la DEVA/ACCUA en cada uno
de sus Informes de Seguimiento.

El MPGS, en cuanto titulo de la Facultad de Psicologia, ha mostrado capacidad de adaptacién a situaciones
excepcionales como fue la del COVID-19 (Evidencia 12.2 : Informacion plan de actuacion preventivo
Facultad Psicologia y Evidencia 12.3 : Informe de seguimiento 21-22, en el que se describen todas las
actuaciones COVID).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDI1IMDQwWMJ]E3NDYucGRm
- Plataforma LOGROS
https://logros.us.es/
10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Participacion en convocatorias de seguimiento del titulo
11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincién del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYyMDI1MDQWME3NDYucGRm
12.- Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales.
- Plan de contingencia_US covid-19
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https://www.us.es/covid-19
- Plan de contingencia_Centro
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDI1IMTAyODIXMTMucGRm
- Informe de seguimiento 21-22
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDI1LMTAyODIXMTQucGRm

13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacién y convenios de colaboracién entre Universidades.
- no procede

14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- no procede

15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencion dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovacién docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.

- no procede

3. EL SGC garantiza larecogida de informacién de los resultados del programa formativo y la
satisfaccién de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo

Cada afo, desde la Oficina de Gestion de Calidad (OGC) de la Universidad de Sevilla (US), y en
colaboracién con los centros, se organiza la recogida de informacion sobre la calidad de los titulos de la
Universidad. El propdsito de este procedimiento es poder evaluar y mejorar los resultados del programa
formativo y la satisfaccion de todos los grupos de interés (estudiantado, profesorado, PTGAS, egresados y
empleadores), a través de un adecuado analisis de esta informacion y estos resultados. Concretamente, se
recoge informacién sobre el rendimiento académico, la calidad de la ensefianza y el profesorado, las
infraestructuras y recursos, los programas de movilidad, las practicas externas, la inserciéon laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacion recibida, la satisfaccién global con el titulo de los distintos
colectivos, asi como la gestion y atencion de quejas, sugerencias e incidencias (Evidencia 16.1:
Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo).

Concretamente, en el MPGS, la Vicedecana de Calidad y Planes de Estudios, junto a personal de secretaria,
selecciona la asignatura con mayor numero de estudiantes matriculados en el curso en vigory,
presencialmente y en papel, se acude al aula de los distintos grupos y turnos (mafiana y tarde), para que el
estudiantado cumplimente la encuesta de calidad del titulo. En paralelo, encuestas online son remitidas al
profesorado, PTGAS, egresados y empleadores (Evidencia 18.1: Mecanismos para la recogida y el analisis
de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados). En este proceso, tanto la Vicedecana de Calidad y
Planes de Estudios como la coordinacion del titulo son los principales encargados de informar sobre la
importancia de la cumplimentacion de estas encuestas de cara a la evaluaciéon de la calidad y la continua
mejora del titulo, para asegurar una participacion activa. Ademas, para el estudiantado, desde el curso
2022-23, se viene implementando una nueva encuesta, al objeto de evaluar la satisfaccién del alumnado con
las asignaturas del titulo. Para ello, la Vicedecana de Calidad y Planes de Estudios selecciona una
asignatura con alto nimero de matricula y comunica y solicita colaboracion al profesorado que la imparte,
con copia a la coordinacion del titulo, informando del procedimiento e indicaciones para pedir en el aula al
estudiantado que responda a la encuesta online escaneando un cédigo QR, con la intencion de asegurar la
mayor participacion posible (Evidencia 18.2 y Evidencia 18.3).

Todas estas encuestas son remitidas o recepcionadas por la OGC, donde los datos son procesados e
incorporados a la aplicacion LOGROS para su posterior tratamiento por parte de la coordinacioén del titulo y
de la CGCC. Asi, a través del Autoinforme de Seguimiento o de Renovacién de la Acreditacién se compara 'y
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analiza, anualmente, la evolucién de los distintos indicadores, definiendo los puntos fuertes y débiles, asi
como, en su caso, las propuestas de acciones de mejora detalladas. A partir del andlisis de este
autoinforme, se elabora el Plan de Mejora del titulo para cada curso, en el que se describen acciones de
mejora que responden tanto a los requerimientos que pudieran surgir de la renovacion del titulo como a
acciones que vayan destinadas a mejorar el titulo o alguno de sus indicadores de calidad. Estos Planes de
Mejora son aprobados por la CGCC en primer lugar y en la Junta de Centro en segundo lugar, e incluyen en
cada una de las acciones de mejora propuestas indicadores que miden la accion, responsables, fecha de
inicio de la accion, de finalizacién y de cierre. Los cambios propuestos se incorporan en la organizacién
académica del titulo en el curso proximo, impulsdndose la ejecucion y seguimiento del mismo, a través de la
CGCC y del equipo Decanal del centro (Evidencia 17.1: Procedimiento para la toma de decisiones y mejora
de la calidad de la titulacion).

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDI1IMDQWM]E3NDYucGRm

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDI1IMDQWM|E3NDYucGRm

18.- Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracién y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracién y servicios; Egresados;
Empleadores.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDI1IMDQwWMJE3NDYucGRm

- Email de la OGC con resultados de encuestas satisfaccion alumnado

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDI1MTAyNzIwMjcucGRm

- Email de vicedecanato con informacién para recogida encuestas satisfacciéon alumnado

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDI1MTAyNzIwMjcucGRm

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y latemporalizacion.

El Master Universitario en Psicologia General Sanitaria es objeto de una revisién anual sistematica basada
en los indicadores de calidad proporcionados por la plataforma digital LOGROS, lo que permite realizar un
seguimiento continuo de la evolucidn del titulo. A partir del analisis de estos datos, la coordinacién del
master elabora el Informe de Seguimiento anual, documento que sirve de base para disefiar el Plan de
Mejora correspondiente a cada curso académico.

Dicho Plan recoge tanto las acciones derivadas de los requerimientos asociados a la renovacién del titulo,
como aquellas iniciativas destinadas a optimizar aspectos especificos de la docencia, la gestion o los
resultados académicos. Los cambios y mejoras identificados se incorporan en la planificacion académica del
curso siguiente, garantizando asi un proceso de mejora continua. Los Planes de Mejora son sometidos a
aprobacion por parte de la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) y, posteriormente, por la
Junta de Centro. Cada accion incluida en el plan se acompafa de indicadores de seguimiento, responsables
de ejecucion y fechas de inicio, finalizacion y cierre, lo que asegura un control sistematico de su desarrollo y
eficacia. En los casos en que se detecta la necesidad de una modificacion sustancial del titulo, la CGCC
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formula una propuesta formal de modificacion, que, tras su revisién y aprobacién por la Junta de Centro, se
remite al Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Este 6rgano emite un informe técnico conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, y siguiendo el procedimiento
establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento para la solicitud de modificaciones de titulos
verificados. De este modo, el proceso de revisidon y mejora del master combina la evaluacién periédica
basada en indicadores objetivos, la planificacién estratégica mediante planes de mejora y los procedimientos
reglados de modificacién, asegurando la calidad, actualizacion y coherencia institucional del Master en
Psicologia General Sanitaria dentro del marco del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de
Sevilla (SGCT-US).

En el Informe de Seguimiento 2021-22, se detectaron algunas necesidades. En concreto, se identificaron
diversas areas de mejora relacionadas con la gestion y evaluacion de las practicas externas del master. En
primer lugar, se observo una falta de claridad en la organizacion y planificacion de las préacticas,
especialmente en los casos de plazas autogestionadas y en los estudiantes con necesidades especificas
derivadas de su situacién laboral (ENAE). Ademas, los plazos administrativos no estaban suficientemente
definidos, lo que generaba incertidumbre y solapamientos en la oferta final de plazas. Por otro lado, se
constatd una definicidn insuficiente de los procedimientos de evaluacion, lo que hacia necesario precisar las
funciones y responsabilidades tanto de la tutela académica como de la tutela profesional en las asignaturas
de Practicas | y Préacticas Il. Com respuesta, se implementaron una serie de acciones en el Plan de Mejora.
En primer lugar, se procedio6 a la creacion de un Reglamento Interno de Préacticas, que regula los
procedimientos de autogestion y ENAE, estableciendo de forma clara los plazos, la documentacién requerida
y los criterios de adjudicacién. Este reglamento contribuye a evitar conflictos en la asignacion de plazasy a
garantizar la transparencia y equidad del proceso. Asimismo, se ha fortalecido el procedimiento de
evaluacién de las practicas, concretando las funciones evaluadoras de las tutorias académica y profesional y
mejorando la coordinacién entre ambas figuras. Finalmente, se ha reforzado la atencion a estudiantes con
actividad laboral, facilitando la compatibilidad horaria y la adaptacion de las plazas a sus circunstancias
particulares, lo que redunda en una mayor accesibilidad y flexibilidad del programa formativo.

En el curso 2021-22, se realiza ademas la Renovacion de la Acreditacion del Titulo (Evidencia 23.10). El
Informe Final de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) sobre la renovacion de la acreditacion del
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria de la Universidad de Sevilla concluye con una
valoracion favorable, tras constatar el cumplimiento general de los criterios de calidad exigidos para este tipo
de titulos oficiales. La DEVA identifica varias necesidades de mejora, aunque destaca que la mayoria de
ellas han sido atendidas adecuadamente desde la anterior evaluacion. En primer lugar, se reconoce la
amplia disponibilidad de informacion publica sobre el master y su correcta estructuracion, si bien se sefiala la
falta de detalle en aspectos especificos, como la informacion sobre practicas externas, tutores del TFM o
criterios de evaluacion. Se anima ademas a reforzar la difusion de informacién dirigida a empleadores y al
entorno profesional. En cuanto al Sistema de Garantia Interna de Calidad, se considera plenamente
consolidado y operativo, con un funcionamiento eficaz y una adecuada implantacién de los planes de
mejora. La plataforma LOGROS y las herramientas de seguimiento funcionan correctamente, aunque se
recomienda mantener la informacion actualizada y accesible. Respecto al disefio y desarrollo del programa
formativo, la valoracion es positiva pero parcial. Se reconoce la buena gestion administrativa y la flexibilidad
del equipo coordinador, asi como las mejoras introducidas en las practicas externas. No obstante, la DEVA
mantiene una recomendacion especifica: publicar de forma clara y homogénea los criterios de evaluaciéon y
los procedimientos de asignacion de tutores del TFM, ya que esta informacién no estaba completamente
disponible en el momento de la evaluacion. El profesorado del master recibe una valoracién muy favorable:
se destaca su alta cualificacion, estabilidad y dedicacién, asi como la implicacién en innovaciéon docente y
coordinacion académica. En el ambito de infraestructuras y recursos, la comision valora la ampliacion de
espacios, la mejora de los servicios administrativos y la creacién de la Unidad de Psicologia Aplicada, que
refuerza la formacién practica del alumnado. Los indicadores de resultados son excelentes, con tasas de
éxito y eficiencia cercanas al 100 %, un notable aumento de la tasa de graduacion y una insercion laboral
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superior al 70 %, con alta adecuacion entre la formacién y el empleo. Se recomienda, no obstante, mejorar la
participacién del estudiantado y profesorado en las encuestas institucionales y sistematizar la recogida de
datos sobre empleabilidad. En conjunto, la DEVA concluye que el titulo cumple los estandares de calidad
exigidos y que las acciones de mejora emprendidas han sido efectivas, consolidando la sostenibilidad y la
pertinencia del programa. El Gnico aspecto que se mantiene en seguimiento es la publicacion y
estandarizacion de los criterios de evaluacion del TFM, cuya resolucion definitiva se considera prioritaria en
futuros procesos de revision.

En el Informe de Seguimiento 2022-23 se identificaron dos &reas prioritarias de mejora en relacion con la
planificacion y coherencia de la oferta formativa. En primer lugar, se detectaron desajustes entre la Memoria
de Verificacion y las Guias Docentes, principalmente en los contenidos y descripciones de algunas
asignaturas. Estas discrepancias derivaban de cambios en el profesorado y de actualizaciones parciales no
reflejadas en los documentos oficiales. Asimismo, se observo la necesidad de prever asignaturas optativas
de reserva, con el fin de disponer de alternativas docentes que pudieran activarse ante variaciones en la
demanda del alumnado o ante posibles incidencias en la disponibilidad del profesorado. Para dar respuesta
a estas necesidades, en el correspondiente Plan de Mejora se llevé a cabo una revision exhaustiva de todas
las Guias Docentes del titulo, comparando los programas vigentes con la Memoria de Verificacion. Las
discrepancias detectadas fueron corregidas y comunicadas a los coordinadores de asignatura, recordando
ademas al profesorado la obligacién de mantener la coherencia entre la docencia impartida y la memoria
verificada en futuras actualizaciones. De forma complementaria, se procedio a la creacion de una bolsa de
asignaturas optativas de reserva, constituida por un conjunto de materias preaprobadas que pueden
activarse cuando lo permitan los recursos materiales y humanos del centro. Esta medida busca garantizar la
continuidad y estabilidad de la docencia, al tiempo que facilita la actualizacion de contenidos y la cobertura
de posibles incidencias derivadas de jubilaciones, bajas o incompatibilidades docentes.

En el Informe de Seguimiento 2023-24, se identificaron varias areas de mejora relacionadas con la
evaluacion del TFM, la satisfaccion con las instalaciones y la participacion en las encuestas institucionales.
En primer lugar, se constatd una falta de claridad en la evaluacién y tutorizacion del Trabajo Fin de Master,
ya que no existia un procedimiento publico y homogéneo que regulara la asignacion de tutores ni unos
criterios de evaluacién unificados. Ademas, se carecia de rubricas especificas que abarcaran las diferentes
tipologias de trabajo desarrolladas por el estudiantado. En segundo lugar, se recogi6é una insatisfacciéon
significativa del alumnado del curso 2021-22 con respecto a las aulas asignadas, sefialando principalmente
problemas acusticos y de adecuacion de los espacios. Finalmente, se observo una baja participacion tanto
de estudiantes como de profesorado en las encuestas institucionales de satisfaccion del titulo, lo que
dificultaba la obtencion de informacion representativa para la mejora continua del programa. El Plan de
Mejora incluyd, como respuesta a estas necesidades, diversas actuaciones en los tres ambitos sefalados.
En primer lugar, para la mejora del procedimiento de evaluacion del TFM, se elabor6 una Guia especifica de
TFM, que incluye rabricas adaptadas a todas las tipologias de trabajos. Las nuevas guias y rabricas fueron
aprobadas por la Comision Académica del Master (31/05/2023) y por la Subcomision de Calidad
(07/06/2023), garantizando su validez formal. Se procedid, ademas, a la publicacién de los criterios y del
procedimiento de asignacion de tutores, mejorando la transparencia y coherencia del proceso. En segundo
lugar, se realiz6 un analisis de las causas del descontento, concluyéndose que las instalaciones son
adecuadas en general. Se document6 que el uso previo del aula 3 se habia debido a la necesidad de
mantener la distancia fisica durante la pandemia, siendo la Gnica con capacidad suficiente para ello. Por
ultimo, para lograr un incremento de la participacion en las encuestas de satisfaccion, se realizé un andlisis
de las causas de la baja participacion y se aprob6 un plan de acciones especificas, que incluye: a) Envio de
los enlaces a las encuestas al finalizar la docencia; b) Difusion adicional a través de los delegados de grupo
en canales informales (WhatsApp); ¢) En segundo curso, vincular la cumplimentacion de las encuestas con
la entrega del TFM y habilitar un enlace adicional para quienes no lo presenten en junio; d) Seguimiento y
revision de la estrategia por parte de la Comisién Académica, recogido en las actas de 31/05/2023,
01/06/2023 y 07/06/2023.




EVIDENCIAS ANALISIS 4
19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes peridédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periédicos de seguimiento.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDI1MDQwWME3NDYucGRm

20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucion; y temporalizacion.

- Plan de mejora vigente
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M141_planmejora.pdf

21.- Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDI1IMDQwWM]E3NDYucGRm

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- Curso 23-24
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=8346
- Curso 22-23
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=8062
- Curso 21-22
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=8061

23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacién de la
acreditacion).
- Informe de verificacion
https://ws262.juntadeandalucia.es/seguimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=994
- Modificacién 20
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/MODIFICACION/MOD-00994-02-002
- Modificacién 21
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/MODIFICACION/MOD-00994-02-001
- Modificacién 23
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/MODIFICACION/MOD-00994-02-003
- Seguimiento 14-15
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/SEG/informe/publico/994/5/1/1
- Seguimiento 15-16
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/SEG/6/4315007/2
- Seguimiento 16-17
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/SEG/7/4315007/2
- Seguimiento 19-20
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/SEG/10/4315007/3
-RA 17-18
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/ACRED/7/4315007
- RA 21-22
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/ACRED/11/4315007
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El Mé&ster Universitario en Psicologia General Sanitaria cuenta con un disefio actualizado de la memoria de
verificacion del titulo (EVIDENCIA 24.1), en la que se recogen las adaptaciones mas recientes aprobadas
por los 6rganos competentes de la Universidad de Sevilla. Desde su implantacion, no se han realizado
modificaciones que afecten a los asientos registrales del titulo, lo que evidencia la estabilidad estructural y
académica del programa.

Las actualizaciones introducidas han estado limitadas a la incorporacion de nuevo profesorado, previa
justificacion de la idoneidad de su perfil académico y profesional, y siempre con el visto bueno del Area de
Ordenacion Académica de la Universidad de Sevilla. Estas incorporaciones responden al objetivo de
mantener la calidad docente y la adecuacion del equipo académico a las necesidades formativas y
profesionales propias del méster.

En el dltimo Informe de modificacién de la memoria del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
de la Universidad de Sevilla (EVIDENCIA 24.2), emitido por la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) en febrero de 2021, la evaluacién realizada por la Comision de
Evaluacién de la Rama de Ciencias de la Salud, concluye con un informe favorable a la modificacién del plan
de estudios, conforme a lo establecido en el Real Decreto 861/2010 y al Protocolo de evaluacién para la
verificaciéon de titulos oficiales (REACU). Las modificaciones aprobadas afectan fundamentalmente a dos
aspectos: 1) Criterios de acceso y admision de estudiantes (Se actualizan los criterios aplicables en caso de
qgue el nimero de solicitudes supere el de plazas ofertadas y se mantiene el nUmero de 40 plazas de nuevo
ingreso, correspondiente al curso 2020/2021) y 2) Personal académico: Se reduce el numero de profesores
de 56 a 52, manteniendo una dotacion suficiente para el nimero de estudiantes. Se considera que el perfil
docente y académico es adecuado, con solo cuatro profesores no doctores y una experiencia docente media
de entre 10 y 26 afios. El conjunto del profesorado acumula 65 sexenios de investigacion, lo que avala su
sélida trayectoria cientifica. Dicho informe aprueba favorablemente las modificaciones menores introducidas
en la memoria del titulo, centradas en la actualizacion de los criterios de admision y la renovacion del
profesorado, sin alterar la estructura ni la planificacion general del méster.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro revisa y aprueba el disefio del titulo y las acciones de mejora
detectadas en los informes de seguimiento de los indicadores de calidad y en los planes de mejora del titulo
(Evidencia 28: Actas CGCC y Acta SGCT). Ademas, las guias docentes de las diferentes asignaturas se
publican con la informacién actualizada del titulo (Evidencia 29: Guias docentes.).

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA)
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M141 _memverif.pdf
- Informe sobre la propuesta de modificacion del titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDI1MTAyNjlwMDYucGRm
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23
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27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23

28.- Actas Comisién de Garantia de la Calidad.
- Actas Comision de Garantia de la Calidad.

https://psicologia.us.es/conoce-la-facultad/estructura-organizativa/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro
- Acta Subcomisiéon Garantia Calidad Titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYyMDILMTAyODIzMTUucGRm
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

Los métodos de ensefianza del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria se encuentran
alineados con la version mas reciente de la memoria de verificacion del titulo, conforme a las evidencias
disponibles. La modalidad docente se mantiene inalterada respecto a versiones anteriores, desarrollandose
integramente en formato presencial, de acuerdo con la naturaleza profesionalizante del master y los
requisitos establecidos para su acreditacion oficial.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Ver evidencia 25

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 26

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 27

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 28

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacion, normativa de seleccién
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, compaosicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS Y CONVALIDACIONES
El Master Universitario en Psicologia General Sanitaria aplica la normativa vigente de la Universidad de
Sevilla sobre reconocimiento y transferencia de créditos, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007, modificado por el RD 861/2010, que regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales y promueve la movilidad del estudiantado tanto a nivel nhacional como internacional. En este marco,
la Universidad aprobdé las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos mediante el
Acuerdo 5.1/CG de 30 de septiembre de 2008, posteriormente modificadas para incorporar nuevas
posibilidades de reconocimiento derivadas de la experiencia laboral o profesional y de los estudios cursados
en titulos propios. De acuerdo con esta normativa, el master reconoce créditos conforme a lo establecido en
su articulo 9.3, que permite reconocer hasta 6 créditos por cada afio de experiencia profesional acreditada.
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Esta disposicidén se ha aplicado, en particular, al reconocimiento de las practicas curriculares, garantizando
asi la coherencia entre la formacion académica y la trayectoria profesional del estudiante.

Por otra parte, en base al articulo 50 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad
de Sevilla (Acuerdo 10.1/CG 23-5-17), y sustentado a su vez por la Normativa Reguladora del
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 4.3/CG 22-11-11), en el
Master en Psicologia General Sanitaria, el alumnado podré solicitar reconocimiento de créditos para la
asignatura de Practicas Externas en los siguientes casos: 1) El estudiante podra solicitar el reconocimiento
de hasta seis créditos por afio de experiencia laboral o profesional acreditada, siempre que esté relacionada
con las competencias del Master en Psicologia General Sanitaria y 2) Podran reconocerse por Practicas
curriculares, aquellas practicas extracurriculares que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla
o cualquier otra Universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento y siempre
gue estén relacionadas con las competencias del Master en Psicologia General Sanitaria. Es necesario
haber realizado mas de 150 horas presenciales, y que el reconocimiento de esta asignatura no incorpora
calificacion especifica, por lo que no computa a efectos de baremacién del expediente.

NORMATIVA TFM:

En primer lugar, la Universidad de Sevilla aprob6 por el acuerdo 4.1/CG 20-7-2017 (Evidencia 38.1.:
Normativa TFE Universidad de Sevilla) la nueva normativa de Trabajos Fin de Estudios que deroga la
anterior descrita en el acuerdo 5.3/CG 21-12-09.

En segundo lugar, la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Sevilla pone a disposicién de
todos los grupos de interés la Normativa Interna de los Trabajos Fin de Master (TFM) aplicable a las
titulaciones adscritas a dicha Escuela (EVIDENCIA 38.2: Normativa TFM Escuela Internacional Posgrado).
Este documento regula los aspectos esenciales relacionados con el desarrollo, la supervisién y la evaluacion
de los TFM, asegurando la coherencia y homogeneidad de los procedimientos en todos los programas de
posgrado. La normativa establece, entre otros puntos, el objeto y ambito de aplicacion del trabajo fin de
estudios, las condiciones de matriculacion, la adecuacion del tema a los créditos asignados, asi como las
directrices para su desarrollo y tutorizacién. Ademas, define la composicion y funcionamiento de las
comisiones evaluadoras y tribunales de apelacion, los procedimientos de deposito y evaluacion del TFM, y
los criterios de calificacion. Finalmente, contempla los mecanismos de recurso ante calificaciones definitivas
y las normativas internas complementarias que cada centro puede establecer. En el caso del Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria, esta normativa constituye el marco de referencia para la
organizacion y evaluacion del TFM, garantizando la transparencia, la equidad y la calidad del proceso
académico.

En tercer lugar, la Facultad de Psicologia también dispone de una Normativa Interna sobre Trabajos Fin de
Méaster (Resolucidn rectoral, de 22 de noviembre de 2023, por la que se aprueba la Normativa sobre
Trabajos Fin de Master de la Facultad de Psicologia) (EVIDENCIA 38.3). Esta normativa desarrolla lo
dispuesto en la regulacién general de la Universidad de Sevilla sobre Trabajos Fin de Estudios (Acuerdo
4.1/CG 20-7-17) y adapta su aplicacion a los masteres impartidos en la Facultad de Psicologia. Su finalidad
es establecer los procedimientos y criterios relativos a la realizacion, tutoria, depdsito y evaluacién de los
TFM. Asi, establece que el TFM consiste en un proyecto, memoria o informe que evalla las competencias
asociadas al titulo, pudiendo adoptar diferentes modalidades —investigacion, disefio de programas de
intervencion, estudio de caso o revision sistematica— segun determine la Comision Académica del Master
(CAM). Establece ademas que cada master debe publicar una Guia de TFM que detalle la tipologia,
extension, estructura y criterios formales. En cuanto al @mbito y matricula, la normativa se aplica a todos los
TFM de los mésteres oficiales de la Facultad, entre los que se incluye el Master en Psicologia General
Sanitaria. La matricula se realiza dentro de los plazos del calendario académico, con tres convocatorias
anuales (junio, julio y noviembre), pudiendo celebrarse dos actos dentro de la de julio. Para la asignacion de
la tutorizacion y el tema, cada estudiante debe contar con una persona tutora doctora del profesorado de la
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US aunque, excepcionalmente, se puede autorizar a profesorado no doctor con experiencia profesional. La
asignacion del tema y tutoria debe efectuarse en el plazo maximo de un mes tras el cierre de matricula. Se
regula el cambio o renuncia de tutor o tema mediante solicitud motivada, al menos dos meses antes de la
defensa, teniendo la adjudicacion tiene validez hasta la convocatoria de noviembre del curso siguiente. Por
otra parte, establece que podra existir cotutoria con personal de entidades externas vinculadas a la
Universidad por convenio. En cuanto al idioma, establece el castellano, aunque el TFM puede redactarse o
defenderse en otro idioma si lo autoriza la CAM. Segun esta normativa, el depésito se efectuara en las
fechas y formas que establezca cada CAM y el alumnado debe garantizar la originalidad del trabajo,
pudiéndose aplicar herramientas antiplagio. La defensa se realizara en las fechas fijadas por la Facultad,
previa publicaciéon del calendario con al menos cinco dias de antelacién. En cuanto a las calificaciones, la
calificacion final integra la propuesta de la tutoria y la de la Comisién Evaluadora (CE), con los porcentajes
fijados por cada master, siendo del 70% para el tutor y el 30% para el tribunal en el caso del MPGS. Se
valoran la calidad del trabajo, el cumplimiento de objetivos, la calidad de la exposicion y el debate posterior.
La nota se expresa de 0 a 10 con equivalencias cualitativas (Suspenso, Aprobado, Notable, Sobresaliente),
pudiéndose otorgar la Matricula de Honor, por unanimidad, a trabajos excepcionales. Los TFM desarrollados
en programas de movilidad o convenios externos se reconocen integramente sin nueva defensa. Por ultimo,
en cuanto a la difusion y la autoria, los TFM calificados con Sobresaliente o Matricula de Honor podran
incluirse en el Repositorio Institucional de la US, previa autorizacion. El estudiantado es titular de los
derechos de autor, salvo que el trabajo se haya realizado en el marco de un convenio o0 proyecto de
investigacion, en cuyo caso podra haber autoria compartida.

Por ultimo, la Comisién Académica del MPGS ha desarrollado una guia especifica para el TFM en la que se
concreta todo lo relativo a esta asignatura: caracteristicas del informe, tipologias, sistema de evaluacion y
presentacion (Evidencias 38.4: Guia Interna TFM MPGS). Ademas, la CAM del MPGS ha elaborado también
unas rabricas, tanto para la Comisién académica evaluadora como para la tutela académica, adaptadas a
cada modalidad de trabajo (cuantitativo, cualitativo, proyecto, estudio de caso, revisién sistematica o
metaanalisis) (Evidencia 38.6-15: Rubricas TFM MPGS), que permiten al alumnado y a otros grupos de
interés, que puedan estar implicados en el desarrollo de los TFMs, conocer los criterios especificos de
evaluacion que se proponen en la asignatura.

La Facultad de Psicologia y la Coordinacion Académica del MPGS motiva al alumnado en la realizacién de
TFMs que tengan un especial impacto en la sociedad. Con esta finalidad, desde la Facultad de Psicologia se
puso en marcha una convocatoria (Evidencia 38.5: Premios TFE Socialmente Relevantes), para reconocer
institucionalmente el esfuerzo que viene desarrollando el alumnado, junto con sus tutelas, para elaborar
Trabajos Fin de Master (TFM) que sean socialmente utiles al responder a las necesidades de nuestro
entorno. Al mismo tiempo, esta Convocatoria pone de manifiesto el compromiso que tiene la Facultad de
Psicologia con la promocién de la labor de servicio a la sociedad como pilar fundamental de nuestra
institucion académica.

Desde la Facultad de Psicologia, con participacion desde el MPGS, se han llevado a cabo dos proyectos de
innovacién docente para mejorar la gestion de los TFMs, analizando los aspectos mejorables y las buenas
practicas a partir de la coordinacion de los TFMs de los diferentes titulos de Master de la Facultad. Estas
medidas suponen la incorporacion de aspectos innovadores a la vez que han permitido participar al
profesorado del master en actividades de innovacion docente que repercuten en una mayor calidad de la
docencia y por tanto de la satisfaccion del alumnado (Evidencias 38.18 y 38.22: Proyectos Innovacion
Docente relacionados con TFM 21/22 y 23/24, respectivamente).

NORMAS DE PERMANENCIA

Las Normas de Permanencia de la Universidad de Sevilla (aprobadas por el Consejo Social el 17 de
diciembre de 2008) regulan las condiciones bajo las cuales el alumnado puede continuar sus estudios en
titulaciones oficiales, incluyendo el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria. Estas normas
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buscan garantizar el aprovechamiento académico y la coherencia con la legislacién universitaria vigente (Ley
Organica de Universidades y Estatutos de la US) y son las que se aplican por parte del Master en Psicologia
General Sanitaria (EVIDENCIA 42.1: Normas de permanencia). En concreto, establecen que, en el primer
curso, el alumnado de nuevo ingreso debe superar al menos una asignatura reglada durante el primer afio
académico para poder continuar sus estudios. Las asignaturas adaptadas o convalidadas se consideran
superadas a estos efectos. Cada estudiante dispone de un maximo de seis convocatorias para aprobar cada
asignatura y solo se contabilizan las convocatorias en las que el estudiante se presente efectivamente al
examen final. Si le restan tres asignaturas o menos (o hasta 30 créditos) para finalizar la titulacién, no se
aplicara este limite, salvo en caso de extincion del plan de estudios. Una vez agotadas las convocatorias, el
estudiante podré solicitar al Rector una convocatoria de gracia, previa justificacion. Si también la agota sin
éxito, no podra continuar los estudios en la misma titulacion. Se consideran también casos de continuidad
excepcional, de forma que si el estudiante de primer curso no supera la asignatura minima exigida, podra,
por una sola vez, iniciar otra titulacion en la Universidad de Sevilla si cumple los requisitos de acceso.
Excepcionalmente, podra solicitar continuar en la misma titulacion si acredita causas de fuerza mayor que
justifiquen su bajo rendimiento. La autorizacién corresponde a la Junta de Facultad o Escuela, con
posibilidad de recurso de alzada ante el Rector. Por ultimo, al finalizar cada curso, los centros y el
vicerrectorado competente deben informar al Consejo Social sobre las autorizaciones excepcionales
concedidas. Estas normas, en vigor desde el curso 2009-2010, garantizan un equilibrio entre la exigencia
académica vy la flexibilidad ante circunstancias justificadas, asegurando la calidad y el rendimiento del
alumnado del Master en Psicologia General Sanitaria.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovaciéon de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDI1IMDQwWODEzNDQucGRm

37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M141_memverif.pdf

38.- Normativa en materia de gestién de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacién, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucion del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa en materia de gestiéon de los TFE US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDI1MTAyODIzMTUucGRm
- Normativa TFM Escuela Internacional Posgrado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDILMTAyODIzMTUucGRm
- Normativa TFM Facultad Psicologia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDI1LMTAyODIzMTUucGRm
- Guia Interna TFM MPGS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDI1MTAyODIzMTUucGRm
- Convocatoria Premios TFM Socialmente Relevantes
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYyMDILMTAyODIzMTUucGRm
- Rubrica TFM Comision Académica Estudio Cuantitativo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDI1MTAyODIzMTUucGRm
- Rubrica TFM Tutela Académica Estudio Cuantitativo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDI1MTAyODIzMTUucGRm
- Rubrica TFM Comision Académica Empirico Cualitativo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDI1MTAyODIzMTUucGRm
- Rubrica TFM Tutela Académica Empirico Cualitativo
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDI1MTAyODIzMTUucGRm

- Rubrica TFM Comision Académica Proyecto
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDI1IMTAyODIzMTUucGRm

- Rubrica TFM Tutela Académica Proyecto
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDI1MTAyODIzMTUucGRm

- Rubrica TFM Comision Académica Caso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDILMTAyODIzMTUucGRm

- Rubrica TFM Tutela Académica caso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDI1IMTAyODIzMTUucGRm

- Rubrica TFM Comision Académica Revisién meta-analisis
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDI1MTAyODIzMTUucGRm

- Rubrica TFM Tutela Académica Revision meta-analisis
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDI1MTAyODIzMTUucGRm

- Lineas teméticas TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDI1MTAyODIzMjcucGRm

- Calendario evaluacion y defensas TFM
https://psicologia.us.es/estudios/calendario-universitario

- Proyecto innovacion docente 21/22
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDI1MTAyODIzMjcucGRm

- Coordinacion Horizontal - Asignacion Tutelas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDI1MTAyODIzMjcucGRm

- Coordinacion Horizontal - Convocatoria Tribunales TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDI1MTAyODIzMjcucGRm

- Coordinacion Vertical - Convocatoria Tribunales TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDI1LMTAyODIzMjcucGRm

- Proyecto Innovacién Docente 23/24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDILMTEWMTIxMzgucGRm

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- no aplica

40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- no aplica

41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- no aplica

42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDI1LMDQwWODEzNDQucGRm

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

CRITERIOS DE ADMISION

Como se especifica en el ECD/1070/2013, junto al anterior, constituir4 un requisito necesario para el acceso
al Master demostrar que dentro del titulo de psicologia que sirva para el acceso se han cursado, al menos,
90 créditos estrictamente sanitarios. Las personas que no cumplan este requisito deberan cursar, como
complementos de formacion, los créditos necesarios en el Grado en Psicologia de la Universidad de Sevilla.

PERFIL DE ESTUDIANTE DE INGRESO

Dado el caracter profesionalizante de este titulo, y a su regulacién por BOE, Unicamente podran acceder al
mismo, estudiantes con la titulacion de licenciatura en psicologia o grado en psicologia (o sus equivalentes,
es decir, los titulos que faculten para el ejercicio profesional de la Psicologia). (Evidencias 44.1, 44.2 y 44.3).
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El indicador de demanda muestra un comportamiento globalmente alto aunque con fluctuaciones a lo largo
del periodo analizado: 87,5 % en 2021-22, 72,5 % en 2022-23 y 92,5 % en 2023-24. La caida registrada en
el curso 2022-23 podria atribuirse a factores coyunturales, como la saturacién temporal del perfil de egreso o
la oferta de masteres afines, mientras que el repunte del Ultimo curso apunta a una recuperacion y
consolidacién del interés del alumnado. La nota media de ingreso se mantiene elevada y estable (7,72 en
2021-22; 7,86 en 2022-23; 7,78 en 2023-24), lo que refleja un perfil de estudiantes con alto rendimiento
académico previo y la persistencia de criterios de seleccidon exigentes. En cuanto a la nota minima de
admision, se observan mayores variaciones —5,74, 6,76 y 5,97 en los tres cursos respectivamente—, lo que
sugiere un ajuste dindmico en funcion de la presiéon de la demanda: cuando esta desciende, el umbral de
admision se eleva, y cuando aumenta, el corte se flexibiliza ante una mayor heterogeneidad de aspirantes.
Finalmente, el nUmero total de estudiantes matriculados permanece estable y adecuado para la capacidad
del méster, con pequefias oscilaciones (91, 92 y 86), sin evidenciar pérdida de atractivo ni cambios
significativos en la magnitud de las cohortes.

NUMERO DE PLAZAS ADECUADAS Y AJUSTADAS, Y DISTRIBUCION DE PLAZAS EN ASIGNATURAS
El Master Universitario en Psicologia General Sanitaria presenta una organizacion docente estructurada en
un Unico grupo por asignatura, con tamafios que varian en funcion del tipo de materia y de la naturaleza de
la ensefianza, eminentemente profesionalizante. En términos generales, los grupos oscilan entre 11y 42
estudiantes, mostrando una distribucién equilibrada entre asignaturas troncales, de especializacién y
materias practicas.

Las asignaturas troncales agrupan a la mayor parte del alumnado, con grupos que se sitlan entre 38 y 42
estudiantes. En este bloque se incluyen materias como Evaluacién y Diagndstico en Psicologia de la Salud
(adultos e infanto-juvenil), Habilidades y Recursos Personales del Profesional Sanitario, Intervencion
Cognitivo-Conductual en Cuadros Psicopatolégicos y Los Fundamentos Cientificos y Profesionales de la
Psicologia Sanitaria. Estos tamarios reflejan la participacion de practicamente toda la cohorte en un Gnico
grupo, lo cual resulta coherente con el disefio del master y su niumero limitado de plazas (en torno a 40).
Este formato favorece la cohesién del grupo y la homogeneidad formativa, aunque implica un tamafio
relativamente elevado para los estandares de posgrado.

Por el contrario, las asignaturas de especializacion —optativas o centradas en ambitos de intervencion
especificos— presentan grupos mas reducidos, generalmente entre 11 y 30 estudiantes. Las materias con
menor numero de participantes son Fundamentos del Dafio Neuropsicolégico y Psicofarmacologia Aplicada
(11 alumnos) e Intervencion Psicologica en Discapacidad (12 alumnos). Otras, como Intervencion en
Adicciones (21), Problemas de Comportamiento en la Infancia (24) o Salud en Alteraciones Mentales (27),
muestran tamarfos intermedios. Esta reduccion responde a la necesidad de metodologias activas y
supervisadas, propias de la formacion practica y aplicada, permitiendo una mayor participacion y
entrenamiento en competencias profesionales.

En cuanto a las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Master (TFM), ambas materias mantienen un Unico
grupo, con entre 36 y 39 estudiantes. Estos valores reflejan una planificacién ajustada a la capacidad de
tutorizacién y a la red de centros colaboradores, garantizando una ratio adecuada entre alumnado y
supervisores, y facilitando un seguimiento personalizado del aprendizaje.

En conclusioén, la estructura de grupos del master muestra una planificacién coherente con la naturaleza
profesionalizante del programa. Las asignaturas troncales integran a todo el alumnado, optimizando los
recursos y garantizando una formacion comun; las materias de especializacion reducen el tamafio de los
grupos para favorecer la practica supervisada; y las practicas y el TFM mantienen un equilibrio entre
eficiencia organizativa y calidad formativa. En conjunto, el master presenta un modelo docente equilibrado y
sensible a las necesidades formativas, con tamafos de grupo proporcionales al tipo de contenido y a la
metodologia empleada.
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INDICADORES

El master mantiene tasas de ocupacién muy elevadas, situandose entre el 97,5 % y el 102,5 % a lo largo del
periodo analizado. Esto significa que practicamente todas las plazas ofertadas se cubren cada curso, e
incluso se supera ligeramente la capacidad oficial en algunos afios (por ejemplo, el 102,5 % en 2019-20). La
demanda relativa —que mide el nimero de solicitudes respecto a las plazas disponibles— se mantiene
también alta, oscilando entre el 72,5 % y el 92,5 %. El dato mas elevado (92,5 % en 2023-24) muestra una
recuperacion reciente del interés tras un ligero descenso en 2022-23, lo que refleja una demanda sostenida
y una notable estabilidad en la atraccion del master dentro de la oferta académica de la Facultad de
Psicologia. En cuanto al proceso de admision, el andlisis de las notas de ingreso y admision revela un perfil
de alumnado con alto rendimiento previo, donde la nota media de ingreso se mantiene estable, entre 7,67 y
7,86 (nota final del sumatorio de méritos de acceso), sugiriendo que la mayoria de admitidos provienen de
expedientes académicos sélidos. La nota minima de admisién presenta mas variabilidad (entre 5,74y 7,10),
lo que sugiere que, aunque el grupo medio mantiene un alto nivel, existe cierta flexibilidad en los criterios
para incluir perfiles diversos dentro de los limites de la excelencia académica. En conjunto, el patrén apunta
a una seleccion competitiva, coherente con los criterios de admision oficiales del master (expediente
académico 70 %, experiencia profesional 10 %, experiencia investigadora 10 %, y formacion complementaria
10 %). En cuanto a las plazas ofertadas y matriculacién, durante los tres cursos revisados, la oferta oficial ha
permanecido constante en 40 plazas anuales, reflejando una planificacién estable del programa. El nimero
de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta casi siempre a esta cifra (39—42), mientras que el total de
matriculados oscila entre 86 y 92 estudiantes, al incluir los dos cursos académicos.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDI1IMDQYMTEzMzYucGRm
44.- En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
cardcter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.
- Criterios para valorar acceso MPGS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDI1MTAyODIzMzcucGRm

https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/Masteres/Criterios%20m%C3%Alsteres%20f.%20psicolog%C3%ADa_revisados.pdf

- Criterios para valorar acceso MPGS

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php

- Acceso y Normativa académica

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria

45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).

- Tabla/descripcidn de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDI1MDQyYMJEINTIucGRm

46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcion, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
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Porcentaje de estudiantes aprobados).
- no aplica

47 .- Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afos: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con méas de un 15% de créditos reconocidos.
- Indicadores : Oferta, demanda, nota de corte, via de acceso.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDI1IMDQwWOTEOMDgucGRm

5. La coordinacién docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

La coordinacion docente en el Méaster depende fundamentalmente del Coordinador del Méster y la Comision
Académica del Master (formada por 6 miembros, tres profesores, un representante de los estudiantes, un
miembro del PTGAS y un representante externo del mundo profesional), a los que se les asignara las
siguientes funciones:

a) Coordinar los médulos.

b) Seleccionar a los tutores para los alumnos.

c¢) Colaborar en la eleccién de los tutores de trabajo fin de Master.

d) Organizar los tribunales que juzgaran a los trabajos fin de Master.

e) Convocar la lectura oral del trabajo fin de Master.

f) Resolver cualquier cuestién académica que se produzca en el desarrollo del Master.

Dada la complejidad de la estructura del master, se nombra, de entre los profesores que imparten docencia
en el mismo, dos sub-coordinadores encargados respectivamente de ayudar y colaborar en la coordinacion
del master en las tareas relacionadas con la imparticion de los mdodulos docentes y de la formacién practica
y realizacién del Trabajo Fin de Master. Entre sus funciones se encuentran: asesorar y ayudar a la
coordinacién en la coordinacion de las asignaturas, elaboracion de la guia docente, puesta en marcha y
seguimiento de los planes de mejora que se realizan anualmente. Asi mismo, dado que algunas de las
asignaturas pueden se impartidas por mas de un profesor (en general, no mas de dos en un mismo curso
académico), se designara a un profesor como coordinador de cada asignatura.

El Master cuenta igualmente con la ayuda de la Unidad de Gestion de Practicas de la Facultad, encargada
de los tramites administrativos relacionados con el establecimiento de convenios, entrega de documentacion
sobre evaluacion de los alumnos y de la calidad de las préacticas, acreditacion de los alumnos en su puesto
de practicas asi como del reconocimiento de los tutores profesionales Por ultimo y como mecanismo para
detectar problemas y plantear las soluciones adecuadas, se programaran reuniones a lo largo del curso
académico, convocada por la coordinacién del master y a las que estaran invitados tanto los
sub-coordinadores, como los profesores que impartan docencia en el master (especialmente los
coordinadores de las asignaturas) y los representantes de los alumnos de las dos promociones que conviven
cada curso académico. En cuanto a la coordinacion de la evaluacion, todas las asignaturas tienen un
formato de evaluacién similar que comprende al menos dos de estos tres componentes: a) Una prueba
conceptual sobre contenidos; b) La presentacién de un informe o andlisis critico de articulos profesionales; c)
Formulacion de un caso o realizacion de actividades practicas (simulacion de roles, simulacion de
actividades de intervencidn, aplicacion de técnicas de intervencion o evaluacién).

Por otro lado, al finalizar el primer curso, se llevara a cabo un formato de entrevista para valorar
competencias. En la misma se valorard la ideoneidad de las competencias y habilidades adquiridas por los
alumnos en la relacion con las necesidades y demandas de los centros de practicas. La calificacion
supondra un maximo de 1 punto que se afiadira a la nota media de los modulos Basico, Especifico y
Optativo y servira también como elemento para ordenar y clasificar a los estudiantes para la asignacion de
centros de practicas en el segundo curso.
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Coordinacién horizontal y vertical

En el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (MPGS) existe un procedimiento de coordinacion
horizontal y vertical que permite garantizar la coherencia entre las asignaturas, el profesorado y los distintos
agentes implicados en el desarrollo del titulo, tal como se explicita en la memoria del titulo (Evidencia 24.1).
La coordinacién horizontal se articula a través de la figura de coordinacién de asignaturas (Evidencia 48.1.
Ver asignaturas y coordinadores de asignaturas y profesorado). Cada coordinador o coordinadora de
asignatura es responsable de actualizar los proyectos docentes para mantener su adecuacion a los
programas oficiales, elaborados conforme a la memoria de verificacion actualizada del méaster. Ademas,
coordina las entregas de las actividades de consolidacion y su evaluacion, garantizando la homogeneidad de
criterios entre el profesorado que imparte una misma materia.

Por su parte, la coordinaciéon del MPGS asume la coordinacion vertical, estableciendo comunicacioén directa
con los diferentes colectivos implicados: Con el alumnado, para resolver dudas previas al inicio del curso y
durante el desarrollo del master (Evidencia 48.6. Coordinacion vertical_Informacién préacticas | estudiante).
Asimismo, se actualiza el calendario con todas las sesiones del MPGS, disponible siempre en la web
(Evidencia 48.2 y 48.3). La coordinacion vertical también incluye contactos via e-mail con el profesorado del
titulo abordando cuestiones académicas y de planificacion (Evidencia 48.7. Coordinacion vertical:
Convocatoria tribunales a profesorado), o fomentando la participacién en convocatorias de captacion de
talento externo para el titulo (Evidencia 48.8). Con el profesorado externo, se realizan contactos para
gestionar la documentacion administrativa necesaria para la solicitud de financiacion al Plan Propio de
Docencia, el alta de participacion como profesorado asociado y la coordinacién de contenidos con las
materias del plan de estudios, entre otros (Evidencias 48.4 y 48.5). Por otra parte, se realiza una
coordinacién con el profesorado para la organizacién, coordinacion y tutela de las practicas (Evidencia 49.1y
49.2), asi como de coordinacion con los tutores profesionales de dichas practicas (Evidencia 49.3), con la
Unidad de Gestidn de Practicas de la Facultad para gestionar todo el proceso (49.4) y con la Facultad para
gestionar las tutelas y créditos correspondientes del profesorado (49.4).

EVIDENCIAS ANALISIS 5

48.- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion anéloga.

- Web informativa del Master, docentes, coordinadores, personal académico, etc.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDI1MTAyNzIlwMzgucGRm
https://psicologia.us.es/estudios/estudiar-un-master/master-en-psicologia-general-sanitaria

- Horario 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDI1MTAyODIzMzcucGRm

- Horario 22-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEYMDI1LMTAyODIzMzcucGRm

- Correo Profesorado Externo 1
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDI1MTAyODIzMzcucGRm

- Correo Profesorado Externo 2
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDI1MTAyODIzMzcucGRm

- Correo Estudiante Orientacion Practicas |
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDI1MTAyODIzMzcucGRm

- Correo Profesorado Convocatoria Tribunales TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDI1IMTAzMDE5MzMucGRm

- Correo coordinadores y profesores captacion profesionales externos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDI1IMTAzMDE5MzMucGRm

- Correo direccion departamento organizacion TFMs
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDI1MTEWNJE5MjcucGRm
- Correo Vicedecanato organizacion tutelas Practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDI1LMTEWN]ES5MzYucGRm
49.- Descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de préacticas con la
finalidad de garantizar la coordinacidon en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- Email profesorado interés tutelas Préacticas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDI1MTAzMDE5MzMucGRm
- Email comunicacion asignaciones defintitivas Practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDI1MTAzMDE5MzMucGRm
- Email gestion tutelas profesionales SAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDI1MTAzMDE5MzkucGRm
- Email Unidad Gestion de Practicas coordinacion centros
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDI1LMTEWN]E5MzAucGRm

6. Implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencion dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

NO APLICA

EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacién entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.

- no aplica
51.- En su caso, informacion sobre la implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre cémo se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencién dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

- no aplica
52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.

- no aplica
53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.

- no aplica
54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.

- no aplica
55.- Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacién docente y de cémo la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
implicados en el Titulo.

- no aplica
56.- Acta de la comision de Calidad.

- no aplica
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El andlisis del profesorado del Master revela una estructura docente diversa, compuesta por 47 profesores
pertenecientes a distintas categorias académicas, manteniéndose una dotacion suficiente para el numero de
estudiantes. Se considera que el perfil docente y académico es adecuado, con solo cuatro profesores no
doctores y una experiencia docente media de entre 10 y 26 afios. El conjunto del profesorado acumula 65
sexenios de investigacion, lo que avala su soélida trayectoria cientifica. La categoria con mayor
representacion es la de Profesor Titular de Universidad (TU), que agrupa al 38,3 % del total. Le sigue el
grupo de docentes sin categoria universitaria estable o personal externo (N), que constituye el 27,7 %. En
menor medida aparecen los Catedraticos de Universidad (CU), con un 10,6 %, mientras que las figuras
temporales o de contratacion especifica —Profesores Sustitutos Interinos (PSI) y Ayudantes Doctores
(AYD)— representan cada una un 6,4 % del total. Las categorias Contratado Doctor (CD) y Colaborador
(COL) suponen un 4,3 % respectivamente, y la figura de Asociado de Ciencias de la Salud (ASCIS) aparece
con un 2,1 %.

En conjunto, el profesorado funcionario (TU y CU) constituye casi la mitad del total, lo que indica una base
académica sélida y estable en la plantilla docente. Las categorias con menor presencia refuerzan la
docencia o aportan especializacion en ambitos concretos del programa, contribuyendo asi a la diversidad de
perfiles y enfoques.

Por otra parte, el titulo cuenta anualmente con profesorado externo visitante, cuya participacion es
financiada con los Planes Propios de la Universidad de Sevilla, que permitan la captacion de talento para las
tareas docentes de posgrado. En estas convocatorias, el MPGS participa de forma habitual, trayendo a
profesionales altamente especializados en el ambito del titulo, procedentes de distintas instituciones publicas
y privadas (Evidencias 57.4-57.9).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la haturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- 57.1 Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDI1LMDQwWNzA5MjEucGRm
- 57.2 Dedicacién
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDI1MDQwNzEyMjAucGRm
- 57.3 Categorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDI1MDQwNzEyMjAucGRm
- 57.4 Resolucion Plan Propio Captacion Talento Docencia Posgrado 21-22 Primer semestre
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDI1MTEWNzEwMDcucGRm
- 57.5 Resolucion Plan Propio Captacion Talento Docencia Posgrado 21-22 Segundo semestre
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDI1IMTEWNzEWMDcucGRm
- 57.6 Resolucion Plan Propio Captacion Talento Docencia Posgrado 22-23 Primer semestre
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDI1IMTEWNzEwWMDcucGRm
- 57.7 Resolucion Plan Propio Captacion Talento Docencia Posgrado 22-23 Segundo semestre
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDILMTEWNzEWMDcucGRm
- 57.8 Resolucion Plan Propio Captacion Talento Docencia Posgrado 23-24 Primer semestre
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDkyMDI1IMTEWNzEWMDcucGRm
- 57.9 Resolucion Plan Propio Captacién Talento Docencia Posgrado 23-24 Segundo semestre
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDI1IMTEwWNzEwWMDcucGRm
58.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- no aplica
59.- En caso de formacién dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- no aplica

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al numero del alumnado.

En cuanto a la distribucion de horas de docencia semanal (horas/sem), la media global se sitlla en torno a
0,9 horas por semana, con valores que oscilan entre 0,07 y 3,53 horas a la semana. Los profesores titulares
(TU) presentan la mayor dedicaciéon media, con 1,45 horas/sem, lo que refleja su papel central en la
docencia del Master. Les siguen los asociados de ciencias de la salud (ASCIS), con 1,33 horas/sem, aunque
su presencia numérica es muy reducida. Los ayudantes doctores (AYD) y colaboradores (COL) mantienen
una dedicacién intermedia, en torno a 0,9 horas/sem, mientras que los catedraticos (CU) muestran una
carga mas moderada (0,63 horas/sem), acorde a funciones de coordinacién, supervision o participacion
puntual.

Por el contrario, el personal sin categoria universitaria (N) tiene una carga docente mucho menor (0,29
horas/semana), lo que sugiere que su participacion es principalmente complementaria.

Junto con las evidencias del apartado anterior, en sintesis, el andlisis muestra un equilibrio entre estabilidad
institucional y diversidad de perfiles docentes. El peso principal de la docencia recae en el profesorado
titular, con aportaciones relevantes de figuras de apoyo académico y profesionales externos que enriquecen
la orientacion aplicada del titulo. Esta distribucion combina experiencia universitaria consolidada con
perspectivas practicas, garantizando una formacion amplia y de calidad para el alumnado del Master.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

60.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacién al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia indicador 57
61.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- no aplica
62.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
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- no aplica

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

En los ultimos afos la evaluacion de la actividad docente del profesorado se ha limitado a los datos
obtenidos a través de los cuestionarios realizados por los estudiantes (encuestas de satisfaccién con la
actuacion docente del profesorado), puesto que la Universidad de Sevilla no tenia implantado su programa
DOCENTIA al completo. El pasado 28 de junio de 2022 se aprob6 en Consejo de Gobierno (Acuerdo 4.1) un
sistema experimental de evaluacién de la actividad docente del profesorado, siguiendo la Ultima
actualizacion de ANECA del programa DOCENTIA, que se comenzara a implantar en este curso académico
(curso 2022/23) donde intervendran, ademas del estudiantado, el profesorado y los responsables
académicos del centro y del departamento donde el/la profesor/a esté adscrito/a.

El andlisis de la evolucion de la satisfaccion del alumnado con la actuacion docente del profesorado del
Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria muestra una tendencia claramente positiva a lo largo de
los ultimos cursos académicos. Si se atiende a la media homogeneizada —indicador que permite comparar
los resultados pese al cambio en la escala de medida introducido en el curso 2022-23—, se observa una
mejora progresiva y sostenida en la valoracion del profesorado. En el curso 2020-21, la puntuaciéon media
homogeneizada se situaba en 7,49, valor que ascendi6 a 8,13 en 2021-22, manteniéndose practicamente
estable en 8,14 durante 2022-23 y alcanzando un maximo de 8,89 en 2023-24. En términos globales, esta
evolucién representa un incremento de alrededor de 1,4 puntos en tres afios, equivalente a un aumento
relativo cercano al 19 % en el nivel de satisfaccion del alumnado.

Este ascenso en las puntuaciones sugiere un proceso de consolidacién progresiva de la calidad docente del
master. Las mejoras mas notables se producen a partir del curso 2021-22. Otro aspecto relevante es la
reduccién progresiva de la dispersién en las valoraciones, expresada en la desviacién tipica homogeneizada,
que pasa de 2,81 en 2020-21 a 1,67 en 2023-24. Este descenso indica una mayor convergencia en las
opiniones del alumnado, de modo que las valoraciones positivas no solo son mas elevadas, sino también
mas homogéneas. La disminucién de la variabilidad sugiere un consenso creciente entre los estudiantes
respecto a la calidad de la docencia recibida, o que puede interpretarse como un indicador indirecto de la
coherencia en la planificacion y en la ejecucion de las actividades docentes.

En conjunto, los datos permiten concluir que la satisfaccion del alumnado con el profesorado del méaster ha
experimentado una evolucion claramente favorable, consolidandose en niveles elevados de valoracion. Este
patrén de mejora continua, acompafiado de una mayor estabilidad en las puntuaciones, refleja los efectos de
las politicas de aseguramiento de la calidad y del compromiso sostenido del equipo docente con la mejora
de la ensefianza. El master alcanza asi, en el curso mas reciente, un nivel de satisfaccion que puede
considerarse excelente, tanto por la magnitud de la puntuacién media como por la consistencia y
homogeneidad de las respuestas del estudiantado.

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES FORMATIVAS

El analisis de la participacion del profesorado del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
(MPGS) en acciones formativas a lo largo de los cursos 2021-22, 2022-23 y 2023-24 muestra una trayectoria
de crecimiento cualitativo y consolidacion institucional en la implicacion del personal docente con la mejora
de la ensefianza universitaria. En el curso 2021-22, participaron 9 profesores (56,25 % del total de 41) en 13
cursos, acumulando 16 participaciones. Se trat6 de un punto de partida sélido, en el que predominaban las
acciones centradas en el uso de herramientas digitales, la docencia en lengua inglesa, la gestion del tiempo
y del estrés, y la prevencion del plagio. También destaca la participacién en las VIII Jornadas de Formacién
e Innovacion Docente, reflejo de la vinculacion del master con los programas institucionales de mejora de la
calidad docente. La valoracién media de las actividades, de 4,22 sobre 5, indica una satisfaccion alta y una
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clara utilidad percibida.

Durante el curso 2022-23, la cifra de docentes participantes se mantuvo en 9, aunque el nimero total de
profesores del titulo ascendié a 48, reduciendo ligeramente el porcentaje de participacién al 45,45 %. Sin
embargo, se produjo un aumento en la oferta formativa aprovechada (18 cursos y 22 participaciones), lo que
denota una mayor intensidad y diversidad en la formacién. Los contenidos abordaron cuestiones mas
avanzadas, como la gamificacion, la innovacion educativa, el andlisis de datos con Python, la ética
académica o el uso de nuevas herramientas digitales. La valoracién media aument6 a 4,70, reflejando un
mayor ajuste de la formacion a las necesidades docentes y una creciente especializacion del profesorado.

En el curso 2023-24, la participacion ascendio a 10 docentes de un total de 47 (52,38 %), con 21
participaciones en 17 cursos. Se observa una evolucion hacia contenidos de mayor profundidad pedagdgica
y estratégica, incluyendo la integracion de la perspectiva de género, la inteligencia artificial aplicada a la
docencia, la salud mental del profesorado y del estudiantado, la visibilidad cientifica y la docencia inclusiva.
La valoracion media, de 4,91 sobre 5, es la mas alta del trienio, reflejando la consolidacion de un
compromiso sostenido con la calidad formativa.

En conjunto, la evolucion entre 2021 y 2024 pone de manifiesto una participacion estable y significativa,
siempre en torno al 50 % del profesorado del master, acompafiada de un progresivo enriquecimiento en la
naturaleza y calidad de las acciones formativas. Se aprecia un transito desde una formacién inicial mas
técnica (centrada en herramientas y recursos docentes) hacia una orientacién mas reflexiva e innovadora,
vinculada con la transformacion digital, la inclusién y el bienestar universitario.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

La participacion del profesorado del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (MPGS) en
proyectos de innovacion docente entre los cursos 2021-22 y 2023-24 muestra una evolucién variable, que
refleja un compromiso sostenido con la mejora de la calidad docente.

En el curso 2021-22, 13 docentes de 41 participaron en proyectos (31,7 %), alcanzando el nivel mas alto del
periodo. La implicacion fue equilibrada entre las modalidades A, By C, lo que evidencia un interés amplio
por la innovacién metodologica y la colaboracion institucional. En 2022-23, la participacién descendié a 8 de
48 profesores (16,7 %), con menor presencia en todas las modalidades. Este retroceso parece vinculado a la
finalizacion de proyectos anteriores y a una mayor dedicacion a acciones formativas, que ese afio
aumentaron notablemente. En 2023-24, se recupera parcialmente la implicacion, con 10 docentes de 47
(21,3 %) y un total de 10 proyectos. Aunque las modalidades A y B pierden peso, se observa una
reorientacion hacia iniciativas mas integradas y colectivas. En conjunto, la participacion media del trienio se
sitla en torno al 23 %, manteniendo una presencia estable en innovacion docente. La tendencia sugiere una
consolidacién progresiva de la cultura de innovacion, con vistas a reforzar la continuidad y coordinacion de
los proyectos para potenciar su impacto en la mejora pedagdgica del master.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDI1MDQwMzEzMDAucGRm
- 63.2 Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia
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64.- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 64.1 Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIIMDQwWODEwWMDIucGRm
- 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDI1MDQwODEwWMDIucGRm

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

La Universidad de Sevilla dispone de una Normativa de Trabajos Fin de Estudios (Evidencia 65.1), aprobada
por el Consejo de Gobierno mediante el Acuerdo 4.1/CG de 20 de julio de 2017 y publicada en el BOUS n.°
5/2017, de 27 de septiembre. Se cuenta también con la resolucién rectoral por la que se aprueba la
Normativa sobre Trabajos Fin de Master de la Escuela Internacional de Posgrado (Evidencia 65.3). Por su
parte, la Facultad de Psicologia cuenta con su propia normativa interna, ratificada en Junta de Centro
(Evidencia 65.2) y el MPGS cuenta también con su guia interna para el desarrollo de los TFM (Evidencia
65.4).

El criterio principal de asignacion de los trabajos es la existencia de un acuerdo previo entre estudiante y
tutor/a, formalizado mediante un documento que se pone a disposicion del alumnado a través de la
plataforma Blackboard. En los casos en que no se haya alcanzado dicho acuerdo, la coordinacion del master
se encarga de asignar el TFM teniendo en cuenta los intereses académicos del estudiante, la afinidad con
las lineas de investigacion del profesorado y la disponibilidad de créditos de tutoria TFM por parte de cada
docente.

De acuerdo con la informacion expuesta, el perfil del profesorado autorizado para la supervision de los
Trabajos Fin de Master (TFM) corresponde al de docentes que imparten docencia en el titulo, que mantienen
lineas de investigacion activas y estan adscritos a Departamentos de la Universidad de Sevilla vinculados al
ambito del master, concretamente los Departamentos de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgicos, Psicologia Experimental y Psicologia Social (Evidencia 65.5).

El andlisis del perfil del profesorado responsable de los Trabajos Fin de Master (TFM) muestra una
composicion claramente dominada por el profesorado Titular de Universidad (TU), tanto en nimero de
docentes como en volumen de créditos asignados. En total, como tutores de TFM, participan 24 profesores
pertenecientes a seis categorias académicas: TU, CD, CU, AYD, COL, PSly ASCIS. Los profesores titulares
(TU) constituyen el grupo mas numeroso (14 docentes, un 58 % del total), acumulando 36,8 créditos de
tutoria, lo que representa mas de la mitad del total asignado. Su media de dedicacién por profesor (2,63
créditos) es también la méas elevada entre las categorias estables, lo que indica que asumen el ndcleo
principal de la supervision de TFM. En segundo lugar se encuentran los Catedraticos de Universidad (CU),
con 2 profesores y un total de 8 créditos (4 créditos de media), lo que refleja una participacién mas selectiva,
probablemente concentrada en tareas de direccion avanzada o lineas de investigacion consolidadas. Los
Contratados Doctores (CD) y los Colaboradores (COL) participan con una dedicacion intermedia: ambos
grupos cuentan con 2 docentes, que acumulan 6,4 y 4 créditos, respectivamente. Su media por profesor (3,2
y 2 créditos) evidencia un nivel de implicacién relevante en la supervisién de TFM, probablemente
complementando la labor de los titulares. Las figuras con menor representacion son los Ayudantes Doctores
(AYD) vy los Profesores Sustitutos Interinos (PSI), con 2 y 1 profesor, respectivamente. En ambos casos, la
media de créditos asignados (1,6) refleja una dedicacion puntual, acorde con su caracter temporal o en
formacion. Finalmente, el profesorado asociado de ciencias de la salud (ASCIS) aparece de forma menos
frecuente, con 1 docente y 0,8 créditos, lo que sugiere una colaboracién puntual o de apoyo.

En conjunto, el andlisis evidencia una estructura de tutorizacién fuertemente centrada en el profesorado
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permanente y con trayectoria investigadora consolidada (TU y CU), que asume mas del 70 % de los créditos
totales asignados a la supervision de TFM. Este perfil garantiza la vinculacion de los trabajos con las lineas
de investigacién activas del master y con el personal académico de mayor estabilidad y experiencia. Las
categorias con menor carga docente aportan, no obstante, una contribucion valiosa en la diversificacién de
enfoques y en la atencion personalizada a los estudiantes.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Guia TFEstudios US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDI1MTAzMDIwMDIucGRm
- Normativa TFM Facultad Psicologia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDI1MTAzMDIwMDMucGRm
- Normativa TFM Escuela Internacional Posgrado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDI1IMTAzMDIwMDMucGRm
- Normativa TFM MPGS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDI1MTAzMDIwMDMucGRm
- Asignhacién Tutelas TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDILMTAzMDIWMTMucGRm
66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDILMDQwODEzMDkucGRm

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

El analisis del profesorado responsable de las Practicas Académicas Externas del Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria muestra una estructura docente con predominio del profesorado Titular de
Universidad (TU), acompafado de una representacion minoritaria de otras categorias académicas.

En total, participan 17 docentes adscritos principalmente al &rea de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgicos, que asumen la supervision de las asignaturas Practicas | y Practicas Il. De ellos, 11
pertenecen a la categoria TU, lo que representa aproximadamente el 65 % del total. Este grupo acumula
ademas la mayor carga docente, con 11,6 créditos asignados en conjunto y una media de 0,89 créditos por
profesor, lo que pone de manifiesto su papel central en la tutorizacién y seguimiento de las practicas
externas.

Las demas categorias tienen una participacion significativamente menor. En segundo lugar se sitta el
profesorado asociado de ciencias de la salud (ASCIS), con un Unico docente y 2 créditos asignados, lo que
refleja una colaboracién puntual vinculada probablemente a su experiencia profesional. De forma similar, los
Contratados Doctores (CD) y los Colaboradores (COL) intervienen con una dedicacién reducida: dos
profesores contratados doctores acumulan solo 1 crédito en total (0,5 por profesor), mientras que la
categoria COL y la de Ayudante Doctor (AYD) cuentan con un Unico docente cada una y 1,2 créditos de
media. También figura un Catedratico de Universidad (CU), igualmente con una dedicacién de 1,2 créditos,
gue probablemente desarrolla tareas de coordinacién o supervision de caracter general.

En términos globales, los datos reflejan que la tutorizacion de las practicas recae principalmente sobre el
profesorado permanente, especialmente los titulares de universidad, que aportan tanto la estabilidad
institucional como la experiencia necesaria para la supervision de este tipo de asignaturas aplicadas. El resto
de categorias contribuye de forma complementaria, ampliando la diversidad de enfoques y permitiendo
incorporar perfiles con experiencia profesional o investigadora en ambitos especificos.
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En sintesis, la estructura del profesorado de practicas muestra un equilibrio entre continuidad y
especializacion, en el que el nlcleo estable del master garantiza la coherencia y la calidad de la formacion
practica, mientras que las figuras de colaboracién aportan valor afiadido y conexion con el ejercicio
profesional de la Psicologia Sanitaria.

Por otra parte, la supervisiéon global de las practicas es asumida por el Vicedecano de Investigacion y
Transferencia, que lleva todo lo referente a las Practicas de la Facultad de Psicologia, asumiendo la
organizacion, firma de convenios, asignacion de centros de practicas, control y firma de actas. Este
Vicedecano también preside y coordina la Comision de Practicas en Empresas e Instituciones de la Facultad
de Psicologia (Evidencia 67.9) en la que hay una persona representante de cada area de conocimiento, una
representante del PTGAS y tres estudiantes. Existe ademés una Unidad de Gestion de Practicas con una
persona del PTGAS asignada a la unidad encargada de la gestion de los convenios y del programa icaro.
Ademas, el estudiantado conoce de primera mano la informacion relativa a las practicas que ya aparece
publicada en la web de la facultad, en la seccion del MPGS
(https://psicologia.us.es/estudios/estudiar-un-master/master-en-psicologia-general-sanitaria) donde se detalla
todo lo relativo a la gestién y a la normativa de las practicas, recogiéndose los derechos y obligaciones de la
tutela académica de las practicas. La Facultad de Psicologia ha desarrollado y publicado también otros
recursos de apoyo y orientacion para el alumnado de practicas, como, por ejemplo, un decalogo de buenas
practicas para las practicas externas (Evidencia 67.8).

En resumen, los tutores académicos deben mantener reuniones periddicas tanto con el alumnado como con
los tutores/as profesionales, seran los responsables del seguimiento y evaluacién del alumnado, y tendran
gue trabajar en colaboracion con la Unidad de Gestion de Practicas del centro y el Vicedecano de
Investigacion y Transferencia para resolver posibles incidencias durante las practicas.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el numero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el numero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documentos regulatorios de las préacticas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDI1IMDQWOTE2NTgucGRm

- Guia Practicas MPGS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDI1MTAzMDIwWMTMucGRm

- Procedimiento seleccién y adjudicacion Practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDI1MTAzMDIWMjAucGRm

- Encuesta Final Empresa
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDI1LMTAzMDIwMjlucGRm

- Informe Final Empresa
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTAyMDI1IMTAzMDIwMjUucGRm

- Memoria Practicas Alumnado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTgyMDI1IMTAzMDIwMjUucGRm

- Manual icaro - Plataforma Gestion Practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDI1MTAzMDIwMjUucGRm

- Decalogo buenas practicas (practicas externas)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDI1MTEWM]EyMDYucGRm

- Comision de Practicas en Empresas e Instituciones de la Facultad de Psicologia

https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/CGGC/21%2010%202024%20Comision%20Practica
s%20(%20renovada%2010%2010%2024_0.pdf
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68.- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y nimero de
grupos tutorizados.

- Asignacién Tutelas Practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDI1MTAzMDIwMjlucGRm
- Ver Evidencia 66.2
69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDI1IMDQwWOTA4MDMucGRm

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de
estudiantes tutorizados, breve descripcion de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.

- Listado centros de practicas
https://www.us.es/laUS/secretaria-general/convenios/convenios-de-practicas-de-empresa
- Informacion centros de practicas |l
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDI1MTAzMDIwWNDYucGRm
- Asignacién centros de practicas Il 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDILMTAzMDIWNDAucGRm
- Asignacioén centros de practicas | 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDI1MTAzMDIWNDQucGRm
- Asignacién centros de practicas | 22-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDI1LMTAzMDIWNDQuUcGRm
- Asignacién centros de practicas Il 22-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDI1MTAzMDIWNDQucGRm
- Asignacioén centros de practicas | 21-22
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDgyMDI1MTAzMDIwWNDgucGRm
- Asignacion centros de practicas Il 21-22
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDI1MTAzMDIwNDgucGRm

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.
No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 6

71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la haturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- no aplica
72.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- no aplica
73.- En caso de formacién dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- no aplica
74.- Programa formativo para la docencia online.

- nho aplica
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75.- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.
- no aplica

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

Como se ha indicado anteriormente, en el apartado 3 del criterio 4, el nivel de satisfaccién del alumnado con
la actuacién docente del profesorado es excelente en las distintas ediciones, incluyendo 2020-21, 21-22,
22-23.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Ver evidencia 63.1

77.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en apartado 4.3.

8. El profesorado estéa satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El analisis del documento “Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo” correspondiente al Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria (MPGS) de la Universidad de Sevilla muestra una valoracién
muy positiva y sostenida del profesorado en relacion con la gestidn, la docencia y el funcionamiento general
del programa.

Durante los tres ultimos cursos académicos analizados, las puntuaciones globales de satisfaccion se han
mantenido por encima de 4 puntos sobre 5, lo que refleja un alto nivel de conformidad con el desarrollo del
master. En el curso 2021-22, con una participacion del 29,27 % del profesorado (12 respuestas de un total
de 41), la media de satisfaccion fue de 4,25 puntos, con una desviacion tipica de 0,92. En el curso 2022-23,
con un aumento notable de la tasa de respuesta hasta el 50 % (24 respuestas de 48 docentes), la
satisfaccion alcanzé su valor mas alto, con una media de 4,63 y una desviacion tipica de 0,63, lo que
evidencia una percepcion colectiva especialmente positiva y homogénea. En el Gltimo curso analizado,
2023-24, participaron 18 profesores de un total de 47 (38,30 %), con una media de satisfaccion de 4,29
puntos y una desviacion tipica de 0,82, mostrando un ligero descenso respecto al afio anterior, aunque
manteniéndose dentro de un rango excelente.

Estos datos indican una tendencia global estable y favorable, con una mejora notable entre 2021-22 y
2022-23, seguida de una pequefia fluctuacion en 2023—-24 que no altera la valoracion positiva general. La
dispersidon moderada de las respuestas sugiere un alto grado de consenso entre el profesorado, lo que
refuerza la percepcién de cohesion y satisfaccion con el desarrollo del titulo. Ademas, el incremento
progresivo de la tasa de participacion en las encuestas refleja una mayor implicacion del profesorado en los
mecanismos de evaluacion de la calidad del programa.

En conjunto, los resultados evidencian que el profesorado mantiene una percepcién consolidada de calidad y
eficacia en la organizacion del master, coherente con los avances introducidos en los dltimos afios, como la
revision de las guias docentes, la mejora del procedimiento de evaluacion del TFM y la reorganizacion de las
practicas externas.

Por tanto, puede concluirse que el objetivo de mantener un alto nivel de satisfaccion del profesorado se ha
alcanzado plenamente, situandose las valoraciones entre 4,25 y 4,63 puntos y confirmando la solidez,
estabilidad y pertinencia del titulo dentro de la oferta de posgrado de la Universidad de Sevilla.

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDI1IMDQwWODE1MzQucGRm
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79.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en apartado 4.8.
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El MUPGS se imparte en su totalidad en la Facultad de Psicologia que cuenta con una amplia diversidad de
infraestructuras de calidad (Evidencias 80.1 y 80.2). De la gestion de la infraestructura y los recursos de la
Facultad se encarga principalmente la Vicedecana de Infraestructura, Accesibilidad y Sostenibilidad, que
preside la Comision de Espacios, compuesta ademas por un PDI representante de cada area, un
representante del PTGAS y tres estudiantes del Grado (Evidencia 80.3). El titulo cuenta con los espacios y
medios necesarios para el desarrollo de todas las actividades formativas previstas. Las aulas disponen del
eguipamiento necesario, basado en PCs conectado a proyectores, pantallas, megafonia, asi como enchufes
suficientes en este acondicionamiento de los medios técnicos propios del centro como los propios de cada
estudiante. Ademas, con la financiacion de la Universidad de Sevilla y el presupuesto ordinario de la
Facultad se han ido mejorando o actualizando algunas infraestructuras, como se expondra brevemente a
continuacién. La descripcion detallada de estas mejoras en infraestructuras puede encontrarse en las
memorias anuales de los ultimos cursos (Evidencia 80.2).

La Facultad de Psicologia finalizé en el curso 2021/22 la ampliacion del laboratorio de animales con 5
nuevas unidades y la creacion del nuevo laboratorio de investigacion con seres humanos a partir de la ayuda
para la Adquisicion de Equipamiento Cientifico-técnico del subprograma estatal de infraestructura de
investigacion y equipamiento cientifico técnico. El laboratorio tiene ocho cabinas individuales, una sala de
trabajo con colectivos grupales, una sala de realidad virtual y tres salas de laboratorio de movimientos
oculares, incluyendo una camara de Faradays. Ademas, se cuenta con una sala de espera para ser utilizada
en los procesos de recogida de datos del laboratorio. Estos espacios se encuentran equipados con el
mobiliario y accesorios necesarios: cortinas y vinilos, sillas, sillones, mesas, cajoneras y ordenadores para
las unidades de conducta en el caso del laboratorio de conducta humana. En el curso 23/24, se ha adquirido
un equipo para la grabacion y edicion simultanea de las actuaciones y role-playing que pueden ocurrir
simultdneamente en varias cabinas de atencion individual en el laboratorio de humanos.

Dada la escasez de aulas para la docencia, se construy6 una nueva aula Master y se ha habilitado el aula
del laboratorio de conducta animal y neurociencia para docencia practica de no mas de 10 alumnos. Esta
aula ha sido dotada con un sistema informético y de audiovisuales y se ha incluido en el sistema de reservas
de aulas del edificio. Por otra parte, el aula 14 se ha transformado en un aula diafana que permite
metodologias docentes que requieran de un espacio flexible. Ademas, se ha adquirido un sistema de registro
psicofisiolégico NEXUS 10, para que en esta aula se puedan realizar practicas que necesiten este tipo de
material. Este sistema cuenta con un armario con ruedas para poder trasladarlo a cualquier otro espacio de
la Facultad.

Durante el curso 2022-23 se han dotado las aulas 8 y 10 con nuevo mobiliario que ha consistido en mesas
con ruedas y sillas livianas. Aprovechando la llegada de este material se han usado las sillas y mesas de
estas aulas que estaban en mejor estado para sustituir las de otras aulas que estaban deterioradas. En ese
mismo curso se consiguié un proyecto para la apertura de ventanales a la calle de un total de 8 aulas de la
primera planta, que ha podido ser ejecutado en el curso 23-24. Esta obra ha permitido que se tenga una
mejor aireacion en estas aulas, asi como mejores condiciones de iluminacion debido a la apertura de
ventanales. Una vez finalizadas las obras, se procedi6 a la retirada de material eléctrico, mobiliario obsoleto
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y pizarras que quedaban ocultadas por las pantallas de proyeccion.

Por otra parte, se mejoraron los medios de todas las aulas con nuevos proyectores, y se realizaron
actuaciones sobre el sistema de sonido de algunas aulas. También se renovaron los equipos informaticos de
todas las aulas de la planta baja y se adquirié software necesario para el trabajo de la unidad de
audiovisuales. Ademas, se habilitaron y adaptaron algunas aulas. Asi por ejemplo, se cambié la orientacion
de los proyectores y la altura de las pantallas de tres aulas para mejorar la postura y ergonomia del
alumnado durante las clases. Mas recientemente, en el curso 23/24, se ha incrementado el nimero de
tomas de carga de 3 aulas en las que habia un nimero insuficiente de las mismas, posibilitando de esta
manera que el alumnado pueda utilizar sus dispositivos electrénicos durante toda la jornada docente.
Ademas, tras un estudio realizado por el equipo de medios audiovisuales se ha sustituido el cableado de
video analdgico de todas las aulas por un cableado digital que permita una mejor visualizacién. También,
tras un estudio previo, se ha situado la pantalla de proyeccion y la pizarra de cada aula, de forma que mejore
la visibilidad de las mismas y que no se solapen para poder usarlas de forma simultanea.

La Facultad de Psicologia cuenta ademas, por una parte, con tres aulas informatizadas (Aulas TIC) para la
adquisicion de habilidades en el manejo de determinados software, como el SPSS 20.0, el Atlas.ti, que se
usan en la docencia de la asignatura “Los Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia
Sanitaria”. En estas aulas, en el curso 23/24, tras las obras, se recolocaron las mesas para que todos los
puestos tengan la misma orientacién, de esta forma se aprovecha la luz natural y se aumenta la visibilidad
de la pantalla de clase. También se han renovado por completo los ordenadores y monitores del aula TIC A.
En las aulas TIC By TIC C se han instalado algunos monitores de grandes dimensiones para personas con
problemas de vision. Se han cambiado también las mesas de las tres aulas informatizadas por mesas
electrificadas nuevas. En las mismas hay tomas de cargas adicionales para que el alumnado pueda cargar
sus dispositivos electrénicos personales. Por otra parte, la Facultad dispone de un aula con un espejo
bidireccional (aula 2), también llamada sala Gesell, que es un aula de observacioén utilizada en la docencia
para que las personas que estan detras del espejo puedan observar a participantes sin ser vistos,
permitiendo también la grabacion de audio y video para un andlisis posterior de la interaccion, con las
prescriptivas y previas autorizaciones, y cumplimiento de requisitos éticos y de proteccion de datos, si fuera
el caso. En el curso 23/24, se ha colocado una rampa de madera para que el alumnado con discapacidad
fisica pueda acceder y participar en las intervenciones que se realizan en la sala de observacién y que
tenian varios escalones para acceder a las mismas. En este aula se imparten varias asignaturas del MPGS.

En el caso de los espacios comunes del edificio y en colaboracién con la Facultad de Filosofia se ha
procedido a modernizar la instalacion eléctrica, asi como el numero de camaras de video y sistema de
megafonia para poder satisfacer las necesidades de un espacio en el que se ha incrementado notablemente
la celebracién de eventos, congresos y reuniones.Como parte de las actuaciones para mejorar el espacio
fisico y el funcionamiento del edificio de las Facultades de Psicologia y Filosofia de la US, desde el curso
23/24, se esta trabajando también sobre un plan de accesibilidad cognitiva para la Facultad. Se ha llevado a
cabo un informe para analizar la situacion actual y para realizar propuestas de actuaciones sobre su
accesibilidad cognitiva
(https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/investigacion/Agenda/Informe%20de%20accesibilidad_VF_com
pressed.pdf). Gracias a este informe sabremos con detalle cuales son las principales dificultades que afectan
a la orientacién y comprensién del edificio, identificando barreras en la sefalizacion, en la organizacion de
los espacios y en la claridad de la informacion disponible. También se han detectado aspectos a mejorar en
la disposicién de los recorridos, el uso de referencias visuales y la accesibilidad de los puntos de
informacion. Ademas, serd posible emprender las medidas oportunas para mejorar la sefialética, incorporar
elementos visuales y tactiles que faciliten la orientacién y optimizar la distribuciéon de informacién para que
resulte mas clara y accesible para toda la comunidad universitaria. Estas mejoras contribuiran a crear un
entorno mas inclusivo, permitiendo que estudiantes, profesorado y personal puedan desplazarse y utilizar los
espacios de manera mas autonoma y eficiente.
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Respecto al recurso de biblioteca, la Biblioteca de Filosofia y Psicologia ofrece un servicio conjunto a ambas
Facultades. Su finalidad es proporcionar recursos de informacién especializada, que sirvan de apoyo a la
docencia, el aprendizaje y la investigacidon en estas areas de conocimiento. Esta biblioteca cuenta con mas
de 70.000 volumenes de fondos bibliograficos relacionados con estas titulaciones, ademas de los recursos
electrénicos suscritos, que incluyen colecciones de libros-e, revistas-e y las bases de datos mas importantes
de cada especialidad (Evidencia 81.1). Respecto a los espacios, la Biblioteca de Filosofia y Psicologia
(equipada con ordenadores de acceso a internet, escaneres, maquina de autopréstamo y wifi) consta de
distintas salas distribuidas en varias plantas: 3 salas de libre acceso, con 269 puestos de lectura, donde se
encuentran las obras mas demandadas y recientes ordenadas por materias, revistas y colecciones
transversales; 3 salas de trabajo en grupo, con 16 plazas, equipamiento que facilita el trabajo colaborativo y
gue se reservan por internet; y otras zonas, de acceso restringido, como sala de investigadores (24 puestos),
docimoteca o coleccion de test (4 plazas) y deposito.

Uno de los recursos mas utilizados por los estudiantes para comunicarse con el profesorado y obtener los
recursos de las asignaturas es la plataforma de ensefianza virtual (Evidencia 82.1). La plataforma ha sido
recientemente remodelada y su disefio actualizado. Si se analizan las estadisticas de acceso a la plataforma
virtual, es posible ver que los accesos varian en funcion de la naturaleza de cada asignatura. Cabe destacar
también que el profesorado se comunica con el alumnado también a través de otros canales, como el correo
electrénico y Teams.

Indicadores de satisfaccion alumnado:

El analisis de la satisfaccion del alumnado del Master en Psicologia General Sanitaria (MPGS) con las
infraestructuras y el equipamiento entre los cursos 2021-22 y 2023-24 muestra una mejoria clara tras la
pandemia, seguida de una estabilizacién con leve descenso en el Ultimo afio. En infraestructuras, la media
paso de 1,88 en 2021-22 a 3,00 en 2022-23. Este dato refleja el impacto del periodo de transicion hacia la
plena presencialidad y posibles limitaciones derivadas del uso compartido de espacios, reflejando una
recuperacion de la normalidad académica y una percepcion mas favorable de las condiciones fisicas del
centro. No obstante, en 2023-24, esta puntuacién descendi6 a 2,44, mostrando una estabilizacion de las
puntuaciones. En equipamiento, la evolucion fue similar: 1,92 en 2021-22, 3,04 en 2022-23y 2,56 en
2023-24. La mejora inicial se asocia a la actualizacion de recursos tecnoldgicos y materiales, mientras que la
ligera bajada posterior sugiere la necesidad de mantener y renovar dichos medios, asi como a una
estabilizacion de las puntuaciones. Globalmente, las valoraciones indican una recuperacién sostenida
respecto a 2021-22 y una satisfaccion moderada en los ultimos cursos. Con tasas de respuesta estables
(&#8776;28 %), los datos reflejan un nivel aceptable de adecuacion de infraestructuras y equipamiento,
aunque con margen para reforzar su mantenimiento y actualizacion ante la creciente demanda del méster.

Indicadores satisfaccion profesorado:

El analisis de la satisfaccion del profesorado del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
(MPGS) con las infraestructuras y el equipamiento entre los cursos 2021-22 y 2023-24 muestra una
valoracion alta y estable, con ligeras variaciones que reflejan una percepcion globalmente positiva del
entorno docente.

En cuanto a las infraestructuras, la satisfaccién se mantuvo en niveles elevados: 4,00 en 2021-22, 4,32 en
2022-23 y 4,29 en 2023-24. Esta evolucién indica una mejora inicial seguida de una estabilizacion, lo que
sugiere que el profesorado valora favorablemente las condiciones de los espacios docentes, su accesibilidad
y adecuacion para la ensefianza del méster. La tasa de respuesta, entre el 29 % y el 50 %, respalda la
representatividad de los resultados; aunque con margen de mejora. Respecto al equipamiento, las
valoraciones también fueron muy positivas, y la media pasé de 3,83 en 2021-22 a 4,50 en 2022-23 —el
punto mas alto del periodo—, para situarse en 4,27 en 2023-24. Estos datos reflejan una notable mejora en
la disponibilidad y calidad de los recursos técnicos, probablemente vinculada a la actualizacién de medios
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digitales y audiovisuales, y un mantenimiento adecuado en los cursos posteriores.

En conjunto, la satisfaccion del PDI del MPGS con las infraestructuras y el equipamiento se mantiene en
torno a valores de excelencia (entre 4 y 4,5 sobre 5), mostrando una percepcion estable y positiva del
entorno material del master. La ligera oscilacion descendente en el Gltimo curso no altera la tendencia
general de consolidacién y calidad sostenida, que sitGa a este titulo en un nivel alto de adecuacion de
recursos para la docencia universitaria.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcidn de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDI1MDQyMjEzMTAucGRm
- Memorias anuales del centro

h'rTInQ'IIInQir‘nlngin us.es/memaria-anual-de-centro

Comision de Espacios Facultad Psicologia

81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDI1MDQyM|EzZMTAUCGRm

82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDgyMDILIMTEWMzEXMTUucGRm

83.- Indicadores de satisfacciéon del alumnado.
- Satisfacciéon del alumnado con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIIMDQwWOTEYMTcucGRm

84.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en apartado 5.1

85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Satisfaccion del PDI con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDI1LMDQwWOTEYMTcucGRm

86.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver analisis realizado en apartado 5.1

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El MPGS no contempla movilidad del estudiantado. No obstante, con caracter general, la Universidad de
Sevilla ofrece la oportunidad a su alumnado de master, incluido el titulo al que hace referencia este informe,
de realizar parte de sus estudios o las practicas en otra universidad nacional o internacional garantizando el
reconocimiento académico de lo estudiado en la universidad de destino. En concreto, la movilidad de los
estudiantes se realiza a través de los convenios de cooperacion que la Universidad de Sevilla tiene con el
resto de universidades nacionales y extranjeras.

En relaciéon con la movilidad nacional, la Universidad de Sevilla establece anualmente una convocatoria de
Ayudas para apoyar la movilidad de estudiantes que cursen titulos conjuntos de master universitarios con
otras universidades espafiolas, incluyendo aquellos vinculados al Campus de Excelencia Internacional de
Andalucia TECH, con el fin de sufragar los gastos de viajes y estancias en dichas universidades.
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https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/CGGC/21%2010%202024%20Miembros%20Comisi%2B%C2%A6n%20Espacios%20(web%2C%20actualizado%2010%2010%20%202024)_0.pdf

Por otra parte, en relaciéon con la movilidad internacional, la Universidad de Sevilla hace una firme apuesta
por la internacionalizacién y para ello tiene implantada una politica de movilidad que facilita a sus
estudiantes la estancia en universidades extranjeras, al tiempo que ofrece miles de plazas para que el
alumnado de otras universidades estudie en la Universidad de Sevilla. Esta oferta se afianza en el hecho de
gue la movilidad internacional aporta valores como el aprendizaje de otros idiomas y el conocimiento de
otras sociedades y culturas, todo lo cual hace de la experiencia internacional una oportunidad de aprendizaje
inestimable. Por ello, la Universidad de Sevilla ha venido realizando en los Ultimos afios un esfuerzo para
poner en marcha diferentes procedimientos relacionados con la revisién y actualizacion de los convenios
(Evidencia 89), el proceso de asignacion e informacion de destinos de movilidad (Evidencia 90),
instrucciones para acoger al alumnado entrante (Evidencia 91); procedimiento de gestion y apoyo al
estudiante de movilidad (Evidencia 93); asi como la designacion de coordinadores en los centros de la
universidad, que incluye asimismo un procedimiento concreto de designacién y reconocimiento de sus
funciones (Evidencia 92). A continuacién, se resumen las principales acciones realizadas articuladas por
todos estos procedimientos.

En concreto, este tipo de movilidad se puede desarrollar a través del Programa Erasmus o bien a través de
convenios bilaterales de intercambio con universidades de paises no Erasmus. La financiacién de estos
programas de movilidad se realiza principalmente mediante dos vias: el programa Erasmus +, para los
destinos comunitarios, y los Planes Propios de Docencia e Investigacion, para los destinos
extracomunitarios.

Toda esta oferta de movilidad es gestionada por el Centro Internacional
(https://www.us.es/internacional/oficina-welcome/centro-internacional), donde se realiza la

oferta de movilidad y se organizan las distintas convocatorias. En este sentido, la Universidad de Sevilla
cuenta con un amplio programa de movilidad internacional para sus estudiantes (p.ej., becas de movilidad
para estudios, para practicas internacionales, etc.). Para facilitar la tarea de busqueda, la Universidad de
Sevilla dispone de un buscador de becas y ayudas para que las personas interesadas puedan localizar
facilmente todas las ayudas para estancias de movilidad, tanto propias, ofertadas por el Centro Internacional,
como externas, ofertadas por otras instituciones u organismos.

Asimismo, en cada uno de los centros de la Universidad de Sevilla existe una persona responsable de los
programas de movilidad que, en el caso de la Facultad de Psicologia, a la que esta adscrita el titulo que aqui
se presenta, es la Vicedecana de Relaciones Internacionales, Isabel Maria Martin Monzén, tal y como esta
publicado en la web mostrada en la evidencia 92.

A efectos de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS (European Credit Transder System), es de
aplicacion la normativa reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de
Sevilla (aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15) incluida en el
apartado 4.4, en particular su Capitulo IV, sobre reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- No aplica
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- No aplica
89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDI1IMTAzMDEzMDYucGRm
90.- Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIIMTEWNDEzNDYucGRm

91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDILMTEWNDEzNDYucGRm

92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Coordinadores de movilidad y funciones
https://lwww.us.es/internacional/responsable-por-centros

93.- Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIIMTEWNDEzNDYucGRm

94.- Indicadores de satisfaccién del alumnado de movilidad.
- No aplica

95.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica

96.- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
- No aplica

97.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica

3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado estd satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

Asignaturas de practicas externas:

El titulo incluye una asignatura de Practicas | en el primer curso (12) y una asignatura de Practicas Il (180h)
en el segundo. Dichas practicas se realizan en una amplia variedad de centros de practicas (Evidencia 98.1),
con las cuales se establecen habitualmente convenios que garantizan su participacién en el MPGS afio tras
afos (Evidencia 98.3), conforme al Plan de colaboracién y competencias de los centros (Evidencia 98.4). Por
otra parte, existe un plan para la actualizacion de los convenios con los centros de practicas, con el objetivo
de garantizar una colaboracioén activa a lo largo de los cursos (Evidencia 102.1). Como se puede observar en
el los listados de plazas asignadas (Evidencias 99.1 - 99.6), las plazas son suficientes y cubren un amplio
espectro de centros especializados.

Proceso de seleccion y adjudicacion:

El procedimiento de seleccion y adjudicacion de plazas de practicas (Evidencia 100.1 y 100.2) del Master en
Psicologia General Sanitaria (MPGS) se gestiona integramente a través de la plataforma icaro, lo que
garantiza un proceso automatizado, transparente y equitativo. La adjudicacién de las plazas se realiza de
forma automatica por la propia plataforma, siguiendo el criterio de la mejor nota media del primer curso del
master. Este sistema elimina posibles errores humanos y facilita que la asignacién sea objetiva y ajustada al
rendimiento académico. Cada oferta de practicas incluye informacion detallada sobre el centro, lo que
permite al alumnado realizar una seleccion informada y ordenada por preferencia. Una vez adjudicadas las
plazas (Evidencia 99.1 - 99.6), se publican dichas listas y los tutores académicos contactan con los
estudiantes y tutores profesionales para gestionar la incorporacion. Los estudiantes no contactan
directamente con los centros. Antes de comenzar, deben presentar el Acta de Seleccion Curricular (por
triplicado), firmada y sellada por el centro, la Facultad y el propio estudiante, ademas de la documentacion
requerida: certificado negativo de delitos sexuales (cuando se trabaje con menores) y seguro de accidentes
y responsabilidad civil para mayores de 28 afios (Evidencia 100.3: Normativa Précticas). Finalizado el
periodo de préacticas, tanto el alumnado como los tutores profesionales completan las encuestas de
evaluacion y la memoria final a través de la plataforma icaro (Evidencias 104.1y 104.2: informes empresa y
memoria practicas alumnado). Los tutores académicos, Unicos con acceso a esta informacion, son los
responsables de la evaluacion final del desempefio del estudiante.
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Ofertas de plazas y tutores profesionales (Evidencias 98.1, 106.1 y 106.2)

El listado de oferta de plazas de practicas externas y tutores del Master en Psicologia General Sanitaria
(MPGS) de la Universidad de Sevilla muestra una red amplia y diversa de centros colaboradores, que
asegura una formacion practica en distintos &mbitos de la Psicologia Sanitaria (Evidencia 98.1). En el
documento se recogen mas de veinte convenios activos, todos correspondientes a practicas curriculares,
con presencia de entidades publicas, privadas y del tercer sector. Entre ellas destacan la Consejeria de
Salud, el Ayuntamiento de Osuna, Proyecto Hombre, la Fundacién Margenes y Vinculos, la Fundacion
ANAR y la Asesoria Psicologica del SACU, esta ultima con 10 plazas, una de las de mayor capacidad de la
red. El resto de centros ofrecen entre una y tres plazas, permitiendo una distribucién equilibrada del
alumnado. En conjunto, la oferta evidencia una estructura consolidada y diversa, con oportunidades en
psicologia clinica, atencién a colectivos vulnerables, intervencién infantojuvenil y trabajo con mayores. Esta
red de convenios garantiza una formacion practica de calidad, proporcionando al alumnado una experiencia
profesional directa y variada, esencial para el desarrollo de competencias propias del ejercicio sanitario de la
Psicologia. Los tutores profesionales de estos centros son mayoritariamente psic6logos generales sanitarios
0 especialistas en psicologia clinica, con soélida experiencia en evaluacion, intervencion y trabajo
interdisciplinar. Los pertenecientes al sistema publico aportan la perspectiva sanitaria institucional, mientras
gue los de gabinetes privados y entidades sociales contribuyen con enfoques asistenciales y comunitarios.
En conjunto, el master cuenta con una red consolidada y cualificada que ofrece una formacién practica de
alta calidad, asegurando la adquisicion de competencias profesionales y el contacto directo con diversos
modelos de intervencién psicolégica en el ambito sanitario. En conjunto, la red de practicas del MPGS
destaca por su diversidad y coherencia con los objetivos formativos del master, ofreciendo una formaciéon
aplicada de alta calidad que integra distintas aproximaciones a la intervencién psicoldgica en contextos
reales.

Indicadores satisfaccion:

El analisis de los indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas del Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria refleja una evolucion positiva y sostenida en la valoracion de
esta parte esencial del programa formativo. La satisfaccion global con las préacticas ha pasado de 4,25
puntos en 2021-22 a 4,49 en 2023-24, tras un leve descenso en 2022-23 (4,00). Esta mejora final indica
una percepcién cada vez mas favorable del alumnado hacia la calidad y organizacién de las préacticas,
probablemente vinculada a las medidas de mejora implantadas —como la creacion del reglamento interno y
la clarificacion de los procedimientos de asignacion—.

La satisfaccion con los tutores internos se mantiene en niveles de excelencia, con valores de 4,46
(2021-22), 5,00 (2022-23) y 4,78 (2023-24), lo que refleja una valoracion muy alta y estable de la
tutorizacién académica. En paralelo, la satisfaccion con los tutores externos también muestra una evolucion
claramente ascendente, de 4,40 a 4,79 en el mismo periodo, evidenciando una mejor coordinacion con los
centros de practicas y un acompafiamiento mas eficaz por parte de los profesionales externos. En conjunto,
los resultados sitlan las practicas externas del MPGS en niveles de satisfaccién muy altos, con
puntuaciones comprendidas entre 4 y 5 sobre 5 en todos los indicadores, consolidandose como una de las
fortalezas del master y confirmando la eficacia de las acciones de mejora implementadas en los ultimos
Cursos.

El analisis de los indicadores de satisfaccién de los tutores de practicas del Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria (MPGS) muestra una valoracion muy positiva y estable por parte tanto del
profesorado responsable de la tutela académica como de los profesionales externos que colaboran con el
programa. En el caso de los tutores internos (académicos), la satisfaccion ha pasado de 4,00 puntos en el
curso 2021-22 a 4,37 en 2022-23, manteniéndose en 4,33 en 2023-24. Esta evolucion refleja una mejora
sostenida y consistente en la percepcion del profesorado sobre la organizacion y la calidad del seguimiento
de las précticas, situandose en niveles altos de valoracién (entre 4 y 4,5 sobre 5). Por su parte, los tutores
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externos (profesionales de los centros de practicas) muestran un nivel de satisfaccién ain mayor. En
2021-22, la media fue de 4,73 puntos, y aunque no se dispone de dato para 2022-23, en 2023-24 la
puntuacién asciende a 4,85, lo que indica una excelente valoracién del funcionamiento, coordinacion y
calidad formativa del practicum. En conjunto, los resultados confirman que la colaboracion entre el
profesorado del master y los centros externos se encuentra en un nivel de madurez muy alto, con valores de
satisfaccion superiores a 4 puntos en todos los indicadores. Esta evolucion positiva respalda la eficacia de
las acciones de mejora implementadas en la gestién y comunicacién del practicum, consolidando las
practicas como una de las fortalezas principales del programa formativo.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
- Listado de empresas PE y plazas ofertadas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDI1MDQyMzEzMjMucGRm
- Ver también evidencias 70.1y 70.2
- Listado convenios empresas
https://www.us.es/laUS/secretaria-general/convenios/convenios-de-practicas-de-empresa
- Plan de colaboracién y competencias centros externos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDI1MTAzMDIXMDUucGRm
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- Asignacién Practicas | 21-22
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIIMTAzMDIWNTUucGRm
- Asignacién Practicas Il 21-22
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDI1MTAzMDIWNTUucGRm
- Asignacioén Practicas | 22-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDI1IMTAzMDIWNTYucGRm
- Asignacién Practicas Il 22-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDI1MTAzMDIWNTYucGRm
- Asignacion Practicas | 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDI1IMTAzMDIWNTYucGRm
- Asignacion Précticas Il 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDI1IMTAzMDIWNTYucGRm
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacioén de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDI1MDkwMzEOMTMucGRm
- Procedimiento asignacion practicas MPGS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDI1MTAzMDIXMDUucGRm
- Normativa Practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDI1MTAzMDIXMDUucGRm
- Normativa ENAE y autogestion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDI1IMTAzMDIXMDUucGRm
101.- Nimero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- Ver evidencias 98.1y 99.1, 99.2, 99.3, 99.4, 99.5y 99.6
- Normativa Practicas Externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDI1MTAzMDIXMDkucGRm
- Procedimiento seleccion y asignacion de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDI1MTAzMDIxMDkucGRm
102.- Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revisidn y actualizaciéon de los convenios de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDI1IMDQxNDEXNTkucGRm
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
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- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDI1IMDQXNDEXNTkucGRm

104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
- Informe Final Empresa
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDI1MTAzMDIXMDUucGRm
- Memoria Practicas Alumnado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=OTAYyMDI1MTAzMDIXMDUucGRm

105.- Informacién sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- Listado de plazas ofertadas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDI1MTAzMDIxMjlucGRm

106.- Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Ultimo curso).
- Tutores profesionales practicas | 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDI1MTAzMDIxMjlucGRm
- Tutores profesionales practicas Il 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDI1MTAzMDIxMjlucGRm
- Email coordinacion tutor profesional practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDI1MTAzMDIxMjkucGRm

107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDI1MDQzMDEOMDYucGRm

108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver Andlisis indicadores en apartado 5.3.

109.- Indicadores de satisfaccién de los tutores de practicas.
- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDI1MDQzMDEOMDYucGRm

110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver Andlisis indicadores en apartado 5.3.

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (MPGS) de la Universidad de Sevilla cuenta con una
estructura amplia y consolidada de personal de apoyo administrativo, técnico y de gestion, que garantiza el
correcto funcionamiento del programa formativo. En total, el equipo estd compuesto por mas de medio
centenar de profesionales del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS)
adscritos principalmente a la Facultad de Psicologia, asi como a sus departamentos académicos y a la
Biblioteca del Area de Psicologia y Filosofia. EI PTGAS de la Facultad de Psicologia proporciona apoyo
fundamental para la gestidn de las practicas del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
(MPGS) (Evidencia 111.1.). De manera especifica, desempefia un papel central la Unidad de Gestién de
Practicas (UGP), responsable de llevar a cabo los servicios administrativos de apoyo necesarios para la
organizacion y el correcto desarrollo de las practicas externas (Evidencia 111.4). EIl MPGS cuenta con la
asesoria y colaboracion directa de esta unidad, que también se encarga de tramitar los nuevos convenios de
practicas propuestos por el master ante la Comisién de Practicas de la Facultad, y con la que se mantiene
una coordinacion constante durante todo el curso (Evidencias 111.2 y 111.3).

La Facultad de Psicologia constituye la unidad central de apoyo y concentra la mayor parte de los recursos
humanos destinados al master, siendo constante la coordinacién con sus infraestructuras de apoyo
(Evidencias 113.1, 113.2., 113.3). Dentro de ella, destacan dos subunidades fundamentales: el Decanato,
qgue agrupa un numero elevado de profesionales dedicados a la gestion académica, coordinacion
administrativa y apoyo a la direccion, y el area de Apoyo TIC a la Docencia, responsable del mantenimiento
de las plataformas virtuales, la asistencia técnica en aulas y la implementacion de herramientas digitales en
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la ensefianza. Ademas, el PTGAS del centro contribuye al desarrollo de tareas esenciales de secretaria,
tramitacion académica y atencién al alumnado. La Secretaria de la Facultad ofrece apoyo administrativo al
MPGS en la gestién de matriculas, solicitudes de reconocimiento de créditos, horarios y tramites académicos
(Evidencia 113.5: Ejemplo de correo a Secretaria). La secretaria dispone de un correo electrénico y una
linea telefénica especificas para atender consultas relacionadas con los titulos de master del centro
(https://psicologia.us.es/secretaria-del-centro).Junto a la Facultad, los departamentos universitarios, tanto los
gue participan en la docencia del master como los que no —Psicologia Evolutiva y de la Educacion,
Psicologia Experimental, Psicologia Social y Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol6gicos— aportan
personal de apoyo especializado en gestion docente, coordinacion de profesorado y organizaciéon de
practicas, reforzando la conexion entre la estructura académica y la coordinacion del titulo. Finalmente, la
Biblioteca del Area de Psicologia y Filosofia desempefia un papel clave como unidad de apoyo documental y
formativo, con un equipo técnico dedicado a la atencién a usuarios, préstamo, mantenimiento de recursos
bibliograficos y gestion de materiales de aprendizaje. Su contribucién resulta esencial para el acceso a
fuentes actualizadas y al soporte bibliografico necesario para la docencia y la investigacion. En lo referente a
la gestion econdmica, el MPGS también cuenta con el apoyo del personal administrativo de la Facultad,
encargado de gestionar los gastos vinculados al profesorado externo y otras operaciones econdmicas del
titulo (Evidencia 113.4: Ejemplo de correo gestora econémica).

En conjunto, la estructura de personal de apoyo del MPGS combina recursos administrativos, técnicos y
bibliogréficos distribuidos estratégicamente entre la Facultad, los departamentos y la Biblioteca, lo que
garantiza una gestion eficiente, un soporte docente continuo y un funcionamiento académico estable. Este
dispositivo humano constituye una de las fortalezas organizativas del master y asegura la sostenibilidad y
calidad operativa del programa.

Indicadores de satisfaccion

El analisis de los indicadores de satisfaccién del PTGAS con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria (MPGS) durante los cursos 2021-22, 2022-23 y 2023-24 muestra una valoracion globalmente
positiva y bastante estable, con pequefias oscilaciones que reflejan ajustes en la percepcion sobre la gestion
y las condiciones laborales vinculadas al titulo. En términos globales, la satisfaccion media se situ6 en 3,94
en 2021-22, descendi6 a 3,69 en 2022-23 y volvié a aumentar a 3,80 en 2023-24. Este patron refleja una
ligera fluctuacién dentro de un nivel de satisfaccion alto, con valores siempre por encima del punto medio de
la escala (3), lo que indica una percepcién consolidada de eficacia y buen funcionamiento del méaster desde
la perspectiva del personal de apoyo.

En el detalle de los indicadores del ultimo trienio se observan algunas tendencias significativas: Las
valoraciones mas altas se registran en aspectos como el trabajo en equipo con otros compafieros (4,19), el
contacto con el alumnado (4,05) y la gestién de tramites administrativos (4,00), lo que sugiere un buen clima
de colaboracion interna y satisfaccion con las tareas desempefiadas. Los items con medias ligeramente mas
bajas son infraestructuras (3,57) y equipamiento (3,48), que, aun siendo aceptables, muestran margen de
mejora en las condiciones materiales del entorno de trabajo. Otros indicadores, como la gestion de horarios,
aulas e informacién académica, se mantienen en torno a valores de 3,6—3,9, evidenciando una percepcion
estable y positiva de la organizacién del master. La tasa de respuesta se mantiene en niveles adecuados
(entre 40 % y 51 %), lo que otorga fiabilidad representativa a los resultados.

En conjunto, los datos apuntan a una satisfaccion sostenida del PTGAS con la gestiéon y el funcionamiento
del MPGS, con una recuperacion positiva en 2023-24 tras la leve caida del curso anterior. Los resultados
confirman la eficacia de la coordinacion entre la direccion del méster y el personal administrativo, asi como el
compromiso y estabilidad del equipo de apoyo, elementos clave para mantener la calidad en la gestion
académica y de practicas del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
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111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDI1MDUxMzA5MzgucGRm
- Email solicitud asistencia procesos Practicas a Unidad de Gestion de Practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDI1LMTAzMDIxMzUucGRm
- Email Unidad Gestion de Practicas asignacion definitiva
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDI1MTAzMDIxMjcucGRm
- Web Unidad Gestion de Practicas
https://psicologia.us.es/estudios/todo-sobre-practicas-externas
112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDI1MDUxMzA5MzgucGRm
113.- Listado y descripcién del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
- Listado del personal de administracién y gestion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDI1MDUxMzA5MzgucGRm
- Email gestion espacios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDI1MTAzMDIXNDQuUcGRm
- Email gestién espacios tribunales PTGAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDI1MTAzMDIXNDQucGRm
- Email gestién econdémica
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDI1MTEWNjlwMDMucGRm
- Email Secretaria gestion horarios y espacios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDI1LMTEWNjlwMDMucGRm
114.- Indicadores de satisfacciéon del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDI1IMDUXNDA4NTUucGRm
115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver Andlisis indicadores en apartado 5.4.

5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructuray personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

NO APLICA

EVIDENCIAS ANALISIS 5

116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- NO APLICA
117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacién del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- NO APLICA
118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion académica y profesional.
- NO APLICA
119.- Listado (descripcion) del personal de apoyo disponible.
- NO APLICA
120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- NO APLICA
121.- Indicadores de satisfaccién del alumnado de la modalidad no presencial.
- NO APLICA
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122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- NO APLICA

123.- Indicadores de satisfaccién del profesorado en la modalidad no presencial.
- NO APLICA

124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- NO APLICA
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las competencias incluidas en las guias docentes se encuentran actualizadas y alineadas con el perfil de
egreso del titulo, correspondiendo al nivel formativo establecido en el MECES para el master. Las
actividades formativas, junto con la metodologia docente y los sistemas de evaluacion aplicados en las
distintas asignaturas, garantizan que el estudiantado pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos,
en coherencia con el nivel académico definido en dicho marco (Evidencia 125: Guias docentes). Asimismo,
el desarrollo de los Trabajos Fin de Master se ajusta a lo dispuesto en la normativa interna de la Universidad
de Sevilla, y tanto las actividades practicas de las asignhaturas como las practicas externas contribuyen
eficazmente a la adquisicién de las competencias establecidas (Evidencia 125: Guias docentes). Por ultimo,
se aporta informacion detallada sobre cinco asignaturas del master, incluyendo los proyectos docentes,
donde se indican los criterios de evaluacién y ejemplos de las distintas pruebas de evaluacion entregadas,
con resultados diversos (Evidencias 126.1-47). Se incluyen, ademas, cinco memorias de practicas, asi como
los informes de empresa correspondientes (127.1-10).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Guias docentes
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA
126.- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TEM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacion continua, tabla que permita su
contextualizacién. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas:
- Asignatura 1 Proyecto docente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDI1IMTEWNJE4MTIucGRm
- Asignatura 1 Criterios de calificacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDILMTEWN]E4AMTIucGRm
- Asignatura 1 Prueba de conocimientos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDI1IMTEWN]E4AMTQuUcGRm
- Asignatura 1 Prueba de conocimientos maxima calificacion 1
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDI1MTEWNJE4MTQucGRm
- Asignatura 1 Prueba de conocimientos maxima calificacion 1
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTcyMDILMTEWNJE4AMTQucGRmM
- Asignatura 1 Prueba de conocimientos maxima calificacion 1
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDI1IMTEWNJEAMTQucGRmM
- Asignatura 1 Pruebas b y c - Actividad Préactica y Exposicion Tema 1
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDILMTEWN]E4AMTUucGRm
- Asignatura 1 Pruebas b y ¢ - Actividad Practica y Exposiciéon Tema 1
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDILMTEwWN]E4AMTUucGRm
- Asignatura 1 Evidencia de Prueba final de evaluacion excepcional
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDI1IMTEWN]E4MTUuUcCGRm
- Asignatura 1 Evidencia de cuaderno de trabajo personalizado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDI1IMTEWN]E4MTYucGRm
- Asignatura 1 Actas provisionales febrero 2024
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDI1IMTEWN]E4MTYucGRm
- Asignatura 1 Actas definitivas febrero 2024
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDILMTEWNJE4AMTYucGRm
- Asignatura 2 Programa docente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDI1MTEwWNjE4MjgucGRm
- Asignatura 2 Proyecto docente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDI1MTEwWN]jE4MjgucGRm
- Asignatura 2 Asignacion y temas grupos de trabajo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDI1MTEwWNjE4MjgucGRm
- Asignatura 2 Examen nota maxima 7 de 7
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDI1MTEwWNjE4MjkucGRm
- Asignatura 2 Examen nota minima 5.6 de 7
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDI1MTEwWNjE4MjkucGRm
- Asignatura 2 Trabajo maxima nota 3 de 3
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDILMTEWNjE4MjkucGRm
- Asignhatura 2 Trabajo minima nota 2.6 de 3
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDI1MTEWN]E4MjkucGRm
- Asignatura 2 Calificaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDI1IMTEWNjE4MjkucGRm
- Asignatura 3 Programa docente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDI1IMTEWN]E4NDYucGRm
- Asignatura 3 Proyecto docente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDI1IMTEWNJE4NDYucGRm
- Asignatura 3 Examen
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDI1IMTEWNJE4NTUucGRm
- Asignatura 3 Examen nota maxima 9,66
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIIMTEWN]E4ANTUucGRm
- Asignatura 3 Examen notable 8
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDI1IMTEWN]E4ANTUucGRm
- Asignatura 3 Examen aprobado 6,8
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDI1IMTEwWN]E4ANTUucGRm
- Asignatura 3 Trabajo Nota méaxima 9,5 sobresaliente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDI1IMTEWN]E4NTcucGRm
- Asignatura 3 Trabajo Nota 8 notable
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDILMTEWNE4ANTcucGRm
- Asignatura 3 Trabajo Nota aprobado 6
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDILMTEWNE4ANTcucGRm
- Asignatura 3 Trabajo Nota suspenso 4
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDI1IMTEWNJE4NTcucGRm
- Asignatura 3 Trabajo Nota maxima 9,5 sobresaliente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDcyMDI1LMTEWNJE4NTcucGRm
- Asignatura 3 Trabajo Nota 8 notable
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDI1IMTEWN]E4NTcucGRm
- Asignatura 3 Trabajo Nota aprobado 6
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDI1IMTEWN]E4ANTcucGRm
- Asignatura 3 Trabajo Nota suspenso 4
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDI1IMTEWN]E4NTcucGRm
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- Asignatura 4 TFM Programa docente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDI1LMTEWN]ESMDAuUcCGRm
- Asignatura 4 TFM Junio 24 Nota maxima 10
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDI1IMTEWNJESMDAuUcGRm
- Asignatura 4 TFM Junio 24 Rubrica Comisién Trabajo 10
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDI1LMTEWNJESMDAuUcGRmM
- Asignatura 4 TFM Junio 24 Rubrica Tutor Trabajo 10
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJAyMDI1MTEWNJES5MDAuUcGRm
- Asignatura 4 TFM Acta individual Junio 24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIIMTEWNJE5MDIucGRm
- Asignatura 4 TFM Acta grupal Junio 24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDI1MTEwWN]ES5MDIucGRm
- Asignatura 4 TFM Junio 24 Nota minima curso 7,87
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDI1IMTEwWNJE5MDYucGRm
- Asignatura 4 TFM Junio 24 Rubrica Comision trabajo nota minima
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDI1IMTEwWN]ESMDYucGRm
- Asignatura 4 TFM Junio 24 Rubrica Tutor Trabajo Nota minima
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDI1MTEwWN]ES5MDYucGRm
- Asignhatura 4 TFM Junio 24 Acta individual trabajo nota minima
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDILMTEWN]ES5MDYucGRm
- Asignatura 4 TFM Junio 24 Acta grupal trabajo nota minima
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDI1LMTEWN]ESMDYucGRm
- Asignatura 5 Practicas | Programa docente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIyMDI1IMTEWNJE5MTIucGRm

127.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.
- Memoria de Practicas Estudiante 1
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDI1MTEWNzEWMjAucGRm
- Informe Empresa Estudiante 1
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDI1LMTEwWNzEwWMjAucGRm
- Memoria de Practicas Estudiante 2
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDI1MTEWNzEWMjAucGRm
- Informe Empresa Estudiante 2
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDI1IMTEWNzEWMjAucGRm
- Memoria de Practicas Estudiante 3
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDI1IMTEwWNzEWMjAucGRm
- Informe Empresa Estudiante 3
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDI1MTEWNzEWMjAucGRm
- Memoria de Préacticas Estudiante 4
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDI1IMTEWNzEWMjAuCGRm
- Informe Empresa Estudiante 4
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDI1MTEWNzEWMjAucGRm
- Memoria de Practicas Estudiante 5
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MjAyMDI1IMTEWNzEWMjkucGRm
- Informe Empresa Estudiante 5
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDI1MTEwWNzEwMjkucGRm

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la memoria verificada.

La metodologia docente y los sistemas de evaluacion implementados en las asignaturas del master permiten
el alcance de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de
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la titulacion especificados en el MECES (ver evidencia 125). La evaluacion de los TFM (Evidencias 131y
132), las préacticas externas (Evidencias 133 y 127) y todas las demas asignaturas (Evidencia 126) esta en
linea con lo previsto en la Ultima version de la memoria de verificacion
(https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M141 memverif.pdf).

El analisis del indicador de satisfaccién con el procedimiento de eleccién del TFE en el Master Universitario
en Psicologia General Sanitaria (MPGS) durante los cursos 2021-22, 2022-23 y 2023-24 muestra una
tendencia general de estabilidad, con pequefias oscilaciones en la media pero sin cambios sustanciales en
la percepcion del alumnado.

En 2021-22, la media de satisfaccion fue de 3,00, ligeramente superior a la del curso 2022-23, que
descendi6 a 2,80. En 2023-24, la puntuacion se recupera levemente hasta 2,86, lo que indica una
estabilizacion del nivel de satisfaccion. En conjunto, los datos reflejan una satisfaccion moderada y constante
(en torno a 2,8-3,0 puntos sobre 5) con el proceso de eleccion del TFE, lo que sugiere que, aunque el
sistema funciona de forma adecuada, aun existe margen de mejora en la claridad del procedimiento y la
comunicacion con el alumnado. La evolucién de la desviacion tipica (de 1,22 a 0,83) indica ademas una
mayor homogeneidad en las respuestas, sefial de que el proceso es ahora mas estable y predecible para los
estudiantes.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacién) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- Ver evidencia 125

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- 129 Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso
de ensefanza-aprendizaje.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDI1MDQxMDEzMTYucGRm

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacién y andlisis de los
resultados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDI1MDUxMzE1MjgucGRm

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.

- Indicadores de Satisfaccidn con el procedimiento de gestion TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDI1IMTEXMDEzMDYucGRm

- Acta Final Tribunal 1 TFM Junio
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIIMTAzZMTAWMTUucGRm

- Acta Final Tribunal 2 TFM Junio
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUYyMDIIMTAzZMTAWMTUuUcCGRm

- Acta Final Tribunal 3 TFM Junio
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIIMTAzZMTAWMTUuUcGRm

- Acta Final Tribunal 4 TFM Junio
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MjlyMDILIMTAzZMTAWMTUuUcGRm

- Acta Final Tribunal 5 TFM Junio
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDI1IMTAzMTAWMTUucGRm

- Acta Final Tribunal 6 TFM Junio
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDI1IMTAzMTAWMTUucGRm

- Acta Final Tribunal 7 TFM Julio
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIIMTAzZMTAWMzAucGRm

- Acta Final Tribunal 8 TFM Octubre
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDI1IMTAzMTAWMzAuUcGRm
- Acta Final Tribunal 9 TFM Octubre

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIIMTAzMTAwWMzAucGRm
- Andlisis de los indicadores de satisfaccion con procedimiento TFE - Ver 6.2.

132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- Rubrica Evaluacion Comision TFM Cuantitativo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEyMDI1MTAzMTAWMjAucGRm
- Rubrica Evaluacion Tutor TFM Cuantitativo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDI1MTAzMTAWMjAucGRm
- Rubrica Evaluacion Comision TFM Empirico Cualitativo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDI1LMTAzMTAwWMjAucGRm
- Rubrica Evaluacion Tutor TFM Empirico Cualitativo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDILMTEwWOTE3MDMucGRm
- Rubrica Evaluacion Comision TFM Proyecto
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDI1LMTAzMTAWM]AucGRm
- Rubrica Evaluacién Tutor TFM Proyecto
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDI1MTAzMTAwWMjAucGRm
- Rubrica Evaluacién Comisién TFM Caso clinico
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDI1IMTAzMTAWMjAucCGRmM
- Rubrica Evaluacion Tutor TFM Caso clinico
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDI1LMTAzMTAWMjAucGRm
- Rubrica Evaluacion Comision TFM Revision Meta-analisis
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDI1MTAzMTAWMjAucGRm
- Rubrica Evaluacion Tutor TFM Revision Meta-analisis
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDI1MTAzMTAWMjAucGRm

133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- Listado centros de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDI1IMTAzMTAwWMjMucGRm
- Asignacion centros practicas | 21-22
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDI1IMTAzMTAWMjMucGRm
- Asignacion centros practicas Il 21-22
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDI1IMTAzMTAwWMjMucGRm
- Asignacion centros practicas | 22-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDILMTAzMTAWMjMucGRm
- Asignacion centros practicas 1l 22-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDI1IMTAzMTAWMjMucGRm
- Asignacioén centros practicas | 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDI1IMTAzMTAWMjMucGRm
- Asignacioén centros practicas Il 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDILMTAzMTAWMjMucGRm

134.- Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
gue permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.

- Ver evidencia 126

135.- En su caso, cinco memorias de practicas externas.
- Ver evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos

Autoinforme de Seguimiento Pé&g.52/60




formativos del plan de estudios.

Segun indican la evaluacion de resultados, la tasa de presentados se mantiene estable oscilando entre el
95,43% y el 96,28%, con una tasa de rendimiento también estable entorno al 96% y una tasa de éxito
cercana al 100%. Las tasas de abandono se mantienen en niveles muy bajos, en torno a 5% del curso 22-23
y el 2,5% del curso 23-24. Los datos relativos al rendimiento del titulo (Evidencia 136C) también indican altas
tasas de rendimiento del titulo (entre el 90 y el 95%), una tasa de éxito siempre superior al 99%, una tasa de
eficiencia real del titulo y una tasa de eficiencia tedrica del titulo, ambas en torno al 96% todos los afos, y
unas tasas de graduacién en aumento desde 21-22, pasando del 88,1% al 92,5% de 23-24. La tasas de
abandono es del 0%, excepto en 23-24, cuando se da un escaso 2,5%.

El analisis de los indicadores académicos del curso 2023—-24 correspondientes al Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria (MPGS) de la Universidad de Sevilla evidencia un rendimiento académico
excelente y muy homogéneo en todas las asignaturas del programa. En conjunto, los datos confirman la
eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje, la adecuacion del nivel de exigencia al marco del MECES y
la coherencia entre las competencias formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion. De manera
global, la tasa de superacion media de las asignaturas se sitla entre el 94 % y el 96 % sobre el total de
matriculados, mientras que la tasa de éxito sobre el alumnado presentado supera el 97 %, alcanzando en
muchos casos el 100 %. El nimero de suspensos es practicamente residual —inferior al 3 %— y las tasas
de no presentacion son muy bajas (entre el 0 % y el 3 %), lo que refleja una alta implicacion, participacion y
continuidad del alumnado a lo largo del curso.

Las asignaturas basicas y obligatorias presentan un rendimiento sobresaliente. Materias como Evaluacion y
Diagndstico en Psicologia de la Salud (adultos e infantojuvenil), Habilidades y Recursos Personales del
Profesional Sanitario o Intervencion Cognitivo-Conductual en Cuadros Psicopatolégicos muestran tasas de
superacion comprendidas entre el 95 % y el 100 %. En la mayoria de los casos, los sobresalientes y
notables superan el 80 % de las calificaciones, con una presencia equilibrada de matriculas de honor (2-5
%). Estos resultados indican un elevado nivel de aprovechamiento y consistencia académica, propio de un
titulo de posgrado profesionalizante, donde el estudiantado alcanza con éxito las competencias previstas.

Las asignaturas optativas mantienen también un nivel de rendimiento muy alto. En todas ellas, la tasa de
aprobados sobre presentados alcanza el 100 %, y la tasa de éxito sobre matriculados oscila entre el 81 % y
el 96 %. Destacan especialmente Estrategias de Intervencién Cognitivo-Conductual en Alteraciones
Emocionales y Estrés (96,43 %) y Salud en Alteraciones Mentales (93,10 %). Incluso en las materias con
valores mas bajos, como Intervencién Psicoldgica en Discapacidad (81,25 %), el 100 % del alumnado
presentado supera la asignatura. En conjunto, mas del 85 % de los estudiantes obtiene calificaciones de
notable o sobresaliente, lo que refleja la motivacion del alumnado y la eficacia del profesorado en la
adaptacion de los contenidos a las necesidades profesionales.

Las asignaturas practicas son uno de los puntos fuertes del master. Tanto Practicas | como Précticas Il
presentan tasas de superacion del 94,7 % sobre matriculados y del 100 % sobre presentados, con un 92 %
de calificaciones de sobresaliente. Estos resultados ponen de manifiesto la excelente organizacion del
practicum, la adecuada coordinacién con los centros colaboradores y la eficacia de la tutorizacion interna y
externa. El Trabajo Fin de Master (TFM), por su parte, mantiene un rendimiento alto aunque algo menor que
el resto de asignaturas: un 82,5 % de superacién sobre matriculados y un 97 % sobre presentados. Esta
ligera diferencia se atribuye a la no presentacion de algunos estudiantes, fendmeno habitual en esta fase del
proceso formativo. Aun asi, los resultados son muy satisfactorios: un 55 % de sobresalientes y un 35 % de
notables entre los estudiantes que lo defienden, lo que evidencia un alto nivel de acompafiamiento tutorial y
de calidad en los proyectos desarrollados.

En términos globales, los datos del curso 2023-24 reflejan una tendencia de excelencia sostenida. La
coherencia interna entre las distintas asignaturas, tanto troncales como optativas, practicas y TFM, muestra
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un programa académicamente maduro, bien estructurado y con un alto grado de eficiencia. Las tasas de
éxito y rendimiento superan ampliamente la media habitual de los titulos de master, y el porcentaje de
calificaciones altas (notables y sobresalientes) se mantiene de forma consistente por encima del 85 %. En
conclusion, los indicadores analizados confirman la solidez académica y la calidad formativa del MPGS,
sustentadas en una docencia eficaz, una coordinacion estable y una metodologia adaptada al perfil
profesional del psic6logo general sanitario. Las practicas externas y el TFM destacan especialmente como
elementos de excelencia, consolidando el master como un programa de alto rendimiento, coherente y
alineado con los estandares de calidad del Espacio Europeo de Educacion Superior.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacién de los
ultimos seis afos: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacion, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Ultimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136A_ Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDI1MDkwODEYNTEucGRm
- 136C_Resultados Globales
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDI1MDQyMTEOMjAucGRm
- 136D_Resultado Globales en ler curso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDI1MDQyMjEyNDQucGRm

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

Indicadores satisfaccion:

La evolucion de los indicadores de satisfacciéon del alumnado del Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria (MPGS) entre los cursos 2021-22, 2022-23 y 2023-24 refleja una mejora progresiva y sostenida,
coherente con las acciones de mejora implementadas en cada periodo. Los datos muestran coémo las
medidas adoptadas en los distintos planes de seguimiento y acreditacion han tenido un impacto directo y
verificable en la percepcion del estudiantado sobre la calidad del titulo.

En el curso 2021-22, el proceso de Renovacion de la Acreditacion del Titulo impulsé una revision en
profundidad del master, destacando la necesidad de mayor transparencia en los criterios de evaluacion del
TFM y una mejor difusion de informacién publica sobre practicas y tutorias. Estas recomendaciones se
tradujeron, en los cursos siguientes, en una mejora visible de los indicadores vinculados a la orientacion y
acogida del alumnado (de 2,88 a 3,56 entre 2021-22 y 2023-24), asi como en una mayor claridad percibida
en la docencia, reflejada en la subida de la media global de satisfaccion con las asignaturas (de 3,6—4,2 en
2022-23 a 3,9-4,5 en 2023-24). La creacién de la Guia del TFM y la publicacién de los criterios de
evaluacién durante 2023 consolidan una respuesta efectiva a esta necesidad inicial, mejorando la
coherencia y transparencia del proceso académico.

Durante el curso 2022-23, el Plan de Mejora se centré en armonizar las Guias Docentes con la Memoria de
Verificacién y en crear una bolsa de asignaturas optativas de reserva, lo que contribuy6 directamente a la
mejora de la coherencia curricular y la coordinacién docente. Este esfuerzo se ve reflejado en el incremento
de la valoracion de la coordinacion entre asignaturas, que paso de 1,69 en 2021-22 a 2,52 en 2023-24, y en
la evolucion positiva de la metodologia docente (de 2,15 a 2,60 en el mismo periodo). Las asignaturas
tedricas o metodolégicas, que habian mostrado puntuaciones mas discretas (en torno a 3,7 en 2022-23),
experimentan una mejora sostenida hasta los 4,0 puntos en 2023-24, indicando un efecto favorable de la
revision de contenidos y de la mayor coherencia entre teoria y practica.
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Por su parte, el Informe de Seguimiento 2023-24 abord6 areas directamente relacionadas con los
indicadores menos favorables, como la evaluacién del TFM, la satisfaccidén con las infraestructuras y la baja
participacién en encuestas institucionales. Las medidas adoptadas —elaboracion de rabricas y guias
especificas de TFM, mejora de la comunicacién sobre asignacion de tutores, revision del uso de aulas y plan
de refuerzo de la participaciéon estudiantil— se reflejan en la consolidacién de la satisfaccion global con el
master, que alcanza 2,84 en 2023-24, y en la mejora de la valoracion del profesorado (de 2,85 en 2021-22 a
3,56 en 2023-24). Asimismo, los items de claridad docente y disposicion del profesorado suben de 4,3 a 4,5
y de 4,2 a 4,6, respectivamente, consolidando la percepcion de un profesorado mas accesible y coherente
en su evaluacion.

Aunqgue los aspectos de infraestructura y equipamiento siguen siendo los menos valorados (con descensos
leves en 2023-24 tras el pico de 2022-23), las medidas introducidas han permitido estabilizar las
puntuaciones (en torno a 2,5), y contextualizar las criticas en el marco del retorno postpandemia.

En sintesis, los resultados muestran una relacion directa entre las acciones de mejora y la evolucion positiva
de los indicadores de satisfaccion. La atencion a las recomendaciones de la DEVA y la implementacion
sistematica de medidas de revision y transparencia han permitido que el MPGS avance hacia una mayor
coherencia académica, una docencia mas valorada y una percepcion cada vez mas positiva del alumnado.
Con una media global de satisfaccién con las asignaturas de 4,2 y una valoracién general del titulo de 2,84,
el master consolida su posicion como un programa estable, de alta calidad y en continua mejora, con
indicadores que evidencian la eficacia de su gestién y su compromiso con la excelencia formativa.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- Indicadores curso 2023-24 de Satisfacciéon del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDI1LMDQyMzEOMTEuUcGRm
- Indicadores curso 2022-23 de Satisfaccién del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDI1IMDUXNTEzMDEucGRm

138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDI1MDUxM]E2MDcucGRm

139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en el apartado 6.4.
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

La Universidad de Sevilla cuenta con servicios generales para garantizar la orientacion académica y
profesional del alumnado, y su atencion. Comenzando con la Orientacion Académica, entre los servicios
mencionados estan el area de Orientacion Universitaria y Participacion Estudiantil, dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes (Evidencia 140.1) y el Centro de Atencién a Estudiantes (CAT.US) (Evidencia
140.2), desde donde se facilitan los recursos para que los centros realicen sus actividades de orientacion
especifica. Estas actuaciones atienden las necesidades del estudiante de orientacion y apoyo del
estudiantado a lo largo de todas las fases de su vida académica. Entre todas estas actuaciones destaca el
impulso dado a la difusién de los Planes de Orientacién y Accién Tutorial (POAT), concebido como una
conjuncién de los POATSs de sus diferentes centros propios. Este plan proporciona respaldo econémico y
funcional a las iniciativas de los centros universitarios vinculadas a los POAT, a través de las distintas
ediciones del Plan Propio de Docencia (https://planpropiodocencia.us.es/convocatorias/convocatorias-2024),
facilitando la puesta en marcha de los mismos y, en su caso, apoyando la continuacién de las acciones que
ya se venian realizando (Evidencia 140.1).

La Facultad de Psicologia ha participado desde el curso 2009-10 y de forma continuada en los planes de
orientacion y accion tutorial desarrollando un sistema propio de actuacioén. El Vicedecanato de Comunidad
Universitaria e Inclusién coordina todas las actuaciones que conlleva el Plan de Orientacion y Accion Tutorial
(POAT) con el que cuenta la Facultad (Evidencia 140.3:
https://psicologia.us.es/estudios/tutorizacion-y-orientacion-academica). En este POAT patrticipa personal de
secretaria, un equipo de tutoras y tutores (profesorado), y un equipo de mentoras y mentores (alumnado),
con objeto de ofrecer a los estudiantes un apoyo adecuado a sus necesidades y guiarles en su trayectoria
académica, asi como orientar en la eleccién curricular y profesional. Cuenta con un manual de Orientacion y
Tutoria (Evidencia 140.4) y con los denominados Protocolos de Orientacion y Tutoria (Evidencia 140.5), que
forman parte de los recursos materiales disponibles para el seguimiento académico y psicosocial del
alumnado tutorizado, asi como para la evaluacion y mejora del POAT.

Cada afio, al inicio del curso académico, se realizan desde la Facultad de Psicologia unas Jornadas de
Acogida para el estudiantado de Postgrado, en el que participa el Equipo Decanal, los/as coordinadores/as
de los 7 Masteres de la Facultad, el servicio de practicas en empresas y unidad de insercién y orientacién
laboral, y la Delegacion de Estudiantes que dan a conocer al nuevo estudiantado el funcionamiento de la
Facultad y el Plan de Orientacién y Accidn Tutorial (Evidencia 140.6: Acto de inauguracion postgrado). Se
dedica en estas jornadas un espacio diferenciado para el alumnado visitante, tanto para los que provienen
de otros paises como los de otras universidades nacionales.

De manera especifica, la coordinacion del master MPGS realiza actividades de orientacién académica antes,
durante y después de que el alumnado haya realizado sus estudios (Evidencia 140.1) Durante el periodo de
matricula la coordinacién contesta al alumnado interesado en el titulo cuestiones relacionadas con los
horarios y la organizacién docente del master. Se organiza una sesion de orientacion al principio de curso
para responder cuestiones relacionadas con el desarrollo de las clases, las Préacticas, el TFM y las salidas
profesionales, etc. Por otra parte, la Universidad cuenta con un Centro de Atencion a Estudiantes (Evidencia
140.2), asi como un Plan de Tutorizacién y Orientacién Académica (Evidencia 140.3).
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Con relacién a la Orientacion Profesional, la US cuenta con el Secretariado de Practicas de Empresa 'y
Empleo (SPEE) (Evidencia 141.1), responsable de promover estrategias que incrementen las posibilidades
de insercidn sociolaboral del alumnado y de egresados/as de la US, asi como asesorarles en su camino
hacia la incorporacion al mercado laboral y su permanencia en él. Ademas, ha elaborado herramientas como
el Portal Virtual de Empleo (Evidencia 141.2), que es una iniciativa del SPEE, impulsada por la Direccion
General de Transferencia del Conocimiento de la US.

En la Facultad de Psicologia hay un enlace al portal virtual de empleo de la US, especializado en Salidas
profesionales en Psicologia (Evidencia 141.3). El Vicedecanato de Investigacion y Transferencia
conjuntamente con el Vicedecanato de Comunidad Universitaria e Inclusion coordinan las actuaciones que
conlleva la Orientacion Profesional.

El andlisis de los indicadores de satisfaccion del alumnado del Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria (MPGS) relativos a los recursos de orientacién académica y profesional a lo largo de los cursos
2021-22, 2022-23 y 2023-24 muestra una tendencia sostenida, especialmente en lo que respecta al
acompafamiento académico, aunque la orientacion profesional contindia siendo un area con margen de
mejora (Evidencia 142.1).

En el caso del grado de satisfaccion con los recursos de orientacién académica, los resultados evidencian
una mejora progresiva y significativa, pasando de una media de 2,88 en 2021-22 a 2,67 en 2022-23, y
alcanzando 3,56 en 2023-24. Este incremento de 0,88 puntos en dos cursos sugiere un refuerzo de las
acciones de acogida y acompafiamiento al estudiantado, asi como una mayor eficacia en la comunicacion y
el apoyo ofrecido desde la coordinacion del master. El aumento se acompafa de una reduccién en la
desviacion tipica (de 1,09 a 0,85), lo que indica una percepcion mas homogénea y positiva entre los
participantes. Por el contrario, el grado de satisfaccién con los recursos de orientacion profesional muestra
una evolucién mas contenida, aunque con una mejora relevante en el Ultimo curso: la media pasa de 2,20 en
2021-22 a 2,13 en 2022-23, para alcanzar 2,54 en 2023-24. A pesar de este avance, las puntuaciones se
mantienen en un rango medio-bajo, reflejando una necesidad de seguir fortaleciendo los vinculos con el
ambito laboral y los servicios de orientacion al empleo. La desviacion tipica se mantiene estable (en torno a
1,0), lo que apunta a percepciones diversas entre los estudiantes sobre la utilidad real de estos recursos. La
tasa de respuesta a las encuestas se mantiene estable y representativa, entre 28 % y 29 %, garantizando la
fiabilidad de los datos.

En conjunto, la evolucion de estos indicadores revela un avance claro en la orientacion académica
—alineado con las acciones de mejora emprendidas en la planificacion y comunicacion del master— y un
progreso mas moderado en la orientacién profesional, ambito en el que seria recomendable continuar
impulsando estrategias de apoyo a la insercién laboral, como la difusion de oportunidades de empleo,
actividades de networking con entidades colaboradoras y asesoramiento en salidas profesionales.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.

- Plan de orientacion académica-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDILMDUXNDEzMTQucGRm

- Centro de Atencion a Estudiantes (CAT.US)
https://cat.us.es/

- Plan de Tutorizacion y Orientacion Académica-Facultad Psicologia
https://psicologia.us.es/estudios/tutorizacion-y-orientacion-academica

- Manual sobre el Plan de Orientacion y Accién Tutorial de la Facultad de Psicologia
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/acciontutorial/Manual-abril-2016.pdf

- Protocolos de Orientacién y Tutoria-Facultad Psicologia
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIIMTEWNTE3MTAuUcGRmM
- Acto de inauguracion postgrado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDILIMTEWNTE3MTAuUcCGRmM
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional -US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDI1MDUXNDEzMTQucGRm
- Portal Virtual de Empleo-US
https://portalvirtualempleo.us.es/
- Salidas profesionales en Psicologia
https://portalvirtualempleo.us.es/salidas-profesionales-en-psicologia/
142.- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDI1MDUXxMJE2MDYucGRm
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en apartado 7.1.

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacién.

El analisis de los indicadores de empleabilidad del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
(MPGS), (Evidencia 144.1), permite observar una evolucion sostenida y positiva en la percepcion del
alumnado respecto a los recursos de orientaciéon académica y profesional, que constituyen un componente
clave de la empleabilidad y la insercion laboral de los egresados.

En cuanto al grado de satisfaccién con los recursos de orientacion académica, los datos reflejan una clara
tendencia al alza: de una media de 2,88 en el curso 2021-22 se pasa a 2,67 en 2022-23 y posteriormente a
3,56 en 2023-24, con una mejora acumulada de 0,68 puntos en dos afios. Esta progresion coincide con la
implementacion de medidas de mejora en la planificacién de la acogida y el acompafiamiento del alumnado,
asi como con el fortalecimiento de los canales de comunicacion y asesoramiento individualizado desde la
coordinacion del master. En el caso del grado de satisfaccion con los recursos de orientacion profesional,
los resultados muestran una recuperacion gradual tras una ligera caida en 2022-23. La puntuacion media
pasa de 2,20 en 2021-22 a 2,13 en 2022-23, alcanzando 2,54 en 2023-24, lo que supone un incremento de
0,34 puntos. Aunque los valores siguen siendo moderados, se aprecia cierta mejora por el refuerzo de las
acciones vinculadas a la empleabilidad, como la ampliacion de convenios de practicas, la colaboracion con
entidades sanitarias y la difusion de oportunidades laborales. La tasa de participacion en las encuestas,
situada entre el 28 % y el 29 %, se mantiene constante y suficiente para garantizar la fiabilidad de los
resultados. Aunque, en suma, la trayectoria de los indicadores muestra un progreso real y sostenido hacia
una mayor satisfaccion estudiantil, alineado con los objetivos de calidad y empleabilidad del master, la
orientacion profesional sigue siendo un ambito de mejora prioritaria, donde podrian reforzarse las estrategias
de insercidn laboral, la visibilizacion de salidas profesionales y la colaboracién con colegios oficiales y
entidades sanitarias.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144.- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDI1MDUxNJEyNDQucGRm
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver Andlisis indicadores empleabilidad en 7.2

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su

Autoinforme de Seguimiento Pé&g.58/60



interés y estan actualizados seguln los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
Recientemente, se ha puesto en marcha el procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de
egreso de los estudiantes del MPGS de forma que, en futuras convocatorias, se pueda disponer de dicha
informacién de forma sistematizada (Evidencia 146.1)

EVIDENCIAS ANALISIS 3

146.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Procedimiento de revision y actualizaciéon de los perfiles de egreso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDI1MDUXNDEzMTQucGRm

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

El andlisis de los indicadores de satisfaccion de los empleadores con la formacion adquirida por los
egresados del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (MPGS) muestra una valoracion muy alta
y estable a lo largo de los tres cursos académicos considerados (2019-20, 2020-21 y 2021-22), evidenciando
la excelente percepcion del entorno profesional respecto a la preparacion de los titulados. Los resultados
presentan medias de 4,43 en 2019-20 y de 4,80 tanto en 2020-21 como en 2021-22, sobre una escalade 1 a
5. Este incremento inicial de 0,37 puntos y su posterior estabilizacion en el valor maximo reflejan un alto
grado de satisfaccion sostenida entre los empleadores con la competencia técnica, la formacion practica y
las habilidades profesionales del alumnado formado en el master. EI mantenimiento de una valoracién tan
elevada sugiere que los egresados del MPGS poseen una sdlida adecuacion entre su formacién académica
y las demandas del ejercicio profesional sanitario, lo que consolida la reputacion y la empleabilidad del titulo.
Este dato es coherente con los indicadores previos de insercion laboral superiores al 70% y con las mejoras
implementadas en los dltimos afios en el &mbito de la orientacion profesional y las practicas externas,
orientadas a reforzar el vinculo entre la universidad y los centros sanitarios colaboradores.

En conjunto, estos indicadores confirman que el MPGS goza de un reconocimiento sostenido por parte del
entorno laboral, que valora positivamente tanto la preparacion técnica y ética de sus egresados como la
pertinencia del plan formativo para el desempefio en el ambito de la Psicologia Sanitaria.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

147.- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDI1MDUXNTA5MzkucGRm
148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver Andlisis indicadores en 7.4

5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El analisis de los indicadores de satisfaccion de las personas egresadas del Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria (MPGS) muestra una evolucién positiva y estable a lo largo de los Ultimos
cursos, con valores consistentemente altos que reflejan una percepcién favorable de la formacién recibida.
En concreto, las medias de satisfaccion son de 3,54 en el curso 2019-20, 3,65 en 2020-21, 3,68 en 2021-22
y 3,60 en 2023-24, en una escala de 1 a 5. Esta evolucion evidencia una tendencia al alza durante los tres
primeros cursos, con un ligero descenso en el Gltimo afio, que no altera el tono general de estabilidad. El
aumento inicial de 0,14 puntos entre 2019-20 y 2021-22 apunta a una mejor adaptacion del plan formativo y
de la docencia a las expectativas del alumnado, probablemente relacionada con las acciones de mejora
emprendidas tras la renovacion de la acreditacion y la consolidacion del sistema de practicas externas. En
conjunto, los resultados confirman una valoracién sélida y sostenida del master por parte de sus egresados,
gue reconocen la calidad y pertinencia de la formacion recibida, asi como su utilidad para el ejercicio
profesional sanitario; aunque se mantiene un cierto espacio de mejora.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
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149.- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDI1LMDUXNTA5MzkucGRm

150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver Andlisis indicadores en 7.5

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidén que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

La sostenibilidad de titulo esta garantizada teniendo en cuenta el andlisis de los siguientes indicadores:
- Cantidad, diversidad y disponibilidad de profesorado: Evidencia 57

- Diversidad y calidad de los centros de practicas: Evidencia 70.1

- Diversidad y calidad de los tutores profesionales (Evidencia 69.1)

- Satisfaccion del alumnado con la docencia (Evidencia 63.1)

- Satisfaccion del estudiantado egresado con la formacion recibida (Evidencia 149 y 150)

- Satisfaccion de los centros empleadores con la formacion impartida (Evidencia 147)

- Buenos datos de empleabilidad del titulo (Evidencia 144)

- Satisfaccion del profesorado con el programa formativo (Evidencia 79).

EVIDENCIAS ANALISIS 6
151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).

- Ver Andlisis sostenibilidad en 7.6.
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