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AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO curso 24/25

(Convocatoria 25/26)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

Grado en Educacion Primaria
ID Ministerio 2501531
Curso académico de implantacién 2010/11
Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/facultad-de-ciencias-de-la-educacion
Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-
en-educacion-primaria
Convocatoria RA1 2015/16
Convocatoria RA2 2021/22
Convocatoria RA3
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Ciencias de la Educacion

Universidad de Sevilla

Grado en Educacién Primaria

ID Ministerio 2501531

Curso académico de implantacion 2010/11

Web del Centro/Escuela de Posgrado https://euosuna.org/index.php/es/

Web de la Titulacion https://euosuna.org/index.php/es/estudios/grados-
universitarios/educacion-primaria

Convocatoria RA1 2015/16

Convocatoria RA2 2021/22

Convocatoria RA3

Centro o Centros donde se imparte Centro Universitario de Osuna

Universidad de Sevilla

Grado en Educacion Primaria
ID Ministerio 2501531
Curso académico de implantacién 2010/11
Web del Centro/Escuela de Posgrado https.//www.ceuandalucia.es/
Web de la Titulacién https://www.ceuandalucia.es/gradosuniversitarios/grado-
educacion-primaria-sevilla/
Convocatoria RA1 2015/16
Convocatoria RA2 2021/22
Convocatoria RA3
Centro o Centros donde se imparte C.E.U. "Cardenal Spinola"
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

usS:

La Universidad de Sevilla mantiene actualizada regularmente la informacién publica disponible de todos los
titulos oficiales de Grado y Méaster que ofrece en su catalogo de titulaciones, siendo responsable directo el
Secretariado de Seguimiento y Acreditacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. La informacion es
presentada de forma que cubra las necesidades de informacion de la comunidad universitaria y la sociedad
en general, pero orientada de forma relevante de cara al estudiante, de forma que le facilite la eleccion de
sus estudios y le mantenga informado de todo lo relacionado con los mismos. Cada titulo contiene en su
pagina web la informacion mas relevante incluida en la memoria verificada ajustandose al cumplimiento del
“protocolo de evaluacién de la informacién publica disponible” para el seguimiento de los titulos
universitarios. Es una informacion abierta y visible para todos los grupos de interés, con una estructura que
permite un facil acceso a la misma(https://servicio.us.es/academica/titulos-de-grado) y posibilita la obtencién
de una informacion extensa sobre el titulo en relacion con los aspectos mas relevantes.

Esta informacion se complementa con la ofrecida en la web propia del Secretariado
(http://at.us.es/documentacion-referencia) donde se explicita todo lo referido al Sistema de Garantia de
Calidad, asi como las Guias emitidas por la Direccion de Evaluacion y Acreditaciéon de la AAC y relacionadas
con los procesos de verificacion-modificacién-seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales.

Las evidencias exigidas e imprescindibles para el seguimiento externo son todas suministradas y ponen de
manifiesto de que la institucién dispone de los mecanismos necesarios para poder comunicar a los grupos
de interés que el proceso seguido garantiza su calidad. La informacion Titulo de Grado en Educacion
Primaria se difunde en la la pagina web de la facultad de Ciencias de la Educacion (https://educacion.us.es/)
asimismo, a través de la web, también se difunde informacién con eventos organizados por la Universidad
de Sevilla como el Salén del Estudiante (https://estudiantes.us.es/s).

Los futuros estudiantes disponen en la WEB de la Facultad
(https:/leducacion.us.es/estudios/grados/grado-en-educacion-primaria) de:

* Los horarios del curso, tanto de clases como de los examenes de todas las convocatorias.

* El profesorado y su organizacion en las diferentes asignaturas.

 Los Programas y Proyectos docentes de todas las materias y sus histéricos que pueden ser consultados en
(https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA), direccién enlazada en la WEB de la Facultad.

* Los centros del curso anterior con convenio de practicas.

Una vez concluido el proceso de admision y matriculacién en el Grado, los estudiantes cuentan con el
acceso a:

» Un espacio comun en la Plataforma de Ensefianza Virtual de la Universidad de Sevilla donde disponen de
acceso todos los docentes y a los materiales generales (ver evidencia Plataforma de ensefianza), en
especial sobre el TFG y las practicas. Ademas, toda la informacién a los estudiantes y a los docentes se
canaliza por esta via, en modo de anuncios o correos electronicos.

CuUO:

El Centro Universitario de Osuna, como centro adscrito a la Universidad de Sevilla, mantiene actualizada
toda la informacion publica de sus titulos en coordinacion con la Facultad de Ciencias de la Educacion,
siguiendo el calendario institucional establecido por la Universidad de Sevilla.
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En cuanto la Universidad de Sevilla publica el calendario académico del curso (normalmente en mayo),
nuestro centro lo adapta a las festividades locales de Osuna y procede a su publicacion. Del mismo modo,
las guias docentes, los horarios y los calendarios de examenes se hacen publicos antes del inicio de cada
periodo de matriculacion de grados (julio) y masteres (septiembre). Las guias docentes contienen los
mismos contenidos que las publicadas por el centro propio, garantizando la homogeneidad de la oferta
docente.

En lo relativo a la organizacion docente del curso, el centro sigue las directrices establecidas por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la Universidad de Sevilla y la Resolucion Rectoral de 25 de
mayo de 2016, relativa al procedimiento de tramitacion de “Venias Docendi” para el profesorado de los
centros adscritos.

La web institucional del Centro Universitario de Osuna ofrece informacion clara, estructurada y actualizada
tanto de caracter general como especifica del titulo, incluyendo:

1. Cuestiones de caracter general:

Normativa y calendario de matricula.

Politicas generales de acceso y orientacion al estudiante.

Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos.

Normas de permanencia y accesibilidad para estudiantes con discapacidad.

2. Cuestiones especificas del titulo:

Datos generales del titulo (denominacién, RUCT, duracion, tipo de ensefianza, perfil de ingreso, oferta y
demanda, etc.).

Salidas académicas y profesionales, objetivos y competencias, plan de estudios, programas y proyectos
docentes, horarios y calendarios de examenes.

Informacion sobre el profesorado vinculado, el procedimiento de extincion del titulo y el desarrollo del
Trabajo Fin de Grado.

Orientacidon académica y profesional, coordinacion vertical y horizontal.

Cada éarea del centro (Direccion, Gerencia, Jefatura de Estudios, Coordinadores de Grado y Coordinador del
SGC) actualiza la informacion correspondiente, que se remite al Servicio de Informética para su publicacién
en la web. Ademas, el centro utiliza medios complementarios de difusion como carteleria, redes sociales,
folletos informativos y sesiones online de orientacion.

La Comisién de Garantia de Calidad revisa y analiza periédicamente la informacion publicada, asegurando
su actualizacion y fiabilidad, y elaborando los autoinformes anuales de seguimiento que sirven de base para
los planes de mejora del titulo.

Toda esta informacion esta disponible en la web institucional:

https://euosuna.org/index.php/es/.

y en el apartado especifico del grado:
https://euosuna.org/index.php/es/estudios/grados-universitarios/educacion-primaria.

Las redes sociales del centro permiten ademas la difusion de actividades y noticias de interés para los
grupos de interés:

Web: www.euosuna.org.

Facebook: www.facebook.com/euosuna.

Instagram: www.instagram.com/euosuna.

LinkedIn: www.linkedin.com/school/escuela-universitaria-de-osuna.

CEU:
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En la pagina web del Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola CEU
https://www.cardenalspinola.es/ y del Titulo https://www.cardenalspinola.es/grados-y-master-en-educacion/
se encuentra toda la informacion necesaria para atender las necesidades de consulta del Grado en
Educacion Primaria. En concreto: profesorado, planes de estudio, guia de los titulos, competencias,
programas y proyectos docentes, medios, salidas profesionales, becas y ayudas, normativa universitaria,
gestion de calidad, horarios de examenes, grupos y turnos, horarios de clase, horarios de tutorias,
calendario académico, impresos y forma de matricula, etc. Dicha informacién es revisada de manera
periddica con la finalidad de que esta se encuentre actualizada. La web incorpora, a su vez, detalles
descriptivos de las instalaciones y del organigrama del PDI junto con toda la informacién necesaria en
materia de estudios del Grado en Educacion Primaria, incluyendo la relativa al acceso y a la obtencion de
becas (dentro de la pestafia de admision): https://www.cardenalspinola.es/becas-universitarias/. Ademas del
acceso al campus virtual (Intraceu: https://cv-intraceu.ceuandalucia.es/ y Plataforma de Préacticas
https://w3.ceuandalucia.es/practicas/ se presenta informacion de actualidad. Asimismo, el Centro cuenta con
un Servicio de Produccion Digital que asume ordinariamente funciones de creacion de materiales digitales,
destinados a oferta y promocion de la titulacién, asi como apoyo técnico al SGIC en la actualizacion continua
de la web.

A su vez, las actividades del Centro se publicitan en la red social de uso mas extendido:

Instagram (https://www.instagram.com/cs_ceu/)

La web contiene asimismo informacidn y acceso a otros datos, tales como el plan de estudios, proyectos
docentes, horarios, calendarios, calificaciones, expedientes, informacion de diversos trdmites y otros
(https://www.cardenalspinola.es/grados-y-master-en-educacion/). En dicha pagina se accede a la
estructuracion completa del programa formativo: denominacién de médulos, materias y/o asignaturas del
plan de estudios; nimero de créditos ECTS; tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas
externas), informacion sobre los TFGs; organizacién temporal; descripcidn de actividades y metodologias
docentes, asi como sistemas de evaluacion para cada asignatura
https://www.cardenalspinola.es/grados-y-master-en-educacion/. A su vez y dentro de la pagina
https://www.cardenalspinola.es/en el apartado de investigacion se encuentra toda la informacion referente a
los perfiles basicos del PDI (https://profesorado.cardenalspinola.es/), asi como a equipamientos e
instalaciones (https://www.cardenalspinola.es/instalaciones-campus/). Con respecto a lo referente a las
practicas, toda la informacién se encuentra disponible en la web del titulo en el apartado Practicas
(https://www.cardenalspinola.es/universitarias/), asi como la informacién relativa al TFG se encuentra en el
apartado Trabajo Fin de Grado (https://www.cardenalspinola.es/tfg/#tab-1-1;
https://www.cardenalspinola.es/tfg/#tab-1-2).

Por ultimo, la web del titulo cuenta con la informacion relativa al Servicio de Orientacibn Académica
(https://www.cardenalspinola.es/servicio-orientacion/), en el que se incluyen acciones que tienen como
objetivo el apoyo y orientacion académica y profesional del estudiantado una vez matriculado, teniendo en
cuenta la diversidad de estudiantes, asi como las necesidades especificas de apoyo educativo que pudieran
plantearse, contempladas en el Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT). Desde la pagina principal del
Grado (pestafia de datos basicos) se puede acceder al POAT del presente curso
(https://www.cardenalspinola.es/documentos/calidad/calidad-22-23/plan-de-actuacion-del-servicio-de-orienta
cion-22-23.pdf).

Toda la informacion contenida sobre el titulo es clara y facilmente accesible para el estudiantado y la
sociedad en su conjunto.

2. El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de

apoyo).
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usS:

La Universidad de Sevilla publica de manera actualizada todos los resultados alcanzados y la satisfaccion.
En la web https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-educacion-primaria, en el
apartado "Datos del Titulo", en la ventana "Sistema de Garantia de Calidad", figura informacién sobre los
resultados alcanzados y la satisfaccion de todos los grupos de interés.

En la web institucional de la Facultad de Ciencias de la Educacion https://educacion.us.es, dentro de
Calidad y acreditacion se publica los resultados del titulo, Tasa de graduacién, Tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento, tasa de éxito, estudiantes, de nuevo ingreso en el Titulo, duracién media de
los estudios, satisfaccion del alumnado con los estudios, satisfaccion del PDI, satisfaccion del personal de
apoyo, satisfaccion de los egresados, satisfaccion de los empleadores, satisfaccion del estudiantado y del
PDI con la IPD del titulo, grado de insercion laboral de titulados y tituladas, oferta de plazas de practicas
externas, nivel de satisfaccion con las practicas externas, alumnos matriculados sin créditos reconocidos,
total de alumnos matriculados. Esta informacion es visible para todos los grupos de interés, con una
estructura que permite un facil acceso a la misma.

CUO:

En el apartado “Sistema de Garantia de Calidad”, punto 4 “Resultados del Titulo y Satisfaccién de los grupos
de interés”, se recoge la evolucién de los principales indicadores de satisfaccion, accesibles a través de los
autoinformes de seguimiento internos y externos disponibles en el punto 6 “Informes de Seguimiento y
Planes de Mejora”.

La informacién puede consultarse en el siguiente enlace:
https://euosuna.org/index.php/es/datos-del-titulo-541

CEU:

En el caso del CEU Cardenal Spinola, la pagina web del titulo recoge todos los resultados de los indicadores
de satisfaccién de los distintos grupos de interés, desde la implantacién del titulo en nuestro centro. Estos
datos pueden ser consultados a través de la siguiente
url:https://www.cardenalspinola.es/calidad-universitaria/, dentro de la pestafia “Grado en Educacion Primaria:
Resultados del titulo”.

También se encuentran publicados todos los datos en referencia al historico de oferta y demanda de plazas,
de forma general. Estos datos pueden ser consultados a través de las siguientes
url:https://www.cardenalspinola.es/gradosuniversitarios/grado-educacionprimaria-sevilla/, apartado “OFERTA
Y DEMANDA DE PLAZAS".

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacién.

usS:

La Universidad de Sevilla, tiene implantado un Sistema de Garantia de la Calidad de los titulos universitarios
gue oferta y asi queda explicitamente recogido en la Memoria de Verificacion del titulo de Grado en
Educacion Primaria. Este sistema desde su aprobacion con fecha 30/09/2008 en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla ha sufrido distintas revisiones. Este sistema interno fue concebido como herramienta
para gestionar la calidad de los titulos oficiales con el objetivo de facilitar su verificacion y posterior
acreditacion.

El seguimiento del titulo se realiza anualmente a través de la aplicacién informatica LOGROS. Esta
aplicacion proporciona informacién muy relevante y significativa para la elaboracion de los Informes de
Seguimiento y los correspondientes Planes Anuales de mejora. Esta aplicacion ha ido mejorando en
sucesivas ediciones, facilitando asi el trabajo de andlisis e, interpretacion de los indicadores de cara a
facilitar la toma de decisiones.

Este proceso de seguimiento y mejora continua se soporta en nuestro Centro por una estructura organica en
el que se encuentran representados tanto los distintos sectores del Centro como los departamentos con
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docencia en el titulo. En este sentido, de acuerdo con el reglamento de la Facultad de Ciencias de la
Educacion (aprobado mesa permanente CG.05/02/2019, ratificado C. G. 27/02/2019) el centro dispone de
una estructura especifica para desarrollar su Sistema de Garantia de Calidad conformada por: el equipo
decanal, las Comisiones de titulo y la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

El Vicedecanato de calidad y Promaocién Cultural, es el encargado de gestionar este area, que informa
detalladamente y de manera transparente de los procedimientos y acciones de mejora puestas en marcha a
través de la pagina web de la facultad, y en la que se da acceso a las diferentes normativas académicas y
sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado, descritos de manera detallada en el
Servicio de Calidad y Acreditacion web Facultad de Educacion.

CUO:

Al acceder a la web del titulo (https://euosuna.org/index.php/es/datos-del-titulo-541), la pestafia “Sistema de
Garantia de Calidad” permite acceder a toda la informacion del Sistema Interno de Garantia de Calidad del
titulo.

La informacion disponible se estructura en nueve grandes bloques:

: Informacion ofrecida.

: Comisiones de Calidad.

: Documentos del Sistema de Garantia de Calidad

: Informacion General.

: Resultados del titulo y satisfaccion de los grupos de interés.

: Informes de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

. Informes de Seguimiento y Planes de Mejora.

. Renovaciones Acreditacion del Titulo.

. Buzo6n de quejas y sugerencias.

. Reuniones de coordinacién con el Centro Propio y Centros Adscritos.

Con esta estructura, la institucién garantiza la transparencia y el acceso publico a toda la informacién
vinculada al seguimiento y evaluacion del titulo

O© 0O ~NO O WNPKF O

CEU:

Para el caso del CEU Cardenal Spinola, en la pagina web del titulo se encuentra publicada toda la
informacion referente al Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo (SGICT). A través de la pagina del
Grado y pinchando en la pestafia de calidad, situada en la barra superior, se accede a toda la informacion
(https://www.cardenalspinola.es/calidad-universitaria/). En esta seccion de la web se puede encontrar
informacién referente a la composicion de las Comisiones de Garantia de Calidad de Centro y de Titulo,
Informes de la Agencia Andaluza de la Calidad (Verificacion, Modificacion, Seguimiento y Renovacion de la
Acreditacion), Autoinformes, Memoria de Verificacidén del titulo, mecanismos de coordinacion, actas de
reuniones y documentacion relevante al SGIC del titulo y del centro. A su vez, en esta misma pagina se
encuentra publicado el histérico de todos los Planes de Mejora.

En la pagina de la titulacién (https://www.cardenalspinola.es/grados-y-master-en-educacion/) se da acceso a
las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez
matriculado, incluidos en los apartados de Presentacién, Datos basicos, Practicas y TFG.

4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con lainformacion publica disponible relativa al titulo.

El grado de satisfaccion del alumnado con la informacién puablica disponible en la web es alta (por encima de
3 sobre 5 puntos), valoracién que ha ido creciendo con los afios pasando de tener un 20% en el curso 21-22
al 48.28% en el curso 23-24. Es importante sefialar el incremento de la participacion de los estudiantes en
las encuestas tal y como se refleja en la evidencia 2.1. Del 20% en el curso 21-22 al 48.28% en el curso
23-24.
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En cuando al PDI es de destacar que el nivel de satisfaccion ronda los 4 puntos, que ha ido aumentando
progresivamente desde el curso 2021-2022. Aun es mayor el nivel de satisfaccion si cabe entre los
miembros del PAS quienes valoran la informacién publica disponible siempre por encima de 4 desde la
puesta en marcha del titulo (Evidencia 2.2).

Aunque los resultados de participacion son positivos en el curso 2023-24, se han llevado a cabo una serie de
actuaciones a fin de incrementar la participacion de los grupos de interés en las encuestas de satisfaccion,
ampliando los mecanismos de difusién. Asi se ha enviado correo a cada colectivo, con recordatorios de
fechas en varias ocasiones, se ha implicado a los coordinadores de titulo, quienes han colaborado para
hacer llegar las encuestas entre delegados de curso/grupo y PDI, se ha anunciado en redes sociales y en el
boletin de noticias, se han elaborado carteles que se han colocado en los ascensores y aulas y se ha
solicitado la colaboracién de la delegacion de estudiantes para que difundan entre sus canales y redes. Todo
ello esta recogido en el Plan de Mejora del Centro, en el area 8:
https://educacion.us.es/images/Plan_de_Mejora_de_Centro_2023-2024.pdf

CUO:

El Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla permite analizar la evolucion de la
satisfaccion del estudiantado, el PDIy el PTGAS con la informacion publica del titulo. En la Evidencia 2 se
recoge la evolucion de los tres Ultimos cursos, que refleja una tendencia claramente positiva.

La valoracion del alumnado oscila entre el 3,63 en el curso 2023/24 a 4 en 2021/22, lo que evidencia una
percepcién cada vez mas favorable sobre la accesibilidad, claridad y actualizacion de la informacion. El PAS
mantiene valoraciones muy elevadas (entre 4,44 y 4,75), mientras que el PDI presenta resultados altos y
estables, con puntuaciones que oscilan entre 4,36 en 2021/22 y 4,69-4,70 en los dos cursos siguientes. La
tasa de respuesta del 69,57 % registrada en 2023/24 y la mejora observada en otros indicadores de
satisfaccion del profesorado confirman el alto nivel de satisfaccion con el acceso, la actualizacion y la
fiabilidad de la informacion institucional.

Estos datos ponen de manifiesto la eficacia de las medidas implementadas para mejorar la difusion de la
informacion publica del titulo. Entre las acciones mas relevantes destacan la revision del espacio web del
titulo, la integracion de la informacién académica y organizativa en un anico portal, y la publicacién anual de
los indicadores de satisfaccion y resultados del titulo. Asimismo, el centro ha reforzado la coherencia entre la
informacion publicada y la existente en la web de la Universidad de Sevilla, evitando duplicidades y
garantizando la consistencia documental.

La informacion completa sobre la evolucion de los indicadores puede consultarse en:
https://euosuna.org/index.php/es/datos-del-titulo-541. Sistema de garantia de Calidad. Bloque 4 Resultados
del titulo y satisfaccién de los grupos de interés.

CEU:

El titulo en Cardenal Spinola CEU dispone de herramientas para el analisis de la satisfaccion, tanto por parte
de los estudiantes como del PDI, con indicadores validos que permiten la recogida de informacion sobre el
grado de satisfaccion con la informacién publica disponible sobre el titulo (IPD). Dichos indicadores son
valorados por los destinatarios en una escala del 1 al 5, en la cual 1 es el menor grado de satisfacciony 5 el
mayor grado de satisfaccion. Se adjunta evidencia en la que puede visualizarse un cuadro con el histdrico
de puntuaciones del alumnado y el PDI sobre la IPD. De los datos analizados se desprende lo siguiente: El
grado de satisfaccion del alumnado con la IPD se mantiene por encima de los 4 puntos, apreciandose una
satisfaccion alta con respecto a este indicador.

Con respecto al PDI, las puntuaciones obtenidas en torno al grado de satisfaccion de este colectivo con la
IPD reflejan una alta satisfaccion con este indicador en todos los casos.




EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo

- US: Pagina web del titulo
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-educacion-primaria

- US: Pagina web del Centro
https://educacion.us.es/estudios/grados/grado-en-educacion-primaria

- CUO: Pagina web del Centro
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDI1IMTEWNDA5NDkucGRm

- CEU: P4gina web del centro
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIIMTEWNTEzMzEucGRm

2.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha

- US: Indicadores de satisfaccion Estudiantado, PDI y PTGAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDI1MDQwMzA5MzAucGRm

- US: Ver andlisis realizado en apartado 1.4

- CUO: Indicadores de satisfaccion Estudiantado, PDl y PTGAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDI1IMTEWNDE3MDQuUCGRmM

- CUO: Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIIMTEWNDA5NDKucGRm

- CEU: Estudiantado, PDI y PTGAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDI1LMTEWNTEzMzEucGRm

- CEU: Andlisis de los indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDILIMTEWNTEzMzEucGRm
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

usS:

La Facultad de Ciencias de la Educacion realiza el servicio publico de la educacion superior relacionado con
las titulaciones adscritas al mismo mediante la docencia, el estudio y la investigacion. Existe un compromiso
explicito y asumido por todos los colectivos implicados en el desarrollo de las Titulaciones adscritas de
mejorar la calidad y la excelencia en todas las areas y contextos de actividad universitaria. La Facultad de
Ciencias de la Educacion tiene como metas la formacion de futuros profesionales que la sociedad demanda
actualmente; desarrollar una investigacion y ponerla en valor para la sociedad; conservar y transmitir la
cultura en el contexto educativo y social, asi como desarrollar y vincular la formacion Inicial con la formacién
permanente y, por ultimo conseguir que sea un referente dentro de la Universidad y para la sociedad, en
general, como formadora de futuros y futuras profesionales de la Educacion. Su mision fundamental consiste
en proporcionar una formacion de Grado y Posgrado dirigida hacia la excelencia y a la internacionalizacién,
garantizando una oferta académica en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas que facilite la
empleabilidad de sus titulados y sea acorde con las necesidades y expectativas de sus principales agentes
implicados y de la sociedad en general. El impulso a la implantacién y desarrollo del Sistema de Garantia de
Calidad del Centro (SGCC), enfocado hacia un compromiso permanente de mejora continua, facilitando y
promoviendo la extension de la cultura de calidad del personal docente e investigador, personal técnico de
gestion y de administracion y servicios, alumnado y demas grupos de interés, se consagra en los objetivos y
politica de calidad del Centro, como elemento aglutinador y transversal a todos los objetivos estratégicos que
conforman la misma. Y en base a ello, el Equipo Decanal de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
apuesta por una implantacion efectiva del Sistema, donde los procedimientos son la principal herramienta.
Se ha realizado una revision de su primera version y una segunda version adaptada y alineada con los
procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos, formando ambos una estructura matricial.
Ademas, tras la implantacion y evaluacion de esa segunda version, se ha realizado la tercera version. Por
ultimo, para su adaptacion al modelo IMPLANTA, se disefia una distribucion de los procedimientos alineados
con los criterios y a las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior. El Equipo Decanal establece
la Politica y los Obijetivos de la Calidad para las actividades objeto de alcance del SGCC, llevando a cabo
revisiones del SGCC y asegurando la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cumplan los
Objetivos de la Calidad. La Facultad de Ciencias de la Educacion tiene publicado en su pagina web, la
Politica y Objetivos de Calidad, mision, visién y valores, pudiéndose consultar en este enlace:
https://educacion.us.es/el-centro/calidad

La politica y objetivos estratégicos de calidad fueron aprobados en la Junta de Facultad celebrada el 14 de
diciembre de 2021. La Facultad de Ciencias de la Educacion asume y despliega todas las responsabilidades
gue le asigna el Sistema de Garantia de Calidad del Centro, estableciendo la propuesta de politica y
objetivos del Centro, de acuerdo con lo estipulado en el procedimiento PEOL “Elaboracién y revision de las
Politicas y Objetivos de Calidad”
(https://feducacion.us.es/images/Calidad/PEQ1_Procedimiento_elaboracion_y revision_de_la_Politica_Obijeti
vos_Calidad_C2_V3.pdf), proponiendo a la Junta de Facultad la revisiéon de la composicion y cumplimiento
de las funciones, recogidas en el reglamento de nuestra Facultad, de las Comisiones Delegadas y otras
Comisiones que componen el organigrama y estructura de gestion de la Facultad.

Como parte del funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC), la Comisién de
Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacién delega en las Comisiones de Titulos el
andlisis de los indicadores asociados a cada Titulo, con el apoyo de la Oficina de Gestion de la Calidad.
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Cada Comision de titulo analiza y evalla la informacién e indicadores, elaborando, cuando procede, un
autoinforme/plan de mejora de seguimiento de cada titulo, atendiendo las recomendaciones pendientes de
resolucion, en su caso y, en base a las debilidades detectadas en el analisis, propone acciones que se
recogen en el plan de mejora de cada titulacién. Estos autoinformes/ planes de mejora se presentan para su
revision y aprobacion en la Comision de Garantia de Calidad y se eleva a la Junta de Centro para su
consideracion y ratificacién, en su caso. Una vez ratificados, y tal como se detalla en el PC11-Procedimiento
de Informacion Publica

(https://feducacion.us.es/images/Calidad/PC11_Procedimiento_de Informacion_Publica_C1_V3.pdf), se
difunde dicha informacién incorporandola a la web del Centro.

El seguimiento del titulo se realiza a través de la aplicacion informéatica LOGROS. Esta aplicacion
proporciona informacién muy relevante y significativa para la elaboracion de los Informes de Seguimiento y
los correspondientes Planes Anuales de mejora. Esta aplicacion ha ido mejorando en sucesivas ediciones,
facilitando asi el trabajo de analisis e, interpretacion de los indicadores de cara a facilitar la toma de
decisiones.

La normativa relativa al funcionamiento y composicion de las Comisiones de titulo se puede consultar en el
siguiente enlace: https://educacion.us.es/images/pdf/secretaria/Normativa_de_las_Comisiones_de_Titulo.pdf

CUO:

El Centro Universitario de Osuna aplica el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos (SGCT) de la
Universidad de Sevilla, del cual depende organica y funcionalmente como centro adscrito. La estructura de
gestion y seguimiento de la calidad se articula a través de los siguientes 6rganos y figuras:

- La Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), que coordina y supervisa la implantacién del
SGCT en todos los titulos impartidos. Esta presidida por la Direccion del Centro y cuenta con representacion
de todos los grupos de interés, garantizando su participacion.

- Las Comisiones de Garantia de Calidad de Titulo (CGCT), integradas por el coordinador o coordinadora del
titulo, profesorado responsable de asignaturas, representantes del alumnado y del personal de gestion,
administracion y servicios. Son las encargadas de aplicar, en el ambito de cada grado o master, los
procedimientos establecidos por la Universidad de Sevilla para el seguimiento, analisis y mejora continua de
la calidad.

- El Coordinador de Calidad del Centro, que actia como enlace entre ambas comisiones y con la estructura
universitaria de calidad, supervisando la correcta aplicacion de los procedimientos, el cumplimiento de los
indicadores y la elaboracion de los informes anuales.

El funcionamiento del sistema se desarrolla conforme al Manual del SGCT de la Universidad de Sevilla
(version 5, diciembre 2016) y a los documentos complementarios publicados en la web institucional. El
Coordinador de Calidad, junto con los miembros de las comisiones, elabora los Informes Anuales de
Seguimiento donde se analizan, siguiendo los procedimientos e indicadores del SGCT, los resultados
académicos, de satisfaccion e insercion laboral. De estos informes se derivan las fortalezas y debilidades del
titulo, y las acciones de mejora que, junto con las del Centro Propio, conforman el Plan de Mejora anual.

Dichos informes y planes de mejora son revisados y aprobados por la Junta de Centro, érgano responsable
de su validacién institucional. Una vez aprobados, se convierten en la base para la toma de decisiones
estratégicas por parte de los distintos estamentos del Centro, orientadas a potenciar las fortalezas, corregir
las debilidades detectadas y alcanzar los objetivos que deben ser propios de un centro universitario adscrito
a la Universidad de Sevilla.

Toda la documentacion relativa al sistema —actas, planes de mejora, informes de seguimiento, indicadores
y resultados— se gestiona a través de la plataforma LOGROS, herramienta corporativa de la Universidad de
Sevilla para la gestion del aseguramiento interno de la calidad. Asimismo, el Centro Universitario de Osuna
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esta trabajando actualmente en la posible y futura acreditacion institucional, que permitira unificar y
automatizar la gestién de indicadores, informes y evidencias del SGCT, favoreciendo una supervision aun
mas eficiente y transparente del proceso de mejora continua.

Politica de Aseguramiento de la Calidad

El Centro Universitario de Osuna, como centro adscrito a la Universidad de Sevilla, comparte los principios,
estructura y objetivos estratégicos de su Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos (SGCT). Su politica
de calidad se basa en la busqueda de la excelencia académica, la transparencia en la gestion, la implicaciéon
activa de todos los grupos de interés y la mejora continua de la docencia, la investigacion y los servicios.

Los objetivos prioritarios de esta politica son:

Garantizar que la oferta formativa se desarrolle conforme al modelo académico de la Universidad de Sevilla
y a los estandares del EEES.

- Favorecer la innovacion docente, la formacion y movilidad del profesorado, mediante el Plan Propio de
Investigacion, Movilidad y Transferencia, asi como los procedimientos de certificacion de actividades de
innovacién docente.

- Impulsar la participacion de todos los colectivos (PDI, PAS, alumnado, egresados y empleadores) en los
procesos de seguimiento y evaluacion de la calidad.

- Promover la internacionalizacién, la sostenibilidad y la inclusion como ejes transversales de la actividad
académica.

- Reforzar la transparencia y la rendicidn de cuentas, publicando de forma sisteméatica en la web institucional
los indicadores, planes de mejora y resultados del titulo.

La politica de calidad se desarrolla mediante una gestién integrada en LOGROS, que permite realizar los
autoinformes, planes de mejora y procesos de acreditacién, ademas de conservar el histérico de
indicadores. El andlisis periédico de estos datos permite detectar fortalezas y debilidades, implementar las
acciones de mejora correspondientes y evaluar su impacto, fomentando una cultura de calidad compartida
por toda la comunidad universitaria.

De este modo, el Centro Universitario de Osuna contribuye activamente al cumplimiento de los objetivos
estratégicos de calidad de la Universidad de Sevilla, consolidando un modelo propio de gestion basado en la
responsabilidad, la transparencia y la mejora continua, con el fin Gltimo de garantizar una formacion
universitaria de excelencia y un servicio publico comprometido con la sociedad.

CEU:

El CEU Cardenal Spinola, centro adscrito a la Universidad de Sevilla, cuenta en su web del Grado
Educacion Primaria con un apartado especifico destinado a Calidad con informacion clara y detallada del
Sistema de Garantia de Calidad. Entre la informacién disponible se referencian los informes emitidos por la
Agencia Andaluza de la Calidad, el histérico de los Planes de Mejora y Autoinformes, Memoria de
verificacién del titulo, responsables del Sistema de Garantia de Calidad, mecanismos de coordinacion
intercentro, actas de reuniones, resultados del titulo y todo lo que respecta a los documentos del SGIC,
haciendo referencia a la politica de calidad y los objetivos estratégicos del centro asi como la Ultima version
(V5) del manual del SGIC (Indicadores, procesos y procedimientos). Todo ello se puede evidenciar a través
de la siguiente url; https://www.cardenalspinola.es/calidaduniversitaria/ o a través de la pagina web del
Grado https://www.cardenalspinola.es/grados-ymaster-en-educacion/ en el icono de Calidad Universitaria
(Ver evidencias aportadas en las que se detalla toda la informacion).

Al sistema de gestion documental del SGC se accede a través de la aplicacion LOGROS, en la que se
pueden gestionar los autoinformes de seguimiento y planes de mejora del titulo. EI SGIC del centro facilita
una nutrida informacién cuantitativa de items relacionados con la calidad, que permiten a las comisiones
encargadas de poner en marcha el sistema, analizar periédicamente los avances o retrocesos
experimentados por cada aspecto, y que cubren desde la satisfaccion de los diferentes colectivos con el
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titulo, hasta el cumplimiento de los plazos de entrega de los programas y proyectos docentes, pasando por
la difusién del titulo o las politicas de movilidad. El centro Cardenal Spinola cuenta con una comision de
Garantia de Calidad de Centro, en la que se encuentran representadas todas las titulaciones del centro, y
una Comision de Garantia de Calidad de Titulo, que analiza anualmente la situacién y propone cambios,
mejora los aspectos analizados y propone nuevas acciones.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacion sobre la revision del SGC.
- US: Informacién sobre la revision del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDI1MDQwWM]E3MzgucGRm
- CUO: Ver Evidencia 3 subtitulo 1 del Centro Propio.
- CEU: Ver Evidencia 3 subtitulo 1 del Centro Propio.
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- US: Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

https://educacion.us.es/images/Poli%CC%81tica_de Calidad_y Objetivos_Estrate%CC%81gicos FCCE_V2.pdf

- CUO: Paolitica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDILIMTEWNDEWMjQuUcGRm
- CEU: Politica Calidad del Titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDI1IMTEWNTEzMzcucGRm
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- US: Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDI1MDQwWMj]E3MzgucGRm
- CUO: Ver Evidencia 5 subtitulo 1 del Centro propio
- CEU: Ver Evidencia 5 subtitulo 1 del Centro propio
6.- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- US: Composicion de la Comision
https://educacion.us.es/images/pdf/calidad/Ed.%20Primaria.pdf
- US: Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
https://educacion.us.es/images/Calidad/Manual_de_Calidad_del_Centro_Marzo_23_VFinal.pdf
- CUO: Composicion de la Comision y Actas de Reuniones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDI1IMTEWNDEwWMjQucGRm
- CEU: Composicion y Actas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDILMTEWNTEzMzcucGRm
7.- Cuadro de mando.
- US: Cuadro de mando de Indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDI1MDQWNzEyMTIucGRm
- US: Sistema de Garantia de Calidad del Centro
https://educacion.us.es/el-centro/calidad
- CUO: Cuadro de mando de indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDI1IMTEWNDEWM]jQucGRm
- CEU: Cuadro de mando
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDI1IMTEWNTEzMzcucGRm
8.- Acceso al sistema de gestiéon documental del SGC.
- US: Acceso al sistema de gestion documental del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDI1MDQwWM]E3MzgucGRm
- CUO: Ver Evidencia 8 subtitulo 1 del Centro Propio.
- CEU: Ver Evidencia 8 subtitulo 1 del Centro Propio.

|2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.
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usS:

La Universidad de Sevilla aprobd en septiembre de 2008 el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
oficiales de Grado y Master cuyo obijetivo principal es facilitar que los Centros responsables de los titulos de
la Universidad de Sevilla reflexionen sobre el desarrollo de los mismos, sobre la difusion a la sociedad de la
actividad realizada y sobre los compromisos que se adquieren en cada titulo con los alumnos, garantizando
el mayor de nivel de calidad posible. Desde su disefio inicial, el Sistema de Garantia de Calidad ha sido
actualizado a través de cuatro versiones sucesivas, encontrandose en la actualidad en su version cinco. Los
procedimientos y los indicadores asociaciones que forman parte del Sistema de Garantia de Calidad pueden
consultarse en la evidencia 9.

Los indicadores recogidos en el SGC posibilitan y facilitan el seguimiento, modificacion de la oferta
académica y la acreditacion de los titulos, asi como su mejora continua.

La aplicaciéon LOGROS (LOGROS - Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales (us.es) es
empleada como gestor documental para facilitar el acceso y andlisis de los datos derivados de la
implantacion del Sistema de Garantia de Calidad. De este modo, los responsables de calidad de los titulos
tienen acceso a través de LOGROS a los resultados de los principales indicadores desagregados,
atendiendo a las caracteristicas de cada uno de ellos. Dicha informacién es analizada teniendo en cuenta el
evolutivo de estos indicadores, que permite determinar tendencias. Con relacién a los criterios y
procedimientos especificos en el caso de extincion de un titulo, la extincion se producira, segun la legislacion
vigente, en los siguientes casos: - Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. - Por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, previo informe del Consejo
Andaluz de Universidades, segun se establece en el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades Los criterios y procedimientos especificos
en el caso de extincion del titulo se encuentran detallados en el apartado 6.2.1 del Manual de Calidad del
centro (https://educacion.us.es/images/Calidad/Manual_de_Calidad_del Centro_Marzo 23 VFinal.pdf) o en
la evidencia 11

CUO:

El Centro Universitario de Osuna, como centro adscrito a la Universidad de Sevilla, implementa, aplica y
desarrolla el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos (SGCT) de dicha Universidad, en su version
vigente (V5).

Tal y como se recoge en las evidencias aportadas, el SGC de la Universidad de Sevilla dispone de un
procedimiento estructurado para la revision y mejora continua de los titulos, articulado principalmente a
través de la elaboracion de los autoinformes de seguimiento anuales y de los planes de mejora, que
permiten evaluar, revisar y proponer acciones orientadas al perfeccionamiento del titulo y al cumplimiento de
los objetivos de calidad establecidos.

Dado que la Universidad de Sevilla desarrolla en este mismo apartado una descripcion detallada del
funcionamiento de su Sistema de Garantia de Calidad, el Centro Universitario de Osuna se remite a dicha
explicacién, en tanto que, como centro adscrito, aplica integramente el mismo modelo de calidad
institucional.

CEU:

En el caso del CEU Cardenal Spinola, centro adscrito, los procesos, procedimientos y mecanismo de
analisis de la informacion recogida para la revision del titulo, se encuentran articulados segun la legislacion
vigente. Estos se encuentran recogidos a través del manual elaborado por la OGC (Version 5) y colgado en
la web de calidad del centro (ver evidencia). Dichas directrices son de aplicacion para todos los titulos de la
Universidad de Sevilla, tanto para los centros propios como para los adscritos, quedado establecido que “Si
se produjera la extincion del titulo, la Universidad de Sevilla, y el Centro responsable del titulo, garantizara a
los alumnos afectados la posibilidad de concluir sus estudios de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
General de Actividades Docentes y en la normativa de matricula anual” (ver evidencia aportada).




EVIDENCIAS ANALISIS 2
9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del
titulo.
- US: Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del
titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDI1MDQwM|E3MzgucGRm
- CUO: Ver Evidencia 9 subtitulo 1 del Centro Propio
- CEU: Procesos, procedimientos y mecanismos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDI1IMTEXMTIWNDAuUcGRmM

10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- US: Mecanismo para analizar los resultados del programa.
https://educacion.us.es/el-centro/calidad
- CUO: Mecanismo para analizar los resultados del programa
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDI1IMTEWNDEwWMjQucGRm
- CEU: Mecanismo para analizar los resultados del programa
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDI1IMTEWNTEzMzcucGRm

11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- US: Procedimiento de extincion del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODAYyMDI1MDQwWME3MzgucGRm
- CUO: Ver Evidencia 11 subtitulo 1 del Centro Propio.
- CEU: Ver Evidencia 11 subtitulo 1 del Centro Propio.

12.- Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.

- US: Plan de contingencia_US covid-19
https://www.us.es/covid-19

- US: Plan de contingencia_Centro
https://educacion.us.es/9-content/402-info-covid

- CUO: Plan de contingencia o de prevencién de riesgos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDI1IMTEWNDEwWM]jQucGRm

- CEU: Plan de prevencion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDI1IMTEWNTEzMzcucGRm

13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacion y convenios de colaboracion entre Universidades.
- No aplica

14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- No aplica

15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.

- No aplica

3. EL SGC garantiza larecogida de informacién de los resultados del programa formativo y la
satisfacciéon de todos los grupos de interés, para el adecuado andlisis del titulo

OGC:

Cada afo, desde la Oficina de Gestion de Calidad (OGC) de la Universidad de Sevilla (US), y en
colaboracion con los centros, se organiza la recogida de informacion sobre la calidad de los titulos de la
Universidad. El propdsito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos
colectivos internos implicados en el Centro (estudiantado, personal académico, personal de apoyo y
personal de administracién y servicios) en relacion a la orientacién y la acogida a los alumnos, la
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planificacion y el desarrollo de la docencia, la organizacién del Centro y de las actividades académicas, y los
resultados obtenidos (Evidencia 18: Mecanismos para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los
distintos colectivos implicados).

De esta forma, y en concreto en el titulo de Grado en Educacién Primaria la Vicedecana, junto a personal de
secretaria, selecciona las asignaturas con mayor nimero de estudiantes matriculados en el curso en vigor y,
presencialmente y en papel, se acude al aula para que el estudiantado cumplimente la encuesta de calidad
del titulo (Evidencia 16: Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados
del programa formativo).

En paralelo, encuestas on-line son remitidas al resto de grupos de interés.

CUO:

Como centro adscrito se aplican los procedimientos de recogida de datos recogidos en el Manual del
Sistema de Garantia de los Titulos de la Universidad de Sevilla Version 5.

Se recogen datos a través de una serie de encuestas que se realizan, asi como por la informacién recogida
por diversos departamentos de la Universidad de Sevilla y del Centro Universitario de Osuna que permite
analizar del titulo: La evolucion y mejora del rendimiento académico; evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefianza del profesorado; Evaluacién de las infraestructuras y recursos; el andlisis de los programas de
movilidad; la evolucion de las préacticas externas; La evolucion de la insercion laboral de los/as egresados/as,
asi como de la satisfaccién con la formacién recibida; Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el
titulo por parte de los distintos colectivos implicados en el desarrollo del mismo; la gestién y atencién de las
guejas, sugerencias e incidencias y por ultimo los mecanismos para la difusion del plan de estudios.

Desde el curso 2021/2022, se ha mejorado el procedimiento de recogida de datos de las encuestas
mediante la utilizacion de formularios de Google accesibles a través de codigos QR. En el caso del
alumnado, las encuestas sobre la calidad docente del profesorado y la opinién general sobre el titulo se
cumplimentan de forma presencial en el aula, donde se han colocado carteles informativos con un codigo
QR que enlaza directamente al formulario correspondiente. Este sistema permite al profesorado y a la
coordinacion de asignatura facilitar su cumplimentacion en distintos momentos del curso, lo que ha
incrementado notablemente la participacion.

Para el colectivo de egresados, el mismo sistema de cédigo QR esta disponible en la Secretaria del Centro,
de modo que pueden cumplimentar la encuesta al recoger su titulo de graduado. Ademas, para obtener
informacion mas amplia y representativa de egresados y empleadores, el Centro cuenta con un equipo de
apoyo al Sistema de Garantia de Calidad que se encarga de contactar con estos colectivos mediante
correos electrénicos y llamadas telefénicas, invitandoles a completar las encuestas oficiales establecidas por
el SGCT de la Universidad de Sevilla.

En cuanto al profesorado (PDI) y al personal técnico, de gestion y administracion y servicios (PTGAS), las
encuestas se distribuyen por correo electrénico, incluyendo el enlace individualizado para su
cumplimentacion.

Todas las encuestas pueden responderse desde cualquier dispositivo mévil actual —smartphones, tabletas u
ordenadores—, facilitando asi la accesibilidad y la participacion. La seccién informatica del Centro garantiza
gue solo las personas interesadas puedan responder una Unica vez, manteniendo al mismo tiempo el
anonimato de las respuestas, conforme a los principios de confidencialidad y fiabilidad del sistema de calidad
de la Universidad de Sevilla.

Con todos estos datos se elabora de forma anual un informe de seguimiento que a través del andlisis de los
indicadores permite detectar las fortalezas y debilidades de los titulos, de manera que las primeras puedan
potenciarse y las segundas corregirse. Para las debilidades detectadas en el analisis interno, y si fuera el
caso las recomendaciones y modificaciones requeridas por ACCUA en las renovaciones de la acreditacién o
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en las revisiones que hacen de los planes de mejora presentados, se elabora un Plan de Mejora.
El titulo, por tanto, realiza seguimientos internos y externos por parte de la ACCUA.

CEU:

En el caso concreto del CEU Cardenal Spinola, siguiendo las directrices establecidas, la recogida de
resultados del programa formativo se realiza segun los procedimientos establecidos en el Manual del SGIC
para todos los titulos de la Universidad de Sevilla, tanto en sus centros propios como adscritos. En base a
esto se lleva a cabo el analisis de una serie de indicadores tales como la mejora del rendimiento académico,
la calidad de la ensefianza, la docencia, las infraestructuras y recursos, los programas de movilidad, las
practicas externas, la insercion de los graduados y la satisfaccion con la formacién recibida, asi como la
evaluacion y el andlisis de la satisfaccion con el titulo de los distintos colectivos (alumnado, PAS y PDI), lo
cual queda todo recogido en la evidencia aportada.

Los procedimientos se aplican anualmente, tomando como referencia el resultado de los indicadores del
curso anterior para la elaboracion del autoinforme, y establecido estos como referencia para la elaboracion
del correspondiente plan de mejora del titulo, en el que se hacen constar todas las acciones de mejora a
emprender (evidencia aportada con la descripcion de cada uno de los procedimientos). Tras la elaboracion
de todos los documentos anteriormente resefiados se lleva a cabo el procedimiento de seguimiento que
corresponda segun el afio de implantacion y las directrices establecidas por la ACCUA (procedimiento
interno por parte de la Universidad o seguimientos externos por parte de la ACCUA). Todo ello con el
objetivo de una evaluacion de la calidad de la ensefianza del Master y el establecimiento de las
correspondientes acciones de mejora de este.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.

- US: Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDI1IMDQwWMjE3MzgucGRm
- CUO: Ver Evidencia 16 subtitulo 1 del Centro Propio
- CEU: Ver Evidencia 16 subtitulo 1 del Centro Propio

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.
- US: Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDI1MDQwMjE3MzgucGRm
- CUO: Ver Evidencia 17 subtitulo 1 del Centro Propio
- CEU: Ver Evidencia 17 subtitulo 1 del Centro Propio

18.- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- US: Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracién y servicios; Egresados;
Empleadores.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDI1MDQwWM]E3MzgucGRm
- CUO: Ver Evidencia 18 subtitulo 1 del Centro Propio
- CEU: Ver Evidencia 18 subtitulo 1 del Centro Propio

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacién.

usS:
El Sistema de Garantia del Centro establece su procedimiento estratégico 2- PE-02- Procedimiento para
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garantizar la calidad de los programas formativos
(https://educacion.us.es/images/Calidad/PE02_Procedimiento_garantizar_calidad_programas_formativos_C2_V3.pdf) y
de acuerdo a lo ya expuesto sobre el funcionamiento del SGCC, la Comision del Titulo revisa la calidad del
programa formativo, dentro del proceso de revision anual, evaluando cdmo se ha desarrollado y si han
existido incidencias, al amparo de los datos facilitados por los indicadores del SGC. Fruto de este analisis
propone cuantas acciones de mejora considera necesarias en el Plan de Mejora del Titulo. Dicho plan,
aprobado en primera instancia por la Comisién del Titulo, es aprobado en la Comisién de Garantia de
Calidad del Centro y posteriormente en Junta de Facultad.

Todos los planes de mejora son publicados en la web del titulo
(https://educacion.us.es/eI—centro/secretaria—administracion/secretaria/42—e|—centro/1—3—calidad/557—p|anes—de—mejora—grado—en—educacion—primaria)
Como puede verse en la evidencia 20, el plan de mejora actual ha dado respuesta a la totalidad de las
recomendaciones, lo que permite la mejora del titulo.

CUO:

Como sefialamos en el punto anterior, de forma anual se realiza un informe de seguimiento que a través del
analisis de los indicadores permite detectar las fortalezas y debilidades de los titulos, de manera que las
primeras puedan potenciarse y las segundas corregirse. Para las debilidades detectadas en el analisis
interno, y si fuera el caso las recomendaciones y modificaciones requeridas por ACCUA en las renovaciones
de la acreditacién o en las revisiones que hacen de los planes de mejora presentados, se elabora un Plan de
Mejora.

De forma interna en nuestro Centro, la Comisién de Calidad del titulo se retne para elaborar los informes de
seguimiento internos o externos que se soliciten, asi como analizar el grado de cumplimiento de dichos
planes de mejora. Asi si hay debilidades que no se han terminado de corregir, se incluiran en el siguiente
Plan de Mejora las acciones pertinentes para su correccion. Estos Planes de Mejora son aprobados por la
Junta de Centro.

Con el Centro Propio se desarrollan de forma conjunta unos planes de mejora que permiten atender las
recomendaciones realizadas por los evaluadores externos y por las debilidades que se detecten del analisis
interno de cada Centro, o planteadas en las reuniones de seguimiento del titulo Inter centros.

Todos los informes de seguimiento externos e internos, asi como toda la documentacion generada por los
dos procesos de acreditacion que ha pasado el titulo se pueden consultar en el siguiente enlace. Al acceder
en la web a la informacion del titulo en https://euosuna.org/index.php/es/datos-del-titulo-541. hay una
pestafia, “Sistema de garantia de Calidad” que permite acceder a toda la informacion del Sistema de
Garantia de Calidad del titulo.

CEU:

En el CEU Cardenal Spinola, cada curso se lleva a cabo un Plan de Mejora, Unico para los centros que
imparten la titulacion, que presenta las mejoras atendidas y alcanzadas en relacién con las
recomendaciones recibidas por parte de la ACCUA, y respondiendo a la intensificacion de la coordinacion
intercentros.

Anualmente la Comisién de Garantia de Calidad de titulo se reline al menos un par de veces para revisar los
Planes de Mejora y articular las acciones a llevar a cabo para el buen funcionamiento del titulo en cada uno
de los centros. Todo ello siguiendo las directrices establecidas para los procedimientos y mecanismos para
la elaboracion de los informes de seguimiento.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periédicos de seguimiento.
- US:Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periddicos de seguimiento.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDI1MDQwWM]E3MzgucGRm
- CUO: Ver Evidencia 19 subtitulo 1 del Centro Propio
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- CEU: Ver Evidencia 19 subtitulo 1 del Centro Propio

20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucién; y temporalizacién.
- US: Plan de mejora vigente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTkyMDI1IMTEXMzE5NTIucGRm
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/195 planmejora.pdf
- CUO: Ver Evidencia 20 Subtitulo 1, Centro Propio
- CEU: Ver Evidencia 20 Subtitulo 1, Centro Propio

21.- Procedimiento periddico de andlisis y revision del plan de mejora.
- US: Procedimiento periodico de andlisis y revision del plan de mejora.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDI1MDQwMjE3MzgucGRm
- CUO: Ver Evidencia 21 subtitulo 1 Centro Propio
- CEU: Ver Evidencia 21 subtitulo 1 Centro Propio

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.

- US: Curso 23-24
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=8386

- US: Curso 22-23
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7851

- US: Curso 21-22
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7246

- CUOQ: Historico del Plan de Mejora del Titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDI1IMTEWNDEWM]QucGRm

- CEU: Historico del Plan de Mejora del Titulo
https://lwww.cardenalspinola.es/calidad-universitaria/

23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacion de la
acreditacion).
- Informe de verificacion
https://ws262.juntadeandalucia.es/seguimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=608
- Modificacién 11
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/MODIFICACION/MOD-00608-01-001
- Modificacién 13
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/ API/INFORME/MODIFICACION/MOD-00608-01-003
- Modificacién 19
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/ API/INFORME/MODIFICACION/MOD-00608-01-002
- Modificacién 23
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/MODIFICACION/MOD-00608-01-004
- Seguimiento 11-12
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/SEG/2/2501531/2
- Seguimiento 13-14
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/SEG/4/2501531/2
- Seguimiento 14-15
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/SEG/5/2501531/2
- Seguimiento 18-19
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/SEG/9/2501531/3
- Seguimiento 20-21
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/SEG/11/2501531/3
- RA 15-16
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/ACRED/3/2501531
- RA 21-22
https://ws262.juntadeandalucia.es/ruct/API/INFORME/ACRED/11/2501531
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- CUO: Informes de evaluacion externos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDILMTEWNDEWMjQuUCGRmM
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

us:

El programa formativo actual del Titulo de Grado en Educacion Primaria se ajusta a la ultima version de la
memoria verificada, accesible en la pagina oficial de la facultad de ciencias de la educacién, en la seccion
del Grado en Educacion Primaria (https://educacion.us.es/estudios/grados/grado-en-educacion-primaria).

El disefio del titulo se ha mantenido actualizado, reflejado en la dltima version de la memoria de verificacién
(Evidencia 24.1: Memoria verificada actualizada). Hasta el momento, no se han realizado maodificaciones que
afecten a los asientos registrales del titulo. Las modificaciones han estado centradas en la incorporacion de
profesorado, previamente justificada por la idoneidad de su perfil y con validacion del area de Ordenacion
Académica de la U.S. (Ver evidencia 23).

La comision del titulo actualiza el formato de memoria de practicas para ajustarlo al Titulo de Grado en
Educacion Primaria ya que el modelo que se venia utilizando era un modelo compartido con otras
titulaciones de CC de la Educacién (Evidencia 28: acta de la comision del titulo).

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro revisa y aprueba tanto el disefio del titulo como las acciones
de mejora identificadas en los informes de los indicadores de calidad (Evidencia 28: Comisién de Garantia
de Calidad del Centro).

Las guias docentes de las asignaturas se publican con informacién actualizada sobre el titulo (Evidencia 29:
Guias docentes).

CUO:

El Centro Universitario de Osuna, como centro adscrito a la Universidad de Sevilla, imparte el Grado en
Educacion Infantil conforme al disefio y estructura académica establecidos por la Universidad de Sevilla en
la memoria verificada del titulo, aplicando integramente el mismo plan de estudios, competencias,
distribucién de materias, etc.

El disefio del titulo se mantiene plenamente actualizado, en consonancia con las revisiones y modificaciones
aprobadas por la Universidad de Sevilla, y se revisa de forma periddica a través de los mecanismos
establecidos en el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos (SGCT). Dichas revisiones permiten
introducir, cuando procede, acciones de mejora derivadas de los informes de seguimiento internos, de los
planes de mejora o de las recomendaciones formuladas por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

La informacién académica actualizada sobre el programa formativo se encuentra publicada y accesible al
publico en la pagina web del Centro, en el apartado dedicado al titulo, en el siguiente enlace:
https://euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-541.

En este espacio se puede consultar la planificacion de la ensefianza, asi como las guias docentes de las
asignaturas, las cuales deben mantenerse en consonancia con las aprobadas por el Centro Propio de la
Universidad de Sevilla, garantizando la coherencia y homogeneidad del titulo en todos los centros donde se
imparte.
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De este modo, el Centro Universitario de Osuna asegura que el disefio, desarrollo y actualizacién del titulo
se realicen bajo los mismos criterios de calidad y revisidn continua que la Universidad de Sevilla,
contribuyendo asi a la mejora permanente del programa formativo y a la consecucién de los resultados de
aprendizaje previstos en la memoria verificada.

CEU:

En el caso del CEU Cardenal Spinola, se puede comprobar en la web que, en el apartado referente a
Calidad Universitaria, (https://www.cardenalspinola.es/calidad-universitaria/) se encuentra el documento de
memoria de verificacion de los titulos, asi como el informe final de renovacion de la acreditacion (2022). Por
otro lado, en la misma web, pero en el apartado referido exclusivamente a informacion del grado de
Educacion Primaria, hay uno referido a datos basicos en el que puede consultarse el plan de estudios y la
organizacion de las materias con los créditos correspondientes a cada una de ellas, asi como otros datos de
interés de los titulos.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- US: Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA)
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/195_memverif.pdf
- CUO: Ver Evidencia 24 subtitulo 1 del Centro Propio
- CEU: Ver Evidencia 24 subtitulo 1 del Centro Propio
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- US: Ver evidencia 23
- CUO: Ver Evidencia 23 del Centro Propio
- CEU: Ver Evidencia 23 del Centro Propio
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- US: Ver evidencia 23
- CUO: Ver Evidencia 23, subtitulo 13 del Centro Universitario de Osuna
- CEU: Ver Evidencia 23 del Centro Propio
27.- En su caso, informes de renovacién de la acreditacion (DEVA).
- US: Ver evidencia 23
- CUO: Ver Evidencia 23 subtitulo 13 del Centro Universitario de Osuna
- CEU: Ver evidencia 23
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- US: Actas Comisién de Garantia de la Calidad

https://educacion.us.es/el-centro/calidad/88-el-centro/1-3-calidad/1-3-2-seguimiento-y-acreditacion-de-los-titu
los/471-actas-comision-de-titulo-educacion-primaria
- CUO: Actas Comision de Garantia de Calidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIyMDI1LMTEWMjA4MjlucGRm
https://euosuna.org/index.php/es/datos-del-titulo-541
- CEU: Actas Comision de Garantia de Calidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIIMTEWNTEzNDYucGRm
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- US: Guias docentes
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA
- CUO: Guias Docentes Centro Universitario de Osuna.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDI1LMTEwWM]A4MjlucGRm
https://euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-541
- CEU: Guias Docentes
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDI1IMTEXMTEzMDIucGRm
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2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

uUsS:

La modalidad de imparticién de las ensefianzas para el desarrollo de las materias del Grado es presencial
(evidencia 24). Ademas, se emplea como repositorio de informacién y recurso informativo la plataforma de
aprendizaje virtual de la universidad, como apoyo a la docencia presencial.

CUO:

En el Centro Universitario de Osuna, la ensefianza-aprendizaje del Grado en Educacion Primaria se
desarrolla integramente en modalidad presencial, conforme a lo establecido en la memoria verificada del
titulo y en plena coherencia con el modelo académico de la Universidad de Sevilla (Ver evidencia 24 del
Centro Propio).

Desde su implantacion, la docencia se ha impartido de manera presencial, garantizando la interaccién
directa entre profesorado y alumnado y el aprovechamiento de los recursos y espacios del Centro.
Unicamente durante el periodo afectado por la crisis sanitaria derivada de la COVID-19, fue necesario
adaptar temporalmente la docencia a un formato no presencial, siguiendo las directrices de la Universidad de
Sevilla y las recomendaciones de las autoridades educativas y sanitarias, asegurando en todo momento la
continuidad y calidad del proceso formativo.

La lengua vehicular del titulo es el espariol.

Como recurso de apoyo a la docencia presencial, el Centro utiliza su propia plataforma de ensefanza virtual,
gue actua como herramienta complementaria y repositorio de materiales formativos, facilitando la
comunicacion, la gestion académica y el acceso a recursos digitales para el aprendizaje autbnomo del
alumnado.

CEU:

Por parte del CEU Cardenal Spinola los titulos se imparten en modalidad presencial desde su implantacién,
interrumpida sélo por los condicionantes de la pandemia por Covid-19 de manera transitoria. De ello se dio
cuenta en el seguimiento interno y en el Plan de mejora anterior. Ademas, se puede comprobar en la web
que, en el apartado referente a Calidad Universitaria, se encuentra el documento de memoria de verificacion
de cada titulo, asi como el informe final, como se apuntaba en el indicador anterior. La modalidad de
ensefianza se corresponde plenamente con lo establecido en la memoria de verificacion. Destacar que no
existen guias docentes de asignaturas impartidas en otras lenguas debido a que no procede, ya que no se
contempla ninguna especialidad que imparta en una lengua diferente al espafiol o castellano.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- US: Ver evidencia 24
- CUO: Ver Evidencia 24 del Centro Propio
- CEU: Ver Evidencia 24 del Centro Propio

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- US: Ver evidencia 25
- CUO: Ver Evidencia 25 del Centro propio
- CEU: Ver Evidencia 25 del Centro propio

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- US: Ver evidencia 26
- CUO: Ver Evidencia 26 del Centro Universitario de Osuna
- CEU: Ver evidencia 26

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- US: Ver evidencia 27
- CUO: Ver Evidencia 27 del Centro Universitario de Osuna
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- CEU: Ver evidencia 27

34.- Actas Comisién de Garantia de la Calidad.
- US: Ver evidencia 28
- CUO: Ver Evidencia 28 del Centro Universitario de Osuna
- CEU: Ver evidencia 28

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- US: Ver evidencia 29
- CUQO: Ver Evidencia 29 del Centro Universitario de Osuna
- CEU: Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacion, normativa de seleccion
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacioén, rabrica, composicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

uUsS:

La "Normativa Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Sevilla"
establece las pautas para la aplicacion de procesos de reconocimiento y transferencia de créditos en la
institucion (Evidencia 36.1). Esta normativa se fundamenta en el Real Decreto 1393/2007 y su modificacion,
el Real Decreto 861/2010, que establecen la necesidad de que las universidades cuenten con normativas
claras y publicas sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos para promover la movilidad
estudiantil. La Universidad de Sevilla aprob6 en primer lugar las "Normas Basicas sobre Reconocimiento y
Transferencia de Créditos" en 2008, conforme al mandato legal. Posteriormente, con la modificacion
introducida por el Real Decreto 861/2010, se ajustaron estas normas para incluir nuevas

posibilidades de reconocimiento académico, especialmente en relacion con la experiencia laboral,
profesional y estudios cursados en titulos propios.

Segun lo registrado por la secretaria del Centro (Evidencia 37), se ha efectuado el reconocimiento de
créditos 1090. En total, se han reconocido 10 créditos ECTS para este estudiante. Este reconocimiento se
ajusta a lo establecido en la normativa vigente sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Sevilla, en la cual se contempla la posibilidad de reconocer créditos por experiencia
profesional u otros criterios aplicados, siempre que se cumplan los requisitos y procedimientos definidos en
la normativa correspondiente.

La normativa reguladora de los TFE estan regulados por el RD 1393/2007. La Universidad de Sevilla
dispone de una normativa reguladora de los TFE aprobado mediante acuerdo 5.3/CG 21-12-09 que ha
venido aplicAndose desde que se implanté el Grado en Educacion Primaria. Por Resolucidn rectoral, de 4 de
enero de 2022, se aprueba la modificacion de la Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la Facultad
de Ciencias de la Educacion (Evidencia 38). En dicha resolucion se indica diferentes aspectos relacionados
con los TFE como son: la matriculacién y convocatorias; naturaleza de los TFE; asignacion del tutor/a,
adjudicacion y eleccion del tema; admisién a tramite del TFE; evaluacion y calificacion; comisiones
evaluadoras y tribunales de apelacion; recurso de apelacion contra calificaciones y, depésito, propiedad y
acceso a los TFE.

El sistema de normas de permanencia establecido por el Consejo Social de la Universidad de Sevilla
(Evidencia 42) ha sido disefiado y actualizado conforme a las disposiciones legales y en consulta con los
actores relevantes. Su implementacion ha sido eficaz en garantizar la continuidad académica de los
estudiantes, contribuyendo asi al éxito educativo y la calidad del sistema universitario. Las normas de
permanencia de los estudiantes universitarios han sido establecidas con el objetivo de regular la continuidad
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de los mismos en el sistema educativo. La hormativa vigente en la Universidad de Sevilla se enmarca en un
contexto de evolucién legislativa y adaptacion a las nuevas realidades del &mbito educativo, destacando la
influencia de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, tanto a nivel estatal como autonémico, asi como el
Estatuto de la Universidad de Sevilla. El Consejo Social, en su rol representativo de los intereses sociales en
la Universidad, tiene la competencia de establecer y actualizar las normas de permanencia. En este sentido,
se ha procedido a la actualizaciéon de las reglas de permanencia con el objetivo de adecuarlas a las
circunstancias actuales, sin alterar de forma sustancial el sistema previo, sino mas bien, actualizando los
procedimientos vigentes. Las normas de permanencia han sido fruto de un proceso de consenso entre la
representacion institucional y estudiantil, siendo informadas favorablemente por el Consejo de
Universidades, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica de Universidades. Se ha llevado a cabo
una revision exhaustiva para verificar el cumplimiento de las normas de permanencia por parte de los
estudiantes. Este proceso incluye el monitoreo de los registros académicos y la aplicacion de medidas
correctivas en casos de incumplimiento.

CUO:

El Centro Universitario de Osuna, como centro adscrito a la Universidad de Sevilla, aplica en su totalidad la
normativa reguladora del reconocimiento y transferencia de créditos, las normas de gestion del Trabajo Fin
de Grado (TFG) y las normas de permanencia establecidas por la Universidad de Sevilla.

En materia de reconocimiento y convalidacién de créditos, el Centro Universitario de Osuna sigue el
procedimiento regulado por la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad
de Sevilla, la cual se ajusta a la legislacion vigente y se actualiza conforme a las modificaciones normativas
aprobadas por los érganos competentes. El reconocimiento de créditos se realiza siempre tomando en
consideracion la formacién o experiencia previa del solicitante, garantizando la transparencia, la equidad y la
trazabilidad del proceso. De acuerdo con los datos facilitados por la Secretaria del Centro, durante los
cursos analizados se han reconocido un total de 50, 0 y 70 créditos ECTS. (ver Evidencia 37).

En relacion con los Trabajos Fin de Grado (TFG), la gestion se desarrolla conforme a la normativa especifica
aprobada por la Universidad de Sevilla, la cual regula aspectos como la asignacioén y direccion de los TFG,
los criterios de seleccion por parte del alumnado, las tipologias de trabajo, los sistemas de evaluacién y las
rubricas de calificacion, asi como la composicion y funcionamiento de los tribunales evaluadores. Los
procedimientos son agiles, transparentes y accesibles, permitiendo al alumnado planificar y completar el
TFG dentro de los plazos establecidos en el calendario académico. Todo el proceso se desarrolla bajo la
supervision de la coordinacién del titulo y la Secretaria del Centro, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente (ver Evidencia 38).

En cuanto a los complementos formativos, no existen en este titulo, ya que la estructura académica del
Grado en Educacién Primaria no contempla su necesidad.

Respecto a las normas de permanencia, el Centro Universitario de Osuna aplica integramente la Normativa
de Permanencia de la Universidad de Sevilla, que rige para todos los centros propios y adscritos. El espiritu
de esta normativa, orientado a favorecer la progresion académica del alumnado y garantizar la eficienciay la
calidad del proceso formativo, es plenamente asumido y aplicado en el Centro. Desde la Secretaria del
Centro se realiza la verificacion del cumplimiento de las normas de permanencia por parte del estudiantado,
asegurando su correcta aplicacién (ver Evidencia 42 del Centro Propio).

Por tanto, puede concluirse que los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se
desarrollan de manera adecuada, transparente y eficaz, beneficiando directamente al desarrollo del

programa formativo y garantizando la correcta aplicacion de la legislacion y normativa universitaria vigente.

CEU:
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En el CEU Cardenal Spinola, la normativa reguladora de aspectos tales como la permanencia de los
estudiantes de la US, evaluacion y calificacion de las asignaturas, asi como el reconocimiento y
transferencia de créditos puede ser consultada en la web del CEU Cardenal Spinola en la informacién
relativa a los titulos. Por otro lado, en el apartado de practicas de la web mencionada con anterioridad, se
puede visualizar el documento que permite la solicitud y criterios de reconocimiento de créditos practicos por
actividad laboral docente en cada titulacién y especialidad. Con respecto al TFG, y como se han indicado en
indicadores anteriores, en la web se encuentra tanto la normativa oficial que regula el TFG, como normativa
interna especifica con toda la informacion relativa al desarrollo del trabajo, asignacién de tutores,
calendarios, defensa del mismo entre otros aspectos de interés para su correcta ejecucion y desarrollo
(evidencia 38).

EVIDENCIAS ANALISIS 3

36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovaciéon de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacion de origen
(Grado, Formacioén Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- US: Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDI1MDQwWODEzMjAucGRm
- CUO: Ver Evidencia 36 subtitulo 1 del Centro Propio
- CEU: Normativa en materia de reconocimiento de créditos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDILIMTEWNTEzNDYucGRm
37.- Nimero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- US: Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDI1MTAYM]ASNDMucGRm
- CUO: Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDI1IMTEWNDEXMDcucGRm
- CEU: Numero de créditos reconocidos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDILIMTEWNTEzNDYucGRm
38.- Normativa en materia de gestiéon de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacién, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucion del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- US: Normativa en materia de gestién de los TFG

https://educacion.us.es/el-centro/secretaria-administracion/secretaria/103-el-centro/1-2-secretaria-administra
cion/1-2-0-secretaria-del-centro/659-trabajo-fin-de-grado-secretaria
- CUO: Normativa en materia de gestiéon de los TFG
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDILMTEWNDEXMDcucGRm
- CEU: Normativa en materia de gestion de TFG
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIIMTEWNTEzZNDYucGRm
39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- No aplica
40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- No aplica
41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- No aplica
42.- Normas de permanencia.
- US: Normas de permanencia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDI1MDQwODEzMjAucGRm

Autoinforme de Seguimiento Pé&g.25/81



- CUO: Ver Evidencia 42 subtitulo 1 del Centro Propio
- CEU: Ver Evidencia 42 subtitulo 1 del Centro Propio

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

usS:

El Grado en Educacién Primaria esta orientado a formar desde profesionales especialistas en potenciar el
desarrollo de todas las capacidades de los nifios y nifias, orientandolos hacia un desarrollo adecuado y
equilibrado, proporcionandoles, en definitiva, una formacion integral, hasta profesionales educativos en
contextos no formales (asociaciones, equipamientos...) y asesoramiento a editoriales educativas. Entre las
tareas a desarrollar se encuentran la organizacion de las interacciones de cada estudiante con el objeto de
conocimiento; actuar como mediadores para las actividades que se realizan en los centros educativos sean
significativas y estimulen el potencial de desarrollo de los alumnos/as; disefiar y organizar trabajos
disciplinares e interdisciplinares y de colaboracién con el mundo exterior; ejercer de tutores, orientadores y
evaluadores de sus estudiantes; poseer un conocimiento profundo del ciclo o etapa educativa en la que va a
trabajar asi como de la/s materia/a que van a impartir y poseer formacion en metodologias adecuadas al
paradigma profesor/investigador (ver evidencia 43).

Con respecto a la composicidn de los grupos, el Grado en Educacion Primaria ofrece actividades formativas
(grupos tedricos y subgrupos de practicas). En cuanto a la docencia, las clases pueden ser tedricas,
tedricas-practicas, clases en seminarios, talleres, practicas externas en instituciones con convenios y
trabajos dirigidos académicamente (TFG) (ver evidencia 45).

Las vias de acceso al titulo son las previstas en la legislacion vigente (prueba de acceso a la universidad,
ciclos formativos de formacion grado superior, mayores de 25 y otros tipos de acceso). En relacion con el
analisis de oferta y demanda, el Grado oferta 520 plazas, segun lo establecido en la Memoria verificada. La
demanda en los dltimos afios ha aumentado, se ha pasado del 76.15% (2019-20) al 77.69% (23-24). (ver
evidencia 46).

CuUO:

El Centro Universitario de Osuna, como centro adscrito a la Universidad de Sevilla, aplica integramente el
perfil de ingreso, los criterios de admisién y el nimero de plazas establecidos en la memoria verificada del
titulo del Grado en Educacion Primaria, compartiendo por tanto las mismas condiciones académicas y
procedimientos que el centro propio.

El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admision se ajustan plenamente a la tipologia de la
titulacion y no generan disfuncionalidades en su desarrollo, garantizando la adecuacion de la formacion
previa del alumnado a los objetivos y competencias que establece el titulo (ver Evidencia 43 del Centro
Propio). Las vias de acceso son las previstas en la legislacion universitaria vigente, incluyendo el acceso
desde Bachillerato y pruebas de acceso, ciclos formativos de grado superior, titulaciones universitarias
previas y otros supuestos regulados.

El nimero de plazas ofertadas anualmente es de 75, de acuerdo con lo recogido en la memoria verificada
del titulo, y la demanda de nuevo ingreso supera ampliamente el 40% de las plazas disponibles (ver
Evidencia 46). Estos datos reflejan la estabilidad y el interés sostenido por la titulacién, sin que se hayan
detectado incidencias en los procesos de admision ni en la adecuacion del perfil del alumnado de nuevo
ingreso.

Los tamafios de los grupos son adecuados para la consecucion de los objetivos de aprendizaje y la
adquisicion de las competencias previstas en la memoria verificada. La docencia combina clases teoricas,
tedrico-practicas, seminarios, talleres, practicas externas en instituciones con las que el Centro Universitario
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de Osuna mantiene convenios de colaboracion, y trabajos dirigidos (TFG), en consonancia con el modelo
formativo del titulo (ver Evidencia 45).

En conjunto, puede afirmarse que los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y el nimero de
plazas ofertadas son adecuados, coherentes y plenamente ajustados a lo establecido en la memoria del
programa formativo, contribuyendo a la adecuada planificacion académica y al correcto desarrollo del titulo.

CEU:

En CEU Cardenal Spinola el acceso a los grados se realiza teniendo en cuenta los criterios que se estipulan
y que pueden visualizarse desde la pagina de Distrito Unico Andaluz, estableciendo las titulaciones de
acceso con preferencia, asi como otros aspectos a valorar.

Con respecto a la oferta y demanda de plazas en Educacién Primaria en el afio 2020/2021 se establecié en
330 plazas, recibiéndose como alumnos de nuevo ingreso a 161, 143 y 132 en los cursos objeto de este
informe.

En cuanto a la procedencia de los estudiantes, en su amplia mayoria, el acceso es a través de un titulo
espafiol.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- US: Perfil de ingreso y criterios de admision.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDI1MDQYMTAS5NDMucGRm
- CUO: Ver Evidencia 43 subtitulo 1 del Centro Propio
- CEU:Ver Evidencia 43 subtitulo 1 del Centro Propio
44.- En su caso, pruebas de admisién especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacion de referencia.
- No aplica
45.- Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- US: Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDI1MDQyMjE1MzgucGRm
- CUO: Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIIMTEWNDEXMDcucGRm
- CEU: Tabla/ descripcion tamafios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDI1LMTExMzE5MjkucGRm
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcién, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
- US: Indicadores : Oferta, demanda, nota de corte, via de acceso.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEyMDI1LMDQwWOTEzNDMucGRm
- CUOQ: Indicadores para los titulos de grado en los dltimos seis afios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDI1IMTEWNDEXMDcucGRm
- CEU: Indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDI1IMTEWNTEzNDYucGRm
47 .- Indicadores para los titulos de master de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
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estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos.
- No aplica

5. La coordinacidon docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

usS:

En el Grado en Educacién primaria se implementa un procedimiento de coordinacién tanto horizontal como
vertical. La coordinacion horizontal se lleva a cabo mediante la figura de coordinadores de asignaturas,
siendo responsables de la actualizacion de los proyectos docentes y la coordinacién de las entregas y
evaluacion de las actividades de consolidacion (Evidencia 48).

Por otro lado, la coordinacién vertical, a cargo del Vicedecanato de calidad y Promocion Cultural que
promueve los Consejos de curso, formada por los coordinadores de cada materia que se imparte en ese
curso, junto con los delegados y delegadas de estudiantes. Los Consejos de Curso abarca distintos
aspectos (Evidencia 48.2):

1. Coordinacion con el alumnado para resolver dudas durante el curso académico y situaciones que les
preocupan 0 mejoras.

2. Coordinacién entre el profesorado que imparte docencia en un mismo curso, en un mismo cuatrimestre
para exponer situaciones mejorables y sugerencias, aportaciones para la mejora.

En cuanto a las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la finalidad
de garantizar la coordinacién en el desarrollo de las mismas indicar que en el Grado de Educacién Primaria
se ha creado un grupo de trabajo entre Delegacion de Educacion y la Facultad de Educacién que mantiene
reuniones periddicas para tratar cualquier situacién que se presente durante el desarrollo de las practicas.
(Evidencia 49).

CuUO:

Una adecuada coordinacion docente resulta esencial para garantizar el correcto desarrollo de los planes de
estudio y la consecucién de los resultados de aprendizaje previstos en la memoria verificada. En el Centro
Universitario de Osuna, dicha coordinacion se articula conforme a los procedimientos establecidos en el
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT) y se estructura en dos niveles complementarios:
coordinacion vertical y coordinacion horizontal (ver Evidencia 48).

En cuanto a la coordinacion vertical, la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) mantiene una
estrecha relacion con la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) del Centro Propio de la
Universidad de Sevilla, encargada de supervisar el seguimiento del plan de estudios en nuestro centro. En
este ambito se elaboran los informes de seguimiento anuales, se revisan los indicadores de rendimiento y
satisfaccion, y se definen los planes de mejora de cada curso académico. Asimismo, la CGCC se apoya en
la Comision de Coordinacion Académica del Titulo, que se redne de forma ordinaria al inicio de cada
cuatrimestre y al finalizar el curso, para analizar de manera especifica la coherencia entre contenidos,
metodologias docentes, sistemas de evaluacién y resultados obtenidos. En la Gltima sesion de esta comision
se elabora un informe final que se eleva a la CGCC.

Respecto a la coordinacion horizontal, el titulo cuenta con un coordinador de titulacién, designado por perfil
docente, que actia como referente entre el profesorado y el estudiantado y coordina el trabajo de los
equipos docentes por asignaturas, materias, modulos y cuatrimestres. Este sistema permite unificar criterios
en cuanto a la planificacion docente, la distribucion de las cargas de trabajo del alumnado y la armonizacion
de los sistemas de evaluacion, evitando solapamientos de contenidos o de actividades. Durante las
reuniones periddicas de coordinacion, se revisa la programacion de cada materia, la adecuacion de las
actividades formativas a las competencias asignadas y la coherencia entre las diferentes asignaturas,
incluyendo los practicums y el Trabajo Fin de Grado (TFG).
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De este modo, la coordinacion vertical y horizontal garantiza una planificacion académica integrada y
coherente, favorece la adquisicion progresiva de competencias y asegura que los resultados de aprendizaje
definidos en la memoria del titulo sean asumidos eficazmente por el estudiantado. Los mecanismos de
coordinacion establecidos permiten también la deteccion temprana de posibles disfunciones, facilitando la
implantacién de acciones de mejora continua que contribuyen a la calidad global de la ensefianza impartida
en el Centro Universitario de Osuna.

CEU:

En el caso del CEU Cardenal Spinola, el sistema de coordinacién docente horizontal y vertical, de gran
importancia, puede ser consultado en la web de calidad del centro educativo, en el apartado “Responsables
del sistema de garantia de calidad del titulo”. En cuanto a la coordinacion intracentro, Direccion Académica
se encarga, en colaboracién con los coordinadores de titulacion, de asegurar el cumplimiento y desarrollo de
los proyectos docentes, asi como el cumplimiento de los planes de organizacion docente. En referencia a los
mecanismos de coordinacion docente, estos se aseguran desde la funcién de coordinadores docentes,
garantizando el desarrollo de la planificacion establecida y el desarrollo de la docencia en los distintos
grupos de alumnado. Estos sistemas de coordinacion se articulan en reuniones calendarizadas tales como:
reuniones de trabajo entre profesores, de equipos docentes, correos electrénicos informativos, equipos de
trabajo en Teams.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

48.- Descripcidn de la coordinaciéon horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacién (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacién material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacién analoga.
- US: Coordinacion horizontal y vertical
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/COOR/Coordinacion195.pdf
- US: Consejo de curso (acta)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDI1MTAyNDE1MjYucGRm
- CUO: Coordinacion horizontal y vertical
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDI1MTEWNDExXMDcucGRm
- CEU: Coordinacion Horizontal y vertical
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDIIMTEWNTEzZNDYucGRm
49.- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de préacticas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- US: Actuaciones Coordinacion practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDI1LMTAXN]E2MjUucGRm

- CUO: Actuaciones Coordinacion practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDILMTEWNDEXMDcucGRm

- CEU: Actuaciones Coordinacién practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDILMTEWNTEzNDYucGRm

6. Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
* Titulos que se imparten en mas de un centro.
* Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencién dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
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* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

La propuesta de una doble titulacién en Educacion Primaria y Estudios Franceses surge de la necesidad de
satisfacer la demanda, cada vez mayor, de profesores de francés en centros de Educacion Primaria y
Secundaria. Esto se debe sobre todo, a la progresiva implantacion en Andalucia de la ensefianza bilingle en
todas las etapas educativas. Pese a que la lengua francesa fue pionera en este tipo de ensefianza, cada vez
es mas dificil encontrar centros de primaria bilingties adscritos a los de secundaria, dada la escasez de
titulados competentes para impartir el idioma en esta etapa inicial, ya que el Grado en Educacion Primaria,
que si forma profesionales de esta docencia especifica, ha podido contar hasta la fecha con una mencion
especial de Lengua Extranjera Francesa. Por tanto, la presente propuesta permitird la expansion plurilingie,
la continuidad del Bachillerato Europeo y cubrird las carencias del sistema sin ningln coste econémico
adicional.

Ademas, la existencia en la actualidad de otra doble titulacion, la de Lengua y Literatura Alemana 'y
Educacion Primaria, hace mas viable nuestro proyecto. Aunque la propuesta se ha concebido para satisfacer
una demanda social importante dentro de la Comunidad andaluza la inexistencia de una doble titulacion de
estas caracteristicas en otras comunidades puede atraer a estudiantes de &mbito nacional, que verian
ampliado su futuro laboral. Una doble titulacion de Grado en Educacion Primaria y Estudios Franceses
formaria especialistas capacitados para impartir docencia en cualguier ambito educativo (educacién primaria,
secundaria y universitaria), favoreciendo con ello la continuidad de una docencia plurilinglie de calidad y
permitiendo afrontar la importante demanda del mercado. La propuesta conlleva ademas, la mencion
“Especialista en Lengua Inglesa”, del Grado en Educacion Primaria, asi como la obligatoriedad de cursar las
asignaturas de Idioma Moderno | y Il, pertenecientes al Grado de Estudios Franceses, en la especialidad de
inglés. Ello nos llevaria a completar la formaciéon permitiendo la docencia adicional, en centros de Educacion
Primaria, de otra lengua extranjera, la lengua inglesa, ampliandose con ello las posibilidades de acceder al
mercado de trabajo.

Las competencias adquiridas en ambos grados seran altamente beneficiosas para sus titulados y para toda
la comunidad educativa.

Las/os estudiantes matriculadas/os en este Grado deberan acreditar, antes de solicitar la expedicion del
titulo, la obtencion de un nivel de competencias linguisticas en un idioma extranjero equivalente al nivel B1
del MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas)

EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.

- Coordinacion

https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/COOR/CoordinacionDocente.pdf

51.- En su caso, informacién sobre la implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre como se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencién dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

- Informacioén sobre la implantacion del titulo: Ver apartado web resultados del titulo

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/doble-grado-en-educacion-primaria-y-estudios-franceses#edit-group-plani

53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.
- US: Plan de estudios del titulo
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https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/doble-grado-en-educacion-primaria-y-estudios-franceses#edit-group-plani

54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.
- US: Propuesta formativa

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/doble-grado-en-educacion-primaria-y-estudios-fran
ceses#edit-group-plani

55.- Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacién docente y de cémo la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
implicados en el Titulo.

- US: Descripcién de los procesos de coordinacion docente

https://educacion.us.es/images/Calidad/PA06_Procedimiento_Coordinacio%CC%81n_centros_propios_y_adsc_C2_V3.pdf

56.- Acta de la comisién de Calidad.
- US: Acta de la comision de Calidad

https://educacion.us.es/el-centro/calidad/88-el-centro/1-3-calidad/1-3-2-seguimiento-y-acreditacion-de-los-titulos/47 1-actas-comision-de-titulo-educacion-primaria
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

usS:

El Titulo de Grado en Educacién Primaria cuenta con un profesorado que responde a un perfil formativo y
profesional acorde para trabajar las competencias generales y especificas del titulo. El andlisis de la
participacion del profesorado en el programa revela tendencias interesantes a lo largo de los cursos
(Evidencia 57).

En el caso de los profesores implicados en el titulo, la mayoria tienen una experiencia docente significativa,
lo que sugiere un cuerpo docente experimentado y con diversidad en cuanto a trayectorias profesionales.

Con respecto a las areas del conocimiento (evidencia 57.1) con docencia en el Grado encontramos: Biologia
Celular; Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola; Didactica de la Lengua y de la Literatura y Filologias
Integradas; Did4ctica de las Ciencias Experimentales y Sociales; Did4ctica de las Matematicas; Didactica y
Organizacién Educativa; Educacion Artistica; Educacién Fisica y Deporte; Geografia Humana; Historia
Antigua; Historia Contemporanea; Literatura Espafiola e Hispanoamericana; Métodos de Investigacion y
Diagndstico en Educacion; Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico; Psicologia Evolutiva y de la
Educacion; Psicologia Social; Quimica Organica y Farmacéutica; Sociologia; Teoria e Historia de la
Educacion y Pedagogia Social; Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo.

En el Grado en Educacion Primaria, el profesorado presenta una amplia horquilla de dedicacion que refleja
la diversidad de su implicacién docente que oscilan entre valores minimos cercanos al 3 % y maximos del
100 %, evidenciando tanto la presencia de profesorado con dedicacion parcial en varias titulaciones como de
docentes con dedicacién plena al grado. Esta distribucion pone de manifiesto la coexistencia de perfiles
académicos con distintas cargas docentes y responsabilidades, lo que contribuye a la riqueza y
multidisciplinariedad del programa formativo (Evidencia 57.2)

En cuanto a la diversidad del profesorado (investigadores, profesorado sustituto interino, asociados,
ayudantes doctores, colaboradores, contratados doctores, profesorado permanente laboral, titularesy
catedraticos), se observa una participacion activa de profesores con distintos niveles de experiencia
académica, con un maximo del 32.82% de profesores titulares de universidad, 9.42% de contratados
doctores, 12.7% de ayudante doctores, en el curso 23-24. El compromiso con la investigacion y la calidad
docente se refleja en el nimero de sexenios reconocidos al profesorado que asciende a 268 (evidencia
57.3).

Cabe destacar que, la mayoria del profesorado participa en grupos de investigaciéon PAIDI de la propia
universidad. Los datos de los méritos docentes dan muestras de la calidad, experiencia y solvencia docente
del personal académico del Titulo, y se puede ver en PRISMA, repositorio propio de a US que integra las
producciones cientificas de la universidad (https://prisma.us.es/).

CuUO:

El personal académico que imparte docencia en el Grado en Educacion Primaria en el Centro Universitario
de Osuna (CUO) se corresponde con el previsto en la memoria verificada del titulo y con sus posteriores
modificaciones autorizadas por la Universidad de Sevilla. Tal como se recoge en las Evidencias 57.1, 57.2 y

Autoinforme de Seguimiento Pé&g.32/81



57.3, la plantilla presenta un perfil equilibrado y consolidado, con una composicién estable y un alto nivel de
cualificacion docente e investigadora. Durante el curso 2024-2025 el titulo cuenta con 29 docentes, de los
cuales 18 son doctores, lo que representa un 62 % del profesorado. La mayoria pertenecen a las areas de
conocimiento propias de las ciencias de la educacién y de la didactica especifica, con una experiencia
docente y profesional acreditada que garantiza la cobertura adecuada de todas las materias del plan de
estudios.

El grado de vinculacion del profesorado con el titulo asegura la estabilidad del equipo docente y la adecuada
coordinacion entre materias troncales y de caracter practico, tal y como reflejan los porcentajes de
dedicacion incluidos en la Evidencia 57.2. Esta estructura permite mantener la coherencia y continuidad del
programa formativo, tanto en la docencia presencial como en la supervision de practicas externas y trabajos
fin de grado.

El Informe Final de Renovacion de la Acreditacion (AAC, 2022) valor6 positivamente la composicion y
cualificacion del profesorado del titulo, sefialando expresamente que el CUO contaba con un 51,85 % de
doctores y que el nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacion docente era medio-alto. La Unica
observacion formulada fue la conveniencia de reforzar la tutorizacion de los TFG con perfiles doctores del
area de Educacion, aspecto que ha sido atendido mediante la asignacion prioritaria de tutores doctores y la
coordinacion intercentros con la Facultad de Ciencias de la Educacién, garantizando criterios homogéneos
en la orientacion y evaluacion de los trabajos.

Asimismo, el Plan de Mejora 2023-24 (convocatoria 2024-25) recoge acciones vinculadas a la revision y
adecuacion de los programas docentes a la memoria verificada (recomendaciones 4y 7) y a la coordinacién
intra-materia (recomendacion 9), que consolidan la idoneidad y la coherencia del profesorado asignado a
cada asignatura, asegurando que la docencia se imparta por personal con la cualificacion académicay la
experiencia profesional adecuadas.

Los indicadores de la Evidencia 7 confirman la estabilidad de la plantilla y la evolucién favorable de los
niveles de satisfaccion del alumnado con la actuacién docente, que se mantienen en valores medios-altos
(3,8 — 3,83 sobre 5).

En sintesis, puede afirmarse que el profesorado del Grado en Educacién Primaria en el Centro Universitario
de Osuna reune la cualificacion, experiencia docente y dedicacion adecuadas para garantizar la calidad y
continuidad del programa formativo, en coherencia con la memoria verificada y conforme a los criterios del
Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla.

CEU:

En CEU Cardenal Spinola el equipo docente de la titulacion tiene un perfil apropiado a las indicaciones
sefaladas en la memoria de verificacion vigente y acumulan los suficientes méritos y experiencia docente e
investigadora para desempefiar una docencia de calidad (evidencia 57). La titulacion de Educacién Primaria,
al ser muy transversal, implica numerosos ambitos de conocimiento, y la mayor parte del profesorado tiene
una amplia experiencia y esta a tiempo completo. Igualmente, un alto porcentaje de los mismos son doctores
con amplia experiencia profesional. Parte del profesorado ha obtenido sexenios de investigacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o &rea de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
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adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- US: 57.1 Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDI1MDQwNzA5MjlucGRm
- US: 57.2 Dedicacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTIyMDI1IMDQWNzEyMTgucGRm
- US: 57.3 Categorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDI1MDQwWNzEyMTgucGRm
- CUO: 57.1 Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDI1MTEWNDEzMjUucGRm
- CUO: 57.2 Dedicacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDI1IMTEWNDEzMjUucGRm
- CUO: 57.3 Categorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDI1IMTEWNDEzMjUucGRm
- CEU: Informacion profesorado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIIMTEWNTEzZNTUucGRm

58.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica

59.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidon es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

us:

La dedicacion del profesorado del Titulo esta regulada por la normativa sobre la dedicacion académica del
profesorado de la US. Todas las asignaturas son impartidas por entre uno o dos docentes, evitdndose la
atomizacion de contenidos que puede provocar un excesivo niumero de docentes en una misma asignatura.
Cada docente imparte un contenido especifico en funcion de su especializacién, lo que garantiza la
actualizacioén y la calidad en la docencia.

CUO:

El profesorado del Grado en Educacion Primaria en el Centro Universitario de Osuna cuenta con una
dotacion suficiente y una distribucidon de carga docente conforme a la normativa de dedicacion académica de
la Universidad de Sevilla. Las asignaturas son impartidas, en general, por uno o dos docentes, lo que
garantiza la coherencia metodologica y evita la fragmentacién de contenidos.

La estabilidad del claustro, junto con la incorporacion periddica de nuevos docentes, asegura un equilibrio
entre experiencia y renovacion, favoreciendo la calidad y continuidad del programa formativo. La asignacion
de la docencia se realiza atendiendo a la especializacién del profesorado, garantizando la correspondencia
entre su perfil académico y las materias impartidas.

En conjunto, la estructura y grado de dedicacién del profesorado resultan adecuados para el nimero de
estudiantes y permiten un desarrollo docente coherente y ajustado a las necesidades del titulo.

CEU:

La dedicacion del profesorado a la docencia del grado de Educacion Primaria es adecuada. El equipo
docente esté estabilizado, y por lo general, el profesorado mantiene su dedicacion a las titulaciones de
manera permanente, a excepcion de casos que por cuestiones de baja médica o de estancias de
investigacion en otras universidades, requiere de la sustitucion por otro tipo de profesorado. Desde la
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direccion académica se ha intensificado la comunicacion con los departamentos de la US para que el perfil
del profesorado sea el idoneo, informando anualmente a cada uno de los profesores responsables y de los
proyectos docentes. Destacar en el caso de CEU Cardenal Spinola que las asignaturas de esta titulacion
gue se imparte en este centro adscrito, mayoritariamente, no estan atomizadas. Cada una de las asignaturas
tiene asignado un Unico profesor o dos, por lo gue el seguimiento de las mismas se puede realizar sin
ninguna dificultad. En el caso de las asignaturas en el que se comparte la docencia, se lleva a cabo una
coordinacion entre ellos. La docencia se imparte con un porcentaje de horas adecuado, ademas el nimero
de horas/créditos ECTS y las competencias y destrezas son las indicadas en la memoria de verificacién. Por
ultimo, indicar que cada alumno tiene asignado un unico tutor para el TFE y la Formacién de Practicas
Externas, para asi optimizar el seguimiento y tutorizacion del alumnado.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

60.- Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinguenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- US: Ver evidencia 57

- CUO: Ver evidencia 57. Subtitulo 2 del Centro Universitario de Osuna

- CEU: Ver evidencia 57. Subtitulo 3
61.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No aplica
62.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No aplica

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

uUsS:

En los ultimos afos la evaluacion de la actividad docente del profesorado se ha limitado a los datos
obtenidos a través de los cuestionarios realizados por los estudiantes (encuestas de satisfaccion con la
actuacion docente del profesorado). El 28 de junio de 2022 se aprobé en Consejo de Gobierno (Acuerdo 4.1)
un sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado DOCENTIA-US (Evidencia
63.2), siguiendo la tltima actualizacion de ANECA del programa DOCENTIA, que se comenzé a implantar en
el pasado curso académico (curso 2022-23) donde intervienen, ademas del estudiantado, el profesorado y
los responsables académicos del centro y del departamento donde el docente esté adscrito/a. Asi pues, el
modelo DOCENTIA-US contempla cuatro categorias de desempefio docente: Excelente, Muy Favorable,
Favorable y Desfavorable. La evaluacion se realiza cada tres cursos académicos. En los primeros dos afios,
el docente es evaluado por sus estudiantes, recibiendo retroalimentacion. En el tercer afio, se completa la
evaluacién con cuestionarios de satisfaccion del estudiantado, autoinformes del docente y evaluaciones de
autoridades académicas. Durante la fase de implementacion experimental, la evaluacion es voluntaria y
prioritaria para acreditacion. Posteriormente, se vuelve obligatoria. Los resultados tienen implicaciones a
nivel universitario y para el profesorado, orientando la politica académica y proporcionando indicadores
individuales. La metodologia de evaluacién se alinea con las dimensiones de ANECA: Planificacion de la
ensefianza, Desarrollo de la ensefianza y Resultados. Se consideran criterios generales y diversas fuentes
de informacién, incluyendo estudiantes, profesorado y datos institucionales. La evaluacion es llevada a cabo
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por la Comision de Evaluacién de la Actividad Docente (CEAD) y Comités de Rama de Evaluacion de la
Actividad Docente (CREAD). Los resultados se revisan anualmente durante los dos primeros afios de
implementacién, proponiendo modificaciones segin se necesario.

En la evidencia 63.1, obtenemos los datos relacionados con los resultados de evaluacion de la calidad
docente, se obtienen valoraciones positivas, situandose en valores medio-altos, altos. Para el curso 2021-22,
los datos obtenidos se sitan en 4,29 sobre 5, para el curso 22-23 un 8,60 sobre 10 y para el 23-24 8.41
sobre 10.

El nimero de estudiantes matriculados en el Grado se ha mantenido estable, oscilando entre 2261 (20-21) y
2211 (23-24). La participacion de los estos en las encuestas varia, para el curso 2020-21 se obtienen 3175,
frente a las 9111 (22-23) y 8748 (23-24). La tasa de PDI con encuesta ha variado de un 65,58% en 2020/21
al 55,62% en el curso 2023/24. La tasa de respuestas validas es consistentemente alta, superando el 95 %
en todos los afos. (evidencia 63.1).

Respecto a la formacion del profesorado (Evidencia 64.1), durante el periodo comprendido entre los cursos
académicos 2020-2021 y 2022-2023, se llevd a cabo una amplia gama de acciones formativas destinadas al
profesorado del Grado. En total, se ofrecieron 123 cursos de diversas tematicas (analisis de datos,
tecnologias emergentes, emprendimiento educativo, programas de formacién e innovacion docente, talleres,
etc.) con la participacién activa del 45% al 60% del profesorado. Y la nota media de los cursos oscilan entre
4,27 sobre 5 para el 22-23 y el 4,43 sobre 5 para el 23-24.

El analisis de la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente en el Grado revela
tendencias significativas a lo largo de los ultimos tres cursos académicos (Evidencia 64.2). En el curso
2021-22, se registro una participacion del 39,10%, frente al 32,33% en el 2022-23 y al 30,09% en 2023/24.
En términos de participacion total, a lo largo del periodo analizado (2021-2023), un total de 224 profesores
contribuyeron activamente a proyectos de innovacion docente. Esta cifra refleja un compromiso continuo del
cuerpo docente para mejorar y desarrollar practicas pedagdgicas innovadoras.

CuUO:

La evaluacion de la actividad docente del profesorado del Centro Universitario de Osuna se lleva a cabo a
través del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos (SGCT) de la Universidad de Sevilla, que incluye
una encuesta al alumnado sobre la actuacion docente del profesorado. Este procedimiento permite valorar la
calidad de la docencia impartida en cada asignatura, detectar areas de mejora y establecer medidas
orientadas al desarrollo docente y a la mejora continua de la ensefianza.

La encuesta se realiza de forma anénima y voluntaria, a través de un formulario digital accesible mediante

cbdigos QR habilitados en las aulas, lo que facilita su cumplimentacion inmediata durante el horario lectivo.
El equipo de calidad del centro promueve activamente la participacion del alumnado, garantizando que las

respuestas reflejen la experiencia directa del estudiantado que asiste regularmente a clase.

Los resultados recogidos en la Evidencia 63 muestran un nivel de satisfaccion elevado y sostenido. La media
homogeneizada se mantiene estable en torno a los 7,6 puntos sobre 10 durante los cursos 2022/23 y
2023/24, con un porcentaje de profesorado evaluado superior al 80 %, lo que refuerza la fiabilidad de los
datos obtenidos. Estos resultados son revisados anualmente por la coordinacion del titulo y el equipo de
calidad, integrdndose en los informes de seguimiento y en la planificacion de acciones de mejora docente.

De forma complementaria, la Universidad de Sevilla y el Centro Universitario de Osuna promueven la
formacion continua y la innovacion docente del profesorado, tal como se acredita en la Evidencia 64. El
profesorado participa en actividades del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) y en acciones
especificas desarrolladas por el propio centro, centradas en metodologias activas, competencia digital
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docente, inteligencia emocional y uso de nuevas tecnologias en el aula.

Asimismo, el centro impulsa de manera permanente proyectos de innovacion docente que contribuyen a la
mejora de la calidad de la ensefianza y al fortalecimiento de las competencias del profesorado, consolidando
asi un modelo de docencia actualizado, participativo y alineado con las exigencias del programa formativo.

En conjunto, puede afirmarse que la evaluacién y mejora de la actividad docente se desarrollan de manera
sistematica y eficaz, asegurando la calidad del proceso de aprendizaje y la mejora continua del profesorado
del titulo.

CEU:

En los ultimos afios en CEU Cardenal Spinola la evaluacion de la actividad docente del profesorado se ha
limitado a los datos obtenidos a través de los cuestionarios realizados por los estudiantes (encuestas de
satisfaccion con la actuacion docente del profesorado), puesto que el centro de Estudios universitario
Cardenal Spinola CEU no aplica el programa DOCENTIA. La recogida y analisis de estas encuestas las lleva
a cabo el Servicio de Optimizacién y Gestion de la Calidad del Centro que a finales del cuatrimestre le pasa
al alumnado una encuesta on-line sobre los items a valorar. Atendiendo a los valores de las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes, los resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del
profesorado del titulo son excelentes, como indica la serie histdrica (evidencia 63). Por otro lado, sobre la
formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que
imparte docencia en el titulo, podemos decir que la formacion correspondiente que presentan los docentes
es muy alta: han realizado actividades de formacién el mayor porcentaje de los mismos, completando un
total de 21 acciones diferentes y 2 proyectos de innovacién docente (evidencia 64).

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- US: 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDI1IMDQWNDA4MTcucGRm
- US: 63.2 Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia
- CUO: Resultados de evaluacion de la calidad docente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDILMTEWNDE4NDUucGRm
- CEU: Resultados de evaluacion de la calidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIIMTEWNTEzZNTUucGRm

64.- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- US: 64.1 Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo
por parte del profesorado que imparte docencia en el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDI1LMTAYNzEXMTYucGRm
- US: 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDI1IMDQwWODEYyMTkucGRm
- CUO: 64.1 Informacion sobre la formacion del profesorado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDI1MTEWNDEzMjUucGRm
- CUO: 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por los profesores que imparten
docencia en la titulacion
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDILMTEWNDEzMjUucGRm
- CEU: Informacion sobre el profesorado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEYMDIIMTEWNTEzZNTUuUucGRm

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

usS:

Se establecen con claridad los criterios de oferta de TFG/TFM y en su caso, la oferta por parte del
profesorado (Evidencia 65). La Universidad de Sevilla cuenta con una normativa de Trabajos Fin de Estudios
aprobada en Consejo de Gobierno (Acuerdo 4.1/CG 20-7-17) y publicada en el BOUS Num. 5/2017, de 27
de septiembre. El titulo asegura la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.

Se destaca una distribucion equilibrada del profesorado en areas fundamentales como Métodos de
Investigacién y Diagnostico en Educacion, Didactica y Organizacion Escolar, Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, Teoria e Historia de la Educacion y Sociologia. Esta diversidad no solo enriquece la supervision
de los trabajos finales, sino que también promueve un enfoque integral que abarca diversas perspectivas
académicas.

El profesorado esta mayormente compuesto por Catedraticos de Universidad (CU) y Titulares de
Universidad (TU), Profesores Contratados Doctores (PCD) y Ayudantes Doctores (AYD) todos ellos con
doctorado. Este perfil refleja una combinacion Gnica de experiencia consolidada y formacién avanzada,
ofreciendo a los estudiantes supervision respaldada por una base académica robusta y un profundo
conocimiento en sus respectivas disciplinas.

CUO:

El titulo cuenta con criterios y procedimientos definidos para la asignacién y desarrollo de los Trabajos Fin de
Grado (TFG), garantizando la idoneidad del profesorado tutor y la igualdad de oportunidades entre el
estudiantado.

El Grado en Educacién Primaria del Centro Universitario de Osuna cuenta con criterios y procedimientos
claramente definidos para la asignacion y desarrollo de los Trabajos Fin de Grado (TFG), en cumplimiento
de la normativa establecida por la Universidad de Sevilla y conforme a lo dispuesto en la Guia del TFG del
propio centro.

El proceso de asignacion se gestiona bajo la supervisién de la coordinacion del titulo y la Comisién de TFG,
garantizando que la tutorizacion recaiga en profesorado con la formacion académica e investigadora
adecuada al &mbito de conocimiento de la titulacién. Segun lo indicado en el Informe Final de Renovacién de
la Acreditacién (AAC, 2022), en el CUO la asignacion de tutores se realiza atendiendo a la nota media del
expediente académico del alumnado, criterio que asegura la transparencia y la igualdad de oportunidades en
el acceso a las lineas de trabajo disponibles.

El procedimiento se apoya en la normativa publicada en la web institucional, dentro del apartado
Planificacion de la ensefianza &#8594; Trabajo Fin de Grado (Evidencia 38), donde se recogen todos los
documentos de referencia: Normativa del TFG del CUO, Guia para la realizacion del TFG, modelos de
autorizacion y declaracién de originalidad, y calendario de defensa publica. Esta estructura garantiza la
trazabilidad de todas las fases del proceso, desde la eleccion del tema hasta la evaluacion final.

Toda la informacién necesaria para el alumnado relacionada con el TFG —incluyendo la Normativa del TFG
de la E.U. de Osuna, la Guia para la realizacion del TFG, los modelos de autorizacion para la consulta del
TFG en biblioteca y la declaracién de originalidad— esta disponible en la pagina web del titulo, en el
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apartado “Planificacion de la ensefianza”, pestafa “Trabajo Fin de Grado”
(https:/leuosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-541) . Ademas, durante el curso se ofrece al
estudiantado la posibilidad de participar en cursos y talleres especificos destinados a reforzar distintos
aspectos relacionados con la elaboracion de este tipo de trabajos, como la basqueda bibliogréafica, las
normas de citacion o la redaccion académica.

Los criterios de asignacion y supervision del TFG velan por una distribucion equilibrada de estudiantes entre
tutores, respetando la carga docente y evitando posibles situaciones de desigualdad. Los datos de la
Evidencia 66 muestran que la direccion de TFG recae en profesorado con amplia experiencia docente e
investigadora, mayoritariamente doctores y vinculados a las &reas de conocimiento propias de las ciencias
de la educacion y la didactica especifica, lo que refuerza la calidad del acompafiamiento académico.

La evaluacion de los trabajos se realiza mediante rabricas homogéneas que recogen los mismos criterios de
valoracion para todos los estudiantes, garantizando la objetividad y la coherencia con las competencias del
titulo.

En conjunto, el sistema de gestion y tutorizacion de los TFG en el Grado en Educacion Primaria del CUO
asegura la idoneidad del profesorado tutor, la transparencia del procedimiento y la igualdad de trato para
todo el estudiantado, en coherencia con la memoria verificada del titulo y las directrices del Sistema de
Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla.

CEU:

En CEU Cardenal Spinola la asignacion de profesorado de los TFG se realiza siguiendo escrupulosamente
la normativa en vigor y las instrucciones publicadas en la web de la titulacién. Se establece un tutor
universitario para cada alumno en funcién del P.O.D. del centro, de la especialidad que curse y de la
tipologia de TFG que quiera desarrollar. De esta forma, se garantiza una mayor idoneidad entre alumnado y
profesorado a la hora de desarrollar y tutorizar los TFG (evidencia 65). Por dltimo, indicar que el profesorado
que tutela TFG tiene una amplia experiencia y formacion para garantizar que el estudiantado recibe un trato
justo y equitativo (evidencia 66).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- US: Ver evidencia 38
- CUO: Ver Evidencia 38 Centro Universitario de Osuna
- CEU: Documento criterios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIYyMDILIMTEWNTEzNTUucGRm
66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- US: Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDI1MDQwWODEzMDAuUcGRm
- CUO: Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa TFG
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQyMDI1IMTEWNDEzMjUucGRm
- CEU: Informaciéon sobre el perfil
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEyYMDILMTEWNTEzZNTUucGRm

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

us:

El documento regulatorio que establece las pautas para el desarrollo de las practicas externas se encuentra
detallado en la Evidencia 67, correspondiente a la Normativa de Practicas. Este documento contiene
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informacién sobre los perfiles académicos del profesorado involucrado, las responsabilidades asignadas
para la tutorizacion, supervisién y seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la
memoria final y el papel del tutor (tanco académico como profesional) en dicho proceso. También se
especifica el nimero de horas reconocidas por estas tareas, tanto para el tutor como para cada estudiante, y
se establece el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

La Facultad de Ciencias de la Educacion, cuenta con una guia de tutorizacion académica de las practicas,
disponible en la web
(https://educacion.us.es/images/EDUCAMUS_24-25/GUIAS/Guia_Practicas_2024-25.pdf)

El profesorado asignado a la supervision de las practicas posee una experiencia docente y profesional que
respalda de manera sustancial la realizacion de tareas de tutela, supervision y seguimiento (Evidencia 69).
La diversidad de areas de conocimiento, sugiere una aproximacion integral a la orientacion de los
estudiantes durante sus practicas, y muestra una experiencia docente variada que oscilan entre 1y 42,96
afos (evidencia 69). Esta experiencia robusta en docencia e investigacién aporta un enfoque enriquecido y
basado en evidencia a la supervision de las practicas profesionales. La composicion del profesorado va
desde profesorado sustituto (PSI) a Catedraticos de Universidad (CU), todos doctores. Este perfil denota una
combinacién Unica de experiencia consolidada y formacion avanzada, ofreciendo a los estudiantes
supervision respaldada por una base académica sélida y un profundo conocimiento disciplinario. Respecto a
las calificaciones vinculadas a las practicas en los cursos académicos objeto de acreditacion obtenemos
resultados muy similares variando unas décimas entre curso académico respecto a las calificaciones
obtenidas entre matricula de honor, sobresaliente, notable, aprobado y suspensos. No hay una tendencia
negativa. Se puede ver el resumen por curso en la evidencia 70 subtitulo 6.

CuUO:

La documentacion relativa a la organizacion y desarrollo de las practicas externas del Grado en Educacion
Primaria se recoge en las Evidencias 67 a 70.2, cumpliendo plenamente con lo establecido por la
Universidad de Sevilla en esta materia, como corresponde a un Centro Adscrito.

El profesorado asignado a la supervision académica del Practicum posee un perfil académico y profesional
plenamente adecuado a las funciones que desempefia, con una sélida formacion en las areas de Didactica,
Psicologia de la Educacién, Educacion Fisica, Musica, Lengua Extranjera y Organizacion Escolar, tal y como
se detalla en las Evidencias 68 y 70.1. La asignacién de tutores se realiza conforme a la planificacion
docente, garantizando un equilibrio entre experiencia, especializacion y carga académica.

De acuerdo con el Informe Final de Renovacion de la Acreditacién (AAC, 2022), el CUO desarrolla las
practicas de manera adecuada, con tutores académicos pertenecientes al profesorado del titulo y tutores
profesionales con la titulacién y experiencia requeridas. La comisién recomienda reforzar la vinculacién del
profesorado tutor con las areas de Educacién, recomendacion que ha sido atendida en los cursos recientes
mediante la asignacion prioritaria de docentes doctores en dichas areas.

Durante el curso 2024/2025, el titulo cuenta con 134 estudiantes en practicas curriculares, distribuidos entre
3.9y 4.° curso y tutelados por profesorado del propio grado, segin consta en la Evidencia 68. Las tareas del
profesorado tutor académico se encuentran definidas en la Guia Docente de las asignaturas de Practicum y
comprenden la tutela, seguimiento, comunicacion con los tutores de los centros de practicas, orientacion en
la elaboracion de la memoria final y evaluacion del alumnado, en coherencia con la normativa de la
Universidad de Sevilla.

Los resultados académicos recogidos en la Evidencia 70.2 confirman la adecuacién del sistema de
supervision y el elevado rendimiento del alumnado: en las asignaturas de Practicum |y Il, més del 90 % del
estudiantado obtiene calificaciones de notable o sobresaliente, sin registros de suspensos en la mayoria de
las especialidades.

Los indicadores de satisfaccion reflejan una valoracion muy positiva por parte del alumnado y de los tutores
externos e internos, en linea con los resultados obtenidos en afios anteriores. Estos datos evidencian la
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calidad del acompafiamiento docente y la efectiva coordinacién con los centros escolares colaboradores,
garantizando una experiencia formativa integral y coherente con las competencias del titulo.

Las funciones del profesorado tutor estan claramente definidas en la normativa institucional y en los
documentos de organizacion académica del centro. Entre ellas se incluyen la supervisién del desarrollo de
las practicas, la coordinacién con los tutores profesionales, la gestién de la documentacién académicay la
evaluacion de la memoria final. Estas tareas estan reconocidas en la planificacion docente del profesorado
con un numero especifico de horas asignadas y un limite maximo de estudiantes por tutor, lo que asegura la
atencion personalizada y la calidad del proceso de seguimiento.

En conjunto, puede afirmarse que el perfil del profesorado que supervisa las practicas externas en el Grado
en Educacion Primaria es plenamente adecuado a las competencias del titulo, y que sus funciones estan
claramente definidas, regladas y reconocidas institucionalmente, contribuyendo de forma decisiva a la
adquisicion de las competencias profesionales y al aseguramiento de la calidad del programa formativo.

CEU:

En CEU Cardenal Spinola la asignacion de profesorado de las practicas externas se realiza siguiendo
escrupulosamente la normativa en vigor y las instrucciones publicadas en la web de Ia titulacion. A cada
alumno se le asigna un tutor universitario en funcién del P.O.D. del centro (evidencia 67). Todo el proceso
esta supervisado y apoyado por un equipo con amplia experiencia, encabezado por el Subdirector de
Ordenacion Académica y Practicas (evidencia 69).

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacién, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- US: Documentos regulatorios de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDI1IMDQwWOTE2NTUucGRm

- CUO: Documentos regulatorios de las practicas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDI1IMTEWNDEzMjUucGRm

- CEU: Documentos regulatorios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIIMTEWNTEzNTUucGRm

68.- Informacién sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y numero de
grupos tutorizados.

- US: Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas
https://educacion.us.es/estudios/practicas-externas#primaria

- CUO: Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas

- CEU: Informacién sobre la persona que tutela las practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDI1MTExMzE5MzAucGRm

69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

- US: Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDI1LMDQwWODEOMTEuUcGRm

- CUO: Ver Evidencia 70.1 Centro Universitario de Osuna

- CEU: personal académico o profesional
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDILMTEWNTEzNTUucGRm

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de
estudiantes tutorizados, breve descripcion de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.

- CUO: Tabla nominal profesorado tutor de practicas externas
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDI1MTEWNDEzMjUucGRm

- CUO: Calificaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDI1IMTEWNDEzMjUucGRm

- CEU: Tabla nominal profesorado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDI1IMTEWNTEzZNTUucGRm

- US: Tabla nominal profesorado tutor de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDILMTEXMDE3MjYucGRm

- US: Calificaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDI1MTEXMzEwMjAucGRm

- US: Resumen Calificaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDI1MTExMzEwMjAucGRm

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 6
71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la haturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- No aplica

72.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica

73.- En caso de formacién dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

74.- Programa formativo para la docencia online.
- No aplica

75.- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.
- No aplica

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

UsS:
Como se ha indicado anteriormente, el nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacion docente del
profesorado es satisfactoria desde el curso 2020-2021, a partir de este afio en los posteriores aumenta.

CuUO:

De acuerdo con los resultados analizados y comentados con anterioridad, el nivel de satisfaccion del
alumnado respecto a la actuacién docente del profesorado presenta una evolucion favorable y sostenida
desde el curso 2021-2022 hasta el ultimo analizado (2023-2024).

CEU:

En CEU Cardenal Spinola los indicadores de satisfaccion del alumnado obtienen unas tasas muy altas,
estando siempre por encima de 4 (sobre 5 puntos), llegando en el afio 21/22, en Educacion Primaria en el
curso 23/24 al 4,80. En general, los resultados obtenidos son altos/muy altos y en Educacion Primaria ha ido
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|evo|ucionando al alza toda la serie analizada (evidencias 76 y 77). |

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- US: Ver evidencia 63.1
- CUO: Ver Evidencia 63 del Centro Universitario de Osuna
- CEU: Indicadores de satisfaccién con respecto a la actuacion docente del profesorado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDI1IMTEWNTEzNTUucGRm
77.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- US: Ver analisis realizado en apartado 4.3
- CUO: Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDI1IMTEWNDEzMjUucGRm
- CEU: Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIIMTEWNTEzNTUucGRm

8. El profesorado estéa satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

uUsS:

Aunque la participacion del profesorado para valorar el nivel de satisfaccion de este con el titulo no es
demasiado elevada, la evaluacién del profesorado con el programa formativo se sitla en valores medios. Se
percibe un pequefio incremento del curso 2020-21 al 2023-24 (evidencia 78). En el curso académico
2021-22 la puntuacion se ubicaba en 3,79 sobre 5, seguido de un 3,74 para el 22-23, y un 3,84 para el
23-24. Asi pues, todo indica el ascenso del grado de satisfaccién. En cuanto a la tasa de encuestas, se
puede observar variaciones entre un curso académico y otro. En el 2021-22, la tasa alcanzé un 24,68%

de participacién, que descendié en el curso 2022-23 a 24,17%, al igual que en el curso 2023-24 que bajo a
23,10. La cantidad de respuestas validas refleja, por un lado un incremento para los cursos 2020-21 y
2023-24; y, por otro, una pequefia disminucion para el curso 2022-23. En sintesis, la evaluacion refleja un
nivel general de satisfaccién elevado por parte del profesorado.

Como ya se indicara en el criterio 1 (apartado 1.4) durante el curso 2023-24 se han llevado a cabo una serie
de actuaciones a fin de incrementar la participacion de los grupos de interés en las encuestas de
satisfaccion, ampliando los mecanismos de difusion. Asi se ha enviado correo a cada colectivo, con
recordatorios de fechas en varias ocasiones, se ha implicado a los coordinadores de titulo, quienes han
colaborado para hacer llegar las encuestas entre delegados de curso/grupo y PDI, se ha anunciado en redes
sociales y en el boletin de noticias, se han elaborado carteles que se han colocado en los ascensores y
aulas y se ha solicitado la colaboracion de la delegacion de estudiantes para que difundan entre sus canales
y redes. Todo ello esté recogido en el Plan de Mejora del Centro, en el area 8:
https://educacion.us.es/images/Plan_de_Mejora_de_Centro_2023-2024.pdf

CUO:

El nivel de satisfaccion del profesorado con el Grado en Educacion Primaria se recoge en la Evidencia 78,
gue muestra una evolucién muy positiva en los tres ultimos cursos académicos. Los resultados reflejan un
alto grado de satisfaccion con el desarrollo del programa formativo y con los distintos aspectos relacionados
con la organizacion, coordinacion y metodologia docente. Durante el trienio analizado, la media de
satisfaccién ha pasado de 4,20 puntos en 2021/22 a 4,59 en 2023/24, sobre una escala de 1 a 5, lo que
supone una mejora continua y sostenida en la valoracién global del titulo. La tasa de respuesta se mantiene
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en niveles adecuados, con un incremento significativo en el tltimo curso (61,11 %), lo que otorga
representatividad y fiabilidad a los resultados obtenidos.

El profesorado destaca especialmente la coherencia del plan de estudios, la adecuacién de las metodologias
empleadas, la coordinacién entre asignaturas y la implicacion del equipo docente en la mejora continua del
titulo. Estas valoraciones son coherentes con lo sefialado en el Informe Final de Renovacion de la
Acreditacion (AAC, 2022), donde se subraya el elevado nivel de identificacion del profesorado con el
proyecto formativo y la valoracién positiva de la coordinacién docente, recomendandose mantener los
actuales mecanismos de participacion y comunicacién intercentros.

Tal y como se ha comentado con anterioridad, los resultados de satisfaccion son analizados periddicamente
por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, junto con el resto de indicadores incluidos en la Evidencia
7,y se utilizan como herramienta de mejora continua. Las conclusiones derivadas de este analisis son
debatidas en las reuniones de coordinacion intercentros y se incorporan a los Planes de Mejora anuales,
contribuyendo asi a reforzar las buenas practicas docentes y a mantener la calidad del programa formativo
en todos los centros en los que se imparte el titulo.

Asimismo, el Centro Universitario de Osuna promueve la implicacion activa del profesorado en los procesos
de evaluacién y mejora, a través del Sistema de Garantia de Calidad, la Comisién de Seguimiento de los
Titulos y los planes anuales de formacion e innovacion docente, lo que contribuye a fortalecer la
participacion del PDI y a consolidar una cultura de calidad compartida.

En conjunto, los resultados y la tendencia observada permiten afirmar que el profesorado del Grado en
Educacion Primaria se muestra altamente satisfecho con el desarrollo del programa formativo, reconociendo
la adecuacion del plan de estudios, la calidad de la coordinacién y la eficacia de los mecanismos de
seguimiento y mejora implantados en el titulo.

CEU:

En CEU Cardenal Spinola los indicadores de satisfaccion del alumnado obtienen unas tasas muy altas,
estando siempre por encima del 4,16 (sobre 5 puntos) en Educacién Primaria, llegando en el afio 21/22 al
valor de 4,5. En general, los resultados obtenidos son altos/muy altos (evidencias 76 y 77).

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- US: Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDI1IMDQwWODE1NTMucGRm
- CUO: Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDI1IMTEWNDEzMjUucGRm
- CEU: Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIIMTEWNTEzNTUucGRm
79.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- US: Ver analisis realizado en apartado 4.8
- CUO: Andlisis de los indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTAyMDI1IMTEWNDEzMjUucGRm
- CEU: Andlisis de los indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIIMTEWNTEzNTUucGRm
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

uS:

El titulo cuenta con todas las infraestructuras y recursos ajustados a sus caracteristicas. Coincidiendo con la
implantacion de los grados, la Facultad de Ciencias de la Educacion inaugur6 su nueva sede en 2010,
situada en el campus universitario de Pirotecnia. En el siguiente enlace se puede acceder al conjunto de
infraestructuras (Evidencia 80) que posee el Centro para toda su oferta formativa:
https://educacion.us.es/el-centro/infraestructuras

La Biblioteca de Ciencias de la Educacidn se erige como un centro integral de recursos dedicado al
aprendizaje, la ensefianza y la investigacion (Evidencia 81). De manera mas especifica se puede conocer
también en el siguiente enlace los servicios que presta la biblioteca del Centro (Evidencia 81):
https://bib.us.es/educacion/

Por otra parte, la Universidad de Sevilla cuenta con el recurso de la plataforma de “Ensefianza Virtual”
ofrecido por el Servicio de Informatica y Comunicaciones, representa el punto de acceso comun al conjunto
de herramientas para el apoyo a la docencia a través de Internet de la Universidad de Sevilla y pone a
disposicién de toda la comunidad universitaria una plataforma web que integra herramientas Utiles para la
docencia a través de Internet y que permite complementar a la ensefianza presencial, ademas de facilitar la
educacion a distancia (Evidencia 82). Dicha plataforma de ensefianza virtual se complementa con un
conjunto de servicios de apoyo pedagdgico a la elaboracién de contenidos y un plan de formacién del
Profesorado. En este sentido, el Grado de Educacién Primaria cuenta con un espacio en la plataforma de
ensefianza virtual y, a su vez, uno para cada materia de este, gestionado por el profesorado responsable de
cada asignatura. En cada espacio, se incluyen materiales de estudio, presentaciones, referencias
bibliogréaficas, actividades e informaciones varias de la materia en cuestion.

En relacién con el analisis de la satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras del Grado, se
evidencia un ligero descenso en la satisfaccion con el equipamiento. No obstante, la media se mantiene en
valores notables, siendo del 3.76 en 2023-24, lo que indica un esfuerzo exitoso para abordar las
necesidades y expectativas especificas de los estudiantes en este ambito. El andlisis de la satisfaccién del
profesorado respecto a las infraestructuras generales refleja una tendencia ascendente manifestandose una
percepcién positiva y aceptable (Evidencia 85). Los valores obtenidos sobre el grado de satisfaccion con las
infraestructuras son 3.95, 3.69 y 3.92 en los periodos del 2021-22 al 2023-24.

CuUO:

El Centro Universitario dispone de unas infraestructuras y recursos materiales plenamente adecuados para
el desarrollo del programa formativo y la aplicacién de metodologias docentes activas, acordes con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes matriculados. Las aulas cuentan con el equipamiento
necesario para garantizar el correcto desarrollo de las clases presenciales: mobiliario ergonémico, buena
iluminacion, climatizacién, conexién a red, proyectores, pantallas, equipos informaticos y pizarras digitales en
practicamente todos los espacios docentes, manteniendo ademas pizarras tipo velleda como apoyo
complementario.
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El edificio principal, de notable valor histérico y arquitecténico, ha sido completamente adaptado para el uso
docente, combinando su cardcter patrimonial con las dotaciones tecnolégicas propias de un entorno
universitario moderno. En él se encuentran tanto las aulas de docencia tedrica como los espacios destinados
a actividades précticas y de innovacion educativa. El centro dispone también de salas de trabajo en grupo,
zonas de estudio individual, espacios de descanso y convivencia, asi como laboratorios de informatica y de
idiomas que facilitan la adquisicion de competencias digitales y comunicativas.

Ademas, el alumnado dispone de una biblioteca universitaria y sala de lectura que garantizan el acceso a los
recursos necesarios para su formacion. Esta biblioteca, integrada en la red de bibliotecas de la Universidad
de Seuvilla, cuenta con fondos bibliograficos actualizados, revistas especializadas, acceso a bases de datos
académicas y cientificas, asi como a un amplio catalogo de publicaciones electrénicas y recursos digitales
gue complementan la docencia presencial.

El titulo cuenta también con una plataforma virtual de apoyo a la docencia, integrada en los sistemas de la
Universidad de Sevilla, que permite desarrollar las actividades formativas en un entorno digital seguro y
accesible. Esta herramienta constituye un elemento clave en la gestion académica, ya que facilita la
comunicacion entre profesorado y alumnado, la publicacion de materiales docentes, la entrega y evaluacion
de actividades, la organizacion de foros y tutorias virtuales, asi como el seguimiento de la participacion y el
rendimiento académico.

El Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla, al que el Centro Universitario de Osuna se
adscribe, incluye indicadores especificos para conocer el grado de satisfaccién del alumnado y del
profesorado con las infraestructuras, medios y recursos disponibles. Las encuestas de satisfaccion son
analizadas anualmente por los érganos responsables del titulo, y sus resultados se incorporan a los informes
de seguimiento y planes de mejora, permitiendo introducir ajustes o actuaciones que aseguren la adecuacion
permanente de las dotaciones materiales y tecnoldgicas a las necesidades docentes.

En conjunto, las infraestructuras, los recursos materiales y los medios tecnol6gicos disponibles en el Centro
garantizan un entorno de aprendizaje 6ptimo para el desarrollo de las actividades académicas, la
participacion del alumnado y la implantacién de metodologias innovadoras. Su continua actualizacion, junto
con el seguimiento de los indicadores de satisfaccién, asegura la calidad y sostenibilidad de las titulaciones
impartidas y respalda el cumplimiento de los objetivos formativos establecidos en sus respectivos planes de
estudios.

CEU:

El campus donde se ubica el Centro de Estudios Universitario Cardenal Spinola CEU, en Bormujos, dispone
de aulas adecuadas y convenientemente equipadas para el perfecto funcionamiento de actividades
formativas del Grado de Educacion Primaria y la aplicacién de metodologias activas de aprendizaje, con tres
grupos de clase por curso en Educacién Primaria. Cada aula dispone de pantallas digitales y pizarras mural
laminadas, asi como el niUmero suficiente de mesas y sillas. Los alumnos cuentan con conexion a la red wifi
en las aulas y en todo el edificio (evidencia 80). Ademas, disponen de todas las infraestructuras asociadas
gue demanda la titulacion de Educacién Primaria, como puede ser las salas de informatica, salas para
charlas y conferencias, la biblioteca, salas de lectura, salas para trabajos en equipo, areas de descanso,
etc., adecuadas al nimero de estudiantes.

La biblioteca ocupa la planta 0 del edificio y presta un servicio indispensable a los estudiantes y el PDI;
ademas, su fondo bibliografico estd en permanente actualizacion con las novedades mas relevantes. Los
estudiantes tienen acceso a diferentes bases de datos, asi como a libros electrénicos (evidencia 81).

El titulo también dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia. La plataforma virtual usada,
Moodle (Intraceu), esta disponible tanto para profesorado como para estudiantes. Dicho espacio virtual sirve
de complemento y contacto directo entre profesorado y alumnado; en él se comparten documentos y tareas
académicas. Asimismo, se cuenta con un equipo de técnicos informéticos responsables de velar por el
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correcto funcionamiento de la plataforma, actualizar altas de estudiantes en las asignaturas matriculadas y
resolver incidencias de manera sincrona. El uso de esta plataforma es muy relevante (evidencia 82).

Por ultimo, los indicadores de satisfaccion de las infraestructuras, medios y recursos disponibles para el
titulo, del alumnado y del profesorado, ofrecen unas tasas muy altas, estando siempre por encima de 4,
sobre 5 puntos (evidencias 83, 84, 85y 86).

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcidn de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- US: Descripcién de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDI1MDQyMEyNTgucGRm
- CUO: Descripcion de las infraestructuras disponibles
https://euosuna.org/images/archivoss/MEMORIA_INFRAESTRUCTURA_v7.pdf
- CEU: Descripcion de las Infraestructuras
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDILMTEWNTEOMTAuUcGRmM

81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- US: Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDI1MDQyM]EyNTgucGRm
- CUO: Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDI1IMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDILMTEWNTEOMTAuUcCGRm

82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- US: Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de uso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDI1MDQwNzEOMjcucGRm
- CUO: Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDI1MTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Acceso plataforma
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDILIMTEWNTEOMTAucGRm

83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- US: Satisfaccion del alumnado con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDI1IMDQwWOTEYNTMucGRm
- CUO: Indicadores de satisfaccion del alumnado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDI1IMTEXMTIWNDKucGRm
- CEU: Indicadores de satisfacciéon alumnado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDILMTEWNTEOMTAuUcCGRmM

84.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- US: Ver anadlisis realizado en el apartado 5.1
- CUO: Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDILMTEXMTIWNTIucGRm
- CEU: Andlisis de los indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDI1IMTEWNTEOMTAuUcGRmM

85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- US: Satisfaccion del PDI con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIIMDQwWOTEYNTMucGRm
- CUO: Indicadores de satisfaccion del profesorado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDI1IMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Indicadores profesorado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDILIMTEWNTEOMTAucGRm
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86.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- US: Ver analisis realizado en el apartado 5.1
- CUO: Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDI1IMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Andlisis de los indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=OTIyMDILMTEWNTEOMTAuUcGRmM

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado estéa satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

usS:

Con caracter general, la Universidad de Sevilla ofrece la oportunidad a su alumnado de realizar parte de sus
estudios o las précticas en otra universidad nacional o internacional garantizando el reconocimiento
académico de lo estudiado en la universidad de destino. El Programa de Movilidad es uno de los ejes
principales de accion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, y aspira a convertirse en una de sus sefas
de identidad. La movilidad de los estudiantes se realiza a través de los convenios de cooperacion que la
Universidad de Sevilla tiene con el resto de las universidades nacionales y extranjeras (Evidencia 89). El
procedimiento de gestion de los programas de movilidad comienza con la identificacién de universidades
para realizar los intercambios. Para ello, es necesario el establecimiento de acuerdos y la promocion de
convenios bilaterales con otras universidades o instituciones, nacionales e internacionales. El equipo
Decanal gestiona la elaboracion de Acuerdos, a instancias del profesorado proponente o a iniciativa propia
del Equipo de Gobierno. Estos acuerdos seran firmados por la Universidad de Sevilla. Las solicitudes de
nuevos acuerdos son consensuadas en la Comision de Relaciones Internacionales de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, que valora las propuestas mas adecuadas a las necesidades formativas del
estudiantado.

Por resolucion del Rector de la Universidad de Sevilla se establece anualmente la convocatoria de movilidad
nacional e internacional de estudiantes. La informacion publicada contiene el listado de universidades
participantes ese afio, el calendario con fechas relevantes y plazos, asi como los requisitos para su solicitud.
La acreditacion de los conocimientos de idiomas es indispensable para cursar estudios en universidades de
habla no hispana. La Facultad de Ciencias de la Educacion establece, en cada destino, un nivel de idiomas
minimo para garantizar el aprovechamiento académico de la movilidad. Segun el criterio de reciprocidad, a
los estudiantes entrantes se les exige el mismo nivel de idiomas solicitado por su universidad de origen. Una
vez publicado el listado definitivo de adjudicacion de estudiantes de movilidad Nacional e Internacional de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, el estudiantado titular de plazas de movilidad es convocado a una
reunion informativa en la que se les facilita informacién sobre el procedimiento a seguir y se responde a las
dudas que alberguen los estudiantes. Tras esta reunidn informativa general, que se produce entre los meses
de marzo y abiril, se realizan reuniones especificas por cada destino, en la que se ofrece apoyo en la
elaboracion del acuerdo de estudios. Estas reuniones se realizan durante los meses de mayo y junio. Se
procede a la firma de los Acuerdos de Estudio, documento vinculante para ambas Universidades, emisora y
receptora.

El Acuerdo de estudio garantiza reconocimiento pleno de los estudios. Tiene que estar firmado
necesariamente por el Centro de Origen (Responsable de Relaciones Internacionales), el Centro de destino
(Responsable de Relaciones Internacionales), y el estudiante. La movilidad del estudiante se basara en el
Acuerdo Académico. Este documento describira la actividad a realizar en el centro de destino que sera
reconocida automaticamente por el centro de origen. Este documento puede ser modificado durante la
estancia del estudiante para adaptarlo a circunstancias académicas sobrevenidas siguiendo el mismo
procedimiento de validacion por todas las partes. Una vez que el estudiantado se ha incorporado en sus
respectivos destinos, durante el periodo de estancia, se establece un contacto permanente entre la
Coordinacién de ambos Centros y el propio estudiante para resolver todas las cuestiones que se puedan
plantear. EI medio méas usado es el correo electronico, aunque también se atiende las consultas del
estudiantado por teléfono e incluso videollamada. Al regreso, el estudiante tiene que recopilar la
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documentacion necesaria para la tramitacién del reconocimiento académico de los créditos cursados. El
reconocimiento académico es aprobado en la Comisién de Relaciones Internacionales de la Facultad de
Ciencias de la Educacion segun la normativa vigente, tanto la propia de la US como la normativa interna del
centro que regula la diferencia de créditos y la tipologia de asignaturas. Cabe sefialar que el proceso de
Movilidad Internacional Entrante en la Universidad de Sevilla, liderado por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, se centra en facilitar la estancia de estudiantes internacionales (Evidencia 91). El proceso
abarca la matriculacion, proporcionando una estructura combinada entre el Centro Internacional y los
Centros académicos. Los estudiantes se integran en asignaturas y grupos locales, y al final del periodo
lectivo, reciben un informe de salida. La Seccion de Movilidad facilita el Certificado Académico Oficial y
colabora estrechamente con los Centros académicos. El "Learning Agreement" es un documento clave
donde los estudiantes expresan las asignaturas a estudiar y aquellas que deben ser reconocidas por su
universidad de origen. Este acuerdo es fundamental para garantizar el reconocimiento de los estudios
realizados en la Universidad de Sevilla. El Centro Internacional desempefia un papel esencial, brindando
soporte y coordinacion en todo el proceso, en colaboracién con los Centros académicos. El objetivo es
proporcionar una experiencia académica y cultural enriquecedora para los estudiantes internacionales,
gestionando eficazmente todas las fases de su movilidad en la Universidad de Sevilla. El Vicerrectorado de
Ordenacion Académica presenta la Evidencia 93, detallando el procedimiento de gestion y apoyo al
estudiante de movilidad en la Universidad de Sevilla (Evidencia 93). Durante el periodo académico, que
abarca entre 5y 10 meses, los estudiantes tienen acceso a una variedad de apoyos y actividades
proporcionadas por el Centro Internacional. La Seccién de Movilidad Entrante y Welcome ofrece asistencia
para resolver incidencias, brinda informacidén sobre matricula y opciones complementarias de estudio. La
Seccibén organiza actividades de bienvenida, aulas de cultura y otras iniciativas de interés para el
estudiantado. Ademas, establece conexiones con otras unidades de la universidad, como el SACU para
informacién sobre alojamiento, la Unidad de Apoyo a la Comunidad Universitaria Extranjera para estudiantes
no europeos y la Unidad de Apoyo a la Discapacidad. Los estudiantes también pueden acceder a
actividades culturales organizadas por el CICUS, utilizar las instalaciones deportivas y participar en
actividades programadas de senderismo a través del Servicio de Actividades Deportivas de la US (SADUS).
Ademas, la asociacién ESN (Erasmus Student Network) ofrece diversas actividades de ocio. En definitiva, el
Centro Internacional y su Seccién brindan una amplia gama de posibilidades y servicios para apoyar y
enriquecer la experiencia de los estudiantes de movilidad en la Universidad de Sevilla.

La movilidad del estudiantado del Grado en Primaria se basa en los convenios de cooperacion establecidos
por la Universidad de Sevilla, garantizando el reconocimiento académico y el aprovechamiento de los
estudios realizados. El estudiantado tiene la oportunidad de cursar parte de sus estudios en otras facultades
nacionales a través del Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE)
(https:/Iwww.crue.org/sicue/) (https://educacion.us.es/images/documentos/sicue_oferta_cen.2024-25.18.pdf
). Asimismo, se ofrece la posibilidad de participar en programas de movilidad internacional
(https://www.us.es/internacional/movilidad/estudiante-us/movilidad-internacional), como ERASMUS, que
facilita la cooperacion transnacional en la Ensefianza Superior mediante becas para la movilidad de
estudiantes.

Centrandonos en el porcentaje de movilidad o nimero de estudiantes de movilidad saliente, se observa un
incremento significativo en la tasa entre los cursos 20/21 y 21/22 pasando de una tasa de 0.71 aun 3.32% y
mantenerse en torno al 2.53% en los cursos siguientes, 22/23 y 23/24, respectivamente. Con respecto al
porcentaje o nimero de estudiantes de movilidad entrante, es decir, procedentes de otras universidades,
también se observa un crecimiento notable: de un 1.95% en el curso 2020-21 a un 3.45% para un 2021-22 y
fluctuar ligeramente en ese porcentaje en los sucesivos cursos hasta alcanzar una tasa de 3.52% en el curso
23/24.

En cuanto a la satisfaccion del estudiantado con los programas de movilidad, cabe destacar que el nivel de
satisfaccion de estos en otras universidades es muy positivo, tanto en el caso de ERASMUS como SICUE
(llegando a alcanzar la méxima puntuacién en el curso 23-24). Valorando, en general, este indicador como
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notable alto, se sita en 4.82 y 4.25 (curso 2021-2022), 4.13 y 3.75 (curso 2022-2023) y 4.08 y 5 (curso
23-24). Con respecto al estudiantado procedente de otras universidades, cursando estudios de movilidad en
la Universidad de Sevilla, el nivel de satisfaccion es alto, para el curso 2021-22 alcanza una media de 4,60 y
desciende ligeramente para los sucesivos cursos siendo un 4.50 el curso 2023-24.

CuUO:

El Grado en Educaciéon Primaria del Centro Universitario de Osuna (CUQO) dispone de una oferta de destinos
de movilidad suficiente y acorde a las caracteristicas del titulo, que facilita la adquisicién de competencias
transversales y especificas durante el periodo de estancia. Tal y como recoge la Evidencia 87.1, el centro
mantiene convenios activos en los programas Erasmus+, SICUE y acuerdos bilaterales con universidades de
reconocido prestigio en Europa y Latinoamérica. Entre los destinos mas solicitados se encuentran Palermo,
Perugia, Coimbra, Santarém, lasi, Pamukkale y la Universidad Autonoma de Nuevo Le6n (México), junto con
una amplia red de universidades espafiolas —Granada, Salamanca, Malaga, Cantabria, La Rioja o Pais
Vasco, entre otras—. Esta variedad de opciones garantiza la adecuacion académica de las plazas y la
coherencia de los itinerarios formativos.

El procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de movilidad, descrito en la Evidencia 89, se
realiza anualmente a través de la plataforma SEVIUS antes de finales de octubre. En caso de modificacién o
alta de nuevos acuerdos, se requiere la firma de un convenio interinstitucional previo, lo que asegura la
transparencia y la validez del proceso.

En relacién con la informacion al alumnado y la asignacion de destinos, el CUO cuenta con un procedimiento
formalizado (Evidencia 90) coordinado con el Centro Internacional de la Universidad de Sevilla. La oferta se
publica en las secciones Erasmus y SICUE del portal institucional, donde se incluyen las convocatorias,
requisitos y plazos. Ademas, se organizan sesiones informativas y tutorias personalizadas, de modo que el
estudiantado recibe acompafiamiento académico y administrativo desde la solicitud inicial hasta la
finalizacion del reconocimiento de créditos.

El proceso de acogida de estudiantes de movilidad entrante también esta plenamente sistematizado, segun
la Evidencia 91. Una vez recibidos los listados de admision, el CUO contacta individualmente con los
estudiantes para informarles sobre la matricula, calendario y recursos disponibles. A su llegada, se celebra
una sesion de bienvenida

institucional con la participacién del equipo directivo y alumnado de cursos superiores, que promueve la
integracion social y académica de los estudiantes visitantes.

Las funciones y el reconocimiento del Coordinador de Relaciones Internacionales estan definidas en la
Evidencia 92. Entre sus tareas se incluyen la gestion integral de los programas, la validacion de acuerdos
académicos, la tramitacion de certificados de estancia y la gestion de las ayudas del Plan Propio de
Movilidad del CUO, que contempla incentivos de 300 euros mensuales para estancias internacionales y 150
euros mensuales para estancias nacionales.

De forma complementaria, la Evidencia 93 detalla el procedimiento de gestién y apoyo al estudiantado, que
asegura la correcta revision de los acuerdos de estudios, la conversién de calificaciones, la gestién
documental y el acompafiamiento académico durante la movilidad. El centro ofrece, ademas, apoyo
linglistico a través del Instituto de Idiomas del CUQO y asistencia en cuestiones logisticas, como la blsqueda
de alojamiento o la tramitacién de documentacion.

En cuanto a los resultados, la Evidencia 88 muestra una participacion sostenida en los programas Erasmus+
y SICUE, con un namero equilibrado de movilidades entrantes y salientes a lo largo de los Ultimos cursos. La
Evidencia 94 refleja que la satisfaccion del alumnado participante alcanza la puntuacién maxima (5 sobre 5)
en los tres dltimos cursos académicos, tanto en movilidad saliente como entrante, lo que confirma la calidad
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de la gestidn, la atencién personalizada y la adecuacién de los destinos ofertados.

Por su parte, la Evidencia 96 indica que el profesorado coordinador de movilidad valora muy positivamente
su experiencia, destacando el impacto académico, cultural y humano de estos programas en la proyeccion
internacional del centro, pese al esfuerzo adicional que su gestion implica.

El Informe Final de Renovacion de la Acreditacion (AAC, 2022) ya valoré favorablemente las acciones
desarrolladas por el CUO para fomentar la movilidad, sefialando su adecuacion a las caracteristicas del
programa formativo y recomendando continuar incentivando la participacién mediante una mayor difusion y
acompafiamiento. En respuesta, el Comité de Relaciones Internacionales del CUO ha intensificado la
informacion en jornadas de bienvenida, ha ampliado la difusién de convocatorias y ha consolidado el sistema
de ayudas econOmicas y linguisticas.

En conjunto, puede afirmarse que la movilidad del estudiantado en el Grado en Educacién Primaria se
desarrolla de manera planificada, coherente y eficaz, con procedimientos consolidados de gestion, revision y
apoyo, y con un alto nivel de satisfaccién tanto del alumnado como del profesorado coordinador. Estas
actuaciones evidencian la plena integracion de la movilidad en la estrategia de calidad y mejora continua del
titulo.

CEU:

El titulo dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a las caracteristicas del titulo, tanto en lo
gue se refiere al nimero de plazas ofertadas, como a su adecuacion académica, que facilita la adquisicion
de las competencias durante el periodo de movilidad evidencias 87 y 88).

El titulo cuenta con diferentes procedimientos para favorecer la movilidad del alumnado. Un procedimiento
para la revision y actualizacion de los convenios de movilidad existentes (evidencia 89); otro de informacion
al alumnado y asignacion de destinos de movilidad (evidencia 90), de acogida de estudiantes de movilidad
entrante (evidencia 91); para la designacion de coordinadores de movilidad y el reconocimiento de su
funcion (evidencia 92); y de gestion y apoyo a estudiantes de movilidad por parte de la coordinacion de
movilidad y el organismo de relaciones internacionales (evidencia 93).

El titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccion del estudiantado saliente con los
programas de movilidad. En estos procedimientos se analiza la satisfaccion con los destinos, los acuerdos
académicos, los coordinadores y organismos que gestionan la movilidad y el proceso de informacién y
asignacion de destinos. También cuenta con indicadores validos para conocer la satisfaccion del
estudiantado entrante, siendo el nimero de respuestas obtenido suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos (evidencias 94 y 95).

Por otra parte, el titulo no dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los coordinadores
de intercambios con los programas de movilidad.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.

- US: Movilidad Internacional
https://www.us.es/internacional/movilidad/estudiante-us/movilidad-internacional

- US: Movilidad Nacional (entrante)
https://educacion.us.es/internacional/movilidad-nacional/estudiantes-entrantes

- US: Movilidad Nacional (saliente)
https://educacion.us.es/internacional/movilidad-nacional/estudiantes-salientes

- CUOQ: Listado de destinos de movilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDI1IMTEWNDE3MzlucGRm

- CUO: Promocion movilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIIMTEXMTIWNTQucGRm

- CEU: Listado de movilidad
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDILIMTEWNTEOMTAuUCGRmM

88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- US: Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDI1LMDQyYM]ELINDYucGRm
- CUO: Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEyMDILMTEXMzEyNTcucGRm
- CEU: Numero de estudiantes de movilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDILMTEWNTEOMTAuUcGRmM

89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
- US: Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDI1MDQxMDEXNTMucGRm
- CUO: Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDI1IMTEWNDE3MzIucGRm
- CEU: Procedimiento de revision y actualizacion de convenios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIIMTEWNTEOMTAucGRm

90.- Procedimiento de informacioén y asignacion de destinos de movilidad.
- US: Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDILMDQXMDEXNTMucGRm
- CUO: Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYyMDI1IMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIIMTEWNTEOMTAucGRm

91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- US: Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDI1MDQwWOTE3MzgucGRm
- CUO: Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDILMTEWNDE3MzIucGRm
- CEU: Procedimiento de acogida
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDIIMTEWNTEOMTAucGRm

92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.

- US: Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
https://www.us.es/internacional/responsable-por-centros

- US: Coordinadores US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDI1MTEwMzIzMjcucGRm

- US: Tutores US 2024 2025
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDI1MTEwMzIzMzgucGRm

- CUO: Procedimiento de designacion de coordinadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDILMTEWNDE3MzlucGRm

- CEU: Procedimiento de designacion de coordinadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDILIMTEWNTEOMTAuUcCGRmM

93.- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
- US: Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTIyMDIIMDQwWOTE3NTMucGRm
- CUO: Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDILMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Procedimiento de gestion y apoyo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIIMTEWNTEOMTAucGRm

94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- US: Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDI1IMDQxXNTASNDUucGRm
- CUO: Indicadores de satisfaccion del alumnado con la movilidad
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIIMTEXMTIWNTYucGRm
- CEU: Indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIIMTEWNTEOMTAuUcGRmM

95.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- US: Ver anadlisis realizado en el apartado 5.2
- CUO: Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDI1IMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Andlisis de los indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIIMTEXMTEyNDcucGRm

96.- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
- US: Encuesta Profesorado Tutor
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDI1MTEwMzIzMjcucGRm
- CUO: Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDI1LMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: No aplica

97.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- US: Ver apartado 5.2
- CUO: Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDILMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: No aplica

3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esté satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

us:

El Procedimiento de Asignacion de Practicas Externas en la Universidad de Sevilla, enmarcado en el SCGV5
y la Normativa de Practicas Académicas Externas, tiene como objetivo fundamental asegurar la calidad de
las précticas, tanto curriculares como extracurriculares, destinadas a los estudiantes de la universidad. En
cuanto al desarrollo del procedimiento, las Practicas Curriculares, integradas en el plan de estudios, ya sea
como asignaturas obligatorias u optativas, son gestionadas por los Centros, bajo la supervision del Organo
Central competente en practicas en empresa de la universidad. Cabe destacar que Las practicas curriculares
externas de los Titulos de la Facultad de Ciencias de la Educacion se rigen por la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la Universidad de Sevilla (BOUS Num. 3/2017, de 14 de junio). Acuerdo 10.1/CG
23-5-17, por el que se aprueba la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla.
En contraste, las Practicas Extracurriculares, que buscan complementar la formacion académica y facilitar la
insercion laboral, son principalmente gestionadas por el Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo,
aunque los Centros también pueden participar, coordinados por el Organo Central competente en practicas
en instituciones. Las responsabilidades recaen en el Organo Central competente, encargado de gestionar
convenios, dar seguimiento y evaluar las practicas de los estudiantes, proporcionando informacién
desagregada por titulaciones para su andlisis por la CGCC. En términos de analisis y mejora, la CGCC se
encarga de evaluar datos e indicadores relativos a las practicas externas, considerando la satisfaccion de los
distintos agentes involucrados. Su labor consiste en identificar tanto los puntos fuertes como los débiles,
proponiendo mejoras segun sea necesario.

La evidencia 98 muestra la oferta para Préacticas Externas | y Il de 3°y 4° curso del Grado de Educacion
Primaria en Centros de Convenio. La Facultad de Ciencias de la Educacién dispone de plazas suficientes
para el desarrollo de Practicas Académicas Externas. Para obtener la informacion relativa a este
procedimiento, se

puede consultar EDUCAmMUS — Facultad de Ciencias de la Educacién, las Practicas en el Grado de
Educacion Primaria (https://educacion.us.es/estudios/practicas-externas#primaria-2). En relacion con las
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empresas con convenios con estudiantes de practicas externas, se ha observado un aumento en los mismos
(338 para el curso 2023-2024, 202, 210 y 190 para el curso 2020/21, 2021-2022 y 2022-23,
respectivamente), hecho que supone un impulso para el desarrollo y el programa formativo del estudiantado.
Con respecto al listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas, el Vicedecanato
de Practicas y Emprendimiento, cada afio hace publico en la web de la Facultad, dicha oferta, indicando dos
enlaces: uno para los Centros dependientes de Delegacion de Educacién (publicos y concertados,
https://educacion.us.es/images/EDUCAMUS_24-25/0FERTA/3%C2%BAGR_ED_PRIMARIA-OFERTA_DEL
G_PROV_EDUC. Curso_2024-25.pdf y ), y otro para los Centros de Convenio (privados,
https://educacion.us.es/images/EDUCAMUS_24-25/0FERTA/PUBLICAR-3%C2%BA_y 4%C2%BA_GR_ED
_PRIMARIA-menciones-OFERTA_Convenios_Retocada.Curso_2024-25.pdf ). En cada uno de ellos, se
recoge el nombre de la institucion, la localidad y el numero de plazas ofertadas. Y, ademas, ofrece sesiones
informativas en el mes de septiembre. Previamente al procedimiento de asignacion de las practicas externas
(evidencia 100), al estudiantado se le informa sobre: el calendario de actuaciones (sesiones informativas,
publicacion de oferta de plazas disponibles, realizacion de nuevos convenios, solicitud de plaza, asignacion
provisional de centros de practicas, solicitud de revision a la asignacion provisional de centros, resolucion de
dicha solicitud, publicacion de la asignacion de estudiantes a Departamentos y asignacién de Tutores
Académicos por parte de los Departamentos), el procedimiento certificado negativo de delitos sexuales,
informacién y documentos para el estudiantado con Necesidades Académicas Especiales / Casos
Excepcionales, y el seguro para estudiantes con 28 afios 0 mas. Y, ademas, se les proporciona una guia
(https://leducacion.us.es/images/EDUCAMUS_24-25/GUIAS/Guia_Practicas 2024-25.pdf ) con toda la
informacién, los derechos y deberes del estudiantado, del Tutor Profesional de la Entidad/Centro y Tutor
Académico, y aquella documentacidn necesaria para el correcto desarrollo de las practicas (evidencia 105).
En relacién con la asignacion de los tutores (evidencia 101), los Departamentos con docencia en el Grado
son los encargados de asignar al estudiantado al profesorado, que ejercera como Tutor Académico a lo largo
del periodo de Practicas (evidencia 106). Desde el Vicedecanato de Practicas y Emprendimiento se ha
elaborado una guia de Tutorizacion Académica de Practicas, cuyo objetivo es informar y facilitar todo el
procedimiento relacionado con la tutorizacién del estudiantado
(https://educacion.us.es/images/EDUCAMUS_24-25/GUIAS/TA_Guia_Practicas_2024-25.pdf ).

Tras finalizar el periodo de Practicas, el Tutor Académico tiene la obligacion de revisar los criterios de
calificacion recogidos en el programa de la asignatura de cada curso. Y debera completar y tramitar la
siguiente documentacion: remitir al centro el Informe final de evaluacién de las préacticas en los
centros/entidades, para que se lo haga llegar cumplimentado, remitir la encuesta de satisfaccion de las
practicas, calificar la memoria de Practicas entregada por el estudiantado, publicar las calificaciones
provisionales, proceder a la revision de las mismas, grabas las notas en el acta una vez publicadas las
calificaciones finales, cumplimentar las actillas y, por dltimo, entregar la documentacion solicitada a la
Unidad Gestora de Practicas de la Facultad de Ciencias de la Educacién (evidencia 104).

La evaluacion de las practicas externas en el Grado muestra una evolucién positiva (Evidencia 107). El nivel
de satisfaccién del estudiantado (evidencia 107) presenta una tendencia muy positiva: 4.76 en 21/22, 4.78
en el 22/23y 4.72 en el 23/24, observandose una ligera disminucién en el Ultimo curso (0.06 puntos). Estos
resultados indican la eficacia de las practicas, y busca garantizar la calidad de estas. Lo mismo sucede con
el nivel de satisfaccion de los tutores, cuyos datos reflejan una evolucion muy positiva a lo largo de los afios
estudiados (evidencia 109): 4.35 para el 21/22, 4.76 para el 22/23, y 4.82 para el 23/24. La tendencia
general muestra un nivel de satisfaccidon de los tutores de practica gue se mantiene en niveles muy altos y
satisfactorios.

CUO:

El programa formativo del Grado en Educacion Primaria incluye la realizacion de practicas académicas
externas curriculares, que constituyen un componente esencial en la formacion del alumnado al permitir la
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aplicacion de los conocimientos tedéricos y el desarrollo de competencias profesionales vinculadas al ejercicio
docente.

El Centro Universitario de Osuna (CUO) dispone de un nimero suficiente de plazas y de una red
consolidada de convenios de cooperacion educativa, firmados con centros publicos y concertados de la
Delegacién Territorial de Educacién y con diversas entidades privadas y de atencion educativa
especializada, tal como se refleja en la Evidencia 98. Entre las entidades colaboradoras destacan CAIT
Osuna, CEIP Los Rosales (Sevilla), Novaschool Aforeta (Malaga), CAEPSI (Sevilla) o Saint George's
School (Girona), lo que garantiza una oferta variada y adecuada a las caracteristicas del titulo.

La asignacion de las practicas externas se realiza conforme a la Normativa de Practicas Académicas
Externas de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 10.1/CG 23-5-17) y al procedimiento interno del centro,
descrito en la Evidencia 100. Tras la publicacién del listado de destinos disponibles, el alumnado selecciona
la plaza de su preferencia en funcion de la nota media del expediente académico, firmando posteriormente el
acta de seleccion junto al tutor académico y el tutor profesional. Este documento recoge los objetivos
formativos, las competencias a desarrollar, la duracién, el calendario y la entidad colaboradora.

El procedimiento de revision y actualizacion de convenios, detallado en la Evidencia 102, se realiza
anualmente para garantizar la vigencia y adecuacién de las plazas ofertadas. La coordinacién del titulo
contacta con los centros colaboradores para renovar o prorrogar los convenios, verificando que las entidades
mantienen las condiciones exigidas para participar en el programa de practicas.

La tutorizacion del alumnado se articula mediante un sistema dual de seguimiento —académico y
profesional—. Los tutores internos del CUO pertenecen a distintas areas del ambito educativo (Didactica,
Psicologia, Organizacion Escolar, etc.) y cuentan con una sélida experiencia docente y profesional, tal como
se recoge en la Evidencia 106. Por su parte, los tutores externos designados por los centros de practicas
disponen de la cualificacion y experiencia necesarias para guiar al estudiantado en su proceso formativo,
conforme a los criterios definidos en la Evidencia 101.

Las practicas se desarrollan de manera progresiva, combinando fases de observacion, participacion y
docencia activa. Durante su estancia, el alumnado se integra plenamente en la dinamica de los centros
escolares, colaborando en la planificacion didactica, la atencion a la diversidad, las reuniones de ciclo y las
actividades de evaluacion, bajo la supervision directa del tutor profesional.

En cuanto a los indicadores de satisfaccion, los resultados son muy positivos y estables. La Evidencia 107
muestra que la satisfaccion del alumnado con las practicas externas se mantiene en valores muy altos: 4,82
en 2021/22, 4,93 en 2022/23 y 4,80 en 2023/24. La valoracion del alumnado sobre los tutores externos
alcanza 4,92, 4,90 y 4,73, respectivamente, mientras que la referida a los tutores internos se sitlla en 4,74,
4,78 y 4,81. Estos resultados confirman la consolidacién de un modelo de tutorizacion eficaz y bien valorado.

De manera complementaria, la Evidencia 109 refleja que los tutores internos muestran niveles de
satisfaccion entre 4,33 y 4,75 en el trienio analizado, y los tutores externos entre 4,78 y 4,61, lo que
evidencia la continuidad de una valoracién elevada y sostenida.

La Evidencia 105 confirma que el titulo dispone de plazas suficientes para todo el alumnado matriculado, con
134 estudiantes realizando practicas curriculares durante el curso 2024/25, todas ellas en centros de
Andalucia y sin incidencias registradas.

En conjunto, los resultados cuantitativos y cualitativos ponen de manifiesto la adecuacion del sistema de
practicas externas, tanto en la oferta y actualizacion de convenios como en la calidad de la tutorizacién y el
seguimiento. Las acciones de mejora emprendidas en los Ultimos cursos se han centrado en reforzar la
comunicacion entre tutores, reconocer la labor de las entidades colaboradoras mediante certificados de
participacion y actualizar los materiales de seguimiento y evaluacion.
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Por ultimo, los indicadores de satisfaccidn se analizan periodicamente por la Comisién de Garantia de
Calidad del Titulo, junto con los datos recogidos en la Evidencia 7, integrandose en los informes de
seguimiento interno y los Planes de Mejora del titulo, lo que garantiza su utilizacién efectiva en el proceso de
mejora continua.

En conclusion, las practicas académicas externas del Grado en Educaciéon Primaria en el Centro
Universitario de Osuna se desarrollan de manera adecuada, con plazas suficientes, convenios actualizados
y una tutorizacion eficaz. La elevada satisfaccion de estudiantes y tutores confirma la calidad del modelo
implantado y su plena integracién en el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla.

CEU:

El titulo dispone de una oferta de destinos para la realizacion de las practicas externas que resulta suficiente
para el numero de estudiantes y adecuado para alcanzar las competencias previstas (evidencias 98 y 99).
También se establece un nimero suficiente de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado
(evidencia 101). Asimismo, cuenta con un procedimiento de asignacion de las practicas externas (evidencia
100), un procedimiento de revision y actualizacion de la oferta de convenios de practicas (evidencia 102),
otros de coordinacion de los tutores externos, en el que se informa sobre sus funciones, competencias,
objetivos y sistemas utilizados para evaluar el desempefio del estudiantado, y para analizar las actividades
realizadas en las practicas externas, principalmente en lo que se refiere a su adecuacion para la adquisicion
de las competencias previstas en el programa formativo (evidencia 103, 104 y 105).

Por otra parte, el titulo dispone de criterios claros y definidos para la designacién de los tutores externos y
gueda acreditado que el nUmero de tutores externos y su capacitacién son adecuados para facilitar la
adquisicion, por parte del estudiantado, de las competencias previstas (evidencia 106).

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes con las practicas
externas, tanto en lo que se refiere a las caracteristicas de los destinos, como los tutores de practicas,
sistemas de evaluacién empleados, etc., que han sido objeto de andlisis por los responsables del titulo para
la elaboracion de propuestas de mejora (evidencia 107 y 108) El titulo dispone de indicadores validos para
conocer la satisfaccion de los tutores de préacticas externas, tanto en lo que se refiere la funcion realizada,
como al procedimiento de coordinacion, informacion recibida, evaluacion del estudiantado, etc. (evidencia
109). Los indicadores de satisfaccion que han arrojado resultados positivos son analizados por los
responsables y utilizados en el proceso de mejora de las titulaciones (evidencia 110).

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y niumero de plazas ofertadas.
- US: Listado de empresas PE y plazas ofertadas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDI1MDQyMzEzNTcucGRm
- CUQ: Listado de convenios para practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIIMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Listado de convenios para practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJAyMDIIMTEWNTEOMTAuUcCGRmM
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- US: Listado de plazas cubiertas ENAE/ Casos excepcionales

https://educacion.us.es/images/EDUCAmMUS_23-24/TUTORES_ACADEMICOS/TA_ESTUDIANTES_TODOS_GRADOS.pdf

- CUOQ: Listado de plazas cubiertas en cada centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDI1LMTExMzE3MDkucGRm
- US: Listado de plazas cubiertas Programa Educamus
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https://educacion.us.es/images/EDUCAMUS_24-25/ASIGNACION/ALUMNOS_de_grado-Programa_EDUCAMUS-24-25.pdf

- US: Listado de plazas cubiertas Reasignacion
https://educacion.us.es/images/ALUMNOS_4%C2%BAGR_PRIM-EE-Curso_2024-25.pdf

100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- US: Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDI1MDkwMzEOMDYucGRm
- CUO: Procedimiento de asignacion de las practicas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDI1IMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDI1IMTEWNTEOMTAuUcGRm

101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- CUO: Numero de tutores de précticas de la universidad y del centro conveniado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDI1IMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Tutores de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIIMTEXMTEYNTEucGRm
- US: Tutores de Practicas. Criterios de asignacion: ver apartado 5.3

https://educacion.us.es/images/EDUCAMUS_24-25/ASIGNACION/Asignaci%C3%B3n_TA-TODOS_LOS_ALUMNOS-_24-25.pdf

- US: Tutores de practicas de la universidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDI1IMTEXMTIwMDIucGRm

102.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los convenios de practicas.
- US: Procedimiento de revisiéon y actualizacion de los convenios de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAYyMDI1MDQXNDExMzUucGRm
- CUO: Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIIMTEXMTIWNTcucGRm
- CEU: Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQyMDIIMTEWNTEOMTAucGRm

103.- Procedimiento de coordinacién de los tutores externos.
- US: Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDI1IMDQxNDExMzUucGRm
- CUO: Procedimiento de coordinacion de los tutores externos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIIMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Procedimiento de coordinacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDILMTEWNTEOMTAuUcCGRm

104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
- US: Rubricas précticas | (3°) y practicas Il (4°)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDI1MTAyODEXNDkuemlw
- CUO: Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDI1IMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDkyMDIIMTEWNTEOMTAuUcGRmM

105.- Informacién sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- CUO: Informacién sobre practicas académicas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDI1IMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Informacion sobre préacticas académicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIIMTEWNTEOMTAuUcGRmM
- US: Informacién sobre las practicas académicas externas
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https://educacion.us.es/images/EDUCAMUS_23-24/TUTORES_ACADEMICOS/TA_ESTUDIANTES_TODOS_GRADOS.pdf

106.- Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso).
- CUO: Informacion sobre las personas gue tutorizan las practicas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDILMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Informaciodn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDILMTEWNTEOMTAuUcGRm
- US: informacién sobre las personas que tutorizan las practicas

https://feducacion.us.es/images/EDUCAMUS_23-24/TUTORES_ACADEMICOS/TA_ESTUDIANTES_TODOS_GRADOS.pdf

107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las préacticas externas.
- US: Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDI1MDQyOTEzMDYucGRm
- CUO: Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDILMTEWNDE3MzIlucGRm
- CEU: Indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIIMTEWNTEOMTAucGRm

108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- US: Ver analisis realizado en apartado 5.3
- CUO: Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDI1IMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDIIMTEXMTEYNTUucGRm

109.- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
- US: Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDI1LMDQyOTEzMDYucGRm
- CUO: Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDI1IMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Indicadores de satisfaccion tutores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIIMTEWNTEOMTAucGRm

110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- US: Ver analisis realizado en apartado 5.3
- CUO: Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDI1IMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Andlisis de los indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIIMTEWNTEOMTAucGRm

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

usS:

En cuanto al personal de apoyo relacionado con las actividades formativas, la asignacion actual es idénea y
suficiente para respaldar de manera efectiva el desarrollo del programa formativo (Evidencia 111). Tanto en
términos de cantidad como de capacitacion, el personal se ajusta a los requisitos del programa, facilitando la
ejecucion de las actividades practicas con eficiencia. Ademas, cabria destacar un nivel general de
satisfaccion entre el personal de apoyo en relacién con el entorno de trabajo y el desarrollo del programa
formativo en el centro. Esta percepcion positiva refleja una armonia dentro del equipo y un ambiente propicio
para el logro de los objetivos formativos. En el contexto de otras actividades necesarias para el programa,
como bibliotecas y puntos de informacion, la asignacion de personal es coherente con las necesidades del
programa. La presencia de recursos humanos se considera adecuada y suficiente, contribuyendo
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significativamente a un entorno de apoyo integral (Evidencia 112).

En lo que respecta al personal de administracion y servicios (Evidencia 113), se observa que la asignacion
actual es sustancial y esencial para abordar las diversas demandas administrativas del programa. En
definitiva, el personal de apoyo destinado a las actividades formativas es adecuado y suficiente, y se
encuentra satisfecho con el desarrollo del programa formativo y el entorno del centro. Esta percepcion
positiva respalda la calidad y eficiencia en la gestion del programa.

En cuanto al nivel de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el Titulo del Grado DE
Educacion Primaria (Evidencia 114) es elevada, superando la puntuacién de 4 (5) en todos los cursos donde
se reportan datos, situAndose en el curso 2023/24, ultimo afio del que se tiene este dato, en 4,21 sobre 5
puntos

CUO:

El titulo cuenta con el personal de apoyo y de administracion y servicios necesario para el adecuado
desarrollo de las actividades formativas y de gestion asociadas al Grado en Educacién Infantil. En el Centro
Universitario de Osuna, adscrito a la Universidad de Seuvilla, el equipo de personal técnico, de gestion,
administracion y servicios (PTGAS) esta formado por 16 profesionales, con amplia experiencia y estabilidad
en el puesto. Entre ellos se incluyen perfiles directivos, técnicos de personal y comunicacion, administrativos,
auxiliares administrativos, personal de ordenanza y limpieza, asi como personal especializado de apoyo
informatico (un ingeniero informatico y un técnico informatico), lo que garantiza una atencién eficaz a las
necesidades docentes y organizativas del titulo.

La distribucion de funciones y la diversidad de perfiles aseguran la cobertura de todas las areas implicadas
en la gestién académica, desde la tramitacion de matriculas y la atencién al alumnado hasta el
mantenimiento de los recursos informéaticos y materiales necesarios para el desarrollo del programa
formativo. La experiencia acumulada del personal —que en la mayoria de los casos supera los diez afios de
antigledad— contribuye decisivamente al buen funcionamiento del centro y a la calidad de la docencia.

El titulo dispone asimismo de indicadores especificos de satisfaccion del personal de administracion y
servicios, que se recogen anualmente mediante encuestas de opinion. Los resultados evidencian un elevado
nivel de satisfaccion, con valores medios de 4,67 en el curso 2021-2022, 4,63 en 2022-2023y 5 en
2023-2024, lo que refleja una evolucién muy positiva y consolidada. La participacion ha sido significativa, con
tasas de respuesta entre el 53 % y el 100 %, garantizando la validez y representatividad de los datos
obtenidos.

Estos resultados confirman la valoracion favorable del personal de apoyo respecto al clima laboral, los
recursos disponibles y la organizacion del centro, asi como su implicacion en las actividades de apoyo
académico y de gestidon. Del mismo modo, los datos de satisfaccién son analizados por la Comisién de
Garantia de Calidad del Titulo y se incorporan al proceso de mejora continua, contribuyendo a mantener
unos estandares elevados de calidad en los servicios de apoyo al aprendizaje y a la gestién del titulo.

CEU:

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacion de las actividades formativas practicas,
tanto en lo que se refiere al nUmero como a su capacitacion profesional (evidencia 111). También cuenta con
personal de apoyo necesario para el resto de las actividades necesarias para el desarrollo del programa
formativo (personal de biblioteca, atencion al alumno, etc.) (evidencia 112)

El centro dispone del personal de administracion y servicios necesario para llevar a cabo todas las tareas de
administracion y gestion relacionadas con el programa formativo y que contribuye al correcto funcionamiento
del titulo (evidencia 113)

Cabe sefialar que el titulo cuenta con indicadores validos para conocer el alto nivel de satisfaccion del
personal de administracion y servicios con las titulaciones. Asimismo, destacar que el nimero de respuestas
obtenidas de las encuestas pasadas es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
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significativos (evidencia 114).

Finalmente, los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de las titulaciones, una mejora que se evidencia en el amplio equipo profesional con que cuenta el
centro con muchos afios de experiencia en la gestion y la administracion del Grado en Educacion Primaria
(evidencia 115).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las précticas.
- US: Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDI1MDUxMzA5MjlucGRm
- CUO: Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDI1IMTEwWNDE3MzlucGRm
- CEU: Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDI1IMTEWNTEOMjEucGRm
112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- US: Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDI1MDUxMzA5MjlucGRm
- CUQ: Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDI1LMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU:Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDILMTEWNTEOMjEucGRm
113.- Listado y descripcion del personal de administracién y gestién asignado al titulo/centro.
- US: Listado del personal de administracion y gestion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDI1MDUxMzA5MjlucGRm
- CUO: Listado y descripcion del personal de administracion y gestion asignado al titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDI1IMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Listado y descripcion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDI1IMTEWNTEOMjEucGRm
114.- Indicadores de satisfaccién del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- US: Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDILMDUXNDA5MzQucGRm
- CUOQ: Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDILMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Indicadores de satisfaccién del personal de apoyo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDI1IMTEWNTEOMjEucGRm
115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidn del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- US: Ver andlisis realizado en el apartado 1.4
- CUO: Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDILMTEWNDE3MzlucGRm
- CEU: Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDILMTEWNTEOM]EucGRm

5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esté satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

NO APLICA




EVIDENCIAS ANALISIS 5
116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- NO APLICA

117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacién del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- NO APLICA

118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion académica y profesional.
- NO APLICA

119.- Listado (descripcion) del personal de apoyo disponible.
- NO APLICA

120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- NO APLICA

121.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de la modalidad no presencial.
- NO APLICA

122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- NO APLICA

123.- Indicadores de satisfaccidn del profesorado en la modalidad no presencial.
- NO APLICA

124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- NO APLICA
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

usS:

El titulo se ajusta convenientemente a las exigencias del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES). Las actividades formativas, la metodologia docente y los sistemas de
evaluacion empleados en las asignaturas del Grado permiten el alcance de los resultados de aprendizaje
previstos por parte del estudiantado y corresponden al nivel de la titulacion especificados en el MECES. Asi
pues, el programa docente de cada asignatura (Evidencia 125) recoge los objetivos y competencias
(basicas, generales, transversales y especificas) que se trabajan en cada una de ellas. También se aporta
como evidencias, informacion sobre cinco asignaturas obligatorias, incluidos TFG y las Précticas Externas
(Evidencia 126).

CuUO:

El analisis realizado permite concluir que los resultados de aprendizaje obtenidos por el estudiantado del
Grado en Educacién Primaria son plenamente coherentes con el nivel establecido en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), asi como con el perfil de egreso definido en la
memoria verificada del titulo. Estos resultados reflejan que el alumnado alcanza las competencias previstas
en las distintas materias y que el proceso de evaluacién garantiza la objetividad y la adecuacién al nivel
formativo del titulo.

Como centro adscrito a la Universidad de Sevilla, el Centro Universitario de Osuna (CUO) imparte el
programa formativo con la misma estructura, contenidos y procedimientos de evaluacion que el centro
propio, garantizando asi la equivalencia académica y la homogeneidad en la aplicacion de los criterios
docentes. Los programas y proyectos docentes del titulo recogen de manera detallada los objetivos,
competencias —basicas, generales, transversales y especificas—, contenidos, actividades formativas,
metodologia docente y sistemas de evaluacion, lo que asegura una planificacion rigurosa y plenamente
alineada con las directrices de la Universidad de Sevilla.

Esta coherencia queda evidenciada en la Evidencia 125, que recoge el modelo y estructura de los
programas docentes, y en la Evidencia 126, donde se incluyen ejemplos representativos de asignaturas
troncales y obligatorias del grado, asi como de las Practicas Externas y del Trabajo Fin de Grado. La
documentacion analizada confirma que los resultados de aprendizaje alcanzados por el alumnado se ajustan
a los previstos en la memoria de verificacion, garantizando la adquisicion efectiva de las competencias
profesionales y de los resultados esperados conforme al nivel MECES correspondiente al titulo.

Por otra parte, en la pagina web del Centro Universitario de Osuna, dentro del apartado dedicado a
Educacion Primaria —pestafia “Planificaciéon de la ensefianza’—, se ofrece acceso directo a la informacion
académica actualizada del plan de estudios, con los programas docentes de cada asignatura, los proyectos
de aprendizaje y los recursos asociados a las practicas externas y al Trabajo Fin de Grado. Este espacio
web refuerza la transparencia, accesibilidad y trazabilidad de la informaciéon académica, permitiendo al
alumnado y a los grupos de interés conocer con claridad los objetivos formativos, contenidos y
procedimientos de evaluacion del titulo.
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En conjunto, los elementos analizados demuestran que el Grado en Educaciéon Primaria impartido en el CUO
garantiza la plena correspondencia entre los resultados de aprendizaje, el perfil de egreso y la memoria
verificada, cumpliendo con los estandares de calidad y nivel competencial establecidos en el MECES y en la
normativa de la Universidad de Sevilla.

CEU:

En la pagina web oficial del CEU Cardenal Spinola, en la seccién que corresponde al grado en Educacién
Primaria, podemos visualizar un apartado destinado a las asignaturas en el que pueden consultarse
programas y proyectos docentes que retnen informacién completa sobre objetivos, competencias,
contenidos, metodologia y evaluacion de estas, aportando suficiente informacion al alumnado para su
desarrollo. Actualmente, en la web se visualizan los programas y proyectos del afio en curso, pero se puede
acceder a los de cursos anteriores. En el plan de estudios pormenorizado, se pueden visualizar todas las
asignaturas con el nimero de créditos y tipos de actividades formativas del proceso de
ensefianza-aprendizaje. En relacion con las practicas externas, todos los estudiantes realizan su memoria de
practicas siguiendo una estructura concreta que asegura la evaluacion homogénea por parte de los tutores.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- US: Guias docentes
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA
- CUO: Ver evidencia 29 del Centro Universitario de Osuna
- CEU: Guias docentes
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIIMTEWNTEOMjQuUcGRm
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacién continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- US: Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-educacion-primaria#edit-group-plani
- US: TFG Primaria
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDI1MTAyMzA3MjQuemlw
- US: Fundamentos de Ciencias de la Tierra
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDI1MTAyODExMzEuemlw
- US: Fundamentos de Historia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDILMTAYyODEXxMzEucGRm
- US: Didactica de las Ciencias Experimentales
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDI1LMTAyODExMzEuemlw
- US: Mateméticas especificas para maestros
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDI1MTAyODEXMzEucGRm
- CUO: Informacion sobre 5 asignaturas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDILMTEWNDE4MzkucGRm
- CEU: Informacion asignaturas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MjlyMDILIMTEXMTEzMDYucGRm
- CUO: TFG Primaria
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIIMTEWNTE4MTAuemlw
127.- En su caso, cinco memorias de practicas externas.
- US: Cinco memorias de préacticas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDI1MTAyODEXxMzEuemiw
- CUO: Cinco memorias de practicas externas
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDILMTEWNDE4MzkucGRm
- CEU: Cinco memorias de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDI1IMTEWNTEOMjQucGRm

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

usS:

En el marco del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Sevilla, la Evidencia 130 refleja
un enfoque organizado para analizar los procesos relacionados con el desarrollo de programas formativos
Este analisis se materializa a través de dos procedimientos fundamentales: 1) Evaluacién y Mejora del
Rendimiento Académico (se enfoca en evaluar y analizar los resultados previstos en el titulo, abordando
aspectos criticos como la tasa de graduacion, abandono y eficiencia, entre otros indicadores de
rendimiento), y 2) Evaluacién y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y el Profesorado (se centra en obtener
informacion sobre la calidad de la ensefianza y la actividad docente del profesorado, centrandose en la
evaluacion de diferentes aspectos, desde la tipologia del profesorado hasta acciones concretas para mejorar
la ensefianza). Por consiguiente, la Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con procedimientos para el
andlisis de la adecuacion de las actividades formativas y los materiales docentes en la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos, asi como la correcta evaluacion de los aprendizajes adquiridos. Dichos
procedimientos se encuentran dentro del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (véase
https://educacion.us.es/images/PE02-PROCEDIMIENTO_GARANTIZAR_CALIDAD_PROGRAMAS_FORMATIVOS.pdf). La
realizacién en cada curso del informe de seguimiento preceptivo, siguiendo las indicaciones del Secretariado
de Seguimiento, Acreditaciéon y Calidad de los titulos del Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la
Universidad de Sevilla, permite efectuar un seguimiento de actividades formativas, metodologia y evaluacion.
En concreto, se dispone de los planes de mejora, que recogen acciones y actividades que impactan en la
mejora de la formacién del estudiantado.

Las actividades formativas y la metodologia, asi como las competencias, los objetivos docentes y los
contenidos de cada asignatura se encuentran recogidos en las guias docentes, programas y proyectos
(Evidencia 29). Los proyectos docentes describen cémo sera llevado a cabo en concreto el programa en
cada grupo por el profesor asignado, son los que efectivamente se implementan en el aula y son adecuados
para la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria de Verificacion. La
Universidad de Sevilla disponia con anterioridad de una herramienta para la elaboracion y publicacion de
Guias Docentes, la aplicacion ALGIDUS, que ha sido reemplazada por una nueva aplicacion (SEVIUS),
englobada en la secretaria virtual. Asimismo, los sistemas de evaluacion, también recogidos en las guias
docentes, permiten una certificacion 6ptima del grado de consecucion de dichos resultados de aprendizaje.
De acuerdo con los resultados de las diferentes encuestas disponibles, que se veran posteriormente,
podemos afirmar que las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de adquisicién de los resultados de
aprendizaje previstos.

En relacién con los programas de las asignaturas, el 100% son entregados y publicados en el plazo
establecido. Aunque los proyectos docentes mostraron una tendencia fluctuando siempre en torno al 98-99%
en los ultimos cursos, alcanzando el 99.26% en el curso 22-23 como pico maximo.

Respecto al listado de TFG defendidos y sus calificaciones (Evidencia 131.1), los trabajos defendidos en
primera convocatoria mostraron una tendencia general hacia calificaciones més altas, con una mayor
proporcion de calificaciones de "Notable" y "Sobresaliente". Las teméticas abarcadas en estos trabajos
presentan una amplia gama de &reas dentro de la Educacion y en consonancia con el titulo y las tendencias
actuales. La evidencia 132 recoge la rubrica de la presentacion y evaluacién de los TFG.
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En referencia a la satisfaccién con el procedimiento de eleccién del Trabajo Fin de Grado en el periodo
2019-20 al 2023-24 en el Grado de educacion Primaria, el andlisis efectuado en la evidencia 131.2 muestra
un aumento en el nimero de respuestas recibidas a lo largo de los afios, siendo la puntuacion mas baja en
el afio 2019-20 (2.9) y mantenerse en torno al 3 en los sucesivos cursos. La puntuacion mas alta se halla en
el curso 2021-22 (3.22). Estos datos pueden sugerir la percepcion positiva del estudiantado en el Gltimo
periodo.

A lo referente con las practicas externas, estas se desarrollan garantizando la adquisicion de las
competencias vinculadas a dicha asignatura, en centros e instituciones encargadas en la formacién y
promocién del desarrollo de competencias de los y las profesionales de la Educacién Primaria. Los sistemas
de evaluacion de las mismas garantizan una evaluacion objetiva y homogénea de la totalidad del
estudiantado implicado en dicha asignatura, existiendo criterios y procedimientos de asignacion de practicas
externas (evidencia 133).

CUO:

Las actividades formativas, la metodologia docente y los sistemas de evaluacion del Grado en Educacion
Infantil son adecuados para garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos en la
memoria verificada, permitiendo certificar de forma homogénea y objetiva el grado de adquisicion de las
competencias definidas en el perfil formativo del titulo.

Como corresponde a un centro adscrito a la Universidad de Sevilla, los programas y proyectos docentes
desarrollados en el Centro Universitario de Osuna son idénticos a los del centro propio, garantizando la
plena coherencia académica entre ambas sedes. En consecuencia, las asignaturas y actividades formativas
impartidas en el CUO permiten certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a lo establecido en la memoria verificada.

En la Evidencia 129, correspondiente al plan de estudios del titulo, se detallan las distintas actividades
formativas desarrolladas en el proceso de ensefianza-aprendizaje —clases magistrales, trabajos précticos,
estudio de casos, seminarios, tutorias y practicas externas—, que se estructuran conforme a la metodologia
establecida por la Universidad de Sevilla 'y se aplican de manera uniforme en el Centro Universitario de
Osuna. Dichas actividades, junto con los métodos de evaluacion continua y final, reflejan una
correspondencia exacta con las guias docentes del centro propio, garantizando la homogeneidad en la
planificacion y la calidad del proceso formativo.

El procedimiento de elaboracién y defensa del Trabajo Fin de Grado (TFG) se ajusta integramente a la
normativa interna de la Universidad de Sevilla y cumple con los criterios establecidos por el centro de
referencia. Las rabricas de evaluacion empleadas se encuentran alineadas con las utilizadas en la Facultad
de Ciencias de la Educacion, asegurando asi una evaluacion objetiva y homogénea en la valoracion de los
resultados.

Asimismao, los criterios y procedimientos de asignacion del TFG se desarrollan conforme a lo establecido por
la normativa universitaria. En relacién con la satisfaccion del alumnado con el proceso de eleccién de tutor,
los resultados muestran una evolucion positiva en los Ultimos cursos, con medias que han pasado de 3,71
en el curso 2019/20 a 3,83 en 2023/24, lo que refleja una mejora sostenida en la percepcion del
estudiantado respecto a la transparencia y eficacia del sistema (Evidencia 131).

En cuanto a las practicas externas, estas se desarrollan conforme a los criterios y procedimientos comunes
establecidos para el conjunto del titulo por la Universidad de Sevilla. Los sistemas de evaluacion aplicados
garantizan la adquisicion de las competencias vinculadas a la asignatura y aseguran una valoracion
homogénea del alumnado, con participacién coordinada de tutores internos y externos, y la utilizacion de
instrumentos de evaluacion comunes en todos los centros.
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En conjunto, la informacién analizada confirma que las metodologias docentes, las actividades formativas y
los sistemas de evaluacion aplicados en el Centro Universitario de Osuna son pertinentes, coherentes con la
memoria verificada y adecuados para certificar los aprendizajes previstos, contribuyendo de manera eficaz al
logro de los resultados de aprendizaje y a la mejora continua del titulo.

Asimismo, en la pagina web del Centro Universitario de Osuna, dentro del apartado dedicado al titulo y
concretamente en la pestafia “Planificaciéon de la ensefianza”
(https:/leuosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-541 )se ofrece acceso directo al plan de
estudios, al listado de asignaturas y a los programas y proyectos docentes tanto del curso actual como de
los anteriores, asi como a un espacio especifico destinado al Trabajo Fin de Grado, lo que refuerza la
transparencia y la accesibilidad de la informacién académica vinculada al titulo.

CEU:

Con respecto a los resultados globales del titulo de Educacion Primaria de los dltimos afios en el centro
adscrito CEU Cardenal Spinola, la tasa de rendimiento del titulo se sitia entre el 80.79% y el 83,35%. Por su
parte, la tasa de éxito del titulo se ha situado entre el 89.06% y el 90.18%. En cuestion de eficiencia, la
puntuacién se sitta entre el 90.3% y el 95.46%. La tasa de graduacion del titulo se ha situado entre el
59.79% y el 74.51%, observandose un significativo progreso. En la tasa de abandono se observa una
disminucion del 31.96% a un 19.60% del curso 18/19 al 20/21 y tras un aumento del 29.31% en el curso
21/22 se observa una disminucion a un 26.09% en el curso 23/24.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacioén) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- US: Ver evidencia 125

- CUO: Ver Evidencia 125 Centro Universitario de Osuna (CUO)

- CEU: Ver Evidencia 125 subtitulo 3

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
- US: Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDI1IMDQxMDA5SMjEucGRm
- CUO: Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDI1MTEWNDE4MzkucGRm
- CEU: Plan de estudios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIIMTEWNTEOM]jQucGRm

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- US: Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y andlisis de
los resultados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDI1IMDUXMzE1MTcucGRm
- CUO: Ver Evidencia 130 Subtitulo 1 del Centro propio
- CEU: Ver Evidencia 130 Subtitulo 1 del Centro propio

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- US: Listado de TFG defendidos y calificaciones.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDI1MTExMzEyMDgucGRm
- US: Satisfaccion con el procedimiento de gestion TFE
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDI1MDQyMzA4MzIucGRm
- CUQ: Listado de TFM/TFG defendidos y calificados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIIMTEXMTIWNTKkucGRm
- CUOQ: Satisfaccion con el procedimiento de gestion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDI1IMTEWNDE4MzkucGRm
- CEU: Listado de TFG
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDI1IMTEXMTEzMTQucGRm

132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- US: Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDI1MTAYyNDE5MTgucGRm

https://educacion.us.es/el-centro/secretaria-administracion/secretaria/103-el-centro/1-2-secretaria-administra
cion/1-2-0-secretaria-del-centro/659-trabajo-fin-de-grado-secretaria
- CUO: Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
https://euosuna.org/images/archivos/estudios/tfg/GUIA_TFG_PRIMARIA-INFANTIL_2024-25.pdf.
- CEU: Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDI1IMTEXMTEzMTUucGRm

133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.

- US: Listado de practicas externas realizadas,centros, tutores interenos y externos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDI1MTAXN]E2MjUucGRm

- CUQ: Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDI1IMTEWNDE4MzkucGRm

- CEU: Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDI1IMTEWNTEOM]jQuUcGRm

- US: Listado de practicas externas realizadas.2

https://educacion.us.es/images/EDUCAMUS_23-24/TUTORES_ACADEMICOS/TA_ESTUDIANTES_TODOS_GRADOS.pdf

134.- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFEM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
que permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas
pruebas.

- US: Ver evidencia 126

- CUO: Ver Evidencia 126 Centro Universitario de Osuna (CUO)

- CEU: Ver evidencia 126

135.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.
- US: Ver evidencia 127
- CUO: Ver Evidencia 127 Centro Universitario de Osuna (CUO)
- CEU: cinco memorias practicas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIIMTEWNTE4MjUucGRm

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeclUan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

usS:

El Informe sobre calificaciones globales sobre el titulo y asignaturas proporciona una contribucion valiosa al
punto mencionado sobre la coherencia de los resultados de los indicadores académicos con las previsiones
globales realizadas en la Memoria verificada (Evidencia 136A). El analisis detallado de datos ofrece una
evaluacion coherente de los resultados académicos (evidencia 136B). La comparacion de estos datos con
las previsiones globales en la Memoria verificada permitira identificar si los resultados actuales se alinean
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con las expectativas y metas establecidas. Al estudiar las distintas tasas a partir de los resultados globales
del Titulo del Grado en Primaria en los Ultimos 3 afios encontramos datos reveladores (Evidencial36C y
136D). En este sentido, en relacion a la tasa de rendimiento del Titulo se alcanzé un 90.37% en el curso
2022-23 y se observa un pequefo descenso en el siguiente curso (89.77 para el curso 2023-24).

En cuanto a la tasa de éxito, indicador que mide la facilidad/dificultad con que los estudiantes superan las
materias de las que se examinan, se observa que esta tasa disminuye en un 0.35% en el curso 23/24,
situandose en un 94.91 para ese curso. Es importante sefialar que la tasa de eficiencia del titulo ha
experimentado leves variaciones disminuyendo al 92,83 en 2023-24. Este descenso se refleja también en la
tasa de eficiencia tedrica, que paso del 95,51% al 94.61% en los cursos 22-23 y 2023-24, respetivamente.
Con respecto a la tasa de graduacion del titulo (indicador que mide la proporcion de estudiantes que
consiguen acabar el titulo en el tiempo previsto en el plan de estudios, mas un afio, respecto al estudiantado
matriculado inicialmente, por cohorte de entrada en el titulo), se puede observar como ha experimentado un
cierto ascenso segun evolucion, alcanzando su punto mas bajo en 2021-22 con un 71,46%, frente a un
82,69 para el curso 2023-24.

Por ultimo, la tasa de abandono del titulo va disminuyendo desde una tasa del 11.69% en el curso 2021-22 a
situarnos en un 8, 27% en el curso 2023-24.

CUO:

El analisis de los indicadores académicos correspondientes al Grado en Educacion Primaria evidencia una
evolucién coherente con los objetivos formativos establecidos en la memoria verificada del titulo y con los
estandares de rendimiento propios de un centro adscrito a la Universidad de Sevilla. Durante el trienio
analizado (2021/22-2023/24), los resultados reflejan una estabilidad general en el rendimiento y la eficiencia
académica, situandose ambos en valores altos y acordes con lo previsto en la planificacion del titulo.

La tasa de rendimiento se mantiene entre el 84,03 % y el 88,08 %, mientras que la tasa de éxito oscila entre
el 88,00 % vy el 91,16 %, lo que demuestra la solidez del proceso de ensefianza-aprendizaje y la adecuada
correspondencia entre las competencias planificadas y los resultados alcanzados.

En este contexto, la tasa de eficiencia presenta valores muy elevados —98,51 %, 99,54 % y 98,00 % en los
tres Gltimos cursos—, lo que confirma que el estudiantado completa las asignaturas en las que se matricula
con un uso 6ptimo de los recursos y un numero minimo de repeticiones. Por su parte, la tasa de graduacion,
situada en el 76,47 % en el dltimo curso con datos disponibles, se considera adecuada en relacién con la
duracion del programa y el perfil de acceso del alumnado, manteniéndose dentro de los margenes previstos
en la memoria del titulo. La tasa de abandono, registrada en un 0,00 % en 2021/22, confirma la alta
permanencia y continuidad del alumnado, reflejando tanto su compromiso académico como la eficacia del
sistema de tutorizacién y orientacién que ofrece el centro.

De igual modo, el andlisis desagregado por asignaturas, recogido en la Evidencia 136-A, permite observar
una distribucién equilibrada de calificaciones en las distintas materias del plan de estudios. Las asignaturas
de caracter practico y aplicado —como las did4cticas especificas, las practicas escolares y el Trabajo Fin de
Grado— presentan tasas de rendimiento superiores a la media, lo que evidencia un buen aprovechamiento
del aprendizaje experiencial y del trabajo autbnomo del alumnado. En las materias de formacion basica y
didactica general se mantienen niveles de rendimiento homogéneos, sin desviaciones significativas entre
grupos ni cursos académicos. La proporcién de no presentados (NP) continGa siendo reducida, con valores
gue no alteran los resultados globales del titulo. En particular, la asignatura de Trabajo Fin de Grado (TFG)
presenta una participaciéon plena y un alto porcentaje de superacioén, sin incidencias resefiables de no
presentacion, lo que contribuye positivamente al mantenimiento de la tasa de graduacion.

En conjunto, los resultados académicos obtenidos son coherentes con los objetivos formativos y
competenciales del plan de estudios, asegurando que el nivel de desempefio alcanzado por el estudiantado
se ajusta al perfil de egreso previsto y a las competencias definidas en la memoria de verificacion. Los
indicadores reflejan un equilibrio entre la exigencia académica y el rendimiento efectivo, lo que pone de
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manifiesto la solidez y madurez del modelo docente implantado.

Asimismo, los resultados son analizados anualmente por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo y se
incorporan a los informes de seguimiento y Planes de Mejora, lo que permite introducir acciones orientadas a
la optimizacion del rendimiento, la actualizacién metodoldgica y la consolidacion de las buenas practicas
docentes detectadas en los distintos cursos.

En conclusién, los resultados de los indicadores académicos del Grado en Educacién Primaria del Centro
Universitario de Osuna son adecuados y coherentes con los objetivos formativos del plan de estudios,
reflejando un alto nivel de eficacia del sistema de ensefianza y la correcta correspondencia entre los
resultados obtenidos y las competencias establecidas en la memoria verificada del titulo.

CEU:

Con respecto a los resultados globales del titulo de Educacién Primaria de los ultimos afios en el centro
adscrito CEU Cardenal Spinola, la tasa de rendimiento del titulo se sitla entre el 80.79% y el 83,35%. Por su
parte, la tasa de éxito del titulo se ha situado entre el 89.06% y el 90.18%. En cuestion de eficiencia, la
puntuacién se sitta entre el 90.3% y el 95.46%. La tasa de graduacion del titulo se ha situado entre el
59.79% y el 74.51%, observandose un significativo progreso. En la tasa de abandono se observa una
disminucion del 31.96% a un 19.60% del curso 18/19 al 20/21 y tras un aumento del 29.31% en el curso
21/22 se observa una disminucion a un 26.09% en el curso 23/24.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduaciéon, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Gltimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- US: 136A_Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y
por asignaturas y tipo de ensefianza
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDI1MDkwODEyMzkucGRm
- US: 136C_Resultados Globales
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDI1MDQYMTEOMTYucGRm
- US: 136D_Resultado Globales en ler curso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDI1MDQyMjEyMTcucGRm
- CUO: 136A Indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDILMTEWNDE4MzkucGRm
- CUO: 136 C Resultados globales de la titulacién en los ultimos seis afios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDILMTEWNDE4MzkucGRm
- CEU: 136A Calificaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDI1LMTExMzE5MzYucGRm
- CEU: Resultados Globales
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDI1IMTEXMTEzMjMucGRm
- CEU: Calificaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDI1MTEXMzE5MzYucGRm

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

Los indicadores para el andlisis de la satisfaccion del estudiantado con el programa formativo que
actualmente dispone el Grado de Educacién Primaria corresponden a aquellos establecidos en la encuesta
de satisfaccion del titulo. Con respecto a la evidencia 137, en el curso 2022/23 se inicié un procedimiento
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para poder disponer de informacion de la satisfaccion del alumnado por asignatura en todos los titulos de
Grado y Master de la Universidad de Sevilla. Para ello, en los meses de diciembre y mayo, Gltimo mes con
docencia presencial en cada uno de los cuatrimestres, desde la Oficia de Gestién de Calidad de la US y de
forma centralizada, se difundié una encuesta en formato online a todos los estudiantes para que valoraran el
grado de satisfaccion con cada una de las asignaturas en las que estaban matriculados en ese curso
académico. La titulacibn mediante encuestas realizadas al alumnado obtiene indicadores de satisfaccion del
alumnado para cada asignatura (Evidencia 137) asi como indicadores de satisfaccion del alumnado con el
programa formativo (Evidencial38). El Grado dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del
alumnado con cada asignatura (evidencia 137), asi como con el programa formativo (evidencia 138).

Con respecto a los datos de Satisfaccion del estudiantado por asignatura, cabe destacar el bajo porcentaje
de participacion. El porcentaje mas alto, se halla en la asignatura de Practicas docentes Il (especialidad
lengua inglesa) con un 63,64%, a esta le sigue Conocimiento y uso de la lengua inglesa, con un 60%, y cuya
media es de 4.06 sobre 5 para el curso 2023-24.

Las medias mas altas de satisfaccion, un 5 sobre 5 se dan en la asignatura de Necesidades especificas de
apoyo educativo e Intervencién y Aspectos Evolutivos en las Necesidades Educativas Especificas,
respectivamente, con un porcentaje de participacion del 33.33% en ambas. Cabe sefialar que existen pocas
asignaturas cuya media es baja, como ocurre en Tratamientos Psicoeducativos de los Trastornos de la
Lengua escrita y el Calculo, donde se obtiene una media de 1 sobre 5 con un porcentaje de participacion del
33.33%; la que le sigue presenta una media de 2 (5), Bases biolégicas del movimiento, con un porcentaje de
23,3%. Con todo ello, apuntamos a un notable grado de satisfaccion, por parte del estudiantado, respecto a
las asignaturas del Grado en Educacion Primaria.

En relacidn con la satisfaccion con el titulo, cada afio se analizan los indicadores de satisfaccion de todos los
actores involucrados, intentando comprender las razones que han llevado a determinados resultados para
poder identificar las acciones de mejoras mas oportunas. El analisis detallado del nivel de satisfaccion del
alumnado con el titulo, basado en las respuestas recopiladas en los Ultimos tres afios, proporciona
informacién esencial sobre la percepcion de los estudiantes respecto al programa del Grado (Evidencia 138).
El nivel de satisfaccion es medio en los Ultimos afios (3,23 sobre 5 para el curso 2021-22; 3,22 sobre 5 para
el 22-23; y 3,26 sobre 5 para el 23-24).

CUO:

El titulo dispone de indicadores validos para conocer el grado de satisfaccion del alumnado tanto con cada
asignatura como con el programa formativo en su conjunto. La puesta en marcha de estas herramientas
responde a una de las recomendaciones formuladas a CUO en el Informe Final de Renovacion de la
Acreditacion (2022), donde se instaba a disponer de informacion sistematica y desagregada sobre la
valoracion del estudiantado respecto a las asignaturas.

En el Plan de Mejora 2023/24 — Convocatoria 2024/25, se recogio expresamente esta accion, coordinada
con el Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Docente de la Universidad de Sevilla, con el objetivo de
homogeneizar los instrumentos de medicion utilizados en los diferentes centros adscritos y facilitar la
integracion de resultados en el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad. Gracias a este trabajo
conjunto, durante el curso 2024/2025 se implantaron de manera efectiva las encuestas de satisfaccion del
alumnado por asignatura, configurando un sistema estable que permite analizar la percepcién del
estudiantado de forma detallada y comparable entre cursos.

Los resultados obtenidos en la Evidencia 137 muestran una valoracion global positiva del alumnado. La
media de satisfaccion por asignatura se sitia mayoritariamente entre 3,5 y 5 puntos sobre 5, destacando
puntuaciones especialmente elevadas en las asignaturas de caracter practico y profesionalizador, como
Practicas Docentes | y Il (medias préximas a 4,8-5), Dificultades del Desarrollo y del Aprendizaje o
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, lo que evidencia el alto grado de satisfaccion con los
espacios de aprendizaje vinculados a la practica docente.
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En paralelo, se mantienen los indicadores tradicionales de satisfaccion con el programa formativo global,
recogidos en la Evidencia 138. Los resultados reflejan una evolucién positiva: el nivel medio de satisfaccion
ha pasado de 3,75 puntos en los cursos 2021/22 y 2022/23 a 3,86 puntos en el curso 2023/24, con una tasa
de respuesta del 12,11%, superior a la de afios anteriores. Estos datos sugieren una mejora sostenida en la
percepcién del alumnado sobre la organizacion, coherencia y desarrollo del titulo.

Los resultados son analizados anualmente por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo y la Direccién
del Centro, y se incorporan tanto al informe de seguimiento como a las actas de la Comisién de Calidad,
donde se valoran los aspectos més destacados y las posibles areas de mejora. Entre las actuaciones
derivadas del analisis, se incluyen la revision de guias docentes, la mejora en la planificacién temporal de las
asignaturas y la consolidacion de los canales de comunicacion entre alumnado y profesorado.

En sintesis, el titulo cuenta actualmente con un sistema de indicadores plenamente operativo que permite
evaluar, de manera diferenciada, la satisfaccion del alumnado con cada asignatura y con el programa
formativo en su conjunto. La informacion obtenida constituye una herramienta esencial dentro del proceso de
mejora continua, reforzando la transparencia, la capacidad de diagnéstico y la calidad de la experiencia
académica que ofrece el Grado en Educacion Primaria en el Centro Universitario de Osuna.

En el siguiente enlace pueden acceder a toda la informacién relativa al Sistema de Garantia de Calidad. Al
acceder en la web a la informacién del titulo en https://euosuna.org/index.php/es/datos-del-titulo-541. hay
una pestafia, “Sistema de garantia de Calidad” que permite acceder a toda la informacion del Sistema de
Garantia de Calidad del titulo. En el punto 6 estan accesibles los informes de seguimiento y los planes de
mejora.

CEU:

En el centro adscrito CEU Cardenal Spinola el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la actividad
docente es alto en los Ultimos afios, como evidencian los datos de los autoinformes de seguimiento que se
adjuntan como evidencia.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- US:Indicadores curso 2023-24 de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDI1MDQyMzEzNTkucGRm
- US: Indicadores curso 2022-23 de Satisfaccién del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDILMDUXNTEYNTEUcGRm
- CUOQ: Indicadores de satisfaccion del alumnado por asignatura curso 2024-25
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDILIMTEWNDE4MzkucGRm
- CEU: Indicadores de satisfaccion del alumnado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDI1IMTEWNTE4MjUucGRm

138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- US: Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDI1MDUxMzA4NTgucGRm
- CUO: Indicadores de satisfaccion del alumnado con el programa formativo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDI1IMTEWNDE4MzkucGRm
- CEU: Indicadores satisfaccion alumnado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODMyMDI1IMTEWNTE4MjUucGRm

139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- US: Ver andlisis realizado en el apartado 6.4
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- CUO. Ver analisis realizado en el apartado 6.4
- CEU: Andlisis indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIIMTEWNTE4MjUucGRm

Autoinforme de Seguimiento Pé&g.72/81



VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

usS:

En los dltimos afios, dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Sevilla, se ha priorizado la
creacion de un Sistema Integral de Orientacion y Accién Tutorial de la US con objeto de atender las
necesidades de orientacion, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de todas las fases de su
vida académica. El propdsito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa preuniversitaria, durante su
transito por los estudios universitarios y también en su integracion profesional.

En este sentido, la Facultad de Ciencias de la Educacion, viene realizando multiples tareas de orientacion al
alumnado, tanto de tipo académica como profesional. En las Evidencias 140 y 141, se recogen el plan de
orientacion académica y el plan de orientacion profesional. En ellos se abordan las Actuaciones de
Orientacion y Accion Tutorial de la Universidad de Sevilla, elaborado por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, donde se describe y detalla el conjunto de actividades que anualmente son desarrolladas.
Ademas, la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y acciones en el Plan Propio de
Docencia (https://planpropiodocencia.us.es/), los cuales destaca el impulso dado a la implantacién y difusion
de los Planes de Orientacion y Accion Tutorial (POAT), concebido como una conjuncién de los POAT de sus
diferentes Centros propios. De esta forma, se ha dado respaldo econémico y funcional a las iniciativas de los
Centros universitarios vinculadas a los POAT, facilitando la puesta en marcha de los mismos y, en su caso,
apoyando la continuacién de las acciones que ya se venian realizando. Asi pues, el interés de la Universidad
por los Planes Orientacion y la Accion Tutorial (POAT) ponen en relieve ofrecer al estudiantado la ayuda,
acompafiamiento y herramientas necesarias para que pueda afrontar con éxito los retos académicos,
personales y profesionales que le plantea la vida universitaria. En la Facultad de Ciencias de la Educacién,
https://educacion.us.es/participa/poat, el POAT pretende:

facilitar la integracion del alumnado en la cultura universitaria; prevenir el abandono de los estudios;
acompafiar y orientar al estudiantado en la resolucion de todas aquellas cuestiones relativas a su trayectoria
académica y su vida como estudiante universitario; desarrollar procesos de orientacién y acompafiamiento a
los estudiantes con discapacidad a través de un grupo de apoyo formado por profesorado, personal de
administracién y alumnado; favorecer la elaboracién del proyecto profesional y vital del estudiantado; facilitar
y acompafar al alumnado en su proceso de transicidén a estudios posteriores y/o al mundo laboral y
potenciar canales de comunicacion en el tiempo con el alumnado egresado de la Facultad a través de la
Asociacion AretéSevilla (formada por antiguos estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién);
entre otros.

En la Evidencia 142 se muestra una tabla con los indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto
a la orientacién académica y profesional recibida, entre los cursos 2021-22, 2022-23 y 2023-24. En términos
de satisfaccién, se aprecia una tendencia general al alza en ambas orientaciones a lo largo de los afos. En
cuanto al grado de satisfaccion con los recursos de orientacion académica, se observa un incremento del
mismo. Para el curso 2021-22, el nivel de satisfaccion estaba en un 3.04 sobre 5, pasando a 3,27 sobre 5
para el curso 2023-24. Lo mismo sucede con el grado de satisfaccién con los recursos de orientacion
profesional. Para el curso 2021-22 se hallaba en un 2.74 sobre 5, pasando a 2.86 para el curso 2023-24.

CUO:
El titulo dispone de un sistema consolidado de orientacién académica y profesional integrado en el Plan de
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Orientacion y Accion Tutorial (POAT) del Centro Universitario de Osuna, alineado con las directrices de la
Universidad de Sevilla. Este plan constituye un instrumento clave para el acompafamiento integral del
estudiantado, ofreciendo acciones coordinadas que facilitan su desarrollo académico, personal y profesional
a lo largo de toda su trayectoria universitaria.

El POAT contempla un conjunto de actuaciones destinadas a garantizar la adaptacion y el progreso del
alumnado, especialmente en los primeros cursos. Entre ellas destacan las Jornadas de Acogida y
Orientacion al alumnado de nuevo ingreso, en las que se ofrece una presentaciéon detallada de los servicios
académicos, las normativas, el plan de estudios y los recursos institucionales. Durante las primeras semanas
del curso se refuerza la atencion personalizada para favorecer la integracion de los nuevos estudiantes,
especialmente en lo relativo al uso de las plataformas, las tutorias académicas y los procedimientos
administrativos.

Asimismo, el plan incorpora acciones especificas de orientacién académica vinculadas a los programas de
movilidad y a las practicas externas, facilitando informaciéon y acompafiamiento para la participacion en los
programas Erasmus+ y SICUE, y ofreciendo asesoramiento durante el desarrollo del Trabajo Fin de Grado.
La orientacion se extiende también al ambito de la atencion a la diversidad, con medidas dirigidas a
garantizar la inclusién y la igualdad de oportunidades de todo el alumnado, en especial de aquel con
necesidades educativas especificas o situaciones de vulnerabilidad.

En el ambito profesional, el centro desarrolla un programa estable de orientacién para la empleabilidad,
orientado principalmente al alumnado de los Gltimos cursos y a los egresados. Este programa incluye la
organizacién de seminarios y talleres sobre competencias para la empleabilidad y la transicién al mundo
laboral, centrados en la elaboracion del curriculum por competencias, el acceso a estudios de posgrado y la
preparacion de entrevistas de trabajo. A ello se suma la celebracion anual de las Jornadas de Salidas
Profesionales, que en la edicién de abril de 2024 contaron con la participacion de preparadores de
oposiciones y directivos de centros concertados, quienes compartieron con el alumnado su experiencia
sobre las competencias mas valoradas en los procesos de seleccion y las distintas vias de insercion
profesional. Estas actividades refuerzan el compromiso del centro con la empleabilidad y responden a las
recomendaciones formuladas en el Informe Final de Renovacion de la Acreditacion (2022), en el que se
instaba a reforzar la orientacion profesional y la comunicacion de resultados a los grupos de interés.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional se
analizan de forma anual como parte del sistema de garantia de calidad. En los tres dltimos cursos, los
indicadores muestran una valoracion global positiva, con puntuaciones que, se mantienen en niveles
adecuados ligeramente al alza. En orientacidon académica, las medias han sido de 3,50 (2021-22), 3,50
(2022-23) y 3,86 (2023-24), y en la profesional, datos similares, como se puede comprobar en la evidencia
142. Aungue la tasa de participacion en las encuestas es reducida —entre el 2 % y el 11 % del alumnado
matriculado—, los resultados permiten constatar una participaciéon al alza y una percepcion favorable de los
servicios ofrecidos y la utilidad de las acciones realizadas.

El Plan de Mejora 2024-2025 contempla como prioridad reforzar los mecanismos de evaluacion del POAT,
con el fin de obtener datos mas representativos e incrementar la participacion del alumnado en las
encuestas. Los resultados son analizados por la Comisién de Garantia de Calidad y por la coordinacién del
titulo, sirviendo como base para definir nuevas acciones, como la mejora de la difusion del servicio en los
canales institucionales, la actualizacion de la informacién disponible en la web y la implementacion de
sistemas mas sistematicos de evaluacion.

En conjunto, el Centro Universitario de Osuna dispone de una estructura de orientacion académica y
profesional consolidada, integrada en su sistema de garantia de calidad y coherente con los objetivos
estratégicos del titulo. Las actuaciones desarrolladas, junto con la estabilidad del POAT y la implicacion del
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equipo de orientacion, permiten afirmar que el titulo ofrece los recursos necesarios para garantizar una
orientacion eficaz, personalizada y de calidad, contribuyendo de manera directa a la formacion integral y la
empleabilidad de su alumnado.

CEU:

En el Centro de Estudios Universitarios “Cardenal Spinola” el titulo cuenta con un Servicio de Orientacion
Académica cuya funcién principal es la de servir de orientacién y guia a los alumnos para lograr un éptimo
rendimiento académico y ayudarlos en todas las cuestiones de caracter personal que puedan requerir a lo
largo de su permanencia en el Grado. Para ello dispone de un Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT)
que se articula de forma especifica con acciones enfocadas al alumnado de dicha titulacion y que, junto a las
jornadas de bienvenida, facilitan a los destinatarios los recursos necesarios para orientarlos de cara al
desarrollo y la puesta en marcha del curso académico, explicandoles todos los aspectos relevantes del
funcionamiento del titulo que van a cursar, asi como los recursos que el centro pone a su alcance para
logran un aprendizaje 6ptimo en cada uno de ellos. Su objetivo consiste en optimizar el desarrollo cognitivo,
afectivo y social del alumnado, con el fin de que logren el éxito académico y personal y sean capaces de
desarrollar un proyecto que le permita participar en la vida social (evidencia 140).

En lo que respecta al desarrollo de la orientacion profesional, el titulo cuenta con un Servicio de Orientacion
Profesional, llamado Centro de Orientacion al Empleo (COE), que en colaboracién con la empresa ADECCO
trabajan con el objetivo de promover en los destinatarios estrategias que incrementen las posibilidades de
insercion sociolaboral de los alumnos y egresados del Grado en Educacién Primaria, asesorandolos en su
camino hacia la incorporacion al mercado laboral y ensefiandoles estrategias que le permitan su
permanencia en él. En definitiva, se busca posibilitar que el estudiante desarrolle las competencias que le
permitan tomar decisiones en relacion con la conformacién de su vida profesional, a través de talleres,
mentorias individuales, jornadas de salidas profesionales y empleabilidad, y de la difusion de ofertas de
empleo o la creacién de bolsas de trabajo (evidencia 141).

Asimismao, el titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con la
orientacion académica y profesional recibida. académica y profesional recibida. Ambos indicadores se
recogen de forma independiente, el nUmero de respuestas recogido es estadisticamente significativo y son
analizadas posteriormente por los responsables del titulo. Con respecto a los recursos de orientacion
académica se puede observar que el grado de satisfaccion del alumnado es alto, a lo largo de los cursos
2021/2022 a 2022/2023, situandose ese ultimo afio en 4,28 puntos sobre 5. En el curso 2023/2024 se
percibe un ligero descenso

En cuanto al analisis del grado de satisfaccion con los recursos de orientacion profesional, se mantiene en
torno a 4,2 puntos sobre 5. Como en el caso anterior, se aprecia una ligera bajada en este indicador. Los
indicadores de satisfaccion han sido analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de
la titulacion. El Plan de actuacion del servicio de orientacion académica del Centro Cardenal Spinola CEU
para el curso 2024/2025, refleja las medidas adoptadas a este este respecto

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.
- US: Plan de orientacion académica-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDcyMDI1MDUXNDA5MzYucGRm
- CUO: Plan de orientacion académica
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIIMTEWNTE3NDYucGRm
- CEU: Plan de orientacién académica
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIIMTEWNTE4MzMucGRm
141.- Plan de orientacién profesional.
- US: Plan de orientacion profesional -US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDI1MDUXNDA5MzYucGRm
- CUOQ: Plan de orientacién profesional
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDILMTEWNTE3NDYucGRm
- CEU: Plan de Orientacion profesional
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDILMTEWNTE4MzMucGRm

142.- Indicadores de satisfaccién del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- US: Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDI1IMDQzMDEzNDIucGRm
- CUO: Indicadores de satisfaccion del estudiantado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIIMTEWNTE3NDYucGRm
- CEU: Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIIMTEWNTE4MzMucGRm

143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- US: Ver analisis realizado en el apartado 7.1
- CUO: Andlisis de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTYyMDILMTEWNTE3NDYucGRm
- CEU: Andlisis de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDI1IMTEWNTE4MzMucGRm

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacién.

UsS:

La tabla facilita una vision detallada de los indicadores de empleabilidad asociados al Grado abarcando los
periodos académicos 2020-21, 2021-22 y 2022-23 (Evidencia 144). Los datos obtenidos son positivos. Se
observa un notable incremento en el grado de insercién laboral de titulados y tituladas, pasando de un 39.24
para el curso 2020-21 a un 40.22 para el 2022-23. En cuanto al tiempo medio en obtener el primer contrato
se sitla en 5.43 meses, tiempo algo superior a los cursos anteriores. La adecuacion de la actividad laboral a
la titulacion es de 3.3 sobre 5, lo que indica un valor medio-alto, valor en consonancia con los cursos
anteriores. Estos datos plantean preguntas sobre la alineacion entre la formacién académica y las demandas
del mercado laboral. Aunque se observan tendencias significativas, la variabilidad en los indicadores sugiere
la necesidad de una evaluacion mas profunda para comprender los factores que influyen en la insercién
laboral y la adecuacion de los graduados en el transcurso de los afios académicos analizados.

CUO:

El andlisis de los indicadores de empleabilidad del Grado en Educacion Primaria pone de manifiesto una
evolucion sostenida y coherente con las caracteristicas del titulo y con el perfil profesional definido en la
memoria verificada. Los resultados reflejan una mejora significativa en la insercién laboral del alumnado
egresado y una adecuada correspondencia entre la formacion recibida y las demandas del mercado
educativo.

En relacién con la opinion de las personas egresadas, el Centro Universitario de Osuna cuenta con un
procedimiento especifico de recogida de informaciéon mediante un sistema de registro con cédigo QR en
Secretaria, que permite cumplimentar la encuesta de satisfaccion en el momento de la retirada del titulo
oficial. Paralelamente, un grupo de trabajo integrado por personal del centro, profesorado y equipo de
orientacion desarrolla acciones destinadas a incrementar la participacion del estudiantado egresado a través
de campafas informativas y seguimiento personalizado. A pesar de que la tasa de respuesta continla
siendo reducida —una circunstancia habitual en este tipo de procesos—, los resultados obtenidos aportan
informacioén valiosa y coherente con las caracteristicas del grado, permitiendo analizar la insercion laboral y
orientar acciones de mejora.

Los datos de empleabilidad analizados muestran una reduccién progresiva del tiempo medio de insercién
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laboral y una alta adecuacion entre el empleo y la formacién recibida, lo que confirma que la titulacion
responde eficazmente a las necesidades del entorno educativo. El nivel de satisfaccion de las personas
egresadas con la preparacion obtenida se mantiene en valores positivos y consolida la percepcion de una
formacién equilibrada entre los componentes teéricos y practicos del titulo.

Los indicadores de empleabilidad son objeto de analisis periédico por parte de la Comisién de Garantia de
Calidad del Titulo. Este proceso permite detectar tendencias y definir medidas de mejora, como el refuerzo
de la orientacion profesional en el marco del POAT, la colaboracién con centros educativos del entorno para
ampliar oportunidades de préacticas y empleo, y la actualizacion de la base de datos de egresados.

Ademas, el nuevo sistema de recogida de informacioén de empleadores, implantado en 2024/25, permitira
contar con valoraciones complementarias sobre el desempefio profesional de las personas tituladas y la
adecuacion de su formacion universitaria a las necesidades reales del sector educativo.

En conjunto, puede afirmarse que los indicadores disponibles resultan adecuados para valorar la
empleabilidad de las personas tituladas y su relacion con el perfil formativo del grado. Los resultados
evidencian la rapida insercion y la estabilidad laboral del alumnado egresado, asi como el compromiso del
Centro Universitario de Osuna con la mejora continua del sistema de seguimiento, en consonancia con los
principios de calidad y mejora permanente que rigen la gestién del titulo.

CEU:

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permitan determinar que los empleos a los que
acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacién (evidencia
144).

Asimismo, los indicadores de empleabilidad son analizados por los responsables del titulo, en relacién con
las caracteristicas de la titulacion, para establecer unos valores de referencia adecuados. Los resultados de
este andlisis han sido utilizados en el proceso de mejora de la titulacion (evidencia 145)

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144.- Indicadores de empleabilidad.
- US: Indicadores de empleabilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDI1MDUxNjEzMDkucGRm
- CUOQ: Indicadores de empleabilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIIMTEWNTE3NDYucGRm
- CEU: Indicadores de empleabilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDI1IMTEWNTE4MzMucGRm
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- US: Ver analisis realizado en apartado 7.2
- CUO: Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIIMTEWNTE3NDYucGRm
- CEU: Andlisis indicadores empleabilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDILMTEWNTE4MzMucGRm

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
us:

El Grado tiene como objetivo formar a profesionales en los ambitos formales y no formales, dotdndolos de
las habilidades y competencias necesarias para el desempefio de su labor en distintos ambitos del sector.
En el marco del IV Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla en los cursos 2022-23 y 2023-24 se
realizaron jornadas de orientacion profesional sobre los perfiles y salidas profesionales del/a maestro/a de
Primaria en la sociedad actual. Y desde la Comision del Titulo del Grado en Primaria junto al POAT se
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realizo un seminario sobre las menciones del titulo de Primaria curso 2023-24 favoreciendo la eleccion del
itinerario profesional desde la formacion. Asimismo, se fomenta el desarrollo de habilidades relacionadas con
la creatividad, la innovacion, el trabajo en equipo y el pensamiento critico, imprescindibles para el éxito en el
mundo laboral.

CuUO:

El titulo dispone de un procedimiento formalizado que garantiza la revision y actualizacién periédica de los
perfiles de egreso, en el marco del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos (SGCT) de la Universidad
de Sevilla, aplicable igualmente al Centro Universitario de Osuna (CUO) como centro adscrito. Este
procedimiento, recogido en el P06 del SGCT, regula los mecanismos de evaluacion del interés, adecuacion y
actualidad de los perfiles de egreso en relacidon con las competencias definidas en el plan de estudios y con
las demandas del &mbito académico y profesional.

En el caso del CUOQ, la actualizacion de los perfiles de egreso se realiza siguiendo las pautas y directrices
establecidas por la Universidad de Sevilla, de manera que cualquier modificacién o revision sustantiva se
lleva a cabo en coordinacion con el centro propio y conforme a los procedimientos comunes del sistema de
calidad. Este marco asegura la coherencia entre los perfiles de egreso de las titulaciones impartidas y la
adecuada correspondencia entre la formacién impartida y las competencias profesionales asociadas al titulo.

CEU:

El grado de Educacion Primaria habilita para ejercer en esa etapa de la educacion como maestro, dotando a
los alumnos de una formacién profunda y profesional y poniendo a su disposicion recursos y orientacién para
una mejor insercion laboral de los egresados.

El Titulo dispone de un procedimiento que permite revisar el interés y adecuacion de los perfiles de egreso y
actualizarlos en caso necesario (evidencia 146).

EVIDENCIAS ANALISIS 3

146.- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
- US: Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDI1IMDUXNDA5MzYucGRm
- CUO: Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egresoion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDIIMTEWNTE3NDYucGRm
- CEU: Procedimiento de revision
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIIMTEWNTE4MzMucGRm

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

usS:

La Evidencia 147 proporciona datos sobre los indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores con
respecto a la formacion adquirida en el Grado. Los resultados se presentan en términos del nivel de
satisfaccion de los empleadores, evaluado a lo largo de los cursos académicos analizados. Los datos
revelan un nivel de satisfaccion constante y elevado por parte de los empleadores manteniéndose en un
4,14. Este patrén sugiere que los empleadores demuestran una continua satisfaccion con la formacion
brindada por el programa del Titulo. La consistencia en los niveles de satisfaccion puede indicar la
efectividad y calidad de la formacion ofrecida, asi como la alineacion con las expectativas y necesidades del
mercado laboral. Este indicador de satisfaccion de los empleadores proporciona una valiosa perspectiva
sobre la percepcion que tienen las empresas sobre la preparacion y competencias de los graduados del
programa. Este dato puede ser fundamental para la toma de decisiones estratégicas en relacion con
posibles ajustes en el plan de estudios y la mejora continua del programa académico para garantizar una
formacion que responda a las demandas y exigencias del entorno laboral.

CUO:
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El titulo dispone, dentro del Procedimiento P06 del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos (SGCT) de
la Universidad de Sevilla, del indicador 6.5, correspondiente al nivel de satisfaccion de los empleadores con
la formacién adquirida por los egresados. Este indicador se obtiene a partir de una encuesta especifica
dirigida a los empleadores, cuyo objetivo es conocer su valoracion sobre la adecuacién de las competencias
y la preparacion profesional del alumnado egresado del Grado en Educacién Infantil.

El Centro Universitario de Osuna aplica este sistema de encuestas con el fin de recoger informacién sobre la
percepcion de los empleadores respecto a la preparacion de las personas tituladas. Aunque los resultados
disponibles alin no permiten contar con una muestra plenamente representativa, el centro ha constituido un
grupo de trabajo encargado de impulsar y coordinar la recogida de informacion, integrado por profesorado,
personal de gestion y responsables de calidad. Este grupo actualiza los instrumentos de recogida de datos,
identifica entidades colaboradoras y refuerza los canales de comunicacion con los centros educativos que
acogen alumnado en practicas o contratan egresados.

Durante el curso 2024-2025, se ha llevado a cabo el operativo de recogida de informacion previsto,
ampliando la difusién de la encuesta y realizando un seguimiento activo por parte del grupo de trabajo. En la
actualidad, el centro se encuentra a la espera de los resultados obtenidos, que permitirdn valorar con mayor
precision la satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por las personas tituladas y avanzar
en el fortalecimiento del sistema de evaluacién de la empleabilidad.

CEU:

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccion
de los empleadores con la formacién recibida por los alumnos que han finalizado su Grado en Educacion
(evidencia 147).

Para aquellos casos en que los empleadores sean, ademas, tutores de practicas externas, este
procedimiento esta diferenciado con el destinado a recoger su satisfacciébn como tutores. Por otra parte,
estos indicadores de satisfaccién son objeto de analisis por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacion (Evidencia 148).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

147.- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
- US: Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDI1MDUXNTEzMTkucGRm
- CUO: Ver Evidencia 7_CMI P6_16.5 del Centro Universitario de Osuna
- CEU: Indicadores satisfacciéon por parte de los empleadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIIMTEWNTE4MzMucGRm
148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- US: Ver analisis del apartado 7.4
- CUO: Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejoras
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDILIMTEWNTE3NDYucGRm
- CEU: Andlisis de los indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDILMTEWNTE4MzMucGRm

5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

us:

Respecto a los niveles de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida en el Grado (Evidencia
149), correspondiente al indicador P6_16.4, presentan unas puntuaciones homogéneas siempre en torno al
notable. Para el curso 2020-21, el nivel de satisfaccion se sitla en 3,72. Para los cursos siguientes se
mantiene esta media en torno al 3.50. Estos resultados sugieren una adaptacién o implementacion de
estrategias eficaces para abordar las areas de mejora identificadas en el periodo anterior.
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CUO:

El titulo dispone de indicadores fiables que permiten determinar el grado de satisfaccion de las personas
egresadas con la formacién recibida. Los resultados obtenidos en los tres Gltimos cursos muestran
valoraciones muy positivas y estables, con puntuaciones de 4,16 en los cursos 2021/22 y 2022/23,y 4,07 en
el curso 2023/24, lo que evidencia la buena percepcion del alumnado egresado respecto a la calidad de la
formacion y a la adecuaciéon de las competencias adquiridas. Aunque la participacion en las encuestas
continda siendo reducida, los resultados son analizados por los responsables del titulo y utilizados en el
proceso de mejora, manteniéndose activas diversas acciones orientadas a reforzar la obtencion de
informacién y la comunicacion con las personas egresadas.

CEU:

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfacciéon de los egresados
con la formacion recibida. En nimero el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los
resultados sean estadisticamente significativos (evidencia 149).

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de
la titulacion (evidencia 150).

EVIDENCIAS ANALISIS 5

149.- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
- US:Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDILMDUXNTEzMTkucGRm
- CUOQ: Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIIMTEWNTE3NDYucGRm
- CEU: Indicadores de satisfaccién del alumnado egresado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIIMTEWNTE4MzMucGRm
150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- US: Ver andlisis realizado en apartado 7.5
- CUO: Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del alumnado egresado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIIMTEWNTE3NDYucGRm
- CEU:Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDI1IMTEWNTE4MzMucGRm

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

uUsS:

El titulo cuenta con un procedimiento que permite el analisis de su sostenibilidad. Para ello se tienen en
cuenta aspectos como la demanda y el nivel del profesorado implicado en el grado junto a otros elementos.
El analisis de la sostenibilidad del titulo es analizado y utilizado en el proceso de mejora de la titulacién.

A raiz de todos los indicadores mostrados en el andlisis que se ha realizado en las tres dimensiones claves
gue conforman el proceso seguimiento del titulo, podemos decir que el titulo es sostenible. Este criterio de
sostenibilidad viene fijado fundamentalmente porgue existe un alto nivel de coherencia entre la calidad del
profesorado tal y como demuestra el nivel de satisfaccion global que los estudiantes aportan de manera
estable desde la implantacidn, los recursos, servicios e infraestructuras que el Centro ofrece para todas las
titulaciones que imparte en general y para este Grado en particular, para el desarrollo del programa
formativo. El profesorado, en interaccion con el contexto, obtiene unos resultados que son coherentes en si
mismo con los objetivos que el programa formativo persigue. Estos resultados se traducen en indicadores de
rendimiento sobre todo en tasa de éxito, eficiencia y rendimiento que globalmente son satisfactorios.
Aquellos aspectos que en los andlisis previos se han mostrado como aspectos mejorables del titulo, el
Centro ha puesto en marcha el proceso de toma de decisiones oportuno dentro de su ambito de
competencias a través de los canales establecidos
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CUO:

El titulo cuenta con un conjunto de procedimientos e indicadores que permiten el andlisis de su
sostenibilidad, tal como se ha venido realizando a lo largo del presente informe. Este analisis abarca todos
los aspectos relacionados con el desarrollo de la titulacion y con sus principales grupos de interés:
alumnado, personal docente e investigador y personal de administraciéon y servicios.

Estas herramientas permiten valorar la demanda y evolucién del alumnado, la adecuacion de los recursos
humanos y materiales, y la capacidad del centro para mantener los estandares de calidad establecidos. El
estudio de estos indicadores facilita la deteccién de fortalezas y la identificacién de posibles debilidades, que
se corrigen a través de los correspondientes Planes de Mejora, asegurando asi la mejora continua del titulo.

En conjunto, el sistema implantado permite afirmar que el centro dispone de un procedimiento eficaz para
analizar la sostenibilidad de la titulacion, garantizando la coherencia entre los recursos disponibles, el perfil
formativo que ofrece y los objetivos académicos y profesionales del programa. En la Evidencia 151 puede
consultarse el andlisis de sostenibilidad del titulo elaborado por el Centro Universitario de Osuna.

CEU:

Para poder analizar la sostenibilidad de los titulos deben tomarse en consideracién, principalmente, la
demanda, el nivel de los profesores implicados en la titulacion, la tasa de abandono, la satisfaccién de los
recursos materiales y la satisfaccion del estudiantado y profesorado con el programa formativo. Estos datos
son recabados a través de los distintos procesos de calidad del Centro.

Del analisis de los resultados obtenidos y recogidos en los autoinformes de los cursos académicos objeto de
evaluacién se concluye que los titulos son viables y sostenibles, siendo siempre susceptible de mejora
(evidencia 151).

EVIDENCIAS ANALISIS 6
151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).
- US: Ver analisis realizado en apartado 7.6
- CEU: Andlisis sostenibilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDI1IMTEWNTE4MzMucGRm
- CUO: Andlisis sostenibilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDILMTEWNTE5MDMucGRm
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