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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La web del Grado en Filosofia proporciona informacion clara y accesible sobre las caracteristicas del
programa, como su denominacion, numero de créditos, plazas ofertadas, requisitos de acceso, admision,
criterios de reconocimiento y transferencia de créditos, programas de movilidad, asi como los perfiles de
ingreso y egreso. También incluye detalles sobre el desarrollo operativo del plan de estudios, como
asignaturas, créditos ECTS, tipologia (basica, obligatoria, optativa), TFGs, organizacion temporal,
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, contenidos y perfiles del profesorado, recursos disponibles,
y menciona la existencia de practicas extracurriculares mediante convenios. Ademas, se ofrecen acciones
de apoyo y orientacién académica y profesional, adaptadas a la diversidad del estudiantado. Toda la
informacién es accesible para personas con diversidad funcional y se garantiza su actualizaciéon homogeénea
en una unica pagina web o en todas las paginas relacionadas.

Contamos ademas con un archivo audiovisual de eventos relacionados con la Facultad de Filosofia y con
cuentas en las redes sociales mas populares (Facebook, X, Instagram y un canal de youtube). En estas
redes se dan a conocer las actividades que organiza el centro y sirven para crear redes de conexién con
antiguos alumnos.

La pagina web del Titulo y del Centro se autogestionan desde la Facultad de Filosofia.

En la web del Titulo se encuentran ademas disponibles folletos sobre el Grado en Filosofia y documentos
divulgativos incluyendo una guia docente. Existe también un folleto para el Doble Grado Derecho-Filosofia
(disponible en la web oficial de este titulo).

La Facultad cuenta ademas con la lista de difusion Filosofia Informa, para comunicar telematicamente a
todos los miembros del centro informacion sobre actividades formativas, convocatorias y otros eventos
académicos.

Existen también medios fisicos de difusion como los tablones informativos del centro y el stand de
dinamizacion.

Ademas, la Facultad de Filosofia participa cada afio en el Salén del Estudiante y Ferisport organizada por la
Universidad de Sevilla, destinada a difundir las titulaciones entre los estudiantes de ensefianzas medias.

2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de
apoyo).

La web del Grado en Filosofia ofrece informacion publica sobre los resultados alcanzados y el nivel de
satisfaccién de todos los grupos de interés involucrados, lo que incluye a estudiantes, docentes, personal
administrativo y empleadores. Estos datos permiten evaluar la calidad del programa y su impacto,
garantizando la transparencia y facilitando la mejora continua de la titulacién en funcion de las expectativas y
necesidades de cada grupo. En la web del titulo se encuentran publicados los informes de acreditacién y
seguimiento, asi como el ultimo plan de mejora basado en el analisis de resultados.

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La pagina web del Grado en Filosofia proporciona acceso al Sistema de Gestion de Calidad del grado,
donde se detallan los responsables, los procedimientos y las acciones de mejora implementadas. Ademas,
ofrece acceso a las normativas académicas y a los sistemas de apoyo especificos para los estudiantes una
vez matriculados. También incluye la Memoria de Verificacion, sus modificaciones, los informes de
seguimiento y de renovacion de la acreditacion, asi como el plan de mejora de la titulacion.
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4. Satisfaccién del estudiantado y el PDI con lainformacion publica disponible relativa al titulo.

1. Percepcion del Alumnado: El alumnado, siendo el principal grupo afectado por la informacién publica
disponible, expresa una satisfaccion considerable (media de 3,69 en 2022-23). Con una mejora notable
desde 2019-20. Ademas se ha incrementado de forma considerable la participacion, lo que da cuenta
ademas de la validez de los resultados. Probablemente el hecho de disponer de redes sociales utilizadas por
el alumnado mediante las que se publicitan tanto la web del titulo como la del centro y otras actividades ha
supuesto una mejora considerable respecto a la percepcion de la informacion puablica.

2. Percepcion del PDI:

- Apreciacion Relativamente Positiva pero Variable: EI PDI tiene una valoracion que ha mejorado en los
altimos afios (media de 4,11 en 2022-23), pero sus respuestas muestran una mayor variabilidad. Esto podria
sugerir que la informacion publica disponible no es siempre percibida de manera uniforme, lo que refleja
diferencias en las necesidades o expectativas dentro del propio colectivo. Quizas algunos profesores
consideran que la informacién es adecuada para sus funciones, mientras que otros sienten que podria
mejorar en términos de actualidad o profundidad. La variabilidad podria deberse también a que el nimero de
respuestas no es muy elevado y un mayor nimero podria refleja mas uniformidad.

- Tasa de Respuesta Moderada: El hecho de que la tasa de encuestas no sea tan alta como la del PTGAS
podria sugerir que el PDI se siente menos involucrado en los procesos administrativos relacionados con la
informacion publica o que no perciben su evaluacion como una prioridad dentro de sus tareas académicas.
Hemos emprendido acciones para mejorar estas tasas de respuesta, en concreto, se ha comentado la
necesidad de participacién en Junta de Facultad y se insiste mas por correo electrénico en la participacion.
Este analisis sugiere que la satisfaccion es globalmente buena, pero con diferencias importantes entre los
colectivos. El desafio cualitativo es garantizar que la informacién sea percibida como relevante y Gtil para
todos, pero especialmente para los estudiantes, que son el grupo principal y a la vista de la positividad de los
indicadores, podemos afirmar que esta funcionando.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-filosofia-2022
- Pagina web del Centro
https://filosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-filosofia/presentacion-grado-filosofia
2.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
- Indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMDcyNTA5SNTMucGRm
- VER EPIGRAFE 1.4
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) establece una estructura clara que define a los
responsables del sistema y de cada uno de sus procedimientos, asi como la politica de calidad tanto del
Grado en Filosofia como de la Facultad de Filosofia. Ademas, se incluye un manual de calidad o
procedimientos, junto con un cuadro de mando para el seguimiento del desempefio. El SIGC regula su
funcionamiento a través de normativas que detallan la participacién de los diferentes agentes involucrados
en el titulo, como profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros actores
externos. Para gestionar la documentacion, el SIGC utiliza la plataforma LOGROS, que facilita la
administracién eficiente de los registros y documentos relacionados con la calidad.

Los principales responsable del SIGC son el Equipo Decanal, la Comision de Garantia de Calidad y
Seguimiento del titulo y la Comisién Académica del Titulo

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacion sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIOMDcyMzEyNDkucGRm
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIOMDKwWODE2NTMucGRm

https://uses0-my.sharepoint.com/personal/filosofiadecanato_us_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Ffilosofiadecanato%5Fus%5Fes%2FDocuments%2FIMPLANTA%2Fpol%C3%ADtica%20de%20calida
d%20y%200bjetivos%20estrat%C3%A9gicosA%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Ff
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIOMDcyNDEzMDkucGRm
6.- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o0 manual de procedimientos.
- Composicion de la Comisién
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMDkKXNTE2MzUuemlw
- Manual de Calidad del titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIOMDkxMDEXNTQucGRm
- Actas de reuniones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIOMDKXNTE2MzUuemlw
- Actas de reuniones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIOMDKXxNTE2MzUucGRm
- Acta reunién aprobaciéon autoinforme
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMTAWNDE1MTYucGRm
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando de Indicadores-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIOMDkyMzA3MjYucGRm
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestion documental del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDIOMDcyNDEzMDkucGRm
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2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.

El Grado en Filosofia dispone de procesos, procedimientos y mecanismos que facilitan su revisién mediante
el andlisis de la informacién recopilada, lo que permite una mejora continua. Asimismo, el titulo establece
criterios claros para interrumpir su imparticion, ya sea temporal o definitivamente, con mecanismos que
aseguran la proteccion de los derechos y compromisos adquiridos con el alumnado. El Sistema de Garantia
de Calidad (SGC) también incluye planes de contingencia y prevencién de riesgos para afrontar situaciones
excepcionales. En el caso del Doble Grado en Derecho y Filosofia, se han implementado los mecanismos
necesarios para garantizar la calidad del programa formativo en su estructura curricular especial.

En el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Filosofia quedan establecidos los
procesos y procedimientos para analizar la informacion del titulo, asi como los mecanismo para analizar los
resultados del analisis del SGC que se hace a través de la plataforma LOGROS en los informes de
seguimiento interno anuales, los autoinformes para seguimiento externo y las memorias para la renovacion
de la acreditacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIOMDcyNDEzMDkucGRm
10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- VER EVIDENCIA 6 Y EPIGRAFE 2.2.
11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincion del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIOMDcyNDEzMDkucGRm
12.- Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.
- Directorio del Plan de Autoproteccion

https://filosofia.us.es/sites/filosofia/files/contenido/estudiantes/AUTOPROTECCI%C3%93N/DIRECTORIO%2
OPLAN%20AUTOPROTECCI%C3%93N%202024.pdf
- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
https://filosofia.us.es/SEPRUS
- Plan de Autoproteccion

https://filosofia.us.es/sites/filosofia/files/contenido/SECRETAR%C3%8DA/Autoproteccion/PLAN%20AUTOP
ROTECCION%20NOVIEMBRE%202016.pdf
13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacion y convenios de colaboracién entre Universidades.
- No aplica
14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- Ver Evidencia 15
15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.
- Mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo en el Doble grado en Derecho y Filosofia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIOMDkxMDEzMDIucGRm
- Acuerdos Doble Grado Derecho-Filosofia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMDKXxNTE2NTAucGRm
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3. EL SGC garantiza larecogida de informacién de los resultados del programa formativo y la
satisfaccién de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) establece responsabilidades claras y objetivos apoyados en
indicadores que facilitan la toma de decisiones y contribuyen a la mejora continua del Grado en Filosofia y
del Doble Grado en Derecho y Filosofia. Ademas, el SGC dispone de procedimientos y mecanismos que
permiten la recoleccion y analisis constante de informacién relevante, tanto en aspectos cuantitativos como
cualitativos. Esto incluye datos sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los diferentes grupos
de interés, lo que influye directamente en las decisiones encaminadas a optimizar el programa.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIOMDcyNjExMjQucGRm

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIOMDcyNjExMjQucGRm

18.- Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracién y servicios; Egresados;
Empleadores.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEyMDIOMDcyN|EXMjQucGRm

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de lainformacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacién.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) incluye un plan de mejora basado en la revision de los
procesos y la definicion de acciones relacionadas con la implementacion del Grado en Filosofia y el Doble
Grado en Derecho y Filosofia. Los procedimientos establecidos permiten la elaboracién de informes de
seguimiento periédicos, que apoyan la mejora continua y la toma de decisiones sobre la modificacion y
renovacion de la acreditacion del titulo. Este plan de mejora también incorpora las recomendaciones
derivadas de los procesos de seguimiento internos y externos. Ademas, se realiza un seguimiento de las
acciones de mejora para asegurar que se cumplan los objetivos propuestos.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes peridédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboraciéon de informes periédicos de seguimiento.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIOMDcyNjEXMjQucGRm

20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucion; y temporalizacion.

- OGC
- Plan de mejora vigente 23-24
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/253_planmejora.pdf

21.- Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMDcyN]ExMjQucGRm

Autoinforme de Seguimiento P4&g.6/36




22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.

- OGC

- Curso 22-23
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7933

- Curso 21-22
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7311

- Curso 20-21
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7082

- Curso 19-20
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6539

23.- Informes de evaluacion externos (verificacién, modificaciones, seguimiento y renovacion de la
acreditacion).
-0GC
- Informe verificacion
https://ws262.juntadeandalucia.es/seguimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=534
- Modificacién 22

https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/RUCT/INFORME/MODIFICACION/MOD-00534-01-001

- Seguimiento 11-12
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/SEG/informe/publico/534/2/2/1

- Seguimiento 13-14
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/SEG/informe/publico/534/4/2/1

- Seguimiento 15-16
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/SEG/informe/publico/534/6/2/1

- Seguimiento 18-19
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/SEG/informe/publico/534/9/3/1

- RA 14-15
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/2/2501072

- RA 20-21
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/10/2501072
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El Grado en Filosofia ha sido recientemente modificado (2022) y el programa formativo corresponde a esta
ultima modificacion. Las modificaciones propuestas, relativas al cambio de cuatrimestre de dos asignaturas y
a la reduccion de créditos del TFG han sido implementadas.

Con respecto al Doble Grado, a lo largo de este curso académico (2024-2025) estéa prevista la realizacion de
un informe acerca del Plan de Estudios para estudiar su idoneidad y la posibilidad de modificarlo, en caso de
gue proceda.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- OGC Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA)
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/253_memverif.pdf
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Ver evidencia 23
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23
27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- VER EVIDENCIA 6
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes.
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

La modalidad de ensefanza es presencial y se ajusta a lo establecido en la memoria del programa
formativo.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Ver evidencia 23

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 28

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantaciéon de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
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manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacion, normativa de seleccién
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, compasicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

La gestién administrativa del Grado en filosofia se inicia en la Secretaria del Centro con la recepcion de la
documentacion de la matricula una vez realizada por cada estudiante a través de la aplicacion informatica de
automatricula. Tras ello se procede a su validacion y a la apertura del expediente académico, y al control del
pago de las tasas y los precios publicos correspondientes. Finalizado el curso, la tramitacion de la
expedicion del titulo universitario constituye el cierre del expediente y el fin de los procesos administrativos
relacionados con el grado.

Los expedientes académicos pueden consultarse a través de la Secretaria Virtual y los estudiantes pueden
realizar la "automatricula" en el titulo sin tener que presentarse fisicamente en la Facultad.

La gestién de los acuerdos de movilidad viene supervisada por el Coordinador de Movilidad y Vicedecano de
Estudiantes y desde 2024 contamos con la figura de un Coordinador Interno de Movilidad SICUE-ERASMUS
gue se encarga de la revision de estos acuerdos. Para la movilidad internacional extracomunitaria el
encargado es el Vicedecano de Internacionalizacion.

En la web del centro hay una pestafia de "Secretaria" donde se encuentra todo lo relativo a la gestion
administrativa del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovaciéon de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIOMDcyNjEzMzMucGRm

37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIOMDkxNTE2NDcuemlw

38.- Normativa en materia de gestién de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacién, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucion del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa en materia de gestién de los TFG
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIOMDkxMDEyMjkucGRm
- Calendario TFG
https://filosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-filosofia/tfg-grado-en-filosofia
- Procedimientos
https://filosofia.us.es/TFE

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- No Aplica

40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- No Aplica

41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- No Aplica

42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIOMDcyNjEzMzMucGRm
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4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan alo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria de
Verificacion. Existe actualmente una oferta de 70 plazas para el Grado en Filosofia y una oferta de 20 plazas
para los estudiantes de nuevo ingreso en el Doble Grado en Filosofia. El perfil del estudiante de ingreso y los
criterios de admision se ajustan a la tipologia de la titulacion. En el Doble Grado el primer afio de oferta
(20-21) se cubri6 el 90% de las plazas de nuevo ingreso y a partir del siguiente curso se ha cubierto el 100%
y la demanda ha crecido del 70% al 90%, por lo que los datos son excelentes. En lo relativo a las notas
minimas y medias de ingreso, en este doble grado son muy elevadas, habiéndose incrementado por encima
de 10 y de 12, respectivamente, en el Ultimo curso. Con respecto al Grado en Filosofia, la ocupacion se sitda
entre el 80% y el 100% y la demanda entre el 62% y el 90%, por lo que, en este caso, los datos también son
muy buenos. Hay que tener en cuenta la subida de la nota minima de admisién (hasta 6,71 en 2022-2023 y
que la nota media de ingreso es muy alta (por encima de 9 en los tres ultimos afios).

El perfil de acceso como las pruebas de admisién son publicos y adecuados a la tipologia de la titulacién
amparados en el paraguas transparente y pablico del Distrito Unico Andaluz
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/.

Los criterios de admision son coherentes y tanto €stos como el propio perfil de ingreso resultan adecuados
con la finalidad de garantizar la adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo.

Existe un grupo de mafiana y un grupo de tarde para el grado y en la tarde los estudiantes del grado se
juntan con los del Doble Grado en Derecho y Filosofia. La existencia de este desdoble garantiza un tamafio
adecuado de los grupos para conseguir los objetivos de aprendizaje y las competencias previstas.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- OGC
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIOMDkwNDEYNTEucGRm
44.- En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
cardcter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.
- NO APLICA
45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- 45 _Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIOMDkxODEyNDUucGRm
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcién, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
- OGC Indicadores : Oferta, demanda, nota de corte, via de acceso.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMDkyMDEwWMDAuUcGRm
47 .- Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afos: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad,;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos.
- No aplica

5. La coordinacién docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
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gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

El documento de coordinacién (evidencia 48) asegura formalmente el desarrollo de la coordinacién en el
marco de la titulacion, explicitando las personas responsables y los diferentes niveles de coordinacion en el
marco del Grado en Filosofia, donde existen coordinadores de asignaturas, coordinadores de areas, y
coordinador de titulo.

La coordinacién horizontal se da entre los docentes de las distintas asignaturas, en general de manera
informal, pero efectiva, pues no es necesario el levantamiento de actas cada vez que dos profesores
resuelven un problema relativo a una asignatura. Los coordinadores de asignatura velan por el buen
funcionamiento de las asignaturas y transmiten su coordinacién a los coordinadores de area o directamente
al coordinador de grado. Igualmente, con respecto a la coordinacion vertical, el coordinador de grado ha
mantenido numerosas conversaciones con el nuevo Equipo Decanal, fundamentalmente tras el Gltimo
informe de seguimiento interno (del curso 2022-2023) y con respecto al Plan de Mejora presentado. Ademas,
ha habido conversaciones a este respecto entre la Vicedecana de Calidad y la decana, que revisan en
conjunto tanto el informe de seguimiento interno como el Plan de Mejora, antes de ser presentado para su
andlisis y a probacion a la Comision de Seguimiento y Garantia de Calidad.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmaciéon material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacién analoga.
- Coordinacion horizontal y vertical
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMDkxMDEzMjMucGRm
- Acta érea de estética
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTgyMDIOMDkxNzEzMTIucGRm
- Actas area de estética
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIOMDkxODE2NDUuemlw
- Actas Departamento de Filosofia y Logica y Filosofia de la Ciencia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMDkyMDA5SMTYucGRm
- Actas Departamento de Metafisica y Etcia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIOMDKyNDEwMzY uemiw

49.- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacién en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- NO APLICA

6. Implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencion dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

El Doble Grado en Derecho y Filosofia cuenta con mecanismos para asegurar la coordinacién del mismo, en
particular las comisiones de seguimiento y los mecanismos para garantizar la calidad del sistema formativo
(Evidencia 15). Igualmente cuenta con procedimientos para asegurar la calidad del desarrollo de los TFGs
tanto de Derecho como de Filosofia que estan explicitados en las normativas correspondientes de cada
centro. La informacion para el TFG en el doble grado es la misma que para el grado. La Universidad de
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Sevilla no contempla la figura del coordinador para dobles titulos, por lo que la estructura de coordinacion
pasa por los coordinadores de cada uno de los grados en cada facultad (el de Derecho y el de Filosofia), por
las vicedecanas de calidad de cada Facultad y por los Decanos de cada centro.

Se establecen mecanismos para garantizar una coordinacién adecuada en el programa formativo. Se
establecen canales de comunicacién para facilitar la coordinaciéon entre las distintas actividades, como las
académicas, administrativas y de evaluacién (mas informacion en el Secretariado de Innovacion Educativa
https://sfep.us.es/wsfep/sfep/index.html)

EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- No aplica
51.- En su caso, informacion sobre la implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre cémo se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencién dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.
- Desarrollo de los TFG del Doble Grado
https://filosofia.us.es/estudios/grado/doble-grado-filosofiaderecho/trabajo-fin-de-grado
52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.
- Normativa del Doble Grado
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/doble-grado-en-derecho-y-en-filosofia
53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.
- Informacion sobre Plan de estudios del Doble Grado
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/doble-grado-en-derecho-y-en-filosofia
54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.
- Propuesta formativa
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/HIM/HIMat_250.pdf
55.- Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacion docente y de como la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
implicados en el Titulo.
- Cordinacion Grado en Filosofia- Ver Evidencia 48
- Coordinacion doble Grado- Ver Evidencia 15
- Acta reunion vicedecanas derecho-filosofia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIOMDkxMDEzNTAucGRm
56.- Acta de la comision de Calidad.
- Ver evidencia 6.1.
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El nimero de profesores doctores que imparte clase en el titulo es muy elevado, estando siempre por
encima del 75%. Si en los Ultimos afios ha bajado del 80% que solia ser la media habitual, esto se debe a
dos factores: recientes jubilaciones, pero fundamentalmente, a la captacién de Personal Investigador en
Formacion que, por su contrato, tiene obligacion de dar clase en el titulo. La experiencia investigadora del
profesorado es muy elevada con un numero de 94 sexenios reconocidos para un total de 58 profesores en el
ultimo curso del que hay datos (2022-2023), por su parte, el nUmero de quinquenios asciende a 132, lo que
da cuenta de una solvente experiencia docente. En las plataformas SISIUS
(https:/linvestigacion.us.es/sisius) y en PRISMA (https://prisma.us.es/) pueden ademas consultar las
publicaciones y otros méritos cientificos del profesorado implicado en el grado. Como muestran los
indicadores, el 100% de los programas docentes se publican en el plazo establecido y un nimero muy
cercano al 100% en el caso de los proyectos. La participacidén del profesorado en proyectos de innovacion
docente no es muy elevada, pero eso se ha intentado subsanar con la implementaciéon de dos nuevos
proyectos durante el curso 2023-2024 y con la creacién de un Grupo de apoyo al Personal Investigador en
Formacion también durante el curso 2023-2024.

El nimero de catedraticos es decreciente debido a las recientes jubilaciones, igual que el de profesorado
con vinculacion permanente, pero esto se debe también a las nuevas incorporaciones, que esperamos que
se consoliden en los préximos afos. lgualmente, esperamos que el nimero de profesores titulares y
catedraticos se incremente en afios venideros con la consolidacion del profesorado mas joven.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinguenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- 57.1 Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIOMDkxNJEOMTMucGRm
- 57.2 Dedicacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIOMDKXNJEOMTMucGRm
- 57.3 Categorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NjAyMDIOMDKXNJEOMTMucGRm
58.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica
59.- En caso de formacién dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado
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para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

Los profesores imparten un nimero de horas de docencia de acuerdo con la ley de universidades y no hay
atomizacién de la docencia porque existe un acuerdo de Junta de Centro que garantiza que no haya mas de
dos profesores por asignatura, con excepcion de la asignatura de Metodologia de la Investigacion en
Filosofia de la que estan a cargo los tres departamentos de la facultad y que, por tanto se imparte por un
profesor de cada departamento. La carga docente es quiza excesiva, cuando se compara con otras
universidades en el caso de cargos académicos como vicedecanos y directores de departamento (en otras
universidades reducen hasta 120 horas, en la nuestra 40 los primeros y 50 los segundos), asi como por
dirigir proyectos de investigacion. Pero esto es algo que corresponde a la normativa de la Universidad de
Sevilla. lgualmente, la dedicacién horaria a TFG reconocida por la US es baja, pues son 5 horas por TFG
anualmente, cuando es bien sabido que la tutorizacion de un TFG conlleva muchas més horas. Pese a ello,
las labores de tutorizacion del profesorado son excelentes, como se puede ver por los resultados en los
indicadores.

Teniendo en cuenta que tanto la plantilla, con sus pequefias variaciones cuantitativas, se ha incrementado
en los Ultimos cursos, principalmente debido a la captacién de Personal Investigador en Formacion y
también de algunos contratados Postdoctorales, y que el nUmero de estudiantes se ha mantenido estable,
consideramos que la adecuacién entre unos y otros es correcta.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
60.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacién al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57

61.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica

62.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

El Grado en Filosofia cuenta con un documento en el que se detallan el analisis de los resultados de la
evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado. En el dltimo afio la universidad ha
implementado de manera piloto el programa DOCENTIA, del que aln tenemos resultados solo preliminares,
pero si del programa anterior de evaluacién de la calidad docente del profesorado. La evaluacion de la
actividad docente del profesorado es muy positiva, situandose por encima de los 8,5 puntos en una escala
sobre 10, lo que da cuenta de la satisfaccion del alumnado con la actividad del profesorado (en el epigrafe
4.7. se encuentra un andlisis mas detallado de estos resultados). El analisis de estos datos es realizado
cada afio por la comision de calidad del centro, que revisa el desempefio docente mediante encuestas a
estudiantes y la autoevaluacion del profesorado, asi como otros indicadores clave. Las actividades
relacionadas con la evaluacion se llevan a cabo al finalizar cada curso académico, y sus resultados sirven
como base para implementar acciones de mejora en la ensefianza. Ademas, la universidad fomenta la
formacion continua del profesorado, promoviendo su participacion en programas de innovacion docente y el
uso de nuevas tecnologias, con el fin de mejorar la calidad educativa y actualizar los métodos de ensefianza

Autoinforme de Seguimiento Pé&g.14/36




empleados en el grado. A este respecto, mencionamos el proyecto de innovacion docente para la
coordinacion del Doble Grado en Derecho y Filosofia ya concluido, los dos proyectos que estan en curso en
el centro, siendo uno de ellos sobre el uso de la Inteligencia Artificial en los Trabajos de Fin de Grado y de
Fin de Master y, por ultimo, la creacién de un Grupo de apoyo para el Personal Investigador en Formacion
gue por su contrato tiene que dar clase.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, cdmo y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIOMDkxMzA4MjlucGRm
- 63.2 Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia
64.- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 64.1 Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIOMDkxOTEOMTUucGRm
- 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIOMDkxMDEYNTgucGRm

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

Los criterios de seleccion del profesorado y asignacion de TFG estan regidos en su generalidad por la
normativa de la Universidad de Sevilla y en su especificidad por la Normativa que regula los trabajos de TFE
en filosofia (Evidencia 38). El cobmputo de asignacion de estudiantes asi como de la labor de tutorizacién del
alumno y de direccion de TFG se encuentra establecido por la Normativa sobre Dedicacion Académica del
Profesorado, de acuerdo de Consejo de Gobierno 6.1. (24/05/2022) publicado en el BOUS n. 5 de
6/07/2022. La normativa se encuentra ademas en la pagina web de la Facultad de Filosofia:
https://filosofia.us.es/TFE.

Para la asignacion de tutor para los TFG del Grado en Filosofia y del Doble Grado en Derecho y Filosofia
(correspondientes al TFG en Filosofia), lo que se tiene ne cuenta es el perfil investigador y docente del
profesorado. Este es el criterio que utiliza el estudiante para elegir tutor y proponer el tema de su trabajo de
investigacion. Dicha eleccién puede o no ser aceptada por el profesor y esta fundamentada en criterios de
afinidad del estudiante con el area de conocimiento del TFG y con las lineas investigadores del profesor.
Este procedimiento ha funcionado siempre bien desde la implantacion del Grado en Filosofiay es
satisfactorio tanto para el profesorado como para el alumnado, pues hace compatible la tarea de tutela con
la realizacion de investigaciones afines a sus lineas de investigacion y al interés del estudiante. La
satisfaccion de este procedimiento por parte del alumnado, que es elevada (3,36 en una escala sobre 5),
muestra que es adecuado, mas aun teniendo en cuenta que no solo se ha incrementado la satisfaccion, sino
también el nimero de respuestas, lo que refuerza la validez de los datos.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.

- Ver evidencia 38
66.- Informacioén sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.

- Informe sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG
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| https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIOMDKWNJEXNTYucGRm

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.
No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el numero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el numero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMDkwNDEYNTIucGRm
- Normativa de asignacion docente del profesorado
http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/servicios/orgdoc/08Acuerdo6.5.pdf

68.- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y nimero de
grupos tutorizados.

- NO APLICA
69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- OGC Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas
externas.

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacién, ambito de conocimiento, tutor académico/profesional, nUmero de
estudiantes tutorizados, breve descripcidon de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.

- OGC 70.1 Informacién sobre practicas externas curriculares
- OGC 70.2 Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de
acreditacion.

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.
No aplica.

EVIDENCIAS ANALISIS 6
71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- No aplica
72.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No aplica
73.- En caso de formacién dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No aplica
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74.- Programa formativo para la docencia online.
- No aplica

75.- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.
- No aplica

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

El Grado en Filosofia cuenta con indicadores fiables que permiten evaluar el nivel de satisfaccion de los
estudiantes en relacion con la labor docente del profesorado. El nimero de respuestas recogidas es
adecuado para garantizar que los resultados tengan significancia estadistica. La Vicedecana de Calidad, la
Comision de Seguimiento y Garantia de Calidad y el Equipo Decanal analizan estos indicadores de
satisfaccion y los utilizan en el proceso de mejora continua del programa académico.

El andlisis cualitativo de la satisfaccion del estudiantado con el profesorado en el Grado en Filosofia,
basandonos en los datos proporcionados, revela una tendencia positiva a lo largo de los afios, con
variaciones minimas.

1. Satisfaccion media: La satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente se ha mantenido
consistentemente alta en una escala de 1 a 5. En los cursos 2020-21 y 2021-22, la media fue de 4,42. Esto
indica que los estudiantes valoran positivamente el trabajo del profesorado, con una puntuacién cercana a la
maxima.

2. Desviacion tipica: La desviacién tipica (1,03 en 2020-21 y 1,01 en 2021-22) muestra una ligera
variabilidad en las respuestas, lo que sugiere que la mayoria de los estudiantes comparten opiniones
similares, con pocos casos extremos.

3. Homogeneizacién: En el curso 2022-23, la encuesta cambid su escala a 1-10, lo que arrojé una media de
8,62 con una desviacion tipica de 1,78. La homogeneizacién de estos resultados con la escala anterior
también muestra una media constante de 8,62, lo que refleja que el cambio de escala no ha afectado
significativamente los niveles de satisfaccion general.

En resumen, los estudiantes del Grado en Filosofia muestran una satisfaccion elevada y consistente con el
profesorado, con una leve dispersion en las opiniones, pero una tendencia general hacia evaluaciones
positivas.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Ver evidencia 63.1

77.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver epigrafe 4.7.

8. El profesorado estéa satisfecho con el desarrollo del programa formativo.
El Grado en Filosofia cuenta con indicadores fiables que permiten evaluar el nivel de satisfaccion de los
profesores en relacién con la labor docente del profesorado. El nimero de respuestas recogidas es
adecuado para garantizar que los resultados tengan significancia estadistica. La Vicedecana de Calidad, la
Comision de Seguimiento y Garantia de Calidad y el Equipo Decanal analizan estos indicadores de
satisfaccion y los utilizan en el proceso de mejora continua del programa académico.
El analisis de la satisfaccion del profesorado con el programa formativo del Grado en Filosofia revela varios
aspectos clave:
1. Satisfaccion general: En los tres cursos evaluados (2020-21, 2021-22 y 2022-23), la media general de
satisfaccion del profesorado con el Grado se sitia entre 3,48 y 3,88 sobre 5, lo que indica una valoracion
moderadamente positiva, aunque con margen de mejora. La desviacion tipica ronda entre 1,28 y 1,37, lo que
sugiere diversidad en las opiniones.
2. Aspectos bien valorados:

- Tamafio de los grupos y metodologias docentes: Los profesores valoran positivamente el tamafio de los
grupos para adaptarse a las metodologias de ensefianza-aprendizaje, con una media de 4,23 en 2022-23, y
la adecuacion de las metodologias, con una media de 4,14 en ese mismo curso.
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-Infraestructuras: Las infraestructuras y el equipamiento de las aulas recibieron una alta valoracion en
2022-23, con medias de 4,30 y 4,29 respectivamente, lo que refleja satisfaccion con los recursos fisicos
disponibles.

- Atencién del Personal de Administracion y Servicios: Este aspecto destaca particularmente en 2022-23,
con una media de 4,57, lo que indica una percepcion muy positiva de la atencion recibida por el profesorado.
3. Areas de mejora:

- Orientacion profesional: La orientacién profesional del Grado recibié puntuaciones moderadas, con una
media de 3,41 en 2022-23, lo que sugiere que podria fortalecerse la vinculacion entre el plan de estudios y
las oportunidades profesionales. A este respecto el nuevo Plan de Orientacién y Accion Tutorial aspira a
mejorar estas cuestiones.

- Cumplimiento de expectativas: Aunque no es negativo, el cumplimiento de expectativas generales del
Grado promedia 3,55 en los tres afios analizados, lo que refleja que el profesorado siente que hay aspectos
del programa que no cumplen totalmente sus expectativas. Con la difusion del nuevo Plan de Orientacion y
Accién Tutorial, esperamos que también mejoren las expectativas del profesorado con el titulo.

En resumen, el profesorado del Grado en Filosofia valora positivamente varios aspectos del programa,
especialmente en lo referente a la docencia y las infraestructuras, pero detecta oportunidades de mejora en
areas como la orientacion profesional.

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Indicadores de satisfacciéon con el desarrollo del programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIOMDKXMJEXNDYucGRm
79.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver Epigrafe 4.8.
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Actualmente el Grado en Filosofia dispone de 4 aulas con capacidad suficiente para la imparticion de la
docencia. Todas estas aulas cuentan con capacidad suficiente para el nimero de plazas de nuevo ingreso
ofertadas por la titulacién, divididas en los dos turnos por curso (a excepcion de 4°). Cuentan también con 1
0 2 plazas adaptadas para personas con discapacidad motora que precisen usar silla de ruedas. Las aulas
estan equipadas con mesas y sillas que cuentan todas con enchufes y hay proyector, pantalla y pizarra en
todas ellas. Cuentan también con conexion a internet por cable en el puesto del profesor y conexion wifi.
Igualmente, disponen de camaras y micréfonos ambiente que fueron instalados durante la pandemia.
Asimismo, como espacio compartido con los alumnos de la Facultad de Psicologia, los alumnos de nuestro
centro disponen de 1 Sala de Estudios, independiente de las Salas de Lectura de la Biblioteca, en la que
pueden realizar trabajos en comun.

Todo el profesorado doctor dispone de despacho individual, lo que le permite una atencién personal al
estudiantado en las tutorias. Los despachos estan equipados con ordenador, teléfono y conexidn a internet
por cable, ademas de wifi. El profesorado no doctor (mayormente contratados PIF) cuenta también con
despachos compartidos para la atencién del alumnado y para el desarrollo de su actividad investigadora.

Se dispone de un Salén de Actos con capacidad para 330 personas y de un Aula de Grados con capacidad
para 51 personas, ambos adaptados para personas con movilidad reducida y compartidos con la Facultad de
Psicologia.

Los estudiantes disponen de dependencias para la Delegacion de Estudiantes y el Aula de Cultura 'y
Deportes. También hay un comedor para uso del alumnado con microondas y frigorifico, asi como medios
para uso y limpieza de utensilios.

La biblioteca, compartida con la Facultad de Psicologia, cuenta también con numerosos puestos individuales
y salas de grupo, ademas de un extenso fondo bibliografico.

Todo el profesorado tiene acceso a la Plataforma de Ensefianza Virtual
(https:/lev.us.es/?new_loc=%2Fultra%2Fcourses%2F 86203 _1%?2Foutline) que cuenta con numerosos
recursos para facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, queremos destacar a este
respecto que la Plataforma de Ensefianza Virtual no constituye en los estudios de filosofia el principal
recurso de ensefianza-aprendizaje. En la mayoria de casos, lo mas utilizado son los libros, que es la fuente
fundamental de materiales didacticos en filosofia. No obstante, detallamos a continuacion el analisis de uso
de la plataforma de acuerdo con las estadisticas de utilizacion:

1. Variabilidad en el uso segun las asignaturas: Las asignaturas muestran una gran variabilidad en cuanto al
tiempo de interaccion y el nimero de accesos. Por ejemplo, materias como Teoria del Conocimiento Il y
Légica destacan por tener tiempos de acceso elevados, lo que puede indicar una mayor inclusién de
herramientas online por parte del profesorado. En cambio, otras materias como Filosofia de las Matematicas
o Pensamiento Griego y Oriental presentan menores tiempos de interaccién, lo que puede indicar que los
recursos docentes son entregados en el aula de forma fisica.

2. Asignaturas con mayor participacion: Algunas materias como Historia de la Filosofia Antigua y Teoria del
Conocimiento Il se destacan tanto en el nUmero de accesos como en las horas de interaccion acumuladas.
3. Asignaturas con interaccion baja pero constante: Asignaturas como Filosofia de la Naturaleza o
Antropologia Filosofica Il presentan una cantidad relativamente baja de acceso e interaccion, pero
mantienen un uso constante a lo largo de los cursos. Esto podria reflejar que el docente utiliza la plataforma
para actividades online, que requieren mucho tiempo de consulta. También podria indicar la posibilidad de
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descargar ese contenido y analizarlo sin estar online.

4. Evolucion temporal: En la mayoria de las asignaturas, hay un crecimiento en las horas de interaccién a
medida que avanza el tiempo. Esto puede sugerir una adaptacion positiva de los estudiantes al uso de la
plataforma y una creciente integracion de la plataforma virtual en el proceso educativo.

5. Patrones de uso segun el tipo de asignatura: Hay asignaturas como Metafisica, Logica y Teoria del
Conocimiento que tienden a tener mayores tiempos de interaccion, lo que puede indicar que los estudiantes
las consultan con mayor frecuencia para resolver dudas o para repasar algunos contenidos.

En resumen, el acceso y uso de la plataforma virtual varia considerablemente entre asignaturas y a lo largo
del tiempo, reflejando la diversidad de uso por parte del profesorado que las imparte.

Asimismo, el titulo cuenta con indicadores de satisfaccion sobre infraestructuras para alumnado y
profesorado a través de encuestas que son analizadas por parte del Vicedecanato de Calidad y puestas en
comun con el Equipo Decanal y las Comisiones de Grado (Académica y Seguimiento). Con respecto a la
satisfaccion del alumnado con las infraestructuras, desglosamos a continuacion las observaciones clave:

1. Satisfaccion con las infraestructuras:

- 2020-21:La satisfaccion media fue de 3,05. Esto indica que la mayoria del alumnado calificé las
infraestructuras como moderadamente aceptables, aunque el nimero de encuestas es bajo, debido a que
fueron solicitadas online, por causa de la pandemia de COVID.

- 2021-22: Hubo un aumento en la media de satisfaccion, alcanzando 3,33 con una desviacién menor, lo que
indica una mejora tanto en la valoracién general como en la consistencia de las opiniones. Ademas, el
namero de encuestas supera ya el 30% del alumnado, lo que hace que estos datos sean significativos.

- 2022-23: La satisfacciébn media se estabilizé en 3,25. Aunque es ligeramente inferior al afio anterior, sigue
siendo mas alta que en 2020-21, lo que refleja una opinibn mayoritariamente positiva. Ademas, el nimero de
encuestas aumento significativamente este curso, lo que refleja un mayor interés por parte del alumnado de
expresar su opinién sobre estas cuestiones.

2. Satisfaccién con el equipamiento:

- 2021-22: La media fue de 3,37, lo que refleja una satisfaccion moderadamente alta y con opiniones
relativamente homogéneas.

- 2022-23: Aunque la media bajé ligeramente a 3,25, la desviacion aumento, lo que implica una mayor
dispersion en las valoraciones, sugiriendo que mientras algunos estudiantes siguen estando satisfechos,
otros perciben deficiencias en el equipamiento, esto también tiene que ver, con el aumento de universo de
encuestados.

En conclusién se observa una tendencia a la mejora, pues en general, la satisfaccion ha aumentado en los
ultimos afios, asi como la participacion, lo que muestra que el alumnado estima que el equipamiento del
centro es adecuado.

Con respecto a la satisfaccion del profesorado con las infraestructuras, sefialamos a continuacion los puntos
fundamentales:

-No disponemos de datos del curso 2020/2021 debido a la pandemia de Covid.

1. Infraestructuras:

» 2021-22: La satisfaccién con las infraestructuras presenta una media de 4,41. Esto indica un alto nivel de
satisfaccion.

» 2022-23: La media disminuye ligeramente a 4,30, sin embargo, el nimero de participantes ha aumentado
de forma considerable y podemos decir que la satisfaccion sigue siendo muy elevada.

2. Equipamiento:

» 2021-22: La media es de 4,19, lo que refleja una satisfaccion considerablemente alta.

» 2022-23: La satisfacciéon aumenta a 4,29, lo que denota una mejoria en la valoracién del equipamiento.
Andlisis cualitativo:

El profesorado expresa un alto nivel de satisfaccion tanto con las infraestructuras como con el equipamiento.
La media en ambos rubros se mantiene por encima de 4,0, lo que indica que la mayoria considera
adecuados los recursos disponibles. La leve mejora en las puntuaciones y la reduccion en la variabilidad en
2022-23 sugiere que se ha hecho un esfuerzo por homogeneizar la calidad de los recursos, con resultados
mas consistentes entre los encuestados. Ademas, el aumento de la participacion supone también un interés
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por parte del profesorado de esta cuestién y una toma de conciencia de la relevancia de las encuestas para
dar cuenta de la satisfaccion.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMDkwNDEYNTIucGRm

81.- Descripcién de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIOMDkwNDEYNTIucGRm

82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacién
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIOMDkyNDEyMTcucGRm

83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMDkxNjA3NDIucGRm

84.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver Epigrafe 5.1

85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMDkxNJA3NDIucGRm

86.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver Epigrafe 5.1.

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado estéa satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El Grado en Filosofia cuenta con una oferta adecuada de destinos de movilidad, tanto en cantidad de plazas
como en su alineacién académica, lo que facilita la adquisicion de competencias durante los intercambios.
Ademaés, dispone de un proceso para revisar y actualizar los convenios de movilidad. Existen procedimientos
para informar a los estudiantes, asignarles destinos, recibir a los estudiantes entrantes y designar
coordinadores de movilidad, reconociendo su labor. El coordinador para la movilidad SICUE y ERASMUS es
el Vicedecano de Estudiantes, que cuenta desde abril de 2024 con la figura del Coordinador Interno de
Movilidad SICUE-ERASMUS para apoyarle en la prevalidacion de acuerdos. De los acuerdos
extracomunitarios se encarga, como coordinador, el Vicedecano de Internacionalizacion. Asimismo, hay un
sistema de gestidn y apoyo a los estudiantes de movilidad a través de la coordinacién y el organismo de
relaciones internacionales. El titulo utiliza indicadores fiables para evaluar la satisfaccion de los estudiantes
salientes e ingresantes en programas de movilidad, considerando aspectos como los destinos, acuerdos
académicos y la labor de los coordinadores. Estos indicadores también son aplicados a la satisfaccion de los
coordinadores de intercambios. Los resultados de estos indicadores se analizan desde el Vicedecanato de
Calidad, el Equipo Decanal, el coordinador de titulo y las Comisiones del Grado y se utilizan para mejorar el
titulo.

Con respecto a los programas de movilidad, hemos de tener en cuenta que en el curso 2020-2021 no hay
alumnos salientes, debido a la pandemia de COVID. Pero a partir del curso 21-22 los niimeros no dejan de
crecer, tanto en alumnos entrantes como salientes, lo que refleja la calidad de los acuerdos de movilidad, asi
como el interés del estudiantado por formarse en otros centros, en el caso de los salientes, y en la Facultad
de Filosofia de la Universidad de Sevilla, en el caso de los entrantes. Igualmente, es relevante destacar que
en el ultimo informe de acreditacion se reflejaba que del alumnado entrante solo habia ERASMUS, ahora
hemos recibido también un nimero significativo de estudiantes del programa SICUE, lo que refleja que el
Grado en Filosofia se consolida no solo como destino europeo, sino también nacional.

Autoinforme de Seguimiento Pé&g.21/36




A continuacién presentamos el analisis de los indicadores de satisfaccion del estudiantado con los
programas de movilidad:

1. Curso 2020-2021: No hay datos disponibles de este afio. Esto podria relacionarse con el impacto de la
pandemia en los programas de movilidad. En general, la participacion en encuestas durante este proceso
fue muy reducida en todos los ambitos. Ademas, no hubo estudiantes salientes, por lo que de este colectivo
no puede haber resultado.

2. Curso 2021-2022:

- Los estudiantes que patrticiparon en programas de movilidad fuera de la universidad valoraron su
experiencia con una puntuaciéon de 4.00 sobre 5. Este dato refleja un grado notable de satisfaccién con la
experiencia internacional.

- Los estudiantes que llegaron de otras universidades puntuaron su satisfaccion con una media de 3.67.
Esto sugiere que, aunque su experiencia fue generalmente positiva, hubo areas de mejora en términos de
integracion o apoyo durante su estancia.

3. Curso 2022-2023:

- Los estudiantes que participaron en movilidad saliente calificaron su experiencia con una puntuacion
media de 3.80. Aunque la satisfaccion general fue alta, es posible que algunos aspectos especificos de la
experiencia no cumplieran completamente con sus expectativas. Sin embargo, en el caso de estudiantes de
SICUE la calificacion es de 5.00, lo que indica una experiencia plenamente satisfactoria. En cualquier caso,
seria necesario aumentar el nUmero de respuestas para obtener datos mas representativos, ya que en este
ultimo caso solo respondié uno de seis estudiantes de SICUE, lo que representa casi un 17% de
participacion..

- Los estudiantes procedentes de otras universidades otorgaron una puntuacion de 4.67 a su experiencia,
lo que revela un alto nivel de satisfaccién. Ademas, el grupo de SICUE también calificé con 4.50, lo que
reafirma que las experiencias de los estudiantes entrantes fueron en general muy positivas.

4. Conclusién general:

- En los cursos 2021-2022 y 2022-2023, los estudiantes de movilidad saliente expresaron una satisfaccion
elevada, lo que indica que, en general, la experiencia de estudiar en otras universidades fue favorable.

- Por su parte, los estudiantes de movilidad entrante también reportaron una experiencia muy satisfactoria.
Esto sugiere que el grado de acogida y la calidad de la experiencia mejoraron con el tiempo, reflejando los
ajustes en la gestion y el apoyo a los estudiantes internacionales.

En resumen, a lo largo de los tres afios se observa una satisfaccion elevada con los programas de
movilidad, tanto para estudiantes que salen como para aquellos que llegan, alcanzando en algunos casos la
maxima puntuacion posible.

La principal mejora a implementar es un aumento del nimero de respuesta, lo que podra hacerse gracias a
la creacion de la figura del Coordinador Interno de Movilidad.

Con respecto a la satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad, presentamos en el siguiente
analisis varios aspectos clave:

1. Importancia de la movilidad: La participacién en programas de movilidad, tanto nacionales (SICUE) como
internacionales (ERASMUS y convenios), es valorada positivamente, ya que contribuye significativamente a
la madurez y cualificacion intelectual de los estudiantes sin afectar negativamente su trayectoria académica.
Los estudiantes muestran especial interés por los programas SICUE y ERASMUS, y la participacion en los
convenios extracomunitarios internacionales es menor.

2. Atencion y tutorizacion: Se realiza un acompafamiento cercano y constante de los estudiantes durante su
estancia en universidades de destino. Esto incluye una atencién intensiva y pormenorizada en la resolucion
de incidencias, como la modificacion de acuerdos de estudios. El esfuerzo y dedicacién por parte del
personal encargado de movilidad son reconocidos, especialmente en coordinacién con el Personal Técnico
de Gestion de Administracion y Servicios (PTGAS) y el Centro Internacional de la Universidad de Sevilla.

3. Flexibilidad en las equivalencias: El Decanato adopta una actitud flexible al evaluar la equivalencia de
asignaturas entre la Facultad de Filosofia y los centros de destino, reconociendo que no siempre es posible
una correspondencia plena en los contenidos. Sin embargo, en ningln caso supone esto un detrimento en la
formacion del estudiantado.
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4. Numero de estudiantes: Aunque la Facultad no es grande, el nUmero de estudiantes que participa en
programas de movilidad se mantiene constante, con entre 6 y 10 estudiantes por curso en el programa
Erasmus y entre 5y 8 en el programa SICUE. En total, el rango por curso oscila entre 11 y 18 estudiantes.
Se resalta el esfuerzo del Decanato en informar y fomentar la participacion en estos programas.

5. Satisfaccién del alumnado entrante: Los estudiantes que llegan a la Facultad son atendidos
adecuadamente, sin que se reporten incidencias negativas significativas. El profesorado es receptivo a sus
necesidades y circunstancias.

6. Plataformas informéaticas: Se menciona una deficiencia en la disponibilidad de informacion en las
plataformas informaticas, lo que puede sobrecargar al personal administrativo. Seria deseable que la
informacion de estas plataformas fuera mejorada desde los servicios centrales de la universidad.

En resumen, el informe concluye que el &rea de movilidad en la Facultad de Filosofia funciona de manera
satisfactoria, tanto en la atencién a los estudiantes salientes como a los entrantes, proporcionando una
experiencia enriquecedora para todos los participantes.

La principal mejora implementada para el curso 24-25 con respecto a las cuestiones de movilidad es la
creacion de la figura del Coordinador Interno de Movilidad, un profesor de la Facultad de Filosofia que se
encarga de apoyar al Vicedecano de Estudiantes en la gestion de los acuerdos de estudios, lo que supone
por un lado un alivio en la carga de trabajo para este vicedecanato y, por el otro, aumenta la implicacién por
parte del profesorado en estos programas.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- Movilidad Nacional
https://filosofia.us.es/estudiantes/estudiantes-movilidad
- Movilidad Internacional
https://filosofia.us.es/estudiantes/estudiantes-movilidad
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Ver evidencia 7_CMI P4 _14.1 14.2
89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIOMDkxMzA5NTYucGRm
90.- Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIOMDkxMzA5NTYucGRm
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIOMDkxMzA5NTYucGRm
92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funcione
https://www.us.es/internacional/responsable-por-centros
93.- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMDkxMzA5NTYucGRm
94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Ver evidencia7_CMI P4 _14.3 14.4
95.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis en epigrafe 5.2.
96.- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
- Satisfaccion Vicedecano de estudiantes
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMDKyNTA5MjkucGRm
- Satisfaccion Vicedecano de movilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDIOMDkyNjEyMzcucGRm
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97.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver Epigrafe 5.2.

3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

No se ofertan practica externas en el Grado y si se realiza algo al respecto, se gestiona con caracter
extracurricular bajo la responsabilidad de los servicios centrales institucionales (SPE).

EVIDENCIAS ANALISIS 3

100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacioén de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDIOMDkxMzAS5NTYucGRm
101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacién de
tutores.
- ver evidencia 69
- Criterios de designacion de tutores
102.- Procedimiento de revisidn y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revision y actualizacidén de los convenios de practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIOMDkxMzA5NTYucGRm
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMDkxMzA5NTYucGRm
104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
- Procedimiento de presentacién y evaluacion de los resultados de las practicas (rabrica).
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIOMDkyMDEzNDIucGRm
105.- Informacion sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- Informacion sobre préacticas académicas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIOMDkxNzEyMjQucGRm
107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las préacticas externas.
- Ver evidencia 7_CMI P5_15.2
108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No procede, no hay practicas
109.- Indicadores de satisfaccidn de los tutores de practicas.
- Ver evidencia 7_CMI P5_15.3.1_15.3.2
110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- No procede, no hay practicas

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El Grado en Filosofia cuenta con el Personal Técnico de Gestién y Administracién de Servicios (PTGAS)
necesario para llevar a cabo las actividades formativas, tanto en cantidad como en su preparacién
profesional. Ademas, dispone de personal adecuado para otras actividades esenciales del programa
formativo, como el personal de biblioteca o de los puntos de informacién y el dinamizador de centro. No
obstante, no existe personal de apoyo, a excepcién del personal de bilblioteca y se echa en falta,
particularmente en épocas de realizacion de informes de evaluacion de la calidad, cuando la mayor parte del
proceso recae en algunos profesores. Seria conveniente que hubiera una persona para apoyar en este
proceso tanto al profesorado como al equipo de Secretaria, aunque fuera eventualmente durante este tipo
de procesos. Pero esta competencia no es parte de los recursos de la titulacion o de la Facultad, sino de
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Rectorado.

Asimismo, existen indicadores especificos que permiten medir la satisfaccion del personal de gestién. La
Vicedecana de Calidad, el Coordinador de Grado, el Equipo Decanal y las Comisiones del Grado analizan
estos indicadores de satisfaccion y los utilizan para mejorar la titulacion. Mostramos a continuacion el
andlisis de esos indicadores:

1. Numero de encuestas y relevancia:

- 2020-2021: Se recibieron 2 respuestas sobre un total de 17 encuestas enviadas, esta baja participacion
es debida a que todavia existia la pandemia de COVID y durante ese periodo la participacion en los
procesos de evaluacion fue mucho menor. Aunque el nimero de respuestas es bajo, el nivel de satisfaccion
es muy alto, con una media de 4,50.

- 2021-2022: En este periodo, el numero de encuestas aument6 a 19 y se obtuvieron 15 respuestas (tasa
de respuesta del 78,95%, que es muy elevada y muy significativa). Aqui, la satisfaccion promedio fue de
4,29, ligeramente inferior al afio anterior, pero sigue siendo un grado de satisfaccion muy elevado.

- 2022-2023: Se enviaron 18 encuestas y se recibieron 17 respuestas (tasa de respuesta del 94,44%), lo
gue muestra una excelente participacion. El promedio de satisfaccion fue de 4,53, el mas alto de los tres
afios.

2. Satisfaccion y estabilidad en los resultados:

- A'lo largo de los tres afios, la satisfaccion del personal de apoyo ha sido consistentemente alta, con
medias que oscilan entre 4,29 y 4,53, lo que refleja una percepcién positiva del entorno de trabajo en el
Grado en Filosofia.

3. Conclusién general:

- El personal de apoyo en la Facultad de Filosofia presenta un nivel de satisfaccion elevado y estable a lo
largo de los tres afios analizados. Sin embargo, los datos del 2020-2021 deben ser tratados con prudencia
debido a la baja participacion, que ya hemos explicado que es debida a la pandemia de COVID. En los dos
ultimos afios, la alta tasa de respuesta da mayor validez a los resultados, y se observa una ligera mejora en
la satisfaccion en 2022-2023.

Entre las acciones de mejora implementadas, se encuentra una mayor insistencia por parte de la
Vicedecana responsable (Infraestructuras y digitalizacion) para el cumplimiento de las encuestas. Esto ha
resultado muy efectivo, dado que en el ltimo curso se ha conseguido una tasa de participacion superior al
94%. Dada la elevada satisfaccion, a lo que aspiramos es a mantenerla, pues estimamos que el personal de
administracién y servicios considera la Facultad de Filosofia como un buen lugar de trabajo y aspiramos a
que asi siga siendo.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.
- No aplica
112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMDkxMzA5MTIlucGRm
113.- Listado y descripcion del personal de administracién y gestién asignado al titulo/centro.
- Listado del personal de administracion y gestion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDIOMDkxMzA5MTIucGRm
114.- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIOMDKxXNjJASMTYucGRm
115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver epigrafe 5.4
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5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

De acuerdo con los resultados de los indicadores de aprendizaje, presentamos a continuacion un andlisis de
los mismos para mostrar que los resultados del proceso de aprendizaje son conformes al nivel MECES del
Titulo. En general se garantiza la adquisicién de los resultados de aprendizaje esperados y se corresponde
con lo previsto en la memaoria verificada, si bien sefialamos aquellos puntos en los que hay desviaciones:

1. Tasa de rendimiento: La tasa de rendimiento mide la proporcién de créditos aprobados en relacioén con los
matriculados. Durante los tres cursos analizados (2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023, |la tasa de
rendimiento se mantuvo estable, con un ligero descenso en 2022-2023, pero muy poco significativo. El valor
por encima del 70% indica que los estudiantes, en general, consiguen superar la mayoria de los créditos
matriculados, quiz el ligero descenso del Gltimo curso pueda atribuirse a la transicion a la modalidad
presencial tras la pandemia .

2. Tasa de éxito: La tasa de éxito mide el porcentaje de créditos aprobados sobre los presentados a examen.
Los valores cercanos al 93% en los primeros dos cursos y una pequefia caida al 90,85% en 2022-2023
indican que, en general, los estudiantes que se presentan a los examenes logran aprobar, lo que refleja una
buena preparacion.

3. Tasa de eficiencia: La tasa de eficiencia mide la relacion entre los créditos tedricos necesarios para
titularse y los créditos realmente matriculados y aprobados. Con tasas superiores al 98% durante los tres
afos, los datos sugieren que los estudiantes logran completar sus estudios sin nhecesidad de matricularse en
muchos més créditos de los estrictamente necesarios, lo que refleja una planificacion académica eficiente.

4. Tasa de graduacion: En el curso 2020-2021 la tasa de graduacion fue superior a la consignada en la
Memoria de Verificacion, llegando a valores cercanos al 50%. En los dos cursos siguientes se mantiene en
los niveles del dltimo informe de Renovacion de la Acreditacion (en torno al 30%) (Recomendacion de
Especial Seguimiento del apartado 7. Indicadores). A este respecto se realizé una modificacion del Plan de
Estudios (el cambio al Plan 253) para disminuir el numero de créditos del TFG. EIl primer curso en el que
esto se implementd de forma completa fue el 22-23, por lo que aun es pronto para consignar la eficacia de
esta medida. Sin embargo, tanto el Coordinador de Grado, como el Equipo Decanal y las comisiones del
titulo estan al tanto de los datos y han propuesto la realizacion en el curso 2024-2025 de un estudio para
consignar las causas de que la tasa sea un poco inferior (incluido en el Plan de Mejora). Son indicadores a
los que prestamos y seguiremos prestando especial atencién. Sin embargo, dado el excelente resultado en
las tasas de éxito y eficiencia, este indicador no es excesivamente preocupante. En algunos casos, puede
significar que los estudiantes prefieren tomarse mas tiempo para la realizacién de su TFG, dado que en
muchos casos es el ultimo trabajo de investigacién que van a realizar en su vida antes de incorporarse al
mundo laboral. Consideramos que querer dedicar mas atencién y tiempo a un trabajo académico no es un
resultado negativo, sino que da cuenta del interés del estudiantado por su trabajo. Ademas, a partir de los
indicadores se observa que es al llegar al 4° curso cuando el ritmo de éxito y superacion se ralentiza, por lo
gue claramente la tasa de graduacién tiene que ver con el TFG. En cualquier caso, es de resaltar que la tasa
ha sido superior a la presentada en el tltimo informe de Renovacion de la Acreditacion, lo que indica una
tendencia ascendente que podria seguir en los préximos cursos hasta aproximarse a la consignada en la
Memoria de Verificacion.

5. Tasa de abandono: La tasa de abandono ha aumentado desde el curso 2020-2021 hasta situarse en torno
al 40%, lo que indica niveles de abandono superiores a lo consignado en la Memoria de Verificacion
(Recomendacion de Especial Seguimiento del apartado 7. Indicadores, del ultimo informe de Renovacion de
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la Acreditacién). Este incremento podria estar relacionado con la pandemia, que sabemos que ha dejado
numerosas secuelas psicoldgicas y ha llevado a muchos estudiantes a abandonar sus estudios. Por otro
lado, en el Plan de Mejora, al igual que con respecto a la tasa de graduacion, el Equipo Decanal, el
Coordinador de Titulo y las comisiones del titulo se han comprometido a un analisis de las causas de
abandono. A este respecto, se han solicitado a la Oficina de Gestién de Calidad los datos de abandono
desagregados por curso y seran analizados en el pr6ximo Informe de Seguimiento Interno (correspondiente
al curso 2024-2025). Por dltimo, nos gustaria destacar que, pese a que la pandemia ha podido suponer un
ligero incremento en esta tasa, en realidad esta es en realidad una constante en los estudios de filosofia en
Sevilla y que consideramos que tiene que ver con que el acceso del estudiantado a la titulacion no es
siempre la eleccion en primera preferencia, por lo que se produce el abandono en la medida en que el perfil
de acceso, en ocasiones, no es el adecuado.

Conclusién general: Los indicadores de éxito son buenos, lo que demuestra que los estudiantes que logran
continuar en el programa tienen altas probabilidades de aprobar los créditos en los que se presentan. Sin
embargo, como ya hemos sefialado, seguiremos con atencion las tasas de graduacién y abandono para
mejorar estos indicadores.

Con respecto al Doble Grado en Derecho y Filosofia ain no ha terminado la primera promocion, por lo que
no tenemos datos de egresados, pero las tasas de rendimiento se sitan en niveles buenos (en torno al
60%) y las de éxito en niveles muy buenos (por encima del 80%).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacién continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- Informacion sobre TFG-aprobado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIOMDkxNzEONTMucGRm
- Informacion sobre TFG-notable
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIOMDkxNzEONTMucGRm
- Informacion sobre TFG-sobresaliente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDIOMDkxNzEONTMucGRm
- Informacion sobre TFG-Matricula de Honor
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIOMDkxNzEONTMucGRm
- Informacion sobre asignatura- Historia de las Ciencias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMDkxODE2NTMucGRm
- Informacion sobre asignatura-Historia de las Estética
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEYMDIOMDkxODE2NTMucGRm
- Informacién sobre asignatura-Pensamiento hispanico
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIOMDkxODE4MDAuUcGRm
- Informacion sobre asignatura-Etica Il
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIOMDKyNTE5MDQuemlw
127.- En su caso, cinco memarias de practicas externas.
- No aplica

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucion de los
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resultados de aprendizaje, tal y como se desprende de los tasas de éxito, rendimiento y eficiencia del titulo.
Los sistemas de evaluacion, se rigen por la normativa general de evaluacién de la US y en los Gltimos cursos
no se han registrado evidencias resefiables en lo relativo a su funcionamiento y puesta en practica. Las
actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién implementados en el aula son los que se
reflejan en las guias o proyectos docentes de las asignaturas.

Por su parte, el proceso de defensa de los TFG es coherente con la normativa interna de la Facultad de
Filosofia y de la Universidad de Sevilla, asi como con el marco normativo general. De acuerdo con el nuevo
plan de estudios se ha simplificado el proceso de evaluacioén y la clarificacién de los criterios de la mismas
con una rubrica (evidencia 132), esto garantiza la evaluacion homogénea y adecuada de estos trabajos. Con
el objetivo de responder a los desafios que las nuevas tecnologias de Inteligencia Artificial plantean a los
trabajos académicos, hemos puesto en marcha un proyecto de innovacion docente sobre esta tema para
continuar con la mejora continua del titulo. Ademas, se ha elaborado un dossier de interés general acerca de
como detectar contenido realizado por Inteligencia Atrtificial, que se ha enviado a todo el profesorado del
centro y se encuentra disponible en el apartado de Apoyo TIC a la Docencia de la web del centro
(https:/ffilosofia.us.es/sites/filosofia/files/ApoyoTic/C%C3%B3mo%20detectar%20contenido%20generado%?2
0por%20IA.pdf)

La asignacion de tutor no puede ser mas conveniente para el estudiante, dado que es €l mismo el que
contacta con el tutor y juntos acuerdan el tema. El sistema ha tenido siempre resultados excelentes y nunca
ha ocurrido el caso de un estudiante sin tutor.

Como ya hemos sefialado, no hay practicas externas oficiales.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacién) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- Ver evidencia 29

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIOMDkxNjASNTMucGRm

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y analisis de los
resultados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIOMDkxMjEwMDYucGRm

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIOMDkxNzA3MzlucGRm
- Resultados de satisfaccion con el procedimiento de eleccion del TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIOMDkxNzA4MDgucGRm

132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- Rubrica de evaluacion de TFG

https://ffilosofia.us.es/sites/filosofia/files/contenido/estudios/TFE/IMPRESO0%20R%C3%9ABRICA_TFE_COA
_AUTORRELLENABLE.pdf

133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- No aplica

134.- Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
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https://filosofia.us.es/sites/filosofia/files/contenido/estudios/TFE/IMPRESO%20R%C3%9ABRICA_TFE_COA_AUTORRELLENABLE.pdf

(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
gue permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.

- Ver evidencia 126
135.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.

- No aplica

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucidon se adeclUan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

El analisis de las calificaciones del Grado en Filosofia muestra un porcentaje muy bajo de no presentados
con un promedio que oscila alrededor del 10-15% y una alta tasa de aprobados sobre los matriculados (por
encima del 70%). Hay varias asignaturas, fundamentalmente las optativas que tienen tasas de superacion
aun més alta alcanzando valores entre el 95% y el 100%.

Como hemos analizado en el epigrafe 6.1. las tasas de rendimiento, éxito y eficiencia son extremadamente
altas y tenemos que vigilar las de graduacion y abandono. Remitimos a los comentarios hechos en el
andlisis de los resultados de aprendizaje para esta cuestion (epigrafe 6.1).

Con respecto al andlisis especifico del primer curso, queremos destacar lo siguiente:

1. Tasa de abandono: Se observa una disminucion muy significativa, pasando de un 28,79% en el curso
2017/18 a solo un 8,33% en 2021/22. Este descenso refleja un impacto positivo en la retencién de
estudiantes, lo que sugiere mejoras tanto en la adaptacién del alumnado al primer afio como en el apoyo
académico ofrecido.

2. Tasa de presentados: Ha mostrado un aumento sostenido, con picos importantes en 2019/20 (82,94%) y
2021/22 (83,21%), aunque en el tltimo afio (2022/23) hubo un ligero retroceso al 76,45%, pero sigue siendo
un porcentaje muy elevado. Hay que tener en cuenta que ademas en los dos Ultimos cursos se han
incorporado estos datos los estudiantes del Doble Grado en Derecho y Filosofia, que por la gran carga de
asignaturas que tienen, son mas propensos a presentarse menos que los del Grado en Filosofia. El aumento
sostenido de esta tasa sugiere que, en general, la mayoria de los estudiantes se estan presentando a los
examenes, lo cual es un indicativo de compromiso con el programa.

3. Tasa de éxito: Se ha mantenido en niveles consistentemente altos, oscilando entre el 85,85% y el 92,32%.
Esta tasa mide el porcentaje de estudiantes que aprueban las asignaturas respecto a los que se presentan,
lo que sugiere que, aunque hay fluctuaciones, la mayoria de los estudiantes que se presentan logran superar
las asignaturas en un porcentaje muy elevado.

4. Tasa de rendimiento: Muestra una tendencia positiva, alcanzando su punto mas alto en 2021/22 con un
76,64%, aunque ha bajado ligeramente al 66,33% en 2022/23, pero los datos siguen siendo muy buenos. La
tasa de rendimiento relaciona el nimero de asignaturas aprobadas con el total de matriculadas, lo que refleja
un buen desempefio general en el primer curso.

En resumen, los datos globales de los Gltimos seis afios sugieren un avance muy positivo en la retencién y el
éxito académico de los estudiantes de Filosofia, con una mejora significativa en la tasa de abandono.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduaciéon, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Gltimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136A/B_Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignatura vy tipo de ensefianza
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIOMDkxNzE1MTUucGRm
- 136C_Resultados globales de la titulacion en los Ultimos 6 afios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIOMDkxODE1MDYucGRm
- 136D_Resultado globales del primer curso de los ultimos 6 afios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMDkxOTExMjlucGRm
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4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

El Grado en Filosofia dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del alumnado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo en general. Estos indicadores son analizados por el
coordinador de Grado, el vicedecanato de calidad, el equipo decanal y las comisiones del titulo.

Con respecto a la satisfaccion del alumnado con las asignaturas, si bien hay diversidad de opiniones, se
puede afirmar que la satisfaccion general es buena. Se observan asignaturas que generan un alto grado de
satisfaccion entre los estudiantes. Estas suelen estar relacionadas con temas centrales del grado, siendo el
caso de Metafisica, Antropologia Filosdéfica o Historia de la estética. La participacion, aunque varia, tiende a
ser mayor en estos casos, lo que refuerza su valoracién positiva. Existen varias asignaturas que reciben
valoraciones moderadamente altas, lo que indica que, aunque no alcanzan el nivel de satisfaccion de las
anteriores, tampoco generan un descontento claro. Entre estas podemos destacar Historia de la Filosofia
Contemporéanea o Teorias y Problemas Eticos Actuales. Por otro lado, un grupo de asignaturas muestra
niveles de satisfaccion intermedios. Pero en estos casos, es frecuente observar una menor participacion, lo
cual hace que los datos no sean completamente fiables. Entre estas se encuentra Teoria del Conocimiento |
0 Historia de la Filosofia de los Siglos XVIII-XIX.

En conjunto, el panorama global indica que, el grado cuenta con asignaturas muy bien valoradas, aunque
existen otras que requieren atencidén para mejorar la experiencia de los estudiantes. Ademas, el nivel de
participacién (con una media inferior al 13%) es un factor clave que podria influir en la percepcion general y
en la representatividad de los resultados obtenidos. Para remediar esto, en el curso 23-24 se puso en
marcha un nuevo sistema para las encuestas, que consiste en proyectar en las clases mas numerosas de
cada curso un cddigo QR y que los estudiantes hagan la encuesta en ese momento, en lugar de que sea
solo enviada por correo electrénico, que en muchas ocasiones es ignorado, como muestra la baja
participacién obtenida.

Con respecto a la satisfaccion global del alumnado con el titulo apuntamos lo siguiente:

2020-2021: Este curso presenta el nivel mas bajo de satisfaccion global entre los tres afios analizados. Con
una puntuacion de 3,15, los estudiantes parecen tener una percepcion moderadamente satisfactoria del
titulo. Esto podria estar influenciado por las condiciones excepcionales del curso, marcado por las
restricciones y desafios académicos derivados de la pandemia de COVID-19, que afectaron la calidad
percibida de la ensefianza, las interacciones y la experiencia general del alumnado. Ademas, el nimero de
encuestas obtenido es bajo, como ha ocurrido en otros apartados debido a la situacion de pandemia.
2021-2022: En este afio, la satisfaccion global del alumnado mejora de manera significativa, alcanzando un
3,92. Este incremento refleja un cambio positivo en la percepcion del titulo por parte de los estudiantes,
posiblemente gracias a la mejora en las condiciones académicas y el regreso paulatino a la presencialidad,
lo cual permitié una mayor interaccion y acceso a recursos educativos. Ademas, el notable aumento en el
namero de respuestas (de 39 a 93) también es relevante, ya que implica una participacion mas activa del
alumnado, lo que da mas solidez a los resultados.

2022-2023: Aunque en este afio se produce un leve descenso en la satisfaccion global (de 3,92 a 3,69),
sigue estando por encima del nivel del primer afio analizado y sigue siendo un resultado muy bueno. Es
posible que este ligero descenso refleje nuevas expectativas de los estudiantes que aln no se ven
plenamente satisfechas. Sin embargo, el incremento en la participacion (de 93 a 128 respuestas) es
significativo. Esto demuestra un mayor interés y compromiso por parte del alumnado en expresar su opinion
sobre el titulo, lo que puede indicar que los estudiantes se sienten mas escuchados y con mayor capacidad
de influir en las decisiones sobre su programa.

Asi, queremos destacar la relevancia del aumento de la participacion, pues el incremento progresivo de
respuestas es un indicador clave. A mayor participacion, la fiabilidad de los resultados mejora, ya que una
mayor proporcion de estudiantes estd expresando su opinion. Este aumento en las respuestas también
puede interpretarse como un mayor interés en la evolucién y mejora del titulo, lo que sugiere que los
estudiantes valoran la oportunidad de evaluar su experiencia y se sienten mas involucrados en los procesos
de retroalimentacion y mejora del programa.
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En conclusién, se puede decir que el nivel de satisfaccion global del alumnado con el Grado en Filosofia ha
mostrado una mejoria significativa, reflejando un aumento en la percepcion positiva del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMDkxNzE5MTQucGRm

138.- Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMDKkxNzAS5NTYucGRm

139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver epigrafe 6.4.
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

El Grado en Filosofia cuenta con un plan sélido de orientacién académica para su alumnado (Plan de
Orientacién y Accion Tutorial, POAT), que abarca actividades como jornada de bienvenida, que se celebra
cada afio y esta destinada a los estudiantes de primer curso; asesoria sobre movilidad, en la que el
Vicedecano de Estudiantes, Movilidad y Extension Universitaria y el Coordinador Interno de Movilidad
SICUE-ERASMUS informan a los estudiantes sobre destinos y proceso de solicitud de estancias en otras
universidades; hay también indicaciones acerca del Trabajo de Fin de Grado y otros aspectos que facilitan el
desarrollo del plan formativo. Estas actividades se hacen en concordancia con la delegacion de estudiantes,
con la que el Vicedecano de Estudiantes esta permanentemente en contacto. El POAT incluye un plan de
orientacion profesional para los futuros egresados, analizando tanto las oportunidades laborales como las
opciones de formacién continua. Desde marzo de 2024, para apoyar al Vicedecano de Estudiantes y
Extension Universitaria existe un Coordinador Interno del POAT que, junto con el vicedecano coordina las
actividades para proporcionar orientacion profesional. Para evaluar la satisfaccién del estudiantado, se
utilizan indicadores confiables que se recogen por separado para la orientacién académica y profesional.
Estos indicadores, que incluyen encuestas con un nimero de respuestas estadisticamente representativo,
son analizados por el equipo decanal y se emplean en el proceso de mejora continua de la titulacion.

El analisis de la satisfaccion con la orientacién académica y profesional del grado en Filosofia muestra una
tendencia positiva, especialmente en la orientacién profesional. En el caso de la orientacién académica, los
datos revelan una mejora constante en la satisfaccion, pasando de una puntuacion media de 3,14 en
2020-21 a 3,71 en 2021-22 y, aunque disminuye ligeramente, se mantiene en un sélido 3,62 en 2022-23.
Esto indica que el alumnado percibe estos recursos de forma generalmente favorable.

Por su parte, la orientacion profesional ha experimentado un incremento significativo en la satisfaccion. Si
bien en 2020-21 la media era de 2,09, por debajo del nivel considerado aceptable, en los afios siguientes ha
mejorado considerablemente, alcanzando una puntuacion de 3,13 tanto en 2021-22 como en 2022-23. Este
aumento refleja un avance notable en la percepcion de los estudiantes sobre las herramientas y el apoyo
para su desarrollo profesional. Ademas, se destaca una mayor participacion en las encuestas, con una tasa
de respuestas validas que ha aumentado del 13,06 % en 2020-21 al 41,16 % en 2022-23, lo que refuerza la
representatividad de los resultados.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacion académica.
- Plan de orientacion académica.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIOMDkxMzEyMjAucGRm
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIOMDkxMzEyMjAucGRm
142.- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAyMDIOMDkxNzEXNTMucGRm
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
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| - Ver. epigrafe 7.1

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacién.

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad proporcionados desde la Oficina de Gestion de Calidad.
Estos datos, hasta el curso 21-22 se obtenian desde el Laboratorio Ocupacional (programa adscrito al
Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo). No obstante, a partir del curso 2022-23, la informacién
relativa a insercion laboral es recopilada, a través de la Unidad de Analisis y Prospectiva que la obtiene
directamente del Observatorio OCUPACIONAL DEL SAE (ARGOS). Es esta unidad la que determina si los
empleos a los que acceden los egresados estan relacionados con las caracteristicas de la titulacién. Estos
indicadores son analizados por los responsables en relacion con las caracteristicas de la titulacion, para
establecer valores de referencia adecuados. Los resultados de este analisis, siempre que sean relevantes,
son utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

En primer lugar, en este analisis hay que tener en cuenta que el Grado en Filosofia, como casi ningun grado,
acostumbra a ser el final de los estudios universitarios para los estudiantes, puesto que desde la existencia
de los grados en el Marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, estos estudios estan pensados para
ser continuados en posgrados, normalmente en estudios de Master. Ademas, hay que considerar que de los
tres cursos que analizamos, dos de ellos estan atravesados por la circunstancia especifica de la pandemia
de COVID, que, teniendo en cuenta las restricciones de movilidad que supuso, no facilito las condiciones
para la basqueda de un primer empleo. Pese a ello, la empleabilidad tras el primer afio se sitda en torno al
20%, habiendo crecido hasta el 25% en el Ultimo curso. La tasa de empleabilidad tras dos afios sube hasta
el 44% en el curso 21-22 (del 22-23, I6gicamente aln no hay datos). Estos son datos significativamente
buenos.

Como es hien sabido, la salida principal del Grado en Filosofia es la ensefianza, para esta opcién es
requisito tener el Master de Profesorado, que supone un afio mas de estudios, y luego, en su mayor parte la
realizacién de oposiciones. Factores ambos que retrasan la incorporacién al mundo laboral y que harian mas
significativos los datos de insercion si fuesen obtenidos algun tiempo después.

Con respecto a la adecuacion de los egresados con su empleo, no se disponen de datos, pero teniendo en
cuenta que se trate de egresados que no han continuado estudios de Master, esta puede ser la causa.
Repetimos que el poco tiempo de margen entre el momento de terminar el grado y la obtencion del primer
contrato reflejan que con toda probabilidad se trata de puestos de trabajo temporales y posiblemente de
poca cualificacién, lo que no encaja con las verdaderas salidas laborales de los egresados de filosofia.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
144.- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIOMDkxODEzMzYucGRm

145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver Epigrafe 7.2.

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El Laboratorio Ocupacional de la Universidad de Sevilla es el encargado de la realizacién de encuestas de
los egresados sobre su insercién laboral, no obstante, solo proporciona datos de los egresados hasta dos
afos después de obtener la titulacion. La Comisién de Seguimiento y Garantia de Calidad del Grado en
Filosofia revisa los datos proporcionados para ver el encaje de los perfiles de egreso y mantenerlos
actualizados.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
146.- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
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| https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDIOMDkxMzEyMjAucGRm |

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

La oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad de Sevilla proporciona los datos de satisfaccion de los
empleadores con la formacién que adquieren los egresados del Grado en Filosofia, a partir de los datos de
la Unidad de Andlisis y Prospectiva, que los obtiene del Observatorio OCUPACIONAL DEL SAE (ARGOS). A
este respecto, en virtud de los datos proporcionados los empleadores estan muy satisfechos con los
egresados del Grado en Filosofia, dado que la puntuaciéon asciende a 4,25 en los cursos 20-21 y 21-22,
aungue no se dispone de datos para el curso 22-23. No se dispone de estos datos, porque tras el cambio
desde la unidad que se encargaba de esto hasta el curso 21-22 (Laboratorio Ocupacional) ha sido sustituida
por la Unidad de Analisis y Prospectiva y no dispone de la informacion relativa a la satisfaccion con la
formacion recibida de los egresados y la satisfaccion con la formacioén recibida de los empleadores. Para
cubrir esta carencia, institucionalmente se han desplegado mecanismos que han permitido recopilar
informacioén sobre la satisfaccion con la formacion recibida de los egresados, cuyos primeros resultados se
publicaran para atender a los indicadores del curso 2023-24. De la misma manera, se esta disefiando el
mecanismo para que, cuanto antes, sea posible igualmente disponer del valor para el indicador de
satisfaccion con la formacion recibida de los empleadores.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

147 .- Indicadores de satisfaccién por parte de los empleadores.
- Ver evidencia 7_CMI P6_16.5

148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver epigrafe 7.4.

5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Entre las evidencias que proporciona la Oficina de Gestion de Calidad acerca de la satisfaccion de los
egresados con la formacién recibida, no ha proporcionado datos para los tres cursos que se analizan (20-21,
21-22, 22-23). Remitimos a lo afirmado en el epigrafe 7.4. sobre los nuevos mecanismos que se estan
disefiando al respecto.

Pese a esta ausencia de datos a nivel de universidad, el centro cuenta con una pagina de Facebook para
antiguos alumnos del grado que es gestionada por el Vicedecano de Estudiantes donde se mantiene el
contacto y el alumnado expresa de manera generalizada muy buenas opiniones respecto a la formacion
recibida. Esta pagina se cre6 el 6 de marzo de 2020 y cuenta con 463 miembros:
https://www.facebook.com/groups/633107884155633

EVIDENCIAS ANALISIS 5

149.- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
- Ver evidencia 7_CMI P6_16.4

150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver Epigrafe 7.5

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidén que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

Los responsables del Grado en Filosofia analizan la sostenibilidad del titulo mediante diferentes
procedimientos que son reflejados en los indicadores presentados en este informe. Ademas, en la misma
plataforma de Logros cada afio se realiza un informe de seguimiento del titulo que es elaborado por el
Vicedecanato de Calidad, revisado por el Coordinador de Grado y el equipo decanal y finalmente presentado
a la Comision de Seguimiento y Garantia de Calidad del Titulo para su andlisis y aprobacion. Cada afio, ese
informe va acompafado de un plan de mejora para mantener aquello que se estima que funciona bien,
mejorar las posibles deficiencias y, principalmente, evaluar anualmente el desempefio generalizado de la
titulacion.
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De esta forma, los responsables consideramos que el titulo es muy sostenible. El Grado en Filosofia se
encuentra bien establecido en la Universidad de Sevilla, y ha ido implementado numerosas mejoras desde
su implantacion inicial. La mas significativa de los UGltimos afios es la puesta en marcha del nuevo plan de
estudios 253, cuyos buenos resultados empezamos a comprobar. Ademas, desde el curso 20-21 se ha
implantado el Doble Grado en Derecho y Filosofia, o que supone una apertura y extensién de la oferta
formativa en todos sus ambitos, ampliando también el perfil del alumnado. Como se mencioné en el dltimo
informe para la renovacién de la acreditacion, esto se ha hecho a coste cero, creando un nuevo itinerario
gue no ha ocasionado contratacion de profesorado y que ha obligado a optimizar los recursos humanos y
materiales de la Facultad de Filosofia. No obstante, estimamos que el enriquecimiento que ha supuesto en
nuestras aulas la entrada de este perfil de alumnado, aun mas diverso que el de filosofia (que ya de por si es
diverso) ha compensado todo este esfuerzo y esperamos que asi se confirme una vez que egrese la primera
promocién durante el curso 24-25.

Con respecto al profesorado que imparte clases en el Grado en Filosofia, consideramos que tiene un perfil
académico acreditado por instancias externas como ANECA, cuya investigacion esta acreditada por el
numero de sexenios de CNEAI y su docencia por el nimero de quinquenios y por su solvente experiencia.
Ademas, buena parte del profesorado imparte clases en otras facultades de la Universidad de Sevilla, lo que
al mismo tiempo da cuenta de la estabilidad que tiene este grado en la propia universidad que lo acoge. Por
otro lado, en los dltimos afios, se ha producido una renovacion del profesorado a causa de jubilaciones y
fallecimientos. Esto ha ocasionado una cierta renovacion de la facultad que, si bien ha supuesto un
descenso en el nimero de catedraticos y titulares, ha traido también nuevos profesores que participan en la
dinamizacion de numerosas acciones en la facultad (como los coordinadores internos de movilidad y POAT),
dando la posibilidad a la creacién de nuevas dinAmicas muy favorables para mantener el Grado en Filosofia
a la altura de los tiempos. Es de destacar ademas, la elevada satisfaccion (de forma general) del
estudiantado con el profesorado, lo que consideramos una de las mejores muestras de la calidad de los
profesores del Grado en Filosofia.

Con respecto a las infraestructuras y medios, estas resultan adecuadas para el desarrollo normal del titulo,
en particular gracias a la reciente renovacion de algunas aulas y la disponibilidad de numerosos sistemas de
apoyo (pizarras, ordenadores, proyectores, sistemas de sonido, etc.).

Por ultimo, con respecto a la oferta y la demanda, a la luz de los indicadores consideramos que el titulo es
perfectamente sostenible y continuaremos trabajando para reforzar aquellos aspectos susceptibles de
mejora.

EVIDENCIAS ANALISIS 6
151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).

- Ver epigrafe 7.6
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