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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad de
forma articulada y complementaria a través de los siguientes cauces reglados de difusion en la web:

a) EI RUCT (Registro de Universidades, Centros y Titulos) del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades, en la URL
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2501186
&actual=estudios

b) El portal de la Universidad de Sevilla, en la oferta de grados disponible en la URL
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-filologia-clasica

c) El portal de la Facultad de Filologia, en la oferta académica disponible en la URL
hhttps://filologia.us.es/oferta-academica/grado-filologia-clasica/#gsc.tab=0

d) La pagina web del Departamento de Filologia Griega y Latina, en la URL
https://departamento.us.es/filologiaclasica/

La Universidad de Sevilla esta desarrollando un Sistema Integral de Orientacion y Accion Tutorial
(US-ORIENTA), coordinado desde el Vicerrectorado de Estudiantes, con la finalidad de integrar y desarrollar
acciones de orientacion y tutoria. En el marco de este sistema se encuadra el Plan TOURS (Transicién a la
Universidad de Sevilla), que engloba un conjunto de actuaciones encaminadas a facilitar que el alumnado
realice su primera transicion a la Universidad de una manera 6ptima. Ademas, la Universidad de Sevilla ha
priorizado en los ultimos afios la creacion, actualizacion y difusién de los Planes de Orientacion y Accién
Tutorial (POAT) de los distintos Centros propios. EI POAT es un programa de acciones coordinadas que
integra, a nivel de Centro, actividades de informacion, orientacion y tutoria dirigidas al alumnado. El objeto
de los POAT es responder, de forma coordinada con los servicios centrales de la US, a las demandas de
orientacion académica y profesional de los/as estudiantes, contribuyendo asi a que puedan sentir mayor
satisfaccion global con su titulo, con la acogida recibida para incorporarse al mismo y con la disponibilidad,
accesibilidad y utilidad de la informacién que recibe, favoreciendo asimismo la insercién laboral de los
egresados. Entre los servicios centrales de la Universidad existen areas directamente destinadas a
responder a las necesidades de orientacién que requieren los alumnos universitarios en cualquiera de sus
etapas como estudiantes (antes, durante o después), especialmente dedicada a ello se encuentra el Area de
Orientacion y Atencién a Estudiantes, perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes, ademas del Servicio
de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU), Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo
(SPEE), Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC), Centro Internacional y Biblioteca. Los servicios
ofrecidos por el CAT (Centro de Atencién a Estudiantes) de la US se centralizan en el portal CATUS,
accesible en la URL http://cat.us.es/. Toda la informacion relativa al titulo es facilmente identificable y
accesible, en sus aspectos particulares, a través del articulado del portal CATUS.

El Area de Orientacion y Atencion a Estudiantes organiza cada afio en el mes de abril el Salén del
Estudiante y un Ciclo anual de Mesas Redondas de Orientacién para la Transicién a la Universidad (febrero
0 marzo), con objeto de acercar la Universidad de Sevilla al alumnado preuniversitario y fomentar su
participacion activa en el proceso de toma de decisiones sobre la eleccién de sus futuros estudios
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universitarios. En el marco de los Planes de Orientacion y Accién Tutorial (POAT) la Facultad de Filologia ha
implementado medidas y recursos conducentes a la mejor y mas pronta orientacion de los futuros
estudiantes y estudiantes matriculados y egresados, sea articulando y perfeccionando la informacion
ofrecida en su portal web (URL http://ffilologia.us.es/no-estas-matriculado-nuevo-ingreso/), sea fomentando la
participacion de los titulos propios en las iniciativas conjuntas del Area de Orientacion (Salén del Estudiante,
Mesas Redondas) (URL
https://ffilologia.us.es/actividades/xxviii-salon-de-estudiantes-grado-y-posgrado-y-ferisport-2024/#gsc.tab=0),
sea organizando actos de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso (URL
https://filologia.us.es/actividades/acto-de-bienvenida-a-los-estudiantes-de-primero-de-grado/#gsc.tab=0). En
todos estos foros, eventos y actividades el titulo disfruta de un espacio individualizado que garantiza la
especificidad, la pertinencia y el alcance de la informacién que sobre él llega a los interesados.

En paralelo a las acciones conjuntas del Area de Orientacion y del Centro resefiadas anteriormente el
Departamento de Filologia Griega y Latina celebra regularmente unas Jornadas de Puertas Abiertas que dan
difusion entre el alumnado de los centros de Ensefianza Secundaria, y cualesquiera otros interesados
externos a la universidad, a la naturaleza y conformacion del titulo, asi como a los itinerarios formativos para
los posgraduados y a las salidas profesionales.

De forma accesoria y subsidiaria respecto a sus funciones propias, la Ponencia Interuniversitaria de
Andalucia para la PEVAU, en las materias Latin y Griego Il, constituye también un foro regular de
comunicacion que canaliza informacion sobre el titulo destinada a los futuros estudiantes a través de las
sesiones de orientaciéon para el profesorado de Bachillerato.

Por ultimo, en el marco intracurricular la accién tutorial comprende también la labor de Tutores de TFE,
Tutores de Practicas Externas, Tutores de Movilidad Internacional, Tutores de Tesis Doctoral, etc. que
asisten y orientan a los estudiantes en la seleccion de opciones, toma de decisiones, localizacion y uso de
los recursos y servicios pertinentes, etc.

2. El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de

apoyo).

En la pagina web del Grado:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-filologia-clasica

en el apartado de Datos del titulo, Sistema de garantia de calidad, Resultados del titulo, se puede consultar
la informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés.

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacién.

La direccion web del titulo permite acceder al Sistema de Garantia de Calidad, en el que se pueden ver los
procedimientos y las acciones de mejora que se estan llevando a cabo. También incluye informacién sobre
la normativa académica y proporciona un enlace a la Memoria de Verificacion.

4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con lainformacion publica disponible relativa al titulo.

Por lo que respecta al grado de satisfaccién del PDI, se aprecia una mejoria notable entre el curso 20/21y
los dos siguientes. En cuanto al resultado obtenido en el estudiantado, se mantiene a lo largo de los tres
cursos evaluados, con un ligero aumento que se puede considerar de manera positiva, aunque se puede
mejorar. La satisfaccion del PAS con la IPD se mantiene alta en los tres cursos correspondiente al
autoinforme.




EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-filologia-clasica
- Pagina web del Centro
https://filologia.us.es/oferta-academica/grado-filologia-clasica/#gsc.tab=0
2.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
- Indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIOMDcyNTASNTEucGRm
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIOMDkyMDEXMjEucGRm
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

En relacion con la calidad interna del titulo, se incluye en la pagina web de la Facultad de Filologia la
composicion de los miembros que integran la comision de Garantia de Calidad del Grado en Filologia
Clasica. Esta comision se reune periddicamente para realizar el seguimiento interno del Grado y tomar las
acciones necesarias para su mejora continua. Los estandares de calidad del Centro de Filologia se rigen por
el Sistema de Garantia de la Calidad de los titulos de la Universidad de Sevilla. Por otra parte, el Centro de
Filologia estéa trabajando para implantar un sistema de Garantia de Calidad del Centro. Finalmente, el
maximo responsable de la calidad del Titulo de Grado en Filologia Clasica es la Junta de Centro, que debe
aprobar el autoinforme anual de la titulacion y el Plan de Mejora asociado.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacion sobre la revisién del SGC.
- Informacion sobre la revisién del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIOMDcyMzEyNTMucGRm
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMDcyNDEzMDgucGRm
6.- Composicién de la Comisién y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
https://filologia.us.es/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-y-titulaciones/#gsc.tab=0
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando de Indicadores-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIOMDkxMDEyMDMucGRm
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMDcyNDEzMDgucGRm

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.

Desde el inicio de la titulacién se analizan rigurosamente los resultados de los diferentes indicadores,
proporcionados por la Oficina de Gestion de la Calidad en la plataforma LOGROS y por el Centro, para
implementar acciones de mejora que afecten a la calidad de la titulacién.

Cada curso académico, se reline la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) de Grado en
Filologia Clasica para analizar los indicadores, realizar un autoinforme y proponer acciones de mejora que se
recogen en el Plan de Mejora, posteriormente aprobado por la Junta de Centro.

Cada tres afios, la CGCT se reune para emitir un autoinforme correspondiente a un seguimiento externo.
Asimismo, la CGCT del Grado en Filologia Clasica se reune igualmente con la CGCT del Grado en Filologia
Hispéanica para analizar los indicadores del Doble Grado en Filologia Clasica y en Filologia Hispanica.
Ademas, desde octubre de 2019, el Grado cuenta con un Coordinador del Grado con funciones especificas
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https://www.us.es/sites/default/files/sistema-garantia/Versiones/SGCT-US_v5_CG_21_12_16%20(Procedimientos%20e%20Indicadores).pdf

en el ambito de la Organizacion Académica y Planes de Estudios, y particularmente en todo lo relativo al
seguimiento, actualizacion y difusion, asi como a la acreditacién y mejora continua del Titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIOMDcyNDEzMDgucGRm

10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Véase apartado 2.2.

11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincién del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIOMDcyNDEzMDgucGRm

12.- Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales.
- Planes de contingencia para sustituciones por COVID-19
https://filologia.us.es/wp-content/uploads/2020/09/Planes-contingencia-sustituciones.pdf

13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacion y convenios de colaboracion entre Universidades.
- No aplica

14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- Véase apartado 2.2.

15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.

- Véase apartado 2.2.

3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfacciéon de todos los grupos de interés, para el adecuado anélisis del titulo

El SGC dispone de un procedimiento adecuado para la recogida y andlisis continuo de datos de especial
interés para la calidad de la titulacion, que abarca aspectos cuantitativos y cualitativos.

Se realizan encuestas anuales al Estudiantado (satisfaccion hacia el titulo, las asignaturas y el profesorado),
PTGAS (satisfaccion con las titulaciones) y PDI (Satisfaccion con el/los titulo/s impartido/s).

Dichas encuestas son promovidas por la Oficina de Gestidn de la Calidad de la US y el vicedecanato
competente, con la ayuda del PTGAS del Centro.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMDcyNjExMjlucGRm

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIOMDcyNj]ExMjlucGRm

18.- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
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Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIOMDcyNjExMjlucGRm

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de lainformacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y latemporalizacion.

El Grado en Filologia cuenta con un plan de mejora como resultado de la revision de los procesos y
definicion de acciones derivadas de la implantacion de la titulacion. Los procedimientos y mecanismos
desplegados facilitan la elaboracion de informes periédicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la
mejora continua y la toma de decisiones de modificacion y renovacion de la acreditacion del titulo.

El plan de mejora contempla las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento tanto internos
como externos. Las acciones de mejora tienen un seguimiento hasta que se llega a la consecucion de los
objetivos inicialmente planteados.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periodicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periédicos de seguimiento.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEYMDIOMDcyNExMjlucGRm

20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucion; y temporalizacion.

- Plan de mejora vigente 23-24
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/184 planmejora.pdf

21.- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIOMDcyNjExMjlucGRm

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.

- Curso 22-23
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7994

- Curso 21-22
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7492

- Curso 20-21
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7490

- Curso 19-20
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6659

23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacién de la
acreditacion).
- Informe verificacion
https://ws262.juntadeandalucia.es/seguimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=532
- Modificacién 16

https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/RUCT/INFORME/MODIFICACION/MOD-00532-01-001
- Modificaciéon 23
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/RUCT/INFORME/MODIFICACION/MOD-00532-01-002

- Seguimiento 11-12
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/SEG/informe/publico/532/2/2/1
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- Seguimiento 13-14
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/SEG/informe/publico/532/4/2/1

- Seguimiento 15-16
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/SEG/informe/publico/532/6/2/1

- Seguimiento 18-19
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/SEG/informe/publico/532/9/3/1

- RA 14-15
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/2/2501186

- RA 20-21
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/10/2501186
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El programa formativo actual se corresponde con la Ultima version de la memoria verificada. Las
modificaciones del Titulo, todas no sustanciales, fueron todas aprobadas internamente por la CGCT-USE
(cursos 2011-2012, 2013-2014, 2017-2018)

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA)
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/184_memverif.pdf
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23
27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditaciéon (DEVA).
- Ver evidencia 23
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes.
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

La modalidad de imparticion es presencial, como se puede consultar en la pagina web, en la pagina del
centro y en el folleto informativo, al que se accede a través de la pagina web, y se corresponden con lo
sefialado en la Memoria de verificacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Ver evidencia 23

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 28

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantaciéon de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinaciéon, normativa de seleccion
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacioén, rabrica, composicién del tribunal).
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- En su caso, complementos formativos.
- Normas de permanencia.

a) Reconocimiento de créditos:

El reconocimiento de créditos de estudiantes que ingresan procedentes de otras universidades se realiza de
acuerdo con la normativa vigente tanto por parte del Departamento como de la Facultad. En el seno del
Consejo de Departamento la convalidacion de créditos se lleva a cabo por parte de la Comision de
Ordenacion Académica.

b) Gestion de TFG/TFM:

La practica totalidad del profesorado del Departamento de Filologia Griega y Latina de la US esta
profundamente implicado en la direcciéon de Trabajos de Fin de Estudios. En el caso del Grado en Filologia
Clésica, el Departamento dispone de una comision especifica para el tratamiento de cuestiones relativas al
Trabajo de Fin de Grado, encargada de velar por el buen funcionamiento de estos procesos, el cumplimiento
de los plazos y la informacion correcta de los alumnos acerca de sus opciones. Los profesores publican en
tiempo y forma su disponibilidad para asumir la direccion de TFG y sus lineas tematicas. Estas, dada su
amplisima variedad, interés y complementariedad con las materias tratadas a lo largo del Grado, son buena
muestra de la excelente salud del Departamento a la hora de formar y orientar a los alumnos en esta tarea,
gue es a la vez conclusiva de su proceso formativo en el Grado y preparatoria para sus futuros desarrollos
en el Master, tanto si asumen la via de la ensefianza como si optan por la formacion especializada y el
doctorado. La asignacién de tutores y temas es, por lo general, producto del dialogo entre profesores y
alumnos y resultado de decisiones tomadas en comun, escuchando los intereses particulares del alumno y
orientandolos en una direccion que permita cultivar esos intereses particulares y garantizar asimismo una
formacion general amplia. Los alumnos pueden optar por teméaticas que, en ambas areas, Latin y Griego,
abarcan practicamente todo el espectro del trabajo filologico: desde el andlisis linguistico hasta el comentario
literario e historico, pasando por el trabajo sobre fuentes directas (inscripciones, manuscritos, material
papiroldgico). Los textos sobre los que los estudiantes trabajan abarcan asimismo un amplio espectro
temporal, que va desde la Grecia micénica hasta el latin humanistico y renacentista.

¢) Complementos formativos:

En Departamento participa y promueve con intensidad cursos y talleres con créditos de formacion
complementaria reconocidos por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, destinados a proporcionar a
nuestros alumnos elementos de formacién que cubran aspectos poco tratados en el plan de estudios del
Grado, pero interesantes a la hora de completar su visién panoramica de los Estudios Clasicos. En este
punto, merecen destacarse las siguientes iniciativas:

- Importante participacion del Departamento en los Cursos de Otofio de la Facultad de Filologia.

- Talleres anuales de micenologia, organizados con sede en la US y con participacion de expertos
nacionales e internacionales.

- Seminarios formativos organizados por la Asociacion GAHIA (Geography And Historiography In Antiquity),
con una periodicidad mensual aproximada y con una amplia participacion de ponentes invitados
internacionales (han participado en estos seminarios investigadores las principales universidades europeas).

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovaciéon de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacion Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIOMDcyNjEzMzQucGRm

https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/Normativa%20Reconocimiento%20y%20Transferencia%20de%20creditos.pdf
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- Listado de los alumnos que han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIOMTAwWNzEzMDYucGRm
37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- No aplica
38.- Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacién, sistemas de adscripcién del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucién del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa en materia de gestién de los TFM/TFG
https://filologia.us.es/wp-content/uploads/2019/02/Normativa-TFG-Facultad.pdf
39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- Alumnado que ha cursado complementos formativos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIOMTAwWNzEzMjAucGRm
40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- Véase evidencia 39
41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- Véase evidencia 39
42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIOMDcyNjEzMzQucGRm

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nUmero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la memoria de verificacion.
Del mismo modo, tanto el perfil del estudiante de ingreso como los criterios de admision se ajustan a las
exigencias de la titulacion y, por tanto, son adecuados. El perfil de acceso es publico tal como se recogen
tanto en la web de la US y en el centro donde se imparte la titulacion, como en el folleto accesible a través
de la web.

Los tamafios de los grupos son adecuados para la consecucion de los objetivos de aprendizaje y la
consecucion de las competencias previstas en la Memoria verificada. Véase evidencia 45.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIOMDkwNDEzMDMucGRm
44.- En su caso, pruebas de admisidn especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.
- No aplica
45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- Tabla/descripcidn de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de practicas,
seminarios, etc.).
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIOMDkxODEyNDQucGRm
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcion, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
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Porcentaje de estudiantes aprobados).

- Indicadores : Oferta, demanda, nota de corte, via de acceso.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMDkxMTEOMDKkucGRm

47 .- Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afos: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con méas de un 15% de créditos reconocidos.

- No aplica

5. La coordinacién docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

El alto porcentaje de programas y proyectos docentes en las diferentes areas tematicas que se entregan y
publicitan a tiempo es una muestra del continuo esfuerzo de coordinacion realizado por los profesores del
Departamento.

En caso de asignaturas compartidas, existe un coordinador de la asignatura que se encarga de velar por la
harmonia de la formacion recibida, tanto en cuanto a contenidos como a metodologia y a evaluacion.
Ciertos aspectos, como la proporcion y la naturaleza de los trabajos personales, textos que los estudiantes
deben preparar por si solos, sin el apoyo del profesor constante del docente en el aula en las diferentes
areas han sido tema de discusion general por parte de todos los docentes.

Nuevamente, ello indica el esfuerzo conjunto de coordinacién entre los profesores para el buen
funcionamiento del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

48.- Descripcidn de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacién (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacién material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion anéloga.

- Coordinacion horizontal y vertical

https://filologia.us.es/wp-content/uploads/2019/10/COMPETENCIAS-COORDINACI%C3%93N-GRADO.pdf
49.- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de préacticas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIOMTAWNTEzZNTEUcGRm
https://filologia.us.es/practicas-externas/#gsc.tab=0

6. Implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencion dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

El titulo cuenta con mecanismos para asegurar la correcta implantacion de los titulos dobles. La calidad del
desarrollo de los TFGs correspondientes a cada uno de los titulos estd asegurada.




EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.

- No aplica
51.- En su caso, informacién sobre la implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre como se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencién dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

- Doble Grado en Filologia Clasica e hispanica

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/doble-grado-en-filologia-clasica-y-filologia-hispanic
a
52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.

- Normativa especifica aprobada por la Universidad

https://www.us.es/bous-numeros/resolucion-rectoral-reguladora-de-las-dobles-titulaciones-de-ensenanzas-ofi
ciales-de
53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.

- Titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/doble-grado-en-filologia-clasica-y-filologia-hispanic
a
54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.
- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar,
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/HIM/HIMat_239.pdf
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es suficiente y adecuado
en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte del estudiantado.

Respecto al profesorado, se aprecia un crecimiento general de la plantilla, que ha pasado de 32 profesores
en el curso 20/21 a 75 en el 22/23. Esto se debe al éxito de nuestros alumnos y doctorandos, asi como sus
tutores, en la captacion de becas predoctorales. No obstante, el porcentaje de profesores doctores nunca ha
bajado del

69%, nivel que consideramos muy saludable. Paralelamente, el porcentaje de profesorado con vinculacion
permanente ha descendido por necesidad a medida que aumentaba la incorporacién de becarios. Pese a
todo, se mantiene muy cerca del 50%.

Destacamos, por otro lado, el excelente desemperio investigador del profesorado del Departamento, pues la
plantilla en su conjunto ha pasado de acumular un total de 65 sexenios de investigacién reconocidos en
2021 a 94 sexenios en 2023. El indice de entrega a tiempo de programas y proyectos de las asignaturas es
el mas alto en los tres cursos (100%).

El grado de satisfaccion del alumnado respecto a la labor docente es muy alto, de suerte que se mantiene
por encima de 8 puntos sobre 10, siendo incluso de 10 en el curso 20/21y 9,39 en el 22/23. Los alumnos
estan asimismo satisfechos en general con el procedimiento de asignacion de tutores del TFE.

En el curso 22/23, se incorporaron dos profesores asociados a la plantilla.

El porcentaje de profesores titulares (una en un area y dos en otra) se mantiene estable; el porcentaje de
catedraticos, si bien aumentd en el curso 21/22, un aspecto que acredita la profesionalidad y el nivel docente
e investigador del Departamento implicado en la docencia del titulo, ha sufrido un descenso en el curso
22/23 por el proceso de renovacion de la plantilla por el que pasando el titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

57.- Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la haturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- 57.1 Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIOMDkXNzEXNDUucGRm
https://investigacion.us.es/sisius/sis_dep.php?id_dpto=54

- 57.2 Dedicacién
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIOMDKxNzEXNDUucGRm
https://investigacion.us.es/sisius/sis_dep.php?id_dpto=54

- 57.3 Categorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIOMDkxNzEXNDUucGRm
https://investigacion.us.es/sisius/sis_dep.php?id_dpto=54

58.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
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- No aplica
59.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No aplica

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidn es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

El personal académico implicado en el titulo y su dedicacién docente, incluso con la alta acreditacién en lo
gue se refiere a sexenios, etc. es naturalmente suficiente para impartir holgadamente las asignaturas de
Grado y Master y ofrecer al alumnado amplias posibilidades en la elaboracion de sus trabajos de fin de
grado o master.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
60.- Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la haturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinguenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57
61.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No aplica
62.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No aplica

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

El titulo cuenta con un documento en el que se detallan los resultados de la evaluacion y mejora de la
calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la titulacién, en su caso del
programa DOCENTIA (Evidencia 63.2). El proceso de encuestacion de la evaluacion de la docencia por
parte del alumnado se realiza en dos ocasiones a lo largo del curso, una en cada cuatrimestre. El docente
puede gestionar de forma autbnoma, si asi lo desea, la practica totalidad del proceso de obtencion de
cuestionarios cumplimentados por sus alumnos/as con sujecién a las normas y procedimientos establecidos
por la universidad. Ademas, el sistema se complementa con la posibilidad de que el alumnado evalte la
actividad docente a través de encuestas online. El andlisis que se desprende de los resultados indicados en
la Evidencia 63.1 se puede consultar en el cuadro 4.1.

El personal académico con docencia en el titulo ha participado en cursos de formacion y aprendizaje,
relacionadas con la propia practica docente, con el uso de las nuevas tecnologias o con el aprendizaje de
idiomas (Evidencia 64.1).

Igualmente se presta una atencion especial al tema de la innovacion docente, Evidencia 64.2 en la que se
muestra el incremento en la participacion del profesorado en actividades de innovacion docente. Toda esta
formacién ha permitido potenciar las actividades de coordinacion, tutoria, evaluacion de los resultados de
aprendizaje y la adquisicion de habilidades en idiomas y nuevas tecnologias.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacién de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
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del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQyMDIOMDkxMzA4MJEucGRm
https://planpropiodocencia.us.es/
- 63.2 Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia
64.- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 64.1 Informacioén sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIOMDkxOTE1MDMucGRm
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia
- 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIOMDkxMDEYNTcucGRm
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

Los criterios de seleccion del profesorado y asignaciéon de estudiantes para los TFG, asi como el perfil o
requisitos que deben caracterizar a los tutores que supervisan este tipo de trabajo estan recogidos en la
normativa publicada en el BOUS Num. 2/2019, de 24 de enero (criterio 4, evidencia 20) La Normativa
Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios, aprobada mediante Acuerdo 4.1/CG 20-7-17, establece en su
articulo 12.1 que los Centros de la Universidad de Sevilla, a través de sus Juntas de Centro, elaboraran una
normativa interna que regule y desarrolle determinados aspectos relativos a la realizacién de los Trabajos
Fin de Grado y Trabajos Fin de Méster de las distintas titulaciones que tengan adscritas. Por otra parte, en
su articulo 12.3 indica que las normativas internas aprobadas por las Juntas de Centro deberan ser
trasladadas al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, que verificara su adecuacion a la normativa
general y que una vez informadas favorablemente seran aprobadas mediante Resolucion Rectoral al efecto
.De conformidad con lo anterior, la Junta de Centro de la Facultad de Filologia aprob6 el 27 de Septiembre
de 2018 su normativa interna de Trabajos Fin de Grado aplicable a los titulos adscritos al Centro. En la
Facultad de Filologia se ha creado una Comision de TFG por cada una de las titulaciones o cada uno de los
departamentos del Centro.

Las comisiones citadas estan integradas, al menos, por tres profesores con plena capacidad docente
pertenecientes a las diferentes areas de conocimiento que integran las materias propias de cada titulacion.
El profesor de mayor categoria y antigliedad actuara como Presidente y el de menor categoria y antigiiedad
lo hara en calidad de Secretario. Se nombrara, asi mismo, un suplente para cada uno de los miembros de la
Comision.

Dichas comisiones tendran las funciones que se les otorgue en el momento de su constituciéon y podran ser
renovadas anualmente.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Ver evidencia 38
66.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informe sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMTAwWNzEzMDYucGRm
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5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

El profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones es el adecuado tanto en niamero de
participantes como en la preparaciéon de los mismos.

Véanse los datos aportados en la evidencia 70.1y 70.2.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el numero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el numero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los

perfiles académicos del profesorado involucrado.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIlyMDIOMDkwNDEzMDMucGRm

- Normativa de asignacion docente del profesorado
http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/servicios/orgdoc/08Acuerdo6.5.pdf

69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
https://filologia.us.es/practicas-externas/#gsc.tab=0

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacién, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nUmero de
estudiantes tutorizados, breve descripcién de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacién.

- 70.1 Informacion sobre practicas externas curriculares
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMDkxOTEzNTAucGRm
https://filologia.us.es/practicas-externas/#gsc.tab=0

- 70.2 Callificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIOMDkyNDEyNDEucGRm

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.
No aplica.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la haturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- No aplica
72.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No aplica
73.- En caso de formacién dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No aplica
74.- Programa formativo para la docencia online.

- No aplica
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75.- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.
- No aplica

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

Tanto por la marcha general de la docencia como por las encuestas, el alumnado ha manifestado su
satisfaccion con la docencia de la titulacion

Aunque la participaciéon del alumnado se ha mejorado, todavia cabe incrementar el nimero de encuestas
para tener datos tan amplios y fiables como sea posible.

En cualquier caso, hay que resefiar que la cantidad de encuestas redunda en una mejor valoracion del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Ver evidencia 63.1

77.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 4. 7.

8. El profesorado estéa satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El profesorado ha manifestado su satisfaccion con el programa formativo.

También en este aspecto ha mejorado la participacion del profesorado, si bien todavia hay un amplio margen
de mejora que redundara, sin duda, en mayor participacion y calidad de la formacién

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Indicadores de satisfaccion con el desarrollo del programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDIOMDkxMjEyMDcucGRm
79.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 4. 8.
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Tanto la Facultad como el Departamento y la Universidad cuentan con las infraestructuras y los recursos
adecuados tanto por el tamafio de los grupos como el desarrollo de las actividades formativas y las
metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos
disponibles. El profesorado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Por lo que se refiere a la satisfaccidon del profesorado, hay que inistir en que las encuestas son escasas; a
pesar de este heche, que habria que tratar de corregir, la satisfaccién es evidente y ha crecido de forma
sensible de acuerdo con os datos disponibles.

En cuanto al acceso a la plataforma virtual y dejando al margen los datos del periodo de pandemia,
forzosamente especiales, se observa una mejora y mayor utilizacion de este tipo de recursos: la diferencia
de unas asignaturas y otras se debe, con toda probablilidad, a la diferencia de la comunicacion directa en
clase. Asi, el alumnado de asignaturas obligatorias de los primeros cursos, con gran cantidad de estudiantes
hace un uso muy frecuente de la plataforma virtual, sin duda animado por el profesorado. En cambio, en las
asignaturas optativas de los altimos cursos, con pocos estudiantes, las entradas son pocas o nulas, porque
la comunicacion en clase es mas estrecha y el flujo de material y recursos se realiza preferentemente en el
aula.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcidn de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIOMDkwNDEzMDQucGRm
81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIOMDkwNDEzMDQucGRm
82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMDKyNDA4MTgucGRm
83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIOMDkxMzEyMDgucGRm
84.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 5.1.
85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMDkxMzEyMDgucGRm
86.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 5.1.

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
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las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

La movilidad del estudiantado en una titulacion de Filologia es fundamental: segun nos consta, tanto el
profesorado encargado como, sobre todo, el alumnado estan satisfechos con los programas de movilidad y
las acciones conducentes a este, que, de acuerdo con los usuarios, tienen las caracteristicas adecuadas.

El nimero de estudiantes en programas de movilidad ha aumentado hasta un denominador de 121 respecto
a los cursos anteriores, si bien ha descendido un punto, numerador 18, en comparacion con el curso
anterior. De los niveles de satisfaccion de nuestros estudiantes en otras universidades y de los que proceden
de otros universidades no se presentan datos aun para este curso.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- Movilidad de Estudiantes
https://filologia.us.es/movilidad-nacional-e-internacional/#gsc.tab=0
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Ver evidencia 7_CMI P4_14.1_14.2
89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIOMDkxMzA5NTQuUCGRm
90.- Procedimiento de informacioén y asignacion de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIOMDkxMzA5NTQuCcGRm
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIOMDkxMzA5NTQucGRm
92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
https://www.us.es/internacional/responsable-por-centros
93.- Procedimiento de gestidén y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIOMDkxMzA5NTQucGRm
94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Ver evidencia 7_CMI P4_14.3 14.4
95.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 5.2.
96.- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
- No aplica
97.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica

3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

Dentro de la facultad de Filologia y en el contexto del grado (6 cr.) y de los masteres MUenTl y MasELE se
incluye la posibilidad de de préacticas académicas externas con las plazas suficientes para atender las
necesidades del titulo y un grado de satisfaccion adecuado par los usuarios.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
98.- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
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- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMTAWNzIwMzQucGRm
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIOMTAWNzIwMzQucGRm
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIOMDkxMzAS5NTQucGRm
101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- Criterios de designacion de tutores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIOMDkxNzA5MzAucGRm
102.- Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revisién y actualizacion de los convenios de practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIOMDkxMzASNTQuUcGRm
103.- Procedimiento de coordinacién de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIOMDkxMzA5NTQucGRm
104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rabrica).
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTEyMDIOMDkyMDEzNDEucGRm
105.- Informacién sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- Informacion sobre practicas académicas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIOMDkxNzEzNTYucGRm
106.- Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso).
- Informacion sobre las personas que imparten practicas (Gltimo curso)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMDkxODA4NTkucGRm
107.- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- Ver evidencia 7_CMI P5_15.2
108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 5.3.
109.- Indicadores de satisfacciéon de los tutores de préacticas.
- Ver evidencia 7_CMI P5_15.3.1_15.3.2
110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 5.3.

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y mas que suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo o centro donde
se imparte el titulo.

El personal se ha mantenido con un nimero basicamente constante de efectivos y estos, a juzgar por la
encuestas, se muestra satisfecho con el titulo. Se encuentra de nuevo una baja participacion en este
aspecto, que habria que subsanar en adelante; a pesar de todo, si se toman los datos como una muestra
representativa del colectivo, la opinién, como se ha manifestado es basicamente positiva.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las préacticas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las préacticas
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIOMDkXMjA4NTEuUcGRm
112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIOMDKxMjA4ANTEucGRm
113.- Listado y descripcion del personal de administracién y gestién asignado al titulo/centro.
- Listado del personal de administracion y gestion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODEyMDIOMDkxMjAANTEucGRm
114.- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIOMDkxNjASNDkucGRm
115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 5.4.

5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No aplica.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- No aplica
117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacién del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- No aplica
118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacién académica y profesional.
- No aplica
119.- Listado (descripcion) del personal de apoyo disponible.
- No aplica
120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- No aplica
121.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de la modalidad no presencial.
- No aplica
122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica
123.- Indicadores de satisfaccidn del profesorado en la modalidad no presencial.
- No aplica
124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Hay una correspondencia entre los los resultados del proceso de aprendizaje previstos y el nivel 2 del
MECES, correspondiente a los titulos de Grado. Véanse las evidencias 125, 126 y 127.

En la evidencia 126 ofrecemos: guias docentes de 5 asignaturas obligatorias representativas de ambas
areas (latin y griego), programa del TFG, ejemplos de informes de préacticas externas con diversas
calificaciones, actas de calificacién de asignaturas obligatorias, ejemplos de comentarios de texto calificados
con aprobado, notable y sobresaliente y ejemplo de TFG calificado con sobresaliente.

El perfil de egreso corresponde a alumnos que asumen con solvencia los estudios de Master, tanto en lo
referido a titulaciones enfocadas hacia la continuacion de estudios y la realizacion de Tesis Doctorales (por
ejemplo, el Master en Estudios Linglisticos, Literarios y Culturales - MELLC - en la US) o encaminados a la
practica profesional (por ejemplo, el MAES, enfocado hacia la practica docente).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacion continua, tabla que permita su
contextualizaciéon. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas:
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYyMDIOMTAWNzE4MDYucGRm
127.- En su caso, cinco memorias de practicas externas.
- Cinco memorias de practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTAWNTE2MTYucGRm

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan ala memoria verificada.

Las evidencias que se muestran en este apartado dan fe de que las actividades docentes y formativas de la
titulacion son adecuadas para la obtencién de unos resultados de aprendizaje acordes con lo establecido en
la memoria de verificacion del titulo.

Las actividades formativas llevadas a cabo por los profesores de la titulacion son diferentes entre si, de
acuerdo con las exigencias de las diversas materias impartidas, de suerte que la docencia pueda cubrir los
distintos aspectos necesarios para la formacién de un filélogo clasico, asi como con la variedad
metodoldgica que deriva del ejercicio de la libertad de catedra, siempre en el marco del cumplimiento de los
objetivos fijados. Estas actividades docentes abarcan:

- La explicacion tedrico-practica de los diversos aspectos gramaticales y linglisticos de la lengua griega
antigua, con perspectiva historica.

- La traduccion directa de textos originales y su comentario lingiistico, literario e histérico-cultural (la base y
elemento central del trabajo filoldgico, al ser una de las
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mas completas definiciones de "filologia" la de "ciencia que estudia una cultura a través de los textos que
produce").

- El trabajo sobre fuentes directas (epigraficas, papiroldgicas, manuscritos medievales), tanto a través de
medios digitales (fotografias, repositorios, bases de datos) como, en la medida de lo posible, a través de la
observacion directa (mediante la visita a museos y/o bibliotecas y colecciones).

Las metodologias aplicadas durante estas actividades se adaptan a las circunstancias que imponen los
contenidos. Los profesores, asimismo, vienen desde hace tiempo haciendo un gran esfuerzo por modernizar
sus métodos a través de la incorporacion de los instrumentos tecnoldgicos y los recursos digitales a su
funcién docente, con el apoyo de herramientas como el Campus Virtual.

Todo ello se refleja puntualmente en las guias docentes de las asignaturas, que contienen también
informacién detallada sobre los sistemas y criterios de evaluacién, adecuados a los diversos contenidos y
métodos.

La titulaciéon cuenta con una comision especifica, formada por profesores del Departamento de Filologia
Griega y Latina, con representacion de ambas &reas, encargada de organizar la elaboracion de TFG, desde
la asignacion de tutores hasta la evaluacion de los mismos. Esta comision revisa y publica anualmente la
normativa, plazos y oferta de tutores y lineas de trabajo, velando por que el proceso de asignacion sea
equitativo y coherente con la normativa general de la US.

La evaluacion de estos trabajos se lleva a cabo a través del nombramiento de una comision especifica para
cada alumno, integrada por el tutor del trabajo y otro profesor, seleccionado a partir de la afinidad de sus
intereses investigadores y su grado de experiencia en la tematica tratada en el trabajo. La evaluacioén valora
tanto las competencias generales que el alumno demuestra en el trabajo escrito (conocimientos, originalidad,
expresion escrita, organizacion y presentacion de ideas, amplitud, adecuacién y uso correcto de la
bibliografia) como las que demuestra en la exposicién oral (claridad, orden, uso de recursos visuales como
power point, etc.).

La oferta de practicas externas se adecUa a la normativa general de la US y busca garantizar al alumno la
adquisicion de competencias profesionales vinculadas a su formacién, tales como la gestion de bibliotecas,
la colaboracién con librerias y editoriales o la colaboracidn con sociedades e instituciones de caracter
cientifico. La asignacion de practicas externas sigue los criterios que dicta la Facultad de Filologia, segun el
orden del expediente académico.

Con respecto a los resultados de satisfaccion con el procedimiento de eleccion del TFE, los alumnos han ido
mostrando su conformidad con el proceso, obteniendo una valoracion de por encima del 3.5 sobre 5.00. En
cuanto a la representatividad, se ha ido incrementando a lo largo de los cursos llegando a obtener para el
curso 2022-23 un 41.13% de tasa de respuesta, considerando los resultados estadisticamente confiables.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacién) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- Ver evidencia 29

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIOMDkXxNJExMjUucGRm

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y analisis de los
resultados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMDkxM]EwMDUucGRm

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMDkxNzA4MTgucGRm
- Resultados de satisfaccion con el procedimiento de eleccion del TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMDkxNzA4NDEucGRm

132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs. No aplica
https://ffilologia.us.es/wp-content/uploads/2019/02/Normativa-TFG-Facultad.pdf

133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- Ver evidencia 106

134.- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TEM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
que permita su contextualizacién. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas
pruebas.

- Véase evidencia 126

135.- En su caso, cinco memarias de practicas externas.
- Véase evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeclUan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

Los resultados de los indicadores académicos deben ser analizados con cuidado. Los datos histéricos
disponibles (analizados en cada informe anual) evidencian que la nota de corte con la que los alumnos
acceden a nuestros estudios se mantiene ligeramente por encima del 5, si bien la nota media de ingreso
experimenta un aumento sostenido y se mantiene por encima del 10 desde el curso 2020-2021 (ligeramente
por debajo en afos anteriores). Ello indica que un nimero importante de nuestros alumnos tienen medias de
ingreso muy altas, pero a su vez también significa que una parte significativa de ellos las tienen muy bajas.
Estos hechos resultan coherentes y explican la evolucion de indicadores de rendimiento. Las tasas mas altas
de suspensos y de no presentados corresponden a los primeros cursos, mientras que son mucho més bajas
en las materias de los ultimos afios. Asi, el porcentaje de alumnos que no se presentan al TFG es muy bajo.
De hecho, el numero total de TFG de Filologia Clasica defendidos en el afio 2022-2023 (19) es el mas alto
de los ultimos 5 afios.

Al mismo tiempo, el hecho de que una parte significativa del alumnado haya accedido al titulo con notas muy
bajas en el Bachillerato también contribuye a explicar las altas tasas de abandono, que se producen sobre
todo en los dos primeros afos (es en las materias obligatorias de Primer y Segundo curso donde el
porcentaje de alumnos que no se presentan es mas alto, asi como el porcentaje de alumnos que no superan
las asignaturas).

EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduaciéon, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Gltimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136A/B_Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignatura y tipo de ensefianza
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIOMDkxODEzMTkucGRm
- 136C_Resultados globales de la titulacién en los ultimos 6 afios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTlyMDIOMDkxODE1MDYucGRm
- 136D_Resultado golbales del primer curso de los ultimos 6 afios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIOMDkxODEzMTkucGRm

|4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
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asignatura asi como con el programa formativo.

El Titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del alumnado tanto con el programa
formativo en su conjunto como con cada una de las asignaturas. El Departamento dispone de una Comisién
de Garantia de Calidad especificamente encargada de analizar cada afio los datos disponibles y emplear
este andlisis como base en el proceso de mejora de la titulacion. Para un andlisis detallado de los datos de
satisfaccion correspondientes a los cursos 20-21 a 22-23, véase evidencia 139. Deseariamos sefialar que, si
bien los datos que arrojan las encuestas de satisfaccion de los alumnos con el programa formativo no son
del todo felices, estos datos contrastan vigorosamente con los que se refieren a la actuacion docente del
profesorado. Segun los datos disponibles en el portal de transparencia de la US, el grado de satisfaccion de
los alumnos de Filologia Clasica es de los mas altos de la US (4,4 sobre 5 en el curso 21-22, a partir de 144
encuestas), y también uno de los més altos de la Facultad de Filologia, después del Grado en Estudios
Arabes, el Grado en Lengua y Literatura Alemana y el Doble Grado de esta ultima y Educacion Primaria. La
valoracion del Doble Grado en Filologia Clasica y Filologia Hispanica también es muy alta, pues alcanza un
4,31.

Asimismo, los datos disponibles sobre el grado de satisfaccion del alumnado con las diversas asignaturas
dejan también unas medias muy elevadas (el profesorado del Departamento logra una media global de 4,17
sobre 5 a partir de 207 encuestas).

No obstante, la percepcion de un cierto descontento de los alumnos con el programa formativo en su
conjunto ha llevado a muchos profesores a proponer actividades complementarias, tales como talleres de
griego micénico, cursos de papirologia, talleres de epigrafia y seminarios formativos, entre otros, asi como a
ofrecer una amplia variedad de lineas de trabajo disponibles para alumnos internos, que contribuyan a
ampliar, diversificar y completar la formacién que ofrece el programa formativo.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIOMDkxNjA4MjcucGRm
138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIOMDkxNzA5SNDQucGRm
139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis y acciones de mejora
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIOMTAWNTE3NTEuUcGRm
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

El titulo de Grado en Filologia Clasica cuenta con un plan estable de orientacion académica dirigido hacia los
estudiantes. De hecho esta orientacion en realidad comienza antes incluso de que los estudiantes hayan
iniciado sus estudios, pues de manera continuado en Departamento participa en jornadas informativas (tales
como el Salon del Estudiante de la ), enfocadas a la informacion sobre el titulo y sus posible desarrollos
ulteriores.

En las jornadas de acogida para los estudiantes de primer afio el Departamento realiza asimismo estas
tareas de orientacion, que incluyen también informacién sobre programas de movilidad y oferta de practicas.
Ademas, la oferta de practicas se desarrolla cada afio, con nuevos acuerdos, que suponen para los alumnos
un inicio en la vida profesional y en la seleccion de salidas laborales y profesionales relacionadas con sus
intereses.

Las anuales Ferias de Investigacién de la Facultad de Filologia cuentan también siempre con una nutrida
representacion de nuestro Departamento, que suponen para los alumnos una valiosa fuente de informacion
sobre sus posibles caminos como investigadores, de cara a la realizacién de Trabajos de Fin de Grado vy,
eventualmente, TFM y Tesis Doctorales.

La orientacién profesional de los futuros egresados se realiza en buena medida a través de la oferta de
practicas curriculares. A su vez. desde el curso 2017-2018 existe en la US en el Master MAES, enfocado
hacia la formacién de futuros docentes de ensefianza secundaria y bachillerato, una rama especifica
dedicada a la formacién de docentes de Griego, Latin y Cultura Clasica, que supone para nuestros alumnos
egresados un valiosisimo apoyo de cara a su futuro profesional, si este se enfoca hacia la docencia.
Ademas, se esta trabajando en que la oferta de plazas de esta rama del MAES pueda ampliarse en un futuro
proximo.

El titulo cuenta con una comision, la Comision de Garantia de Calidad, que en sus informes de seguimiento
anuales analiza la evolucion de los indicadores de satisfaccion de los alumnos con la orientacion profesional.
Si bien los datos que arrojan las encuestas no reflejan un grado excesivamente alto de satisfaccion con la
orientacion académica y profesional recibida (los valores se sitian en torno al 2,5 sobre 5), resulta
significativo que el grado de satisfaccion de los alumnos egresados con la formacion recibida en general sea
aproximadamente un punto mas alta y, sobre todo, que la satisfaccion de los empleadores se mantenga
invariablemente en valores muy altos, por encima de 4 puntos sobre 5 en todos los afios de los que hay
datos disponibles.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.
- Plan de orientacion académica.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIOMDkxMzEyMTkucGRm
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMDkxMzEyMTkucGRm
142.- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMDkxNzEyMjkucGRm
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 7.1.

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacién.

El titulo cuenta con indicadores de empleabilidad que permiten tener informacién sobre los empleos a los
gue acceden los egresados y comprobar que guardan relacién con las caracteristicas de la titulacion.

Los indicadores de la tasa de empleabilidad inicial son evaluados y analizados por los responsables del
seguimiento de la calidad del titulo, que los tiene siempre en cuenta para el proceso de mejora. Los valores
varian de manera muy marcada de unos afos a otros (hay afios en los que la tasa no supera el 10% frente
al 42% de otros afios). No obstante, en una titulacion de las caracteristicas del Grado en Filologia Clasica
quiza la tasa de empleabilidad inicial no sea tan indicativa como en otras titulaciones. Es necesario poner de
relieve que el titulo ofrece opciones muy claras de empleo que, si bien puede que no sean visibles de
manera sistematica en el corto plazo, en el medio y largo plazo llevan a nuestro alumnado a lograr altas
tasas de empleo de calidad, dotados de gran estabilidad y con condiciones muy convenientes .

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144.- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIOMDkxODEyNTYucGRm
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 7.2.

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo dispone de indicadores efectivos para comprobar que el perfil de egreso de nuestros estudiantes es
el adecuado, con vistas a garantizar su ulterior desempefio profesional. Aparte del seguimiento detallado del
grado de satisfaccion de los propios alumnos con la formacién y orientacion recibida, son indicativas las altas
tasas de éxito que nuestros alumnos muestran en:

- La obtencion de becas de formacion predoctoral competitivas a través de la participacién en convocatorias
publicas, ya sea del Ministerio de Ciencia e Innovacion, de la Junta de Andalucia o del Plan Propio de la US.
- El elevado nimero de alumnos egresados de nuestro titulo que, con beca o sin ella, realiza estudios de
doctorado.

- El elevado porcentaje de éxito de nuestros alumnos egresados en concursos publicos para el desempefio
de docencia en la Educacion Secundaria Publica, tanto logrando plazas como obteniendo puestos vacantes.
- El elevado nimero de nuestros alumnos egresados que encuentra soluciones laborales y profesionales en
el sector privado, tanto en el ambito de la educacién como en el de la industria libraria (editoriales, librerias)
0 en bibliotecas, publicas o privadas.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

146.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Procedimiento de revision y actualizaciéon de los perfiles de egreso.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMDkxMzEyMTkucGRm

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Los indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores con la formacién recibida por los egresados
arrojan datos muy positivos. Desde el curso 2018-19 hasta el 2021-22, ultimo curso del que tenemos datos,
los indicares de satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por los egresados se mueven
entre el 4y el 4,60, lo que supone un muy grado alto de satisfaccion.

Esta informacién es tenida en cuenta por la comision del Departamento responsable de velar por la calidad
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|de| titulo, que se esfuerza por que este grado de satisfaccidn se mantenga en estos valores. |

EVIDENCIAS ANALISIS 4

147 .- Indicadores de satisfaccién por parte de los empleadores.
- Ver evidencia 7_CMI P6_16.5

148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 7.4.

5. Los egresados estén satisfechos con la formacién recibida.

Si bien los valores referidos al grado de satisfaccion de los alumnos egresados con la formacion recibida
parecen experimentar una ligera tendencia a la baja en los ultimos afios, se mantienen en todo en niveles
muy altos, lo cual consideramos muy positivo. Con todo, este descenso contrasta con los altos niveles de
satisfaccion en la valoracion de los empleadores.

La mejora en estos valores de satisfaccion, sobre todo en lo que respecta al estudiantado, pasa por: 1) ir
mejorando la oferta de practicas curriculares, que sirvan de puente entre la formacion universitaria 'y la
insercion laboral de los alumnos; 2) ir mejorando la oferta de plazas de Master, tanto encaminados a la
investigacion como, y sobre todo, encaminados a la formacién de docentes (MAES); 3) ofrecer a los alumnos
formacion complementaria de calidad, a través de la organizacién de talleres, cursos y seminarios y
animando asimismo a los alumnos a que aprovechen la oferta que puedan proporcionarles entidades
externas a la US pero ligadas a ella, tales como la Sociedad Espafiola de Estudios Clasicos, la Asociaciéon
GAHIA, la Asociacion Cultural Hispano-Helénica, entre otras.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

149.- Indicadores de satisfacciéon del alumnado egresado.
- Ver evidencia 7_CMI P6_16.4

150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 7.5

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacién y los recursos disponibles.

Los indicadores que permiten el analisis de la sostenibilidad del titulo arrojan datos enormemente positivos.
El nimero de alumnos matriculados en nuestros estudios experimenta un aumento sostenido a lo largo de
los ultimos afios, que discurre paralelo al aumento de las tasas de demanda y a la nota media de ingreso de
los alumnos. Incluso la prensa nacional se ha hecho eco de estos hechos (véase la edicion de El Pais del
domingo 6/10/2024, cuya URL ofrecemos como evidencia 151). A su vez, el nimero de profesores doctores
con plaza estable implicados en el titulo es asimismo muy alto. La tasa de doctores en ocasiones superaba
el 85% y los afios que descendia ello era en el fondo reflejo de la incorporacién de personal no doctor, con
becas de investigacion predoctoral. A su vez, el nimero de sexenios de investigacion logrados por el
profesorado del Departamento es, también, muy elevado. Es también destacable la capacidad que viene
demostrando el profesorado del Departamento para la captacion de fondos de investigacion (proyectos del
Plan Nacional, la Junta de Andalucia, programa FEDER, proyectos europeos), que son buena prueba de la
calidad del profesorado e indicativos, a su vez, de la sostenibilidad del titulo.

La Universidad de Sevilla, ademas, asi como la Facultad de Filologia dentro de ella, cuentan ya con las
infraestructuras necesarias adecuadas para el desarrollo de la titulacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 6
151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).
- Véase apartado 7. 6.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIOMTAWNzA5MzkucGRm
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https://elpais.com/educacion/2024-10-06/el-latin-y-el-griego-no-estan-muertos-suben-las-matriculas-en-la-car
rera-mientras-caen-en-las-lenguas-vivas.html
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