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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La Universidad de Sevilla mantiene actualizada regularmente la informacion publica disponible de todos los
titulos oficiales de Grado y Master que ofrece en su catalogo de titulaciones, siendo responsable directo el
Secretariado de Seguimiento y Acreditacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. La informacion es
presentada de forma que cubra las necesidades de informacion de la comunidad universitaria y la sociedad
en general, pero orientada de forma relevante de cara al estudiante, de forma que le facilite la eleccion de
sus estudios y le mantenga informado de todo lo relacionado con los mismos.

Cada titulo contiene en su pagina web la informacion mas relevante incluida en la memoria verificada
ajustandose al cumplimiento del “protocolo de evaluacion de la informacion publica disponible” para el
seguimiento de los titulos universitarios.

Es una informacion abierta y visible para todos los grupos de interés, con una estructura que permite un facil
acceso a la misma(https://servicio.us.es/academica/titulos-de-grado) y posibilita la obtencién de una
informacién extensa sobre el titulo en relacion con los aspectos mas relevantes.

Esta informacion se complementa con la ofrecida en la web propia del Secretariado
(http://at.us.es/documentacion-referencia) donde se explicita todo lo referido al Sistema de Garantia de
Calidad, asi como las Guias emitidas por la Direccion de Evaluacion y Acreditacién de la AAC y relacionadas
con los procesos de verificacion-modificacién-seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales.

Las evidencias exigidas e imprescindibles para la Renovacion de la Acreditacién son todas suministradas y
ponen de manifiesto de que la institucién dispone de los mecanismos necesarios para poder comunicar a los
grupos de interés que el proceso seguido garantiza su calidad.

La informacion Titulo de Grado en Pedagogia se difunde en la la pagina web de la facultad de Ciencias de la
Educacion(www.educacion.us.es) asimismo, a través de la web, también se difunde informacién con eventos
organizados por la Universidad de Sevilla como el Salén del Estudiante (https://estudiantes.us.es/s).

Los futuros estudiantes disponen en la WEB de la Facultad
(https://leducacion.us.es/estudios/grados/grado-en-pedagogia) de:

* Los horarios del curso, tanto de clases como de los exdmenes de todas las convocatorias.

* El profesorado y su organizacion en las diferentes asignaturas.

* Los Programas y Proyectos docentes de todas las materias y sus histéricos que pueden ser consultados en
(https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA), direccion enlazada en la WEB de la Facultad.

* Los centros del curso anterior con convenio de practicas.

Una vez concluido el proceso de admision y matriculacién en el Grado, los estudiantes cuentan con el
acceso a:

» Un espacio comun en la Plataforma de Ensefianza Virtual de la Universidad de Sevilla donde disponen de
acceso todos los docentes y a los materiales generales (ver evidencia Plataforma de ensefianza), en
especial sobre el TFG y las practicas. Ademas, toda la informacién a los estudiantes y a los docentes se
canaliza por esta via, en modo de anuncios o correos electrénicos.

2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de
apoyo).

En la web institucional de la Facultad de Ciencias de la Educacion https://www.educacion.us.es, dentro de
Calidad y acreditacion se publica los resultados del titulo,Tasa de graduacion, Tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento, tasa de éxito, estudiantes, de nuevo ingreso en el Titulo, duracién media de
los estudios, satisfaccion del alumnado con los estudios, satisfaccion del PDI, satisfaccion del personal de
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apoyo, satisfaccion de los egresados, satisfaccion de los empleadores, satisfaccion del estudiantado y del
PDI con la IPD del titulo, grado de insercion laboral de titulados y tituladas, oferta de plazas de practicas
externas, nivel de satisfaccion con las practicas externas, alumnos matriculados sin créditos reconocidos,
total de alumnos matriculados. Esta informacion es visible para todos los grupos de interés, con una
estructura que permite un facil acceso a la misma.

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacion.

La Universidad de Seuvilla, tiene implantado un Sistema de Garantia de la Calidad de los titulos universitarios
que oferta y asi queda explicitamente recogido en la Memoria de Verificacion del titulo de Grado en
Pedagogia. Este sistema desde su aprobacion con fecha 30/09/2008 en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla ha sufrido distintas revisiones; encontrandose actualmente en su quinta version. Este
sistema interno fue concebido como herramienta para gestionar la calidad de los titulos oficiales con el
objetivo de facilitar su verificacion y posterior acreditacion.

El seguimiento del titulo se realiza anualmente a través de la aplicacion informéatica LOGROS. Esta
aplicacion proporciona informacion muy relevante y significativa para la elaboracion de los Informes de
Seguimiento y los correspondientes Planes Anuales de mejora. Esta aplicacion ha ido mejorando en
sucesivas ediciones, facilitando asi el trabajo de andlisis e, interpretacion de los indicadores de cara a
facilitar la toma de decisiones.

Este proceso de seguimiento y mejora continua se soporta en nuestro Centro por una estructura organica en
el que se encuentran representados tanto los distintos sectores del Centro como los departamentos con
docencia en el titulo. En este sentido, de acuerdo con el reglamento de la Facultad de Ciencias de la
Educacion (aprobado mesa permanente CG.05/02/2019, ratificado C. G. 27/02/2019) el centro dispone de
una estructura especifica para desarrollar su Sistema de Garantia de Calidad conformada por: el equipo
decanal, las Comisiones de titulo y la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

El Vicedecaanto de calidad e innovacién Educativa, a cargo de la D2 Maria Puig Gutiérrez, es el encargado
de gestionar este area, que informa detalladamente y de manera transparente de los procedimientos y
acciones de mejora puestas en marcha a través de la pagina web de la facultad, y en laque se da acceso a
las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez
matriculado, descritos de manera detallada en el Servicio de Calidad y Acreditacién web Facultad de
Educacion.

4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publica disponible en la web es alta (por encima de
3 sobre 5 puntos), valoracion que ha ido creciendo con los afios. En cuando al PDI es de destacar que el
nivel de satisfaccion ronda los 4 puntos, que ha ido aumentando progresivamente desde el curso 2020-2021.
Aun es mayor el nivel de satisfaccion si cabe entre los miembros del PAS quienes valoran la la informacién
publica disponible siempre por encima de 4 desde la puesta en marcha del titulo (Evidencia 2.2).
Conscientes de que aunque los resultados son positivos, el porcentaje de participacién de los diferentes
colectivos es bajo, durante el curso 2023-24 se han llevado a cabo una serie de actuaciones a fin de
incrementar la participacion de los grupos de interés en las encuestas de satisfaccion, ampliando los
mecanismos de difusidon. Asi se ha enviado correo a cada colectivo, con recordatorios de fechas en varias
ocasiones, se ha implicado a los coordinadores de titulo, quienes han colaborado para hacer llegar las
encuestas entre delegados de curso/grupo y PDI, se ha anunciado en redes sociales y en el boletin de
noticias, se han elaborado carteles que se han colocado en los

ascensores y aulas y se ha solicitado la colaboracion de la delegacion de estudiantes para que difundan
entre sus canales y redes. Todo ello esta recogido en el Plan de Mejora del Centro, en el &rea 8:
https://educacion.us.es/images/Plan_de_Mejora_de_Centro_2023-2024.pdf

EVIDENCIAS
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1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-pedagogia
- Pagina web del Centro
https://educacion.us.es/estudios/grados/grado-en-pedagogia

2.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
- Indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDIOMDcyNTEXMjAucGRm
- Ver andlisis realizado en apartado 1.4
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

La Facultad de Ciencias de la Educacion realiza el servicio publico de la educacion superior relacionado con
las titulaciones adscritas al mismo mediante la docencia, el estudio y la investigacion. Existe un compromiso
explicito y asumido por todos los colectivos implicados en el desarrollo de las Titulaciones adscritas de
mejorar la calidad y la excelencia en todas las areas y contextos de actividad universitaria. La Facultad de
Ciencias de la Educacion tiene como metas la formacion de futuros profesionales que la sociedad demanda
actualmente; desarrollar una investigacion y ponerla en valor para la sociedad; conservar y transmitir la
cultura en el contexto educativo y social, asi como desarrollar y vincular la formacion Inicial con la formacién
permanente y, por ultimo conseguir que sea un referente dentro de la Universidad y para la sociedad, en
general, como formadora de futuros y futuras profesionales de la Educacion. Su mision fundamental consiste
en proporcionar una formacion de Grado y Posgrado dirigida hacia la excelencia y a la internacionalizacién,
garantizando una oferta académica en el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas que facilite la
empleabilidad de sus titulados y sea acorde con las necesidades y expectativas de sus principales agentes
implicados y de la sociedad en general. El impulso a la implantacién y desarrollo del Sistema de Garantia de
Calidad del Centro (SGCC), enfocado hacia un compromiso permanente de mejora continua, facilitando y
promoviendo la extension de la cultura de calidad del personal docente e investigador, personal técnico de
gestion y de administracion y servicios, alumnado y demas grupos de interés, se consagra en los objetivos y
politica de calidad del Centro, como elemento aglutinador y transversal a todos los objetivos estratégicos que
conforman la misma. Y en base a ello, el Equipo Decanal de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
apuesta por una implantacion efectiva del Sistema, donde los procedimientos son la principal herramienta.
Se ha realizado una revision de su primera version y una segunda version adaptada y alineada con los
procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos, formando ambos una estructura matricial.
Ademas, tras la implantacion y evaluacion de esa segunda version, se ha realizado la tercera version. Por
ultimo, para su adaptacion al modelo IMPLANTA, se disefia una distribucion de los procedimientos alineados
con los criterios y a las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior. El Equipo Decanal establece
la Politica y los Objetivos de la Calidad para las actividades objeto de alcance del SGCC, llevando a cabo
revisiones del SGCC y asegurando la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cumplan los
Objetivos de la Calidad. La Facultad de Ciencias de la Educacion tiene publicado en su pagina web, la
Politica y Objetivos de Calidad, mision, visién y valores, pudiéndose consultar en este enlace:
https://educacion.us.es/el-centro/calidad

La politica y objetivos estratégicos de calidad fueron aprobados en la Junta de Facultad celebrada el 14 de
diciembre de 2021. La Facultad de Ciencias de la Educacion asume y despliega todas las responsabilidades
gue le asigna el Sistema de Garantia de Calidad del Centro, estableciendo la propuesta de politica y
objetivos del Centro, de acuerdo con lo estipulado en el procedimiento PEOL “Elaboracién y revision de las
Politicas y Objetivos de Calidad”
(https://educacion.us.es/images/CaIidad/PEOl_Procedimiento_eIaboracion_y_revision_de_la_PoIitica_Objetivos_CaIidad_CZ_VS.pdf) ,
proponiendo a la Junta de Facultad la revisién de la composicion y cumplimiento de las funciones, recogidas
en el reglamento de nuestra Facultad, de las Comisiones Delegadas y otras Comisiones que componen el
organigrama y estructura de gestion de la Facultad.

Como parte del funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC), la Comision de
Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacién delega en las Comisiones de Titulos el
andlisis de los indicadores asociados a cada Titulo, con el apoyo de la Oficina de Gestion de la Calidad.
Cada Comisidn de titulo analiza y evalta la informacion e indicadores, elaborando, cuando procede, un
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autoinforme/plan de mejora de seguimiento de cada titulo, atendiendo las recomendaciones pendientes de
resolucion, en su caso y, en base a las debilidades detectadas en el analisis, propone acciones que se
recogen en el plan de mejora de cada titulacién. Estos autoinformes/ planes de mejora se presentan para su
revision y aprobacion en la Comision de Garantia de Calidad y se eleva a la Junta de Centro para su
consideracion y ratificacién, en su caso. Una vez ratificados, y tal como se detalla en el PC11-Procedimiento
de Informacion Publica

(https://feducacion.us.es/images/Calidad/PC11_Procedimiento_de Informacion_Publica_C1_V3.pdf), se
difunde dicha informacion incorporandola a la web del Centro.

El seguimiento del titulo se realiza a través de la aplicacion informéatica LOGROS. Esta aplicacion
proporciona informacién muy relevante y significativa para la elaboracion de los Informes de Seguimiento y
los correspondientes Planes Anuales de mejora. Esta aplicacion ha ido mejorando en sucesivas ediciones,
facilitando asi el trabajo de analisis e, interpretacion de los indicadores de cara a facilitar la toma de
decisiones.

La normativa relativa al funcionamiento y composicién de las Comisiones de titulo se puede consultar en el
siguiente enlace: https://educacion.us.es/images/pdf/secretaria/Normativa_de_las_Comisiones_de_Titulo.pdf

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacion sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMDcyMzEyNTEucGRm
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

https://educacion.us.es/images/Poli%CC%81tica_de_Calidad_y_ Objetivos_Estrate%CC%81gicos FCCE_V2.pdf

5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIOMDcyNDEzMTYucGRm
6.- Composicién de la Comisién y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- 6.1 Composicién de la Comision
https://educacion.us.es/images/pdf/calidad/Pedagogia_2.pdf
- 6.2 Actas de reuniones

https://educacion.us.es/el-centro/calidad/88-el-centro/1-3-calidad/1-3-2-seguimiento-y-acreditacion-de-los-titulos/472-actas-comision-de-titulo-pedagogia

- 6.3 Manual de calidad y manual de procedimientos.
https://educacion.us.es/el-centro/calidad
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando de Indicadores-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NjUyMDIOMDkxMDASNTIucGRm
8.- Acceso al sistema de gestiéon documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIOMDcyNDEzMTYucGRm

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

La Universidad de Sevilla aprob6 en septiembre de 2008 el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
oficiales de Grado y Master cuyo objetivo principal es facilitar que los Centros responsables de los titulos de
la Universidad de Sevilla reflexionen sobre el desarrollo de los mismos, sobre la difusion a la sociedad de la
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actividad realizada y sobre los compromisos que se adquieren en cada titulo con los alumnos, garantizando
el mayor de nivel de calidad posible. Desde su disefio inicial, el Sistema de Garantia de Calidad ha sido
actualizado a través de cuatro versiones sucesivas, encontrandose en la actualidad en su version cinco. Los
procedimientos y los indicadores asociaciones que forman parte del Sistema de Garantia de Calidad pueden
consultarse en la evidencia 9.

Los indicadores recogidos en el SGC posibilitan y facilitan el seguimiento, modificacion de la oferta
académica y la acreditacion de los titulos, asi como su mejora continua.

La aplicacion LOGROS (LOGROS - Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales (us.es) es
empleada como gestor documental para facilitar el acceso y analisis de los datos derivados de la
implantacion del Sistema de Garantia de Calidad. De este modo, los responsables de calidad de los titulos
tienen acceso a través de LOGROS a los resultados de los principales indicadores desagregados,
atendiendo a las caracteristicas de cada uno de ellos. Dicha informacion es analizada teniendo en cuenta el
evolutivo de estos indicadores, que permite determinar tendencias.

Con relacioén a los criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion de un titulo, la extincion se
producira, segun la legislacion vigente, en los siguientes casos: - Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. - Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades, segun se establece en el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades Los criterios y procedimientos especificos en el caso de extincién del titulo se encuentran
detallados en el apartado 6.2.1 del Manual de Calidad del centro
(https://leducacion.us.es/images/Calidad/Manual_de_Calidad_del _Centro_Marzo_23 VFinal.pdf) o en la
evidencia 11.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMDcyNDEzMTYucGRm
10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
https://educacion.us.es/el-centro/calidad
11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincion del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIOMDcyNDEzMTYucGRm
12.- Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.
- Informacion situacién excepcional
https://educacion.us.es/9-content/402-info-covid
13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacién y convenios de colaboracién entre Universidades.
- No aplica
14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- No aplica
15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencion dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.
- No aplica
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3. EL SGC garantiza larecogida de informacién de los resultados del programa formativo y la
satisfaccién de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo

Cada afo, desde la Oficina de Gestion de Calidad (OGC) de la Universidad de Sevilla (US), y en
colaboracién con los centros, se organiza la recogida de informacion sobre la calidad de los titulos de la
Universidad. El propoésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccién global de los distintos
colectivos internos implicados en el Centro (estudiantado, personal académico, personal de apoyo y
personal de administracion y servicios) en relacién a la orientacién y la acogida a los alumnos, la
planificacion y el desarrollo de la docencia, la organizacién del Centro y de las actividades académicas, y los
resultados obtenidos (Evidencia 18: Mecanismos para la recogida y el andlisis de la satisfaccion de los
distintos colectivos implicados).

De esta forma, y en concreto en el titulo de Grado en Pedagogia, la Vicedecana, junto a personal de
secretaria, selecciona las asignaturas con mayor nimero de estudiantes matriculados en el curso en vigor y,
presencialmente y en papel, se acude al aula para que el estudiantado cumplimente la encuesta de calidad
del titulo (Evidencia 16: Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados
del programa formativo).

En paralelo, encuestas on-line son remitidas al resto de grupos de interés.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIOMDcyNjExMjgucGRm

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIOMDcyNjExMjgucGRm

18.- Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIOMDcyNjExMjgucGRm

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de lainformacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y latemporalizacion.

El Sistema de Garantia del Centro establece su procedimiento estratégico 2- PE-02- Procedimiento para
garantizar la calidad de los programas formativos
(https://educacion.us.es/images/CaIidad/PEOZ_Procedimiento_garantizar_calidad_programas_formativos_CZ_VS.pdf) Yy de acuerdo a lo ya
expuesto sobre el funcionamiento del SGCC, la Comision del Titulo revisa la calidad del programa
formativo, dentro del proceso de revisidn anual, evaluando cémo se ha desarrollado y si han existido
incidencias, al amparo de los datos facilitados por los indicadores del SGC. Fruto de este analisis propone
cuantas acciones de mejora considera necesarias en el Plan de Mejora del Titulo. Dicho plan, aprobado en
primera instancia por la Comision del Titulo, es aprobado en la Comision de Garantia de Calidad del Centro
y posteriormente en Junta de Facultad.

Todos los planes de mejora son publicados en la web del titulo
(https://leducacion.us.es/noticias/558-planes-de-mejora-grado-en-pedagogia) Como puede verse en la
evidencia 20, el plan de mejora actual ha dado respuesta a casi la totalidad de las recomendaciones,
guedando pendiente solo una de ellas, lo que permite la mejora del titulo.




EVIDENCIAS ANALISIS 4
19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes peridédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periédicos de seguimiento.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIOMDcyNjExMjgucGRm

20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucion; y temporalizacion.

- Plan de mejora vigente 23-24
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/174_planmejora.pdf

21.- Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIOMDcyNjExMjgucGRm

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- Histérico del Plan de Mejora del Grado en Pedagogia
https://educacion.us.es/noticias/558-planes-de-mejora-grado-en-pedagogia

23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacién de la
acreditacion).
- Informe verificacion
https://ws262.juntadeandalucia.es/seguimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=605
- Modificacion 2019

https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/RUCT/INFORME/MODIFICACION/MOD-00605-01-001
- Modificacién 2023
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/RUCT/INFORME/MODIFICACION/MOD-00605-01-002

- Seguimiento 11-12
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/SEG/informe/publico/605/2/2/1

- Seguimiento 13-14
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/SEG/informe/publico/605/4/2/1

- Seguimiento 15-16
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/SEG/informe/publico/605/6/2/1

- Seguimiento 18-19
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/APIl_TITULOS/SEG/informe/publico/605/9/3/1

- RA 14-15
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/2/2501200

- RA 20-21
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/10/2501200
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El programa formativo actual del Titulo de Grado en Pedagogia se ajusta a la ultima version de la memoria
verificada, accesible en la pagina oficial de la facultad de ciencias de la educacion, en la seccién del Grado
en Pedagogia (https://educacion.us.es/estudios/grados/grado-en-pedagogia). El disefio del titulo se ha
mantenido actualizado, reflejado en la ultima version de la memoria de verificacion (Evidencia 24.1: Memoria
verificada actualizada). Hasta el momento, no se han realizado modificaciones que

afecten a los asientos registrales del titulo. Las modificaciones han estado centradas en la incorporacion de
profesorado, previamente justificada por la idoneidad de su perfil y con validacién del &rea de Ordenacion
Académica de la U.S. (Ver evidencia 23).

La comision del titulo tras revisar el programa de practicas profesionales por parte del Vicedecanato de
Practicas y emprendimiento identificd un desajuste en el porcentaje de tiempo dedicado a las actividades en
centros de destino. Este cambio tiene el propdsito de alinear la Memoria de Verificacion con lo establecido
en el programa de la asignatura Practicas Profesionales, manteniendo la consistencia en la realizacion de
(250 y 225) horas presenciales en el centro y optimizando la experiencia del estudiante,

contribuyendo asi a su formacion integral y futura insercién laboral. Asi mismo se actualiza el formato de
memoria de practicas para ajustarlo al Titulo de Grado en Pedagogia ya que el modelo que se venia
utilizando era un modelo compartido con otras titulaciones de CC de la Educacioén (Evidencia 28: acta de la
comision del

titulo).

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro revisa y aprueba tanto el disefio del titulo como las acciones
de mejora identificadas en los informes de los indicadores de calidad (Evidencia 28: Comision de Garantia
de Calidad del Centro).

Las guias docentes de las asignaturas se publican con informacién actualizada sobre el titulo (Evidencia 29:
Guias docentes).

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA)
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23
27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Actas Comision de Garantia de la Calidad

https://educacion.us.es/el-centro/calidad/88-el-centro/1-3-calidad/1-3-2-seguimiento-y-acreditacion-de-los-titulos/472-actas-comision-de-titulo-pedagogi

29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA

|2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se |
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ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

La modalidad de imparticién de las ensefianzas para el desarrollo de las materias del Grado es presencial
(evidencia 24). Ademas, se emplea como repositorio de informacién y recurso informativo la plataforma de
aprendizaje virtual de la universidad, como apoyo a la docencia presencial.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Ver evidencia 25

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23

34.- Actas Comisién de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 28

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantacién de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacion, normativa de seleccién
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, compasicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

La "Normativa Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de
Sevilla"establece las pautas para la aplicacion de procesos de reconocimiento y transferencia de créditos en
la institucion (Evidencia 36.1). Esta normativa se fundamenta en el Real Decreto 1393/2007 y su
modificacion,el Real Decreto 861/2010, que establecen la necesidad de que las universidades cuenten con
normativas claras y publicas sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos para promover la
movilidad estudiantil. La Universidad de Sevilla aprob6 en primer lugar las "Normas Basicas sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos" en 2008, conforme al mandato legal. Posteriormente, con la
modificacion introducida por el Real Decreto 861/2010, se ajustaron estas normas para incluir nuevas
posibilidades de reconocimiento académico, especialmente en relacion con la experiencia laboral,
profesional y estudios cursados en titulos propios.

Segun lo registrado por la secretaria del Centro, se ha efectuado el reconocimiento de créditos que se
describe en la evidencia 37. En total, se han reconocido 10 créditos ECTS para este estudiante. Este
reconocimiento se ajusta a lo establecido en la normativa vigente sobre reconocimiento y transferencia de
créditos en la Universidad de Sevilla, en la cual se contempla la posibilidad de reconocer créditos por
experiencia profesional u otros criterios aplicados, siempre que se cumplan los requisitos y procedimientos
definidos en la normativa correspondiente.

El sistema de normas de permanencia establecido por el Consejo Social de la Universidad de
Sevilla(Evidencia 42) ha sido disefiado y actualizado conforme a las disposiciones legales y en consulta con
los actores relevantes. Su implementacién ha sido eficaz en garantizar la continuidad académica de los
estudiantes, contribuyendo asi al éxito educativo y la calidad del sistema universitario. Las normas de
permanencia de los estudiantes universitarios han sido establecidas con el objetivo de regular la continuidad
de los mismos en el sistema educativo. La nhormativa vigente en la Universidad de Sevilla se enmarca en un
contexto de evolucion legislativa y adaptacion a las nuevas realidades del &mbito educativo, destacando la
influencia de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, tanto a nivel estatal como autonémico, asi como el
Estatuto de la Universidad de Sevilla. El Consejo Social, en su rol representativo de los intereses sociales en
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la Universidad, tiene la competencia de establecer y actualizar las normas de permanencia. En este sentido,
se ha procedido a la actualizacién de las reglas de permanencia con el objetivo de adecuarlas a las
circunstancias actuales, sin alterar de forma sustancial el sistema previo, sino mas bien, actualizando los
procedimientos vigentes. Las normas de permanencia han sido fruto de un proceso de consenso entre la
representacion institucional y estudiantil, siendo informadas favorablemente por el Consejo de
Universidades, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Universidades. Se ha llevado a cabo
una revision exhaustiva para verificar el cumplimiento de las normas de permanencia por parte de los
estudiantes. Este proceso incluye el monitoreo de los registros académicos y la aplicacién de medidas
correctivas en casos de incumplimiento.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacion de
la acreditacion incorporando informacién agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacion Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMDcyNjEzMzEucGRm
37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIOMTAWM]EzNDYucGRm
38.- Normativa en materia de gestiéon de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacion, sistemas de adscripcién del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucién del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa en materia de gestién de los TFG

https://educacion.us.es/images/secretaria/TFG_SECRETARIA/Modif._Normativa_Interna_TFG_1-2022_de_20_de_enero.pdf

- Informacion publica sobre la gestion de los TFG

ttps://educacion.us.es/el-centro/secretaria-administracion/secretaria/103-el-centro/1-2-secretaria-administracion/1-2-0-secretaria-del-centro/659-trabajo-fin-de-grado-secretar|

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- No aplica
40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- No aplica
41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- No aplica
42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIOMDcyNjEzMzEucGRm

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan alo establecido en la memoria del programa formativo.

El Grado en Pedagogia esta orientado para desarrollar actividades profesionales que abarcan las diferentes
etapas de la vida y distintos &mbitos (formal, no formal e informal), desde la Administracion y Organismos
Publicos e instituciones sociales, la formacién ocupacional, cultura y oficio, justicia y empresas. Entre las
tareas a desarrollar se encuentra la orientacion (académica, familiar y laboral), la coordinacién y la gestion
(como por ejemplo de programas, gabinetes pedagdgicos, personas, entre otros), la formacién (continua, de
adultos, en empresas), la incorporacién de tecnologias, disefio y elaboracion de materiales y recursos
didacticos-educativos (editoriales, medios audiovisuales...) y, también, toda la parte relacionada con la
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atencion a la diversidad (respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo) (ver evidencia 43).
Con respecto a la composicién de los grupos, el Grado en Pedagogia ofrece actividades formativas (grupos
tedricos y subgrupos de practicas). En cuanto a la docencia, las clases pueden ser tedricas,
tedricas-practicas, clases en seminarios, talleres, practicas externas en instituciones con convenios y
trabajos dirigidos académicamente (TFG) (ver evidencia 45).

Las vias de acceso al titulo son las previstas en la legislacion vigente (prueba de acceso a la universidad,
ciclos formativos de formacién grado superior, mayores de 25 y otros tipos de acceso). En relacion con el
analisis de oferta y demanda, el Grado oferta 160 plazas, segun lo establecido en la Memoria verificada. La
demanda en los ultimos afios ha ido fluctuando, en los ultimos 6 afios, se ha pasado del 42,50% (2017-18) al
35% (22-23). Centrandonos en los 3 afos, para el curso 20-21, de 160 plazas ofertadas se demandaron en
primera opcion 196 (34,38%), para el 21-22 el numero de plaza fue 138 de 160 (29,38%), y para el 22-23
hubo un incremento, 145 plazas (35,00%), que lo sugirié un pequefio remonte por el interés del Grado (ver
evidencia 46).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.

- Perfil de ingreso y criterios de admision.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMDKwNTEYMDEUCGRm
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-pedagogia

44.- En su caso, pruebas de admisidn especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.

- No aplica

45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).

- Tabla/descripcidn de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de practicas,

seminarios, etc.).

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIOMDkxODEYNDYucGRm
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcion, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).

- Indicadores : Oferta, demanda, nota de corte, via de acceso.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMDKXMTEONDYucGRm
47 .- Indicadores para los titulos de méster de los Ultimos seis afos: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos.

- No aplica

5. La coordinacidon docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

En el Grado en Pedagogia se implementa un procedimiento de coordinacidn tanto horizontal como vertical.
La coordinacién horizontal se lleva a cabo mediante la figura de coordinadores de asignaturas, siendo
responsables de la actualizacion de los proyectos docentes y la coordinacion de las entregas y evaluacion
de las actividades de consolidacion (Evidencia 48.1).

Por otro lado, la coordinacion vertical, a cargo del Vicedecanato de Calidad e innovacion que promueve los
Consejos de curso, formada por los coordinadores de cada materia que se imparte en ese curso, junto con
los delegados y delegadas de estudiantes. Los Consejos de Curso abarca distintos aspectos (Evidencia
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48.2):

1. Coordinacién con el alumnado para resolver dudas durante el curso académico y situaciones que les
preocupan o0 mejoras.

2. Coordinacién entre el profesorado que imparte docencia en un mismo curso, en un mismo cuatrimestre
para exponer situaciones mejorables y sugerencias, aportaciones para la mejora.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcidn de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion anéloga.
- Coordinacion horizontal y vertical
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/COOR/Coordinacion174.pdf
- Consejo de curso (acta)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIOMTAWNDA4MjMucGRm
49.- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de préacticas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- Descripcion actuaciones practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIOMTAWMEXNTIucGRm

6. Implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencion dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.

- No aplica
51.- En su caso, informacién sobre la implantacidén de los titulos con estructuras especificas y de innovacién
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre como se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencién dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

- No aplica
52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.

- No aplica
53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.

- No aplica
54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.

- No aplica
55.- Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacion docente y de como la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
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implicados en el Titulo.
- No aplica

56.- Acta de la comision de Calidad.

- No aplica
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El Titulo de Grado en Pedagogia cuenta con un profesorado que responde a un perfil formativo y profesional
acorde para trabajar las competencias generales y especificas del titulo. El analisis de la participacion del
profesorado en el programa revela tendencias interesantes a lo largo de los cursos (Evidencia 57). En el
caso de los profesores implicados en el titulo, se observa una variabilidad, 119 profesores en el curso 20-21,
115 para el 21-22 y 106 para el 22-23. La mayoria de los profesores tienen una experiencia docente
significativa, lo que sugiere un cuerpo docente experimentado y con diversidad en cuanto a trayectorias
profesionales. Con respecto a las areas del conocimiento (evidencia 57.1) con docencia en el Grado
encontramos: Did4ctica y Organizacion Escolar, Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion,
Teoria e Historia de la Educacion, Psicologia Bésica, Psicologia Evolutiva y de la Educacién, Psicologia
Social, Sociologia, Didactica de las Ciencias Sociales, Didactica de la Expresién Plastica y Didactica de la
Expresién Corporal.

En cuanto al nivel de cualificacidn, el porcentaje de profesores doctores ha experimentado ciertas
variaciones, para el curso 20-21, el porcentaje de profesorado doctor implicado en el Titulo corresponde al
78,99%, habiendo un ligero incremento para el curso 21-22: 81,74%, reflejAndose un pequefio descenso
para el 22-23: 80,19%. Ha pesar de esas ligeras fluctuaciones, este indicador refleja una alta cualificacion
del profesorado en el Grado. El compromiso con la investigacion y la calidad docente se refleja en el nimero
de sexenios reconocidos al profesorado, 145 para el curso 20-21, 132 para el 21-22 y 123 para el 22-23
(evidencia 57.1). Y, con respecto a la dedicacién del profesorado (ver evidencia 57.2), existe una amplia
variacion en el porcentaje, yendo del 4,82% hasta el 100% de dedicacion.

En cuanto a la diversidad del profesorado (asociados, ayudantes doctores, colaboradores, contratados
doctores, titulares y catedraticos), se destaca la participacion de profesorado asociado, alcanzando un
5,66% (6 profesores) en el curso 22-23. Existe un nivel medio del profesorado con vinculacion permanente
en el Titulo (57,98% en el curso 20-21 y 58,49 para el curso 22-23. Se observa una participacion activa de
profesores con distintos niveles de experiencia académica, con un maximo del 35,85% de profesores
titulares de universidad en el curso 22-23. La presencia constante de catedraticos, entre el 11,32% vy el
13,04% (evidencia 57.3).

Cabe destacar que, la mayoria del profesorado participa en grupos de investigacién PAIDI de la propia
universidad. Los datos de los méritos docentes dan muestras de la calidad, experiencia y solvencia docente
del personal académico del Titulo, y se puede ver en PRISMA, repositorio propio de a US que integra las
producciones cientificas de la universidad (https://prisma.us.es/).

EVIDENCIAS ANALISIS 1
57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinguenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- 57.1 Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIOMDkxNzEyMjQucGRm

Autoinforme de Seguimiento P&g.16/38



- 57.2 Dedicacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIOMDkxNzEyMjQucGRm

- 57.3 Categorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMDkxNzEyMjQucGRm

58.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica

59.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

La dedicacion del profesorado del Titulo esta regulada por la normativa sobre la dedicacion académica del
profesorado de la US. Todas las asignaturas son impartidas por entre uno o dos docentes, evitandose la
atomizacién de contenidos que puede provocar un excesivo himero de docentes en una misma asignatura.
Cada docente imparte un contenido especifico en funcién de su especializacion, lo que garantiza la
actualizacién y la calidad en la docencia.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
60.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacién al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57

61.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica

62.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por ambitos de
conocimiento.
- No aplica

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

En los ultimos afos la evaluacion de la actividad docente del profesorado se ha limitado a los datos
obtenidos a través de los cuestionarios realizados por los estudiantes (encuestas de satisfaccién con la
actuacion docente del profesorado). El 28 de junio de 2022 se aprobé en Consejo de Gobierno (Acuerdo 4.1)
un sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado DOCENTIA-US (Evidencia
63.2), siguiendo la Ultima actualizacion de ANECA del programa DOCENTIA, que se comenzé a implantar en
el pasado curso académico (curso 2022-23) donde intervienen, ademas del estudiantado, el profesorado y
los responsables académicos del centro y del departamento donde el docente esté adscrito/a. Asi pues, el
modelo DOCENTIA-US contempla cuatro categorias de desempefio docente: Excelente, Muy Favorable,
Favorable y Desfavorable. La evaluacion se realiza cada tres cursos académicos. En los primeros dos afios,
el docente es evaluado por sus estudiantes, recibiendo retroalimentacion. En el tercer afio, se completa la
evaluacion con cuestionarios de satisfaccion del estudiantado, autoinformes del docente y evaluaciones de
autoridades académicas. Durante la fase de implementacion experimental, la evaluacion es voluntaria y
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prioritaria para acreditacién. Posteriormente, se vuelve obligatoria. Los resultados tienen implicaciones a
nivel universitario y para el profesorado, orientando la politica académica y proporcionando indicadores
individuales. La metodologia de evaluacion se alinea con las dimensiones de ANECA: Planificacién de la
ensefianza, Desarrollo de la ensefianza y Resultados. Se consideran criterios generales y diversas fuentes
de informacion, incluyendo estudiantes, profesorado y datos institucionales. La evaluacion es llevada a cabo
por la Comision de Evaluacién de la Actividad Docente (CEAD) y Comités de Rama de Evaluacion de la
Actividad Docente (CREAD). Los resultados se revisan anualmente durante los dos primeros afios de
implementacién, proponiendo modificaciones segin se necesario.

En la evidencia 63.1, obtenemos los datos relacionados con los resultados de evaluacion de la calidad
docente, se obtienen valoraciones positivas, situandose en valores medio-altos, altos. Para el curso 2020-21,
los datos obtenidos se sitian en 3,95 sobre 5, para el 21-22 4,38 sobre 5, y para el curso 22-23 un 8,61
sobre 10 (evidencia 63.1). El nimero de estudiantes matriculados en el Grado se ha mantenido estable,
oscilando entre 633 (20-21) y 602 (22-23). La participacion de los estos en las encuestas varia, para el curso
2020-21 se obtienen 394, frente a las 1742 (21-22) y 1521 (22-23). La tasa de PDI con encuesta varia,
37,82% (20-21), 44,83% (21-22) y 43,40 (22-23). La tasa de respuestas validas es consistentemente alta,
superando el 95 % en todos los afios.

Respecto a la formacion del profesorado (Evidencia 64.1), durante el periodo comprendido entre los cursos
académicos 2020-2021 y 2022-2023, se llevé a cabo una amplia gama de acciones formativas destinadas al
profesorado del Grado. En total, se ofrecieron 140 cursos de diversas tematicas (analisis de datos,
tecnologias emergentes, emprendimiento educativo, programas de formacién e innovacion docente, talleres,
etc.) con la participacién activa del 50% al 60% del profesorado. Y la nota media de los cursos oscilan entre
4,73 sobre 5 para el 21-22 y el 4,47 sobre 5 para el 22-23.

El analisis de la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente en el Grado revela
tendencias significativas a lo largo de los ultimos tres cursos académicos (Evidencia 64.2). En el curso
2020-2021, hubo registré una participacion del 42,24%, frente al 27,36% en el 2021-2022 y 31,25% en el
2022-2023. En términos de participacion total, a lo largo del periodo analizado (2020-2023), un total de 113
profesores contribuyeron activamente a proyectos de innovacién docente. Esta cifra refleja un compromiso
continuo del cuerpo docente para mejorar y desarrollar practicas pedagogicas innovadoras.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacién de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, cdmo y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIOMDkxMzA4MTkucGRm
- 63.2 Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia

64.- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 64.1 Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIOMDKyYyNDA5MTAuUcGRm
- 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIOMDkxMDEyNDcucGRm

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

Se establecen con claridad los criterios de oferta de TFGsS/TFMs y en su caso, la oferta por parte del
profesorado (Evidencia 65):
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La Universidad de Sevilla cuenta con una normativa de Trabajos Fin de Estudios aprobada en Consejo de
Gobierno (Acuerdo 4.1/CG 20-7-17) y publicada en el BOUS Num. 5/2017, de 27 de septiembre.

El titulo asegura la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y el trato
homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.

Se destaca una distribucién equilibrada del profesorado en areas fundamentales como Métodos de
Investigaciéon y Diagndstico en Educacién, Didactica y Organizacion Escolar, Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, Teoria e Historia de la Educacién y Sociologia. Esta diversidad no solo enrigquece la supervisiéon
de los trabajos finales, sino que también promueve un enfoque integral que abarca diversas perspectivas
académicas.

El profesorado estd mayormente compuesto por Catedréaticos de Universidad (CU) y Titulares de
Universidad (TU),y Profesores Contratados Doctores (PCD)todos ellos con doctorado. Este perfil refleja una
combinacién Unica de experiencia consolidada y formacién avanzada, ofreciendo a los estudiantes
supervision respaldada por una base académica robusta y un profundo conocimiento en sus respectivas
disciplinas. La asignacion de créditos para la supervision de TFG/TFM oscila entre 10 y 11.98, indicando una
distribucion equitativa que proporciona a los estudiantes una experiencia integral y balanceada. La carga
horaria semanal, variando entre 1.33 y 5.20 horas, refleja una gestién eficiente del tiempo dedicado a la
supervision, garantizando una atencion meticulosa a cada proyecto.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Ver evidencia 38
66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informe sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MzMyMDIOMDKwWNJEYNTQuUcGRm

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

El documento regulatorio que establece las pautas para el desarrollo de las practicas externas se encuentra
detallado en la Evidencia 67, correspondiente a la Normativa de Practicas. Este documento contiene
informacion sobre los perfiles académicos del profesorado involucrado, las responsabilidades asignadas
para la tutorizacion, supervision y seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracién de la
memoria final y el papel del tutor (tanco académico como profesional) en dicho proceso. También se
especifica el nimero de horas reconocidas por estas tareas, tanto para el tutor como para cada estudiante, y
se establece el niumero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.
La Facultad de Ciencias de la Educacion, cuenta con una guia de tutorizacion académica de las practicas,
disponible en la web (https://educacion.us.es/images/Practicas/TA 22-23/TA_Guia_Practicas_2022-23.pdf).
El profesorado asignado a la supervision de las practicas posee una experiencia docente y profesional que
respalda de manera sustancial la realizacién de tareas de tutela, supervisién y seguimiento (Evidencia 70).
La diversidad de areas de conocimiento, incluyendo Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion,
Didactica y Organizacion Escolar y Teoria e Historia de la Educacién, sugiere una aproximacion integral a la
orientacion de los estudiantes durante sus practicas, y muestra una experiencia docente variada que oscilan
entre 7 y 39,97 afios (evidencia 70.1). Esta experiencia robusta en docencia e investigacién aporta un
enfoque enriguecido y basado en evidencia a la supervision de las practicas profesionales. La composicion
del profesorado va desde profesorado sustituto (PSI) a Catedraticos de Universidad (CU), todos doctores.
Este perfil denota una combinacion Unica de experiencia consolidada y formacion avanzada, ofreciendo a los
estudiantes supervision respaldada por una base académica soélida y un profundo conocimiento disciplinario.
En relacion con las calificaciones obtenidas por el estudiantado, la tasa superados/presentados es del 100%
para los cursos 2020-21, 21-22, 22-23 respectivamente. La mayoria obtienen el sobresaliente: 79,23 para el
20-21, 64,62 para el 21-22 y el 75,57 para el 22-23. El nUmero de suspenso es 0% para los tres cursos. Y la
tasa de Matriculas de Honor para los trabajos presentados corresponde a un 4,62% para el 2020-21, 3,85%
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para el 21-22, y 3,82% para el 22-23. Por lo tanto, los datos muestran datos significativos y positivos en
cuanto a la realizacién de las practicas externas.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacién, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el numero méximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.
- 67.1 Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten
los perfiles académicos del profesorado involucrado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIOMDKwNTEyYMDEuUcGRm
- 67.2 Normativa de asignacion docente del profesorado
http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/servicios/orgdoc/08Acuerdo6.5.pdf

69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- Ver evidencia 70

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, ambito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de
estudiantes tutorizados, breve descripcidén de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacién.

- 70.1 Informacion sobre practicas externas curriculares
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDIOMDkyNDA5MDcucGRm

- 70.2 Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIOMDKyNDA5MDcucGRm

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 6
71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinguenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- No aplica

72.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica

73.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

74.- Programa formativo para la docencia online.
- No aplica

75.- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.
- No aplica

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Como se ha indicado anteriormente, el nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacién docente del

Autoinforme de Seguimiento Pé&g.20/38




|profesorado es satisfactoria desde el curso 2020-2021, a partir de este afio en los posteriores aumenta. |

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Ver evidencia 63.1
77.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver anadlisis realizado en apartado 4.7
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIOMTAWMTASMTYucGRm

8. El profesorado esté satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Aunque la participacion del profesorado para valorar el nivel de satisfaccion de este con el titulo (indicador
I7.2) no es demasiado elevada, la evaluacion del profesorado con el programa formativo se sitla en valores
medio. Se percibe un pequefo incremento del curso 2020-21 al 2022-23 (evidencia 78). En el curso
académico 2020-21 la puntuacion se ubicaba en 3,72 sobre 5, seguido de un 3,81 para el 21-22, y un 3,83
para el 22-23. Asi pues, todo indica el ascenso del grado de satisfaccién. En cuanto a la tasa de encuestas,
se puede observar variaciones entre un curso académico y otro. En el 2020-21, la tasa alcanz6 un 28,57%
de participacion, que descendio en el curso 2021-22 a 24,14% para incrementarse, nuevamente, en el
2022-23 a 29,25%. La cantidad de respuestas validas refleja, por un lado un incremento para los cursos
2020-21 y 2022-23; y, por otro, una pequefia disminucion para el curso 2021-22. En sintesis, la evaluacién
refleja un nivel general de satisfaccién elevado por parte del profesorado.

Como ya se indicara en el criterio 1 (apartado 1.4) durante el curso 2023-24 se han llevado a cabo una serie
de actuaciones a fin de incrementar la participacion de los grupos de interés en las encuestas de
satisfaccion, ampliando los mecanismos de difusion. Asi se ha enviado correo a cada colectivo, con
recordatorios de fechas en varias ocasiones, se ha implicado a los coordinadores de titulo, quienes han
colaborado para hacer llegar las encuestas entre delegados de curso/grupo y PDI, se ha anunciado en redes
sociales y en el boletin de noticias, se han elaborado carteles que se han colocado en los ascensores y
aulas y se ha solicitado la colaboracion de la delegaciéon de estudiantes para que difundan entre sus canales
y redes. Todo ello esté recogido en el Plan de Mejora del Centro, en el area 8:
https://educacion.us.es/images/Plan_de_Mejora_de_Centro_2023-2024.pdf

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Indicadores de satisfaccion con el desarrollo del programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIOMDkxMjEyMzgucGRm
79.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver analisis realizado en apartado 4.8
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDIOMTAWMTASMTYucGRm
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo cuenta con todas las infraestructuras y recursos ajustados a sus caracteristicas. Coincidiendo con la
implantacion de los grados, la Facultad de Ciencias de la Educacion inaugur6 su nueva sede en 2010,
situada en el campus universitario de Pirotecnia. En el siguiente enlace se puede acceder al conjunto de
infraestructuras (Evidencia 80) que posee el Centro para toda su oferta formativa:
https://educacion.us.es/el-centro/infraestructuras

La Biblioteca de Ciencias de la Educacidn se erige como un centro integral de recursos dedicado al
aprendizaje, la ensefianza y la investigacion (Evidencia 81). De manera mas especifica se puede conocer
también en el siguiente enlace los servicios que presta la biblioteca del Centro (Evidencia 81):
https://bib.us.es/educacion/

Por otra parte, la Universidad de Sevilla cuenta con el recurso de la plataforma de “Ensefianza Virtual”
ofrecido por el Servicio de Informatica y Comunicaciones, representa el punto de acceso comun al conjunto
de herramientas para el apoyo a la docencia a través de Internet de la Universidad de Sevilla y pone a
disposicién de toda la comunidad universitaria una plataforma web que integra herramientas utiles para la
docencia a través de Internet y que permite complementar a la ensefianza presencial, ademas de facilitar la
educacion a distancia (Evidencia 82). Dicha plataforma de ensefianza virtual se complementa con un
conjunto de servicios de apoyo pedagdgico a la elaboracion de contenidos y un plan de formacion del
Profesorado. En este sentido, el Grado de Pedagogia cuenta con un espacio en la plataforma de ensefianza
virtual y, a su vez, uno para cada materia de este, gestionado por el profesorado responsable de cada
asignatura. En cada espacio, se incluyen materiales de estudio, presentaciones, referencias bibliogréficas,
actividades e informaciones varias de la materia en cuestion.

En relacion con el analisis de la satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras del Grado, se
evidencia una mejora significativa en la satisfaccion con el equipamiento. El incremento de la media de 3.05
en 2018-2019 al 3.48 en 2021-2022 indica un esfuerzo exitoso para abordar las necesidades y expectativas
especificas de los estudiantes en este ambito. No obstante, al igual que en la tendencia general, se
observan variaciones en la tasa de respuesta del Grado, sin obtener datos en el ciclo 2022-2023. A pesar de
ello, el panorama general refleja una evolucién positiva en la satisfaccion estudiantil con las infraestructuras
del Grado.

El analisis de la satisfaccion del profesorado respecto a las infraestructuras generales refleja una percepcion
positiva y aceptable (Evidencia 85). Los valores obtenidos sobre el grado de satisfaccion con las
infraestructuras son homogéneos afos tras afios en los periodos del 2020-2021 al 2022-2023, situandose la
media en 3.69.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcién de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDIOMDkwNTEyMDEucGRm
81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIOMDKkwNTEYyMDEuUcGRm

82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIOMDKkyNDA4MzYucGRm

83.- Indicadores de satisfaccién del alumnado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0ODQyMDIOMDkxMzEXNDQucGRm

84.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en apartado 5.1

85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIOMDkxMzEXNDQucGRm

86.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en apartado 5.1

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Con caracter general, la Universidad de Sevilla ofrece la oportunidad a su alumnado de master realizar parte
de sus estudios o las practicas en otra universidad nacional o internacional garantizando el reconocimiento
académico de lo estudiado en la universidad de destino. El Programa de Movilidad es uno de los ejes
principales de accién de la Facultad de Ciencias de la Educacion, y aspira a convertirse en una de sus sefias
de identidad. La movilidad de los estudiantes se realiza a través de los convenios de cooperacion que la
Universidad de Sevilla tiene con el resto de las universidades nacionales y extranjeras (Evidencia 89).

El procedimiento de gestiéon de los programas de movilidad comienza con la identificacién de universidades
para realizar los intercambios. Para ello, es necesario el establecimiento de acuerdos y la promocién de
convenios bilaterales con otras universidades o instituciones, nacionales e internacionales.

El equipo Decanal gestiona la elaboracion de Acuerdos, a instancias del profesorado proponente o a
iniciativa propia del Equipo de Gobierno. Estos acuerdos seran firmados por la Universidad de Sevilla. Las
solicitudes de nuevos acuerdos son consensuadas en la Comision de Relaciones Internacionales de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, que valora las propuestas mas adecuadas a las necesidades
formativas del estudiantado.

Por resolucién del Rector de la Universidad de Sevilla se establece anualmente la convocatoria de movilidad
nacional e internacional de estudiantes. La informacion publicada contiene el listado de universidades
participantes ese afo, el calendario con fechas relevantes y plazos, asi como los requisitos para su solicitud.
La acreditacion de los conocimientos de idiomas es indispensable para cursar estudios en universidades de
habla no hispana. La Facultad de Ciencias de la Educacién establece, en cada destino, un nivel de idiomas
minimo para garantizar el aprovechamiento académico de la movilidad. Segun el criterio de reciprocidad, a
los estudiantes entrantes se les exige el mismo nivel de idiomas solicitado por su universidad de origen.
Una vez publicado el listado definitivo de adjudicacién de estudiantes de movilidad Nacional e Internacional
de la Facultad de Ciencias de la Educacion, el estudiantado titular de plazas de movilidad es convocado a
una reunion informativa en la que se les facilita informacién sobre el procedimiento a seguir y se responde a
las dudas que alberguen los estudiantes. Tras esta reunidn informativa general, que se produce entre los
meses de marzo y abril, se realizan reuniones especificas por cada destino, en la que se ofrece apoyo en la
elaboracion del acuerdo de estudios. Estas reuniones se realizan durante los meses de mayo y junio. Se
procede a la firma de los Acuerdos de Estudio, documento vinculante para ambas Universidades, emisora y
receptora.

El Acuerdo de estudio garantiza reconocimiento pleno de los estudios. Tiene que estar firmado
necesariamente por el Centro de Origen (Responsable de Relaciones Internacionales), el Centro de destino
(Responsable de Relaciones Internacionales), y el estudiante. La movilidad del estudiante se basara en el
Acuerdo Académico. Este documento describira la actividad a realizar en el centro de destino que sera
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reconocida automaticamente por el centro de origen. Este documento puede ser modificado durante la
estancia del estudiante para adaptarlo a circunstancias académicas sobrevenidas siguiendo el mismo
procedimiento de validacién por todas las partes.

Una vez que el estudiantado se ha incorporado en sus respectivos destinos, durante el periodo de estancia,
se establece un contacto permanente entre la Coordinacion de ambos Centros y el propio estudiante para
resolver todas las cuestiones que se puedan plantear. El medio mas usado es el correo electrénico, aunque
también se atiende las consultas del estudiantado por teléfono e incluso videollamada. Al regreso, el
estudiante tiene que recopilar la documentacion necesaria para la tramitacién del reconocimiento académico
de los créditos cursados. El reconocimiento académico es aprobado en la Comision de Relaciones
Internacionales de la Facultad de Ciencias de la Educacién segun la normativa vigente, tanto la propia de la
US como la normativa interna del centro que regula la diferencia de créditos y la tipologia de asignaturas.
Cabe sefialar que el proceso de Movilidad Internacional Entrante en la Universidad de Sevilla, liderado por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se centra en facilitar la estancia de estudiantes internacionales
(Evidencia 91). El proceso abarca la matriculacion, proporcionando una estructura combinada entre el
Centro Internacional y los Centros académicos. Los estudiantes se integran en asignaturas y grupos locales,
y al final del periodo lectivo, reciben un informe de salida. La Seccion de Movilidad facilita el Certificado
Académico Oficial y colabora estrechamente con los Centros académicos. El "Learning Agreement” es un
documento clave donde los estudiantes expresan las asignaturas a estudiar y aquellas que deben ser
reconocidas por su universidad de origen. Este acuerdo es fundamental para garantizar el reconocimiento de
los estudios realizados en la Universidad de Sevilla. El Centro Internacional desempefia un papel esencial,
brindando soporte y coordinacién en todo el proceso, en colaboracion con los Centros académicos. El
objetivo es proporcionar una experiencia académica y cultural enriquecedora para los estudiantes
internacionales, gestionando eficazmente todas las fases de su movilidad en la Universidad de Sevilla.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica presenta la Evidencia 93, detallando el procedimiento de
gestion y apoyo al estudiante de movilidad en la Universidad de Sevilla (Evidencia 93). Durante el periodo
académico, que abarca entre 5 y 10 meses, los estudiantes tienen acceso a una variedad de apoyos y
actividades proporcionadas por el Centro Internacional. La Seccién de Movilidad Entrante y Welcome ofrece
asistencia para resolver incidencias, brinda informacién sobre matricula y opciones complementarias de
estudio. La Seccion organiza actividades de bienvenida, aulas de cultura y otras iniciativas de interés para el
estudiantado. Ademas, establece conexiones con otras unidades de la universidad, como el SACU para
informacién sobre alojamiento, la Unidad de Apoyo a la Comunidad Universitaria Extranjera para estudiantes
no europeos y la Unidad de Apoyo a la Discapacidad. Los estudiantes también pueden acceder a
actividades culturales organizadas por el CICUS, utilizar las instalaciones deportivas y participar en
actividades programadas de senderismo a través del Servicio de Actividades Deportivas de la US (SADUS).
Ademas, la asociacién ESN (Erasmus Student Network) ofrece diversas actividades de ocio. En definitiva, el
Centro Internacional y su Seccién brindan una amplia gama de posibilidades y servicios para apoyar y
enriguecer la experiencia de los estudiantes de movilidad en la Universidad de Sevilla.

La movilidad del estudiantado del Grado en Pedagogia se basa en los convenios de cooperacion
establecidos por la Universidad de Sevilla, garantizando el reconocimiento académico y el aprovechamiento
de los estudios realizados. El estudiantado tiene la oportunidad de cursar parte de sus estudios en otras
facultades nacionales a través del Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE)
(https://leducacion.us.es/images/pdf/internacional/Destinos_SICUE_FCCE_22-23.pdf). Asimismo, se ofrece
la posibilidad de participar en programas de movilidad internacional
(https://www.us.es/internacional/movilidad/estudiante-us/movilidad-internacional), como ERASMUS, que
facilita la cooperacion transnacional en la Ensefianza Superior mediante becas para la movilidad de
estudiantes.

Centrandonos en el porcentaje de movilidad o nimero de estudiantes de movilidad saliente, se observa un
incremento significativo en la tasa: para el curso 2020-21 corresponde a un 1,27%, frente a un 2,24% para el
curso 21-22 y un 3,61% para el 22-23. Con respecto al porcentaje o numero de estudiantes de movilidad
entrante, es decir, procedentes de otras universidades, también se observa un notario crecimiento: de un
4,75% en el curso 2020-21 a un 8,70% para un 2022-23; aunque cabe destacar que para el curso 2021-22 la
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tasa alcanz6 un 9,62%.

En cuanto a la satisfaccion del estudiantado con los programas de movilidad, cabe destacar que el nivel de
satisfaccién de estos en otras universidades es positivo, valorando este indicador como notable alto,
situandose en 4.33 (curso 2021-2022) y 4.20 (curso 2022-2023). Con respecto al estudiantado procedente
de otras universidades, cursando estudios de movilidad en la Universidad de Sevilla, para el curso
2021-2022, el nivel de satisfaccién es alto, alcanzando una media de 4,75; aunque desciende a medio (3)
para el curso 2022-2023.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- Movilidad de Estudiantes
https://educacion.us.es/component/search/?searchword=movilidad&searchphrase=all&ltemid=101
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Ver evidencia 7_CMI P4_14.1_14.2
89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIOMDkxMzExXxMzlucGRm
90.- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIOMDkxMzEXxMzlucGRm
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIOMDkxMzExMzlucGRm
92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Procedimiento de designacidn de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
https://lwww.us.es/internacional/responsable-por-centros
93.- Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIOMDkxMzExMzlucGRm
94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Ver evidencia 7_CMI P4_14.3 14.4
95.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en apartado 5.2
96.- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
- No aplica
97.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica

3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado est& satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

El Procedimiento de Asignacion de Practicas Externas en la Universidad de Sevilla, enmarcado en el SCGV5
y la Normativa de Practicas Académicas Externas, tiene como objetivo fundamental asegurar la calidad de
las practicas, tanto curriculares como extracurriculares, destinadas a los estudiantes de la universidad. En
cuanto al desarrollo del procedimiento, las Practicas Curriculares, integradas en el plan de estudios, ya sea
como asignaturas obligatorias u optativas, son gestionadas por los Centros, bajo la supervision del Organo
Central competente en practicas en empresa de la universidad. Cabe destacar que Las préacticas curriculares
externas de los Titulos de la Facultad de Ciencias de la Educacion se rigen por la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la Universidad de Sevilla (BOUS Num. 3/2017, de 14 de junio). Acuerdo 10.1/CG
23-5-17, por el que se aprueba la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla.
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En contraste, las Practicas Extracurriculares, que buscan complementar la formacion académica y facilitar la
insercion laboral, son principalmente gestionadas por el Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo,
aunque los Centros también pueden participar, coordinados por el Organo Central competente en practicas
en instituciones. Las responsabilidades recaen en el Organo Central competente, encargado de gestionar
convenios, dar seguimiento y evaluar las practicas de los estudiantes, proporcionando informacién
desagregada por titulaciones para su andlisis por la CGCC. En términos de analisis y mejora, la CGCC se
encarga de evaluar datos e indicadores relativos a las practicas externas, considerando la satisfaccion de los
distintos agentes involucrados. Su labor consiste en identificar tanto los puntos fuertes como los débiles,
proponiendo mejoras segun sea necesario.

La evidencia 98 muestra la oferta para Préacticas Externas | y Il de 3°y 4° curso del Grado en Pedagogia en
Centros de Convenio. La Facultad de Ciencias de la Educacion dispone de plazas suficientes para el
desarrollo de Practicas Académicas Externas. Para obtener la informacion relativa a este procedimiento, se
puede consultar EDUCAmMUS — Facultad de Ciencias de la Educacion, las Practicas en los Grados
-Pedagogia (https://educacion.us.es/estudios/practicas-externas#pedagogia). En relacion con las empresas
con convenios con estudiantes de practicas externas, se ha observado un descenso en los mismos (162
para el curso 2020-2021, 136 para el curso 2021-2022, y 84 para el curso 2022-2023), hecho que no supone
ningun impedimento para el desarrollo y el programa formativo del estudiantado. Con respecto al listado de
convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas, el Vicedecanato de Practicas y
Emprendimiento, cada afio hace publico en la web de la Facultad, dicha oferta, indicando dos enlaces: uno
para los Centros dependientes de Delegacién de Educacion (publicos y concertados,
https://educacion.us.es/images/Practicas/Oferta_Z2—23/3%CZ%BA_y_4%C2%BA_GR_PEDAGOGIA—OFERTA_DELG_PROV_EDUC.Curso_2022—23.pdf), y otro
para los Centros de Convenio (privados,
https://educacion.us.es/images/Practicas/Oferta_22—23/3%C2%BA_Y_4%C2%BA_GR_PEDAGOGIA—OFERTA_CONVENIOS.Curso_2022—23.pdf). En cada uno
de ellos, se recoge el nombre de la institucion, la localidad y el nimero de plazas ofertadas. Y, ademas,
ofrece sesiones informativas en el mes de septiembre.

Previamente al procedimiento de asignacion de las practicas externas (evidencia 100), al estudiantado se le
informa sobre: el calendario de actuaciones (sesiones informativas, publicacién de oferta de plazas
disponibles, realizacién de nuevos convenios, solicitud de plaza, asignacién provisional de centros de
practicas, solicitud de revision a la asignacion provisional de centros, resolucion de dicha solicitud,
publicacion de la asignacion de estudiantes a Departamentos y asignacion de Tutores Académicos por parte
de los Departamentos), el procedimiento certificado negativo de delitos sexuales, informacion y documentos
para el estudiantado con Necesidades Académicas Especiales / Casos Excepcionales, y el seguro para
estudiantes con 28 afios 0 més. Y, ademas, se les proporciona una guia
(https://educacion.us.es/images/Practicas/Guia_Practicas_2022-23.pdf) con toda la informacion, los derechos
y deberes del estudiantado, del Tutor Profesional de la Entidad/Centro y Tutor Académico, y aquella
documentacion necesaria para el correcto desarrollo de las practicas (evidencia 105).

En relacién con la asignacion de los tutores (evidencia 101), los Departamentos con docencia en el Grado
son los encargados de asignar al estudiantado al profesorado, que ejercera como Tutor Académico a lo largo
del periodo de Practicas (evidencia 106). Desde el Vicedecanato de Practicas y Emprendimiento se ha
elaborado una guia de Tutorizacidon Académica de Practicas, cuyo objetivo es informar y facilitar todo el
procedimiento relacionado con la tutorizacion del estudiantado
(https://leducacion.us.es/images/Practicas/TA_22-23/TA_Guia_Practicas_2022-23.pdf).

Tras finalizar el periodo de Practicas, el Tutor Académico tiene la obligacién de revisar los criterios de
calificacion recogidos en el programa de la asignatura de cada curso. Y debera completar y tramitar la
siguiente documentacioén: remitir al centro el Informe final de evaluacion de las practicas en los
centros/entidades, para que se lo haga llegar cumplimentado, remitir la encuesta de satisfaccion de las
practicas, calificar la memoria de Practicas entregada por el estudiantado, publicar las calificaciones
provisionales, proceder a la revision de las mismas, grabas las notas en el acta una vez publicadas las
calificaciones finales, cumplimentar las actillas y, por uUltimo, entregar la documentacion solicitada a la Unidad
Gestora de Précticas de la Facultad de Ciencias de la Educacion (evidencia 104).
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La evaluacion de las practicas externas en el Grado muestra una evolucion positiva (Evidencia 107). El nivel
de satisfaccién del estudiantado (evidencia 107) presenta una tendencia positiva: 4,48 en 20/21y 4,52 en el
21/22, observandose una ligera disminucion en 22/23 (4,26), aungue sigue siendo alta. Estos resultados
indican la eficacia de las practicas, y busca garantizar la calidad de estas. Lo mismo sucede con el nivel de
satisfaccion de los tutores, cuyos datos reflejan una evolucion positiva a lo largo de los afios estudiados
(evidencia 109): 4,85 para el 20/21, 4,7 para el 21/22, y 4,68 para el 22/23. La tendencia general muestra un
nivel de satisfaccién de los tutores de practica que se mantiene en niveles altos y aceptables.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y nimero de plazas ofertadas.
- Convenios practicas externas y nimero de plazas
https://educacion.us.es/estudios/practicas-externas#pedagogia
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- 99.1 Listado oferta y plazas cubiertas 2020-21
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTAWNTAS5MzMucGRm
- 99.2 Listado oferta y plazas cubiertas 2021-22
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMTAWNTA5MzMucGRm
- 99.3 Listado oferta y plazas cubiertas 2022-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIOMTAWNTA5MzMucGRm
- 99.4 Listado oferta y plazas cubierta 2023-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIOMTAWNTA5MzMucGRm
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIOMDkxMzExMzlucGRm
101.- Nimero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- 101.1 Ver evidencia 69
- 101.2 Criterios de designacion de tutores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIOMDkxNzA5MzUucGRm
102.- Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revisidn y actualizacion de los convenios de practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIOMDkxMzExMzlucGRm
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIOMDkxMzExMzlucGRm
104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rabrica).
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIOMDkyMDEzNDQucGRm
105.- Informacién sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- Informacion sobre practicas académicas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIOMDkxNzEyNDMucGRm
106.- Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso).
- Informacion sobre las personas que imparten practicas (Gltimo curso)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIOMDkxODA4MjkucGRm
107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- Ver evidencia 7_CMI P5 5.2
108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en apartado 5.3
109.- Indicadores de satisfacciéon de los tutores de préacticas.
- Ver evidencia 7_CMI P5_15.3.1_15.3.2
110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
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| - Ver andlisis realizado en apartado 5.3

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

En cuanto al personal de apoyo relacionado con las actividades formativas, la asignacion actual es idénea y
suficiente para respaldar de manera efectiva el desarrollo del programa formativo (Evidencia 111). Tanto en
términos de cantidad como de capacitacion, el personal se ajusta a los requisitos del programa, facilitando la
ejecucion de las actividades practicas con eficiencia. Ademas, cabria destacar un nivel general de
satisfaccion entre el personal de apoyo en relacion con el entorno de trabajo y el desarrollo del programa
formativo en el centro. Esta percepcion positiva refleja una armonia dentro del equipo y un ambiente propicio
para el logro de los objetivos formativos. En el contexto de otras actividades necesarias para el programa,
como bibliotecas y puntos de informacion, la asignacion de personal es coherente con las necesidades del
programa. La presencia de recursos humanos se considera adecuada y suficiente, contribuyendo
significativamente a un entorno de apoyo integral (Evidencia 112).

En lo que respecta al personal de administracion y servicios (Evidencia 113), se observa que la asignacion
actual es sustancial y esencial para abordar las diversas demandas administrativas del programa. En
definitiva, el personal de apoyo destinado a las actividades formativas es adecuado y suficiente, y se
encuentra satisfecho con el desarrollo del programa formativo y el entorno del centro. Esta percepcion
positiva respalda la calidad y eficiencia en la gestion del programa.

En cuanto al nivel de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el Titulo del Grado en
Pedagogia (Evidencia 114) es elevada, de notable alto, situandose en el curso 2022/23, dltimo afio del que
se tiene este dato, en 4 sobre 5 puntos.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIOMDkxMjAS5MDQucGRm
112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMDkxMjAS5MDQucGRm
113.- Listado y descripcion del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
- Listado del personal de administracién y gestion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TEyMDIOMDkxMjASMDQucGRm
114.- Indicadores de satisfaccién del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asighado al titulo/centr
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIOMDkxNjA5MzgucGRm
115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidn del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en apartado 1.4

5. En caso de ensefanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 5

116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- No aplica
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117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacién del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- No aplica

118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion académica y profesional.
- No aplica

119.- Listado (descripcién) del personal de apoyo disponible.
- No aplica

120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- No aplica

121.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de la modalidad no presencial.
- No aplica

122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica

123.- Indicadores de satisfaccion del profesorado en la modalidad no presencial.
- No aplica

124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica

Autoinforme de Seguimiento P&g.29/38




VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El titulo se ajusta convenientemente a las exigencias del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES). Las actividades formativas, la metodologia docente y los sistemas de
evaluacion empleados en las asignaturas del Grado permiten el alcance de los resultados de aprendizaje
previstos por parte del estudiantado y corresponden al nivel de la titulacion especificados en el MECES. Asi
pues, el programa docente de cada asignatura (Evidencia 125) recoge los objetivos y competencias
(basicas, generales, transversales y especificas) que se trabajan en cada una de ellas. También se aporta
como evidencias, informacion sobre cinco asignaturas obligatorias, incluidos TFG y las Précticas Externas
(Evidencia 126).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacién continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- 126.1 Informacioén sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre
ellas TFM/TFG y en su caso las practicas externas:
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIOMTAWNTA5MjcucGRm
-126.2 TFG
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIOMTAWM]EyMzUucGRm
- 126.3 Practicas Externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIOMTAWNTA5MDkuemlw
- 126.4 Tecnologia Educativa
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMTAWNTASMTQuemlw
- 126.5 Procesos Psicoldgicos Basicos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIOMTAWNTA5MjUuemiw
- 126.6 El Conocimiento Cientifico Educativo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIOMTAWNTA5MjUuemiw
- 126.7 Bases Filoséficas y Antropoldgicas de la Educacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIOMTAWNTA5MjYucGRm
127.- En su caso, cinco memarias de practicas externas.
- Memorias de préacticas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIOMTAwWNzA4MTAuemlw

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la memoria verificada.

En el marco del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Seuvilla, la Evidencia 130 refleja
un enfoque organizado para analizar los procesos relacionados con el desarrollo de programas formativos.
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Este analisis se materializa a través de dos procedimientos fundamentales: 1) Evaluacién y Mejora del
Rendimiento Académico (se enfoca en evaluar y analizar los resultados previstos en el titulo, abordando
aspectos criticos como la tasa de graduacion, abandono y eficiencia, entre otros indicadores de
rendimiento), y 2) Evaluacién y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y el Profesorado (se centra en obtener
informacién sobre la calidad de la ensefianza y la actividad docente del profesorado, centrandose en la
evaluacién de diferentes aspectos, desde la tipologia del profesorado hasta acciones concretas para mejorar
la ensefianza).

Por consiguiente, la Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con procedimientos para el andlisis de la
adecuacion de las actividades formativas y los materiales docentes en la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos, asi como la correcta evaluacion de los aprendizajes adquiridos. Dichos
procedimientos se encuentran dentro del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (véase
https://educacion.us.esfimages/PE02-PROCEDIMIENTO_GARANTIZAR_CALIDAD_PROGRAMAS_FORMATIVOS.pdf). La realizacién en cada curso
del informe de seguimiento preceptivo, siguiendo las indicaciones del Secretariado de Seguimiento,
Acreditacion y Calidad de los titulos del Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la Universidad de
Sevilla, permite efectuar un seguimiento de actividades formativas, metodologia y evaluacion. En concreto,
se dispone de los planes de mejora, que recogen acciones y actividades que impactan en la mejora de la
formacion del estudiantado.

Las actividades formativas y la metodologia, asi como las competencias, los objetivos docentes y los
contenidos de cada asignatura se encuentran recogidos en las guias docentes, programas y proyectos
(Evidencia 29). Los proyectos docentes describen como serd llevado a cabo en concreto el programa en
cada grupo por el profesor asignado, son los que efectivamente se implementan en el aula y son adecuados
para la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria de Verificacion. La
Universidad de Sevilla disponia con anterioridad de una herramienta para la elaboracion y publicacion de
Guias Docentes, la aplicacion ALGIDUS, que ha sido reemplazada por una nueva aplicacion (SEVIUS),
englobada en la secretaria virtual. Asimismo, los sistemas de evaluacion, también recogidos en las guias
docentes, permiten una certificacion 6ptima del grado de consecucion de dichos resultados de aprendizaje.
De acuerdo con los resultados de las diferentes encuestas disponibles, que se veran posteriormente,
podemos afirmar que las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.

En relacion con los programas de las asignaturas, el 100% son entregados y publicados en el plazo
establecido. Aunque los proyectos docentes mostraron una tendencia ascendente, alcanzando el 100% en el
curso 20-21, se observé un ligero descenso en el curso 21-22 (92,93), y un pequefio ascenso de los mimos
para el curso 22-23 (94,95).

Respecto al listado de TFG defendidos y sus calificaciones (Evidencia 131.1), los trabajos defendidos en
primera convocatoria mostraron una tendencia general hacia calificaciones mas altas, con una mayor
proporcion de calificaciones de "Notable" y "Sobresaliente". Las tematicas abarcadas en estos trabajos
presentan una amplia gama de areas dentro de la Educacién y en consonancia con la Pedagogia y las
tendencias actuales. La evidencia 132 recoge la rubrica de la presentacion y evaluacién de los TFG.

En referencia a la satisfaccién con el procedimiento de eleccién del Trabajo Fin de Grado en el periodo
2020-21 al 2022-23 en el Grado en Pedagogia, el andlisis efectuado en la evidencia 131.2 muestra una
disminucion en el nimero de respuestas recibidas a lo largo de los afios, siendo la puntuacién mas baja en
el afio 2021-22 (3.24) y con una ligera mejora para el curso 2022-23 (3.35). La puntuacién mas alta se halla
en el curso 2020-21 (3.68). Estos datos pueden sugerir Esta variabilidad podria sugerir un cambio en la
percepcion positiva del estudiantado en el dltimo periodo, sefialando la posibilidad de distintas percepciones
sobre el procedimiento de eleccion del TFE.

A lo referente con las practicas externas, estas se desarrollan garantizando la adquisicion de las
competencias vinculadas a dicha asignatura, en centros e instituciones encargadas en la formacion y
promocion del desarrollo de competencias de los y las profesionales de la Pedagogia. Los sistemas de
evaluacion de las mismas garantizan una evaluacion objetiva y homogénea de la totalidad del estudiantado
implicado en dicha asignatura, existiendo criterios y procedimientos de asignacion de practicas externas
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| (evidencia 133).

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacién) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- Ver evidencia 29

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- Plan de estudios del titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIOMDkxNjEwWMDEucGRm

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacién y andlisis de los
resultados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIOMDkxMzEyMTAucGRm

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- 131.1 Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIOMTAWM]EYyMTEUcGRm
- 131.2 Resultados de satisfaccion con el procedimiento de eleccion del TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIOMDkxNzA4MjlucGRm

132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIOMDkzMDEYNDkucGRm

133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- Ver evidencia 106

134.- Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TEM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
que permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas
pruebas.

- Ver evidencia 126

135.- En su caso, cinco memarias de practicas externas.
- Ver evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeclUan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

El Informe sobre calificaciones globales sobre el titulo y asignaturas proporciona una contribucion valiosa al
punto mencionado sobre la coherencia de los resultados de los indicadores académicos con las previsiones
globales realizadas en la Memoria verificada (Evidencia 136A). El analisis detallado de datos ofrece una
evaluacién coherente de los resultados académicos (evidencia 136B). La comparacion de estos datos con
las previsiones globales en la Memoria verificada permitira identificar si los resultados actuales se alinean
con las expectativas y metas establecidas.

Al estudiar las distintas tasas a partir de los resultados globales del Titulo del Grado en Pedagogia en los
ultimos 5 afios encontramos datos reveladores (Evidencial36C y 136D). En este sentido, en relacion a la
tasa de rendimiento del Titulo se observa un pequefio descenso (92.94 para el curso 2020-21 y 89.84 para
el curso 2022-23).

En cuanto a la tasa de éxito, indicador que mide la facilidad/dificultad con que los estudiantes superan las
materias de las que se examinan, se observa que esta tasa disminuye en un 2,43% en el curso 22/23,
situdndose en 96.97b para el curso 2020-21 y un 94.54 para el curso 2022-23. Es importante sefialar que la
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tasa de eficiencia del titulo ha experimentado variaciones, mostrando una tendencia a la baja en los Ultimos
dos afos: el 99,82% para el 2020-21, disminuyendo al 95,20 en 2022-23. Este descenso se refleja también
en la tasa de eficiencia tedrica, que pasé del 99,17%.

Con respecto a la tasa de graduacion del titulo (indicador que mide la proporcién de estudiantes que
consiguen acabar el titulo en el tiempo previsto en el plan de estudios, mas un afo, respecto al estudiantado
matriculado inicialmente, por cohorte de entrada en el titulo), se puede observar cémo ha experimentado un
cierto ascenso segun evolucién, alcanzando su punto mas bajo en 2020-21 con un 75,64%, frente a un
78,95 para el curso 2022-23.

Por dltimo, la tasa de abandono del titulo se mantiene en un nivel moderado. Para el curso 2020-21 se
alcanzé el 15,38%, coincidiendo con el afio de la pandemia. Este dato disminuyd, casi a la mitad, en el curso
2021-22 con un 8,55%. Aunque volvié a experimentar un aumento del abandono en el curso 2022-23, con un
15,13%. En este sentido, se estéa incidiendo para estudiar los posibles indicadores de abandono, y potenciar
la continuidad y culminacion de los estudios.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduaciéon, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Gltimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136A/B_Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignatura y tipo de ensefianza
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIOMDkxODEzMjUucGRm
- 136C_Resultados globales de la titulacién en los Gltimos 6 afios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIOMDkxODE1MDgucGRm
- 136D_Resultado globales del primer curso de los ultimos 6 afios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIOMDkxODEzMjUucGRm

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

Los indicadores para el andlisis de la satisfaccion del estudiantado con el programa formativo que
actualmente dispone el Grado en Pedagogia corresponden a aquellos establecidos en la encuesta de
satisfaccion del titulo. Con respecto a la evidencia 137, en el curso 2022/23 se inici6 un procedimiento para
poder disponer de informacion de la satisfaccion del alumnado por asignatura en todos los titulos de Grado y
Méster de la Universidad de Sevilla. Para ello, en los meses de diciembre y mayo, ultimo mes con docencia
presencial en cada uno de los cuatrimestres, desde la Oficia de Gestion de Calidad de la US y de forma
centralizada, se difundié una encuesta en formato online a todos los estudiantes para que valoraran el grado
de satisfaccién con cada una de las asignaturas en las que estaban matriculados en ese curso académico.

La titulacién mediante encuestas realizadas al alumnado obtiene indicadores de satisfaccién del alumnado
para cada asignatura (Evidencia 137) asi como indicadores de satisfaccién del alumnado con el programa
formativo (Evidencial38).

El Grado en Pedagogia dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del alumnado con cada
asignatura (evidencia 137), asi como con el programa formativo (evidencia 138). Con respecto a los datos de
Satisfaccion del estudiantado por asignatura, cabe destacar el bajo porcentaje de participacion. El porcentaje
mas alto, se halla en la asignatura de Tecnologia Educativa, con un 14,73%, y cuya media es de 2,53 sobre
5 para el curso 2022-23; a esta le sigue 14,29%, con 3,80 sobre 5, en Organizacion y Gestion Educativa. La
media mas alta de satisfaccién, un 5 sobre 5 en la asignatura de Educacién Comunitaria y de las Personas
Adultas, con un porcentaje de participacion del 0,92%; seguida de un 4,33 sobre 5 (1,63%) en Educacion y
Diversidad. Cabe sefalar que existen algunas asignaturas, cuya media es baja, como ocurre en Disefio de
Programas de Orientacion, donde se obtiene una media de 1 sobre 5 con un porcentaje de participacion del
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1,02%; seguida de Disefos de Investigacion y Andlisis de Datos en Educacion, con una media de 1,70 (5), y
un porcentaje de 8,97%. A pesar de estos Ultimos datos, todo apunta a un notable grado de satisfaccién, por
parte del estudiantado, respecto a las asignaturas del Grado en Pedagogia.

En relacidn con la satisfaccion con el titulo, cada afio se analizan los indicadores de satisfaccion de todos los
actores involucrados, intentando comprender las razones que han llevado a determinados resultados para
poder identificar las acciones de mejoras mas oportunas. El analisis detallado del nivel de satisfaccion del
alumnado con el titulo, basado en las respuestas recopiladas en los Ultimos cinco afos, proporciona
informacién esencial sobre la percepcion de los estudiantes respecto al programa del Grado (Evidencia 138).
El nivel de satisfaccion es medio en los ultimos afios (3,59 sobre 5 para el curso 2020-21; 3,57 sobre 5 para
el 21-22; y 3,66 sobre 5 para el 22-23).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIOMDkxNjA4MzlucGRm
138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIOMDkxNzEXMTIlucGRm
139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver analisis realizado en apartado 6.4
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

En los dltimos afios, dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Sevilla, se ha priorizado la
creacion de un Sistema Integral de Orientacion y Accién Tutorial de la US con objeto de atender las
necesidades de orientacion, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de todas las fases de su
vida académica. El propdsito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa preuniversitaria, durante su
trénsito por los estudios universitarios y también en su integracion profesional.

En este sentido, la Facultad de Ciencias de la Educacion, viene realizando multiples tareas de orientacion al
alumnado, tanto de tipo académica como profesional. En las Evidencias 140 y 141, se recogen el plan de
orientacion académica y el plan de orientacion profesional. En ellos se abordan las Actuaciones de
Orientacion y Accion Tutorial de la Universidad de Sevilla, elaborado por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, donde se describe y detalla el conjunto de actividades que anualmente son desarrolladas.
Ademas, la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y acciones en el Plan Propio de
Docencia (https://planpropiodocencia.us.es/), los cuales destaca el impulso dado a la implantacién y difusion
de los Planes de Orientacion y Accion Tutorial (POAT), concebido como una conjuncién de los POAT de sus
diferentes Centros propios. De esta forma, se ha dado respaldo econémico y funcional a las iniciativas de los
Centros universitarios vinculadas a los POAT, facilitando la puesta en marcha de los mismos y, en su caso,
apoyando la continuacién de las acciones que ya se venian realizando. Asi pues, el interés de la Universidad
por los Planes Orientacién y la Accién Tutorial (POAT) ponen en relieve ofrecer al estudiantado la ayuda,
acompafiamiento y herramientas necesarias para que pueda afrontar con éxito los retos académicos,
personales y profesionales que le plantea la vida universitaria.

En la Facultad de Ciencias de la Educacion, https://educacion.us.es/participa/poat, el POAT pretende:
facilitar la integracion del alumnado en la cultura universitaria; prevenir el abandono de los estudios;
acompafiar y orientar al estudiantado en la resolucion de todas aquellas cuestiones relativas a su trayectoria
académica y su vida como estudiante universitario; desarrollar procesos de orientacién y acompafiamiento a
los estudiantes con discapacidad a través de un grupo de apoyo formado por profesorado, personal de
administracién y alumnado; favorecer la elaboracién del proyecto profesional y vital del estudiantado; facilitar
y acompafar al alumnado en su proceso de transicidén a estudios posteriores y/o al mundo laboral y
potenciar canales de comunicacion en el tiempo con el alumnado egresado de la Facultad a través de la
Asociacion AretéSevilla (formada por antiguos estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién);
entre otros.

En la Evidencia 142 se muestra una tabla con los indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto
a la orientacién académica y profesional recibida, entre los cursos 2020-21 y 2022-23. En términos de
satisfaccion, se aprecia una tendencia general al alza en ambas orientaciones a lo largo de los afos. En
cuanto al grado de satisfaccion con los recursos de orientacion académica, se observa un incremento del
mismo. Para el curso 2020-21, el nivel de satisfaccién estaba en un 2,92 sobre 5, pasando a 3,51 sobre 5
para el curso 2022-23. Lo mismo sucede con el grado de satisfaccién con los recursos de orientacion
profesional. Para el curso 2020-21 se hallaba en un 2,54 sobre 5, pasando a 3,18 para el curso 2022-23.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.
- Plan de orientaciéon académica.
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIOMDkxMzEyMjlucGRm
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMDkxMzEyMjlucGRm
142.- Indicadores de satisfaccién del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMDkxNzEyMDgucGRm
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en apartado 7.1

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion.

La tabla facilita una vision detallada de los indicadores de empleabilidad asociados al Grado abarcando los
periodos académicos 2020-21, 2021-22 y 2022-23 (Evidencia 144). Los datos obtenidos son positivos. Se
observa un notable incremento en el grado de insercion laboral de titulados y tituladas, pasando de un 46,50
para el curso 2020-21 a un 53,79 para el 2022-23. En cuanto al tiempo medio en obtener el primer contrato
se sitda en 4.39 meses, tiempo que se ha descendido respecto al curso anterior; por lo tanto, disminuyendo
asi el tiempo para obtener su primer contrato. Este indicador sugiere posibles cambios en la rapidez con la
gue los egresados se incorporan al &mbito laboral. La adecuacién de la actividad laboral a la titulacion es de
2.96 sobre 5, lo que indica un valor medio-bajo, valor en consonancia con los cursos anteriores. Estos datos
plantean preguntas sobre la alineacion entre la formacién académica y las demandas del mercado laboral.
Aunque se observan tendencias significativas, la variabilidad en los indicadores sugiere la necesidad de una
evaluaciéon mas profunda para comprender los factores que influyen en la insercién laboral y la adecuacion
de los graduados en el transcurso de los afios académicos analizados.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144 - Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIOMDkxODEzMjMucGRm
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en apartado 7.2

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
El Grado tiene como objetivo formar a profesionales en los ambitos formales y no formales, dotandolos de
las habilidades y competencias necesarias para el desempefio de su labor en distintos ambitos del sector.
Los perfiles de egreso son: formadores de formadores, asesor y orientador pedagoégico, coordinador de rutas
hospitalarias, disefiador de materiales educativos, técnico en evaluacién, servicios sociales, moderador
socioeducativo, orientador profesional y laboral, gestor de proyectos pedagoégicos y culturales, técnico de
formacién en empresas, entre otros. Desde la Comision del Titulo del Grado en Pedagogia se ha realizado
un primer mapeo a los perfiles y salidas profesionales del/a pedagogo/a en la sociedad actual. Se elaboré
una primera tabla correspondiente a contextos y ambitos profesionales a partir de la propuesta realizada por
el COPEC (Colegio Oficial de Pedagogia y Psicopedagogia de Catalufia), compartida con los diferentes
departamentos que imparten docencia en el Grado (evidencia 146).

La Facultad ademés incluye un Dossier con las salidas profesionales de este Titulo del Grado en su web
(https://leducacion.us.es/images/Practicas/Pedagogia_Actividades_Practicas.pdf).

Asimismo, se fomenta el desarrollo de habilidades relacionadas con la creatividad, la innovacion, el trabajo
en equipo y el pensamiento critico, imprescindibles para el éxito en el mundo laboral.




EVIDENCIAS ANALISIS 3
146.- Procedimiento de revisidn y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Procedimiento de revision y actualizacién de los perfiles de egreso.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMDkxMzEyMjlucGRm

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

La Evidencia 147 proporciona datos sobre los indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores con
respecto a la formacion adquirida en el Grado. Los resultados se presentan en términos del nivel de
satisfaccion de los empleadores, evaluado a lo largo de los cursos académicos analizados. Los datos
revelan un nivel de satisfaccion constante y elevado por parte de los empleadores manteniéndose en un
4,14. Este patrén sugiere que los empleadores demuestran una continua satisfaccion con la formacion
brindada por el programa del Titulo. La consistencia en los niveles de satisfaccion puede indicar la
efectividad y calidad de la formacién ofrecida, asi como la alineacion con las expectativas y necesidades del
mercado laboral. Este indicador de satisfaccién de los empleadores proporciona una valiosa perspectiva
sobre la percepcion que tienen las empresas sobre la preparacion y competencias de los graduados del
programa. Este dato puede ser fundamental para la toma de decisiones estratégicas en relacién con
posibles ajustes en el plan de estudios y la mejora continua del programa académico para garantizar una
formacion que responda a las demandas y exigencias del entorno laboral.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
147 .- Indicadores de satisfaccién por parte de los empleadores.
- Ver evidencia 7_CMI P6_16.5

148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver andlisis realizado en apartado 7.4

5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Respecto a los niveles de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida en el Grado (Evidencia
149), correspondiente al indicador P6_16.4, presentan unas puntuaciones homogéneas siempre en torno al
notable. Para el curso 2020-21, el nivel de satisfaccion se sitta en 3,73. Para los cursos siguientes, se
observa un pequefio incremento, alcanzando el 3,76. Estos resultados sugieren una adaptacion o
implementacion de estrategias eficaces para abordar las areas de mejora identificadas en el periodo anterior.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
149.- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
- Ver evidencia 7_CMI P6_16.4

150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver analisis realizado en apartado 7.5

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidén que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

El titulo cuenta con un procedimiento que permite el analisis de su sostenibilidad. Para ello se tienen en
cuenta aspectos como la demanda y el nivel del profesorado implicado en el grado junto a otros elementos.
El analisis de la sostenibilidad del titulo es analizado y utilizado en el proceso de mejora de la titulacion.

A raiz de todos los indicadores mostrados en el analisis que se ha realizado en las tres dimensiones claves
gue conforman el proceso seguimiento del titulo, podemos decir que el titulo es sostenible. Este criterio de
sostenibilidad viene fijado fundamentalmente porgue existe un alto nivel de coherencia entre la calidad del
profesorado tal y como demuestra el nivel de satisfaccion global que los estudiantes aportan de manera
estable desde la implantacién, los recursos, servicios e infraestructuras que el Centro ofrece para todas las
titulaciones que imparte en general y para este Grado en particular, para el desarrollo del programa
formativo. El profesorado, en interaccion con el contexto, obtiene unos resultados que son coherentes en si
mismo con los objetivos que el programa formativo persigue. Estos resultados se traducen en indicadores de
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rendimiento sobre todo en tasa de éxito, eficiencia y rendimiento que globalmente son satisfactorios.
Aquellos aspectos que en los andlisis previos se han mostrado como aspectos mejorables del titulo, el
Centro ha puesto en marcha el proceso de toma de decisiones oportuno dentro de su ambito de
competencias a través de los canales establecidos.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).
- Ver andlisis realizado en apartado 7.6
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