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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

Atendiendo a las indicaciones del informe recibido desde la DEVA (actual ACCUA) en la ultima renovacion
de la acreditacion del titulo, y a los planes de mejora disefiados con posterioridad, con el fin de mejorar la
coordinacion entre los diferentes enlaces que informan acerca de la titulacion, recientemente se ha
actualizado la pagina web del titulo para hacerla mas accesible e intuitiva, ademas de adaptarla
estéticamente para asemejarla al resto de paginas institucionales. En el tltimo informe, el nimero de
entradas a la nueva pagina web en un curso académico fue de 19.099, muy superior al de afios anteriores.
Actualmente la web del titulo est& incluida dentro de la web de la Facultad (evidencia 1.1; evidencia 1.2), y
ofrece informacion acerca de la titulacion (denominacion, nimero de créditos totales y de créditos por
asignatura). En el apartado de Secretaria se ofrece informacion sobre los requisitos de acceso y los
procedimientos de admision (evidencia 1.3) y matriculacion (evidencia 1.4), asi como la hormativa y el
procedimiento de reconocimiento de créditos (evidencia 1.5).

En el apartado de “Calidad” se pueden encontrar los informes anuales de seguimiento y planes de mejora
(evidencia 1.6), que incluyen informacion acerca del nimero de plazas que se ofertan cada afio.

Existe un apartado de movilidad (evidencia 1.1) al que se accede a partir de la pagina principal, con
informacién sobre la movilidad nacional e internacional destinada tanto a estudiantes como a profesores y
personal técnico de administracion y servicios.

La péagina principal de la web de la Facultad de Biologia ofrece enlaces directos a las titulaciones que se
imparten en la misma, entre las que se encuentra el Grado en Biologia. Dentro del apartado especifico del
Grado (evidencia 1.2) se puede acceder a la informacién acerca del plan de estudios completo (evidencia
1.7), que incluye los créditos ECTS que corresponden a cada asignatura, las asignaturas que se cursan en
cada cuatrimestre, y la tipologia en la que se encuadra cada una de ellas. A partir de este enlace se puede
acceder a los programas y proyectos docentes de cada asignatura y cada grupo (se muestra un proyecto
docente como ejemplo, evidencia 1.8), que incluyen el profesorado implicado en cada asignatura en cada
curso, los créditos ECTS impartidos por cada profesor, los contenidos de las asignaturas y los sistemas de
evaluacion. Este apartado de la pagina web contiene también el calendario docente y el calendario de
examenes. Ademas, se incluye el plan de coordinacién docente y se muestran los nombres de las personas
gue coordinan los diferentes titulos que se imparten en el Centro (evidencia 1.12).

Por otra parte, se ofrece informacién sobre las practicas extracurriculares (evidencia 1.9) y sobre los
Trabajos Fin de Estudios (evidencia 1.10), incluyendo la normativa interna del Centro, el calendario de
actuaciones, la oferta de trabajos para el alumnado, y el método de evaluacion.

A partir de la pagina principal del Centro, se puede acceder al apartado de investigacion (evidencia 1.11),
gue enlaza con el sistema PRISMA de la Universidad de Sevilla donde se recoge informacion acerca de los
diferentes grupos de investigacion y los profesores que los componen.

Por ultimo, de nuevo a partir de la pagina principal se accede, a través de la pestafia “Servicios”, a
informacién acerca de las instalaciones del Centro (conserjeria, aulas TIC, aulas de docencia y laboratorios
de practicas). Existe también un sistema de solicitud de reservas de espacios. Al acceder a él se puede
consultar la disponibilidad de todos los espacios docentes a lo largo de todo el curso.

En el apartado de “Calidad” se pueden encontrar los informes anuales de seguimiento, que contienen datos
acerca de la empleabilidad de los estudiantes, el perfil del profesorado, con detalle del nimero y porcentaje
de profesores doctores y numero de sexenios reconocidos por profesor.

En la web del Centro hay un apartado de anuncios, en continua actualizacién, donde se avisa de las
diferentes actividades de orientacion académica y profesional que se llevan a cabo, dirigidas al alumnado
matriculado (evidencia 1.13). Estas actividades suelen consistir en charlas impartidas por profesionales de
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diferentes perfiles en el propio Centro (empresa, centros de investigacion), o actividades relacionadas con la
Semana de la Ciencia, el Salén del Estudiante, o las jornadas de bienvenida.

A través de la pagina del titulo se accede a la seccidon de la web de la Universidad de Sevilla dedicada al
Grado en Biologia (“+ en us.es”), donde se completa la informacién sobre la modalidad de la docencia
(presencial) y el idioma de imparticion (espafiol) (evidencia 1.14).

En conjunto, al elaborar la pagina web del Centro se ha prestado especial atencién a que su manejo sea
intuitivo y toda la informacion disponible sea de facil acceso, tanto para personas familiarizadas con el
ambito académico como para aquéllas que no lo estan.

Para facilitar el acceso a la informacion, se ha disefiado la web de manera que a partir de la pagina principal
se puede encontrar toda la informacion que se necesite. Cualquier modificacion en el calendario académico,
calendario de exdmenes, horarios, localizacion prevista para las diferentes actividades, Trabajo Fin de
Grado, o cualquier otro asunto de interés inmediato para el estudiantado, se actualiza inmediatamente una
vez aprobado por los 6rganos competentes. También se afiaden con regularidad las actas aprobadas de las
Juntas de Centro, las actas de las Comisiones de Garantia de Calidad del Titulo y los Planes de mejora. Por
otra parte, siempre que existen noticias de interés para el alumnado, PDI o PTGAS, se anuncian en la web
del Centro, asi como las diversas actividades de divulgacion cientifica o las acciones encaminadas a dar a
conocer el titulo. Los encargados de mantener la pagina web actualizada son los miembros del Equipo
Decanal, cada uno conforme a sus competencias, asi como personal especializado del PTGAS, que
disponen de acceso al servidor donde se alojan todos los archivos necesarios, asi como las contrasefias
necesarias para modificar la pagina. Se est4 trabajando para ofrecer informacién en inglés a los alumnos de
movilidad entrantes.

2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de

apoyo).

En la pagina web del Centro se puede encontrar una pestafia de “Calidad”, a partir de la cual se puede
acceder a los diferentes planes de mejora e informes de seguimiento, en los que estan recogidos los
indicadores de calidad del titulo, incluyendo el grado de satisfaccién del estudiantado tanto con el
profesorado como con el propio titulo, el PTGAS y las infraestructuras disponibles (evidencia 1.6) Se incluye
también la opinidn del PDI, PTGAS y egresados.

De la misma manera que se indica en el parrafo anterior se accede a la informacion relacionada con la oferta
y la demanda del titulo, nota media de ingreso y nota de corte, tasas de éxito, rendimiento, graduacion,
abandono y eficiencia del titulo, asi como al nUmero de egresados (evidencia 1.6).

3. Lainstitucién publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacién.

A través de la pestafia “calidad” de la pagina web principal del Centro se accede, por un lado, al
procedimiento de gestién de Calidad, con indicacion de la Comisién competente. Se accede ademas a los
planes de Mejora e Informes de Seguimiento, asi como a las memorias de verificacion y las modificaciones
gue han realizado con posterioridad a la implantacién del titulo (evidencia 1.6).

Por otra parte, a partir de pestafia del Grado en Biologia se puede acceder a toda la informacién relacionada
con los Trabajos Fin de Grado, incluyendo su normativa de aplicacién (evidencia 1.10). En la pestafia de
Secretaria hay apartados dedicados a todos los procedimientos que puede necesitar el alumnado tanto
antes de matricularse como después, ya sean reconocimientos de créditos, anulaciones de matricula,
certificados etc.

4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

Los informes de seguimiento recogen el grado de satisfaccion del alumnado y el profesorado con la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion disponible existente. El grado de satisfaccion del
alumnado se ha incrementado de 3.32 a 3.56 puntos desde el curso 2020/21 al curso 2022/23, mientras que
el de los profesores se ha incrementado de 3.61 a 4.16 en el mismo periodo, con un incremento en el
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namero de encuestas realizadas tanto por parte de los alumnos como de los profesores (evidencia 2.1).

Los indicadores de satisfaccidén se analizan anualmente por la Vicedecana de Ordenacién Académica,
responsable de Calidad del Centro, asi como por la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo. El resultado
de dicho analisis sirve para comparar resultados, y, en caso de ser necesario, incluir mejoras (evidencia 22).
De hecho, en el tltimo Informe de Renovacién de la Acreditacion (evidencia 23) se recomendo realizar
algunas actuaciones en la pagina web, fruto de las cuales esta se ha renovado por completo para hacerla
mas intuitiva, con una mejor accesibilidad desde la pagina central de la Facultad a la pagina del Grado.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo

- 1.1 Péagina web del titulo
https://biologia.us.es/es/estudios/grado-en-biologia

- 1.2 Pagina web del Centro
https://biologia.us.es/es/

- 1.3 Informacion sobre requisitos de acceso y procedimiento de admision
https://biologia.us.es/es/secretaria/acceso-estudios

- 1.4 Informacion sobre el procedimiento de matriculacién
https://biologia.us.es/es/secretaria/matricula

- 1.5 Informacion sobre la normativa y el procedimiento para solicitar reconocimiento de créditos
https://biologia.us.es/es/secretaria/reconocimiento-de-creditos

- 1.6 Acceso a los sucesivos planes de mejora e informes de seguimiento
https://biologia.us.es/es/calidad/planes-de-mejora

- 1.7 Acceso al plan de estudios completo
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-biologia#edit-group-plani

- 1.8 Programa docente de Fisiologia Animal Il
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIOMDkKyMTA4MzgucGRm

- 1.9 Informacion sobre practicas extracurriculares
https://servicio.us.es/spee/practicas-documentos-extracurriculares

- 1.10 Informacién sobre trabajos fin de estudios
https://biologia.us.es/secretaria/entrega-y-defensa-tfg-y-tfm),

- 1.11 Informacién sobre la investigacion realizada por los profesores del Grado en Biologia
https://biologia.us.es/es/investigacion/enlaces-de-interes-prisma-sisius

- 1.12 Informacion sobre la coordinacion
https://biologia.us.es/es/la-facultad/coordinadores-de-los-estudios

- 1.13 ejemplo de comunicacion sobre actividades de orientacion profesional
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIOMDKyNTA4NDMucGRm

- 1.14 Pagina web del titulo en la Universidad de Sevilla
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-biologia

2.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha

- 2.1 Indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIOMDcyNTASNDQuUcGRm

- 2.2 Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIOMTAWNzZEXMTUucGRm
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

Desde la implantacion del Grado en Biologia en la Universidad de Sevilla (curso 2009-2010) se ha aplicado
el Sistema de Garantia de Calidad, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla en su
reuniéon de 30/09/2008 y sus posteriores modificaciones, con el objeto de favorecer la mejora continua de los
titulos que se imparten en la misma y de garantizar en nivel de calidad (evidencia 3.1). Desde la
implantacion del titulo el proceso se ha desarrollado segun los cauces fijados en el Sistema de Garantia de
Calidad de la Universidad de Sevilla, a través de la plataforma digital LOGROS, que permite una gestion
adecuada de los informes anuales. El SIGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los
resultados para la toma de decisiones y la gestion eficaz.

El SIGC recoge especificamente en el apartado A de la Presentacién la estructura que sigue el SIGC
(evidencia 4.1). Asi, el subapartado Al determina que el 6rgano encargado del seguimiento y garantia de
calidad es la Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Biologia (CGCT), que se cre6 en Junta
de Centro extraordinaria en 2008. El SIGC recogido en la Memoria de Verificacién incluye el reglamento de
funcionamiento de la CGCT, con indicaciones sobre su composicién (incluyendo el nimero de profesores de
cada categoria, nimero de representantes de alumnos y de PTGAS), constitucion, renovacion, convocatoria
de las reuniones, y funciones, entre las que se encuentra revisar los procedimientos y herramientas del
titulo, realizando las modificaciones que permitan adaptar los SIGC a posibles modificaciones del contexto
universitario y legal (evidencias 4.1y 5.1).

Se recoge también la relacion de Procedimientos (evidencia 4.1) con sus objetivos, herramientas para
llevarlos a cabo e indicadores. Asi, los procedimientos se encuentran divididos en blogues, y estan
destinados a mediar, analizar o evaluar el rendimiento académico, la calidad de la ensefianza y el
profesorado, los programas de movilidad, las practicas externas, la insercion laboral de los graduados, el
grado de satisfaccion global con el titulo, la gestiéon de las quejas, sugerencias o incidencias, los
procedimientos en caso de extincion del titulo, la difusién del titulo, y los sistemas de analisis, mejora,
seguimiento y toma de decisiones, incluyendo la definicion de los responsables en tomarlas y ejecutarlas
(evidencia 7).

En el SIGC se detallan las herramientas habilitadas para la recogida y gestion de informacion, que se
encuentra disponible en el apartado de calidad de la pagina web del Centro (evidencias 4.1y 1.6).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacion sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMDcyMzEyNDcucGRm
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIOMDkyMTA4NTcucGRm
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDIOMDcyNDEyNTgucGRm
6.- Composicién de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Composicion de la Comision y Actas de reuniones
https://biologia.us.es/es/calidad/comisiones-garantia-interna-de-calidad
7.- Cuadro de mando.
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- Cuadro de mando de Indicadores-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIOMDKwOTEzMTIucGRm
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMDcyNDEYNTgucGRm

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.

En cada procedimiento contenido en el SIGC se detalla su objeto, alcance, referencias normativas,
definiciones, desarrollo de los sistemas de recogida de datos, analisis de la informacion, propuestas de
mejora, temporalizacion de la implantacion, y herramientas de ejecucién, ademéas de métodos de medicion y
seguimiento, responsabilidades y rendicion de cuentas.

Toda esta informacion facilita el andlisis profundo de los resultados y en funcion de este, la revision
adecuada del titulo (evidencias 4.1y 9.1). Asi, con el andlisis de los datos de los indicadores del seguimiento
anual de la titulacion contemplados en el SGC, recogidos por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica,
la CGCT elabora anualmente un autoinforme de seguimiento, reflexionando sobre las fortalezas y
debilidades detectadas. Asimismo, analiza y gestiona las recomendaciones realizadas por la Agencia
competente respecto a informes anteriores derivados de la verificacion inicial, seguimiento o renovacion de
la acreditacién. Teniendo en cuenta estos autoinformes de seguimiento, asi como los informes finales de
cada seguimiento externo o renovacion de la acreditacion, se propone un plan de mejora que incluye los
objetivos y acciones para la mejora de la titulacién. El plan de mejora, elaborado por la Direccion del Centro
y aprobado por la Junta de Facultad, especifica las actividades necesarias para alcanzar los objetivos
deseados, en funcién de las debilidades detectadas en el autoinforme de seguimiento y de las
recomendaciones de la Agencia competente en materia de evaluacion de los titulos, actualmente la Agencia
de Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA). La ejecucion de las acciones de mejora sera
seguida por la CGCT, que incorporara los resultados de éstas al autoinforme de seguimiento, promoviendo
en caso necesario acciones para paliar deficiencias en la toma de decisiones o de ejecucién. Se establece
de esta manera un proceso de mejora continua.

Como se mencioné anteriormente, el SIGC cuenta con un procedimiento especifico en el caso de extincion
del titulo (P9, pagina 55 de la Memoria de Verificacion, evidencia 4.1, evidencia 11), que recoge los criterios
a seguir en este supuesto, el mecanismo de adaptacion de los estudiantes al nuevo titulo y, su
temporalizacién, asi como los érganos responsables (Vicerrectorado de Ordenacién Académica, CGCT,
Decano del Centro, Junta de Centro, etc) con las atribuciones de cada uno, con el fin de no vulnerar los
derechos del alumnado.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (evidencia 12.1) se comprometen con el cumplimiento de la
norma en materia de seguridad y salud y la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, con objeto de
proteger la salud y bienestar de la Comunidad Universitaria. En la Universidad de Sevilla la politica de
prevencién de riesgos laborales (evidencia 12.2), establece los principios basicos para la consecucion de
altos niveles de seguridad en el trabajo. Como parte de esta politica de prevencién, la Facultad de Biologia
ha desarrollado Planes de Autoproteccion de los dos Edificios en los que se imparte el Grado, el Edificio
Rojo y el Edificio Verde (evidencia 12.3).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIOMDcyNDEyNTgucGRm
10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Véase evidencia 4.1
11.- Procedimiento de extincién del titulo.
- Procedimiento de extincion del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDIOMDcyNDEyNTgucGRm
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12.- Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.
- 12.1Estatutos de la US
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/Estatuto%20de%20la%20Universidad%20de%20Sevilla.pdf
- 12.2 Politica de prevencion de riesgos laborales
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMDkyNDE5MjgucGRm
- 12.3 Plan de autoproteccion edificios Facultad de Biologia
https://biologia.us.es/es/la-facultad/planes-autoproteccion

13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacion y convenios de colaboracion entre Universidades.
- No aplica

14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- No aplica

15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencion dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.

- No Aplica

3. EL SGC garantiza larecogida de informacién de los resultados del programa formativo y la
satisfaccién de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo

El SGC garantiza, a través de varios de sus procedimientos, la obtencion de la informacién necesaria para
analizar el rendimiento académico del estudiantado (P1), la calidad de la ensefianza y de la actividad
docente del profesorado (P2), la idoneidad de las infraestructuras, los recursos disponibles y el servicio de
orientacion académica del titulo (P3), los programas de movilidad nacional e internacional en cuanto los
destinos posibles y el nimero de estudiantes que participan, asi como la formacién que reciben (P4), el
grado de insercion laboral de los estudiantes egresados (P6), la satisfaccion global con el titulo de todos los
colectivos implicados (P7) asi como el sistema de gestion de quejas, sugerencias e incidencias (P8;
evidencia 4.1, evidencia 19). Todos estos procedimientos incluyen objetivos, cuyo cumplimiento se mide a
través de indicadores cuantificables que permiten, en funcién de los resultados obtenidos, tomar las
decisiones pertinentes en los Planes de Mejora. Asi, anualmente se realizan encuestas online a los
diferentes colectivos, cuyos datos se recogen y analizan por el Vicedecanato de Ordenacion Académica del
Centro.

Para recabar toda la informacion contenida en los indicadores de los procedimientos, el SGC describe las
herramientas concretas para el analisis del titulo, tanto a través de encuestas anuales como a través del
sistema de interposicion de quejas y sugerencias. Ademas, el procedimiento P11 recoge especificamente el
sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones (evidencia 4.1).

Actualmente el nivel de participacién general en las encuestas de evaluacion del profesorado, del titulo y de
los recursos disponibles por parte de los diferentes grupos de interés es de aproximadamente el 20%. Se
esta trabajando para estimular la participacién, y que asi los datos obtenidos sean mas representativos de la
poblacion y ofrezcan una informacién mas completa y veraz que permita idear mejoras eficientes.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIOMDcyNJEXMTgucGRm

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMDcyNjEXMTgucGRm

18.- Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracién y servicios; Egresados;
Empleadores.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIOMDcyN|EXMTgucGRm

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacién.

Anualmente, la CGCT, conforme a lo recogido en el SGC, elabora un informe de seguimiento a través de la
plataforma LOGROS de la Universidad de Sevilla, creada para tal fin. Como resultado de la revision de este,
se elabora una propuesta de Plan de Mejora (evidencia 20.1) que es elevada a la Junta de Centro para su
aprobacion. Este Plan se elabora atendiendo también a las recomendaciones obtenidas tras los procesos de
revision externa y en funcion de estas, recoge las acciones de mejora, el desarrollo de las mismas, el
responsable de su implementacidn, los recursos necesarios, el indicador de seguimiento, asi como la fecha y
meta a alcanzar, de modo que se pueda evaluar el grado de consecucién del mismo. Con la elaboracién del
siguiente informe de seguimiento, se evalla el desarrollo del Plan anterior, y en caso necesario, se corrige o
modifica. La situacién se refleja en el informe anual del siguiente curso bajo el epigrafe “Informe de
desarrollo del Plan de Mejora del Titulo” (evidencia 21.1).

Desde la implantacion del titulo, anualmente se han elaborado y aprobado en Junta de Centro los informes
de seguimiento internos (evidencia 1.6) y externos (evidencias 23.1-23.7), las solicitudes de renovacién de la
acreditacion del titulo, asi como los planes de mejora propuestos (evidencias 1.6 y 22.1-22.4). Estos planes
se han cumplido en alta medida y su valoracién se ha ido incorporando a los informes de seguimiento del
siguiente curso. Las conclusiones de la CGCT y resoluciones que se toman sobre dicho informe se incluyen
en el informe anual correspondiente. Todo ello permite que el Centro disponga de un Plan de Mejora en
constante evolucion que permite la realizacion y gestién de acciones para la mejora del titulo de Grado en
Biologia.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes peridédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periédicos de seguimiento.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIOMDcyN|ExMTgucGRm

20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucién; y temporalizacién.
- Plan de mejora vigente 23-24
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/153_planmejora.pdf

21.- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIOMDcyN|EXMTgucGRm

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 22.1 Curso 22-23
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7956
- 22.2 Curso 21-22
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7517
- 22.3 Curso 20-21
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7515
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- 22.4Curso 19-20
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6515

23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacién de la
acreditacion).
- 23.1 Informe verificacion
https://ws262.juntadeandalucia.es/seguimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=554
- 23.2 Seguimiento 11-12
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/SEG/informe/publico/554/2/2/1
- 23.3 Seguimiento 13-14
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/SEG/informe/publico/554/4/2/1
- 23.4 Seguimiento 15-16
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/SEG/informe/publico/554/6/2/1
- 23.5 Seguimiento 18-19
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/SEG/informe/publico/554/9/3/1
- 23.6 RA 14-15
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/2/2501074
- 23.7 RA 20-21
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/10/2501074
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

A partir del analisis de los resultados del Procedimiento P1 “Medidas y Andlisis del Rendimiento Académico”
en el pasado se fueron proponiendo modificaciones que se implementaron y quedaron reflejadas en la
Memoria de Verificacion (evidencias 1.6, 24.1).

Desde la ultima renovacion de la acreditacion no se han producido modificaciones en el plan de estudios ni
en la Memoria de Verificacion, si bien el dltimo Informe de Verificacién hacia algunas recomendaciones, que
se han atendido, relacionadas con: 1) la navegabilidad de la pagina web del Centro; 2) perseguir un
incremento en el numero de estudiantes que utiliza los programas de movilidad; y 3) incluir en los programas
docentes las modificaciones introducidas como consecuencia de la situacion sanitaria del curso 2019/20 y
2020/21, recomendaciones que fueron atendidas (evidencias 1.6, 27, 28 y 29).

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA)
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/153_memverif.pdf
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Ver evidencia 23
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- No aplica
27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
https://biologia.us.es/es/calidad/comisiones-garantia-interna-de-calidad
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes.
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

La modalidad de ensefianza es presencial, ajustandose a lo establecido en la Memoria verificada actualizada
(evidencias 30, 33-35).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Ver evidencia 23

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 28
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35.- Guias docentes, especificando las asighaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantacién de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacion, normativa de seleccién
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, compasicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

La gestion burocrética y administrativa del titulo es bastante significativa, tanto para el PDI como para el
PTGAS. En el caso del profesorado, se debe elaborar anualmente un programa y un proyecto docente de
cada asignatura, segun los requisitos establecidos en la normativa, a través de la aplicacion informatica
SEVIUS. Con relacién al PTGAS, se debe incidir en la que la carga burocratica y administrativa ha
aumentado sustancialmente en los Ultimos afios, desde la implantacion del Sistema Europeo de Educacion
Superior.

Para facilitar dicha carga, se han ido construyendo nuevas plataformas que facilitan la gestién online, como
puede ser el ya mencionado SEVIUS (Secretaria virtual, permite consulta de expedientes, calendario de
examenes, gestién de actas), Horfeus (sistema de registro del profesorado en el aula), Padel (sistema de
firma de actas), Terminus (gestion de TFG/TFM), y ensefianza virtual, utilizada para facilitar la comunicacion
entre el estudiantado y el profesorado, alojar todo el material docente necesario, entrega de trabajos y
actividad por parte del alumnado, gestién de grupos de practicas, entre otras funciones.

Con respecto a la gestion del sistema de reconocimiento de créditos para el alumnado que se desplaza
dentro de los programas de movilidad nacional e internacional, los traslados de expediente o las actividades
gue afiaden créditos al expediente, es el Equipo Decanal, y en concreto, las Vicedecanas de Ordenacion
Académica, Estudiantes y Movilidad Nacional e Investigacion y Relaciones Internacionales, junto al PTGAS
de la Secretaria del Centro, las personas encargadas de su evaluacién y gestién, tras atender a los informes
emitidos por los coordinadores de las asignaturas afectadas, consensuar con la Comisién de
Reconocimiento de Créditos del Grado, y siguiendo las escalas de conversién de calificaciones que se
aplican segun la Normativa de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 4.3 de CG 22/11/11, actualizada en
acuerdo 7.3 CG 20/02/15, evidencia 36).

Asi, en el curso 2020/21 se reconocieron 624 créditos por movilidad a 19 alumnos, y 35 créditos a 33
alumnos por experiencia profesional u otros criterios. Estos datos, en el informe realizado en el curso
2021/22 pasaron a 318 créditos a 13 alumnos por movilidad y 62 créditos a 50 alumnos por otros criterios, y
en 2022/23 a 780 a 19 alumnos y 42 créditos a 40 alumnos por otros criterios (evidencias 36.2 y 37).

En cuando a la gestion de los TFG, existe una Comision de TFG en la Facultad de Biologia, en la que estan
representados todos los departamentos que imparten docencia en el Grado, PTGAS y alumnado, que
ostenta capacidad de decision para solventar con celeridad los problemas que puedan surgir en relacién al
desarrollo de los TFG.

Por otra parte, tal y como recoge la Normativa especifica del Grado en Biologia para el TFG (evidencia 38),
el Centro hace una oferta de trabajos que cubre la necesidad del alumnado, recibida proporcionalmente, en
funcioén del nimero de profesores, desde los departamentos que participan en el Grado. La oferta de TFG
esta disponible en la Web del titulo desde el momento en que se abre el periodo de matricula. La
adjudicacion de los TFG al alumnado depende, por un lado, de su propia prioridad, y en caso de haber mas
de un alumno interesado en el mismo TFG, de su expediente académico, su nivel de inglés y el haber sido o
no alumno interno en el departamento que ha propuesto el trabajo. Adema4s, los alumnos pueden proponer
TFG al profesorado, en cuyo caso la asignacion es directa. La normativa recoge también el formato que
debe seguir el trabajo, asi como la composicién de las Comisiones de evaluacion. Dichas Comisiones tienen
disponible una rubrica que facilita y homogeniza la evaluacion, para evitar asi diferencias injustificables entre
unas Comisiones y otras.

En el curso 2019-20 se implant6 en la Universidad de Sevilla la aplicacion informatica Términus que se
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utiliza, por un lado, para facilitar la comunicacién e intercambio de material entre el alumno y su tutor, y por
otro lado, es la plataforma por la que el trabajo definitivo queda disponible para su evaluacién por la
Comision, y finalmente es el sistema de comunicacion de convocatorias para la defensa y de las
calificaciones otorgadas. Por tanto, una sola aplicacién cubre todas las necesidades académicas y
burocraticas para la gestiéon de esta asignatura.

Por ultimo, la Universidad de Sevilla tiene definidas las normas de permanencia en la titulacion, que se
aplican en el Grado en Biologia. Se recoge en ellas el requerimiento de aprobar al menos una asignatura
para los estudiantes de nuevo ingreso, asi como el maximo de seis convocatorias a las que puede
presentarse un alumno para una misma asignatura y los procedimientos a seguir en el caso de no cumplirse
estos requisitos (evidencia 42).

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacion de
la acreditacion incorporando informacién agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacioén Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- 36.1 Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIOMDcyNjEzMjUucGRm
- 36.2 Créditos reconocidos por traslado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMDKkyNDIzMjEucGRm

37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMDkyNTEONTQuUcGRm

38.- Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacién, sistemas de adscripcién del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucién del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa en materia de gestiéon de los TFG
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIOMDkyMTEwWMjYucGRm

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- No aplica

40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- No aplica

41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- No aplica

42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMDcyNjEzMjUucGRm

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Los criterios de admision en el titulo son los determinados por la Universidad de Sevilla (evidencia 43).El
namero de estudiantes de nuevo ingreso se redujo desde la implantacion del titulo con el fin de mejorar la
calidad de la ensefianza, al reducir el nimero de alumnos por grupo, y atendiendo a un analisis
pormenorizado de las tasas de abandono y graduacion, asi como del nimero de alumnos que solicitaba el
Grado en Biologia como primera opcion y de las notas de corte para acceder a la titulacion. Esta reduccién
quedd recogida en la Memoria de Verificacion. Como consecuencia, dichos indicadores han mejorado
considerablemente, como esté expuesto en los diferentes informes de seguimiento anuales (evidencia 46).
Asi, la tasa de ocupacion ha estado en torno al 100% en los tres afios analizados y en los tres cursos
anteriores, con un numero de estudiantes de nuevo ingreso que supera el limite propuesto de 200 alumnos
por curso, salvo en el curso 2021/22, quizéas por el efecto de la pandemia. El porcentaje de alumnos que
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solicité el Grado en Biologia como primera opcidn sufrié un descenso en el afio de la pandemia y posterior,
pero se ha recuperado hasta los valores previos, en torno al 65%. La nota media de ingreso y la nota minima
de admisidén han sufrido un progresivo aumento, desde 10.82 y 9.43 puntos, respectivamente, en el curso
2017/18 hasta 11.59 y 10.41 puntos en el curso 2022/23. Sin embargo, el nimero total de alumnos
matriculados ha descendido progresivamente de los 1092 presentes en el curso 2017/18 hasta los 929 en el
curso 2022/23. Este descenso se puede deber, por un lado, a la reduccién en el nimero de estudiantes de
nuevo ingreso que se produjo en el afio 2014. Por otra parte, al aumentar la nota de acceso a la Titulacion,
el perfil del estudiante ha ido evolucionando, siendo cada vez mas aplicado en sus tareas y reduciéndose asi
el nUmero de repetidores.

El nimero de estudiantes provenientes de estudios extranjeros se ha mantenido estable desde el curso
2019/20 hasta el curso 2022/23, con 1 o 2 estudiantes por curso. El acceso desde la Formacién Profesional
en los Ultimos 6 afios oscila entre 8 y 18 alumnos, mientras que el acceso a través de un titulo universitario
gue habilita para el acceso a la universidad es de 1 0 2 alumnos por curso. Accedieron entre 1 y 3 alumnos a
través de la prueba para mayores de 25 afios, y entre 1y 4 estudiantes por ser deportistas de élite. La gran
mayoria del estudiantado accedio a través de las pruebas de acceso a la universidad.

El nimero de alumnos por grupo se ha ido ajustando en beneficio de la calidad de la docencia. Asi, los
grupos de docencia tedrica no superan los 92 alumnos, y en la mayoria de los casos se encuentra por
debajo de 65. De la misma manera, los grupos de practicas de laboratorio no suelen superar los 15 alumnos,
y el nimero de alumnos en las practicas de informética esta ajustado al nUmero de ordenadores por aula
(evidencia 45).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIOMDkwNDEzNTQucGRm
44.- En su caso, pruebas de admisién especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacion de referencia.
- No aplica
45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de préacticas,
seminarios, etc.).
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIOMDkxODEYNDIucGRm
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcién, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
- Indicadores: Oferta, demanda, nota de corte, via de acceso.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIOMDkxMTEzNDMucGRm
47 .- Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afos: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad,;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con méas de un 15% de créditos reconocidos.
- No aplica

5. La coordinacién docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado
La coordinacion del titulo recae sobre la Vicedecana de Ordenacion Académica (evidencia 48.1). Entre sus
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funciones esta velar por el adecuado seguimiento del calendario académico y de examenes, los horarios
establecidos, y los criterios de evaluacién. Siguiendo el plan de coordinacién del Centro (evidencia 48.2), se
realizan ademas reuniones de coordinacién verticales y horizontales para tratar posibles desarreglos, tales
como posibles solapamientos en el temario, areas que por el contrario se dan por conocidas, o problemas de
coordinacion en la carga lectiva no presencial (redaccién de trabajos, preparacion de presentaciones,
coincidencia de pruebas escritas, etc (evidencia 48.3). Dichas reuniones se realizan inicialmente con el
profesorado que coordina las diferentes asignaturas, y en ellas se tratan temas propuestos por la delegacion
de alumnos, los profesores implicados y la Coordinacion del titulo (evidencia 48.4).

EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion anéloga.
- 48.1 Coordinacion horizontal y vertical
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIOMDkyNDEyMzQucGRm
- 48.2 Plan de coordinacién
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIOMDkyNDEyMzQucGRm
- 48.3 Reunidn de coordinacion vertical
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDIOMDkyNDEyMzQucGRm
- 48.4 Reunidn de coordinacion horizontal
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIOMDkyNDEYNDMucGRm
49.- Descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- No aplica

6. Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovaciéon docente, tales como:
* Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencién dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
e Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.

- No aplica
51.- En su caso, informacién sobre la implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovaciéon
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre como se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencién dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

- No aplica
52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.

- No aplica
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53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.
- No aplica

54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.
- No aplica

55.- Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacién docente y de cémo la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
implicados en el Titulo.

- No aplica

56.- Acta de la comisiéon de Calidad.
- No aplica
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El perfil del profesorado que imparte docencia en el Grado en Biologia se puede consultar en el
Procedimiento 2 del Informe de Seguimiento (evidencia 2.2). Asi, el porcentaje de doctores se ha ido
incrementando progresivamente, pasando de un 70% en el curso 2010-11 al 81% en el curso 2022-23,
manteniéndose siempre en torno a lo indicado por la Memoria de Verificacion (evidencia 23).

El nimero medio de sexenios de investigacion reconocidos para el profesorado del Grado en Biologia ha
aumentado sensiblemente en los Ultimos afios, garantizando asi la calidad del PDI que imparte docencia.
Por otra parte, el porcentaje de profesorado con vinculacién permanente, y que por tanto goza en una
experiencia que avala su calidad docente, no ha variado ostensiblemente, aunque sufre las oscilaciones
propias asociadas a periodos de expansion de la plantilla, que repercute en jubilaciones décadas después.
El profesorado asociado se ha mantenido en los Ultimos afios en torno al 1% (evidencias 1.6, 57.1-57.3). Por
otra parte, el profesorado colaborador docente externo descendié en el curso 2022-2023 con respecto a
cursos anteriores, pasando de unos 25 profesores, a 17. El nUmero de créditos impartidos también se
redujo, de ser en torno a 35 créditos, a 22 (Evidencia 57.5). Este dato es positivo, porque, si bien el papel del
profesorado externo es importante, al aportar una vision diferente de la propia de la universidad, con una
experiencia laboral alternativa a la docente e investigadora, también es cierto que el grueso de la docencia
del titulo debe recaer en profesorado estable, con conocimiento acerca de las diferentes normativas, y con
experiencia tanto en la gestién burocratica como en las tareas docentes.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o &rea de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- 57.1 Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMDKXNjEOMDIucGRm
- 57.2 Dedicacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMDkxNjEOMDIucGRm
- 57.3 Categorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIOMDkxNjEOMDIucGRm
- 57.4 véase evidencia 2.2, informes de seguimiento
- 57.5 Informacion sobre profesores colaboradores de docencia externos a la universidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIOMDkyNjASMTYucGRm
58.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica
59.- En caso de formacién dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica
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2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidon es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al niumero del alumnado.

El profesorado imparte un nimero de horas que se ajusta a la normativa de la Universidad de Sevilla
(https:/Iwww.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2024 09 04RSG_DedicacionAcademica20
24.07.26_firmado.pdf), y que le permite desarrollar adecuadamente su labor investigadora. El plan de
asignacion del profesorado establece los profesores que impartiran las asignaturas adscritas a las areas de
conocimiento del Departamento, indicando el tipo de ensefianza y la asignacion temporal de cada profesor.
Desde la Junta de Centro de la Facultad se insiste en la necesidad de evitar la asignacién de la docencia de
las asignaturas a un nimero excesivo de docentes para evitar la dificultad de seguimiento por el alumnado.
Por tanto, al menos la docencia tedrica de la asignatura deberia ser impartida por uno o un numero reducido
de docentes. Ademas, la normativa establece que en el caso de que la asignatura sea impartida por mas de
un profesor, el coordinador de la asignatura debe coordinar los periodos de docencia en los grupos
compartidos y coordinar el desarrollo de los proyectos docentes.

Si se analiza el nUmero de créditos impartidos en el grado en Biologia por los docentes (evidencia 57.2), se
observa que mas del 70% del profesorado imparte mas de la mitad de su encargo docente en el Grado,
indicando asi el alto nivel de compromiso del profesorado con la titulacion. Ademas, si se analiza el numero
de créditos segun la categoria del profesorado (evidencia 57.3), se observa que los profesores
pertenecientes a los cuerpos de Catedraticos y Profesores Titulares son los que imparten la mayor parte de
la docencia, garantizando asi que el grueso de la docencia de la titulacion se imparte por profesorado
experimentado y de calidad.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
60.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, Ssexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57

61.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica

62.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

Actualmente la Universidad de Sevilla se encuentra en el proceso de implantacion del sistema DOCENTIA
para la evaluacién del profesorado. Segun este sistema, el profesorado sera evaluado anualmente por el
estudiantado, como se ha venido realizando hasta ahora, a través de encuestas oficiales unificadas
(evidencia 63.1). Ademas, periddicamente se uniran a estas evaluaciones diversos informes, elaborados por
el Director del Departamento al que pertenezca el profesor, el Decano del Centro, y el propio Rectorado de
la Universidad. Los resultados de la evaluacion anual del profesorado por parte del alumnado se publican en
el ultimo trimestre cada afio (evidencia 63.2). Los resultados de la evaluacion completa se publican y en
funcién de la calificacion otorgada se prevén diferentes actuaciones, especialmente en el caso de detectarse
alguna disfuncién.

Si bien el numero de encuestas realizadas por el alumnado podria estar por debajo de lo adecuado, es de
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destacar la buena valoracion que obtiene el profesorado de la Facultad de Biologia, por encima del 4.00 en
los cursos analizados, y en el sobresaliente en el curso 2022/23.

Tanto la Universidad de Sevilla como la Facultad de Biologia estan muy comprometidas con la formacién
continua del profesorado y la actualizacion de sus metodologias. La plataforma AFOROS de la Universidad
se utiliza para la gestion de los programas de formacién, donde se publica toda la oferta formativa y
gestionan las solicitudes de participacién. Ademas, se recoge la actividad desarrollada por el profesor
(evidencia 64.3). Asi, en los tres cursos analizados hay una progresién ascendente del nimero de
profesores asistentes a cursos de formacién para el profesorado, con 51 participantes en el curso 2020/21 y
75 en el curso 2022/23 (evidencia 64.1).

En los sucesivos Planes Propios de Docencia de la Universidad se ha promovido la participacion del
profesorado no solo como asistente, sino también como organizador de estos programas, a través de
diversas convocatorias y actuaciones. La Facultad de Biologia ha organizado reuniones, jornadas y cursos
de innovacién docente en los que han participado tanto personal del Centro como externo (evidencia 64.4).
Ademaés, también a través de los diversos Planes Propios de docencia, se publican anualmente
convocatorias para la organizacién de proyectos de innovacion docente que trasladen al aula las
competencias adquiridas en los programas de formacion. El 22% del profesorado de la Facultad participé en
el curso 2022-23 en proyectos de innovacion docente (evidencia 64.2). Este dato es bastante superior al del
curso anterior, pero se sigue trabajando para fomentar la participacién en estos programas.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIOMDkxMzA4MTUucGRm
- 63.2 Sistema experimental de evaluacién de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia

64.- Informacién sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 64.1 Informacién sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIOMDkxOTEyMzEucGRm
- 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIyMDIOMDkxMDEyMzcucGRm
- 64.3 Plataforma AFOROS
https://sfep.us.es/wsfep/sfep/acceso_aforos.html
- 64.4 Anuncio Jornada de innovacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMDKyNDEYNTAucGRm

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

La normativa de Fin de Grado de la Facultad de Biologia establece que podran ser tutores de un TFG
profesores con plena capacidad docente que pertenezcan a un area que imparta docencia en el titulo.
También podrén existir dos cotutores, tanto en el caso de que asi lo decidan los profesores implicados, como
en el caso en que uno de los dos tutores sea ajeno a la Facultad de Biologia. En este caso, el profesor de la
Facultad actuara como Tutor académico. Este criterio asegura que siempre haya un tutor disponible de facil
acceso para el alumnado, y que la temética del trabajo se ajuste al contexto del titulo (evidencias 38 y 66).
Siguiendo la Normativa de Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Biologia, cada curso, con anterioridad al
inicio del periodo de matriculacién, se publica en la pagina Web de la Titulacion la oferta de TFG que realiza
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el Centro (evidencia 65.2). Dicha oferta incluye propuestas provenientes de todos los departamentos que
imparten docencia en el titulo, de manera proporcionada en funcion del nimero de profesores. La oferta es
siempre igual o superior al nUmero posible de alumnos matriculados, con el fin de asegurar la igualdad de
oportunidades entre el estudiantado.

Ademas, el alumnado puede proponer al profesor un TFG, que debera ser aceptado por el profesor y el
Director de departamento, en cuyo caso dicho TFG le sera adjudicado directamente.

La Normativa de TFG también recoge los criterios de adjudicacion de TFG al alumnado, en el caso de los
TFG propuestos por el Centro. Estos criterios se basan en el expediente académico del alumno en el
momento de la matriculacion (puntuada de 0 a 10), el nivel de inglés (con puntuacién maxima de 1 punto), y
su participacion o no como alumno interno en el departamento implicado, y/o haber obtenido becas de
colaboracion y similares (méximo 1 punto) (evidencia 38).

El alumnado ha mostrado un grado de satisfaccion con el procedimiento de eleccion y realizacién de los TFG
del 3.14% (sobre 5), manteniéndose ligeramente por encima de lo obtenido en cursos anteriores (evidencia
7).

EVIDENCIAS ANALISIS 4
65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- 65.1 Véase evidencia 38
- 65.2 Oferta anual de TFG
https://biologia.us.es/secretaria/entrega-y-defensa-tfg-y-tfm

66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informacioén sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIlyMDIOMDkwNjA5SMDkucGRm

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

NO APLICA

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los

perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision y

seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en

dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,

asi como el numero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.
- No aplica

68.- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y nimero de
grupos tutorizados.

- No aplica

69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- No aplica

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacién, ambito de conocimiento, tutor académico/profesional, nUmero de
estudiantes tutorizados, breve descripcidon de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.

- No aplica

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

NO APLICA




EVIDENCIAS ANALISIS 6
71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacién al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- No aplica

72.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica

73.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

74.- Programa formativo para la docencia online.
- No aplica

75.- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.
- No aplica

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

El Grado en Biologia, como las demas titulaciones de la Universidad de Sevilla, se somete anualmente a una
evaluacioén interna, de la que se obtiene el informe de seguimiento interno que permite conocer, a través de
diversos indicadores, el grado de satisfaccion de los estudiantes con respecto a la actuacion docente del
profesorado. Como se mencioné anteriormente, esta parte de la evaluacion se realiza a partir de encuestas
voluntarias para el estudiantado, que se rellenan separadamente para cada profesor y cada asignatura. Se
descartan encuestas de profesores que no hayan impartido un nimero minimo de horas en la asignatura, y
conjuntos de encuestas que no superen un porcentaje minimo del estudiantado de la asignatura (evidencia
76.1).

Una vez realizadas las encuestas y analizadas por el Rectorado de la Universidad, cada profesor recibe su
informe de evaluacién, de manera que puede conocer, para cada asignatura, el nivel de satisfaccién del
alumnado. Ademas, recibe un informe global en el que se puede comparar su puntuacién con la obtenida por
la universidad en su conjunto (evidencia 76.2). De esta manera, cada profesor recibe una retroalimentacion
gue le permite reflexionar sobre su desempefio individual.

Por otra parte, el Vicedecanato de Ordenacion Académica, junto a la CGCT, reciben informacién sobre la
evaluacién global del profesorado en su conjunto (indicador P2-2.2, evidencia 77.1), y la pueden comparar
con la obtenida en afios anteriores, para utilizarla en la elaboraciéon de los Planes de Mejora.

El grado de satisfaccion del alumnado pasé de 3.78 puntos en el curso 2020/2021 a 4.58 (sobre 5) puntos en
el curso 2021/22, por encima de la media de la Universidad. Esta mejora se debid, en parte, a la caida en el
grado de satisfaccion que tuvo lugar en los cursos 2019/20 y 2020/21 debido a las dificultades encontradas
durante el confinamiento y posterior docencia virtual o dual. Al retornar el sistema presencial, los indicadores
se elevaron, siendo incluso ligeramente superiores al dato obtenido en el Gltimo curso prepandemia, 2018/19
(4.41 puntos). Es de destacar que la puntuacién global del profesorado del Grado de Biologia se encuentra
en la 82 posicion, de 94 grados, en la Universidad de Sevilla, y que la Facultad de Biologia cuenta con
algunos de los departamentos cuyo profesorado estéa mejor valorado, como Microbiologia, que se encuentra
en la primera posicion de 364 departamentos de la Universidad de Sevilla, Fisiologia, que se encuentra en 52
posicion, o Biologia Vegetal y Ecologia, que se encuentra en 72 posicion (Evidencia 77.2).

EVIDENCIAS ANALISIS 7
76.- Indicadores de satisfaccion.
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- 76.1 Ver evidencia 63.1
- 76.2 informe global de evaluacion de la docencia de un profesor
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIOMDkyNDEzMDAucGRm
77.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 77.1 Véase apartado 4.7
- 77.2 Estadisticas evaluacién profesorado US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDIOMDKyNDEOMjAucGRm

8. El profesorado esté satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Por otra parte, el profesorado participa anualmente, de manera voluntaria, en la evaluacién del titulo,
expresando su grado de satisfaccion con diversos aspectos del mismo (indicador P7-7.2, evidencia 78).
Pese a que el nUmero de encuestas realizadas no es elevado, se esta haciendo una labor de concienciacion
para elevar la participacion, de manera que en el curso 2022/23 la participacion fue aproximadamente del
20%.

Los resultados de las encuestas quedan recogidos en la aplicacion LOGROS, junto a los de afios anteriores,
y son analizados por el Vicedecanato de Ordenacion Académica y la CGCT para detectar posibles
incidencias e introducir mejoras en el sistema. En el curso 2022/23 el grado de satisfacciéon del profesorado
con el titulo fue del 3.98 puntos (sobre 5), similar al obtenido en cursos anteriores (4.05 en el curso 2020/21
y 3.78 en el curso 21/22; evidencia 78.1, evidencia 79).

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Indicadores de satisfaccion con el desarrollo del programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIOMDkxMjEWMDQucGRm
79.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 4.8
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

En los dltimos afios se han mantenido los espacios e infraestructuras resefiadas en la Memoria de
Verificacion, que son compartidas por el Grado en Biologia, Grado en Bioquimica, Master en Biologia
Avanzada y Master de Analisis de Datos Omicos y Biologia de Sistemas.

El Centro cuenta con dos edificios, denominados Edificio Rojo y Edificio Verde. En el Edificio Rojo
disponemos de 20 aulas con capacidad para unos 1650 alumnos. Cada aula individual tiene una capacidad
para entre 18 y 290 alumnos, por lo qgue son muy versatiles y permiten la adaptacion del espacio a las
caracteristicas de las asignaturas, en cuanto a niumero de alumnos y tipo de actividad. Existen cuatro aulas
de informatica con capacidad para 116 alumnos, ampliamente utilizadas en las practicas tanto para realizar
simulaciones de sistemas bioldgicos, como para el aprendizaje de programas de andlisis, tratamiento de
datos, etc. Se dispone también de un Salén de Grados, dos salas de reuniones, dos salas de estudio, una
sala habilitada como comedor. Los alumnos disponen también de una sala para Delegacion de alumnos
(evidencias 80.1y 80.2).

Todas las aulas de docencia disponen de WiFi, enchufes en las bancas para cargar los ordenadores
portatiles, cafion de video y pantalla de proyeccién, retroproyector, megafonia y climatizacion. Las aulas
disponen ademas de pantallas digitales que permiten la interaccién a tiempo real con las diapositivas que se
van exponiendo, pudiendo afiadir y eliminar informacion, dibujar, etc. Por Ultimo, desde 2020 las aulas
disponen de camaras y sistemas de audio para la realizacion de docencia online, que se puede realizar bien
en directo, bien en streaming, aunque, como se ha indicado en otros apartados, una vez superada la
pandemia por COVID-19 la docencia volvié a ser presencial.

El Edificio Verde dispone, en la planta baja, de la conserjeria, un Salén de Grados y de nueve laboratorios
generales de précticas, con capacidad para mas de 200 alumnos en su conjunto, y unos 24 alumnos por
laboratorio, cubriendo asi las necesidades de los grupos de practicas en los que se dividen los alumnos de
cada asignatura. En las diferentes plantas se distribuyen los departamentos, en los que se ubica al menos
un laboratorio de practicas por departamento, y cuya gestion depende del Centro. En los Ultimos afos se
han remodelado varios de estos laboratorios, segun el presupuesto disponible cada afio, de manera que se
ha ido modernizado el mobiliario y se han sustituido las ventanas por otras mas eficientes energéticamente.
Se prevé continuar en los proximos afios hasta finalizar toda la remodelacion. Por otra parte, los laboratorios
disponen del equipamiento necesario para la realizacion de todas las practicas de todas las areas que
imparten docencia en el titulo, material que tiene una constante actualizacion.

La Biblioteca que indica la Memaria de Verificacién esta ahora ubicada en el CRAI Antonio de Ulloa
localizado a 20 metros del Edificio Verde (evidencia 81). Este edificio centraliza la bibliografia de las
facultades de Biologia, Farmacia, Fisica y Quimica. Consta de 4 plantas, divididas cada una, por una parte,
en una sala con el material bibliografico, monografias y demas libros de consulta en la que se ubican
puestos de estudio individuales, y por otra, en salas de estudio generales para el trabajo en grupo, asi como
salas de reuniones de tamafio mas reducido, con cierto grado de aislamiento y posibilidad de realizacién de
videoconferencias.

La biblioteca ademas dispone de fondos que pone a disposicion de los departamentos para adquirir 0
renovar la bibliografia recomendada. Ademas, dispone de un sistema de reserva online para las
monografias, y tiene suscripcion a las principales revistas utilizadas en Biologia.

Disponemos ademas de una plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla, disefiada para
apoyar la docencia, que se convirtié en una herramienta imprescindible durante la pandemia por COVID-19,
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y que permite el acceso a todo el material necesario para seguir las diferentes asignaturas
independientemente de dénde se localice el alumno (evidencia 82.1, 82.2, 82.3).

El Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla destina cada afio una partida econémica, por un
lado, a los Centros, y por otro, a los departamentos, para los gastos basicos relacionados con las practicas.
Ademas, convoca ayudas coyunturales, también para los departamentos y los Centros, para el caso de
necesidades especiales. Estos presupuestos son siempre ajustados y limitan la basqueda de soluciones en
caso de problemas sobrevenidos, tales como la reparacion de material inventariable o la reposicion de
material fungible, pero las practicas no se ven perjudicadas por ello.

El grado de satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras, medios y recursos disponibles en el titulo
se analiza a partir del indicador P3-3.1 del P3 del informe de seguimiento (evidencia 84). Este dato se
recaba a partir de encuestas que se realizan anualmente. En el curso 2022/23 el grado de satisfaccion fue
de 3.76 puntos sobre 5, dato ligeramente superior al de otros cursos (3.53 puntos en el curso 2020/21y 3.51
en el curso 2021/22). La muestra fue aproximadamente un 20% de la poblacion total (evidencia 83.1).

Al igual que se obtiene el grado de satisfaccion del alumnado, de la misma manera se obtiene el grado de
satisfaccion del profesorado. Asi, por ejemplo, en el curso 2022/23 respondi6 a la encuesta
aproximadamente un 20% de la poblacién total, otorgando una puntuacion de 4.02 puntos sobre 5,
mejorando la puntuacion de los dos afios anteriores (3.26 y 3.81 para los cursos 2020/21 y 2021/22,
respectivamente; evidencia 85.1).

Este indicador se utiliza en el proceso de mejora del titulo, como en los casos expuestos anteriormente:
renovacién del mobiliario, del material de practicas, instalacion de suministro eléctrico en los puestos de las
aulas, etc (evidencia 86.1).

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- 80.1 Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDIOMDKwNDEzNTQucGRm
- 80.2 pagina web de la Facultad de Biologia
https://biologia.us.es/es/

81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIOMDkwNDEzNTQucGRm

82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- 82.1 Plataforma de ensefianza virtual
https://ev.us.es/
- 82.2 Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de uso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIOMDkyMzEzMTkucGRm
- 82.3 Ejemplo de acceso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMDkyNDEzMDMucGRm

83.- Indicadores de satisfaccién del alumnado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAyMDIOMDkxMzA5NTQucGRm

84.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 5.1

85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMDkxMzA5NTQucGRm

86.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 5.1
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2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El titulo dispone de una amplia oferta de destinos de movilidad, tanto dentro del programa SICUE (evidencia
87.1) como ERASMUS (evidencia 87.2). Asi, dispone de convenios con 27 universidades espafiolas, 31
europeas y 17 americanas, con las que hay establecido un criterio de equivalencia de créditos. Cada afio se
ofertan 59 plazas en universidades espafiolas y 96 dentro del programa Erasmus, de las que, en el curso
2022/23, salieron 26 alumnos del programa Erasmus, dato igual al del curso 2021/22, y supera al de
2020/21, en el que salieron 14. Adema4s, en cuanto a la movilidad nacional, en el curso 2022/23 salieron 15
alumnos con el programa SICUE, dato que supera los 11 y 6 que salieron en los cursos 2021/22 y 2020/21,
respectivamente. En cuanto al alumnado entrante, se recibi6 un total de 30, 31 y 23 alumnos en los cursos
2022/23, 2021/22 y 2020/21, respectivamente. Estos datos ponen de manifiesto una mejoria continua del
uso de los programas de movilidad. En los ultimos afios se ha hecho especial hincapié en aumentar la oferta
de destinos, lo que ha hecho que la movilidad saliente y entrante haya aumentado en torno a un 100% y un
30% desde el afio 2020, respectivamente (evidencia 88). Estos datos muestran que se ha atendido a la
recomendacién realizada por la DEVA en su ultimo informe de renovacién, en el que se consideraba que se
debia trabajar para aumentar la movilidad del alumnado del titulo. Aun asi, seguimos trabajando para
estimular la movilidad entre el estudiantado, en primer lugar, evaluando la idoneidad de los destinos
existentes cada afio, en segundo lugar, publicitando los convenios y programas disponibles, y en tercer
lugar, mejorando la asistencia al alumnado durante todo el proceso. Estos tres puntos estan continuamente
en fase de revisiébn y mejora.

El estudiantado no ha expresado dificultades académicas tras su reincorporacién. De la misma manera, el
estudiantado que se recibe del exterior no suele tener problemas para superar las asignaturas de nuestro
titulo, lo que indica una buena adecuacion académica del programa, y una equivalencia en cuanto a los
programas formativos.

El titulo cuenta con los procedimientos necesarios para revisar y actualizar los convenios de movilidad
existentes, ajustado a lo indicado por la Universidad de Sevilla (evidencia 89). La facultad de Biologia, a
través de los Vicedecanatos de Investigacion y movilidad internacional y estudiantes y movilidad nacional,
revisan los convenios de movilidad existentes y gestionan nuevos acuerdos.

En los dltimos cursos no ha aumentado la oferta de movilidad nacional, debido a que la oferta se ajusta a la
demanda por parte de los estudiantes, aunque se sigue evaluando la posibilidad de afiadir convenios en
funcion de los intereses del alumnado.

Con respecto a la movilidad internacional, desde el Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la
Facultad de Biologia y en colaboracién con las oficinas del Centro Institucional de Sevilla se revisan
anualmente en el mes de octubre, previo a la convocatoria general de movilidad, los convenios de movilidad
existentes con Universidades tanto europeas como de otros destinos. En esta revisidn se evalla el nUmero
de plazas disponibles para estudiantes erasmus salientes y entrantes, asi como el nivel de idioma exigido,
siempre atendiendo a la experiencia previa en cursos anteriores y en base a la comunicacién e intercambio
con las Universidades colaboradoras. En paralelo, cada curso se trabaja en expandir y aumentar el nimero
de convenios, asi actualmente se esta trabajando en establecer convenios con Universidades dentro del
Programa ULYSSEUS, coordinado por la Universidad de Sevilla, asi como con otras Universidades no
europeas. Por ultimo, trabajamos para fortalecer las relaciones de los convenios ya existentes. En el curso
2022-23 recibimos la visita del Coordinador de la Universidad de Tubingen-Alemania; y en el 2023-24 la del
Coordinador Erasmus de la Universidad de Turin. Hay que destacar que en este Ultimo encuentro se han
establecidos tablas de ofertas formativas y convalidaciones de asignaturas para los grados del area de
Biologia y afines de ambas Universidades, actuacion que es muy relevante considerando que Turin es uno
de los destinos con mayor nimero de alumnos erasmus tanto salientes como entrantes.

La Universidad de Sevilla cuenta con mecanismos para informar al alumnado sobre las gestiones que debe
realizar y asignarle un destino (evidencia 90). Ademas, la Facultad de Biologia informa a través de su pagina
web de todos los procedimientos y plazos, asi como de la oferta de plazas y destinos.

En cuando a la movilidad nacional, una vez publicados los listados definitivos, desde el Vicedecanato de
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estudiantes y movilidad nacional se organiza una reunion para explicar a los estudiantes como tienen que
realizar su acuerdo académico. A partir de este momento y hasta final del plazo de envio los estudiantes
tienen tutorias personalizadas para gestionar su acuerdo si es necesario.

En cuanto a la movilidad internacional, se realizan reuniones informativas y tutorias para la elaboracion de
acuerdos:

-Reuniones informativas de la Convocatoria Erasmus de Movilidad Internacional: La primera, celebrada en el
mes de noviembre, tiene como objeto asesorar a los alumnos en el proceso de solicitud de beca de
movilidad e informar de los requisitos de la convocatoria. En una segunda reunién se informa sobre la
elaboracion del Acuerdo académico y otros tramites.

-Programas de tutorias individualizadas para la elaboracion de los acuerdos académicos: Celebradas en los
meses de abril y mayo, una vez resuelta la convocatoria con los alumnos de la Facultad nominados
(erasmus salientes), para proporcionar informacion personalizada en funcion a la Universidad de destino.
Tras estas tutorias, la Vicedecana continta la supervision del acuerdo de estudio de forma individual,
asesorando sobre los tramites previos a ésta. La atencion continua durante la estancia de los alumnos en la
Universidad de destino para solventar posibles incidencias por solapamiento de horarios de asignaturas u
otras incompatibilidades surgidas durante la estancia, de forma flexible y a la vez comprometida con la
calidad de la oferta formativa a convalidar

La Universidad de Sevilla cuenta con un procedimiento para acoger al estudiantado entrante (evidencia 91).
Por su parte, la Facultad de Biologia todos los cursos organiza unas jornadas de acogida de los estudiantes
de nuevo ingreso incluidos SICUE y ERASMUS. Ademas, en los cursos 2022-2023 y 2023-2024 se ha
desarrollado un Programa de Mentoria, el cual tiene como objetivo que alumnos, a partir de 2° curso, de los
Grados de Biologia y Bioguimica de la Facultad de Biologia atiendan a los alumnos de movilidad
internacional, para facilitar su integracion en el centro. En el presente curso 2024-2025 el Programa de
Mentoria también se ha extendido a los alumnos de movilidad nacional y en él participan un conjunto de
mentores guiados por las Vicedecanas de movilidad de la Facultad. La labor de coordinacion tiene ademas
un componente formativo hacia los alumnos Mentores con objeto de que estos adquieran capacidades
orientadoras y de apoyo hacia el alumnado, en este caso estudiantes de movilidad. La actividad de los
equipos de mentores es reconocida en cada curso académico con 25 HORAS (1 ECTS).

La pagina web de la US publica los coordinadores para movilidad todos los cursos (evidencia 92). En la
pagina web de la Facultad de Biologia se encuentra esta informacion, con informacién de contacto.
Actualmente la coordinacién de la Movilidad la desempefian la Vicedecana de estudiantes y movilidad
nacional y la Vicedecana de Investigacion y Relaciones Internacionales. Dado el volumen de estudiantes de
movilidad, en especial internacional, se considera en un futuro establecer figuras de apoyo para esta labor
de coordinacion.

La Universidad de Sevilla dispone de un procedimiento de gestidén y apoyo al estudiante de movilidad
(evidencia 93), ademas de una Unidad SICUE en el Centro Internacional de la Universidad de Sevilla
(sicue@us.es)

Como se ha mencionado anteriormente, los Vicedecanatos implicados establecen un procedimiento de
informacién y seguimiento de acuerdos académicos directo con los estudiantes a lo largo de toda su
estancia académica. En paralelo, la coordinacién de movilidad del Vicedecanato cuenta con el apoyo de
personal de Secretaria de la Facultad de Biologia para la matriculacién, convalidacién de asignaturas y
reconocimiento de créditos. Asi mismo, la Universidad de Sevilla tiene una oficina encargada de gestionar
las diferentes convocatorias de movilidad internacional, en concreto la Unidad de Movilidad Internacional
Saliente del Centro Internacional, que incluye el programa Study abroad
(https://www.us.es/internacional/study-abroad). Tanto el Vicedecanato como la Secretaria de la Facultad
mantienen una estrecha relacidn con esta institucion para garantizar el mejor apoyo posible del alumnado de
movilidad.

Anualmente se realizan encuestas de satisfaccion tanto al alumnado saliente como entrante para conocer su
grado de satisfaccion, tanto con el programa de movilidad en general como con la formacién recibida, los
objetivos alcanzados, los recursos disponibles, la actuacién del profesorado, la atencion recibida por parte
del personal de administracion y servicios y por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales de la
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Universidad de Sevilla. Estos datos quedan recogidos en el informe de seguimiento anual (epigrafe 4.-4.3
para alumnado saliente y 4-4.4, para alumnado entrante). El grado de satisfaccién con el programa de
movilidad en su conjunto de los estudiantes salientes en el curso 2022/2023 fue de 4.3 puntos (Erasmus) y 4
puntos (SICUE). En el caso de los alumnos entrantes, la puntuacion fue de 4.6 y 4 puntos, respectivamente,
dato que consideramos muy positivo, y que se mantiene estable a lo largo de los ultimos cursos (Curso
2020/21: Alumnos salientes, 4.5 puntos en el programa Erasmus; alumnos entrantes, 3.67 puntos en el
programa Erasmus y 4 puntos en el SICUE; curso 2021/2022: Alumnos salientes: 4.11 puntos en el
programa Erasmus, 4.50 en el programa SICUE; Alumnos entrantes: 4.50 en el programa Erasmus, 4.25 en
el programa SICUE, evidencias 94 y 95).

Por otra parte, la Vicedecana de Relaciones Internacionales asiste a reuniones periodicas del Centro
Internacional, 6rgano gestor de movilidad de la US, en las que se valora la demanda y tasa de asignacion en
las Universidades de destino de las diferentes titulaciones.

Acerca de los acuerdos académicos y la convalidacion de asignaturas con las Universidades con las que se
tiene convenio, anualmente la Vicedecana de relaciones internacionales revisa los acuerdos académicos
establecidos y los publica en la pagina web de la Facultad de Biologia a modo informativo y orientativo para
los alumnos de movilidad del proximo curso.

No existen indicadores del SGC al respecto de la satisfaccion de las coordinadoras de movilidad SICUE y
Erasmus de la Universidad de Sevilla. Aun asi, la Coordinadora de Movilidad SICUE nos refiere un alto
grado de satisfaccion con el apoyo recibido por parte tanto de la Secretaria del Centro como a nivel
institucional desde la Universidad de Sevilla, con personal que facilita el trabajo y permite la flexibilidad que
requieren los alumnos.

La Coordinadora de Movilidad Internacional manifiesta su elevada satisfaccion con el apoyo del Centro
Internacional, que realiza reuniones informativas periédicas, muy Utiles y que permiten mantener contacto
con otros responsables de movilidad a fin de analizar y compartir posibles casuisticas y maneras de
proceder. Por otra parte, considera que el contacto constante por correo electrénico con la Unidad de
alumnos salientes constituye un apoyo esencial para el tramite diario y la resolucion de posibles incidencias
con las Universidades colaboradoras del programa. La relacién con la Unidad de entrantes es menos
extensa, pero también efectiva, y ha servido para solventar problemas de visado de alumnos de Reino
Unido. A nivel informéatico se trabaja con la plataforma SEVIUS en la Universidad de Sevilla, pero a la espera
de un Erasmus sin papeles, actualmente la idiosincrasia y burocracia de las diferentes Universidades
conlleva una duplicacién de tramites de diferente indole que supone una carga administrativa considerable.
Finalmente, por parte del Vicedecanato de Movilidad Internacional consideran que la organizacion de
tutorias personalizadas para alumnos erasmus salientes, asi como la implantacion del programa de mentoria
de alumnos erasmus entrantes constituyen una herramienta esencial del proceso. Ademas, con
posterioridad a la convocatoria 2022-23, se han firmado nuevos acuerdos de movilidad SICUE y ERASMUS
gue permiten una oferta mas amplia y variada, lo que probablemente contribuya al aumento de solicitudes de
movilidad en los préximos cursos académicos.

Anualmente se analizan los datos obtenidos desde los informes de seguimiento, y se realizan reuniones con
las coordinadoras de movilidad, para detectar posibles carencias y plantear posibles mejoras. Asi,
respondiendo a la recomendacion realizada en el Ultimo informe de renovacion, se ha conseguido
incrementar la movilidad entrante y saliente del alumnado (evidencia 97).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- 87.1 Movilidad Nacional
https://biologia.us.es/es/movilidad/nacional
- 87.2 Movilidad Internacional
https://biologia.us.es/es/movilidad/internacional
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Ver evidencia 7_CMI P4_14.1_14.2
89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
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- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIOMDkxMzA5MzgucGRm
90.- Procedimiento de informacioén y asignacién de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDIOMDkxMzA5MzgucGRm
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIOMDkxMzA5MzgucGRm
92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funcione
https://www.us.es/internacional/responsable-por-centros
93.- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMDkxMzA5MzgucGRm
94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Ver evidencia 7_CMI P4_14.3_14.4
95.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 5.2
96.- Indicadores de satisfacciéon del profesorado que coordina la movilidad.
- Véase apartado 5.2
97.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 5.2

3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
- No aplica
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- No aplica
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- No aplica
101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.

- No aplica
102.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los convenios de practicas.
- No aplica
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- No aplica
104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
- No aplica
105.- Informacion sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- No aplica
106.- Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Ultimo curso).
- No aplica
107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las préacticas externas.
- No aplica
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108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica

109.- Indicadores de satisfaccidn de los tutores de préacticas.
- No aplica

110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

En la Facultad de Biologia, todos los departamentos que imparten clases practicas disponen de personal
técnico de apoyo especializado (evidencia 111.1). En el Edificio Verde trabajan también dos técnicos de
laboratorio que asisten en las actividades practicas de laboratorio. Ademas, el Edificio Rojo cuenta con 4
conserjes en cada turno (mafana o tarde) que atienden las necesidades que puedan surgir durante el
desarrollo de las clases. También en el mismo edificio existen tres especialistas que asisten en las practicas
de informatica. En el Edificio Verde trabajan dos conserjes en el turno de mafiana y dos en el turno de tarde.
En el CRAI estan presentes dos personas por cada sala de estudio (evidencia 112.1).

La Facultad de Biologia dispone de una Secretaria con 8 miembros del PTGAS que atienden todas las
labores administrativas (evidencia 113.1).

Anualmente se realizan encuestas al PTGAS para analizar su grado de satisfaccion con el titulo, quedando
recogido en el epigrafe P7-7.3 del informe de seguimiento anual. Asi, en el curso 2022/23 el grado de
satisfaccion llegé a los 4.08 puntos, con un porcentaje de respuesta de aproximadamente el 20%. En los
Ultimos afios este indicador siempre se ha mantenido por encima de 4 puntos (evidencia 114.1).

Estos datos son recabados y analizados por el Vicedecanato de Ordenacion Académica y la CGCT para
poder establecer acciones de mejora (evidencia 115).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las préacticas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las préacticas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIOMDkxMTEzMDIucGRm
112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIOMDKyNjEzZNDQucGRm
113.- Listado y descripcion del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
- Listado y descripcién del personal de administracién y gestion asignado al titulo/centro
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIOMDkyNjEzZNDQucGRm
114.- Indicadores de satisfaccién del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIOMDkxNjA5MjgucGRm
115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidn del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 5.4

5. En caso de ensefanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esté satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esté satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 5
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116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- No aplica

117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacién del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- No aplica

118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion académica y profesional.
- No aplica

119.- Listado (descripcién) del personal de apoyo disponible.
- No aplica

120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- No aplica

121.- Indicadores de satisfaccién del alumnado de la modalidad no presencial.
- No aplica

122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica

123.- Indicadores de satisfaccidon del profesorado en la modalidad no presencial.
- No aplica

124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Existe una correspondencia entre el nivel MECES que determina el Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades y los resultados del proceso de aprendizaje en el Grado en Biologia. El nimero de créditos
necesario para obtener el titulo, asi como el contenido de dichos créditos, relacionados en las guias
docentes de las asignaturas, asi lo determinan (evidencia 125).

De la misma manera, se garantiza que el aprendizaje que se alcanza al finalizar los estudios sea
correspondiente a lo previsto en la Memoria de Verificacion. Como ejemplo de los resultados del titulo se
incorpora informacién de cinco asignaturas, conteniendo, en cada caso, el proyecto docente con el método
de evaluacién empleado, y, en funcion del material disponible, o bien todas las pruebas de evaluacién de
cuatro estudiantes, correspondientes al maximo espectro de calificaciones posible, o bien las calificaciones
obtenidas en las diferentes pruebas y aquellas pruebas de las que si se dispone. En algin caso se han
proporcionado los datos del curso 2023/2024 por no disponer de informacién de cursos anteriores
(evidencias 126.1-126.5)

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TEM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacion continua, tabla que permita su
contextualizacién. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- 126.1 Informacion sobre la asignatura Fisiologia Vegetal I
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIOMDkyNTEXNTAucGRm
- 126.2 Informacion sobre la asignatura Fisiologia Animal |
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIOMDKyNTEyMDgucGRm
- 126.3 Informacion sobre la asignatura Fisiologia Animal I
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMDkyNTEyMjMucGRm
- 126.4 Informacion sobre la asignatura Botanica |
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIOMDKyNTEyMzgucGRm
- 126.5 Informacion sobre la asignatura Informatica aplicada a la Biologia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIOMDKyNTIXMDkucGRm
127.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.
- No aplica

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan ala memoria verificada.

Cada afio se elaboran programas y proyectos docentes siguiendo criterios especificos para cada asignatura,
a través de la Secretaria Virtual de la Universidad de Sevilla. Las actividades formativas utilizadas en la
docencia quedan establecidas dentro de los programas, asi como los contenidos concretos, su distribucién
temporal y los procedimientos de evaluacion (evidencia 128.1). Los programas y proyectos deben ser
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aprobados en Consejo de Departamento, garantizando asi la supervisién por parte tanto del profesorado del
area como de la Direccién del Departamento. Los sistemas de evaluacién ademas se adectan a la
normativa de la Universidad de Sevilla para la evaluacion del estudiantado (evidencia 128.2)

Dentro del Grado en Biologia se utilizan diferentes tipos de actividades, siendo las mas frecuentes las clases
tedricas en grupos grandes, clases tedrico-practicas en grupos mas reducidos en los que se resuelven
problemas o se realizan discusiones relacionadas con el temario, practicas de laboratorio, practicas de
informatica y practicas de campo. Cada una de estas actividades de formacion esta alineada con unas
competencias concretas del Grado en Biologia (evidencia 129).

Los alumnos disponen de toda esta informacion en los programas y proyectos docentes con anterioridad al
momento de matriculacion, lo que les facilita la toma de decisiones sobre qué asignaturas cursar.
Posteriormente, las asignaturas se desarrollan de acuerdo a los programas y proyectos aprobados.

Los resultados de estos programas son analizados anualmente, recopilando informacion sobre tasas de
éxito, de rendimiento etc, y estos datos quedan incluidos en los informes de seguimiento (evidencias 130.1y
130.2)

En cuanto a la asignatura TFG, el Grado en Biologia dispone de una normativa especifica que adapta la
normativa general de la Universidad de Sevilla a las particularidades del titulo en cuanto a modalidades de
trabajo (bibliogréafico o experimental), caracteristicas de los profesores tutores (profesores con plena
capacidad docente), etc (evidencia 38). El proceso de elaboracion y defensa queda por tanto bien
especificado, y el alumnado es conocedor del modelo de trabajo al que se debe ajustar, asi como del
formato de la defensa. Como consecuencia, y con la labor del tutor, en el curso 2022/23 se defendieron 75
TFG, de los que todos aprobaron la asignatura, 5 obtuvieron una calificacion de suficiente, 39 obtuvieron
notable, 20 alumnos consiguieron una calificacion final de sobresaliente, y se otorg6 la Matricula de Honor a
11 estudiantes (evidencia 131.1).

Cada afio se asigna aleatoriamente cada TFG a una Comisién de Evaluacion, de entre las constituidas
dentro del departamento donde se ha desarrollado el TFG. Se presta atencion a que el profesor Tutor no
forme parte de la Comision de Evaluacién. De ser el caso, actia en su lugar el miembro suplente de la
Comision. Las Comisiones de Evaluacién tienen disponible una rabrica Unica para todo el Grado, que facilita
y homogeniza la evaluacion, para evitar asi diferencias injustificables entre unas Comisiones y otras
(evidencia 132).

Tal y como recoge la Normativa especifica del Grado en Biologia para el TFG, el Centro hace una oferta de
trabajos que cubre la necesidad del alumnado, recibida proporcionalmente en funcién del nimero de
profesores desde los departamentos que participan en el Grado. La oferta de TFG esta disponible en la Web
del titulo desde el momento en que se abre el periodo de matricula. A través de la plataforma para gestion
de TFG de la Universidad de Sevilla, Terminus, el alumnado, en el momento de la matriculacién, muestra
una relacién priorizada de los TFG que le gustaria desarrollar. La adjudicacién de los TFG al alumnado
depende, por un lado, de su propia prioridad, y en caso de haber mas de un alumno interesado en el mismo
TFG, de su expediente académico (10 puntos), su nivel de inglés (1 punto) y el haber sido o no alumno
interno en el departamento que ha propuesto el trabajo (1 punto). Ademas, los alumnos pueden proponer
TFG al profesorado, en cuyo caso la asignacion es directa. Los alumnos han ido mostrando su conformidad
con el proceso, aumentando el grado de satisfaccidén en los cursos analizados desde 2.33 puntos hasta 3.14
(evidencia 131.2).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacioén) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- 128.1 Ver evidencia 29

- 128.2 Normativa evaluacion US

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTlyMDIOMDkyMJEyNTEucGRm

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
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- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIOMDkxMzEyNDUucGRm

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- 130.1 Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y andlisis
de los resultados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDIOMDkxMJEwWMDMucGRm
- 130.2 véase evidencia 2.2

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- 131.1 Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIOMDkxNzA3MjlucGRm
- 131.2 Resultados de satisfaccion con el procedimiento de eleccion del TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIOMDkxNzA3NTYucGRm

132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIOMDkyMJEyNTEucGRm

133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- No aplica

134.- Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
gue permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.

- Véase evidencias 126.1-126.5

135.- En su caso, cinco memarias de practicas externas.
- No aplica

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

La Memoria de Verificacion se plantea como objetivo alcanzar una tasa de rendimiento del Grado el 70%
(evidencia 4.1). Este dato se alcanz6 en el curso 2014/15, y en los cursos objeto de evaluacion
(2020/21-2022/23) se ha mantenido en el rango entre el 73% y el 76% (evidencias 136.1, 136.2 y 23). Por su
parte, las tasas de éxito han fluctuado en los cursos analizados entre el 86% y el 88% (evidencias 136.1,
136.2y 23).

Es de resefiar el analisis realizado sobre los resultados del primer curso, que se mantienen estables en el
tiempo, con una tasa de rendimiento media entre los cursos 2017/18 y 2022/23 de 79.74% y una tasa de
éxito de 89.37% (evidencia 136.3).

Desde la implantacion del titulo, la tasa de rendimiento de TFG ha oscilado entre el 74 y el 81%,
manteniéndose siempre por encima de la tasa de éxito global del titulo. Por su parte, la tasa de éxito ha
oscilado entre el 99.99 y el 100%. Estos indicadores muestran que la mayoria de los alumnos que se
matriculan en esta asignatura lo completan en el afio de la matriculacion (evidencia 131).

EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacién de los
ultimos seis afos: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacion, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Ultimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.

- 136A/B_Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignatura y tipo de ensefianza
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIOMDkxODEzMTAuUcGRm
- 136C_Resultados globales de la titulacién en los ultimos 6 afios

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIOMDkxODEONTYucGRm
- 136D_Resultado golbales del primer curso de los ultimos 6 afios

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMDkxODEzMTAucGRm

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

El alumnado del Grado responde anualmente a una encuesta de satisfaccion con el titulo (indicador P7-7.1
del informe de seguimiento interno), ademas de su grado de satisfaccion con cada una de las asignaturas
del titulo de manera individual. Con respecto a la evaluacion de las asignaturas de manera individual, la
media del grado de satisfaccion fue de 3.49 puntos sobre 5, con un 92% de las asignaturas por encima del
2.5, un 52% de las asignaturas por encima del 3.5 y un 10% por encima del 4.5. Es de destacar que en las
cuatro asignaturas que obtuvieron menos de 2.5 puntos, el porcentaje de participacion en el proceso de
evaluacion fue inferior al 10%, mientras que en las asignaturas que obtuvieron entre 4.5y 5 puntos, el grado
de participacion fue superior (evidencia 137).

En el curso 2022/23 se alcanzo6 una satisfaccidn global con el programa formativo de 3.4 puntos, igual a la
obtenida el curso anterior, y superior a la del curso 2020/21 (2.96 puntos; evidencia 138).

Los datos obtenidos se analizan tanto por el Vicedecanato de Ordenacién Académica como por la CGCT
para extraer conclusiones e implementar posibles planes de mejora (evidencia 139).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- Indicadores de Satisfaccién del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIOMDkxNzA5MTYucGRm
138.- Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIOMDkxNzA5MTkucGRm
139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 6.4
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

La Universidad de Sevilla dispone de un plan de orientacion académica disponible para orientar acerca de
los mecanismos a seguir por parte de los Centros para facilitar al alumnado su transcurso en la Universidad
(evidencia 140.1).

Ademas de esta informacién mas general, el Decanato de la Facultad de Biologia organiza unas jornadas
de bienvenida al estudiantado un dia antes del inicio de curso, en las que se informa de todo lo relacionado
con la organizacion docente, tanto tedrica como préctica, los planes de movilidad internacional e nacional a
través de los programas ERASMUS y SICUE, los recursos disponibles en la biblioteca del campus (CRAI),
las opciones de obtener certificados de otros idiomas en el Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla,
y cualquier otro aspecto relacionado con la docencia que les pueda interesar. Ademas, se establece el
primer contacto con la delegacion de alumnos, que igualmente les ofrecen todo tipo de informacién
(evidencia 140.2).

Ademas, la pagina web cuenta con una pestafa especifica de movilidad (evidencia 1.1), con informacién
sobre los principales programas de movilidad demandados por el estudiantado (SICUE y Erasmus), en la
gue se indican los procedimientos, plazos, convenios con otras universidades y la persona de contacto
segun se trate de movilidad nacional (Vicedecana de Estudiantes y Movilidad Nacional) o internacional
(Vicedecana de Investigacion y Relaciones Internacionales). De la misma manera, la pagina web contiene
toda la informacién relacionada con la normativa, los procedimientos y la oferta de trabajos fin de Grado
(evidencia 1.10).

El Secretariado de Practicas de Empresa y Empleo de la Universidad de Sevilla
(http://servicio.us.es/spee/empleo) ofrece diversos servicios destinados tanto a estudiantes universitarios
como a egresados, destinados a informar sobre posibles salidas laborales, capacitar al alumnado para
conocer sus propios intereses y limitaciones y estimular la interaccién Universidad-empresay el
emprendimiento, entre otros (evidencia 141.1). Existe también una agencia de colocacion en la Universidad
a disposicion del estudiantado: https://servicio.us.es/spee/empleo-agencia.

En el curso 2014-15, dentro del 1l y IV Plan de docencia de la Universidad de Sevilla se implemento el
primer Plan de Orientacion y Accion Tutorial de la Facultad de Biologia, que se ha ido actualizando desde
entonces, y que recoge muchas de las actividades antes indicadas. La informacion sobre el POAT se puede
consultar en https://cat.us.es/orientacion/planes-de-orientacion-y-accion-tutorial-poat, seleccionando el
centro y el curso académico.

Dentro del periodo a evaluacion, desde el curso 2022-23 se han llevado a cabo unas Jornadas de
Orientacion Profesional destinadas a alumnos del Grado en Biologia y el Grado en Bioquimica, ambos
impartidos en la Facultad de Biologia (evidencia 141.2). En estas jornadas distintos profesionales de campos
afines profundizaron en la formacién requerida para llevar a cabo sus actividades y relataron a los alumnos
sus experiencias en el ambito laboral en campos muy diferentes. Las conferencias trataron sobre 1)
Orientacion académica del Grado y de los Masteres de la Facultad de Biologia; 2) BIR y Orientacion Clinica
en Hospitales; 3) Laboratorios clinicos; 4) Industria Biofarmacéutica; 5) Empresas Area Medioambiental; 6)
Colegio Oficial de Bidlogos.

En el curso 2023-24, y gracias a la financiacion de un Proyecto de innovacion Docente del Plan Propio de la
Universidad de Sevilla, conseguimos implementar estas Jornadas con una actividad especial
Café-networking. Una vez finalizadas la serie de Conferencias se organizaron diferentes stands tipo mesa
redonda en el Hall de la Facultad de Biologia y se ofrecio un café para favorecer una interaccién mas directa
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entre los alumnos y los profesionales invitados, con objeto de servir como germen de futuro “networking” y
contactos en el futuro profesional. Esta actividad tuvo una gran acogida, los alumnos fueron rotando de
stand en stand y los conferenciantes pudieron atender a sus dudas y preguntas generandose un clima de
formacién muy enriquecedor. El desarrollo del Proyecto nos ha permitido dar a conocer las ofertas
formativas de Masteres de la Facultad de Biologia, las practicas en empresa, asi como profundizar en la
orientacion laboral en diferentes areas. En base a los resultados obtenidos y las opiniones de los alumnos en
los préximos cursos se incorporaran alguna de estas actividades a las organizadas por el Decanato de la
Facultad en el plan de orientacién y accion tutorial (POAT).

Por otra parte, la Facultad de Biologia participa en diversas actividades que tienen como objetivo ayudar al
estudiante pre-universitario en su eleccion de los estudios que quiere cursar, orientandole acerca de las
opciones laborales que encontrara al egreso. Esta labor de informacién y difusion se realiza a través de
diversas vias:

1.- Durante la Semana de la Ciencia se organiza el QUIFIBIOMAT por parte de las Facultades de Quimica,
Fisica, Biologia y Matematicas. Se trata de un evento en el que se organizan jornadas de visitas guiadas
para estudiantes de Bachillerato y 4° ESO en las cuatro Facultades de Ciencias, en las que se les introducen
aspectos relacionados con las diferentes titulaciones que se imparten, como contenidos de las mismas,
salidas profesionales, lineas de investigacion, etc., Se trata de una actividad eminentemente practica que se
desarrolla desde hace afos, siempre con notable asistencia de publico.

2.- En el Saldn del Estudiante que organiza cada afio la Universidad de Sevilla, la Facultad de Biologia
participa con un stand propio. Este es uno de los eventos con mayor relevancia de la Universidad de Seuvilla,
de cara a la transicién del alumnado pre-universitario y con participacion de todos los miembros de la
comunidad universitaria. Por ello, asociado a este evento y con el objetivo de fomentar la participacion del
estudiantado universitario, se desarrollan toda una serie de convocatorias de participacion estudiantil que
estan abiertas al alumnado matriculado en la Universidad de Seuvilla.

3.- La Facultad de Biologia organiza durante la primera semana del curso académico las Jornadas de
Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso y movilidad. En estas jornadas se informa a los estudiantes
sobre los aspectos mas relevantes de los Titulos que se imparten en el Centro y se les informa también de la
ubicacion de las diferentes instalaciones: aulas, laboratorios de practicas, biblioteca, departamentos,
secretaria, aulas de informatica, salas de estudio, etc., contando para ello con la ayuda del alumnado de la
Delegacion, que actia como cicerone. Asimismo, se organizan seminarios encaminados a informar sobre
salidas profesionales, competencias de los titulos y otros.

Anualmente se recaba informacion de los alumnos egresados. En concreto, el dato que se obtiene es sobre
el nivel de satisfaccion de estos alumnos con los recursos de orientacion académica. Asi, en los cursos
2020/21y 2021/22 fue de 2.78 y 3.26 (sobre 5) respectivamente, y en el curso 2022/2023 fue del 3.36
puntos sobre 5 (evidencia 142). Por otra parte, el grado de satisfaccion de los alumnos egresados con los
recursos de orientacion profesional en los tres cursos analizados fue de 2.18, 2.75 y 2.62 puntos en los
cursos 2020/21, 2021/22 y 2022/23, respectivamente (evidencia 142). En conjunto, se puede observar cierta
tendencia al alza a lo largo del tiempo.

Los datos obtenidos se suelen utilizar para realizar una reflexion acerca de la orientacién ofrecida al
alumnado de la titulacién, planteando en su caso procesos de mejora (evidencia 143).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.
- 140.1 Plan de orientacion académica.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIOMDkxMzEyMTYucGRm
- 140.2 Jornada de bienvenida
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIOMDKyNTEWM]EucGRm
141.- Plan de orientacién profesional.
- 141.1 Plan de orientacién profesional.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMDkxMzEyMTYucGRm
- 141.2 Jornada de orientacion profesional
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMDKyNTA5MDYucGRm
142.- Indicadores de satisfaccidn del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIOMDkxNzEXNDcucGRm
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 7.1 y evidencia 23

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion.

El titulo dispone de los indicadores de empleabilidad facilitados por la Universidad de Sevilla acerca de los
alumnos egresados. En concreto, se obtiene el nivel de satisfaccion de los alumnos egresados con el grado
de relacion de sus empleos con la titulacion (P6-6.3, evidencia 149).

Por otra parte, también se dispone de los datos de ocupacion inicial de los egresados, el tiempo medio en
obtener el primer contrato y la adecuacion de la actividad laboral a la titulacion (evidencia 144).

Los datos obtenidos se suelen utilizar para realizar una reflexion acerca del planteamiento de la titulacion,
permitiendo disefiar e implementar, en su caso, procesos de mejora (Evidencia 145).

EVIDENCIAS ANALISIS 2
144.- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIOMDkxNzEzMjMucGRm
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 7.2 y evidencia 2.2

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
La Universidad de Sevilla dispone de un procedimiento general para el andlisis del perfil de egreso, y su
adecuacion al mercado laboral (evidencia 146).

Por otra parte, anualmente se analizan los datos de empleabilidad del estudiantado egresado. Segun se
indica en el epigrafe P6-6.1 del informe de seguimiento realizado en el curso 2022-23 (evidencia 23), el
33.64% de los alumnos egresados estan ocupados al afio de finalizar sus estudios. Este dato ha aumentado
con respecto al obtenido en los cursos 2020/21 (25.42%) y 2021/22 (30.11%). Por tanto, este indicador sigue
una progresion ascendente que, aunque es mejorable, si la tendencia continla se espera que llegue a
alcanzar el 50%.

Atendiendo al tiempo medio en encontrar el primer empleo, los datos mejoran ligeramente. Asi, el nUmero
medio de meses trascurridos hasta el primer alta en la seguridad social desde el egreso en el informe del
afio 2020/21 fue de 3.54, en el del curso 2021/22 fue de 6.12 (corresponde al curso 2020/21, afios de la
pandemia), y en el informe del curso 2022/23 fue de 4.70, por lo que se puede observar cierta mejoria.

Todo ello apunta a que el perfil de egreso es adecuado y se alinea con los perfiles demandados por la
sociedad (evidencias 146.2 y 144).

EVIDENCIAS ANALISIS 3

146.- Procedimiento de revisiéon y actualizacion de los perfiles de egreso.
- 146.1 Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIOMDkxMzEyMTYucGRm
- 146.2 Véase apartado 7.3

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.
En los informes de seguimiento queda recogido, en el epigrafe 6-6.5, el nivel de satisfaccién de los
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empleadores con la formacién adquirida de sus empleados, egresados del titulo. No se dispone aln de este
dato del curso 2022/23. En los cursos 2020/21 y 2021/22 este indicador tuvo un valor de 4.05 puntos, dato
gue consideramos muy positivo (evidencia 147).

Estos datos se tienen en cuenta para, en caso de obtenerse valores inferiores, elaborar los planes de mejora
anuales (evidencia 148).

EVIDENCIAS ANALISIS 4
147 .- Indicadores de satisfacciéon por parte de los empleadores.
- Ver evidencia 7_CMI P6_16.5

148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 7.4

5. Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida.

El grado de satisfaccion con la formacién recibida por parte de los egresados queda recogido en el epigrafe
6-6.4 del informe de seguimiento anual. Aunque no se dispone de este dato para el curso 2022/23, en los
cursos previos el valor del indicador fue de 3.79 y 3.62 en los cursos 2020/21 y 2021/22, respectivamente
(evidencia 149).

Estos datos se tienen en cuenta para, en caso de obtenerse valores inferiores, elaborar los planes de mejora
anuales (evidencia 150).

EVIDENCIAS ANALISIS 5
149.- Indicadores de satisfacciéon del alumnado egresado.
- Ver evidencia 7_CMI P6_16.4

150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccioén y acciones de mejora puestas en marcha.
- Véase apartado 7.5

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidén que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

Se dispone de indicadores, obtenidos anualmente, que permiten analizar la sostenibilidad del titulo. Estos
indicadores incluyen:

- La demanda de la titulacion por parte de la sociedad (P-1-1.2 en el informe de seguimiento), medida como
porcentaje de alumnos que selecciona el Grado en Biologia como primera opcién. Este dato se ha
incrementado desde el curso 2020/21 hasta el 2022/23 desde un 52.5% hasta un 65.50%.

- La tasa de ocupacion de la titulacion ha superado el 100% en los informes de seguimiento de los ultimos 5
cursos, salvo en el del curso 2021/22 (con datos del curso 2020/21), probablemente debido al efecto de la
pandemia.

- El nivel del profesorado implicado en la titulacion, entre el que el nimero de profesores doctores se ha
incrementado entre los cursos 2020/21 y 2022/23, pasando de 199 a 224, el nimero de sexenios por
profesor con vinculaciéon permanente se ha mantenido estable, en torno a 3.3 sexenios por profesor, y el
namero de profesores asociados se ha reducido del 1.33% en 2020/21 a un 1.09 en 2022/23.

Todos estos parametros son indicadores de la sostenibilidad del titulo y de su interés en la sociedad, asi
como de su viabilidad con los recursos disponibles (evidencia 151).

Cada afio se analizan estos datos, reflexionando sobre posibles variaciones para poder detectar descensos
en los indicadores, de manera que se puedan elaborar planes de mejora (evidencia 23).

EVIDENCIAS ANALISIS 6
151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).

- Véase apartado 7.6
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