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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aporta informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando
cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se
han realizado accionespara corregir estas dificultades.

Las ensefianzas se han desarrollado de acuerdo a lo planificado en la memoria, segun se detalla a
continuacioén. No se han observado problemas ni dificultades irresolubles en la implantacién, mas all4 de las
gue afectaron a las cuestiones de aulario, que se resolvieron prontamente con la ayuda del Vicedecanato de
Ordenacion Académica de la Facultad de Filologia. En algin caso puntual la coordinacién ha tenido que
resolver también pequefios problemas de coordinacién logistica (por ejemplo coincidencias horarias de los
profesores, etc.), perfectamente solventados.

Debido a la implantacién del master conjunto MELLC (Master Universitario en Estudios Linguisticos,
Literarios y Culturales) + MAES (Master Universitario en Profesorado en Ensefianza Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas), fue necesaria la adaptacion a la
programacion del MAES para permitir a los alumnos cursar simultdneamente ambas titulaciones. Ello
conllevé el ajuste del calendario académico y del horario, que se resolvid sin ninguna incidencia.

El Master ofrecié contenidos genéricos, de acuerdo con su vocacion transversal e integradora de materias
comunes a todas las especialidades de la oferta de Grados en Filologia, al tiempo que un enfoque y una
metodologia especializadas, con el objeto Gltimo de permitir ampliar y profundizar en aspectos y en materias
introducidas en los distintos estudios de Grado con una finalidad eminentemente practica y aplicada.

Se present6 una oferta total de 192 créditos ECTS, de los cuales el alumno debia cursar 60 ECTS. La
estructura de estudios ofrecié un nimero reducido de asignaturas al tiempo que un grado pleno de
optatividad, al objeto de asegurar una demanda elevada por asignatura y, en consecuencia, una mayor
sostenibilidad.

Se comprobo la validez y flexibilidad de la estructura docente, en la que todas las asignaturas tienen un valor
de 4 créditos ECTS y son optativas para facilitar las posibilidades combinatorias dentro de la oferta de
especialidades posibles del Master, al tiempo que para permitir el reconocimiento de créditos de otros
Masteres.

El porcentaje de presencialidad ha sido de un 75% (7,5 horas/crédito ECTS), por lo que cada asignatura
cuenta con 30 horas de actividad lectiva presencial.

Los itinerarios ofrecidos han sido:

- Estudios linglisticos.

- Estudios Literarios y culturales

- Studies in Linguistics

- Studies in Literature and Culture

Han tenido todos ellos una demanda similar.

La oferta total de asignaturas en los itinerarios especificos ha sido de 30 asignaturas, de las que se han
ofrecido 10 en grupos desdoblados para su imparticién en inglés. Ello ha tenido muy buena acogida por
parte de los estudiantes del master, especialmente al posibilitar la participacion de alumnos extranjeros, lo
que ha contribuido a la internacionalizacion del estudiantado del titulo.

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.
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La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) que recaba de la Unidad Técnica de Calidad de la
Universidad, al final del curso académico, ha trabajado sobre los resultados de los indicadores obligatorios
(R.D. 1393/2007) y complementarios, segun las especificaciones previstas en las fichas de los indicadores.
Con esos datos, la CGCT ha llevado a cabo el analisis de los resultados obtenidos en los indicadores,
examinando exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores
obligatorios.

Esta comision ha podido constatar que las incidencias se han resuelto de manera rapida y efectiva, en
particular, las relativas a la implantacion del doble master MELLC+MAES, que conllevoé la revision de
determinados aspectos del titulo:

-El ultimo Plan de Mejora del titulo se propuso como objetivo mejorar la difusion del Master. Esta Comision
interpreta que ha habido éxito en el objetivo puesto que el nimero de alumnos matriculados ha aumentado
en general, y particularmente los procedentes de otras universidades, pasando de 16.67% a 24.44%
(pardmetro P04-101).

-El nuevo portal web de la Facultad de Filologia (filologia.us.es) ha realizado varias mejoras en el acceso a la
informacién y concentrado toda la relativa a los masteres, por lo que las vias de informacion on-line han
incrementado su eficacia.

-La Comisién es consciente de los esfuerzos realizados por la autoridad académica para que los distintos
colectivos de la comunidad universitaria participen en las encuestas de satisfaccién con el Titulo.
Adicionalmente se nos ha informado de que la Comisién Académica del Master ha preparado una encuesta
suplementaria de satisfaccion del alumnado que complementaria las que realiza la Universidad de Sevilla de
forma general.

Fortalezas y logros

1. El segundo curso académico del Master confirma la consolidacion del titulo, de su aceptacion por el
alumnado de posgrado y de su creciente difusién en el ambito nacional e internacional.

2. La implantacion del doble master MELLC + MAES ha supuesto un logro muy importante en relacion a las
expectativas del alumnado, pues permite realizar un aprendizaje de posgrado que combina investigacion y
docencia. Da asi la oportunidad a los estudiantes de compaginar la formacién profesional como docente, que
es la salida mas habitual de los estudios filoldgicos, con la posibilidad de una carrera investigadora.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. A pesar de que se han hecho esfuerzos por aumentar el nUmero de encuestas, convendria contar con
mayor participacion del alumnado.

Propuesta de mejora: continuar fomentando la participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccion
y, en lo posible, realiza encuestas propias que proporcionen nuevos datos interesantes para la Comision de
Seguimiento de Calidad.
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Anélisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

Desde que se implanto el titulo, la Comision de Calidad esta formada por los coordinadores del master, dos
profesores del mismo, representantes de dos de los Departamentos de la Facultad implicados en el master,
y dos suplentes del equipo decanal que han orientado y ayudado a la comision.

Los integrantes de la Comision de Calidad se retnen de forma periédica para hacer el seguimiento de todos
los aspectos relativos a la Calidad del titulo y para velar por el cumplimiento de todos los procedimientos
incluidos en su Memoria de Verificacion.

Los miembros de la Comision de Calidad trabajan siempre en estrecha colaboracién con la Comisién
Académica del Master, en la que también participan los coordinadores, de manera que todos aquellos
aspectos que sobre la Calidad puedan afectar a las ensefianzas y sus condiciones materiales son
trasladadas de una comisién a otra de forma continuada.

- La contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo ha trabajado sobre los resultados del autoinforme del curso
pasado y revisado la consecucién de las mejoras propuestas, teniendo también en cuenta los resultados
obtenidos en los indicadores. Esta comision ha podido constatar que las incidencias se han resuelto de
manera rapida y efectiva.

Tal y como se ha sefalado en el punto 1, la Comision ha llevado a cabo la revision en los siguientes
apartados propuestos en el ltimo Plan de Mejora del titulo:

1- Se propuso como objetivo mejorar la difusion del Méaster. Esta Comision interpreta que ha habido éxito en
el objetivo puesto que el nimero de alumnos matriculados ha aumentado en general, y particularmente los
procedentes de otras universidades, pasando de 16.67% a 24.44% (parametro P04-101).

2- El nuevo portal web de la Facultad de Filologia (filologia.us.es) ha realizado varias mejoras en el acceso a
la informacion y concentrado toda la relativa a los méasteres, por lo que las vias de informacién on-line han
incrementado su eficacia.

3 - La Comisién es consciente de los esfuerzos realizados por la autoridad académica para que los distintos
colectivos de la comunidad universitaria participen en las encuestas de satisfaccién con el Titulo.
Adicionalmente se nos ha informado de que la Comisién Académica del Master ha preparado una encuesta
suplementaria de satisfaccion del alumnado que complementaria las que realiza la Universidad de Sevilla de
forma general.

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

Esta comisién, ademas de sus labores de seguimientos para cumplimentar el informe anual de Calidad, tiene
la funcién de reunirse cada vez que es necesario resolver algun extremo relativo al cumplimiento de lo
establecido en la Memoria de Verificacion, y asi ha entrado en actividad cada vez que ha surgido algun
aspecto sobre el que haya habido que reflexionar y tomar las medidas oportunas.

| - La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la

Autoinforme de Seguimiento Pag.4/41



misma.

El gestor documental LOGROS es una plataforma que la Universidad de Sevilla ha generado y puesto a
disposicién de todas las instancias relacionadas con la evaluacion de la calidad en sus titulos
(https:/llogros.us.es). En ella, la Oficina de Gestiéon de la Calidad carga los datos y las evidencias con que
han de trabajar las distintas Comisiones y otros organismos implicados en la garantia de la calidad.
Igualmente, se incorporan a ella los informes de autoseguimiento, los Planes de Mejora y los informes
surgidos de ellos. También se encuentran en la plataforma Logros la Memoria de verificacion y otros
documentos (normativas, etc.) pertinentes.

La plataforma esta puesta a disposicion de los miembros de la Comisién, quienes acceden a ella mediante
su usuario y contrasefa de la Universidad (UVUS). El manejo de la plataforma es facil e intuitivo, con lo que
se garantiza la confeccidn de los distintos informes que han de realizarse en ella. Se trata en definitiva de
una plataforma facil de aplicar y Gtil para los propositos de la Comision.

Fortalezas y logros

1. La Comision de Calidad ha podido hacer un seguimiento de la implantacién del titulo y su adecuacion a la
Memoria de Verificacion que ha dado resultados positivos.

2. La plataforma LOGROS es comoda y adecuada a los propositos del seguimiento de la Calidad del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

[1. No se han detectado debilidades.
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

El Master tiene dos vertientes de especializacion: Estudios Linguisticos y Estudios Literarios y Culturales,
con la posibilidad de cursarse las asignaturas en inglés.

El profesorado corresponde a esta especializacion, pues procede de la Facultad de Filologia de la US. Los
profesores de los Departamentos de Literatura imparten clases en la especialidad literaria y los
pertenecientes a Departamentos de Lengua o Linguistica se encargan de impartir las asignaturas
correspondientes a ese itinerario.

Los profesores de los Departamentos de Lengua y Literatura Inglesa se han encargado de las asignaturas
que se imparten en inglés.

El perfil docente e investigador de todo el profesorado esta disponible publicamente en SISIUS
(https://investigacion.us.es/sisius) y en las paginas de la Facultad de Filologia (filologia.us.es) y de la US
(www.us.es).

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacion docente, sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.

La Comisién Académica del Master y la Coordinacién del mismo han seguido de forma directa el correcto
desarrollo de las ensefianzas, que se han impartido sin incidencias.

En el segundo curso de implantacién hubo dos profesores que fueron sustituidos por encontrarse de licencia
septenal. Sus correspondientes sustitutos mantuvieron el grado de cualificacion.

Todo el profesorado del master esta capacitado para impartir las actividades en los diferentes itinerarios:

- el 100% del profesorado es Doctor;

-el 90% del profesorado tiene vinculacion permanente con el Centro;
-el 100% del profesorado participa en grupos de investigacion;

-mas del 50% tiene un sexenio Vivo.

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

El profesorado del master imparte todas las actividades académicas en las que se dividen cada una de las
asignaturas, sin que haya diferenciacidn entre créditos de caracter tedrico y practico.

No procede por tanto distinguir entre los perfiles de los profesores en funcién de la actividad desarrollada en
el aula.

Fortalezas y logros

1. La alta cualificacion del profesorado y su adecuacion a las ensefianzas impartidas en el titulo.

2. La coordinacién docente que ha podido organizar el correcto desarrollo de las ensefianzas, impartidas sin
incidencias.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
|1. No se observan debilidades.
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

- El nimero y la capacidad de las aulas de la Facultad de Filologia son adecuados para el desarrollo de las
actividades incluidas en el Plan de Estudios de esta Titulacion. La infraestructura general de las aulas es
adecuada ya que dicho espacios disponen de aire acondicionado, tienen conexién informética via WIFI y
estan dotadas de un ordenador fijo, de cafion video-proyector y megafonia acoplada.

- La Facultad de Filologia cuenta con un Aula Magna, un Aula de Grados y una Sala de Investigadores como
dependencias propias. También cuenta con dependencias propias para los servicios generales de la
Facultad (Decanato, Secretaria) y despachos especificos para las administraciones de los departamentos
involucrados en el Titulo. Los alumnos cuentan con instalaciones propias para la delegacion de alumnos y el
aula de cultura. El personal de administracion y servicios de los departamentos involucrados en la Titulacién
esta altamente cualificado. Igualmente el PAS propio del centro y los técnicos de laboratorio y del servicio
informatico, que prestan sus servicios y apoyo a la docencia y la investigacion de los profesores. La facultad
tiene también un nimero suficiente de conserjes para el cuidado y custodia de las instalaciones

- Existe un Aula de Informatica y el Laboratorio de Idiomas que estan bien equipados y gestionados por
técnicos especializados.

- Asimismo, la Facultad dispone de aulas acondicionadas para las defensas de los TFM y las conferencias y
actividades organizadas en el marco del Master.

- La US dispone de una extraordinaria red de bibliotecas, que cuenta con una Biblioteca General, un Fondo
Antiguo extraordinariamente valioso, bibliotecas de Centro (en este caso Biblioteca de Humanidades y
Biblioteca de Manuales) y Departamentos (Lingliistica, Literatura Espafiola, Literatura Hispanoamericana,
Lengua y Literatura Inglesa, etc.), dotadas de medios muy avanzados y que proporcionan servicios muy
Gtiles para la investigacion y la docencia.

- Cabe destacar en este sentido la recentisima inauguracién de la nueva Biblioteca Universitaria Rector
Antonio Machado y Nufiez: con una superficie construida de 5.689,56 m2, el nuevo edificio alberga un
patrimonio bibliografico y documental en el que destacan 332 incunables, 1.217 manuscritos (en su mayor
parte tratados y apuntes juridicos y teolégicos), 8.340 libros del siglo XVI, 68.840 volumenes de los siglos
XVIl al XIX'y 10.000 ejemplares de los dos ultimos siglos. La inauguracion de este nuevo edificio es uno de
los espacios planificados para avanzar en el proyecto del Campus de Humanidades en la antigua Fabrica de
Tabacos, actual sede de la Facultad de Filologia.

- En todas las bibliotecas hay servicio de préstamo de ordenadores portatiles, ademas de puestos fijos
conectados a la red EDUROAM. Las bibliotecas, con sus amplios y flexibles horarios de apertura,
representan también un espacio para el estudio y la elaboracion de las tareas y los trabajos que los alumnos
de la titulacion tienen que elaborar.

- En su conjunto, las infraestructuras y los recursos disponibles en el Centro son los adecuados para las
caracteristicas del Titulo teniendo en cuenta el nimero de alumnos de los grupos, el desarrollo de las
actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje aplicadas en él.

- Desde la implantacion del Titulo, se han realizado distintas actuaciones que han contribuido a mejorar los
recursos disponibles en el Centro. Destacamos en este sentido las llevadas a cabo en el Laboratorio de
Idiomas, el Laboratorio de Fonética, el Servicio Informatico de la Facultad y la Sala de Investigadores.

- Se realizara un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

- La US cuenta con un Departamento especifico de Orientacién y Acceso en el Vicerrectorado de
Estudiantes. La web de este Vicerrectorado se encuentra en el enlace http://estudiantes.us.es
- Asimismo, el Vicerrectorado de Estudiantes, en el marco del 1l Plan Propio de Docencia, ha puesto en

Autoinforme de Seguimiento Pag.7/41




marcha un Sistema Integral de Orientacion y Tutoria (US-Orienta) cuya finalidad es la de mejorar la atencion,
asesoramiento, apoyo y orientacion académica y profesional del estudiantado de la Universidad de Sevilla.

- La Facultad de Filologia también se ha implicado en el acto de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso
con fines de orientacion (informacién del titulo, organigrama de la Facultad, infraestructuras, recursos de la
biblioteca, etc.); y en sesiones informativas sobre la tutela y elaboracion de TFM, dirigidas tanto a los
estudiantes matriculados como a los profesores involucrados en los mismos.

- La existencia del Servicio de Apoyo al Estudiante con Discapacidad de la Universidad de Sevilla, que tiene
como funcién la de atender a todos aquellos estudiantes de la universidad con algun tipo de discapacidad,
ya sea de indole fisica o sensorial, o0 con una enfermedad crénica que incida en sus estudios, es una fuente
importante de ayuda. Podemos obtener la informacién en la web
http://sacu.us.es/spp-prestaciones-discapacidad

- La opinién de los alumnos en relacion con los procedimientos de orientacion y acogida parece tener una
linea general de aceptacion.

Fortalezas y logros

1. 1. Hay un namero suficiente de aulas para la docencia con grupos de distinto tamafo, tanto para clase
tedricas como practicas.

2. Hay un numero suficiente de Bibliotecas y de espacios destinados al estudio.

3. Hay aulas especializadas en Informatica, Idiomas y Fonética.

4. Existen dependencias especificas para el PAS de la facultad y de los departamentos.

5. ElI PAS del Centro esta comprometido con la calidad y mejora continua de la administraciéon y servicios.

6. Se han celebrado sesiones destinadas a informar a los estudiantes sobre sus diferentes necesidades con
respecto al titulo.

7. Se esta optimizando el espacio de la antigua Fabrica de Tabaco (sede de la Facultad en la que se imparte
le Master), para la préxima creacion del Campus de Humaniades de la US.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

|1. En este apartado no se aprecian debilidades relativas al titulo.
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion

PO1-01 TASA DE GRADUACION DEL TIiTULO 65.62% El valor de 65.62% que ofrece este
indicador ha de ponerse en relacion con la
condicién de estos estudios de posgrado.
Un porcentaje de los estudiantes que
acceden al méaster son ya empleados que
simultanean su actividad laboral con estos
estudios. Por ello requieren mayor tiempo
del que estipulan los planes para finalizar
las ensefianzas y sobrepasan el tiempo

previsto en el plan de estudios.

P01-02 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 6.25% El valor de este indicador es muy bajo, lo
que indica que el porcentaje de alumnos
que abandonaron los estudios es poco
significativo: dos alumnos para el curso
que ahora se analiza. En las razones de
tal abandono intervineron razones
personales y que no afectan a las
ensefianzas. En cualquier caso, el 6.25%
que ofrece este indicador ha de ponerse
también en relacién con la condicién de
estos estudios de posgrado, pues como
ya se ha sefialado, un porcentaje de los
estudiantes que acceden al master son ya
empleados que simultanean su actividad
laboral con estos estudios. Cualquier
cambio en sus condiciones o lugar de
trabajo puede implicar la necesidad de

abandonar el master.

P01-03 TASA DE ABANDONO INICIAL NP Este parametro no procede en el caso de
las ensefianzas de este master, que sélo

constan de un curso académico.

P01-04 TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 100.00% Este parametro demuestra que ha habido
una excelente relacién entre el nimero
total de créditos del plan de estudios a los
que debieron haberse matriculado el
conjunto de titulados del curso académico
y el nimero total de créditos en los que

realmente han tenido que matricularse.
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P01-05

TASA DE EXITO DEL TiTULO

99.67%

El porcentaje de créditos superados por el
alumnado en el curso 2015/16 en relacién
al numero de créditos correspondientes a
las asignaturas a las que se ha
presentado es excelente (99,67%), lo que
indica que los estudiantes han trabajado
adecuadamente para superar las

evaluaciones en las distintas asignaturas.

P01-06

TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN
DE GRADO O MASTER

100.00%

El porcentaje de estudiantes que superan
el trabajo fin de master en relacion al total
que se presentan es de 100%, lo que
confirma que la labor de los directores de
los trabajos, asi como la de los alumnos

que los realizan es muy positiva.

P01-07

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TITULO

76.20%

El porcentaje entre el nimero total de
créditos superados en un curso por los
estudiantes y el nimero total de créditos
en los que se han matriculado en dicho
curso es de 76.20%, lo que confirma que
la mayoria de los estudiantes logra
enfrentar las obligaciones de las
ensefianzas conforme a sus expectativas.
Existe sin embargo un grupo mucho
menor de estudiantes que requiere algin
tiempo mas para concluir sus estudios del
que habian calculado al formalizar la
matricula, lo que podria deberse a
diversas razones entre las cuales no son
despreciables las sefialadas en los
andlisis a los indicadores P01-101 y
P01-102. En cualquier caso, este
porcentaje puede tener una lectura
positiva, al ser indicativo de que los
estudiantes se enfrentan a la tarea de sus
estudios con responsabilidad y empefio,
evitando la ligereza y superficialidad,
aunque ello conlleve alargar los estudios

sobre el plan inicial.
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P01-08

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TRABAJO FIN DE GRADO O
MASTER

16.67%

Como se ha sefialado en el indicador
anterior (P01-107), este porcentaje relativo
a los estudiantes que superan el trabajo
fin de master para el curso académico
2015/16 en relacion al total de los
matriculados en la asignatura, puede ser
leido positivamente, pues pone de
manifiesto que un grupo mayoritario de
estudiantes deciden posponer la lectura
de su Trabajo fin de master hasta haberlo
podido afrontar con la responsabilidad
suficiente. La densidad y esfuerzo que
requiere una ensefianza de posgrado
como la que ofertamos exige a los
alumnos plena dedicacién durante el
desarrollo lectivo, lo que no ha siempre
deja tiempo suficiente para la preparacion
del Trabajo fin de master. El nuevo
calendario lectivo del méster, implantado
en el presente curso académico, permite
comenzar antes con las labores
investigadoras del Trabajo fin de master,
por lo que esperamos que el porcentaje
de este indicador mejore para el préximo

curso.

P01-09

CALIFICACION MEDIA DE LOS
TRABAJOS FIN DE GRADO O
MASTER

9.08

La calificacién media de los Trabajos fin
de méaster es de Sobresaliente, lo que
confirma lo mencionado en los andlisis de
los indicadores P01-107 y P01-108: los
Trabajos fin de master han sido
elaborados concienzudamente y con gran
responsabilidad por parte de los alumnos.
Algunos de ellos tienen alta categoria
cientifica y se preparan para ser enviados

a revistas cientificas para su publicacion.

P01-10

NOTA MEDIA DE INGRESO

No existe en estos estudios nota media de
ingreso, por lo cual no puede hacerse el

analisis de este parametro.

PO1-11

NOTA DE CORTE

No existe en estos estudios nota de corte,
por lo cual no puede hacerse el analisis de

este parametro.
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P01-12 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 25 El nimero de estudiantes de nuevo

EN EL TITULO ingreso ha descendido ligeramente para el
curso 2015/16 con respecto al primer afio
de implantacion de los estudios, pero se
ha compensado con el nimero de
matriculados en el curso actual, 2016/17,
lo que nos lleva a una valoracion positiva

y esperanzada del éxito de los estudios.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El porcentaje de alumnos que abandonaron los estudios es poco significativo.

2. La tasa de eficiencia del titulo ha sido de 100%, lo que demuestra una relacién excelente entre nUmeros de créditos
en los que debian haberse matriculado y en los que los estudiantes se matricularon.

3. La tasa de éxito del titulo de 99.67%, lo que indica que los estudiantes han trabajado adecuadamente para superar
las evaluaciones en las distintas asignaturas.

4. La tasa de éxito del trabajo fin de master es de 100% vy la calificacion media obtenida en dichos trabajos
(Sobresaliente), lo que indica que directores y alumnos lo han afrontado con rigor y responsabilidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La tasa de rendimiento del trabajo fin de master es menor de lo deseable.

Como mejora se propone promover que los alumnos concluyan antes el periodo docente del master para que puedan
iniciar con el tiempo suficiente la elaboracion del trabajo fin de master y concentrarse en su redaccion.

2. El ndmero de estudiantes de nuevo ingreso ha descendido ligeramente.

Como mejora se propone publicitar el master en el seno mismo de la Universidad de Sevilla y a través de los servicios
de relaciones internacionales.

Asimismo una mejora importante sera la posibilidad de compatibilizar estos estudios de posgrado con la opcién
profesionalizante que ofrece el MAES (Master Universitario en Profesorado en Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas), pues ello tendria un importante reflejo en la tasa de
estudiantes interesados en nuestro master.

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P02-01 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 431 El nivel de satisfaccion de los
ACTUACION DOCENTE DEL estudiantes con la actuacion docente
PROFESORADO es alto y se sitla por encima de la
media de la Facultad de Filologia. La
gran mayoria de los items de las
encuestas hechas al alumnado ha
recibido valoraciones muy
satisfactorias, sobre todo en lo que se
refiere al trato, las tutorias y el

seguimiento.

P02-02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

No hay datos para el analisis de este
parametro, por lo que no puede

analizarse.
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P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES No hay datos para el analisis de este
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD parametro, por lo que no puede
DOCENTE DEL PROFESORADO analizarse.
P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00% La totalidad de los programas de las
PUBLICADOS EN EL PLAZO asignaturas han sido publicados en el
ESTABLECIDO plazo establecido, lo que redunda en la
visibilidad de las ensefianzas del
master y es muy Util al alumnado para
efectuar adecuadamente la matricula
en relacion a sus intereses.
P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 90.91% La gran mayoria de los programas de
EN EL PLAZO ESTABLECIDO las asignaturas han sido publicados en
el plazo establecido, lo que redunda en
la visibilidad de las ensefianzas del
master y es muy Util al alumnado para
efectuar adecuadamente la matricula
en relacion a sus intereses. Se
procurara que en el futuro todos los
proyectos docentes se publiquen en el
plazo.
P02-06 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS No hay datos para el andlisis de este
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE parametro, por lo que no puede
APLICACION analizarse.
P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS No hay datos para el analisis de este
A LA NORMATIVA DE APLICACION parametro, por lo que no puede
analizarse.
P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% No se ha interpuesto ninguna queja ni
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO incidencia relativa a la docencia a
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A través del buzén electrénico, lo que
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO evidencia la satisfaccion del alumnado
con el desarrollo docente.
P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% No se ha interpuesto ninguna queja ni
RELACIONADAS CON LA EVALUACION incidencia relativa a la evaluacion a
DE LOS APRENDIZAJES través del buzén electrénico, lo que
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON evidencia la satisfaccion del alumnado
ELECTRONICO con el proceso de evaluacion.
P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA No ha habido recursos de apelacion

LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
INTERPUESTOS POR LOS
ESTUDIANTES DEL TiTULO

contra las calificaciones obtenidas, lo
gue evidencia la satisfaccién del
alumnado con el proceso de

evaluacion.
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P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS No ha habido conflictos que hayan
COMISIONES DE DOCENCIA DEL tenido que resolver las comisiones de
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS docencia, lo que evidencia la
IMPLICADOS EN RELACION CON EL satisfaccion del alumnado con el
DESARROLLO DE LA DOCENCIA proceso de evaluacion.
P02-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 28.57% La participacién del profesorado en el
EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE plan propio de docencia queda muy
DOCENCIA cercano al de la media de la Facultad
de Filologia, y supera al de otros
masteres de la Facultad, por lo que
puede valorarse este porcentaje de
forma positiva. Para el préximo curso
se seguird promoviendo la participacion
del profesorado en el plan propio de
docencia.
P02-14 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 0.00% Este porcentaje negativo tiene que

EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

ponerse en relacién con el porcentaje
de de la Facultad de Filologia para el
mismo curso académico: solo el 1.64%
del profesorado particip6 en proyectos
de innovacion docente. El alto grado
burocratizacién y la muy compleja
gestion a la que obligan estos
proyectos de innovacion es la causa de
la renuencia de los docentes a
participar en estos proyectos, pues el
tiempo y esfuerzos que exigen a nivel
de gestion va en detrimento del tiempo
y esfuerzos que pueden dedicarse a la
preparacion de las tareas docentes y
de investigacion. La solucion vendria
de favorecer desde el Rectorado de la
Universidad una simplificacién radical
del procedimiento, lo que podria tener
efecto en la mayor implicacién del
profesorado en los proyectos de

innovacién docente.
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P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 0.00% Como en el pardmetro anterior, puede
PROYECTOS DE INNOVACION sefialarse que este porcentaje negativo
tiene que ponerse en relacion con el
alto grado burocratizacién y la muy
compleja gestion a la que obligan estos
proyectos de innovacion, causa de la
renuncia de los docentes a participar
en estos proyectos, pues el tiempo y
esfuerzos que exigen a nivel de gestion
va en detrimento del tiempo y
esfuerzos que pueden dedicarse a la
preparacion de las tareas docentes y
de investigacion. La solucion vendria
de favorecer desde el Rectorado de la
Universidad una simplificacién radical
del procedimiento, lo que podria tener
efecto en la mayor implicacién del
profesorado en los proyectos de

innovacién docente.

P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 57.14% El porcentaje de asignaturas que
PLATAFORMA DE ENSENANZA utilizan la plataforma de ensefianza
VIRTUAL virtual es muy alto y demuestra una

parte importante de los profesores la
encuentra Util para la aplicacion

docente.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El nivel de satisfaccién de los estudiantes con la actuacion docente es alto y se sitla por encima de la media de la
Facultad de Filologia.

2. La totalidad de los programas de las asignaturas y la inmensa mayoria de los proyectos docentes han sido
publicados en el plazo establecido, lo que redunda en la visibilidad de las ensefianzas del master.

3. No se ha interpuesto ninguna queja ni incidencia relativa a la docencia ni a la evaluacion a través del buzon
electrénico ni a través de recursos de apelacion, o que evidencia la satisfaccion del alumnado con la docencia y el
proceso de evaluacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La participacion del profesorado en el plan propio de docencia y en proyectos de innovacion docente ha sido escaso,
debido al alto grado burocratizacion y la muy compleja gestion a la que obligan estos proyectos de innovacion.

Como mejora se propone dirigirnos desde la Comision Académica del Master al ICE, responsable de la gestién de
dichos proyectos, proponiendo una simplificacion radical del procedimiento, lo que podria tener efecto en la mayor
implicacién del profesorado en los proyectos de innovacién docente.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TiTULO

Cédigo Indicador Valor Justificacion
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P03-01

TASA DE OCUPACION

45.00%

La ligera bajada con respecto al afio
anterior de este parametro resulta
comprensible. dada la existencia de un
ndmero reducido de estudiantes que no
pudo completar todos los requisitos

durante el 2014-15.

P03-02

DEMANDA

35.00%

A pesar de la bajada en este valor, lo
importante a resaltar es la subida en el

nimero de alumnos matriculados.

P03-03

DEDICACION LECTIVA DEL
ESTUDIANTE

50.00

La subida muestra la firme decision por
parte de los estudiantes de completar
todos los créditos en el periodo

establecido.

P03-04

CREDITOS POR PROFESOR

2.89

Este valor muestra una carga aceptable
considerando las obligaciones que
requiere un programa de estas
caracteristicas y las demas actividades
docentes, investigadoras y de gestién

por parte del profesorado.

P03-05

PROFESORES DOCTORES
IMPLICADOS EN EL TiTULO

96.43%

La préctica totalidad de los profesores
que imparten docencia son Doctores. Se
produjo una baja médica que fue
sustituida por una profesora predoctoral
que estaba terminando su Tesis sobre la
materia que debia impartirse, ademas
bajo la direccién de la profesora titular de
la asignatura, lo que garantizaba el

correcto seguimiento de la misma.

P03-06

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
IMPLICADOS EN EL TiTULO

23.21%

La subida en este valor supone sin
ninguna duda un valor afiadido al

programa.

P03-07

PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL
TITULO

55.36%

La bajada en este valor se explica por la
subida de profesores catedraticos del

punto anterior (P03-106)

P03-08

PROFESORADO CON VINCULACION
PERMANENTE IMPLICADO EN EL
TITULO

91.07%

La ligera subida en este valor es una
garantia de la solidez del profesorado

como base para el futuro del titulo.

P03-09

PROFESORADO ASOCIADO
IMPLICADO EN EL TiTULO

1.79%

El valor indica la participaciéon puntual
durante este afio de profesorado de esta

categoria profesional.
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P03-10 PROFESORADO PARTICIPANTE EN 96.43% La ligera bajada en este valor puede
GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI estar relacionada con el punto anterior
(P03-108). En cualquier caso, se trata de

un valor positivo para esta titulacion.

P03-11 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 57.92% La subida con respecto al afio anterior
PROFESORADO muestra la calidad investigadora del

profesorado a cargo de la docencia del

titulo.
P03-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 25.93% La subida con respecto al afio anterior
EN LA DIRECCION DE TESIS muestra la calidad investigadora del

profesorado a cargo de la docencia del
titulo.

P03-13 PUESTOS DE ORDENADORES No hay datos para valorar este punto,

pero, como se ha indicado en el
apartado 1V, relativo a Infraestructuras,
servicios y dotacién de recursos, la
existencia de las aulas de informatica de
la Facultad y la posibilidad que ofrecen
todas las bibliotecas en cuanto servicio
de préstamo de ordenadores portatiles,
ademas de puestos fijos conectados a la
red EDUROAM, garantizan un namero
suficiente de ordenadores para uso de

los estudiantes.

P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA Las distintas bibliotecas de la Facultad
(Biblioteca de Humanidades, bibliotecas
de los Departamentos, Biblioteca de
Manuales), con sus amplios y flexibles
horarios de apertura, ofrecen suficiente
espacio para el estudio y la elaboracion
de las tareas y trabajos que los alumnos
de la titulacién tienen que preparar. Cabe
destacar la recentisima inauguracién de
la nueva Biblioteca Universitaria Rector
Antonio Machado y Nufiez, con un
namero muy amplio de puestos para

estudiantes.

P03-15 PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS Las salas de estudio dependientes de las
bibliotecas ofrecen espacio suficiente a
los alumnos del méster para realizar sus
trabajos y mantener las reuniones

pertinenetes.

Fortalezas y Logros del procedimiento
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1. Nos congratulamos de ver como, de forma general, se fortalecen los aspectos correspondientes a este apartado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Con respecto a P03-101, el factor principal a tener en cuenta es la finalizacion del TFM. Nos consta que la Comisién
Académica mantiene un debate constante sobre como facilitarles a los estudiantes que puedan completar todos los
créditos dentro del afio académico, enfocandose principalmente en que la configuracién de horarios y los periodos de
evaluacion del resto de asignaturas sean conducentes a este fin. En cualquier caso, existe un componente individual

cuya casuistica y naturaleza queda fuera del control de los responsables del titulo.

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Coédigo Indicador Valor Justificacion
P04-01 TASA DE ESTUDIANTES 24.44% El porcentaje deja observar una subida
PROCEDENTES DE OTRAS significativa que demuestra la
UNIVERSIDADES aceptacion global de la titulacién asf
como la efectividad de los medios de
difusién de la informacién sobre esta.
P04-02 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 0.00% Al tratarse de un programa de un curso
UNIVERSIDADES académico que da comienzo a finales
de octubre, es légico que los
estudiantes no realicen créditos en
otras universidades.
P04-03 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID No tuvimos estudiantes pertenecientes
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE a programas de movilidad.
OTRAS UNIVERSIDADES
P04-04 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID Ver informacién relativa a P04-102.

ESTUDIANTES EN OTRAS
UNIVERSIDADES

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Los datos de P04-101 demuestran la aceptacion global de la titulacion asi como la efectividad de los medios de
difusién de la informacién sobre esta.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No se observan debilidades en este apartado.

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Codigo Indicador Justificacion
P05-01 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS NP (No procede)
P05-02 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS NP

P05-03 | EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS NP

P05-04 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS NP

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Dado que el titulo no contempla las practicas externas como parte de los requisitos de los estudiantes para completar
el total de 60 créditos exigidos, no procede ninguna valoracion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
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|1. No procede sefalarse debilidades, dado que el titulo no contempla las practicas externas.

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
P06-01 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP
P06-02 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO NP
P06-03 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO NP
P06-04 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION NP
P06-05 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA NP
P06-06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA NP

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No procede, por no existir datos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No procede, por no existir datos.

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P07-01 GRADO DE SATISFACCION DEL 4.55 Ha habido un leve descenso con
ALUMNADO CON EL TiTULO respecto al curso anterior, lo que sitda

este parametro ligeramente por

debajo del grado de satisfaccién de la
media del Centro y de la Universidad.
La evolucion de este parametro debe

ser observada en futuros procesos de

seguimiento.
P07-02 GRADO DE SATISFACCION DEL 7.48 También en este apartado ha habido
PROFESORADO CON EL TITULO un leve descenso pero de nuevo el

grado de satisfaccion se mantiene en
niveles similares al del Centro y de la
Universidad. De nuevo, en futuros
analisis se debera observar como

evoluciona este parametro.
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P07-03 GRADO DE SATISFACCION DEL 7.75

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS CON EL TITULO

En este caso, la satisfaccion del
P.A.S. se ha visto incrementada con
respecto al curso anterior, y esta en
consonancia con los datos similares
de la Universidad y del Centro. lo que
interpretamos como una mejora en lo
gue a este estamento del personal

implicado se refiere.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. A pesar de los leves descensos en algunos aspectos, las cifras siguen indicando un considerable grado de
satisfaccion a nivel global en los tres colectivos implicados.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. El porcentaje de encuestas que aparecen recogidas en los datos es relativamente escaso y pueden estar generando
una imagen distorsionada del grado de satisfaccion entre los diferentes estamentos. Ello probablemente incida en las
cifras de leves descensos que se pueden apreciar y que, desde este punto de vista, no corresponderian a la realidad
global de la satisfaccion con el titulo sino al hecho de que la muestra de opiniones es pequefia y tal vez sesgada. En
cualquier caso, es una cuestion a seguir en su evolucién en el futuro. Asimismo seria deseable que el Centro
potenciara la participacion de todos los estamentos en las encuestas de satisfaccion con el fin de obtener una imagen
mas exacta del nivel de dicha satisfaccion.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cddigo Indicador Valor Justificacion

P08-01 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS | 0.00% | No constan.

P08-02 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.00% | El dato demuestra el alto grado de satisfaccion con el titulo.

P08-03 | QUEJAS RESUELTAS 0.00% | No procede, dado que no se han presentado quejas.

P08-04 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00% | La falta de incidencias demuestra el alto grado de satisfaccion con el titulo.
P08-05 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00% | No procede, dado que no se han presentado incidencias.

P08-06 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00% | Las felicitaciones las ha dirigido el alumnado directamente al profesorado.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Los datos demuestran el alto grado de satisfaccion con el titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se registran.

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P09-01 ESTUDIANTES EN EL TITULO EN No procede
FASE DE EXTINCION

P09-02 ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS No procede.

ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TiTULO
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P09-03 ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS
TITULACIONES DE LA US

No procede.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No procede, dado que no hay estudiantes en el titulo en fase de extincién

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No procede, dado que no hay estudiantes en el titulo en fase de extincion

P10 - DIFUSION DEL TIiTULO
Codigo Indicador

P10-01 ACCESO A LA INFORMACION DEL
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

Valor

167.53

Justificacion

El nimero de entradas en la web del titulo
para recabar informacion es proporcional
al de alumnos matriculados en el centro.
Habria que sefialar que existen otras vias
de acceso a la informacion, directamente
a través de la pagina web de la Univ. de
Sevilla. Por otra parte, la informacion
sobre programas y proyectos docentes se
consulta en la plataforma ALGIDUS, de la
Universidad de Sevilla. Y la informacion
sobre cada una de las asignaturas, en los
lugares correspondientes de la Plataforma
Virtual. Esto hace que el nimero de
visitas a la web no sea el tnico indicador

de acceso a la informacién del titulo.

P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA
INFORMACION DEL TITULO

DISPONIBLE EN LA WEB

0.00%

No existen quejas ni incidencias, lo que
solo puede valorarse como un dato

positivo.
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P10-03 OPINION DE LOS ESTUDIANTES 4.73 La puntuacién de este parametro es mas
SOBRE LA DISPONIBILIDAD, baja de lo deseado. Dado que no existe
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA una pagina web propia del titulo (por
INFORMACION EXISTENTE DEL imposibilidad de mantenerla), se ha
TITULO EN LA WEB estado usando la pagina web de la

Facultad, que ha sido recientemente
remodelada. En la actual se hacen mas
visibles los masteres, lo que ha
posibilitado actualizar la informacién y
eliminar las discrepancias entre la
informacion de la memoria y de las
diferentes pags web que ofrecen
informacion sobre el titulo. Asi pues, el
estudiante ya dispone de toda la
informacion necesaria para conocer los
datos completos del master en esta nueva
versién de la pagina web.

P10-04 OPINION DEL PROFESORADO SOBRE 8.20 La opinion del profesorado con respecto a
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y la accesibilidad y utilidad de la
UTLIDAD DE LA INFORMACION informacion del titulo en la web es
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB positiva. La diferencia entre la valoracién

de los estudiantes y del profesorado
puede tener relacién con lo comentado en
el punto anterior: los profesores conocen
vias de acceso a la informacién a través
del portal de la Facultad, que ahora se
han hecho mas visibles para los
estudiantes.

P10-05 OPINION DEL PERSONAL DE 7.75 La opinion del personal de administracion
ADMINISTRACION Y SERVICIOS y servicios con respecto a la accesibilidad
SOBRE LA DISPONIBILIDAD, y utilidad de la informacion del titulo en la
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA web es positiva.

INFORMACION EXISTENTE DEL
TITULO EN LA WEB

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. - En general los datos relativos al acceso a la informacion disponible en la red reflejan un interés por el titulo, aunque
el valor P10-1 haya bajado ligeramente con respecto al curso anterior (de 188,80 a 167,53), Un inflexién que no parece
especialmente significativa, teniendo en cuenta también que no se han registrado quejas ni incidencias de ningun tipo.
- Los datos demuestran que el acceso a la informacién es adecuado para el Profesorado y la valor se maniene estable
con respecto al curso anterior.

- Los datos demuestran que el acceso a la informaciéon es adecuado para el PAS (con un incremento desde un 7,33
hasta un 7.75)

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. - Se registra un descenso en la opinién de los estudiantes sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacion relativa al titulo existente en la Web (se pasa de un 6,75 a un 4,73). Hay que tener en cuenta que la
informacion es, en nuestra opinién, completa y articulada, pero se hace de forma "indirecta", es decir a través del portal
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de la Facultad de Filologia ( http://filologia.us.es/master-universitario/mellc/ ), lo cual puede que haya repercutido en la
valoracion de los estudiantes.

- Como mejora se propone transmitir el dato a los responsables de los servicios informatico para intentar agilizar, en la
medida de lo posibile, el acceso a la informacion.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P11-01 ACCIONES DE MEJORA La implantacion del doble master
REALIZADAS MELLC+MAES conllevo la revision de

determinados aspectos del titulo y a
varias acciones de mejora relativas a: -La
difusién del Master. Esta Comision
interpreta que ha habido éxito en el
objetivo puesto que el nimero de
alumnos matriculados ha aumentado en
general, y particularmente los
procedentes de otras universidades,
pasando de 16.67% a 24.44% (parametro
P04-101). -El nuevo portal web de la
Facultad de Filologia (filologia.us.es) ha
realizado varias mejoras en el acceso a la
informacién y concentrado toda la relativa
a los masteres, por lo que las vias de
informacién on-line han incrementado su
eficacia. -La Comisién es consciente de
los esfuerzos realizados por la autoridad
académica para que los distintos
colectivos de la comunidad universitaria
participen en las encuestas de

satisfaccion con el Titulo.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se ha procurado llevar a cabo las acciones de mejora necesarias para el mejor funcionamiento del titulo. Estas han
sido adecuadas y se han implantado correctamente.
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda poner especial atencion a los datos particulares del desarrollo del titulo, con exdmenes 'y
valoraciones especificas de las dimensiones cruciales del master. Como por ejemplo los itinerarios que lo
definen (en mayor medida, por ser pluridisciplinar), o a los principios de organizacién de los trabajos de fin
de méaster (tema subrayado en el informe de verificacion y que se trata superficialmente).

Breve descripcion al tratamiento

Durante el primer afio de imparticion del titulo se han desarrollado las ensefianzas de acuerdo a lo
planificado en la memoria, seguin se detalla a continuacion:

El Master ofrecié contenidos genéricos, de acuerdo con su vocacion transversal e integradora de materias
comunes a todas las especialidades de la oferta de Grados en Filologia, al tiempo que un enfoque y una
metodologia especializadas, con el objeto Gltimo de permitir ampliar y profundizar en aspectos y en materias
introducidas en los distintos estudios de Grado con una finalidad eminentemente practica y aplicada.

Se present6 una oferta total de 192 créditos ECTS, de los cuales el alumno debia cursar 60 ECTS. La
estructura de estudios ofrecié un nimero reducido de asignaturas al tiempo que un grado pleno de
optatividad, al objeto de asegurar una demanda elevada por asignatura y, en consecuencia, una mayor
sostenibilidad.

Todas las asignaturas tienen un valor de 4 crds. ECTS para facilitar las posibilidades combinatorias dentro
de la oferta de especialidades posibles del Master, al tiempo que para permitir el reconocimiento de créditos
de otros Masteres. El porcentaje de presencialidad ha sido de un 75% (7,5 horas/crédito ECTS), por lo que
cada asignatura cuenta con 30 horas de actividad lectiva presencial.

Los itinerarios ofrecidos han sido:

- Estudios linguisticos.

- Estudios Literarios y culturales

- Studies in Linguistics

- Studies in Literature and Culture

Han tenido todos ellos una demanda similar.

La oferta total de asignaturas en los itinerarios especificos ha sido de 30 asignaturas, de las que se han
ofrecido 10 en grupos desdoblados para su imparticién en inglés. Ello ha tenido muy buena acogida por
parte de los estudiantes del master, especialmente al posibilitar la participacion de alumnos extranjeros, lo
gue ha contribuido a la internacionalizacion del estudiantado del titulo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 1

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)




Modificacion/recomendacion n° 2
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Definir los cometidos de la comision de calidad, asi como los temas tratados en sus reuniones.

Breve descripcién al tratamiento

El Anexo Il de la Memoria del Titulo se refiere al Sistema de Garantia de Calidad de todos los titulos de la
US, incluyendo por tanto este Master.

En ese sistema cumple una funcion central la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) que
recaba de la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad, al final de cada curso académico, los resultados
de los indicadores obligatorios (R.D. 1393/2007) y complementarios, segun las especificaciones previstas en
las fichas de los indicadores.

Con esos datos, la CGCT lleva a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en los indicadores,
examinando exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores
obligatorios. Siendo este el primer curso de imparticion del master, esta comisién ha trabajado
pormenorizadamente sobre todas las incidencias relativas a la calidad, sin que por la misma causa haya
habido ocasién para comparativas historicas.

La CGCT se encarga de elaborar el Informe Anual con una descripcién lo mas detallada posible de la
situacion presente y, en su caso, ofrecer recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que
sirve de referencia.

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en la memoria
de verificacion del titulo, el informe elaborado por la CGCT propondria un plan de mejora para solucionar los
problemas detectados, sefialando al responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los
indicadores de seguimiento con los valores de referencia establecidos, etc. segun el disefio propuesto en la
Definicion y seguimiento del Plan de mejora del titulo, disponible en la aplicacion para la gestion del SGCT.
El Decano del Centro remite el informe elaborado por la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios, que elaborara un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las acciones de
mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comision de Garantia de Calidad del Centro
(CGCCQC), que elevara una propuesta definitiva de Plan de mejora al Decano/Director del Centro para su
consideracion en la Junta de Centro.

El Secretario del Centro notifica los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comisién de
Seguimiento de Planes de Estudios.

El Vicerrectorado de Docencia determina el calendario anual con los plazos para asegurar la disponibilidad
de la Memoria anual del titulo a efectos de su difusion, asi como la fecha limite para la inclusion del Plan de
mejora en la aplicacion de gestion del SGCT (LOGROS), por parte del Decano.

Las herramientas empleadas son:

- Aplicacion de gestiéon del SGCT (LOGROS).

- Modelo de informe anual de la CGCT.

- Fichas de indicadores.

- Definicion y seguimiento del plan de mejora del titulo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 2

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)




Modificacion/recomendacion n° 3
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Diferenciar las funciones de la comision de calidad de las funciones de la comision académica del master.
Breve descripcién al tratamiento

En el apartado anterior se han descrito pormenorizadamente las competencias relativas a la Calidad del
Master, que son distintas de las mas generales que atafien a la comision académica, la cual no interviene en
cuestiones de calidad.

Las funciones de ambas comisiones estan plenamente detalladas en la Memoria de verificacion del Titulo
(se adjunta en fichero M/R 3)

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 3

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°3

Namero de fichero |1
Titulo
MEMORIA DE VERIFICACION

Modificacion/recomendacion n° 4
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Definir el gestor documental y evaluar su eficiencia como fuente de registro de datos necesario para trazar la
evolucién del titulo.

Breve descripcion al tratamiento

El gestor documental LOGROS es una plataforma que la Universidad de Sevilla ha generado y puesto a
disposicién de todas las instancias relacionadas con la evaluacion de la calidad en sus titulos
(https:/llogros.us.es). En ella la Unidad Técnica de Calidad carga los datos y las evidencias con que han de
trabajar las distintas Comisiones y otros organismos implicados en la garantia de la calidad. Ilgualmente, se
incorporan a ella los informes de autoseguimiento, los Planes de Mejora y los informes surgidos de ellos.
También se encuentran en la plataforma Logros la Memoria de verificacion y otros documentos (normativas,
etc.) pertinentes.

La plataforma esta puesta a disposicion de los miembros de la Comision, quienes acceden a ella mediante
su usuario y contrasefa de la Universidad (UVUS). El manejo de la plataforma es facil e intuitivo, con lo que
se garantiza la confeccion de los distintos informes que han de realizarse en ella. Se trata en definitiva de
una plataforma facil de aplicar y Gtil para los propositos de la Comision.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 4

(No tiene)




Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 5
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Detallar las vertientes de especializacion del profesorado en paralelo con la definicion de itinerarios
formativos del titulo.

Breve descripcion al tratamiento

El Master tiene dos vertientes de especializacién: Estudios Lingisticos y Estudios Literarios y Culturales,
con la posibilidad de cursarse las asignaturas en inglés.

El profesorado corresponde a esta especializacion, pues procede de la Facultad de Filologia de la US. Los
profesores de los Departamentos de Literatura imparten clases en la especialidad literaria y los
pertenecientes a Departamentos de Lengua o Linglistica se encargan de impartir las asignaturas
correspondientes a ese itinerario.

Los profesores de los Departamentos de Lengua y Literatura Inglesa se han encargado de las asignaturas
gue se imparten en inglés.

El perfil docente e investigador de todo el profesorado esta disponible publicamente en SISIUS
(https:/linvestigacion.us.es/sisius) y en las paginas de la Facultad de Filologia (filologia.us.es) y de la US
(www.us.es).

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacion n° 6
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Definir el perfil de profesorado para impartir las sesiones interactivas/de seminario de créditos del master. No
se aportan datos respecto a las actividades y dindmicas que canalicen el aprendizaje y la formacién, de
modo que no es posible valorarlas ni tampoco cabe garantizar el aprendizaje.

Breve descripcion al tratamiento

El profesorado del master imparte todas las actividades académicas en las que se dividen cada una de las
asignaturas, sin que haya diferenciacion entre créditos de caracter teérico y practico.

No procede por tanto distinguir entre los perfiles de los profesores en funcion de la actividad desarrollada en
el aula.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6

(No tiene)




Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 7
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Describir las actividades didacticas (clases magistrales/seminarios/virtuales/aprendizaje
autbnomo/aprendizaje colaborativo/medios interactivos...).

Breve descripcion al tratamiento

En los proyectos docentes de todas las asignaturas del master se detallan con precision los tipos de
actividades didacticas que se implementaran.

Los proyectos docentes se encuentran disponibles en la pagina web de la US y de la Facultad. Ademas el
profesorado informa a los estudiantes de estas cuestiones al iniciar su docencia.

La US cuenta con una aplicacion informatica especializada en la que se depositan todos los programas y
proyectos docentes, para informacion general: https://algidus.us.es

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 7

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 8
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Valorar las actividades y la especializacion del profesorado en relacion con los cometidos de los itinerarios
de formacion del master.

Breve descripcion al tratamiento

Como ya se haindicado en la respuesta a la Recomendacion n° 5, todo el profesorado del master esta
capacitado para impartir las actividades en los diferentes itinerarios.

Como se puede observar en el Procedimiento 3 del titulo:

- el 100% del profesorado es Doctor;

-el 90% del profesorado tiene vinculacién permanente con el Centro;

-el 100% del profesorado participa en grupos de investigacion;

-mas del 50% tiene un sexenio Vivo.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 8

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°8
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(No tiene)

Modificacion/recomendaciéon n° 9
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Ponderar respecto del nimero de estudiantes los puestos en biblioteca y la disponibilidad de puestos
informéaticos.

Breve descripcion al tratamiento

La US cuenta con una extraordinaria Biblioteca General, un Fondo Antiguo extraordinariamente valioso,
bibliotecas de Centro (en este caso Biblioteca de Humanidades y Biblioteca de Manuales) y Departamentos
(Linguistica, Literatura Espafiola, Literatura Hispanoamericana, Lengua y Literatura Inglesa, etc.), dotadas de
medios muy avanzados y que proporcionan servicios muy Utiles para la investigacion y la docencia.

En todas las bibliotecas hay servicio de préstamo de ordenadores portatiles, ademas de puestos fijos
conectados a la red EDUROAM.

En su conjunto, todos estos elementos garantizan plenamente la posibilidad de realizar la docencia prevista
en el Master con todas las garantias de calidad.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 9

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°9

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 10
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Ponderar respecto del nimero de estudiantes la accesibilidad a volimenes en soporte papel y a sistemas
interactivos en soporte electrénico.

Breve descripcién al tratamiento

Las bibliotecas referidas en la respuesta a la Recomendacion n° 9 ofrecen accesibilidad diaria en amplio
horario. Tienen una coleccién de volumenes extensisima, ademas de ofrecer acceso a las mejores bases de
datos electronicas y repertorios digitales.

En su conjunto, las infraestructuras y los recursos disponibles en el Centro son los adecuados para las
caracteristicas del Titulo teniendo en cuenta el nimero de alumnos de los grupos, el desarrollo de las
actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje aplicadas en él.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 10

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°10

(No tiene)




Modificacion/recomendacion n°® 11
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 21-09-2016

Modificacion/recomendacion

En ningln apartado se define la orientacién académica y profesional prevista en el titulo, tampoco los
servicios requeridos en la formacion de los estudiantes. Resulta imprescindible determinar las rutas de
formacion y valorar acorde a ellas los servicios y los materiales disponibles. Se recomienda con especial
atencion determinar los itinerarios formativos y, en paralelo, evidenciar los servicios y medios previstos para
garantizar la preparacion académica y profesional.

Breve descripcion al tratamiento

El MELLC ofrece al alumno la posibilidad de una alta formacion tedrica y metodolégica que permite el
acceso a la investigacion y a los estudios de Doctorado. Las materias que se imparten en la Facultad de
Filologia tienen como ndcleo la lengua y la comunicacion, la cultura y su difusion a través de diversos
soportes de informacion, el lenguaje, su recepcion y sus funciones en la sociedad. Son estos temas con una
innegable capacidad de proyeccion profesional. Por ello, el MELLC pretende también presentarse como
Méster que capacite para actuar en ambitos laborales que, si bien caen bajo la competencia del fildlogo,
estan mas alla de las areas tradicionales del ejercicio de la profesion filologica, esto es, la ensefianza y la
investigacion puramente linguistica y literaria. En tal sentido, es un master que abre al egresado un abanico
de salidas laborales nuevas pero, por otra parte, basadas en el adiestramiento que proporcionan disciplinas
y técnicas propias de o intimamente relacionadas con los estudios filoldgicos. Contamos incluso con una
asignatura sobre Emprendimiento en la que se orienta sobre las salidas laborales para los estudiantes que
cursen el méster.

Las rutas de formacién corresponden a las ensefianzas filolégicas de la Facultad, que cuenta con todos los
materiales y servicios que corresponden a esta formacion.

En la Memoria que se adjunta en M/R 3, verificada por la Junta de Andalucia, podran comprobarse todos
estos extremos.

Los itinerarios se relacionan y explican en M/R 1.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 11

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°11

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n® 12
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016

Modificacion/recomendacién

Valorar los resultados, tratando de hallar causas de las debilidades y, sobre todo, proponiendo acciones de
mejora.

Breve descripcion al tratamiento

En el informe de seguimiento que se esté elaborando en la actualidad sobre la evolucion del titulo en su
segundo curso de imparticion, se llevard a cabo un andlisis de las posibles debilidades y en consecuencia se
propondran las acciones de mejora necesarias.




Definicion de las acciones de mejora de la M/R 12

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°12

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 13
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Establecer comparativas de resultados en evolucion del titulo, respecto de resultados de otros masteres en
la Universidad y en otras Universidades.

Breve descripcion al tratamiento

Comparando los datos del primer curso de implantacion con los resultados de otros masteres impartidos en
la Facultad de Filologia de la Universidad de Sevilla durante el equivalente curso académico, se pueden
apreciar valores similares a los obtenidos por otras titulaciones.

Cabe resaltar especialmente los siguientes datos relativos al MELLC que nos parecen relevantes:

- Parametros P01 relativos a la Medicién y andlisis del rendimiento académico: 100% en tasa de éxito del
titulo (P01-105); 100% en tasa de eficiencia del titulo (P01-104); 100% en tasa de éxito del Trabajo Fin de
Master (P01-108).

- Pardmetros P02 relativos a la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza; 97 % en programas de
asignaturas publicados en el plazo establecido (P02-104); méas del 50% de los profesores utilizan la
Plataforma Virtual (P02-116).

- Parametros P03 relativos a Obtencién y analisis de informacion complementaria sobre la calidad del titulo:
100% de profesores doctores implicados en el titulo (P03-105); 70% de profesores titulares implicados en el
titulo (P03-107); 90% de profesores con vinculacion permanente (P03-108).

- Parametros P04, relativos a Analisis de los programas de movilidad. Estos parametros demuestran que el
grado de movilidad de nuestro master (16,67%) es superior al de cualquiera de los impartidos en la Facultad
de Filologia: MEHS 10%; MUENTI 13,79%; MASELE 8,50%.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 13
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°13

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 14

Criterio 8 Informe Seguimiento
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Tipo M/R |Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Determinar en detalle las acciones, con periodizacion en su desarrollo y con tacticas que permitan garantizar
el éxito.

Breve descripcién al tratamiento

En el informe de seguimiento que se esta elaborando en la actualidad sobre la evolucién del titulo en su
segundo curso de imparticidn, se detallaran con precisién las acciones que se llevaran a cabo para la mejora
del titulo, asi como los plazos establecidos para su desarrollo y los mecanismos que se pondran en marcha
para obtener un resultado 6ptimo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 14

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°14

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n® 15
Criterio 8 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Derivar las acciones de mejora de un analisis exhaustivo del desarrollo del master, con examen detallado de
los indicadores y con intervencion de la comision de calidad y de la comision académica del titulo.

Breve descripcion al tratamiento

En el informe de seguimiento que se esta elaborando en la actualidad sobre la evolucién del titulo en su
segundo curso de imparticién, se esta haciendo un andlisis minucioso de la evolucién del méaster, teniendo
en cuenta los datos de los indicadores de los que dispone la comisién de calidad. Asimismo, esta comision
dispone de toda la informacion necesaria relativa a las competencias de la comision académica del titulo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 15

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°15

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 16
Criterio 8 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Ampliar el nimero de acciones de mejora, incluyendo aquellas relativas a coordinacién de
materias/profesores/evaluacion; y asimismo las concernientes a los trabajos de fin de master.

Breve descripcion al tratamiento

En el informe de seguimiento que se esté elaborando en la actualidad sobre la evolucién del titulo en su
segundo curso de imparticion, se propondran todas las acciones de mejora necesarias para subsanar las
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|debilidades detectadas en el titulo en distintos niveles: profesorado, evaluacién, trabajo fin de master, etc. |

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 16

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°16

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n® 17
Criterio 6.1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion

Se toman en cuenta las recomendaciones del informe de verificacion de junio de 2014. Pero no se definen
pautas ni rutas para solventar los inconvenientes. Ni siquiera se establece un calendario para su
acomodacion y logro definitivo.

Breve descripcion al tratamiento

La recomendacioén de suprimir la competencia CE-9, se llevara a cabo cuando haya que realizar algin
cambio en la Memoria de Verificacion del Master.

Los parrafos finales del punto 5 en las alegaciones fueron enviados en fecha, respondiendo al informe de
verificaciéon. Se incluye fichero en la M/R 17 . También se incluye el acta de la Comisiéon Académica en el
gue se debatieron y respondieron las alegaciones.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 17

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°17

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°17

Namero de fichero |1
Titulo
REVISION MEMORIA

Numero de fichero |2
Titulo
ACTA COMISION ACADEMICA

Modificacién/recomendacién n° 18
Criterio 6.3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 21-09-2016
Modificacion/recomendacion
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Si bien se recogen las recomendaciones del informe de seguimiento en su globalidad y aunque se remiten a
vinculos en la red las comprobaciones de algunos cambios (programas), no obstante no todas las
recomendaciones figuran como solventadas, como es el caso de las siguientes: a) Completar los recursos
materiales disponibles: Si se han completado, indicar de qué modo. b) Se debe hacer mencién en la web a
gue el estudiante tendra la posibilidad de obtener el titulo sin ninguna especialidad concreta. c) En la
memoria se ofertan 180 créditos optativos mientras que en la web 136.

Breve descripcion al tratamiento

La pagina web de la Facultad ha sido remodelada y en la actual se hacen mas visibles los masteres, lo que
ha posibilitado actualizar la informacién y eliminar las discrepancias entre la informacion de la memoria y de
las diferentes pags web que ofrecen informacion sobre el titulo.

Asi pues, el estudiante ya dispone de toda la informacion necesaria para conocer los datos completos del
master en esta nueva version de la pagina web.

En cuanto a los recursos materiales, las infraestructuras y los recursos disponibles en la Facultad de
Filologia son los adecuados para las caracteristicas del Titulo y el namero de alumnos de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje aplicadas en él.

La capacidad de estas aulas ha sido suficiente para acoger el nimero de alumnos del Master y en ellas de
dispone de ordenador y proyector, conexién a Internet y pantalla, sistema de audio, microfonia y pizarra (en
algunos casos, pizarra digital).

Las bibliotecas ya especificadas en la respuesta a la Recomendacion n°® 9, las diversas Aulas de Informatica,
el Aula de video y la existencia de un Laboratorio de Fonética en el Centro, son todos elementos que
garantizan plenamente la posibilidad de realizar la docencia prevista en el Master con todas las garantias de
calidad.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 18

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°18

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- Conseguir una mayor participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccién y, en lo
posible, elaborar encuestas propias que proporcionen nuevos datos interesantes para la
Comisién de Garantia de Calidad del Titulo,

2.- Aumentar la tasa de rendimiento del Trabajo Fin de Master.

3.- Aumentar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso.

4.- Aumentar el nUmero de profesores que participan en el Plan Propio de Docenciay en
Proyectos de Innovacion Docente.

5.- Aumentar el numero de encuestas cumplimentadas por los distintos colectivos implicados en
el Titulo.

6.- Mejorar la valoracion de los estudiantes sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacion relativa al Titulo existente en la web.

Acciones de Mejora

A1-M137-2016: Continuar fomentando la participacion del alumnado en las encuestas de
satisfaccion y, en lo posible, realizar encuestas propias que proporcionen
nuevos datos interesantes para la Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

Desarrollo de la Accién: - Fomentar la participacion del alumnado en las
encuestas de satisfaccion haciendo recordatorios
periodicos y explicAndoles la importancia que sus
valoraciones tienen para la mejora del Titulo.
- Elaboracion, si procede, de encuestas propias que
proporcionen nuevos datos interesantes para la
Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M

Responsable: Coordinadores del Master, Comision Académica del Master y
Comision de Garantia de Calidad del Master.

Recursos necesarios: Los ya existentes
Coste: 0

IA1-M137-2016-1: Numero de encuestas cumplimentadas.

Forma de célculo: Cuantitativa.
Responsable: Universidad, Centro y Titulo.

Fecha obtencion: 30-04-2018
Meta a alcanzar: Mayor informacion sobre el grado de satisfaccion de los
estudiantes con el Titulo.

Autoinforme de Seguimiento Pag.36/41



A2-M137-2016:

A3-M137-2016:

Contribuir al aumento de la tasa de rendimiento del Trabajo Fin de Master.

Desarrollo de la Accion: Promover que los alumnos concluyan antes el periodo
docente del Master para que puedan iniciar con el tiempo
suficiente la elaboracion del Trabajo Fin de Master y
concentrarse en su redaccion.

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: B
Responsable: Coordinadores del Master, profesores tutores y Centro.

Recursos necesarios: Los ya existentes
Coste: 0

IA2-M137-2016-1: Tasa de rendimiento del Trabajo Fin de Master,

Forma de calculo: Cuantitativa.
Responsable: Universidad, Centro y Titulo.

Fecha obtencion: 30-04-2019
Meta a alcanzar: Aumentar la tasa de rendimiento del Trabajo Fin de Master.

Promover el aumento del nimero de estudiantes de nuevo ingreso.

Desarrollo de la Accién: - Mayor publicidad del Titulo en las paginas webs de la
Universidad, del Servicio de Relaciones Internacionales y
de la Facultad.

- Aumentar el nimero de plazas del Doble Master con el
MAES (Master Universitario en Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y
Ensefianza de Idiomas), pues ello tendria un importante
reflejo en la tasa de estudiantes interesados en el
Méster.
Objetivos referenciados: 3
Prioridad: M

Responsable: Coordinadores del Méaster, Centro y Universidad.

Recursos necesarios: Los ya existentes
Coste: 0

IA3-M137-2016-1: Numero de alumnos de nuevo ingreso.

Forma de calculo: Cuantitativa.
Responsabile: Universidad, Centro y Titulo.

Fecha obtencién: 30-04-2018
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A4-M137-2016:

A5-M137-2016:

Meta a alcanzar: Aumentar el nimero de alumnos de nuevo ingreso.

Fomentar el aumento del numero de profesores que participan en el Plan
Propio de Docencia y en Proyectos de Innovacion Docente.

Desarrollo de la Accion: La Comision Académica del Master solicitara a las
instancias correspondientes una simplificacion de la
burocratizacién que se exige para participar en el Plan
Propio de Docencia y en Proyectos de Innovacion

Docente.
Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M
Responsable: Coordinadores del Master, Centro y Universidad.

Recursos necesarios: Los ya existentes
Coste: 0

IA4-M137-2016-1: Numero de profesores que participan en el Plan Propio de
Docencia y en Proyectos de Innovacion Docente.

Forma de calculo: Cuantitativa.
Responsable: Universidad, Centro y Titulo.

Fecha obtencién: 30-04-2018
Meta a alcanzar: Aumentar el nimero de profesores que participan en el Plan
Propio de Docencia y en Proyectos de Innovacion Docente.

Potenciar el nUumero de encuestas cumplimentadas por los distintos colectivos
implicados en el Titulo.

Desarrollo de la Accion: - Fomentar la participacion de todos los colectivos
implicados en el Titulo en las encuestas de satisfaccion
haciendo recordatorios periddicos y explicandoles la
Importancia que sus valoraciones tienen para la mejora

del Titulo.
Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M
Responsable: Coordinadores del Méaster, Centro y Universidad.

Recursos necesarios: Los ya existentes
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Coste: 0
IA5-M137-2016-1: Numero de encuestas cumplimentadas por los distintos
colectivos implicados en el Titulo.

Forma de calculo: Cuantitativa.
Responsable: Universidad, Centro y Titulo.

Fecha obtencién: 30-04-2018
Meta a alcanzar. Aumentar el nimero de encuestas cumplimentadas por los
distintos colectivos implicados en el Titulo.

A6-M137-2016: Promover el aumento de la valoracion de los estudiantes sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion relativa al Titulo
existente en la web.

Desarrollo de la Accién: - Escrito dirigido a los Servicios Informaticos para que se
agilice, en la medida de lo posible, el acceso a la
informacion.

Objetivos referenciados: 6

Prioridad: M
Responsable: Coordinadores del Master, Centro y Universidad.

Recursos necesarios: Los ya existentes
Coste: 0

IA6-M137-2016-1: Valoracion de los estudiantes sobre la disponibilidad,
accesibilidad y utilidad de la informacion relativa al Titulo
existente en la web.

Forma de célculo: Cuantitativa.
Responsable: Universidad, Centro y Titulo,

Fecha obtencién: 30-04-2018

Meta a alcanzar: Mejorar la valoracion de los estudiantes sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién
relativa al Titulo existente en la web.
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|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 20-04-2017 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO

1° Apellido: Gonzalez

2° Apellido: Ponce

Nombre: Francisco José | NIF: | 75536882Y
Centro responsable del titulo:; | Facultad de Filologia

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO

Denominacion del | Master Universitario en Estudios Linguisticos, Literarios y Culturales por la
titulo: Universidad de Sevilla

- Estudios linglisticos.

Especialidades: - Estudios Literarios y culturales

- Studies in Linguistics

- Studies in Literature and Culture

Centro/s donde se impartird el | Facultad de Filologia
titulo:

Universidades participantes (tnicamente si se trata de
un titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA

Tipo de | Presencial
ensefianza:
Rama de | Artes y Humanidades

conocimiento:

Ambito de estudios: | 220 conforme a la clasificacién internacional ISCED (ver ANEXO)

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacién: 60
NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacién: 60
NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacién: 60
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 60

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TITULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

Numero de créditos ECTS del titulo: 60
NUmero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 30

Normas de

permanencia: http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanpdf.pdf

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Profesion regulada para la que capacita el titulo:
(Solo para profesiones reguladas en Espafia)
Lenguas utilizadas a lo largo del proceso | Lengua Espafiola
formativo: Lengua Inglesa
(Solo si se imparte al menos una asignatura en un Lengua

idioma distinto al Castellano)




2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TIiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

La presente propuesta constituye un paso adelante en la integracion de la Universidad de Sevilla
en el EEES, por cuanto enriquece la oferta de estudios de Master sujeta a la nueva legislacion (R. D.
1393/07, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio) mediante la incorporaciéon de una via
de formacién que satisface una futura demanda social. Habida cuenta de que se han dejado de
impartir en el presente curso (2013/1014) dos de nuestros actuales masteres (el “Master Universitario
en Literatura General y Comparada” y el “Master Universitario en Estudios Ingleses”), se ha procedido
ahora, en ejecucién de una iniciativa planteada por el Rector de la USE, al disefio de un nuevo titulo
de posgrado: el “Master Universitario en Estudios Lingtisticos, Literarios y Culturales (MELLC)".

El MELLC ofrece al alumno la posibilidad de una alta formacion tedrica y metodoldgica que permite
el acceso a la investigacion y a los estudios de Doctorado. Pero las materias que se imparten en la
Facultad de Filologia tienen como ndcleo la lengua y la comunicacion, la cultura y su difusién a través
de diversos soportes de informacion, el lenguaje, su recepcion y sus funciones en la sociedad. Son
éstos temas con una innegable capacidad de proyeccion profesional. Por ello, el MELLC pretende
también presentarse como Master que capacite para actuar en ambitos laborales que, si bien caen
bajo la competencia del fildlogo, estan mas alla de las areas tradicionales del ejercicio de la profesién
filolégica, esto es, la ensefianza y la investigacion puramente linguistica y literaria. En tal sentido,
quiere ser un master que abra al egresado un abanico de salidas laborales nuevas pero, por otra
parte, basadas en el adiestramiento que proporcionan disciplinas y técnicas propias de o intimamente
relacionadas con los estudios filolégicos.

El programa del MELLC evita de manera estricta la repeticion de contenidos adquiridos en el
Grado. Su oferta se basa, por una parte, en la ampliacién y profundizacién de los conocimientos; por
otra, aspira, y éste es un objetivo fundamental, a compensar posibles limitaciones en la formacion y las
perspectivas profesionales del alumno de Filologia. Para alcanzar este objetivo es un instrumento
béasico el estudio de nuevas areas tematicas y el consecuente desarrollo de nuevas competencia
(véase, por ejemplo, el moédulo B.3 [Linglistica y actividades profesionales] y sus tres asignaturas
[B.3.1. Aplicacion profesional de las tecnologias del lenguaje, B.3.2. Lenguas de especialidad para la
comunicacién profesional y B.3.3. Patologias del lenguaje y lingtiistica clinica]). También es esencial
su condicion de Méaster interdisciplinar, que ha sido posibilitada por la colaboracion en su disefio de
todos los Departamentos y Areas integrados en nuestra Facultad.

Queremos subrayar, a este respecto, que la variedad de orientaciones y enfoques no es una
apuesta hecha en el vacio, sino algo que responde a la variedad de actividades profesionales e
investigadoras desempefiadas por nuestros profesores. La Facultad de Filologia de la Universidad de
Sevilla cuenta con una larga tradicion investigadora. Esa tradicion se patentiza en la imparticiéon de
unos muy consolidados estudios de Doctorado, que sin el Master se verian privados del enlace
necesario con los estudios de Grado. Ello implicaria, evidentemente, la practica imposibilidad de
acceso del alumno interesado (una masa que va creciendo en los Ultimos afios de forma muy
considerable), alumno que se veria forzado a continuar el Ultimo tramo de su formacién en otras
Universidades, donde si se contemplan estudios de Master afines al que aqui se presenta.

En definitiva, este titulo de master cubre las necesidades cientificas y profesionales que
los egresados de la Facultad de Filologia van a tener a la conclusiéon de sus estudios de Grado.
La capacitacién que se podréa obtener en MELLC dotara a los matriculados de una competencia

gue les habilitara para poder desarrollar tareas cientificas, bien en forma de acceso al

Programa de doctorado y, por consiguiente, a la elaboracién de una Tesis Doctoral, bien con la




mejora y puesta en valor de su CV, que los diferenciara claramente de los egresados de otros
titulos de master ofrecidos en la Facultad de Filologia.

En ambos casos existen evidencias nitidas de la convergencia de este master con los intereses
académicos, cientificos y profesionales. Por un lado, la Escuela de doctorado de la Facultad de
Filologia ha cubierto todas la plazas disponibles para doctorandos, lo que es indicativo del
interés de un elevado numero de estudiantes de master por continuar una carrera
investigadora. Este dato es extrapolable a MELLC por la naturaleza de los contenidos que
ofrece. Por otro lado, en el ambito profesional existe una alta demanda laboral de egresados
con las materias y los conocimientos que se imparten en MELLC: expertos linguisticos para
empresas de software (aplicaciones informaticas), asesores lingiisticos para empresas e
instituciones multinacionales, gestion cultural en funciones y en el campo de las artes y
espectaculos, gabinete de prensa y RR.Il. en empresas (cada vez son las empresas que
solicitan expertos en lenguas y culturas), instituciones culturales espafiolas en el extranjero,

etc.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

A'DECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Para la propuesta del “Master Universitario en Estudios Linguisticos, Literarios y Culturales ”
se han consultado y seguido las directrices para los titulos de Master oficial publicadas en el R. D.
1393/2007, modificado por el R. D. 861/2010, asi como las guias de apoyo y protocolos de evaluacién
suministrados por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Para el disefio de las materias se ha realizado una busqueda en los diferentes Planes de Estudio
de Masteres similares con diferentes especialidades filolégicas de lengua, literatura y cultura, en vigor
en el ambito nacional (Universidad de Alicante, Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de
Castilla La Mancha, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Extremadura, Universidad de
Granada, Universidad Pompeu i Fabra, Universidad de Salamanca, Universidad de Santiago de
Compostela y Universidad de Valladolid, entre otras) asi como los Planes de Estudio de otras
Universidades europeas (Alemania, Austria, Bélgica, Francia, Holanda, Italia, Reino Unido, Suiza,
etc.). Estas consultas han sido realizadas con la finalidad de definir el mapa de competencias y
contenidos que constituye la base de la actual propuesta, entendiendo que se trata de una oferta
docente de caracter avanzado dirigida tanto a la destreza investigadora, como a la formacion
profesional en ambitos relacionados con la filologia en sentido amplio: docencia, e investigacion, pero
también empresas de gestidn cultural, medios de comunicacidn escritos, industria editorial, tecnologias
relacionadas con el lenguaje, actividades vinculadas a los medios audiovisuales, politica linglistica,
etc.

En resumen, los referentes que han sido considerados en la elaboracién de este Master han sido:

a) Planes de Estudio de Posgrado de otras Universidades espafiolas y europeas.

b) Libro Blanco de los titulos de Grado en el ambito de la lengua, literatura, cultura.

c) Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de titulos
oficiales (Grado y Méaster) (ANECA).




d) X Foro ANECA. Los nuevos titulos de Master y la competitividad en las Universidades.

e) Informe “Universidades y Normativas de Permanencia. Reflexiones para el futuro” (ANECA).

f) “International Standard Classification of Education” de la UNESCO.

g) The Quality Assurance Agency for Higher Education (Language and related Studies).

h) VV. AA., Higher Education and Graduate Employment in Europe. European Graduate Survey.

i) EUROPEAN ASSOCIATION FOR QUALITY ASSURANCE IN HIGHER EDUCATION. Criterios
y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

i) EUROPEAN CENTER FOR MODERN LANGUAGES (Consejo Europeo).

k) Observaciones incluidas en la memoria del GTAPFIL (grupo de trabajo nombrado por el
Vicerrectorado de Posgrado para perfilar un nuevo Master en Filologia).

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La Universidad de Sevilla tiene establecido un procedimiento para la elaboracién de los Planes de
Estudio y su ulterior aprobacion por el que se garantiza el cumplimiento de la normativa existente y la
calidad exigida para estos estudios.

Partiendo del R. D. 861/2010, que modifica el R. D. 393/2007, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en Espafia, y de la normativa propia de la
Universidad de Sevilla, los procedimientos internos utilizados para elaborar el plan de estudios del
Master han sido:

- Reuniones mantenidas entre el Vicerrectorado de Posgrado (Vicerrectora de Posgrado y
Directora del Centro de Formacion Permanente) con el equipo directivo del Centro para
analizar la oferta académica del Posgrado actual en la Facultad de Filologia y plantear el
disefio del futuro Méster.

- Creacion de una Comision para la planificacion académica del Titulo de Master, presidida por
el Decano del Centro e integrada por representantes de las distintas especialidades integradas
en el master.

- Elaboracion de un primer borrador por parte de la Comisién y evaluacion del mismo por el
equipo de gobierno del Centro, asi como por el conjunto del Profesorado y del Alumnado,
incluyendo sugerencias, propuestas de mejora, etc.

- Aprobacion del proyecto en Junta de Centro.

- Envio de la Memoria al Vicerrectorado de Posgrado.

- Aprobacién en la Comision de Ordenacién Académica y posterior aprobacién en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Como se ha sefialado anteriormente, los Planes de Estudio son evaluados internamente, antes de
su aprobacion por la Universidad de Sevilla, por una Comisién creada al efecto para el nuevo Plan y
ratificada en Junta de Facultad, y a su vez remitida para su aprobacion a Junta de Gobierno de la
Universidad, previo paso por las alegaciones y la Comisién de Ordenacion Académica. Externamente
la propuesta serd evaluada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA).

Ademas de las fuentes sefialadas en el Apartado 2.2., otras fuentes de consulta externa para la
elaboracién de esta memoria han sido las siguientes:

- EUROPEAN LANGUAGE COUNCIL (Asociacion para el fomento de lenguas y culturas).

- MOLAN (Motivation in Second Languages; LLP- European Union).

- LANQUA (Language Quality; LLP- European Union).

- SPEAQ (Sharing Practice in Enhancing and Assuring Quality; LLP- European Union).

- LINCQ (Language in Corporate Quality; LLP- European Union).

- MAGICC (Modularising Multilingual and Multicultural Academic Communication Competence;




LLP- European Union).

3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN

ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TiTULO
Deben describirse las competencias basicas del RD 1393/2007 (CBnumero), las competencias
generales (CGnumero), las competencias transversales (CTnumero) y las competencias
especificas (CEnumero).

COMPETENCIAS BASICAS: (las establecidas en el RD 1393/2007)

CB.06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB.07. Saber aplicar los conocimientos al trabajo o vocacién propia de una forma profesional y poseer
las competencias para la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucién de problemas.

CB.08. Tener la capacidad para reunir e interpretar datos relevantes y para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB.09. Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB.10. Desarrollar habilidades basicas de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES: (CG1, CG2, etc...)

G1. Desarrollo de un pensamiento y un razonamiento criticos.
G2. Respeto por la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

G3. Creacion de propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad
profesional.

G4. Aplicacion de los conocimientos tedéricos a la préctica.

Gb5. Gestion de la informacion y el conocimiento en su dmbito disciplinar, incluyendo la utilizacion de
herramientas basicas en TIC.

G6. Autoevaluacion.

G7. Proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad
basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: (CT1, CT2, etc...)




A. Instrumentales (herramientas para el aprendizaje v la formacién):

CT1. Analisis y sintesis.

CT2. Organizacion y planificacién.

CT3. Expresion fluida, coherente y adecuada, tanto de forma oral como por escrito.
CT4. Comprension y uso de lenguas extranjeras.

CT5. Localizacion, manejo y sintesis de datos y de informacion bibliogréfica.

B. Interpersonales (competencias gue permiten mantener una buenarelacién social):

CT6. Habilidad en las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.

CT7. Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

CT8. Compromiso ético.

CT9. Adaptacion a nuevas situaciones y seguridad en la toma de decisiones.

C. Sistémicas (de conjunto):

CT10. Identificacién, analisis y resolucién de problemas.

CT11. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT12. Creatividad y liderazgo.

CT13. Aplicacidn de criterios de excelencia en la practica profesional.

CT14. Relacién de los distintos aspectos de la filologia entre si y del conocimiento filolégico con otras
areas y disciplinas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (sélo se relacionaran aquellas asociadas a asignaturas obligatorias que
deban adquirir todos los alumnos) (CE1, CE2, etc...)

CEl. Exploracién eficaz de temas de investigacion, con apoyo en las bases tedricas, en
material bibliografico y en otros recursos necesarios para abordarlos adecuadamente.

CE2. Identificacion, evaluacion y superacién de problemas al enfrentarse a las tareas de
investigacion.

CE3. Conocimiento de las rutas de busqueda y acceso a las bases de datos, bibliografia
secundaria y otras fuentes de informacion relevantes para una investigacion determinada.

CE4. Evaluacion critica de la bibliografia consultada y reconocimiento de la perspectiva teorica
en la que se apoyan las diferentes aproximaciones y estudios.

CES. Desarrollo de una metodologia adecuada a la materia de investigacion.

CE6. Capacidad de debate académico sobre los resultados obtenidos en un trabajo de
investigacion.

CE7. Elaboracién de las conclusiones pertinentes derivadas de un trabajo de investigacion.
CES8. Preparacion y presentacién segun criterios académicos del texto que recoge el trabajo
realizado para un TFM.

CE9. Exposiciéon y defensa publica de un TFEM.







4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Informacién y orientacién sobre el acceso.

Con el fin de ayudar a los alumnos a configurar de forma adecuada y personalizada su itinerario
curricular, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacion y orientacion destinados a
alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se encuentra la Guia de Titulaciones de la
Universidad de Sevilla, accesible desde la direccién web: http://www.us.es/estudios/titulaciones

La Universidad de Sevilla, a través de la seccién de Postgrado y Doctorado, ofrece informacién
detallada de la oferta de Titulos de Master Oficiales, acerca de criterios de acceso, especialidades,
centros responsables, etc., en la direccion web: http://www.doctorado.us.es/oferta-estudios-
doctorado/ .

Por otro lado, en el procedimiento P10 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9) se
establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la informacion
sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacion de dicho procedimiento
garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusién del titulo, la existencia de un sistema
accesible de informacion previa a la matriculacion.

Ademas, el Centro participa como tal en las siguientes acciones:

Edicién de las Guias anuales del Estudiante

Informacién en la pagina Web del Centro

Jornadas de Puertas Abiertas.

Mesas de Atencion e Informacién previa a la matricula organizada por alumnos que cursan los
estudios.

e Seguimiento especial de alumnos a través del Plan de Accion Tutorial.

Los procedimientos de acogida y orientacion de los nuevos estudiantes seran similares a los que se
organizan en la actualidad:

e Jornada de Acogida y Presentacién de los Estudios
e Jornada para nuevos usuarios de los Servicios del Centro
e Curso de Orientacion y Técnicas de Estudio.

A través de los procedimientos de difusién de informacion para los estudiantes, citados en los parrafos
anteriores, se difunde el perfil esperado para las personas que deseen cursar el Master, asi como los
distintos itinerarios y alternativas de movilidad y practicas en empresas.

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

A la hora de establecer las condiciones de acceso y criterios de admisién se han considerado las
instrucciones establecidas en los articulos 16 y 17 del R. D. 1393/2007, modificados por el R. D.
861/2010:

Acceso alas ensefianzas oficiales de Master

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo




universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior perteneciente a
otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) sin necesidad de la homologaciéon de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo
para el acceso a ensefianzas de Posgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

3. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y
criterios de valoracién de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o
establezca la universidad.

4. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admisién en el plan de estudios, entre
los que podran figurar complementos formativos en algunas disciplinas, en funcién de la formacién
previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podran formar parte del Master
siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120. En todo caso, formen o no parte
del Master, los créditos correspondientes a los complementos formativos tendran, a efectos de precios
publicos y de concesion de becas y ayudas al estudio la consideracion de créditos de nivel de Master.

5. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados,
gue evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

6. La admisién no implicara, en ningun caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en
su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

Los Centros de la Universidad de Sevilla no aplican, en general, criterios especificos de selecciéon
de estudiantes, sino que se atienen a lo dispuesto en el procedimiento de ingreso que cada Curso
Académico acuerda la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia (definida en la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades). Junto a este procedimiento se tienen en
cuenta las normas de matricula o de permanencia establecidas por la Universidad (Resolucién
Rectoral Reguladora de las Normas de Matricula en los Estudios de Grado y Master Universitario) y
los requisitos exigidos en el correspondiente plan de estudios, que se publicitaran oportunamente.

Para la admisién en el “Master Universitario en Estudios lingiisticos, literarios y culturales” se
requiere estar en posesion del Titulo de Licenciado o Titulo oficial de Grado en cualquiera de las
especialidades filoldgicas (Estudios Arabes e Islamicos, Estudios Franceses, Estudios Ingleses,
Filologia Clasica, Filologia Hispéanica, Filologia Italiana, Lengua y Literatura Alemana, Doble Grado en
Filologia Clasica e Hispanica, Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y en Educacién Primaria,
Doble Grado en Estudios Franceses y Educacién Primaria, asi como Lenguas y Literaturas Modernas).
Se consideran también titulaciones de acceso sus equivalentes extranjeras, bien del Espacio Europeo
de Educacion Superior o de cualquier otro espacio, previa comprobacion del nivel de formacién
equivalente para el acceso. En cualquier caso, la Comision Académica del Master estudiara
propuestas provenientes de aspirantes de otras titulaciones, humanisticas (Filosofia, Ciencias de la
Educacion, Historia, Geografia, etc.).

Los estudiantes podran ser admitidos en este Master conforme a los requisitos especificos y
criterios de valoracion de méritos que seran establecidos por la Comision Académica del Master
Universitario de acuerdo con los siguientes criterios en el orden de preferencia:

- Una valoracion del curriculum académico.

- Una valoracion de los méritos de especial relevancia o significacion en relacion al
Master.

- Cualquier otro criterio o procedimiento que, a juicio de la Comision Académica del
Méster, permita constatar la idoneidad del solicitante para seguir los estudios que




solicita.
Lo dicho se concreta en lo siguiente:

Preferencia alta. Grado en Lengua y Literatura Alemana, Licenciatura en Filologia Alemana,
Grado en Filologia Hispanica, Licenciatura en Filologia Hispanica, Grado en Filologia Clasica,
Licenciatura en Filologia Clasica, Licenciatura en Filologia Italiana, Grado en Estudios Ingleses,
Licenciatura en Filologia Inglesa, Grado en Estudios Franceses, Licenciatura en Filologia Francesa,
Grado en Estudios Arabes e Islamicos, Licenciatura en Filologia Arabe, Doble Grado en Filologia
Clasica e Hispanica, Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y en Educacion Primaria, Doble
Grado en Estudios Franceses y Educacion Primaria, asi como Licenciatura o Grado en Lenguas y
Literaturas Modernas.

Preferencia media. Se considerara de preferencia media otros Grados o Licenciaturas de
Universidades nacionales o extranjeras, o estudios equivalentes de rango universitario del ambito de
las Artes y de las Humanidades que capaciten para realizar estudios que tengan cierta relacion de
afinidad con el objeto de los presentes estudios de Master.

En estos casos se aplicard el siguiente baremo: Titulacion (60 %), Otros estudios (10 %),
Experiencia profesional (20 %) y Otros méritos (10 %)

En cuanto a las caracteristicas y aptitudes personales de los candidatos a la realizacion del
MELLC, se consideran idoneas las siguientes: mostrar inquietud y aptitud cientifica y/o
profesional por alguno de los aspectos recogidos en los contenidos disefiados, tener una
buena disposicion para el trabajo, una actitud abierta y participativa, asi como cierta capacidad
de autocritica y autoevaluaciéon. Se valorara positivamente el conocimiento de otras lenguas
distintas a la materna.

Estas aptitudes podran ser valoradas mediante la realizacion de una entrevista personal con

los aspirantes.

* Aunque la normativa al respecto permite la imposiciéon de pruebas de admisién especificas y de
complementos de formacion (véase apartado 4.2., punto 4), en nuestro caso concreto no se contempla
hacer uso de dicha prerrogativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el procedimiento de ingreso de la Comision del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, se reservard un 5% de las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna
condicién de discapacidad. En estos casos de estudiantes con necesidades educativas especificas
derivadas de su discapacidad, el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria pone a su
disposicion ayuda psicoldgica, pedagégica y social, como medidas de apoyo y asesoramiento
adecuados para evaluar la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios
alternativos.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Ademas de lo referido en el Apartado 4.2, la Universidad de Sevilla cuenta con variados instrumentos
al servicio del apoyo y orientacion del estudiante en los ambitos académico y personal, la mayor parte
de ellos centralizados en el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria . Asi,
destacariamos los siguientes:

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes de la Universidad:

Sistemas de informacién generados por la Asesoria Psicoldgica (Servicio de Asistenciaala
Comunidad Universitaria)




La Asesoria Psicol6gicay Social, ademés de atencion individualizada para todos |os
miembros de la Universidad, desarrollalas siguientes actividades:

Rendimiento Académico: Actividad formativa dirigida a proporcionar alos alumnos las
herramientas necesarias para el correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia
naturaleza compleja, requiere distintas estrategias de abordaje. Esta accion formativa se llevaa
cabo en dos momentos distintos del curso escolar: en primerainstancia se organiza paralos
alumnos de nuevo ingreso de los 25 centros propios de la Universidad durante el mes de
septiembre, antes del comienzo del curso. En este momento e denominado “ Curso para

la mejora del Rendimiento Académico en la Universidad”, se erige como actividad de libre
configuracion y reconoce, por tanto, a sus participantes créditos de formacion, con la
peculiaridad de que los docentes de dicho curso se forman realizando el curso especifico de
libre de configuracién con una carga de 60 horas titulado “ Las técnicas de trabajo intelectual
en la universidad. El desarrollo de un programa de intervencién para la megora del
rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso” .

En segundainstancia, y con el objetivo de abarcar a mayor nimero posible de beneficiarios —
especialmente |os que se incorporan més tarde y no asistieron entonces- , alo largo del curso
Se organizan seminarios en los centros donde se haya conformado demanda suficiente.

Asesoramiento Vocacional: Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece
alos usuarios informacion sistematizada, actualizaday exhaustiva acerca de las posibilidades
de educacion superior en titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas, asi
como las referidas alos Grados Medio y Superior de Formacion Profesional, masteres
oficiales, estudios de postgrado y Titulos Propios de las universidades; todo ello tanto en el
ambito de nuestro territorio nacional como en €l extranjero, conjugando variables practicas
tales como las compatibilidades u opciones preferentes en funcién de la opcién LOGSE
elegida en Bachillerato, ademés de lo referido a becas, cursos, seminarios, premiosy préacticas.
Dichainformacién se concreta aportando datos acerca de | as asignaturas que componen cada
ciclo, grado de dificultad de las mismas y salidas profesional es potenciales. Nos basamos para
ello en su software especifico que incluye val oraciones de estudiantes, profesoresy
profesional es relacionados con cada titulacion.

Actividad Formativa (actualmente L ibre configuracién, pasara a incluir se como
actividad en e suplemento al titulo): Dotada de 60 horas, esta asesoria ofrece la actividad
“Las técnicas de trabajo intelectual. El desarrollo de un programa de intervencion parala
mejora del rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso (codigo 7770898)”.

Medios/vias de difusion de | os sistemas de informacién generados por la Asesoria Psicol6gica
(Servicio de Asistenciaala Comunidad Universitaria)

L as actividades que emanan de la Asesoria PsicolOgicay Social del Servicio de Asistenciaala
Comunidad Universitariay que tienen carécter esencialmente formativo se publicitan
suficientemente através de dipticosy carteleria repartidos por todos |os centros de la
Universidad, con especial incidencia en aguellos momentos del afio previos alainscripcion de
cada unade ellasy, muy particularmente en los periodos de preinscripcién y/o matricula como
alumnos de esta institucion. No obstante, la via preferente de difusion y comunicacion la
constituye —como no- la plataformavirtual de la Universidad de Sevilla (especiamente las
referidas a las actividades de libre configuracion) y, especificamente, la pagina Web del
SACU, donde este servicio pone e maximo empefio en ofrecer informacion total y




actualizada.
Organizacion de cursos de tutela de estudiantes, cursos de iniciacion y cursos de orientaci on.

Desde el Servicio de Ordenacion Académicay en coordinacion con e Servicio de Asistenciaa
la Comunidad Universitariay los Centros se organizan actividades que tienen como objeto
impartir ensefianzas basi cas como refuerzo paralos estudiantes de algunas titulaciones,
coordinacion de alumnos tutores, o realizar actividades de presentacion de los estudiosy de la
vida universitaria. Actualmente estas actividades se organizan con €l formato de actividades de
libre configuracion especificas de los centros, en el futuro pasaran a ser actividades
contempladas en el suplemento a titulo.

Garantia de seguimiento y apoyo a estudiantes una vez matriculados

Con independencia del programa de tutela puesto en marcha por el Centro, la Universidad
pondra en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar €l seguimiento de
los estudiantes, la orientacion curricular, académicay persona de estosy fomentar la
integracion de los mismos en lavida universitaria. Igualmente, estos programas se ocuparan
progresivamente hacia la orientacion profesional a medida que los estudiantes se aproximen a
lafinalizacion de sus estudios.

En laactualidad, la Universidad pone en marcha—y potenciara en el futuro- estos servicios de
orientacién através de los siguientes mecanismos:

a) El Plan de accidn tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad
de Sevilla

b) Asesoria Pedagogica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(http://www.sacu.us.es/)

c) El Servicio de Préacticas en Empresas (http://servicio.us.es/spe)

d) LaUnidad de Orientacion e Insercion Profesional (http://vtt.us.es/uoip/)

4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD.

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11)

INTRODUCCION

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto
dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios
generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 mediante
Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de aplicacién a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master.

Posteriormente, el R. D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior, modifica
sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y transferencia de créditos
introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico, especialmente a partir de la




experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados en titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las Normas
Basicas aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedaran establecidas segun las
siguientes normas reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el
reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master
previstas en el R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el R. D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado y Master impartidas por la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptaciéon por la Universidad de Sevilla, a efectos
de la obtencion de un titulo universitario oficial, de:

a. Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

b. Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

c. Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos.
d. La acreditacion de experiencia laboral o profesional.

e. La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

CAPITULO II: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES
DE GRADO.

Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y
gue, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

4.2 Para la resolucién de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento
seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacién béasica

vinculadas a dicha rama de conocimiento.

2) Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacion basica del titulo de
origen, se garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes a materias




de formacién basica de dicha rama en el titulo de destino.

3) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de
conocimiento serdn objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de
formacion basica de la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de
destino.

4) En todo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejaran en la resolucion
indicando las materias 0 asignaturas concretas que se consideraran superadas —que podran
tener el caracter de formacién basica, obligatoria, optativa o practicas externas- y, en su caso,
los créditos reconocidos con cargo al computo de optatividad del plan de estudios.

5) EI ndmero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el numero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

6) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

7) En el ambito del sistema universitario publico andaluz seran objeto de reconocimiento
automatico los modulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso de
no haberse superado integramente un determinado mddulo, el reconocimiento se llevara a
cabo por materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a
las mismas.

8) En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas
en Espafia, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de
adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los mddulos definidos en la
correspondiente norma reguladora que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no
haberse superado integramente un determinado mddulo, el reconocimiento se llevara a cabo
por materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las
mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales
de Master Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD 1393/2007) o periodo
de formacién especifico del Doctorado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, indicaAndose las materias o asignaturas que se consideraran superadas
por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

5.2 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacidn universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero
Técnico, Maestro, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del doctorado, se
resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos en
las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las
materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran
obligados a cursar.

6.2 Para la resolucion estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.
1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse del
plan de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el nimero de créditos

ylo los contenidos de las materias o asighaturas cursadas.

2) En el caso de titulos en proceso de extincién por la implantacién de los nuevos titulos de
Grado, la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basara en el reconocimiento de




créditos previsto en la tabla de adaptacién incluida en la correspondiente memoria de
verificacion del titulo de Grado en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Grado
debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de Grado se incorporaran en el expediente del estudiante
como créditos genéricos de caracter optativo. Si, aln asi resultaran excedentes, los créditos
restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticion del
interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) EIl nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el numero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados
a cursar.

7.2 El nGmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no
oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

7.5 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales
espafioles de educacién superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién
entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el
plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias 0 asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados correspondientes a los
siguientes titulos:

a. Graduado o Graduada en Arte Dramatico

b. Graduado o Graduada en Artes Plasticas

¢. Graduado o Graduada en Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales
d. Graduado o Graduada en Danza

e. Graduado o Graduada en Disefio




f. Graduado o Graduada en Musica

g. Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
h. Técnico Superior de Formacién Profesional
i. Técnico Deportivo Superior

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados mediante los
titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefianzas artisticas de grado
conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento los periodos parciales de
estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

8.4 Se garantizara un reconocimiento minimo de 30 créditos ECTS a quienes posean una titulacion de
educacion superior y cursen otras ensefianzas relacionadas con dicho titulo incluidas en las ramas de
conocimiento o familias profesionales recogidas en el Anexo al Real Decreto sobre convalidacion y
reconocimiento en el ambito de la educacién superior.

8.5 En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra superar el 60 por 100 de los
créditos del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, debera comprobarse que
los estudios alegados rednen los requisitos exigidos reglamentariamente para obtener la cualificacion
profesional necesaria.

8.7 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacién con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al cémputo de optatividad del plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.

9.2 El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 7 no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de
destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

9.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se
aplicara preferentemente a este tipo de materias.

9.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

9.6 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 10. A partir de larealizaciéon de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participaciéon en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién, seran

resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.




10.2 El nimero maximo de créditos que se podra reconocer por la participacién en estas actividades
sera de 6 créditos ECTS.

CAPITULO Ill: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES
DE MASTER.

Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Méaster o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado, Master -ya sean de Programas Oficiales de Postgrado regulados por el R. D.
56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del R. D. 1393/2007- o periodo de formacién
especifico del Doctorado —R. D. 1393/2007 y, en su caso, los derivados del R. D. 99/2011- se
resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos en
las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las
materias o0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran
obligados a cursar.

11.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de Master que
habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya establecido
las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los
créditos de los médulos definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido
superados por el estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado
moddulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Méster en proceso de extincion por la implantacién de nuevos planes
de estudios, la adaptacién de los estudiantes a éstos Ultimos se basara en el reconocimiento
de créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la correspondiente memoria de
verificacion del titulo de Master en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Master
debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de destino se incorporaran en el expediente del
estudiante como créditos genéricos de caracter optativo. Si, adn asi resultaran excedentes, los
créditos restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticion del
interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nUmero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacién universitaria.

12.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o periodo de
docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y
gue, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

12.2 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.
13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos

universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias




superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados
a cursar.

13.2 El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias
no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14 no podra ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

13.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

13.5 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias 0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.

14.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 13 no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de
destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

14.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se
aplicara preferentemente a este tipo de materias.

14.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

14.6 En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE
MOVILIDAD
Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos
por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones
de Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico establecido
antes de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener
un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo reemplazar a un
periodo comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro en el
gue se encuentre matriculado debera facilitarle:

e Adecuada y suficiente informacién actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la




Institucién de destino.

e Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la Universidad
de Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a cursar en el Centro de
destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcion de las competencias asociadas a las
mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas
desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y
programas ni la plena equivalencia de créditos.

15.5 El contenido minimo o maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el que, en
su caso, determinen los programas o0 convenios internacionales al amparo de los cuales se realicen
las estancias. En el supuesto de que dichos programas o convenios no contemplaran previsiones al
respecto, se actuard conforme a lo establecido en los distintos convenios (Erasmus +, convenios de
colaboracién, acciones Erasmus Mundus y Dobles Titulaciones Internacionales).

15.6 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el cargo
académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el caracter de contrato
vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios sélo podra ser modificado en los términos
y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del
Rectorado que corresponda.

15.8 Con caracter general lo dispuesto en estas normas serd de aplicacion a la movilidad para dobles
titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

15.9 Resultaran igualmente de aplicacién las normas que eventualmente se aprueben por los érganos
nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 16. Definicién

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no
hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo 17. Aplicacién

Los créditos correspondientes a materias o asignaturas previamente superadas por el estudiante, en
ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se
reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el
mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION
Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.

18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién
debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico,
indicando los mddulos, materias o asignaturas que considere superados.

18.2 Seré requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes estudios, salvo
en los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segun lo dispuesto en la Resolucién Rectoral
por la que se regula la admisién a los titulos de Grado de la Universidad de Sevilla de los estudiantes
gue han iniciado anteriormente otros estudios universitarios.




18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias 0 asignaturas
realmente cursadas y superadas, en ningln caso se referiran a materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el que se
solicita el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico de cada curso.

Articulo 19. Documentacién acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u otros
estudios no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:

a)

b)

d)

e)

f)

)

Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de origen,
en la que se haga constar la denominacion de las asignaturas superadas y la calificacion
obtenida en cada una de ellas.

Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos académicos
y su carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el nUmero de horas semanales y el
caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso, documentacion que acredite
las competencias adquiridas y los contenidos formativos cursados. En ambos casos, debera
constar la fecha de vigencia de los mismos.

El plan de estudios al que pertenecen y denominacion del titulo.
Copia del titulo obtenido, en su caso.

Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por las
autoridades competentes para ello y debera presentarse debidamente legalizada (salvo en el
caso de Instituciones de Estados miembros de la Union Europea o signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo) y, en su caso, traducida al castellano.

En estos casos se deberd aportar también informacion del sistema universitario de
calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente la nota
minima para aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de puntuacion.

Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla no sera
necesaria la presentacién de certificacion académica alguna, los datos necesarios se
recabaran de oficio por la Secretaria del Centro.

19.2 Para la acreditacién de experiencia laboral o profesional se debera aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
gue se acredite el nombre de la empresa o empresas y la antigiiedad laboral en el grupo
de cotizacidn correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales 0 nombramientos con alta en la Seguridad
Social.

c) En caso de trabajador autbnomo o por cuenta propia, se debera aportar certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social
en el régimen especial correspondiente y descripcién de la actividad desarrollada y tiempo
en el que se ha realizado.

d) Memoria con la descripciéon detallada de las actividades o tareas desempefadas y el
tiempo durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro documento
gue permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relacion con las competencias
inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento de créditos.




19.3 La documentacién acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participaciéon en
programas de movilidad sera la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacién acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, sera la prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

Articulo 20. Organos responsables.

20.1 En la forma que determine cada Centro se constituird en cada uno de ellos una Comisién de
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, que estara presidida por el Decano o Director, o Vicedecano o Subdirector en quien
delegue y de la que formaran parte el Secretario y el Responsable de Administracion del Centro.

20.2 En el Centro Internacional, de Postgrado y Doctorado, se constituird ademas una Comisién de
Reconocimiento de Créditos especifica para los titulos de Master vinculados al Secretariado de Master
Universitario, que estara presidida por el Director del Secretariado y de la que formaran parte, al
menos, los coordinadores de los diferentes masteres vinculados al Secretariado y la persona
Responsable de Administracién del mismo.

20.3 Seran funciones de la Comisién de Reconocimiento de Créditos:

1) Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de estudios
universitarios cursados, estudios superiores no universitarios o a partir de experiencia laboral
o profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta de resolucion
correspondiente.

2) En los casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos
Universitarios responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los previstos en el plan
de estudios para el que se solicita el reconocimiento. Este informe debera ser evacuado en el
plazo méaximo de 15 dias y no tendra caracter vinculante. De no emitirse en el plazo sefialado
se proseguiran las actuaciones de la Comisién.

3) Para la valoracion de la experiencia laboral y profesional aportada por los interesados, la
Comision, tras el estudio de la documentacion presentada, podra acordar la realizacion de una
evaluacion de los conocimientos y capacidades de los solicitantes para determinar la
adquisicion de las competencias alegadas. Esta evaluacion podra consistir en entrevistas
profesionales, pruebas de competencia, demostraciones practicas en situaciones similares a
las de los puestos desempefiados u otros medios similares y para su realizacion se podra
contar con la asistencia de especialistas de los Departamentos correspondientes.

4) En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en titulaciones oficiales
de Master o en otros titulos de ensefianza superior, esta Comision elaborara tablas de
reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitirdn a los estudiantes conocer
anticipadamente las asignaturas, materias o mdédulos que le serian automaticamente
reconocidos ante una hipotética solicitud.

5) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante
el Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos basadas en las solicitudes
indicadas en al apartado 1 anterior.

6) Cualesquiera otras funciones que pudieran asignarsele en las disposiciones de desarrollo de
esta norma.

20.4 No sera necesaria la intervencion de la Comisién de Reconocimiento de Créditos y se aprobaran
de oficio con caracter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan a




alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, asi como las que se deriven del
acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro con ocasion del disfrute de una plaza de
movilidad de los programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

20.5 Correspondera al Decano o Director del Centro correspondiente o al Director del Secretariado de
Master Universitario, en su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la Comision de
Reconocimiento de Créditos, salvo en el supuesto previsto en el apartado anterior. La resolucién, que
en caso desestimatorio debe ser motivada académicamente, debera dictarse y notificarse en un plazo
maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimara al interesado para
entenderla estimada por silencio administrativo."

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podra interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacion del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no lectivos
previstos en el calendario académico de cada curso.

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos,
los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Decano o Director
del Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico de cada curso, indicaran si
han cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en
caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla, la documentacion justificativa que
proceda de entre la contemplada en el articulo 19.1.

Articulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos mddulos,
materias o asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que
dichos mddulos, materias o asignaturas ya han sido superadas, no seran susceptibles de nueva
evaluacion y se reflejaran en el expediente del estudiante como, mddulos, materias o asignaturas
reconocidas, indicandose el origen del reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditos se referira, al menos, a unidades de matricula
completas, es decir, no se podra realizar el reconocimiento parcial de una asignatura.

22.3 Cuando la resolucion del procedimiento dé lugar al reconocimiento de créditos optativos, el
nimero de créditos reconocidos se minorard del numero de créditos optativos exigido por el
correspondiente plan de estudios y se reflejara en el expediente del estudiante como créditos optativos
reconocidos, indicandose el origen del reconocimiento. En todo caso, el nUmero de créditos optativos
reconocidos no podra superar el nUmero de créditos exigido por el plan de estudios en cuestion.

22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de créditos, se permitira a los
interesados la ampliacién de su matricula en los términos recogidos en las Normas de Matricula de
cada curso académico.

22.5 La calificacion de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como consecuencia de
un proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han
dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacion de destino.

22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos recogidos en el R. D.
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

! Seguin el borrador del RD sobre convalidacion y reconocimiento de estudios en el dmbito de |a educacion superior.




22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen so6lo se haga referencia a
las calificaciones cualitativas, se transformaran en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la
siguiente tabla de equivalencias:

Calificacion Valor numérico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 9,5
m(?:]rtl)crula de 10

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero, la
valoracién se aplicara teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia establecidas
por la Direccién General de Universidades, por la que se establece el criterio a aplicar para el célculo
de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias 0 asignaturas de origen no tengan calificacion, las materias, asignaturas o
créditos reconocidos figuraran con la notaciéon de “Apto” y no se computaran a efectos del célculo de la
nota media del expediente.

22.10 El reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos universitarios no
oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el derivado de la participacién
de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computard a
efectos de baremacion del expediente. En estos casos se reflejaran en el expediente del estudiante
con la notacion de “Apto”.

22.11Los créditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de obtencién
del titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios publicos
que establezca la Comunidad Autonoma de Andalucia en la norma reguladora que fija los precios por
servicios académicos universitarios en las universidades publicas andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo en los términos
gue reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicidon Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad espafiola o
extranjera conducentes a la obtencién de un titulo universitario oficial de Grado o Master, a los que se
refiere el articulo 3.4 del R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el R. D. 861/2010, de 2 de
julio, y en las dobles titulaciones nacionales o internacionales desarrolladas por la Universidad de
Sevilla, se aplicard a efectos de reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto en el
correspondiente convenio de colaboracion suscrito por las instituciones participantes.

Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros
Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacién parcial de estudios extranjeros se

ajustaran a lo previsto en el R. D. 285/2004, de 20 de febrero, y sus disposiciones de desarrollo, y con
caracter supletorio por las presentes normas.




Disposicion adicional Tercera. Aplicabilidad a los Centros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también seran de aplicacion a los
Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo dispuesto en los
convenios de colaboracion existentes.

Disposicidn Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas
Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en

género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la
Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en programas de
movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del R. D. 1393/2007, de 29 de
octubre, maodificado por el R. D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las universidades la competencia de elaborar y
hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.
Disposicion final Segunda. Habilitacién para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran necesarias
para el cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas normas.

Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrard en vigor tras su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.




5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA
Obligatorias: 0
Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el alumno, incluyendo las practicas

externas no obligatorias): 48
Practicas Externas (obligatorias): 0
Trabajo Fin de Master: 12
CREDITOS TOTALES: 60

5.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

(Descripcién y justificacion académica de la estructura del plan de estudios propuesto)

El Titulo de “Master Universitario en Estudios Linguisticos, Literarios y Culturales” por la
Universidad de Sevilla, se enmarca dentro de la rama de conocimiento de HUMANIDADES y se ha
disefiado de acuerdo con las directrices del art. 15 del R. D. 1393/2007, modificado por el R. D.
861/2010.

Dada la especificidad de la oferta de estudios de la Facultad de Filologia, por la diversidad de
vertientes que ofrecen sus distintas especialidades, se ofrece una propuesta organica y a la vez
convergente con perfil mixto investigador-profesionalizante que capacita plenamente para el acceso a
los estudios de Doctorado al tiempo que ofrece numerosos contenidos orientados a los diversos
escenarios profesionales que guardan relacion con la materia filologica. EI Master ofrece contenidos
genéricos, con vocacioén transversal e integradora de materias comunes a todas las especialidades de
la oferta de Grados, al tiempo que un enfoque y una metodologia especializadas, con el objeto Gltimo
de permitir ampliar y profundizar en aspectos y en materias introducidas en los distintos estudios de
Grado con una finalidad eminentemente préactica y aplicada.

Los estudios presentan una oferta total de 192 créditos ECTS, de los cuales el alumno debe cursar
60 ECTS. La estructura de estudios ofrece un nimero reducido de asignaturas al tiempo que un grado
pleno de optatividad, al objeto de asegurar una demanda elevada por asignatura y, en consecuencia,
una mayor sostenibilidad.

Todas las asignaturas tienen un valor de 4 crds. ECTS para facilitar las posibilidades combinatorias
dentro de la oferta de especialidades posibles del Master, al tiempo que para permitir el reconocimiento
de créditos de otros Masteres. El porcentaje de presencialidad es de un 75% (7,5 horas/crédito
ECTS), por lo que cada asignatura cuenta con 30 horas de actividad lectiva presencial.

El Master presenta una estructura modular, compuesta de un Mddulo Comun (Mixto) y diez
Médulos de itinerarios especificos, a partir de los cuales es posible cursar cuatro especialidades
distintas:

- Estudios linglisticos.

- Estudios Literarios y culturales
- Studies in Linguistics

- Studies in Literature and Culture

Ademas el estudiante tendra la posibilidad de obtener el titulo sin ninguna especialidad concreta
(Especialidad en Sin Especialidad).

Para obtener la titulacién, en cualquiera de sus especialidades, el estudiante debera cursar un total
de 60 crds. ECTS, distribuidos del siguiente modo:




A)

B)

Mdédulo Comun: 20 crds. ECTS correspondientes a:
- Un Trabajo Fin de Master (TFM), con un valor de 12 crds. ECTS.
- Dos asignaturas (8 crds. ECTS), a elegir por el estudiante entre las cuatro siguientes:

- La transmisién del texto: escritura/lectura, libros y bibliotecas. 4 crds. ECTS.
- Herramientas para la investigacion filoldgica y su difusién. 4 crds. ECTS.

- Modelos para el estudio de la linglistica y la literatura. 4 crds. ECTS.

- Emprendimiento y filologia: otras perspectivas profesionales. 4 crds. ECTS.

Dos de las asignaturas de este mdédulo se impartiran también en lengua inglesa en sendos
grupos especificos, como parte de la oferta global en lengua inglesa. A modo de ejemplo se
relacionan a continuacién las asignaturas de este médulo que estan previstas que se impartan
el curso préximo:

Book Culture, Literacy and the Transmission of Knowledge. 4 crds. ECTS.
Major Paradigms in Linguistic and Literary Research. 4 crds. ECTS.

Mddulos de ltinerarios Especificos:

El estudiante debera cursar 10 asignaturas (40 crds. ECTS) entre las ofertadas en los modulos
de itinerarios especificos, de las que al menos 6 (24 crds. ECTS) deben pertenecer a los
Médulos Especificos que determinan la especialidad, pudiendo elegir libremente las otras 4 (16
crds. ECTS) en el resto de los modulos.

La distribucién de modulos de itinerarios especificos (especialidades) es la siguiente:

- Estudios Linguisticos (M6dulos impares):

Médulo 1: Lengua, politica y sociedad.

Médulo 3: Lingtiistica y actividades profesionales
Médulo 5: Cerebro, conocimiento y lenguaje.

Médulo 7: El devenir de las lenguas.

Médulo 9: Teoria y andlisis de los sistemas lingiisticos.

- Estudios Literarios y Culturales (Modulos pares):

Médulo 2: Filologia y edicion de textos en la era digital.

Médulo 4: Literatura y cultura de la imagen.

Médulo 6: Representaciones de la alteridad y la identidad en la literatura.
Médulo 8: Canon, transgresién y marginalidad en la literatura.

Médulo 10: Mujeres y literatura.

Al menos una asignatura de cada uno de estos moédulos se impartird también en lengua
inglesa, en grupos especificos. De este modo, junto a las asignaturas del médulo comdn, se
ofrece la posibilidad de cursar en inglés no solo las seis asignaturas (24 crds. ECTS)
necesarias para determinar la especialidad, sino también el resto de créditos necesarios para
completar la titulacion.

Se ofrece, ademas, la posibilidad de obtener una especialidad especifica: “Studies in
Linguistics” o “Studies in Literature and Culture”, en el caso de haber cursado un minimo
de 24 ECTS en asignaturas pertenecientes a uno de los respectivos itinerarios especificos en




lengua inglesa. Los 24 créditos minimos necesarios para la especialidad podran ser
completados con una asignatura (4 crds.) de la oferta de los modulos especificos en espafiol.

Se ofrece a continuacion, a modo de ejemplo, la relacion inicial de asignaturas impartidas en
lengua inglesa que dan lugar a las especialidades especificas anteriormente y que estan
previstas que se impartan el curso préximo:

Méd. 1: Language as a Vehicle for the Transmission of Culture, Ideology and Economic
Thought. 4 crds. ECTS (Especialidad: “Studies in Linguistics”).

Mad. 2: Editing Texts in English. 4 crds. ECTS (Especialidad: “Studies in Literature and
Culture”).

Mad. 3: Professional Application of Language Technologies. 4 crds. ECTS (Especialidad
“Studies in Linguistics”).

Mad. 4: Literature and the Arts. 4 crds. ECTS (Especialidad “Studies in Literature and
Culture”).

Méd. 5: Mental Categories and Linguistic Structures. 4 crds. ECTS (Especialidad “Studies in
Linguistics™).

Méd. 6: Writing the Self. 4 crds. ECTS (Especialidad “Studies in Literature and Culture”).

Méd. 7: Extrinsic and intrinsic Factors in the Evolution of Languages. 4 crds. ECTS
(Especialidad “Studies in Linguistics”).

Mad. 8: Aesthetic Renewal and the Literary Avant-Garde. 4 crds. ECTS (Especialidad
“Studies in Literature and Culture”).

Mad. 9: Advanced Analysis of the Structure of Languages. 4 crds. ECTS (Especialidad
“Studies in Linguistics”).

Méd. 10: Images of Women in Literature (Méd. 10). 4 crds. ECTS (Especialidad “Studies in
Literature and Culture”).

La oferta total de asignaturas en los itinerarios especificos es, por tanto, de 30 asignaturas, de las
gue al menos 10 ofreceran grupos desdoblados para su imparticion en inglés, lengua en la que se
impartird también el grupo Unico de la asignatura Editing texts in English, perteneciente al médulo 2. Es
conveniente aclarar que cuando decimos que estas asignaturas se impartirdn en lengua inglesa no
estamos significando que versaran, necesariamente, sobre contenidos propios de las areas que
imparten la especialidad de Filologia Inglesa, sino que dichos contenidos atafieran, por igual, a
cualquiera de las especialidades contempladas en el Centro. Ello implica, a su vez, que estas materias
podran ser impartidas, en lengua inglesa, por cualquiera de los profesores que ofrezca el perfil de
idioma necesario para ello. Y en nuestro caso concreto, dicho perfil lo garantiza la mayoria de cuantos
integran la lista de profesores adscritos a la presente Memoria.

La inclusion en la estructura de la oferta de estudios de un itinerario integrado por materias
genéricas e impartido netamente en lengua inglesa ofrece un valor afiadido a la oferta de formacion del
estudiante, pues posibilita la plena internacionalizacion del Master, la extensién de la oferta a
estudiantes no hispanoparlantes, y lo dispone para la configuracion inmediata de Dobles Titulaciones
Internacionales.

Lo expuesto se recoge en el siguiente cuadro explicativo (en tonos marrones el Mddulo Comun, en
tonos verdes los modulos de la especialidad “ Estudios lingiisticos”, en tonos rojos los mddulos de la
especialidad “Estudios literarios y culturales” y en tonos azules la distribucidon de las asignaturas
impartidas en lengua inglesa, entendiéndose que la distribucion de dichas asignaturas a razén de una
por Médulo Especifico es, simplemente, orientativa):




TFM 12 ECTS

[+4 [+4
ECTS] ECTS]

Mddulo
Especifico 1

[+ 4 ECTS]

[+ 4 ECTS] [+ 4 ECTS]

[+4 ECTS] [+ 4 ECTS]

[+4 ECTS] [+ 4 ECTS]

[+ 4 ECTS] [+ 4 ECTS]

La estructura modular, que garantiza tanto la diversidad de especialidades como un alto grado de
optatividad, es la siguiente:

A. Médulo Comun (28 [+ 8] =36 crds. ECTS)
e TFM: 12 crds. ECTS.
A.1. La transmisién del texto: escritura / lectura, libros y bibliotecas: 4 crds. ECTS.
A.2. Herramientas para la investigacion filolégica y su difusion: 4 crds. ECTS.
A.3. Modelos para el estudio de la linglistica y la literatura: 4 crds. ECTS.
A.4. Emprendimiento y filologia: otras perspectivas profesionales: 4 crds. ECTS.
B. Médulos Especificos (120 [+ 36 = 156] crds. ECTS)
Itinerario de la Especialidad en Estudios Linglisticos

B.1. Lengua, politica y sociedad (12 [+ 4] = 16 crds. ECTS)

B.1.1. Norma y poder: la discriminacién linglistica: 4 crds. ECTS.
B.1.2. La lengua como vehiculo cultural, ideoldgico y econdmico: 4 crds. ECTS.

B.1.3. Sociedades plurilingles: 4 crds. ECTS.

B. 3. Linguistica y actividades profesionales (12 [+ 4] = 16 crds. ECTS)

B.3.1. Aplicacion profesional de las tecnologias del lenguaje: 4 crds. ECTS.
B.3.2. Lenguas de especialidad para la comunicacion profesional: 4 crds. ECTS.
B.3.3. Patologias del lenguaje y linglistica clinica: 4 crds. ECTS.

B. 5. Cerebro, conocimiento y lenquaje (12 [+ 4] = 16 crds. ECTS)

B.5.1. Los condicionamientos biol6gicos del lenguaje: 4 crds. ECTS.




B.5.2. Categorias mentales y estructuras lingiisticas: 4 crds. ECTS.
B.5.3. La mente de un bilingte: 4 crds. ECTS.

B.7. El devenir de las lenguas (12 [+ 4] = 16 crds. ECTS)

B.7.1. Procesos de globalizacion linglistica: 4 crds. ECTS.
B.7.2. Factores externos e internos en la evolucién de las lenguas: 4 crds. ECTS.
B.7.3. La lengua de los textos antiguos: 4 crds. ECTS.

B.9. Teoria y andlisis de los sistemas lingiiisticos (12 [+ 4] = 16 crds. ECTS)

B.9.1. Estudio avanzado de la estructura de las lenguas: 4 crds. ECTS.
B.9.2. Herramientas para el andlisis del discurso y de los actos comunicativos: 4 crds. ECTS.
B.9.3. Argumentacidn lingtistica: 4 crds. ECTS.

Itinerario de la Especialidad en Estudios literarios y culturales

B.2. Filologia y edicién de textos en la era digital (12 crds. ECTS)

B.2.1. Edicion de textos clasicos: 4 crds. ECTS.
B.2.2. Edicidn de textos hispanicos: 4 crds. ECTS.
B.2.3. Editing Texts in English: 4 crds. ECTS.

B.4. Literatura y cultura de laimagen (12 [+ 4] = 16 crds. ECTS)

B.4.1. Literatura y narracion audiovisual. Adaptaciones e interacciones: 4 crds. ECTS.
B.4.2. Literatura y otras artes: 4 crds. ECTS.
B.4.3. Literatura y medios de comunicacion: 4 crds. ECTS.

B.6. Representacidn de la alteridad vy la identidad en la literatura (12 [+ 4] = 16 crds. ECTS)

B.6.1. Interculturalidad, migraciones y discurso de la alteridad: 4 crds. ECTS.
B.6.2. Literatura e identidad: 4 crds. ECTS.
B.6.3. Escrituras del yo: 4 crds. ECTS.

B.8. Canon, transgresion y marginalidad en la literatura (12 [+ 4] = 16 crds. ECTS)

B.8.1. Formacion y transmisién del canon literario: 4 crds. ECTS.
B.8.2. Renovacion estética y vanguardias: 4 crds. ECTS.
B.8.3. Formas marginales en la literatura: 4 crds. ECTS.

B.10. Mujeres v literatura (12 [+ 4] = 16 crds. ECTS)

B.10.1. Mujer e historia literaria: 4 crds. ECTS.
B.10.2. Feminismo vy literatura: 4 crds. ECTS.
B.10.3. Mitos y representaciones de lo femenino en la literatura: 4 crds. ECTS.

El siguiente cuadro recoge la estructura completa de la oferta de estudios:
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La imparticion de cada una de estas materias atendera a las oportunas directrices reguladas por la
coordinacion docente. Pero cabe adelantar que, dado el contenido profesionalizante que ofrecen
algunas de las asignaturas integrantes de la oferta (en concreto, A.4., B.3.1,, B.3.2.,, B.3.3,, B.4.1.,
B.4.2. y B.4.3.), se contempla la posibilidad de que los proyectos docentes individuales incorporen
entre las actividades formativas la realizacién de practicas tuteladas en empresas e instituciones, en el
marco de convenios bilaterales gestionados por el Centro.




Asimismo, se considera la posibilidad futura de incluir en el Médulo Comun una asignatura optativa
dedicada a las practicas externas para conferir a esta actividad, ya presente en la oferta con identidad
propia, una mayor presencia.

El Trabajo Fin de Méaster (TFM) se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
Vigente y consistirda en la realizacion por parte del estudiante, bajo la direccién del tutor, de un
proyecto, memoria o estudio sobre un tema de trabajo especifico. Para su realizacion desarrollara y
aplicara conocimientos, capacidades y competencias adquiridos en la titulacién. Podran actuar como
tutores los profesores doctores que participan en la docencia del Master. El TFM sera evaluado por
una Comision Evaluadora tras la presentacion y defensa del mismo por el estudiante en sesion publica.

5.2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar las diferentes actividades formativas que se utilizaran
en el plan)

Se relacionan a continuacion las actividades formativas descritas en el Plan de Estudio del
presente Master, en linea con las competencias a adquirir por el estudiante:

- Clases tedricas.

- Conferencias invitadas.

- Seminarios de resolucién de casos practicos.
- Practicas en empresas e instituciones.

- Visita a Archivos y Bibliotecas especializadas.
- Accién tutorial.

- Realizacién de pruebas de evaluacion.

En las fichas descriptivas de cada asignatura (Apartado 5.5) se incluye el porcentaje de
presencialidad.

5.3.- METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar las diferentes metodologias docentes que se utilizaran en el plan)

Para el desarrollo de las actividades formativas sefialadas en el apartado anterior, se recurrira a
las siguientes metodologias docentes:

- Lecciones magistrales expositivas de las teorias y conceptos fundamentales, apoyadas con
medios audiovisuales que posibiliten una mejor comprensiéon de los conceptos expuestos.
Esta metodologia es la apropiada para la transmisiéon de conocimientos y de las pautas a
seguir para la adquisicion de competencias que, en cualquier caso, habran de desarrollarse en
otros tramos del sistema de ensefianza-aprendizaje.

- Conferencias impartidas por profesionales invitados, seguidas de un debate/coloquio sobre el
tema tratado.

- Seminarios orientados a la resolucién, en equipos de trabajo, de casos practicos reales o
simulados (casos-problema) que intentan situar al estudiante en el contexto de la actividad
investigadora.

- Actividades para la adquisicion de los conocimientos practicos de la investigacion, que
incluyen visitas y manejo de legajos en archivos y bibliotecas, practicas de informatica, etc.,
gue seran realizadas por el estudiante mediante el seguimiento de los protocolos de los
contenidos préacticos de la materia.

- Visita tutelada que los alumnos realizaran a los diferentes archivos, bibliotecas y centros de
documentacion de la ciudad de Sevilla.

- Tutorias, tanto presenciales como no presenciales, que serviran de apoyo al estudiante en su




proceso formativo y de seguimiento del aprendizaje del mismo.

- Uso de la plataforma de ensefianza virtual de que dispone la Universidad.

5.4.- SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar los diferentes sistemas de evaluacién que se utilizaran en el plan)

Los sistemas de evaluacion que se detallan a continuacidon estaran destinados a evaluar los
resultados del aprendizaje alcanzado por el estudiante y se han disefiado en coherencia con las
competencias, las actividades formativas y la metodologia docente utilizada:

- Asistencia a actividades presenciales.

- Pruebas tedricas y practicas para evaluar la adquisicion de los conocimientos mas importantes
relacionados con la materia en cuestion.

- Participacién activa en los seminarios y trabajos en grupo.
- Realizacién y defensa de trabajos.

En las fichas descriptivas de cada asignatura (Apartado 5.5) se incluye el porcentaje de
ponderacién de cada sistema de evaluacién en la calificacion final del alumno.

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE

ACOGIDA

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afiadido a su formacién que va
mas alla de la calidad de los contenidos especificos cursados respecto de los que podrian
haber realizado en la Universidad de origen. Este hecho ha quedado constatado en
experiencias ya efectuadas, habiéndose realizado una apuesta importante por parte de distintas
instituciones nacionales y supranacionales de la Comision Europea de cara a la promocién y
apoyo de iniciativas que fomentan dicha movilidad.
En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad entendida como la
capacidad de este Master para atraer a titulados desde otras Universidades espafiolas y
extranjeras como alumnos oficiales de la Universidad de Sevilla y la movilidad de estudiantes
universitarios en intercambio con otros Centros de educacion superior, tanto a nivel nacional
como internacional.
En cuanto a los convenios de colaboracidon con instituciones extranjeras, la Universidad de
Sevilla ha desarrollado numerosos programas de movilidad de alumnos que abarcan no sélo la
Unién Europea (Programa Erasmus Plus, 2014-2020) y el espacio europeo sino también
intercambios con otras Universidades fuera de este ambito.
La Universidad de Sevilla tiene ademas una serie de convenios marco y especificos con
diferentes Universidades, en los que se ha atendido a la alta cualificacion de esas
universidades y a la posibilidad para el alumno de obtener experiencia en relacién con
competencias generales del titulo.
Destacan los siguientes programas de movilidad:
a) Programa Erasmus Plus. Este nuevo Programa (2014-2020)
(http://www.internacional.us.es/erasmus), que sustituye y mejora al anterior Programa Erasmus
forma parte del Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning Programme) de la
Unién Europea, cuyo objetivo general es facilitar el intercambio, la cooperacion y la movilidad
entre los sistemas de educacion y formacion de los paises europeos que participan, de forma
gue se conviertan en unareferencia de calidad en el mundo.
En la actualidad, existen tres modalidades del Programa Erasmus Plus para alumnos de master
de la US:

1) Erasmus Estudio/ Doble titulacion (Double degree), que permite cursar parte de los
estudios en otra universidad europeay obtener una doble titulacién internacional
En particular para los masteres de la facultad son interesantes los convenios de doble
titulacién internacional, como los que se han firmado y estan vigentes para los demas masteres




de la facultad con la Universidad Ca' Foscari de Venecia, con la Universidad de Islandia, y con
la de Toulouse Le Mirail .Todos estos programas de doble titulacion internacional se podrian
plantear también para este nuevo master. Estan coordinados por la facultad y, la movilidad y
financiacién (estancia de un cuatrimestre en la institucién contraparte, con reconocimiento de
un minimo de 30 créditos) se desarrolla en el marco del nuevo programa Erasmus Plus (2015-
2020).

2) Erasmus Practicas (Erasmus/ Placement), que permite realizar préacticas en
instituciones empresas, centros de formacion, centros de investigacion u otras organizaciones
internacionales (duracion de la estancia de 3 a 12 meses). Las propuestas de los destinos las
realizan los estudiantes y tiene que ser aprobadas por el Vicedecanato de RR.lIl , o por el
Vicedecanato de Practicas en empresas.

3) Erasmus Mundus (Action 2), modalidad que permite cursar parte de los estudios en
otra universidad (estancia de un maximo de 12 meses hasta un cuatrimestre de duracion). Los
proyectos de este tipo en los que participa la Facultad son:

MULTI (Multilingualism and Multiculturalism): Universidad coordinadora: Aix-Marseille. Becas
para universidades del Sureste Asiatico para alumnos de Master, Doctorandos,
Postdoctorandos y Profesores. Universidades miembros de MULTI: Europa: Universidad de
Sevilla, City University London, Freie Universitat Berlin, Universita di Pisa, Universitat des
Saarlandes, University of Prag / Sureste Asiatico: National University Taiwan, Nanyang
University (Singapur), Polytechnic University Hong Kong, University of Brunei (http://www.em-
multi.eu/)

EMBER, (Erasmus Mundus Broadening Educational Oppotunities), Universidad coordinadora
Universidad de Sevilla; Red de Instituciones Universitarias de la Union Europea y del Caucaso
Sur en los ambitos de Lenguas, Ciencias sociales, econ6micas y empresariales.
(https://Iwww.internacional.us.es/erasmus-mundus)

PHOENIX (Intercultural Exchange For Internationalization) Universidad coordinadora: Almeria;
Red de Instituciones Universitarias de la Unién Europea y Jordania, territorio ocupado
palestino, Siriay Libano. https://www.internacional.us.es/erasmus-mundus)

La convocatoria de estas modalidades de movilidad esta gestionada por el Centro Internacional
(http://lwww.internacional.us.es/), que colabora estrechamente con los Centros en la gestion
administrativa de los convenios bilaterales y de la movilidad de alumnado, profesorado y
personal de administracion.

En el ambito de la Facultad de Filologia, el Vicedecanato de Relaciones Internacionales se
encarga de la planificacién de los programas de movilidad del Centro, ofreciendo apoyo y
asesoramiento a los estudiantes tanto entrantes como salientes.

b) Becas y ayudas de movilidad del Ministerio de Educacién. La movilidad de profesores
universitarios, investigadores y estudiantes es una linea prioritaria del Ministerio de Educacion,
gue viene desarrollando a través de diferentes programas de actuacion, para cumplir el objetivo
de favorecer la promocién, la internacionalizacién, la calidad y la excelencia de los recursos
humanos en materia de docencia e investigacién. Por ello, anualmente se convocan becas y
subvenciones para favorecer la movilidad de profesores visitantes y de estudiantes en
enseflanzas universitarias oficiales de Master.

c) Becas y ayudas internacionales. La Universidad de Sevilla tiene también suscritos convenios
internacionales con diferentes Universidades fuera del ambito Erasmus. Estas estancias se
subvencionan, en su mayor parte, a través de ayudas propias y a través de acuerdos firmados
entre la Universidad de Sevillay algunas entidades financieras.

Entre las Becas y Ayudas Propias, podemos destacar las siguientes: Ayudas para la movilidad
internacional “Universidad de Sevilla” y “Santander Iberoamérica”, Becas Fundacién Bancaja-
Universidad de Sevilla, Becas Santander-CRUE de movilidad iberoamericana, Becas de estudio
en Suiza, Becas para Universidades de Estados Unidos, etc.

Otras instituciones y organismos también ofrecen anualmente becas para realizar estancias
académicas en el extranjero, como por ejemplo, las Becas para estudio de posgrado en
Universidades Europeas y Universidades de Estados Unidos y Canada de La Caixa.

d) Otros programas de practicas internacionales En lo concerniente a otros programa de
practicas internacionales, se han establecido contactos y firmados acuerdos con empresas e
instituciones de Alemania, Francia, Hungria, Italia, Noruega, Portugal, Reino Unido, Republica
Checa, Turquia, entre otras. Ademas el Servicio de Practicas en empresas convoca también las
becas Leonardo da Vinci para practicas en empresas dirigidas a titulados de grado y de master
(de 3 a 6 meses de duracion).




5.5.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

MODULO COMUN (MIXTO)
FICHAS DESCRIPTIVAS DE MATERIA TFM, MATERIA: OPTATIVIDAD
(créditos totales 36 ECTS)

INFORMACION GENERAL MATERIA TRABAJO FIN DE GRADO

Denominacién: MATERIA | TFM

NGmero de créditos ECTS: | 12
Ubicacion temporal: | Segundo Cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Actividades % de horas % de presencialidad
Actividad presencial: (Seminarios de resolucion de
casos practicos, Accién tutorial, Realizacion de 5 100

pruebas de evaluacion)

Actividad no presencial: (Estudio y trabajo

auténomo del estudiante) 9 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcion de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

En el caso del TFM, a cada estudiante se le asignara un tutor (o tutores) que se ocupara de
orientar al estudiante de manera personalizada sobre el Trabajo Fin de Master. Podran actuar como
tutores los profesores vinculados con la docencia del Master. Eventualmente podra cotutelar el trabajo
un Profesor ajeno al organigrama del titulo, siempre bajo aprobacion de la Comisiéon Académica. En el
caso de que alumno realice el Trabajo Fin de Master en el contexto de un convenio de colaboracion o
intercambio en empresas, universidades o centros de investigacion ajenos al Centro donde se imparte,
y siempre que mediante convenio no se haya acordado en otros términos, la otra parte del convenio
habra de asignar un Tutor Colaborador, adscrito a la empresa o centro donde se realice el trabajo.

Las metodologias de ensefianza a aplicar por parte del tutor seran:

— Tutorias personalizadas.

— Orientacién y seguimiento del trabajo realizado por el estudiante.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

En el TFM se tendra en consideracion lo siguiente:

El Trabajo Fin de Master sélo podra ser presentado y evaluado una vez que el estudiante haya
superado las restantes materias del Master. La defensa del Trabajo Fin de Master se llevara a cabo
ante una Comision Evaluadora constituida por tres profesores doctores del Master previamente
nombrada por la Comisién Académica; uno de los miembros actuara como Presidente y otro como
Secretario.

Para la evaluacién del Trabajo Fin de Méaster se aplicaran los siguientes criterios:

- Estructura, contenido y expresién del trabajo (la calificacién de estos ponderara un 75% en
el total de la puntuacién).

- Exposicion y defensa del trabajo (constituira el 20% del total de la puntuacién).

- Otros aspectos (constituird el 5% del total de la puntuacién)




RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Dominio y adquisicion por los estudiantes de los conocimientos y de las competencias propias
del médulo y de laasignatura.

CONTENIDOS DEL MODULO

(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

El Trabajo Fin de Master consistira en la planificacién, realizacion, presentacién y defensa publica
de un proyecto o trabajo de investigacién teérico o aplicado, sobre un area especifica, profundizando
asi en un tema en el que esté interesado con la orientacién adecuada por parte del tutor.

Su finalidad es propiciar la aplicacién de las habilidades y los conocimientos adquiridos en el resto
de las materias del Master, asi como facilitar el desarrollo de competencias relevantes.

OBSERVACIONES

En el caso de haber cursado alguna especialidad en lengua ingesa, el TFM se elaboraray

defendera preferentemente en inglés.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS
DE EVALUACION

Se realizaran reuniones del profesorado del médulo para coordinar las actividades a seguir de
acuerdo con el modelo siguiente:

1. Reuniéon de coordinacion previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los
contenidos de las materias, la participacién de profesores invitados y otros asuntos
relacionados con la organizacién docente.

2. Reuniones periddicas durante el desarrollo del médulo.

3. Reunién de coordinacion posterior a la finalizacion del periodo docente de cada asignatura
para resolver asuntos relacionados con la evaluacién.

4. Reunidén de coordinacidn posterior a la finalizacién del médulo para evaluar el desarrollo del
mismo y proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso siguiente.

Las actuaciones derivadas de los puntos 1 a 4 seran supervisadas a su vez por la Comision

Académica del Master.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Materia de Trabajo Fin de Grado

Basicas todas.

Transversales.

Generales.

Especificas:

CEl. Exploracién eficaz de temas de investigacion, con apoyo en las bases tedricas, en
material bibliografico y en otros recursos necesarios para abordarlos adecuadamente.

CE2. Identificacion, evaluacion y superacién de problemas al enfrentarse a las tareas de
investigacion.

CE3. Conocimiento de las rutas de busqueda y acceso a las bases de datos, bibliografia

secundariay otras fuentes de informacion relevantes para una investigacion determinada.




CE4. Evaluacion critica de la bibliografia consultada y reconocimiento de la perspectiva tedrica
en la que se apoyan las diferentes aproximaciones y estudios.

CEb5. Desarrollo de una metodologia adecuada a la materia de investigacion.

CE6. Capacidad de debate académico sobre los resultados obtenidos en un trabajo de
investigacion.

CE7. Elaboracion de las conclusiones pertinentes derivadas de un trabajo de investigacion.
CES8. Preparacion y presentacion segun criterios académicos del texto que recoge el trabajo
realizado para un TFM.

CE9. Exposicion y defensa publica de un TFM.

INFORMACION GENERAL MATERIA OPTATIVIDAD COMUN

Denominacién: MATERIA | Optatividad Comun

NGmero de créditos ECTS: | 24
Ubicacién temporal: | Primer Cuatrimestre

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual carécter): | Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

7,5 horas presenciales por crédito ECTS; 17,5 horas no presenciales por crédito ECTS.
La docencia se desarrollara mediante clases tedrico-practicas, que eventualmente podran
desarrollarse fuera del aula (archivo, biblioteca, hemeroteca, museo, etc.).

% de

Actividades
horas

% de presencialidad

Actividad presencial: (clases tedricas, conferencias
invitadas, seminarios de resolucién de casos practicos,
exposicion de trabajos, accion tutorial, visita a archivos y 30 100
bibliotecas especializadas, realizacion de pruebas de
evaluacion, practicas en empresas e instituciones)

Actividad no presencial:

- estudio y trabajo autbnomo del estudiante 70 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

El profesor dara a los estudiantes las orientaciones teoricas, metodoldgicas y bibliograficas
pertinentes, al tiempo que promovera el:
e Aprendizaje activo.
e Aprendizaje Participativo.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Se tendra en cuenta para la evaluacion:

- Participacién en clase (del 10 al 25%).
- Exposicién de tareas y trabajos en clase (del 25 al 90%).




- Realizacion de trabajos escritos y/o examenes (del 50 al 90%).

RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

Se contemplan las siguientes resultados de aprendizaje:

- Conocimiento de los fundamentos de la cultura escrita y su pervivencia.

- Conocimiento de técnicas para la iniciacion en la investigacion filolégica.

- Conocimiento de estrategias para la insercién en la vida profesional.

- Conocimiento de modelos y paradigmas teoricos de la lengua y la literatura.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Las materias de este mddulo tienen por objeto introducir al estudiante en la investigacion en la
disciplina filolégica y en el ejercicio de las distintas profesiones en las que interviene la formacién
filologica, ofreciendo contenidos propedéuticos de interés para las materias de los médulos especificos
en sus distintos itinerarios y especialidades. Estas materias se refieren a la reflexion sobre la historia
de la cultura escrita (1); los métodos y sistemas actuales de investigacion filolégica y de difusion de los
resultados en el ambito académico y profesional (2); los paradigmas y modelos tedricos para el estudio
de la linglistica y la literatura (3); y una introduccion al papel del filblogo en el &mbito profesional y a
sus posibilidades de emprendimiento (4). Los contenidos de las distintas materias presenciales del
mddulo son los siguientes:

(1) Latransmision del texto: escritura / lectura, libros y bibliotecas

La historia de la cultura escrita se ha convertido en las Ultimas décadas en un fecundo campo
interdisciplinar de investigacion en el que colaboran, entre otros, fil6logos e historiadores de la cultura.
Teniendo en cuenta este marco conceptual y metodoldgico, la asignatura propone la profundizacion en
una serie de conceptos basicos para el estudio de los textos y de su transmision, con especial
atencién a las variables histdricas en los modelos de produccion / difusién y a sus efectos sobre los
modelos de recepcién o lectura. Interesa, asimismo, el conocimiento de otros aspectos ligados al
funcionamiento social y comunicativo de los textos, tales como la censura o los dispositivos y espacios
de ordenacion y conservacion del patrimonio escrito, sin olvidar el cambio de paradigma que supone
la tecnologia digital. Las asignaturas ofertadas en este médulo pueden observar algunos de los
siguientes descriptores (a elegir por el profesor de turno para desarrollar en su Proyecto individual):

e Ellibro manuscrito en la Historia (de la Antigliedad a la Edad Moderna).
Historia y analisis de la produccion / recepcién de manuscritos en un tiempo y
espacio determinados.
La invencion de la imprenta y su impacto cultural. Legislacién y censura.
El libro impreso en la Historia: del periodo incunable a nuestros dias.
Otras modalidades del texto impreso. Las publicaciones periédicas.
Historia y analisis de la produccion / recepcion editorial en un tiempo y espacio
determinados.
e Libros, bibliotecas y archivos documentales. Dispositivos y espacios para la
conservacion de la memoria escrita. La biblioteca y su imaginario.
e Eltexto en la era digital: nuevas modalidades de escritura / lectura.
Las bibliotecas digitales. Su impacto en la investigacion filolégica.

(2) Herramientas para la investigacion filoldgica y su difusion

El objetivo de la materia es que el estudiante adquiera procedimientos y técnicas generales para la
investigacion en el ambito de los estudios filol6gicos, conozca los recursos técnicos para abordar la
basqueda bibliografica y documental, y domine las destrezas necesarias para la configuracion formal
de publicaciones académicas, asi como para la seleccién de su medio idéneo de difusion. El contenido
de la asignatura podra observar algunos de los siguientes descriptores (a elegir por el profesor de




turno para desarrollar en su Proyecto individual):

e Procedimientos generales de investigacion y particularidades de la investigacion
filologica.

e La biblioteca. Fuentes bibliograficas y documentales. Fuentes primarias,
secundarias y terciarias. Catélogos, bibliografias, revistas y bases de datos en el
ambito de la Filologia. EIl acceso abierto. Estrategias y técnicas de busqueda
bibliografica. Los programas de gestion de referencias bibliograficas.

e Géneros y tecténica de la publicacién académica. El proceso de revision y
aceptacion de aportaciones. La cover letter para editores. La firma y el perfil del
investigador.

e La difusion académica. Medicién y evaluacion de la calidad de la investigacion.
Factor de impacto y visibilidad: indicios e indicadores de calidad. Las fuentes de
informacion del indice de impacto. Las politicas de derechos de autor y el
autoarchivo en repositorios.

(3) Modelos para el estudio de la linglistica vy la literatura

El principal objetivo de esta materia es permitir que el alumno tome conciencia de que no existe
una Unica forma de aproximarse a la lengua y a la literatura, y que cada uno de los modelos que se
utilizan en el acercamiento a ambas estan dotados de herramientas y conceptos propios. Mas alla de
un recorrido somero por los mas importantes, es fundamental que el alumno tome conciencia de la
diversidad de los mismos y la necesidad de posicionarse frente a ellos a la hora de abordar cualquier
investigacion filolégica. Entre los modelos y paradigmas para el estudio de la linguistica figuran (a
elegir por el profesor de turno para desarrollar en su Proyecto individual):

Modelos de comparacion linglistica y estudios de tipologia.
Linglistica de corpus.
Enfoques funcionales.
Modelos generativos.
Los estudios de campo.
¢ Enfoques sicolégicos y cognitivos.
Entre los modelos para el estudio de la literatura figuran:

e Modelos positivistas (enfoques filoldgicos tradicionales, critica biografica, etc.).

¢ Modelos formalistas (formalismo ruso, New Criticism norteamericano, etc.).

e Modelos no formalistas (Estudios de Género, Cultural Studies, Marxismo,
Psicoandlisis, Teoria de la Recepcion, Sociologia literaria, etc.).

e Modelos estructuralistas, posestructuralistas y deconstructivistas.

(4) Emprendimiento v filologia: otras perspectivas profesionales

Entre las acepciones de “emprendimiento”, un préstamo de uso frecuente en los Ultimos tiempos,
descuella la que lo define como el “conjunto de acciones que compromete la facultad de las personas
para dar una respuesta creativa, innovadora y proactiva a los retos y necesidades que demandan las
sociedades, con la finalidad de procurar el progreso humano y el bien comin”; y de modo mas
particular y restringido, “la de aquella empresa que promueve la competencia de las personas para
traducir su conocimiento y experiencia en valor social y econémico”. Aprovechando el valor holistico y
transversal ya largamente acreditado de los estudios filoldgicos y de sus numerosas disciplinas
prohijadas, asi como su capacidad para agregar y ofrecer sus saberes a todas aquellas areas de
desenvolvimiento en las que la lengua y la comunicacién forman parte de su eje de accidn, esta
materia se propone iniciar al estudiante en diferentes técnicas, conocimientos y modelos que le
permitan emprender sin renunciar a ninguno de sus sentidos antedichos. A tal fin, ésta contara con el
concurso de profesores, agentes sociales del conocimiento y de la economia, profesionales y
especialistas en formacion de profesionales, y con los recursos dispuestos por la Universidad de
Sevilla para el emprendimiento y el autoempleo. El contenido de la asignatura podra observar algunos
de los siguientes descriptores (a elegir por el profesor de turno para desarrollar en su Proyecto
individual):

e Valor social de la creatividad.




e Desarrollo de habilidades emprendedoras.

e Proyectos empresariales y financiacion de proyectos emprendedores.

e Salidas profesionales clasicas y mixtas de autoempleo y emprendimiento en el
ambito de la Filologia: técnicas y estrategias.

OBSERVACIONES

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS
DE EVALUACION

Se realizaran reuniones del profesorado del médulo para coordinar las actividades a seguir de
acuerdo con el modelo siguiente:

1. Reunidon de coordinacidon previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los
contenidos de las materias, la participaciéon de profesores invitados y otros asuntos
relacionados con la organizaciéon docente.

2. Reuniones periddicas durante el desarrollo del médulo.

3. Reunién de coordinacién posterior a la finalizacion del periodo docente de cada asignatura
para resolver asuntos relacionados con la evaluacién.

4. Reunidn de coordinacién posterior a la finalizacion del modulo para evaluar el desarrollo del
mismo y proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso siguiente.

Las actuaciones derivadas de los puntos 1 a 4 seran supervisadas a su vez por la Comision

Académica del Master.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el moédulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Materia de Optatividad
Basicas todas.

Transversales.
Generales.
MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
MATERIAS Asignatura ECTS | Caracter
TFM Trabajo Fin de Master 12 Obligatorio
La transmision del texto: escritura / lectura, .
. - 4 Optativo
libros y bibliotecas
Herfarfmentas pfarallla investigacion 4 Optativo
filolégica y su difusion
Modelos para el estudio de la lingUistica y .
Optatividad Comun la literatura 4 Optativo
Empren(j|m|ento y f|_IoIog|a: otras 4 Optativo
perspectivas profesionales
Book Culture, Literacy and the .
o 4 Optativo
Transmission of Knowledge
Major Paradigms in Linguistic and Literary 4 Optativo
Research




FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

MODULOS ESPECIFICOS

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo/materia | Lengua, politica y sociedad

NGmero de créditos ECTS: | 16
Ubicacion temporal: | Primer Cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

7,5 horas presenciales por crédito ECTS; 17,5 horas no presenciales por crédito ECTS.
La docencia se desarrollara mediante clases teorico-practicas, que eventualmente podran
desarrollarse fuera del aula (archivo, biblioteca, hemeroteca, museo, etc.).

Actividades % de horas % de presencialidad
Actividad presencial

- clases teoricas
- conferencias invitadas
- seminarios de resoluciéon de casos practicos
- exposicion de trabajos 30 100
- accioén tutorial
- visita a archivos y bibliotecas especializadas
- realizacién de pruebas de evaluacion
- practicas en empresas e instituciones

Actividad no presencial:

- estudio y trabajo autbnomo del estudiante 70 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

El profesor dara a los estudiantes las orientaciones teoricas, metodoldgicas y bibliograficas
pertinentes, al tiempo que promovera el:
e Aprendizaje activo.
o Aprendizaje Participativo.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

Para la evaluacion se tendré en cuenta:

- Participacién en clase (del 10 al 25 %).
- Exposicién de tareas y trabajos en clase (del 25 al 90 %).
- Realizacién de trabajos escritos y/o exdmenes (del 50 al 90 %).

RESULTADOSDEL APRENDIZAJE
- Conocimiento de los contextos sociolingliisticos e historicos que explican la existencia de la
diversidad lingiiistica asi como de las actitudes sociales e individuales en relacion a esta.
- Conocimiento de los mecanismos de transmision de valores vehiculados a través de las
lenguas.
- Capacidad para identificar los elementos que componen el repertorio linglistico de una
sociedad o grupo.




- Capacidad para identificar problemas que impiden la convivencia linglistica y para elaborar
modelos que la favorecen.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Las lenguas son un instrumento esencial para la organizacion de las sociedades y, como tal, se
convierten en un medio poderoso de transmision e imposicion ideoldgica, cultural y econémica. Por
otra parte, a pesar de que la defensa de la diversidad y el respeto por esta se sitGan en el centro de
nuestras sociedades democraticas, la discriminacion con base linglistica es todavia un fenédmeno muy
extendido. Comprender los mecanismos que subyacen a estas realidades resulta esencial en un
momento de cambios como el que vivimos. Nuestros estudiantes podran hacerlo en este médulo,
cuyas asignaturas tratan la amplia tipologia social producto de la variedad lingtistica, el uso que el
poder y los intereses sociales y politicos hacen de las lenguas, y las consecuencias, positivas y
negativas, que esta utilizacion conlleva.

Las asignaturas ofertadas en este médulo pueden observar alguno(s) de los siguientes
descriptores (a elegir por el profesor de turno para desarrollar en su Proyecto individual):

Norma vy poder: la discriminacion lingiistica

e Lanorma actual en una lengua y sus variantes menos prestigiosas.

e Variedades socialmente censuradas o censurables desde su modelo de prestigio
linguistico.

e El control de las lenguas y sus consecuencias: politicas linglisticas, prestigio de
los escritores, periddicos y media, estratos sociales cultos, etc.

e Filtro y censura en los modelos de prestigio: la ensefianza escolar de la norma,
los libros de estilo de los periédicos, la correccién editorial, el control linguistico de
las agencias de informacion.

e Presiones centrifugas (imperialismo linglistico) y centripetas (afirmacion
nacionalista) en el dirigismo linguistico.

e Ladiscriminacion con base lingtiistica.

La lengua como vehiculo cultural, ideoldégico y econémico

La lengua como vehiculo de acceso al patrimonio cultural (literario, artistico, etc.).

La lengua como vehiculo de transmision de valores e ideologias.

Eufemismo y manipulacion linguistica: camuflaje y embellecimiento de la realidad.

Politicas gubernamentales de difusion de las lenguas propias. El papel de las

instituciones oficiales en la difusién linglistica: Cervantes (ESP), Alliance

Francaise (FR), British Council (UK), Goethe Institut (D), Dante Alighieri (1),

Confucio (CHN).

e La lengua como mercado: docencia de segundas lenguas, cursos de hablar en
publico y de escritura creativa, métodos, gramaticas, recursos didacticos y mundo
editorial.

e Lalengua como idioma para el comercio.

Sociedades plurilingiies

La diversidad lingiistica en las sociedades contemporaneas.

El repertorio linglistico de una comunidad de hablantes.

Eleccidn y variacion linguistica en ambitos plurilingtes.

Inmigracion y variedad lingistica.

Una o varias lenguas. El caso de la Unidn Europea: a) Monolingtiismo (Portugal,
Grecia, Alemania y Austria); b) Plurilingismo: b.1 Autonomia lingistica
(Espafa); b.2 Federalismo linglistico (Suiza y Bélgica); b.3 Plurilingliismo
institucional (Irlanda, Finlandia y Luxemburgo)

e Formas de convivencia en el ambito de la diversidad linguistica. La regulacion y
oferta linglisticas en la educacién obligatoria.




OBSERVACIONES

La superacién de las asignaturas de este modulo puede acreditar para la mencién “Estudios
LingUisticos” (vid. supra 5.1.).
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS
DE EVALUACION
Se realizaran reuniones del profesorado del médulo para coordinar las actividades a seguir de
acuerdo con el modelo siguiente:
1. Reunién de coordinacion previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los
contenidos de las materias, la participacién de profesores invitados y otros asuntos
relacionados con la organizacién docente.
2. Reuniones periodicas durante el desarrollo del médulo.
3. Reunién de coordinacién posterior a la finalizacion del periodo docente de cada asignatura
pararesolver asuntos relacionados con la evaluacion.
4. Reunidn de coordinacién posterior a la finalizacion del modulo para evaluar el desarrollo del
mismo y proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso siguiente.
Las actuaciones derivadas de los puntos 1 a 4 seran supervisadas a su vez por la Comision

Académica del Master.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adguiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas.
Transversales.
Generales.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter

Norma y poder: la discriminacion linguistica

4 Optativo
Laélceor;]%un?iggmo vehiculo cultural, ideoldgico 4 Optativo

Lengua, politica'y sociedad éociedades TS
P g 4 Optativo

Language as a Vehicle for the Transmission
of Culture, Ideology and Economic Thought 4 Optativo




INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo/materia Filologiay edicion de textos en la era digital

NGmero de créditos ECTS: | 12
Ubicacion temporal: | Primer Cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

7,5 horas presenciales por crédito ECTS; 17,5 horas no presenciales por crédito ECTS.
La docencia se desarrollara mediante clases tedrico-practicas, que eventualmente podran
desarrollarse fuera del aula (archivo, biblioteca, hemeroteca, museo, etc.).

Actividades % de horas % de presencialidad
Actividad presencial

- clases tedricas
- conferencias invitadas
- seminarios de resolucion de casos practicos
- exposicion de trabajos 30 100
- accioén tutorial
- visita a archivos y bibliotecas especializadas
- realizacién de pruebas de evaluacion
- préacticas en empresas e instituciones

Actividad no presencial:

- estudio y trabajo autbnomo del estudiante 70 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

El profesor dard a los estudiantes las orientaciones tedricas, metodolégicas y bibliograficas
pertinentes, al tiempo que promovera el:
e Aprendizaje activo.
e Aprendizaje Participativo.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

Para la evaluacion se tendra en cuenta:

- Participacién en clase (del 10 al 25 %).
- Exposicién de tareas y trabajos en clase (del 25 al 90 %).
- Realizacion de trabajos escritos y/o examenes (del 50 al 90 %).

RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

- Capacidad de relacionar la teoria con la préactica de la edicién de textos.
- Capacidad de identificar y resolver los problemas en la edicién de un texto especifico.
- Capacidad de interpretar y elaborar un aparato critico.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)




La critica textual y su plasmacion practica (la ediciéon de textos) constituyen disciplinas basicas de
la Filologia y estan conectadas necesariamente con otras que también lo son (transmisién de los
textos, morfologia, sintaxis, lexicografia, métrica etc.). Dado que la edicidon de textos, cuyo fin Gltimo
consiste en hacer accesible la obra u obras de un determinado autor a un publico amplio,
especializado o no, es una de las tareas fundamentales que puede abordar un estudioso de cualquier
lengua, antigua o moderna, se han incluido aqui tres asignaturas en las que podrian participar
practicamente todos los investigadores de nuestra Facultad, dandoles un especial protagonismo a la
edicién de textos en lengua inglesa y a la edicion de textos hispanicos, ya que son precisamente estas
areas las que cuentan con un mayor nimero de alumnos, sin olvidar los textos clasicos, utilizando este
término en su sentido mas amplio sin referirnos exclusivamente a los textos griegos y latinos,
considerando que podria abordarse también aqui la edicion de textos de autores en otras lenguas.
Conviene subrayar al mismo tiempo que el presente modulo esta relacionado con la asignatura “La
transmision del texto: escritura / lectura, libros y bibliotecas” (A.1), ofertada en el Médulo Comun. Seria
deseable que el alumno que se interese por la edicion de textos curse al mismo tiempo la citada
asignatura.

Las asignaturas ofertadas en este modulo pueden observar algunos de los siguientes descriptores
(a elegir por el profesor de turno para desarrollar en su Proyecto individual):

Filologia y edicidn critica. Teoria e historia: de la antigliedad al hipertexto.

Las fases de la edicion critica. La recension. La constitucion del texto critico.

La transmision del texto literario en la historia.

Imprenta y critica textual.

Historia de la lengua y critica textual.

Aplicacién practica de los principios de la critica textual.

Aplicacién practica de los principios de la bibliografia material (tipofilologia, textual

bibliography).

e Aplicacion de las herramientas digitales en la edicién de textos. La informatica textual y el
hipertexto.

e Analisis y solucién de problemas textuales en la edicion de obras y autores / de la literatura en

lengua espafiola / de la literatura en lengua inglesa / considerados clasicos en sus respectivas

tradiciones literarias (excepto la inglesa y la hispanica).

OBSERVACIONES

La superaciéon de materias de este médulo puede acreditar para la mencién “Estudios literarios y
culturales” (vid. supra 5.1.).
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS
DE EVALUACION
Se realizaran reuniones del profesorado del médulo para coordinar las actividades a seguir de
acuerdo con el modelo siguiente:
1. Reunidon de coordinacidon previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los
contenidos de las materias, la participaciéon de profesores invitados y otros asuntos
relacionados con la organizaciéon docente.
2. Reuniones periddicas durante el desarrollo del médulo.
3. Reunién de coordinacién posterior a la finalizacion del periodo docente de cada asignatura
para resolver asuntos relacionados con la evaluacién.
4. Reunidn de coordinacién posterior a la finalizacion del modulo para evaluar el desarrollo del
mismo y proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso siguiente.

Las actuaciones derivadas de los puntos 1 a 4 seran supervisadas a su vez por la Comision




Académica del Master.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el moédulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas.

Transversales.
Generales.
MATERIA Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
MATERIA Asignatura ECTS | Carécter
Filoloai dicién de text Edicion de textos clasicos 4 Optativo
1o Og'ai/aeer';'gin it:I eXtos €N MEdicion de textos hispanicos 4 Optativo
g Editing Texts in English 4 Optativo
INFORMACION GENERAL
Denominacion del médulo/materia Linglisticay actividades profesionales
NGmero de créditos ECTS: | 16
Ubicacion temporal: | Primer Cuatrimestre
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

7,5 horas presenciales por crédito ECTS; 17,5 horas no presenciales por crédito ECTS.
La docencia se desarrollara mediante clases tedérico-practicas, que eventualmente podran
desarrollarse fuera del aula (archivo, biblioteca, hemeroteca, museo, etc.).

Actividades % de horas % de presencialidad
Actividad presencial

- clases tedricas
- conferencias invitadas
- seminarios de resolucion de casos practicos
- exposicion de trabajos 30 100
- accioén tutorial
- visita a archivos y bibliotecas especializadas
- realizacién de pruebas de evaluacion
- préacticas en empresas e instituciones

Actividad no presencial:

- estudio y trabajo autbnomo del estudiante 70 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

El profesor dard a los estudiantes las orientaciones tedricas, metodolégicas y bibliograficas
pertinentes, al tiempo que promovera el:
e Aprendizaje activo.
e Aprendizaje Participativo.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)




Para la evaluacion se tendrd en cuenta:
- Participacion en clase (del 10 al 25 %).
- Exposicién de tareas y trabajos en clase (del 25 al 90 %).
- Realizacion de trabajos escritos y/o examenes (del 50 al 90 %).

RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

- Conocimiento de los aspectos tedricos que subyacen a las profesiones con base linglistica,
asi como de la presencia y funcién del componente linglistico en actividades profesionales de
tipo técnico.

- Capacidad para aplicar el conocimiento de la ciencia linglistica en el ambito profesional.

CONTENIDOS DEL MODULO

(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Por lo general, las salidas profesionales relacionadas con los estudios linglisticos suelen asociarse
mayoritariamente a la ensefianza o a la traducciéon. Sin embargo, existe una amplia variedad de
posibilidades independientes de esos dos campos. En este mddulo se tratan algunas de las mas Utiles
en la actualidad. Asi, el estudiante recibird preparacion en el campo de las nuevas tecnologias del
lenguaje, en el uso de las lenguas para fines especificos y en las patologias del lenguaje para el
ambito clinico.

Las asignaturas ofertadas en este modulo pueden observar algunos de los siguientes descriptores
(a elegir por el profesor de turno para desarrollar en su Proyecto individual):

Aplicacion profesional de las tecnologias del lenguaje

e Linguistica y tecnologias del lenguaje.

e Linguistica computacional.

e Actividades y trabajos relacionados con las tecnologias del habla (sintesis y reconocimiento
del habla, sistemas de dialogo hombre — maquina, etc.).

e Actividades y trabajos relacionados con la tecnologia del texto (herramientas para tratamientos
de texto y ayuda a la escritura).

o Procesamiento del lenguaje natural (tecnologias de la traduccién automatica oral y escrita,
recuperacioén y extraccion de informacion).

e Actividades y trabajos relacionados con la elaboracion de recursos linglisticos (lexicografia
computacional, corpora orales y escritos, diccionarios).

Lenguas de especialidad para la comunicacién profesional

Lengua general y lenguajes de especialidad.

Lenguas de especialidad (dentro de la L1) y lenguas para fines especificos (en L2).

Lenguas para fines académicos (comprension en el ambito cientifico y movilidad académica).
Lenguas para fines profesionales (audiovisual, juridico, turismo, negocios, diplomacia, ciencias
de la salud y medio ambiente).

Aspectos linguisticos en la mediacion cultural.

e Metodologia de la ensefianza de las lenguas para fines especificos.

Patologias del lenguaje y linguistica clinica

Patologias del habla.

Patologias del lenguaje escrito.

Alteraciones de la expresién gestual.
Neuropsicologia y logopedia.

Nuevas tecnologias y rehabilitacion del lenguaje.

OBSERVACIONES

La superacion de materias de este médulo puede acreditar para la mencién “Estudios Lingiisticos”
(vid. supra 5.1.).

En la imparticion de las asignaturas de este médulo se contempla la posibilidad de dedicar 1 crd.
ECTS a la realizacién de practicas tuteladas en empresas e instituciones (a concertar por el Centro) de
acuerdo con la normativa vigente.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS




DE EVALUACION

Se realizaran reuniones del profesorado del médulo para coordinar las actividades a seguir de
acuerdo con el modelo siguiente:

1. Reunidn de coordinacion previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los
contenidos de las materias, la participacién de profesores invitados y otros asuntos
relacionados con la organizacién docente.

2. Reuniones periodicas durante el desarrollo del médulo.

3. Reunién de coordinacion posterior a la finalizacion del periodo docente de cada asignatura
pararesolver asuntos relacionados con la evaluacion.

4. Reunién de coordinacidn posterior a la finalizacién del médulo para evaluar el desarrollo del
mismo y proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso siguiente.

Las actuaciones derivadas de los puntos 1 a 4 seran supervisadas a su vez por la Comision

Académica del Master.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adguiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas.

Transversales.
Generales.
MATERIA Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
MATERIA Asignaturas ECTS | Caracter
Apllcacmn_profesmnal de las tecnologias 4 Optativo
del lenguaje
Lingiisticay actividades Lenguas de especialidad para la Obptati
d SN . ptativo
profesionales comunicacion profesional
Patologias del lenguaje y linglistica clinica 4 Optativo
Professional Appl|cat|c_)n of 4 Optativo
Language Technologies




INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo/materia Literaturay cultura de laimagen

NGmero de créditos ECTS: | 16
Ubicacion temporal: | Primer Cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

7,5 horas presenciales por crédito ECTS; 17,5 horas no presenciales por crédito ECTS.
La docencia se desarrollara mediante clases tedrico-practicas, que eventualmente podran
desarrollarse fuera del aula (archivo, biblioteca, hemeroteca, museo, etc.).

Actividades % de horas % de presencialidad
Actividad presencial

- clases tedricas
- conferencias invitadas
- seminarios de resolucion de casos practicos
- exposicion de trabajos 30 100
- accioén tutorial
- visita a archivos y bibliotecas especializadas
- realizacién de pruebas de evaluacion
- préacticas en empresas e instituciones

Actividad no presencial:

- estudio y trabajo autbnomo del estudiante 70 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

El profesor dara a los estudiantes las orientaciones teoricas, metodoldgicas y bibliograficas
pertinentes, al tiempo que promovera el:
e Aprendizaje activo.
e Aprendizaje Participativo.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Para la evaluacion se tendra en cuenta:
- Participacion en clase (del 10 al 25 %).
- Exposicién de tareas y trabajos en clase (del 25 al 90 %).
- Realizacion de trabajos escritos y/o examenes (del 50 al 90 %).

RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

- Conocimiento tedrico e historico de los procesos de transcodificacion e interaccion palabra
/imagen.

- Conocimiento de las relaciones entre la literatura y las demas artes y de los métodos
adecuados para su analisis.

- Conocimiento de las relaciones entre la literatura y los medios de comunicacion, tanto desde
el punto de vista de la creacién como de la recepcion del texto.

CONTENIDOS DEL MODULO

(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

La literatura, como medio de expresion y de (re)creacion de la realidad, presenta importantes y
estrechas relaciones con el mundo de la imagen, elemento fundamental y omnipresente en el mundo
contemporaneo. En este moédulo se aborda el estudio de esta relacion desde una triple perspectiva
interdisciplinar: las influencias e interacciones que se establecen entre las formas de representacion y
de narracién en la escritura y en los soportes audiovisuales; el analisis de las relaciones entre la
literatura y otras formas de expresion artistica, rama fundamental de los estudios comparatistas; y, por
ultimo, la consideracion de la relacién entre la creacion literaria y los medios de comunicacion de
masas, desde sus primeras formas hasta la actualidad.




Las asignaturas ofertadas en este médulo pueden observar algunos de los siguientes descriptores
(a elegir por el profesor de turno para desarrollar en su Proyecto individual):

Literatura y narracién audiovisual. Adaptaciones e interacciones

e Estudio comparado de los modos de narrar en el texto literario (oral y escrito) y en el soporte
audiovisual (cine, video...).

e Analisis de adaptaciones al medio audiovisual de textos literarios de diferentes épocas y
lenguas.

e Andlisis de los procedimientos de representacion visual en los textos narrativos y de la
influencia en ellos de los medios de expresion audiovisual.

Literatura y otras artes

e Literatura y pintura: la inscripcion de la obra pictérica en el texto; analisis de las
representaciones artisticas y literarias de un mismo tema o figura.

Literatura ilustrada.

La novela grafica.

Literatura y artes escénicas: representaciones y adaptaciones.

Relaciones entre la literatura y la musica.

Literatura y medios de comunicacién

e La funcion de los medios de comunicacidn en la difusion de la literatura. Folletines y novelas
por entregas. Los suplementos literarios. Radiotelevision y libros. Publicidad y mercado
literario.

e Revistas y publicaciones literarias.

e Internety las nuevas formas de difusion literaria.

OBSERVACIONES

La superacién de materias de este modulo puede acreditar para la mencion “Estudios Literarios y
Culturales” (vid. supra 5.1.).

En la imparticion de esta asignatura se contempla la posibilidad de dedicar 1 crd. ECTS a la
realizacion de practicas tuteladas en empresas e instituciones (a concertar por el Centro) de acuerdo
con la normativa vigente.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS
DE EVALUACION

Se realizaran reuniones del profesorado del médulo para coordinar las actividades a seguir de
acuerdo con el modelo siguiente:

1. Reunidon de coordinacidon previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los
contenidos de las materias, la participaciéon de profesores invitados y otros asuntos
relacionados con la organizaciéon docente.

2. Reuniones periddicas durante el desarrollo del médulo.

3. Reunién de coordinacién posterior a la finalizacion del periodo docente de cada asignatura
para resolver asuntos relacionados con la evaluacién.

4. Reunidn de coordinacién posterior a la finalizacion del modulo para evaluar el desarrollo del
mismo y proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso siguiente.

Las actuaciones derivadas de los puntos 1 a 4 seran supervisadas a su vez por la Comision

Académica del Master.

COMPETENCIAS




(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas.
Transversales.
Generales.

MATERIA Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Carécter

Literatura y narracién audiovisual.

Adaptaciones e interacciones Optativo

Literaturay cultura de la Literatura y otras artes Optativo

N

im n - - —— -
age Literatura y medios de comunicacion 4 Optativo

Literature and the Arts

N

Optativo




INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo/materia Cerebro, conocimiento y lenguaje

NGmero de créditos ECTS: | 16
Ubicacién temporal: | Segundo Cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

7,5 horas presenciales por crédito ECTS; 17,5 horas no presenciales por crédito ECTS.
La docencia se desarrollara mediante clases tedrico-practicas, que eventualmente podran
desarrollarse fuera del aula (archivo, biblioteca, hemeroteca, museo, etc.).

Actividades % de horas % de presencialidad
Actividad presencial

- clases tedricas
- conferencias invitadas
- seminarios de resolucion de casos practicos
- exposicion de trabajos 30 100
- accioén tutorial
- visita a archivos y bibliotecas especializadas
- realizacién de pruebas de evaluacion
- préacticas en empresas e instituciones

Actividad no presencial: 70 0
- estudio y trabajo autbnomo del estudiante

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

El profesor dara a los estudiantes las orientaciones tedricas, metodoldgicas y bibliograficas
pertinentes, al tiempo que promovera el:
e Aprendizaje activo.
e Aprendizaje Participativo.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Para la evaluacion se tendrd en cuenta:
- Participacién en clase (del 10 al 25 %).
- Exposicién de tareas y trabajos en clase (del 25 al 90 %).
- Realizacion de trabajos escritos y/o examenes (del 50 al 90 %).

RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

- Conocimiento de las categorias linglisticas mentales presentes en hablantes monolingiies y
bilinglies, asi como de los aspectos biolégicos y mentales involucrados en la adquisicion y
desarrollo de las lenguas por parte de estos.

- Capacidad para identificar etapas y aspectos determinantes en la adquisicion de lenguas.

- Capacidad para analizar planes educativos bilinglies usando criterios cognitivos.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Este médulo trata sobre el lenguaje desde el punto de vista de la biologia humana, principalmente
en relacién con el cerebro y sus constructos mentales en hablantes monolingties y bilingties. Se
analizan los diferentes aspectos anatdmicos y genéticos del ser humano que subyacen al origen del
lenguaje en la especie, a la adquisicion de las lenguas por parte de los hablantes y a su desarrollo en
éstos. También se trata la naturaleza del conocimiento linglistico y la relacién entre el pensamiento y
el lenguaje. Las asignaturas del médulo se encuadran, pues, dentro de la ciencia cognitiva, un area de




estudio que, dada su relevancia y actualidad, resulta imprescindible para cualquier estudiante. Por otra
parte, considerando la importancia que tiene el bilingliismo a nivel social y educativo, este médulo sera
de gran utilidad para los estudiantes ya que les proporciona las herramientas necesarias para una
comprension en profundidad de este fenémeno y para saber cémo el conocimiento cientifico en esta
area puede contribuir a los modelos de educacién bilingue.

Las asignaturas ofertadas en este modulo pueden observar algunos de los siguientes descriptores
(a elegir por el profesor de turno para desarrollar en su Proyecto individual):

Los condicionamientos bioldgicos del lenguaje

La especializacion cerebral con respecto al lenguaje.

La genética linglistica.

Origen del lenguaje y de la diversidad linguistica.

Evolucidn fisioldgica de los 6rganos involucrados en el lenguaje.

Comparacién del lenguaje humano con los sistemas de comunicacién de otros animales.
La naturaleza de la adquisicion del lenguaje.

La biolinguistica.

Categorias mentales vy estructuras lingiisticas

La competencia linguistica.

Universalidad de las categorias mentales.
Modelos generativos del lenguaje.

Las relaciones signo-concepto y signo-objeto.
La linglistica cognitiva.

Determinismo y relativismo linglisticos.

La filosofia del lenguaje.

La mente de un bilinglie

La adquisicion de multiples sistemas lingiisticos.

Percepcién y produccién linglisticas en los hablantes bilingles.

Interaccion entre los sistemas linglisticos en los bilingles.

Mecanismos gramaticales y psico-sociales en el cambio / la alternancia de codigo.
Sistemas linglisticos producto del contacto: el espanglish, el portufiol, el franglais, etc.
La cuestién de los beneficios y las desventajas del bilingliismo a nivel cognitivo.
Evaluacion de planes educativos bilinglies desde la perspectiva de la ciencia cognitiva.

OBSERVACIONES

La superacién de materias de este modulo puede acreditar para la mencién “Estudios Lingiisticos”
(vid. supra 5.1.).
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS
DE EVALUACION
Se realizaran reuniones del profesorado del médulo para coordinar las actividades a seguir de
acuerdo con el modelo siguiente:
1. Reuniéon de coordinacion previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los
contenidos de las materias, la participacion de profesores invitados y otros asuntos
relacionados con la organizacién docente.
2. Reuniones periodicas durante el desarrollo del médulo.
3. Reunién de coordinacion posterior a la finalizacion del periodo docente de cada asignatura
para resolver asuntos relacionados con la evaluacién.

4. Reunidén de coordinacidn posterior a la finalizacién del médulo para evaluar el desarrollo del




mismo y proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso siguiente.
Las actuaciones derivadas de los puntos 1 a 4 seran supervisadas a su vez por la Comision

Académica del Master.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el moédulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas.

Transversales.
Generales.
MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
MATERIA Asignatura ECTS | Carécter
Los copdlcmnamlentos biologicos del 4 Optativo
Cerebro, conocimiento lenguaje
i . y Categorias mentales y estructuras 4 Obtativo
enguaje linglisticas P
La mente de un bilingtie 4 Optativo
Mental Categories and Linguistic Structures 4 Optativo
INFORMACION GENERAL
Denominacion del médulo/materia Representacién de la alteridad y la identidad en la
literatura
NGmero de créditos ECTS: | 16
Ubicacion temporal: | Segundo Cuatrimestre
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

7,5 horas presenciales por crédito ECTS; 17,5 horas no presenciales por crédito ECTS.
La docencia se desarrollara mediante clases teérico-practicas, que eventualmente podran
desarrollarse fuera del aula (archivo, biblioteca, hemeroteca, museo, etc.).

Actividades % de horas % de presencialidad
Actividad presencial

- clases tedricas
- conferencias invitadas
- seminarios de resolucién de casos practicos
- exposicion de trabajos 30 100
- accioén tutorial
- visita a archivos y bibliotecas especializadas
- realizacion de pruebas de evaluacion
- practicas en empresas e instituciones

Actividad no presencial:

- estudio y trabajo autbnomo del estudiante 70 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)




El profesor darda a los estudiantes las orientaciones tedricas, metodolégicas y bibliograficas
pertinentes, al tiempo que promovera el:
e Aprendizaje activo.
e Aprendizaje Participativo.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

Para la evaluacion se tendra en cuenta:

- Participacién en clase (del 10 al 25 %).
- Exposicién de tareas y trabajos en clase (del 25 al 90 %).
- Realizacion de trabajos escritos y/o exadmenes (del 50 al 90 %).

RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

- Capacidad de reflexién sobre la dimensién social e ideolégico-cultural de la literatura.

- Capacidad de reflexién sobre el discurso literario como generador de identidades individuales
y colectivas.

- Capacidad de analisis de los discursos literarios vinculados a la construccion / expresion de la
identidad individual.

CONTENIDOS DEL MODULO

(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

El médulo comprende materias que abordan la representaciéon de la identidad en el medio literario
en sus diferentes planos dicotomicos (lo uno y lo diverso, lo propio y lo ajeno, lo local y lo universal),
en su doble modalidad (individual y colectiva) y en sus distintos contextos de realizaciéon (nacional,
social, familiar, sexual, étnico, religioso, ideoldgico, etc.). Las asignaturas que lo forman presentan los
modos de configuracién literaria de la identidad desde una perspectiva triple: la comprension de la
literatura como un hecho cultural y el estudio de las imagenes propias y ajenas que nutren sus
influencias mutuas e interferencias; el reflejo literario del discurso y las formas de la identidad
colectiva; la identidad del sujeto y los géneros de la representacion del yo en la literatura.

Las asignaturas ofertadas en este modulo pueden observar algunos de los siguientes descriptores
(a elegir por el profesor de turno para desarrollar en su Proyecto individual):

Interculturalidad, migraciones vy discurso de la alteridad

Relaciones e influencias literarias y culturales. Estudios comparatistas.
Exotismo y orientalismo en las literaturas europeas.

Del colonialismo a la literatura en el mundo global.

Representaciones e imagenes del Otro en la literatura.

Literatura e identidad

e Estudio de la expresion literaria de la identidad colectiva en sus distintas formas: nacional,
étnica, social, religiosa, sexual, etc.

Escrituras del yo

¢ Formas de expresion personal en la literatura: autobiografia y autoficcion, poesia, confesiones
y diarios intimos, correspondencia...

¢ Modos de inscripcion del yo en el texto literario: focalizacién, modalizacién, voz, discurso
ideolégico...

OBSERVACIONES

La superacién de materias de este modulo puede acreditar para la mencion “Estudios Literarios y
Culturales” (vid. supra 5.1.).

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS




DE EVALUACION

Se realizaran reuniones del profesorado del médulo para coordinar las actividades a seguir de
acuerdo con el modelo siguiente:

1. Reunidn de coordinacion previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los
contenidos de las materias, la participacién de profesores invitados y otros asuntos
relacionados con la organizacién docente.

2. Reuniones periodicas durante el desarrollo del médulo.

3. Reunién de coordinacion posterior a la finalizacion del periodo docente de cada asignatura
pararesolver asuntos relacionados con la evaluacion.

4. Reunién de coordinacidn posterior a la finalizacién del médulo para evaluar el desarrollo del
mismo y proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso siguiente.

Las actuaciones derivadas de los puntos 1 a 4 seran supervisadas a su vez por la Comision

Académica del Master.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adguiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas.
Transversales.
Generales

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Carécter

Interculturalidad, migraciones y discurso

de la alteridad Optativo

Representacién de la alteridad

N

Literatura e identidad Optativo

y laidentidad en la literatura Escrituras del yo 2 Optativo

Writing the Self

I

Optativo




INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo/materia El devenir de las lenguas

NGmero de créditos ECTS: | 16
Ubicacion temporal: | Segundo Cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

7,5 horas presenciales por crédito ECTS; 17,5 horas no presenciales por crédito ECTS.
La docencia se desarrollara mediante clases tedrico-practicas, que eventualmente podran
desarrollarse fuera del aula (archivo, biblioteca, hemeroteca, museo, etc.).

Actividades % de horas % de presencialidad

Actividad presencial
- clases tedricas
- conferencias invitadas
- seminarios de resolucién de casos practicos
- exposicion de trabajos 30 100
- accioén tutorial
- visita a archivos y bibliotecas especializadas
- realizacién de pruebas de evaluacion
- practicas en empresas e instituciones

Actividad no presencial:

- estudio y trabajo autbnomo del estudiante 70 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

El profesor darda a los estudiantes las orientaciones tedricas, metodolégicas y bibliograficas
pertinentes, al tiempo que promovera el:
e Aprendizaje activo.
e Aprendizaje Participativo.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

Para la evaluacion se tendra en cuenta:
- Participacion en clase (del 10 al 25 %).
- Exposicién de tareas y trabajos en clase (del 25 al 90 %).
- Realizacion de trabajos escritos y/o exdmenes (del 50 al 90 %).

RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

- Conocimiento de las consecuencias del contacto entre lenguas.

- Conocimiento de las corrientes teéricas y metodoldgicas de la linglistica, asi como de sus
técnicas de andlisis, instrumentales y no instrumentales, especialmente aquellas que tratan el
cambio lingdistico.

- Capacidad para llevar a cabo andlisis avanzados de la evolucion de las lenguas.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Este modulo se centra en el estudio cientifico de las lenguas desde un punto de vista diacrénico,
histérico o evolutivo, ya sea desde una perspectiva general o desde una especifica a través del
analisis de una lengua (o familia de lenguas) en concreto. Se atendera a los cambios provocados por
causas internas a los propios sistemas linglisticos y a los debidos a causas externas, como pueden




ser los factores sociales e histéricos. Todos los niveles del sistema podran ser objeto de estudio:
desde la pronunciacion, la gramatica o el significado a los aspectos textuales —las denominadas
“tradiciones discursivas”— o, incluso, los aspectos pragmaticos (a pesar de las dificultades con la que
tropieza una investigacion de este tipo). También se presta atencién a los cambios producidos por el
contacto entre lenguas, asi como a la creacidon de las llamadas variedades internacionales, tan
importantes en la actualidad para la ensefianza como para la comunicacién en contextos profesionales
cada vez mas globales.

Las asignaturas ofertadas en este modulo pueden observar algunos de los siguientes descriptores
(a elegir por el profesor de turno para desarrollar en su Proyecto individual):

Procesos de globalizacién lingiistica

e Contacto entre las lenguas, lenguas pidgin, lingua franca, etc.

e Creacion de variedades “internacionales” de las lenguas.

e El préstamo, con especial atencion a al préstamo léxico: anglicismos, italianismos, galicismos,
etc. Contextualizacion historica.

Factores externos e internos en la evolucién de las lenguas

e Lainfluencia de los aspectos culturales o sociales en la historia de las lenguas.
e Los cambios internos o sistematicos de las lenguas.
e Procesos de gramaticalizacion en la historia de las lenguas.

La lengua de los textos antiguos

¢ Los textos antiguos como fuente de datos para el fil6logo.
e Analisis de los elementos lingliisticos contenidos en los textos.
e Analisis de los textos en cuanto tales (las “tradiciones discursivas”).

OBSERVACIONES

La superacién de materias de este modulo puede acreditar para la mencién “Estudios Lingiisticos”
(vid. supra 5.1.).
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS
DE EVALUACION
Se realizaran reuniones del profesorado del médulo para coordinar las actividades a seguir de
acuerdo con el modelo siguiente:
1. Reuniéon de coordinacion previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los
contenidos de las materias, la participacién de profesores invitados y otros asuntos
relacionados con la organizacién docente.
2. Reuniones periodicas durante el desarrollo del médulo.
3. Reunién de coordinacion posterior a la finalizacion del periodo docente de cada asignatura
pararesolver asuntos relacionados con la evaluacion.
4. Reunidén de coordinacidn posterior a la finalizacién del médulo para evaluar el desarrollo del
mismo y proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso siguiente.
Las actuaciones derivadas de los puntos 1 a 4 seran supervisadas a su vez por la Comision

Académica del Master.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adguiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)




Basicas todas.

Transversales.
Generales
MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
MATERIA Asignatura ECTS Caracter
Procesos de globalizacion linglistica 4 Optativo
Factorg; externos e internos en la 4 Optativo
El devenir de las lenauas evolucién de las lenguas
g La lengua de los textos antiguos 4 Optativo
Extrinsic and intrinsic Factors in the
Evolution of Languages 4 Optativo




INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo/materia Canon, transgresion y marginalidad en la literatura
NUmero de créditos ECTS: | 16
Ubicaciéon temporal: | Segundo Cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | OptatiVO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

7,5 horas presenciales por crédito ECTS; 17,5 horas no presenciales por crédito ECTS.
La docencia se desarrollara mediante clases teérico-practicas, que eventualmente podran
desarrollarse fuera del aula (archivo, biblioteca, hemeroteca, museo, etc.).

Actividades % de horas % de presencialidad
Actividad presencial

- clases tedricas
- conferencias invitadas
- seminarios de resolucion de casos practicos
- exposicion de trabajos 30 100
- accioén tutorial
- visita a archivos y bibliotecas especializadas
- realizacién de pruebas de evaluacion
- préacticas en empresas e instituciones

Actividad no presencial: 70 0
- estudio y trabajo autbnomo del estudiante

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

El profesor dara a los estudiantes las orientaciones tedricas, metodolégicas y bibliogréaficas
pertinentes, al tiempo que promovera el:
e Aprendizaje activo.
e Aprendizaje Participativo.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el total, en
funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Para la evaluacion se tendra en cuenta:

- Participacién en clase (del 10 al 25 %).
- Exposicién de tareas y trabajos en clase (del 25 al 90 %).
- Realizacion de trabajos escritos y/o exadmenes (del 50 al 90 %).

RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

- Conocimiento tedrico e histérico de los procesos de institucionalizacion de la literatura y de la
formacién del canon literario.

- Conocimiento de la periodizacion literaria y de los conceptos que la articulan.

- Conocimiento de las formas y géneros literarios, asi como de su jerarquizacién histérico-critica.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

En tanto que producto estéticoy practica social que se desarrolla en un marco histérico-cultural
especifico, a la vez que abierto al devenir, la literatura esta sometida a procesos de institucionalizacion
tendentes a establecer jerarquias entre los autores, los géneros y las obras. Se generan asi dinamicas de
inclusion / exclusién cuyo estudio puede ser abordado a partir de conceptos como canon, republica de las
letras, campo literario, etc. Dentro de la amplitud de enfoques historico-literarios y comparatistas que




permite la  materia, las asignaturas de este moédulo se centran en tres
campos de reflexién: 1) Formacion y transmision del canon literario. 2) Renovacion estética y vanguardias.
3) Formas marginales en la literatura. La idea es integrar el estudio de los aspectos tematico-formales del
texto, asi como los modos de su transmisién, con los factores socio-culturales que condicionan la
recepcion lectora y critica a lo largo del tiempo.

Las asignaturas ofertadas en este médulo pueden observar algunos de los siguientes descriptores (a
elegir por el profesor de turno para desarrollar en su Proyecto individual):

Formacion y transmisién del canon literario

e El concepto de canon literario. Canon y canones. Estrategias de canonizacion. Conceptos
relacionados: republica de las letras y campo literario. La transmisién del canon literario. Discursos
criticos contra el canon. Canon literario y literatura comparada.

e Estudio de cuestiones relacionadas con el canon, la republica de las letras y el campo literario en
distintas tradiciones literarias, con particular atencion a géneros, obras y autores canonicos.

Renovacion estética y vanquardias

e La dialéctica del cambio literario. Tradicién y novedad. El concepto de vanguardia. Vanguardia y
vanguardias en la historia literaria.

e Estudio particular de la renovacién estética y formal operada por las vanguardias en distintas
tradiciones literarias.

Formas marginales en la literatura

e Canon literario y marginalidad. La problematica definiciobn de los margenes literarios: criterios
socio-culturales y estéticos.

e El texto marginal como proceso de comunicacion: modos de difusién y recepcion.

e Estudio particular de formas y subgéneros marginales en distintas tradiciones literarias.

OBSERVACIONES

La superacién de materias de este modulo puede acreditar para la mencion “Estudios literarios y
culturales” (vid. supra 5.1.).
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE
EVALUACION
Se realizaran reuniones del profesorado del modulo para coordinar las actividades a seguir de
acuerdo con el modelo siguiente:
1. Reunidn de coordinacién previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los contenidos
de las materias, la participacion de profesores invitados y otros asuntos relacionados con la
organizacion docente.
2. Reuniones periddicas durante el desarrollo del médulo.
3. Reunion de coordinacion posterior a la finalizacion del periodo docente de cada asignatura para
resolver asuntos relacionados con la evaluacion.
4. Reunién de coordinacién posterior a la finalizacion del médulo para evaluar el desarrollo del
mismo y proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso siguiente.
Las actuaciones derivadas de los puntos 1 a 4 seran supervisadas a su vez por la Comisién

Académica del Master.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el moédulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)




Basicas todas.

Transversales.
Generales.
MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
MATERIA Asignatura ECTS Carécter
Formacién y transmision del 4 Optativo
canon literario
3 o Renovacion estética y 4 Optativo
Canon, transgresion y marginalidad | vanguardias
en la literatura Formas marginales en la 4 Optativo
literatura
Aesthetic Renewal and the
Literary Avant-Garde 4 Optativo




INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo/materia Teoriay analisis de los sistemas linguisticos
NGmero de créditos ECTS: | 16
Ubicacion temporal: | Segundo Cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

7,5 horas presenciales por crédito ECTS; 17,5 horas no presenciales por crédito ECTS.
La docencia se desarrollara mediante clases tedrico-practicas, que eventualmente podran
desarrollarse fuera del aula (archivo, biblioteca, hemeroteca, museo, etc.).

Actividades % de horas % de presencialidad

Actividad presencial
- clases tedricas
- conferencias invitadas
- seminarios de resolucién de casos practicos
- exposicion de trabajos 30 100
- accioén tutorial
- visita a archivos y bibliotecas especializadas
- realizacién de pruebas de evaluacion
- practicas en empresas e instituciones

Actividad no presencial: 70 0
- estudio y trabajo autbnomo del estudiante

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

El profesor darda a los estudiantes las orientaciones tedricas, metodolégicas y bibliograficas
pertinentes, al tiempo que promovera el:
e Aprendizaje activo.
e Aprendizaje Participativo.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

Para la evaluacion se tendra en cuenta:
- Participacion en clase (del 10 al 25 %).
- Exposicién de tareas y trabajos en clase (del 25 al 90 %).
- Realizacion de trabajos escritos y/o exdmenes (del 50 al 90 %).

RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

- Conocimiento a nivel avanzado de las lenguas tanto en su estructura como en sus aspectos
pragmatico y discursivo.

- Capacidad para realizar andlisis formales de las lenguas a nivel avanzado.

- Capacidad para elaborar argumentos linglisticos asi como para analizar criticamente
estrategias argumentativas tanto en el &mbito cientifico y profesional como en la vida diaria.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

El conocimiento de las bases estructurales de los sistemas linglisticos es esencial para aquellas
personas que estan interesadas en el estudio de las lenguas. En este modulo se profundiza en
aspectos concretos de la morfosintaxis, semantica y fonética y fonologia, asi como sobre el analisis
del discurso y la pragmatica. Finalmente, se ofrece una asignatura eminentemente practica donde los
estudiantes aprenden los principios de la argumentacién discursiva, algo muy util en la vida diaria y
profesional, y los practican especialmente en el campo de la creacién y critica de hip6tesis en el




analisis linglistico, lo cual resulta imprescindible para la elaboracion de cualquier estudio en esta area.

Las asignaturas ofertadas en este modulo pueden observar algunos de los siguientes descriptores
(a elegir por el profesor de turno para desarrollar en su Proyecto individual):

Estudio avanzado de la estructura de las lenguas

Fonética y fonologia.

Morfologia.

Sintaxis.

Lexicologia y semantica.

Tipologia lingtistica.

Estudios comparativos/contrastivos.

Herramientas para el analisis del discurso y de los actos comunicativos

Actores y elementos del discurso.

Polifonia y planos enunciativos.

Gramatica de la conversacion.

Metodologia para la creacién de corpora.

Sistemas de anotacion de corpora orales y audiovisuales.
Representacién de actos de habla en las estructuras dialégicas.
Discurso y sociedad.

Argumentacion lingiistica

Estructura de la argumentacion.

Retérica, argumentacion y persuasion.

Estrategias argumentativas.

La cortesia verbal.

Recursos linglisticos de la argumentacién: conectores argumentativos, focalizacion
(tematizacién), elementos prosddicos y contexto linglistico.

La argumentacion en la ciencia.

e La elaboracion de hipétesis linglisticas.

OBSERVACIONES

La superacién de materias de este médulo puede acreditar para la mencién “Estudios Linguisticos”
(vid. supra 5.1.).
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS
DE EVALUACION
Se realizaran reuniones del profesorado del médulo para coordinar las actividades a seguir de
acuerdo con el modelo siguiente:
1. Reunidon de coordinacidon previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los
contenidos de las materias, la participaciéon de profesores invitados y otros asuntos
relacionados con la organizaciéon docente.
2. Reuniones periddicas durante el desarrollo del médulo.
3. Reunién de coordinacién posterior a la finalizacion del periodo docente de cada asignatura
para resolver asuntos relacionados con la evaluacién.
4. Reunidn de coordinacién posterior a la finalizacion del médulo para evaluar el desarrollo del
mismo y proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso siguiente.

Las actuaciones derivadas de los puntos 1 a 4 seran supervisadas a su vez por la Comision




Académica del Master.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas.

Transversales.
Generales.
MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Carécter
Estudio avanzado de la estructura de las 4 Optativo
lenguas

Teoriay analisis de los Herramientas para el analisis del discurso | 4 Optativo
sistemas linguisticos y de los actos comunicativos
Argumentacion linglistica 4 Optativo
Advanced Analysis of the Structure of 4 Optativo
Languages
INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo/materia Mujeres y literatura

NGmero de créditos ECTS: | 16

Ubicacion temporal: | Segundo Cuatrimestre

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual carécter): | Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

7,5 horas presenciales por crédito ECTS; 17,5 horas no presenciales por crédito ECTS.
La docencia se desarrollara mediante clases te6rico-practicas, que eventualmente podran
desarrollarse fuera del aula (archivo, biblioteca, hemeroteca, museo, etc.).

Actividades % de horas % de presencialidad
Actividad presencial

- clases tedricas
- conferencias invitadas
- seminarios de resolucién de casos practicos
- exposicion de trabajos 30 100
- accion tutorial
- visita a archivos y bibliotecas especializadas
- realizacion de pruebas de evaluacion
- practicas en empresas e instituciones

Actividad no presencial:

- estudio y trabajo autonomo del estudiante 70 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

El profesor dara a los estudiantes las orientaciones tedricas, metodoldgicas y bibliograficas
pertinentes, al tiempo que promovera el:
e Aprendizaje activo.
e Aprendizaje Participativo.




SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

Para la evaluacion se tendra en cuenta:
- Participacion en clase (del 10 al 25 %).
- Exposicién de tareas y trabajos en clase (del 25 al 90 %).
- Realizacion de trabajos escritos y/o examenes (del 50 al 90 %).

RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

- Conocimiento tedrico e histérico de las mujeres como productoras y receptoras de discursos
literarios.

- Capacidad de analisis de los discursos literarios vinculados a la construccidon / expresion de la
identidad femenina.

- Capacidad de andlisis de los arquetipos y figuras de lo femenino en la literatura.

CONTENIDOS DEL MODULO

(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Este mddulo pretende introducir al estudiante en el ambito de los estudios que vinculan a las
mujeres con la produccion literaria, y que, en sus diferentes modalidades, constituye uno de los
campos de investigacién mas fecundos y pertinentes del actual panorama de los estudios literarios.
El médulo tendra en cuenta los diferentes aspectos que constituyen esta relacién, desde el analisis de
la literatura escrita por mujeres en el pasado y en la actualidad, en las diferentes lenguas que tienen
cabida en el master, a la representacion de lo femenino en la literatura escrita tanto por hombres como
por mujeres. Metodolégicamente se dara cabida a aproximaciones criticas diversas, desde la mas
tradicional de la historiografia literaria hasta, de manera destacada, las diferentes teorias feministas.
En este sentido serd objeto de estudio destacado cdmo el feminismo no sélo ha revolucionado la
literatura escrita por mujeres sino nuestra forma de mirar y estudiar la literatura de cualquier época y
escrita tanto por hombres como por mujeres.

Las asignaturas ofertadas en este médulo pueden observar algunos de los siguientes descriptores
(a elegir por el profesor de turno para desarrollar en su Proyecto individual):

Muijer e historia literaria

e La presencia de las mujeres en la historia de la literatura.
e Lavoz femenina en el texto literario.
e Estudios sobre la obra de autoras de distintas épocas y ambitos geograficos y linguisticos.

Feminismo v literatura

e La literatura como medio de expresién de las ideas feministas.
e Escritoras feministas.
e Estudio de obras de distintas épocas y ambitos geograficos y linguisticos.

Mitos vy representaciones de lo femenino en la literatura

e Estudio de los principales mitos femeninos de la historia literaria.
e Estudio de la imagen de la mujer transmitida por la literatura de distintas épocas y ambitos
geograficos y linglisticos.

OBSERVACIONES

La superacién de materias de este modulo puede acreditar para la mencion “Estudios Literarios y
Culturales” (vid. supra 5.1.).
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS
DE EVALUACION
Se realizaran reuniones del profesorado del médulo para coordinar las actividades a seguir de
acuerdo con el modelo siguiente:
1. Reuniéon de coordinacion previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los




contenidos de las materias, la participaciéon de profesores invitados y otros asuntos
relacionados con la organizacién docente.

2. Reuniones periddicas durante el desarrollo del médulo.

3. Reunién de coordinaciéon posterior a la finalizacion del periodo docente de cada asignatura
para resolver asuntos relacionados con la evaluacién.

4. Reunidn de coordinacién posterior a la finalizacion del médulo para evaluar el desarrollo del
mismo y proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso siguiente.

Las actuaciones derivadas de los puntos 1 a 4 seran supervisadas a su vez por la Comision

Académica del Master.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas.

Transversales.
Generales.
MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
Mujer e historia literaria 4 Optativo
Feminismo vy literatura 4 Optativo
Mitos y representaciones de lo femenino en Obtativo

Mujeres y literatura la literatura P

Images of Women in Literature 4 Optativo




6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO

Los Departamentos y areas de conocimiento encargados inicialmente de la imparticién de las
asignaturas del plan de estudios seran los que a continuacion se indican, aunque esta
vinculacion podra sufrir modificaciones en funcién de los Planes de Organizacion Docente de
cada curso y de la disponibilidad de recursos docentes.
Asignatura Tipo ECTS | Departamento Area
Advanced analysis of the structure | gpt, 4 | Filologia Inglesa (Lengua Filologia Inglesa
of languages Inglesa)
Aesthetic Renewal and the Opt. 4 | Filologia Inglesa (thératura Filologia Inglesa
Literary Avant-Garde Inglesa y Norteamericana)
Aplicacio? Profesional ‘?'e las Opt. 4 | Filologia Alemana Filologia Alemana
Tecnologias del Lenguaje
Filologia Francesa Filologia Francesa
Argumentacion Linguistica Opt. 4
Filologias Integradas Filologia Italiana
Book Cl{ltgre, Literacy And The Opt. 4 Filologia Inglesa (L|tgratura Filologia Inglesa
Transmission Of Knowledge Inglesa y Norteamericana)
C_ate"g,or_las Mentales y Estructuras Opt. 4 | Filologia Alemana Filologia Alemana
Linguisticas
Filologia Griega y Latina Filologia Griega
Edicion de Textos Clasicos Opt. 4
Filologia Griega y Latina Filologia Latina
Lenglua Espan.ola, Linglistica y Lengua Espafiola
Edicién de Textos Hispanicos Opt. 4 | Teoria de la Literatura
Literatura Espafiola Literatura Espafiola
N . Opt. 4 Filologia Inglesa (the.ratura Filologia Inglesa
Editing Texts In English Inglesa y Norteamericana)
, Filologia Alemana Filologia Alemana
Emprendimiento y Filologia: Otras
. . Opt. 4
Perspectivas Profesionales ) . ) . .
Filologias Integradas Filologia Italiana
Filologias Integradas Literatura Espafiola
Escrituras del Yo Opt. 4 | Lengua Espafiola, Lingiisticay | Teoria de la Literatura y
Teoria de la Literatura Literatura Comparada
Estudio Avanzado de la Estructura oot A Filologia Alemana Filologia Alemana
pt.
de las Lenguas Filologia Francesa Filologia Francesa
Extrinsic arld intrinsic factors in Opt. 4 Filologia Inglesa (Lengua Filologia Inglesa
the evolution of languages Inglesa)
Factor.e,s Externos e Internos en la Opt. 4 | Filologias Integradas Filologia Italiana
Evolucion de las Lenguas
Filologia Alemana Filologia Alemana
Feminismo y Literatura Opt. 4 | Filologia Inglesa (Literatura L
A Filologia Inglesa
Inglesa y Norteamericana)
Formacién y Transmisién del Filologia Griega y Latina Filologia Griega
. . Opt. 4
Canon Literario Literatura Espafiola Literatura Espafiola
) Lengua Espafiola, Linglisticay | Teoria de la Literaturay
Formas Marginales en la Opt. 4 | Teoria de la Literatura Literatura Comparada
Literatura - = - =
Literatura Espafiola Literatura Espafiola




Herramientas para el Analisis del

Discurso y de los Actos Opt. Filologia Alemana Filologia Alemana
Comunicativos
Herramientas para la Investigacién | Opt. Filologia Griega y Latina Filologia Griega
Filolégica y su Difusién
Filologia Ingl Literat . .
o Opt. llologia Inglesa (Li e.ra ure Filologia Inglesa
Images of Women in Literature Inglesa y Norteamericana)
) ) ) Filologias Integradas Estudios Arabes e Islamicos
Interculturalidad, Migraciones y Opt
Discurso de la Alteridad Pt ) . ) . .
Filologias Integradas Filologia Italiana
La Lengua como Vehiculo Cultural, | Opt. Filologia Alemana Filologia Alemana
Ideolégico y Econdmico
. Opt. Filologia Griega y Latina Filologia Griega
La Lengua de los Textos Antiguos
Filologia Inglesa (Lengua . .
- Opt. Filologia Inglesa
La Mente de un Bilingie P Inglesa) iologla ng
L . Filologia Griega y Latina Filologia Latina
La Transmision del Texto: Escritura Opt
/ Lectura, Libros y Bibliotecas Pt ) . ) ’ )
Filologias Integradas Filologia Italiana
Language as a vehicle for the Opt. Filologia Inglesa (Litgratura Filologia Inglesa
transmission of culture, ideology Inglesa y Norteamericana)
and economic thought
Lengua_s de_ lEspeaaIld_ad para la Opt. Filologias Integradas Filologia Italiana
Comunicacién Profesional
Filologias Integradas Estudios Arabes e Islamicos
Literatura e Identidad Opt.
Filologias Integradas Literatura Espafiola
i i Filologia Ingl Literat . .
Literatura y Medios de Opt. ilologia Inglesa (Li eratura Filologia Inglesa
Comunicacion Inglesa y Norteamericana)
. B o Filologia Francesa Filologia Francesa
Literatura y Narracion Audiovisual. Opt
Adaptaciones e Interacciones Pt . N . N
Literatura Espafiola Literatura Espafiola
Filologia Francesa Filologia Francesa
Literatura y Otras Artes Opt.
Filologias Integradas Literatura Espafiola
Filologia Ingl Literat .
. Opt. llologia Inglesa (Li e.ra ure Filologia Inglesa
Literature and the Arts Inglesa y Norteamericana)
ici i L Espafiola, Linglisti
Los Condicionamientos Bioldgicos Opt. eng}Ja span.o a, Linguistica y Lingiiistica General
del Lenguaje Teoria de la Literatura
i i Filologia Ingl Literat . .
Major Paradigms In Linguistic And Opt. ilologia Inglesa (Li gra ura Filologia Inglesa
Literary Research Inglesa y Norteamericana)
i inguisti Filologia Ingl L .
Mental categories and linguistic Opt. ilologia Inglesa (Lengua Filologia Inglesa
structures Inglesa)
. . Filologia Francesa Filologia Francesa
Mitos y Representaciones de Lo
; . Opt.
Femenino en la Literatura . , . , .
Filologias Integradas Filologia Italiana
L Espaiola, Linglisti
. englua span.o a, Linglistica y Lengua Espafiola
Modelos para el Estudio de la Opt Teoria de la Literatura

Linglistica y la Literatura

Lengua Espaiola, Linguistica y
Teoria de la Literatura

Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada




Filologia Inglesa (Literatura . ,
. Filologia Inglesa
Mujer e Historia Literaria Opt. 4 | Inglesa y Norteamericana)
Filologias Integradas Filologia Italiana
N_orrlwla y Poder: la Discriminacion Opt. 4 | Filologias Integradas Filologia Italiana
Linguistica
i i L Espafiola, Linglisti o
Patologias del Lenguaje y Opt. 4 eng’ua span.o a, Linguistica y Lengua Espafiola
Linguistica Clinica Teoria de la Literatura
P.roc?,so.s de Globalizacién Opt. 4 | Filologia Alemana Filologia Alemana
Linguistica
i icati Filologia Ingl L .
Professional appllcaFlon of Opt. 4 | Tlologia Inglesa (Lengua Filologia Inglesa
language technologies Inglesa)
Filologias Integradas Literatura Espafiola
Renovacion Estética y Vanguardias | Opt. 4 | Lengua Espafiola, Lingiisticay | Teoria de la Literatura y
Teoria de la Literatura Literatura Comparada
Sociedades Plurilingiies Opt. 4 | Filologias Integradas Filologia Italiana
Filologia Alemana Filologia Alemana
Filologia Francesa Filologia Francesa
Filologia Griega y Latina Filologia Griega
Filologia Griega y Latina Filologia Latina
Filologia Ingl L .
ilologia Inglesa (Lengua Filologia Inglesa
Inglesa)
Filologia Inglesa (Lite%ratura Filologia Inglesa
Inglesa y Norteamericana)
Filologias | Estudios A Isldmi
Trabajo Fin de Méster TFin. 12 ilologias Integradas studios Arabes e Isldmicos
Filologias Integradas Filologia Italiana
Filologias Integradas Literatura Espafiola
Lengua Espafiola, Linglistica y o
Teoria de la Literatura Lengua Espafiola
L . P
eng’ua Espan‘ola, Linguistica 'y Lingistica General
Teoria de la Literatura
Lengua Espafiola, Linglisticay | Teoria de la Literaturay
Teoria de la Literatura Literatura Comparada
Literatura Espafiola Literatura Espafiola
Filologia Ingl Literat . .
. Opt. 4 llologia Inglesa (Li e.ra ure Filologia Inglesa
Writing of the Self Inglesa y Norteamericana)

La prevision del Master es contar con un nimero amplio de profesores pertenecientes a todas
las especialidades de la Facultad de filologia para que se pueda proceder a una renovacion
periédica de la oferta académica, sin detrimento de la especializacién. De hecho, el disefio del
Master ha tenido muy en cuenta su viabilidad, y se han utilizado al respecto los datos ofrecidos
por la Universidad de Sevilla, de manera que puede afirmarse que nuestra Facultad cuenta con
el personal necesario para la imparticién del Master en todas sus especialidades segun el
disefio del mismo.

Respecto a las especialidades impartidas en inglés, debe tenerse en cuenta que es un
itinerario mixto respecto a los dos itinerarios impartidos en espafiol. Este itinerario mixto esta
integrado por 10 asignaturas (40 créditos ECTS) frente a la oferta de 15 asignaturas (60 créditos
ECTS) de los impartidos en espafiol, por tanto no hay una duplicacién de créditos.

El 12% de 158 profesores equivale a 18,96 profesores. La carga docente de las asignaturas
impartidas en inglés resulta sumamente asumible, puesto que equivale a 2,10 créditos por
profesor.

En resumen, la prevision de profesores para impartir la docencia en inglés es suficiente para el

numero de créditos que se ofertan. Por otra parte, la Facultad de Filologia cuenta con

profesorado bilinglie capaz de colaborar en la docencia de las asignaturas impartidas en inglés.




Igualmente, los profesores, encargados inicialmente de la imparticion de las asignaturas del
plan de estudios seran los que a continuacion se indican, aunque esta vinculacién podra
sufrir modificaciones en funcién de los Planes de Organizacién Docente de cada curso y de
la disponibilidad de recursos docentes:

PROFESORADO DOCTOR

Profesorado
Universitario

Categoria

Area de Conocimiento

Dr. Borrero Zapata, Victor
Manuel

Profesor Contratado
Doctor

Filologia Alemana

[?ra. Borrueco Rosa, M2
Angeles

Profesora Titular
Universidad

Filologia Alemana

Dra. Castro Moreno, Carmen

Profesora Ayudante
Doctor

Filologia Alemana

Dr. Fernandez Martinez, Juan
Fadrique

Profesor Colaborador

Filologia Alemana

Dra. Herce Pagliai, Silvia

Profesora Contratada
Doctora

Filologia Alemana

Dra. Hinojosa Picon, Olga

Profesora Ayudante
Doctora

Filologia Alemana

Dra. Limbach, Christiane

Profesora Sustituta

Filologia Alemana

Interina
Dr. Lopez-Campos Bodineau, Profesor Titular , .
. ; Filologia Alemana
Rafael Universidad

Dr. Magallanes Latas,
Fernando

Profesor Titular
Universidad

Filologia Alemana

Dr. Maldonado Aleman,
Manuel

Catedratico Universidad

Filologia Alemana

Dra. Martinez Fraile, Cristina

Profesora Ayudante
Doctora

Filologia Alemana

Dr. Martos Ramos, José Javier

Profesor Titular

Filologia Alemana

Universidad

Dra. Palma Ceballos, Miriam Prqfeso.ra Titular Filologia Alemana
Universidad

Dra. Parra Membrives, Eva Prqfeso_ra Titular Filologia Alemana
Universidad

Dr. Rudinger, Kurt Profe_:sor Sustituto Filologia Alemana
Interino

Dra. Sainz Lerchundi, Profesora Titular . .

g, . . Filologia Alemana

Asuncion Universidad

Dr. Sanchez Hernandez, Julio Pro_feso_r Titular Filologia Alemana
Universidad

Dr. Sanchez Romero, Manuel Pro_feso_r Titular Filologia Alemana
Universidad

Dr. Sanchez Romero,
Francisco

Profesor Ayudante Doctor

Filologia Alemana

Dr. Roman Prieto, Marcos

Profesor Asociado

Filologia Alemana

Dr. Bruiia Cuevas, Manuel

Catedratico Universidad

Filologia Francesa

Dra. Camero Pérez, Carmen

Catedratica Universidad

Filologia Francesa

Dra. Fouchard, Flavie

Profesora Sustituta
Interina

Filologia Francesa

Dra. Hermoso Mellado-Damas,
Adelaida

Profesora Contratada
Doctora

Filologia Francesa

Dra. lllanes Ortega,
Inmaculada

Profesora Titular
Universidad

Filologia Francesa




Dra. Pacheco Caballero, M2
Jesus

Profesora Ayudante
Doctora

Filologia Francesa

Dra. Pérez Pérez, M2
Concepcién

Catedratica Universidad

Filologia Francesa

Dra. Pich Ponce, Eva

Profesora Ayudante
Doctora

Filologia Francesa

Dra. Ramirez Gomez, Carmen

Profesora Titular
Universidad

Filologia Francesa

Dra. Robustillo Bayon, Eva

Profesora Ayudante
Doctora

Filologia Francesa

Dra. Sanchez Lozano, Sara

Profesora Sustituta
Interina

Filologia Francesa

Dr. Candau Morén, José Maria

Catedratico Universidad

Filologia Griega

Dr. Chavez Reino, Antonio Luis

Profesor Titular

Filologia Griega

Universidad
Dr. Gonzéalez Ponce, Francisco | Profesor Titular . . .
. . . Filologia Griega
José Universidad
Dr. Serrano Cantarin, Ramoén Prqfeso_r Titular Filologia Griega
Universidad

Dra. Carande Herrero, Rocio

Catedratica Universidad

Filologia Latina

Dra. Falque Rey, Emma

Catedratica Universidad

Filologia Latina

Dra. Fernandez Martinez,
Concepcion

Catedratica Universidad

Filologia Latina

Dr. Martos Fernandez, Juan

Profesor Titular

Filologia Latina

José Universidad

Dra. Pérez Vega, Ana Maria Prqfeso_ra Titular Filologia Latina
Universidad

Dr. Solis de los Santos, José Prqfeso_r Titular Filologia Latina
Universidad

Dr. Almagro Jiménez, Manuel Prqfeso_r Titular Literatura Inglesa
Universidad

Dra. Alvarez Recio, Leticia

Profesora Ayudante
Doctora

Literatura Inglesa

Dr. Crews, Brian

Profesor Titular
Universidad

Literatura Inglesa

Dra. Fernandez Martin, Josefa

Profesora Sustituta
Interina

Literatura Inglesa

Dra. Gomez Calderén, M2 José

Profesora Contratada
Doctora

Literatura Inglesa

Dr. Gémez Lara, Manuel José

Profesor Titular

Literatura Inglesa

Universidad
Dr. Gronow Smith, Miguel Juan Prqfeso.r Titular Literatura Inglesa
Universidad
Dr. Guijarro Gonzalez, Juan Profesor Titular .
) . . Literatura Inglesa
Ignacio Universidad
, Profesor Titular .

Dr. Lerate de Castro, JesUs Universidad Literatura Inglesa
Dra. Mora Sena, M2 José Prqfeso_ra Titular Literatura Inglesa
Universidad
Dr. Navarrete Franco, Ricardo Prqfeso_r Titular Literatura Inglesa
Universidad

Dra. Porcel Garcia, M2 Isabel

Profesora Contratada
Doctora

Literatura Inglesa

Dr. Prieto Pablos, Juan Antonio

Catedratico Universidad

Literatura Inglesa

Dra. Salvador Bello, Mercedes

Profesora Titular
Universidad

Literatura Inglesa




Dra. Sanchez-Palencia

Profesora Titular

Literatura Inglesa

Carazo, Carolina Universidad

Dr. Tejedor Cabrera, José M2 Prqfeso_ra Titular Literatura Inglesa
Universidad

. " Profesora Titular .
a

Dra. Toda Iglesia, M2 Angeles Universidad Literatura Inglesa

Dra. Alcaide Lara, Esperanza Profesora Titular Lenqua Espafiola

del Rocio Universidad 9 P

Dra. Bravo Garcia, Eva Maria Prqfeso_ra Titular Lengua Espafiola
Universidad

Dr. Cano Aguilar, Rafael

Catedratico Universidad

Lengua Espafiola

Dra. Castillo Carballo, M2

Profesora Titular

Lengua Espafiola

Auxiliadora Universidad
Dra. Congosto Martin, Yolanda Prqfeso.ra Titular Lengua Espafiola
Universidad

Dr. Cuadros Mufioz, Roberto

Profesor Contratado
Doctor

Lengua Espafiola

Dra. Fernandez Alcaide, Marta

Profesora Contratada
Doctora

Lengua Espafiola

Dra. Fuentes Rodriguez,
Catalina

Catedratica Universidad

Lengua Espafiola

Dr. Garcia Platero, Juan
Manuel

Profesor Titular
Universidad

Lengua Espafiola

Dra. Gordén Peral, Maria
Dolores

Catedratica Universidad

Lengua Espafiola

Dra. Guillén Sutil, Rosario

Profesora Titular
Universidad

Lengua Espafiola

Dra. Leal Abad, Elena

Profesora Contratada
Doctora

Lengua Espafiola

Dra. Lopez Serena, Araceli

Profesora Titular
Universidad

Lengua Espafiola

Dra. Mancera Rueda, Ana

Profesora Titular
Universidad

Lengua Espafiola

Dra. Marquez Guerrero, Maria

Profesora Contratada
Doctora

Lengua Espafiola

Dra. Méndez Garcia de
Paredes, Elena

Catedratica Universidad

Lengua Espafiola

Dr. Narbona Jiménez, Antonio

Catedratico Universidad

Lengua Espafiola

Dra. Pons Rodriguez, Maria

Profesora Titular

Lengua Espafiola

Dolores Universidad

Dr. _Rodrlguez Toro, José Pro_feso_r Titular Lengua Espafiola

Javier Universidad

Dra. Santana Marrero, Juana Prqfeso_ra Titular Lengua Espafiola
Universidad

Dr. Del Rey Quesada,
Santiago

Becario de Investigacion
Plan Propio

Lengua Espafiola

Dra. Benitez Burraco, Raquel

Profesora Ayudante

Linglistica General

Universidad
Dra. Camacho Taboada, M2 Profesora Titular s
L . . Linguistica General
Victoria Universidad
Dr. Ehlers, Christoph Prqfeso_r Ayudante Linglistica General
Universidad
Dr. Mora Gutiérrez, Juan Pablo Prqfeso_r Titular Linglistica General
Universidad
Dr. Salguero Lamillar, Profesor Titular .
. . . Linguistica General
Francisco J. Universidad
Dr. Vidal Dominguez, José Profesor Titular S
; . ; Linguistica General
Agustin Universidad
Dra. Criado Martinez, Ninfa Prqfeso.ra Titular Teona de la Literatura y
Universidad Literatura Comparada




Dr. Frau Garcia, Juan

Profesor Titular
Universidad

Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada

Dr. Moreno Pedrosa, Joaquin

Profesor Contratado
Doctor

Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada

Dr. Romero Luque, Manuel

Profesor Titular

Teoria de la Literatura y

Universidad Literatura Comparada
Dra. Utrera Torremocha, M2 Profesora Titular Teoria de la Literatura y
Victoria Universidad Literatura Comparada

Dr. Barrera L6épez, José Maria

Profesor Asociado

Literatura Espafiola

Dra. Bolafios Donoso, Piedad

Catedratica Universidad

Literatura Espafiola

Dra. Cobos Rincén, Mercedes

Profesora Contratada
Doctora

Literatura Espafiola

Dra. Comellas Aguirrezabal,
Mercedes

Profesora Titular
Universidad

Literatura Espafiola

Dr. Cruz Giradldez, Miguel

Profesor Asociado

Literatura Espafiola

Dra. Dominguez Dominguez,
M2 Luisa

Profesora Contratada
Doctora

Literatura Espafiola

Dr. Escobar Borrego,

Profesor Titular

Literatura Espafiola

Francisco Javier Universidad
Dr. Galbarro Garcia, Jaime Eregsigo Posdoctoral Plan Literatura Espafiola

Dr. Montero Delgado, Juan

Catedratico Universidad

Literatura Espafiola

Dra. Osuna Cabezas, M2 José

Profesora Contratada
Doctora

Literatura Espafiola

Dra. Palenque Sanchez, Marta

Profesora Titular

Literatura Espafiola

Universidad

Dra. Roman Gutiérrez, Isabel Prqfeso_ra Titular Literatura Espafiola
Universidad

Dr. Abello Contesse, R. Profesor Titular Lenqua Inalesa

Christian Universidad 9 9

Dr. Barrera Pardo, Dario Prqfeso_r Titular Lengua Inglesa
Universidad

I .| Profesor Titular

Dr. Comesafa Rincon, Joaquin Universidad Lengua Inglesa

Dra. Cuenca Villarin, M2 Profesora Titular Lenqua Inalesa

Heliodora Universidad 9 9

Dra. Fernandez Cuesta, Julia Prqfeso.ra Titular Lengua Inglesa
Universidad

Dra. Garcia Garcia, Luisa Prqfeso.ra Titular Lengua Inglesa
Universidad

Dr. Garrudo Carabias,
Francisco

Catedratico Universidad

Lengua Inglesa

Dr. Jiménez Fernandez, Angel

Profesor Titular

Lengua Inglesa

Luis Universidad
. Profesora Titular
Dra. Lopez Soto, Teresa Universidad Lengua Inglesa

Dr. Martin Gonzalez, Javier

Profesor Contratado
Doctor

Lengua Inglesa

Dr. Padilla Cruz, Manuel

Profesor Titular

Lengua Inglesa

Universidad
Dra. Rodriguez Ledesma, Profesora Titular Lenqua Inalesa
Nieves Universidad g 9
Dr. Tamayo Morillo, Francisco Profesor Titular
. . . Lengua Inglesa
Javier Universidad )
. . . Profesora Titular Estudios Arabes e
Dra. Bejarano Escanilla, Ingrid . . L
Universidad Islamicos

Dra. Cabo Gonzalez, Ana M2

Profesora Contratada
Doctora

Estudios Arabes e
Islamicos

Dr. Cano Avila, Pedro

Profesor Titular
Universidad

Estudios Arabes e
Islamicos




Dr. Garijo Galan, lldedfonso

Profesor Titular

Estudios Arabes e

Universidad Islamicos
; . . Profesor Titular Estudios Arabes e
Dr. Gonzalez Ferrin, Emilio . . L
Universidad Islamicos
Dr. Jalil Rashid, Samir Profesor Asociado ESFUd.'OS Arabes e
Islamicos )
Dr. Pacheco Paniagua, Juan Profesor Titular Estudios Arabes e
Antonio Universidad Islamicos )
Dra. Roldan Castro, Fatima Prqfeso_ra Titular Esgud]os Arabes e
Universidad Islam|cos’
Dra. Thomas de Antonio, Clara | Profesora Titular Estudios Arabes e
Mma Universidad Islamicos
Dr. Uruburu Colsa, Juan Profesor Titular Estudios Arabes e
Manuel Universidad Islémicos'
Dr. Valencia Rodriguez, Rafael Prqfeso.r Titular de EsEudps Arabes e
Universidad Islamicos

Dra. Arriaga Flérez, Mercedes

Catedratica Universidad

Filologia Italiana

Dr. Carrera Diaz, Manuel

Catedratico Universidad

Filologia Italiana

Dr. Cuevas Gomez, Miguel
Angel

Profesor Titular
Universidad

Filologia Italiana

Dra. D’Angelis, Antonella

Profesora Contratada
Doctora

Filologia Italiana

Dr. Molina Castillo, Fernando

Profesor Titular
Universidad

Filologia Italiana

Dra. Ramirez Almazan, M2
Dolores

Profesora Colaboradora

Filologia Italiana

Dr. Silvestri, Paolo

Profesor Titular

Filologia Italiana

Universidad
Dra. Trapassi, Leonarda Prqfeso_ra Titular Filologia Italiana
Universidad
Dra. Valentinetti Mendi, Profesora Titular . . .
o . . Filologia Italiana
Angélica Universidad
Dr. Vera Saura, Carmelo Prqfeso_r Titular Filologia Italiana
Universidad
Dra. Areta Marigé, Gema Prqfeso_ra Titular Ll'teratura '
Universidad Hispanoamericana
Dra. Barrera L6pez, Trinidad Catedratica Universidad |I:||'teratura .
ispanoamericana
. . Profesora Titular de Literatura
Dra. Barrera Parrilla, Beatriz . . . .
Universidad Hispanoamericana
Dra.,CabaIIero Wanguemert, Catedratica Universidad Literatura
Maria Hispanoamericana
Dr. Camacho Delgado, José Profesor Titular de Literatura
Manuel Universidad Hispanoamericana
Dra. De Mora Valcarcel, Catedratica Universidad Llj[eratura _
Carmen Hispanoamericana
Dr. Garcia Morales, Alfonso Pro_feso_r Titular Llperatura .
Universidad Hispanoamericana
Profesor Contratado Literatura

Dr. Sanchez L6pez, Pablo

Doctor

Hispanoamericana

PROFESORADO NO DOCTOR

Profesorado Universitario

Categoria

Area de conocimiento

Sra. Martinez Martinez, Silvia

Profesora Asociada

Filologia Alemana

Sra. Mateo Cubero, Isabel

Profesora Sustituta
Interina

Filologia Alemana




Sra. IZ|mmerma.nn Ganan- Profesora Asociada Filologia Alemana
Medina, Nathalie
Sra. Diouf, Bernadette Profesora Asociada Filologia Francesa
Sra. C_;onzalez Melero, Profesora Asociada Filologia Francesa
Catalina
i;.sglvarez Lopez, Cristobal Becario FPU Lengua Espafiola
Sra. Garrido Martin, Blanca Becaria F.P.U. Lengua Espafiola
Sra. Martinez Navarro, Maria Profesora Ayudante . o
. . . Literatura Espafiola
del Rosario Universidad
Sr. Carmona Tierno, Juan Becario F.P.U. Literatura Espafiola
Manuel
Sra. Garrido Berlanaga, Maria Becaria F.P.U. Literatura Espafiola
Angeles
Sr. Lépez Lorenzo, Cipriano Becario F.P.U. Literatura Espafiola
Sra. Delgado Pérez, Mercedes Profgsora Sustituta EsEudps Arabes e
Interina Islamicos
. Profesora Sustituta Estudios Arabes e
Sra. Salgado Suérez, Rosa ; -
Interina Islamicos
Sra. Torres Garcia, Ana Profgsora Sustituta Esgud_los Arabes e
Interina Islamicos

Consideramos, por tanto, que el Titulo que se propone cuenta con un cuadro de profesores
sélido, con una amplia experiencia docente, investigadora y profesional, que permitird
garantizar la calidad de la formacion del estudiante.

Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la docencia del
Master Universitario en Estudios Linguisticos, Literarios y Culturales

AREA: 285 Estudios Arabes e Islamicos
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Profesor Titular de Universidad 9 750% 9 100,0% 78,3% 25,0 19
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 2 16,7% 2 100,0% 13,0%
Profesor Contratado Doctor 1 8,3% 1 100,0% 8,7%
12 12
AREA: 320 Filologia Alemana
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Catedratico Univ. 1 5,0% 1 100,0% 5,1% 20,0 3
Profesor Titular de Universidad 9 45,0% 9 100,0% 46,2% 20,6 9
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 2 10,0% 1 50,0% 7,7%
Ayudante Doctor 4 20,0% 4 100,0% 20,5%
Profesor Contratado Doctor 3 150% 3 100,0% 15,4%
Profesor Colaborador Licenciado 1 5,0% 0 0,0% 5,1%

20 18



AREA: 335 Filologia Francesa

Categoria

Catedratico Univ.

Profesor Titular de Universidad
Profesor Asociado (incl. CC. Salud)
Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor

AREA: 340 Filologia Griega

Categoria

Catedratico Univ.

Profesor Titular de Universidad

AREA: 345 Filologia Inglesa

Categoria

Catedratico Univ.

Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor

Profesor Contratado Doctor

AREA: 350 Filologia Italiana

Categoria

Catedratico Univ.
Profesor Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor

Profesor Colaborador Licenciado

AREA: 355 Filologia Latina

Categoria

Catedratico Univ.

Profesor Titular de Universidad

AREA: 567 Lengua Espafiola

Categoria
Catedratico Univ.
Profesor Titular de Universidad

Profesor Contratado Doctor

N° PDI
3 27,3%
2 182%
2 182%
3 27.3%
1 91%

11
Ne PDI
1 250%
3 750%
4
N° PDI
1 34%

10 34,5%

13 44,8%
1 34%
3 103%
1 34%

29
N° PDI
2 20,0%
6 60,0%
1 10,0%
1 10,0%

10
Ne PDI
3 60,0%
2 40,0%
5
N° PDI
5 250%

10 50,0%
5 250%

20

Doctores
3 100,0%
2 100,0%
0 0,0%
3 100,0%
1  100,0%
9
Doctores
1 100,0%
3 100,0%
4
Doctores
1  100,0%
10 100,0%
13 100,0%
1  100,0%
3 100,0%
1 100,0%
29
Doctores
2 100,0%
6 100,0%
1 100,0%
1  100,0%
10
Doctores
3 100,0%
2 100,0%
5
Doctores
5 100,0%
10 100,0%
5 100,0%
20

Horas docencia
28,6%

19,0%

14,3%

28,6%

9,5%

Horas docencia
25,0%
75,0%

Horas docencia
3,4%

34,5%

44.8%

3,4%

10,3%

3,4%

Horas docencia
20,0%
60,0%
10,0%
10,0%

Horas docencia
60,0%
40,0%

Horas docencia
25,0%
50,0%
25,0%

Exp. Docente. EXxp. Inv.

Total sexenios

10
5

Exp. Docente. Exp. Inv.

Total sexenios

4
6

Exp. Docente. Exp. Inv.

Total sexenios
3
10
22

Exp. Docente. Exp. Inv.

Total sexenios

7
9

Exp. Docente. Exp. Inv.

Total sexenios

15
5

Exp. Docente. Exp. Inv.

Total sexenios

23
18



AREA:

Categoria

575 Linguistica General

Profesor Titular de Universidad

Profesor Asociado (incl. CC. Salud)

AREA:

Categoria

Catedratico Univ.

Catedratico Univ.

583 Literatura Espafola

Profesor Titular de Universidad

Profesor Titular de Universidad

Profesor Asociado (incl. CC. Salud)

Profesor Contratado Doctor

Profesor Contratado Doctor

Ayudante

AREA:

Categoria

N° PDI Doctores
4 66,7% 4 100,0%
2 33,3% 2 100,0%
6 6
N° PDI Doctores
2 10,5% 2 100,0%
3 158% 3 100,0%
4 21,1% 4 100,0%
4 21,1% 4 100,0%
1 5,3% 1 100,0%
3 15,8% 3 100,0%
1 5,3% 1 100,0%
1 53% 0 0,0%
19 18

796 Teoriade la Literaturay Literatura Comparada

Profesor Titular de Universidad

Profesor Contratado Doctor

Ne° PDI Doctores
4 80,0% 4 100,0%
1 20,0% 1 100,0%

5 5

Horas docencia
78,0%
22,0%

Horas docencia
11,1%

16,7%

22,2%

22,2%

4,2%

16,7%

5,6%

1,4%

Horas docencia
80,0%
20,0%

Exp. Docente. EXxp. Inv.
Total sexenios

21,3 5

Exp. Docente. Exp. Inv.
Total sexenios

30,0 9
30,0 17
22,5 10
17,5 10

1

Exp. Docente. Exp. Inv.
Total sexenios

17,5 6



6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOQOS (Incluir el Personal de Administracion y Servicios)

A continuacion se detalla el personal de apoyo con el que cuenta la Facultad de Filologia para

garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la formacién del estudiante.

Area

Cargo

Nombre y apellidos

Administracion

Administradora de Gestion de Centro

Magdalena Fernandez Arroyo

Administracion

Gestora de Centro

Maria Teresa Gonzalez Ruiz

Servicio informatico

Operador

Antonio del Castillo Garcia

Servicio informatico

Operadora

Pilar Paneque Romero

Servicio informatico

Técnico Auxiliar Laboratorio
(Informatica)

Manuela Diaz Pozo

Biblioteca Biblioteca M?2 del Rosario Repeto Gutiérrez

Biblioteca Biblioteca Engracia Delgado Ruiz

Biblioteca Biblioteca Maria Luisa Hurtado Cabrera

Biblioteca Biblioteca Mari@ Covadonga Lucio-Villegas
Menéndez

Biblioteca Biblioteca Dolores Milan Montes

Biblioteca Biblioteca Gloria Riscos Fernandez

Biblioteca Biblioteca Carmen Sanzo Fernandez

Biblioteca Biblioteca Susana Alvarez Osorio

Biblioteca Biblioteca Maria Pilar Centella de la Hoz

Biblioteca Biblioteca Carlos Ramén Corral Alonso

Biblioteca Biblioteca Regla Guerrero Millan

Biblioteca Biblioteca Antonio Lépez Mufiiz

Biblioteca Biblioteca M2 Angeles Mengual Garcia

Biblioteca Biblioteca Eva Otero Vargas

Biblioteca Biblioteca Julio Paleteiro Ortiz

Biblioteca Biblioteca Leocadio Seda Morales

Biblioteca Biblioteca Maria Roldan Mufioz

Conserjeria

Encargado Equipo Conserjeria

Manuel Lépez Rodriguez

Conserjeria

Coordinador de Servicios Conserjeria

Julian Cosano Garcia

Conserjeria

Técnico Especialista
(Informacién/Conserjeria)

Juana Antonia Ruiz Castro

Conserjeria

Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria

Eloisa Vazquez Padilla

Conserjeria

Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria

Carmen Rodriguez Vileya

Conserjeria

Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria

Rosa Maria Rodriguez Vileya

Conserjeria

Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria

Concepcién Torres Barrero

Conserjeria

Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria

Isabel Vazquez Padilla

Responsable de Administracién de

Secretaria Miguel Hurtado Garcia
Centro

Secretaria Gestora de Centro Milagros Martin Mateos
Secretaria Gestor de Centro Manuel Montero Lopez
Secretaria Puesto Singularizado Administrativo Maria José Catalan Pérez
Secretaria Puesto Singularizado Administrativo Manuel Oliver Martinez
Secretaria Puesto Singularizado Administrativo Maria Dolores Gomez Portillo
Secretaria Administrativo Luis Lobato Botello
Secretaria Administrativo Agustin Morro Rodriguez
Laboratorio de Titulada Grado Medio apoyo docencia/ Mari L .

- . L arina Monica Barrio Parra
Fonética investigacion
:aa;g%r:;orlo de Titulado Grado Medio Juan José Calderén Amador

El personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Filologia de la Universidad de Sevilla
tiene amplia experiencia profesional. Participa activamente en procesos de mejora continua,
distinguiéndose en el entorno universitario, como marca de calidad.




MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados
en el art. 55 de la L. O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha
adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo contemplado en la
Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades. Las caracteristicas
concretas del plan pueden consultarse en la siguiente web: http://www.igualdad.us.es/htm/actua-
plan.htm?searchterm=plan+integral+igualdad

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El plan
concreto puede consultarse en la siguiente web: http://sacu.us.es/




7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

1. Justificaciéon

La Facultad de Filologia de la Universidad de Sevilla esta situada en el edificio central de dicha
Universidad, en la cara sur de lo que fue la Real Fabrica de Tabacos, ocupando las dos plantas del
edificio. Se accede por la calle Palos de la Frontera, desembocando en un patio central, cubierto por
una montera artistica —recientemente restaurada—, donde a lo largo del afio tienen lugar numerosas
exposiciones y actos culturales. Este edificio funcionard en un futuro préoximo como campus de
Humanidades de la Universidad de Sevilla, ademas de como sede del Rectorado. Se encuentra, por
tanto, en uno de los edificios mas importantes de la ciudad y dentro de su casco histérico, rodeada de
jardines y proxima al Parque de Maria Luisa. En la cadena de mejoras en los espacios e
infraestructuras que lleva a cabo el Vicerrectorado de Infraestructuras y Espacios de esta Universidad,
el edificio ser4, en breve, remodelado, corrigiendo actuaciones anteriores poco afortunadas, y
actualizado en sus servicios para ofrecer una mejora notable a alumnos, profesorado y personal no
docente.

1.1. Aulario

La Facultad de Filologia tiene en la actualidad 43 aulas de diversa tipologia a fin de cumplir todos
los objetivos necesarios para la correcta imparticion de la docencia y actividades directamente
relacionadas con ella. En este sentido, y durante los ultimos afios, se han realizado diversas
actuaciones para adecuar su tamafio y dotacion a las diferentes ensefianzas que en ella se imparten.
La adecuacion a los planes de estudios y el ingreso de alumnos en los ultimos afios ha hecho que las
clases sean proporcionadas al nimero de estudiantes que la necesitan y a los nuevos modelos de
ensefianza. Asi el Aula Magna (201) es la de mayor capacidad con un total de 364 plazas y el Aula de
Doctorado (123), la mas pequefia de todas, tiene una capacidad de 10 personas. El resto de aulas, de
acuerdo con el espacio constructivo del edificio, pueden tener una o dos bévedas (aprox. 45 m* cada
béveda) de manera que pueden ser ocupadas por 30 alumnos las primeras y 55 las segundas.

La Facultad ha querido mantener en estas aulas tanto el sabor del pasado en algunas de sus
aulas, conservando sus bancadas de madera y las mesas antiguas (por ejemplo en el Aula “Luis
Cernuda” [118]), como la actualizacion de los espacios con una moderna dotacién de material
audiovisual e informatico (el Aula de Grados es un buen ejemplo de este Ultimo caso, dotada de
ordenador sobremesa, ordenador portatil, cafiéon proyector y pizarra digital multimedia: todo lo
necesario para las practicas docentes mas exigentes).

La estrecha colaboracion del Vicedecanato de Infraestructuras con el Vicerrectorado homonimo
esta dando notables frutos en la mejora de los espacios docentes, hasta el extremo de que en varios
afios se ha logrado la completa remodelaciéon de un aulario tradicional y claramente obsoleto en uno
de los mas modernos de nuestro entorno. En virtud de ello todas nuestras clases estan dotadas de
aire acondicionado, megafonia y material audiovisual compuesto por equipos informaticos multimedia,
que incluyen todo tipo de herramientas informaticas Utiles para la docencia, asi como cafion proyector
y pizarra digital interactiva tactil. Se dispone igualmente en todas ellas de conexion informatica via
WIFI, como ocurre en todo el edificio tras la adecuada intervencion realizada hace unos afios para
facilitar a los alumnos el acceso a internet dentro y fuera de las aulas. Especialmente, hay sefialar en
este aspecto las Aulas Multimedia 101A y 101B: ambas constituyen hoy dia el mejor y mas reciente
espacio docente informatizado multimedia de toda la Universidad, dotadas respetivamente de 47 y 22
puestos totalmente informatizados, de sendas pizarras digitales interactivas, de cafiones proyectores y
de los mas avanzados y modernos sistemas de ensefianza multimedia y de idiomas, medios todos
capaces de garantizar la mas atrevida y vanguardista de las actividades docentes. Ademas, cuenta el
Centro con un Aula de Cultura recientemente dotada, destinada a dar cabida a cuantas actividades
culturales se planteen por parte de sus activos alumnos. Por Ultimo, dispone la Facultad igualmente de




una Sala de Investigadores (Aula 110): un espacio idéneo para la reunién del profesorado y de grupos
de trabajo profesionales, dotada el mejor y mas moderno mobiliario y del mismo equipamiento que el
resto de las aulas convencionales, a los que hay que afiadir un niamero total de 10 ordenadores
portatiles a disposicién de los usuarios.

1.2. Bibliotecas y Laboratorios

Esta Facultad dispone de una amplia y excelente Biblioteca de Humanidades que cuenta con un
importantisimo patrimonio documental. Dicha biblioteca, compartida en su uso con la Facultad de
Geografia e Historia, cuenta con mas de 375.000 titulos impresos, ademas de numerosas obras en
formato digital y una notable hemeroteca. La puesta al dia de esta biblioteca es absoluta y esta
suscrita a las mas importantes revistas y recursos bibliogréaficos (incluida una amplisima némina de
recursos electrénicos) de los que puede hoy disfrutarse en cualquier universidad del mundo. Cuenta
con un personal altamente cualificado que facilita la labor del estudiante y del investigador que
necesita de sus fondos y atiende las peticiones de compra y el préstamo interbibliotecario, que se le
formulan con una gran fluidez.

En la planta baja, junto al patio central del edificio, esta también la Biblioteca de Manuales para
consulta y préstamo de los mismos.

Ademas de estas dos bibliotecas, herederas ya de la antigua y rica Biblioteca de Filosofia y Letras,
la Facultad de Filologia cuenta con otras bibliotecas especializadas en las diferentes areas de
conocimiento de las diversas especialidades y que son gestionadas por los departamentos de los
cuales dependen dichas areas. De éstas Ultimas cabria destacar por la amplitud y calidad de sus
instalaciones la Biblioteca de Filologia Inglesa, la hace poco reinaugurada Biblioteca de Filologia
Clasica y la Biblioteca del Departamento de Lengua Espafiola, Linglistica y Teoria de la Literatura,
recientemente reformada. Toda la informacién sobre la Biblioteca puede hallarse en el sitio:
http://bib.us.es/humanidades/index-ides-idweb.html

1.2.1. Laboratorio de Fonética y Laboratorio de Idiomas.

La Facultad cuenta ademas con dos laboratorios de enorme importancia para el aprendizaje del
alumnado y la préactica docente: el Laboratorio de Fonética y el Laboratorio de Idiomas, ambos
remodelados y muy actualizados ultimamente.

El Laboratorio de Fonética de la Universidad de Sevilla es un servicio propio de la Facultad de
Filologia, creado en diciembre de 1990 con el objetivo de poner a disposicion de profesores y alumnos
las herramientas necesarias para la investigacién y la docencia en el campo de la Fonética
Experimental. Debido al interés que un laboratorio como el nuestro puede tener para otras disciplinas
como la Psicologia, la Fisica o la Medicina, la Universidad de Sevilla se plantea la posibilidad de
incluirlo como un servicio central destinado a toda la comunidad universitaria. En el area docente, el
Laboratorio imparte clases de apoyo de Fonética Acustica desde un punto de vista tedrico-practico,
complementando asi los programas de las asignaturas de Fonética de las distintas especialidades de
la Facultad, en las que por lo general se adopta un enfoque articulatorio. Igualmente, el Laboratorio ha
promovido la organizaciéon anual de las Jornadas de Fonética Instrumental (1995-98), asi como el
curso de Extensién Universitaria “Fonética Experimental” que se celebra anualmente, desde el 2004,
otros seminarios de especializacion, y la celebracién del Il Congreso de Fonética Experimental en
marzo de 2001. En el area de investigacién, ha servido de soporte para la realizacién de diversos
trabajos de investigacion de profesores y alumnos de la Facultad de Filologia, incluyendo estudios
sobre laringectomizados, implantes cocleares, dialectologia, comunicacion no verbal y estructura
prosodica, entre otros. El Laboratorio de Fonética comenzé disponiendo de un Visi-Pitch para el
andlisis de las curvas melédicas y un sonégrafo DSP-5500 Kay Elemetrics para la obtencién de
sonogramas de banda ancha y estrecha en tiempo real. En la actualidad, ademas de una cabina
insonorizada y aparatos necesarios como magnetofono digital, amplificador, micréfonos profesionales,
etc., contamos con siete ordenadores en los cuales, entre otros, estan instalados programas para
andlisis acustico como el Wavesurfer o el Praat, ambos de libre distribucion. También cuenta con un
CSL 4300B (Computerized Speech Lab) y el MDVP (Multidimensional Voice Program) ambos de Kay
Elemetrics y que permiten analizar voces patoldgicas. Ademas de los equipos antes mencionados
necesarios para grabacién de audio, se encuentran otros equipamientos destinados a grabacion y




edicion de video, como son camara digital, capturadora de video, software especifico, etc. Dispone
asimismo de una bibliografia especializada a disposicién de profesores y alumnos.

El Laboratorio de Idiomas, rehecho integramente en el curso 2009/2010, cuenta con 41 cabinas (1
para minusvalidos) equipadas del mas moderno equipamiento multimedia que permite la interaccién
directa entre profesor y alumno. Dicho sistema ordenadores individuales para cada cabina, cafion de
proyeccion y un sistema de auriculares y de altavoces de alta calidad. Tiene también acceso a Internet
y pantallas para profesor y usuarios, lo que permite indicar tareas online o via web y realizar ejercicios
por esos medios.

1.3. Servicio informatico de la Facultad de Filologia (SIFF)

El conocimiento y aplicacion de las nuevas tecnologias es parte fundamental en la formacién de
los alumnos del “Master universitario en Estudios Linguisticos, Literarios y Culturales”. Para poder
satisfacer nuestros propésitos, la Facultad de Filologia cuenta con un Aula de Informéatica (privilegio
especifico de este Centro en el conjunto de la Universidad), que es un elemento fundamental en el
funcionamiento de la Facultad por su acercamiento a las nuevas tecnologias. Este servicio cuenta con
un personal altamente cualificado en su campo y facilita notablemente las tareas de alumnos y
profesorado. La sala cuenta con 69 puestos individualizados divididos en 2 clases (101A y 101B
respectivamente) que, si la necesidad lo exige, se pueden convertir en solo 1. Las aulas, dotadas
como dijimos de las mayores exigencias en materia de ensefianza multimedia, ofrecen el marco ideal
para el desarrollo de los diferentes programas de las asignaturas y para la imparticion de cursos
monograficos a destinados tanto a alumnos como profesores. Asimismo, el SIFF mantiene la web de
la Facultad de igual modo que el soporte técnico institucional y docente del -centro:
http://www.siff.us.es/web/?page_id=5769.

Finalmente, cabe sefalar que la Universidad de Sevilla cuenta con un importante Campus virtual
(https://ev.us.es:8443/portalev/inicio/) desarrollado con el apoyo del Servicio de Recursos
Audiovisuales (SAV) de la universidad (http://www.sav.us.es/entrada/principal.asp).

2. Mantenimiento y actualizacién

Del Vicedecanato de Infraestructuras y Espacios de esta Facultad depende el correcto
funcionamiento de las instalaciones del Centro. Para ello, resulta imprescindible el trabajo realizado
tanto por el coordinador de servicios como de la administradora del Centro. Ellos se encargan de
tramitar los diferentes partes de averias, incidencias o trabajos que se requieren para el normal
funcionamiento de un Centro de estas caracteristicas. Todos los fallos o problemas detectados por
cualquier integrante de la comunidad universitaria son debidamente estudiados, valorados y resueltos
por el equipo de gobierno del Centro, la administracion del mismo, su servicio de Conserjeria y el
Servicio de Mantenimiento de esta Universidad. De todos depende en su justa medida el buen
funcionamiento de sus instalaciones y todos se implican en él con un alto grado de cualificacion.

El Equipo Decanal estudiara siempre las propuestas particulares o colectivas que se le presenten
en beneficio de la mejora de las funciones del Centro, siendo una preocupacion de especial interés
para todos la atencion a las personas discapacitadas que aqui tengan que efectuar su labor (cada aula
dispone de al menos 1 puesto para minusvalido). En definitiva, los recursos humanos, materiales y de
servicios con los que actualmente cuenta la Facultad de Filologia permiten cubrir las necesidades
fundamentales generadas por la implantacion de los programas de master en dicho Centro.

2.1. Accesibilidad y mantenimiento general de recursos materiales

Son responsabilidad del Vicerrectorado de Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) todas las
actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecucion de obras, equipamiento,
mantenimiento, dotacion y desarrollo de nuevas tecnologias al servicio de la gestion, la docencia, la
investigacion y las comunicaciones en todos los Centros universitarios y entre los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la eliminacién de las barreras arquitectonicas en los Centros y
edificios universitarios. Para ello cuenta con tres Secretariados:




e El Secretariado de Infraestructuras, del cual dependen los Servicios de Equipamiento
(http://servicio.us.es/equipamiento/), Mantenimiento (http://servicio.us.es/smanten/), Obras y
Proyectos y Gabinete de Proyectos.

o EI Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias
(http://www.sav.us.es/entrada/principal.asp).

e EI Secretariado de Tecnologias de la Informacibn y de las Comunicaciones
(http://www.us.es/informacion/servicios/sic).

Con todos estos recursos a su disposicion el objetivo prioritario y estratégico del Vicerrectorado de
Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) es asegurar la conservacion y el 6ptimo funcionamiento
de todos los Centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su
actividad y logren sus objetivos mediante la prestacién de un servicio excelente adaptandose a las
nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando —y continuara haciéndolo— una politica activa de
facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos
electrénicos de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de abril,
por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacidn de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

3. Convenios de colaboracién disponibles con instituciones y empresas para el desarrollo de
las practicas externas previstas
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MARIA DEL MAR GARCIA GORDILLO, DIRECTORA DEL
SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA,

HACE CONSTAR:

Que las empresas relacionadas en el documemo adjunto poseen convenio de
ceoperacion educativa con la Universidad de Sevilla para la realizacion de practicas
externas. Dichos convenios son de renovacion tacits si no existe denuncia del mismo
por ninguna de las partes.

Y para que conste y surla los efectos oportunos firmo ¢l presente en Sevilla, a tres de
Jumiir de dos mil catorog.
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BECAS DE PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA

TITULACION: FILOLOGIA ARABE (plan 97)

CODIGO |[EMPRESA DESCRIPCION |PLAZAS |CUATRIMESTRE | TURNO TUTOR
EMPRESA
CUARTA BOLSA. LAS
ACTIVIDADES
PROPUESTAS TIENEN
AsociACioN |QUE VER CON EL
EDUCATIVA Y |PROCRAMA DE
SO RS o
o - R P B Y o
PADE A LoS MENORES A CUATRIMESTRE N
CANDELARIA |REALIZAR LAS TAREAS
(AES ELAPOYODE
CANDELARIA) =L APOYO
ESPECIFICAS A TRAVES
DE LA ATENCION
INDIVIDUALIZADA.
CUARTA BOLSA DAR
APOYO A LAS CLASES Y
AL PROFESOR TITULAR
DE LAS DISTINTAS
ASIGNATURAS PARA LA
COLEGIO  |PREPARACION DE INMACULADA
12000 BUEN  |CLASES Y ACTIVIDADES | SEGUNDO A | MACARENA
PASTOR DE |COMPLEMENTARIAS. CUATRIMESTRE ~ |CONVENIR | GONZALEZ
SEVILLAS.A. |LAS PRACTICAS BOSCH
PODRAN CONVERTIRSE
EN
EXTRACURRICULARES
TRAS EL PERIODO
CURRICULAR.
TITULACION: FILOLOGIA CLASICA (plan 97)
< < TUTOR
CODIGO [ EMPRESA DESCRIPCION PLAZAS |CUATRIMESTRE | TURNO
EMPRESA
CUARTA BOLSA DAR APOYO A
LAS CLASES Y AL PROFESOR
TITULAR DE LAS DISTINTAS
COLEGID |[SSIGNATURZS PARA LA INMACULADA
PREPARACION DE CLASES Y
12000 BUEN  [FREPARAST) SEGUNDO A MACARENA
PASTOR DE CUATRIMESTRE  [CONVENIR | GONZALEZ
SEVILLA S.A. |COMPLEMENTARIAS. LAS BOSCH
PRACTICAS PODRAN
CONVERTIRSE EN
EXTRACURRICULARES TRAS
EL PERIODO CURRICULAR,




TITULACION: Grado en Estudios Arabes e Islamicos

CODIGO [EMPRESA DESCRIPCION PLAZAS |[CUATRIMESTRE | TURNO B
EMPRESA
REAL ATENDER LOS SERVICIOS DE LA
ACADEMIA |ACADEMIA. MANEJAR LAS
PRIMER A ENRIQUETA
11600 SEVILLANA |FUENTES DOCUMENTALES DE 12
DE BUENAS |BASES DE DATOS, CUATRIMESTRE  |CONVENIR | VILA VILAR
LETRAS  |BIBLIOGRAFICAS Y DE ARCHIVO.
REAL ATENDER LOS SERVICIOS DE LA
ACADEMIA |ACADEMIA. MANEJAR LAS
SEGUNDO A RAFEL
11755 SEVILLANA |FUENTES DOCUMENTALES DE 6
DE BUENAS |BASES DE DATOS, CUATRIMESTRE  |CONVENIR | VALENCIA .
LETRAS  |BIBLIOGRAFICAS Y DE ARCHIVO.
ATENDER LOS SERVICIOS DE LA
REAL ACADEMIA. MANEJAR LAS
ACADEMIA [FUENTES DOCUMENTALES DE
11956 SEVILLANA |BASES DE DATOS, 2 SEGUNDO A RAFEL
DE BUENAS |BIBLIOGRAFICAS Y DE ARCHIVO. CUATRIMESTRE |CONVENIR | VALENCIA .
LETRAS _ |DURACION DE LAS PRACTICAS
(DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
2014).
CUARTA BOLSA. IMPORTANTE:
UNA PLAZA DE HISPANICA SE
ASIGNARA AUTOMATICAMENTE
AL ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO. LOS ESTUDIANTES
SELECCIONADOS ESTARAN
ENCARGADOS DE REALIZAR LA
SECCION DE TEATRO DE LA
REVISTA WEGO! CUBRIENDO
11003 | ARENOR ILAS REPRESENTACIONES . SEGUNDO A ROV AVOR
GONz&LEz |TEATRALES DE LA CIUDAD, AS| CUATRIMESTRE ~ |CONVENIR | ~ o) =
COMO LAS INFORMACIONES
PREVIAS, ENTREVISTAS Y
ACTUALIZACIONES DE LA
AGENDA. PARA LLEVAR A CABO
ESTA LABOR SE LES FORMARA
EN LAS HERRAMIENTAS
BASICAS DEL PERIODISMO
DIGITAL Y A MANEJAR LA
PLATAFORMA WORDPRESS.
CUARTA BOLSA. ATENCION AL
PUBLICO. REPOSICION Y
BETA CLASIFICACION POR
GALERIA  |[SECCIONES Y CONTENIDOS DE SEGUNDO A RAFAEL
11996 SEVILLANA |MERCANCIAS Y ) 14 CUATRIMESTRE  |lconvenir| GARCIA
DEL LIBRO, [CONOCIMIENTOS BASICOS BEGONA
S.A.U. PARA EL USO DE LA APLICACION
INFORMATICA PARA LA GESTION
DE UNA LIBRERIA.
o138 DIC(;)ACREIgﬁﬁ . |57 BOLSA. CLASES DE ESPANOL . SEGUNDO MARANA Ar\igosr\Euo
A INMIGRANTES. CUATRIMESTRE DELGADO
DE SEVILLA
MILLAN
50 BOLSA. IMPORTANTE: UNA
PLAZA DE HISPANICA SE
ASIGNARA AUTOMATICAMENTE
IRAM AMOR |AL ALUMNO PROMOTOR DEL SEGUNDO A IRAM AMOR
12158 MARTINEZ |CONVENIO. LOS ESTUDIANTES 1 CUATRIMESTRE  |CONVENIR | MARTINEZ
GONZALEZ |SELECCIONADOS ESTARAN GONZALEZ

ENCARGADOS DE REALIZAR LA
SECCION DE TEATRO DE LA

REVISTA jWEGO! CUBRIENDO




LAS REPRESENTACIONES
TEATRALES DE LA CIUDAD, ASI
COMO LAS INFORMACIONES
PREVIAS, ENTREVISTAS Y
ACTUALIZACIONES DE LA
AGENDA. SE LES FORMARA EN
LAS HERRAMIENTAS BASICAS
DEL PERIODISMO DIGITAL Y A
MANEJAR LA PLATAFORMA
WORDPRESS.

5° BOLSA. ATENCION AL
PUBLICO. REPOSICION Y

BETA  |CLASIFICACION POR
GALERIA  [SECCIONES Y CONTENIDOS DE SECUNDO R RAFAEL
12160 | SEVILLANA |MERCANCIAS Y 12 CunTEE e convENR | GARCIA
DEL LIBRO, |CONOCIMIENTOS BASICOS BEGONA
SAU.  |PARAEL USO DE LA APLICACION
INFORMATICA PARA LA GESTION
DE UNA LIBRERIA.
TITULACION: Grado en Estudios Franceses
- - TUTOR
CODIGO| EMPRESA DESCRIPCION  |PLAZAS CUATRIMESTRE | TURNO
EMPRESA
ATENCION AL PUBLICO.
REPOSICION Y
CLASIFICACION POR
SECCIONES Y CONTENIDOS
_ |DE MERCANCIAS Y o
L1506 gg\;ﬁjﬂfgﬁ CONOCIMIENTOS BASICOS ” PRIMER A JoiiF'\ﬂgR'A
e WA DEL IPARA EL USO DE LA CUATRIMESTRE  |CONVENIR | [ SAPRE
» =7 |APLICACION INFORMATICA
PARA LA GESTION DE UNA
LIBRERIA. PLAZAS: 2
(ALEMAN), 2 (FRANCES), 3
(INGLES) Y 7 (HISPANICA)
ATENDER LOS SERVICIOS
DE LA ACADEMIA. MANEJAR
11600 RSEQ'/‘I(\&"?\I%EDMJEA LAS FUENTES i PRIMER A ENRIQUETA
BoeAe | ans [DOCUMENTALES DE BASES CUATRIMESTRE  |CONVENIR | VILA VILAR
DE DATOS, BIBLIOGRAFICAS
Y DE ARCHIVO.
MEJORA Y TRADUCCION DE
R LA WEB AL ALEMAN Y AL
- FRANCES. COORDINACION BORJA
SOFTWARE * PRIMER A
11607 CON AYUDA EXTERNA, 2 JIMENEZ
DEPLg\I(_MENT, et CUATRIMESTRE | CONVENIR | | SINCVEE
L OPINIONES SOBRE LA
TRADUCCION.
ATENDER LOS SERVICIOS
DE LA ACADEMIA. MANEJAR
1755 RSEQ'/‘I(\&"?\I%EDMJEA LAS FUENTES . SEGUNDO A RAFEL
BoeHAS | T aas [DOCUMENTALES DE BASES CUATRIMESTRE  |CONVENIR | VALENCIA .
DE DATOS, BIBLIOGRAFICAS
Y DE ARCHIVO.
COLEGIO SANTA [OBSERVACION EN LAS
ANA EN SEVILLA |AULAS DE E.S.0. SEGUN LA
CARIDAD DE  |ASIGNACION DE GRUPOS
11758 SANTAANA  |DE LOS PROFESORES DEL 4 CUiESK/I’\IIEDSQI'RE MARIANA P”‘GEggEEZ
PROV. DEPARTAMENTO ASIGNADO
INMACULADO |Y DEL TUTOR DE

CORAZO6N DE

PRACTICAS. TAREAS DE




MARIA

APOYO A ALUMNOS CON
DIFICULTADES DENTRO DEL
AULA. DISENO DE
MATERIALES DIDACTICOS
PARA EL ALUMNADO.

11763

EUCLIDES
ENSERANZA,
S.C.A.

LOS ESTUDIANTES
PASARAN DE UN PERIODO
INICIAL DE OBSERVACION A
LA PUESTA EN PRACTICA
DE UNA UNIDAD DIDACTICA
DE LA ASIGNATURA AFIN A
SUS ESTUDIOS (INGLES O
FRANCES). DESEMPENARA
FUNCIONES NORMALES DE
UN MAESTRO, SIEMPRE
CON LA SUPERVISION DE
UN PROFESOR DEL CENTRO
QUE SE ENCARGARA DE
ORIENTAR Y AYUDAR EN
TODO LO NECESARIO PARA
LA REALIZACION DE LA
PRACTICA DOCENTE.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

FRANCISCA
JIMENEZ
MARTIN

11765

BERTRAND
GARCIA LIGERO,
S.L.

CHECK-IN, CHECK-OUT,
ATENCION AL CLIENTE,
GESTION DE RESERVAS,
CENTRALITA, GESTION DE
AGENCIAS DE VIAJES,
FUNCIONES DE
RELACIONES PUBLICAS,
GESTION COMERCIAL
RESTAURANTE.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ELENA
RODRIGUEZ .

11769

NH HOTELES,
S.A. - HOTEL NH
VIAPOL

ATENCION AL CLIENTE,
INFORMACION TURISTICA,
GESTION DE RESERVAS,
CHECK-IN, CHECK-OUT.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

LAURA
GALLEGO
FERNANDEZ

11770

NH HOTELES,
S.A. - PLAZA DE
ARMAS

CHECK-IN, CHECK-OUT,
ATENCION TELEFONICA,
ATENCION AL CLIENTE,
QUEJAS Y SUGERENCIAS...

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

CRISTINA
CASTILLO
GONZALEZ

11771

HOTEL SEVILLA
CENTER, S.L.

ATENCION AL CLIENTE,
CHECK-IN, CHECK-OUT,
GESTION DE RESERVAS,
ETC.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

DAVID
SERRANO ..

11772

CALDERON DE
LA BARCA S.C.A.

IMPARTICION DE CLASES DE
IDIOMAS Y DE REFUERZO A
GRUPOS REDUCIDOS

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RICARDO
GARCIA
FERNANDEZ

11773

SANDRA
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

EL ALUMNO EN PRACTICAS
ESTARA EN CONTACTO
DIRECTO CON LOS
ALUMNOS DEL CENTRO
IMPARTIENDO CLASES DE
FRANCES BAJO LA
SUPERVISION DE
PROFESORES DEL CENTRO,
LOS CUALES LO FORMARAN
EN MATERIA DE
METODOLOGIA DIDACTICA,
TECNICAS DE INTERACCION
CON LOS ALUMNOS, ETC.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

SANDRA
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

11778

INSTITUTO
CULTURAL
FRANCEéS, S.L.

OBSERVACION DE CLASES
PARA NINOS, JOVENES Y
ADULTOS DE LOS 6 NIVELES
DEL MECR, FRANCES
GENERAL Y DE
PREPARACION AL
DELF/DALF. EL ESTUDIANTE
EN PRACTICAS TENDRA
QUE ENCARGARSE, EN

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

MURIEL
SOULILLOU .




COLABORACION CON LA
DIRECCION, DE LA
LOGISTICA DE LOS
EXAMENES OFICIALES, Y
OTRAS TAREAS DE
GESTION. POSIBILIDAD DE
CONTINUAR COMO
PRACTICA EXTRA-
CURRICULAR CON BOLSA
DE AYUDA.

11780

FEDERICO DiAS
LOZANO (DI-LO
TRADUCCIONES)

(APRENRED.COM)
INVESTIGACION (LECTURA
DE BLOGS, OBSERVACION
DE LA COMPETENCIA),
DESARROLLO DE
CONTENIDO DIDACTICO
PARA LOS DIFERENTES
PRODUCTOS QUE OFRECE
APRENDED.COM,
ALIMENTAR LAS
PLATAFORMAS CON
EJERCICIOS
DESARROLLADOS,
REALIZAR CURSOS ONLINE,
GESTIONAR GRUPOS DE
ALUMNOS A TRAVES DE LA
PLATAFORMA DOKEOS,
DESARROLLO DE
APLICACIONES MOVILES
PARA LA ENSENANZA DEL
IDIOMA PARA
PROFESIONALES, ETC.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MARNANA

FEDERICO
DIAS
LOZANO

11913

FUNDACION
SEVILLA ACOGE

ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE TALLERES
DE IDIOMAS; ACTIVIDADES
CON GRUPOS DE USUARIOS
INMIGRANTES;
REALIZACION DE MEMORIAS
E INFORMES DE LOS
TALLERES Y DE LOS
MATERIALES EMPLEADOS;
SUPERVISION POR PARTE
DE EXPERTOS EN
METODOLOGIA ELE2 Y DE
MEDIADORES
INTERCULTURALES.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

TANIA SOFIA
MORAN

11918

EUCLIDES
ENSERANZA,
S.CA.

(CDP ARBOLEDA) LOS
ESTUDIANTES PASARAN DE
UN PERIODO INICIAL DE
OBSERVACION A LA PUESTA
EN PRACTICA DE UNA
UNIDAD DIDACTICA DE LA
ASIGNATURA AFIN A SUS
ESTUDIOS (INGLES O
FRANCES). DESEMPENARA
FUNCIONES NORMALES DE
UN MAESTRO, SIEMPRE
CON LA SUPERVISION DE
UN PROFESOR DEL CENTRO
QUE SE ENCARGARA DE
ORIENTAR Y AYUDAR EN
TODO LO NECESARIO PARA
LA REALIZACION DE LA
PRACTICA DOCENTE.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

FRANCISCA
JIMENEZ
MARTIN

11919

COLEGIO SAN
FRANCISCO DE
PAULA

ASISTENCIA A CLASE,
INTERVENCION ACTIVA Y
APOYO AL PROFESOR
TITULAR. PREPARACION DE
UNIDAD DIDACTICA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

PATRICIA
DELGADO
PAREJO




PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS SEGUN
FECHAS.

11920

I.T. GEA
SOFTWARE
DEPLOYMENT,
S.L.

DENTRO DE
WWW.YOOREC.COM, EL
PLAN FORMATIVO Y LAS
TAREAS SE REPORTARAN
DIRECTAMENTE AL JEFE DE
PROYECTO: MEJORA Y
TRADUCCION DE LA WEB AL
INGLES O ALEMAN O
FRANCES O MEJORA DE
LOS TEXTOS EN ESPANOL Y
TRANSMITIR
PERFECTAMENTE EL
MENSAJE O FILOSOFIA DE
LA WEB. COORDINACION
CON AYUDA EXTREMA PARA
CONTRASTAR Y SOLICITAR
OPINIONES DE LA
TRADUCCION EN OTROS
IDIOMAS. TRABAJAR CON
PROGRAMAS DE
VERSIONES COMO
GITHUB.COM O WORD
(CONTROL DE CAMBIOS).
GENERACION DE
ARTICULOS DE INTERES
SEGUN PAIS (FIESTAS,
POLITICAS, EVENTOS) Y
DETERMINAR FECHAS
RELEVANTES. COLABORAR
CON LA METODOLOGIA
LEARN STARTUP PARA
PAISES CONCRETOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

BORJA
JIMENEZ
MENSAQUE

11922

HOTEL VENECIA,
S.L.

TAREAS PROPIAS DEL
PUESTO DE RECEPCION,
CHECK-IN, CHECK-OUT,
GESTION DE RESERVAS,
ATENCION TELEFONICA Y
PERSONAL DE CLIENTES.
POSIBILIDAD DE
CONTRATACION AL
FINALIZAR LA PRACTICA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

VICENTE
GOMEZ
CANTILLO

11951

TRINITARIAS
TERCIARIAS
STMA. TRINIDAD

3° BOLSA. PARTICIPACION Y
APOYO EN TODAS LAS
ACTIVIDADES DERIVADAS
DE LA PRACTICA DOCENTE,
A NIVEL DE AULA,
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES,
REUNIONES...PODRA
PARTICIPAR EN LA
FORMACION QUE EL
CENTRO TENGA
PROGRAMADA EN EL
TIEMPO DE PRACTICAS
PARA EL PROFESORADO.
ADEMAS, PARA INGLES Y
FRANCES, PARTICIPACION Y
APOYO EN LA CREACION Y
DESARROLLO DEL
PROYECTO DE
CONVERSADOR
LINGUISTICO.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

CECILIA
AHUMADA
BILBAO

11953

NH HOTELES,
S.A. - HOTEL NH
VIAPOL

3° BOLSA. ATENCION AL
CLIENTE, INFORMACION
TURISTICA, GESTION DE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

LAURA
GALLEGO
FERNANDEZ




RESERVAS, CHECK-IN,
CHECK-OUT.

11956

REAL ACADEMIA
SEVILLANA DE
BUENAS LETRAS

ATENDER LOS SERVICIOS
DE LA ACADEMIA. MANEJAR
LAS FUENTES
DOCUMENTALES DE BASES
DE DATOS, BIBLIOGRAFICAS
Y DE ARCHIVO. DURACION
DE LAS PRACTICAS (DEL 1
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
2014).

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFEL
VALENCIA .

11993

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ

CUARTA BOLSA.
IMPORTANTE: UNA PLAZA
DE HISPANICA SE ASIGNARA
AUTOMATICAMENTE AL
ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO. LOS
ESTUDIANTES
SELECCIONADOS ESTARAN
ENCARGADOS DE REALIZAR
LA SECCION DE TEATRO DE
LA REVISTA jWEGO!
CUBRIENDO LAS
REPRESENTACIONES
TEATRALES DE LA CIUDAD,
ASi COMO LAS
INFORMACIONES PREVIAS,
ENTREVISTAS Y
ACTUALIZACIONES DE LA
AGENDA. PARA LLEVAR A
CABO ESTA LABOR SE LES
FORMARA EN LAS
HERRAMIENTAS BASICAS
DEL PERIODISMO DIGITAL Y
A MANEJAR LA
PLATAFORMA WORDPRESS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ

11994

MARIA
GONZALEZ
MARQUEZ

CUARTA BOLSA.
IMPORTANTE: ESTA PLAZA
SE ASIGNARA
AUTOMATICAMENTE AL
ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO. COLABORADOR
EN TALLERES DE
CONVERSACION DE IDIOMA
FRANCES, EN ACTIVIDADES
CULTURALES SOBRE
FRANCIA Y SU CULTURA.
CREACION DE MATERIAL
DIDACTICO. COLABORACION
EN TRADUCCION PAGINA
WEB Y CARTELERIA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

MARIA
GONZALEZ
MARQUEZ

11995

COLEGIO NTRA.
SRA. DEL
AGUILA

CUARTA BOLSA.
IMPORTANTE: LA PLAZA DE
FRANCES SE ASIGNARA
AUTOMATICAMENTE AL
ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO. OBSERVACION
E IMPARTICION DE CLASES
DE LENGUA FRANCESA.
OBSERVACION EN CLASE
DE LENGUA ESPANOLA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

MARIA
GUTIERREZ
ZAYAS

11996

BETA GALERIA
SEVILLANA DEL
LIBRO, S.A.U.

CUARTA BOLSA. ATENCION
AL PUBLICO. REPOSICION Y
CLASIFICACION POR
SECCIONES Y CONTENIDOS
DE MERCANCIAS Y
CONOCIMIENTOS BASICOS
PARA EL USO DE LA

APLICACION INFORMATICA

14

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFAEL
GARCIA
BEGONA




PARA LA GESTION DE UNA
LIBRERIA.

12000

COLEGIO BUEN
PASTOR DE
SEVILLA S.A.

CUARTA BOLSA.DAR APOYO
A LAS CLASES Y AL
PROFESOR TITULAR DE LAS
DISTINTAS ASIGNATURAS
PARA LA PREPARACION DE
CLASES Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS. LAS
PRACTICAS PODRAN
CONVERTIRSE EN
EXTRACURRICULARES
TRAS EL PERIODO
CURRICULAR.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

INMACULADA
MACARENA
GONZALEZ

BOSCH

12135

ACADEMIA
FRANCéS
SEVILLA, S.L.

5° BOLSA. SOPORTE A LOS
RESPONSABLES Y A LOS
PROFESORES. CLASES DE
APOYO PARA LOS NIVELES
A1-A2. INVESTIGAR EL
MERCADO EN BUSQUEDA
DE CLIENTES Y
OPORTUNIDAD DE
NEGOCIO. AYUDA EN LA
PREPARACION DE CLASE.
DESARROLLO DEL PLAN DE
EXAMEN. GESTION DE
AULAS. POSIBILIDAD DE
REALIZARLAS EN VERANO

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

JENNIFER
FOUCART .

12139

HOTEL SEVILLA
CENTER, S.L.

50 BOLSA. ATENCION AL
CLIENTE, CHECK-IN, CHECK-
OUT, GESTION DE
RESERVAS, ETC. 1 PLAZA
EN HORARIO DE MANANA, 1
PLAZA EN HORARIO DE
TARDE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

DAVID
SERRANO ..

12149

ACADEMIA DE
ENSENANZA
CIENCIAS S.L.

5° BOLSA. EL ESTUDIANTE
REALIZARA PRACTICAS EN
AULAS CON ALUMNOS.
RECIBIRA UNA FORMACION
POR PARTE DE LOS
DOCENTES DEL CENTRO
DIRIGIDA A LA IMPARTICION
DE CLASES DE INGLES Y DE
LENGUA CLASICA DE LOS
CURSOS EN LOS QUE SE
ENCUENTRE. POSIBILIDAD
DE REALIZARLAS EN
VERANO. C/ARROYO S/N
ESQUINA C/ JUPITER
SEVILLA

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

'RAFAEL
PEREZ LEON

12158

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZzaLEZ

5° BOLSA. IMPORTANTE:
UNA PLAZA DE HISPANICA
SE ASIGNARA
AUTOMATICAMENTE AL
ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO. LOS
ESTUDIANTES
SELECCIONADOS ESTARAN
ENCARGADOS DE REALIZAR
LA SECCION DE TEATRO DE
LA REVISTA {WEGO!
CUBRIENDO LAS
REPRESENTACIONES
TEATRALES DE LA CIUDAD,
ASi COMO LAS
INFORMACIONES PREVIAS,
ENTREVISTAS Y
ACTUALIZACIONES DE LA

AGENDA. SE LES FORMARA

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ




EN LAS HERRAMIENTAS
BASICAS DEL PERIODISMO
DIGITAL Y A MANEJAR LA
PLATAFORMA WORDPRESS.

12159

YSASI HOTELES,
S.L. - HOTEL
ALCANTARA

5° BOLSA. MEDIACION
LINGUISTICA CON
CLIENTES. CAPTACION DE
CLIENTES EXTRANJEROS

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ANDREA
YSASI
CALVO

12160

BETA GALERIA
SEVILLANA DEL
LIBRO, S.A.U.

5° BOLSA. ATENCION AL
PUBLICO. REPOSICION Y
CLASIFICACION POR
SECCIONES Y CONTENIDOS
DE MERCANCIAS Y
CONOCIMIENTOS BASICOS
PARA EL USO DE LA
APLICACION INFORMATICA
PARA LA GESTION DE UNA
LIBRERIA.

12

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFAEL
GARCIA
BEGONA

12165

_ EDIFICIO
CESPEDES, S.L.

ATENCION AL CLIENTE,
CHECK-IN, CHECK-OUT,
GESTION DE RESERVAS,
ETC.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

LUIS DE
SILVA.

TITULACION: Grado en Estudios Ingleses

CODIGO

EMPRESA

DESCRIPCION

PLAZAS

CUATRIMESTRE

TURNO

TUTOR
EMPRESA

11599

BETA GALERIA
SEVILLANA DEL
LIBRO, S.A.U.

ATENCION AL PUBLICO.
REPOSICION Y
CLASIFICACION POR
SECCIONES Y CONTENIDOS
DE MERCANCIAS Y
CONOCIMIENTOS BASICOS
PARA EL USO DE LA
APLICACION INFORMATICA
PARA LA GESTION DE UNA
LIBRERIA. PLAZAS: 2
(ALEMAN), 2 (FRANCES), 3
(INGLES) Y 7 (HISPANICA)

14

PRIMER
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

JOSE MARIA
ZAFRA
BENJUMEA

11600

REAL ACADEMIA
SEVILLANA DE
BUENAS LETRAS

ATENDER LOS SERVICIOS
DE LA ACADEMIA. MANEJAR
LAS FUENTES
DOCUMENTALES DE BASES
DE DATOS, BIBLIOGRAFICAS
Y DE ARCHIVO.

12

PRIMER
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ENRIQUETA
VILA VILAR

11601

MOROTE
TRADUCCIONES,
S.L.

TRADUCCION Y EDICION DE
TEXTOS. APOYO AL
DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION.
MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DE BASES
DE DATOS DE TRADUCCION.
USO DE TRADOS.

PRIMER
CUATRIMESTRE

MANANA

CRISTINA
JIMENEZ --

11602

KONSULTORIA
MEDICION Y
ANALISIS SLNE

PREPARACION DE
MATERIALES, APUNTES,
ETC. PARA DISTINTOS
NIVELES Y TITULACIONES.
TRATO PERSONAL CON
ALUMNOS. PLAZAS: 1 DE
INGLES/10 2 CLASICA/10
2 HISPANICA

PRIMER
CUATRIMESTRE

TARDE

ELISA LOPEZ
DEL AMO




APOYO A LA PREPARACION

DOLORES DE CLASES. APOYO A LOS
11605 GONZALEZ PROFESORES EN EL AULA. PRIMER TARDE IN'\@ggIN'ﬁDA
CAMPOS POSIBILIDAD DE CUATRIMESTRE CAMPUZANO
(NOTTING HILL) |[CONTRATACION TRAS LA
PRACTICA.
APOYO A LA PREPARACION
DE MATERIAL PARA CLASE.
ORGANIZACION DE
YOLANDA TALLERES. APOYO A LOS YOLANDA
11606 CARRETERO | PROFESORES EN EL AULA. PRIMER A CARRETERO
ARIZA BUSQUEDA DE LECTURAS CUATRIMESTRE  |CONVENIR ARIZA
DE INTERES DE LOS
ALUMNOS. POSIBILIDAD DE
CONTRATACION TRAS LA
PRACTICA.
ATENDER LOS SERVICIOS
DE LA ACADEMIA. MANEJAR
11755 Rgé\&lfﬁ\ﬁfé"é’* LAS FUENTES SEGUNDO A RAFEL
BUENAS LETRAS |POCUMENTALES DE BASES CUATRIMESTRE |CONVENIR | VALENCIA .
DE DATOS, BIBLIOGRAFICAS
Y DE ARCHIVO.
PREPARACION DE
MATERIALES, APUNTES,
11756 Kagg%gﬁ@p‘ ETC. PARA DISTINTOS SEGUNDO TARDE | ELISA LOPEZ
ANALISIS SLNE [NIVELES Y TITULACIONES. CUATRIMESTRE DEL AMO
TRATO PERSONAL CON
ALUMNOS.
OBSERVACION EN LAS
AULAS DE E.S.O. SEGUN LA
COLEGIO SANTA |ASIGNACION DE GRUPOS
ANA EN SEVILLA |DE LOS PROFESORES DEL
CARIDAD DE  |DEPARTAMENTO ASIGNADO
SANTAANA |Y DEL TUTOR DE SEGUNDO - PILAR PEREZ
11758 PROV. PRACTICAS. TAREAS DE CUATRIMESTRE MANANA UCEDA
INMACULADO |APOYO A ALUMNOS CON
CORAZO6N DE  |DIFICULTADES DENTRO DEL
MARIA AULA. DISENO DE
MATERIALES DIDACTICOS
PARA EL ALUMNADO.
EL ESTUDIANTE REALIZARA
PRACTICAS EN AULAS CON
ALUMNOS. RECIBIRA UNA
FORMACION POR PARTE DE
LOS DOCENTES DEL
J. DEMETRIO .
LOPEZ PAGUILLO |CENTRO DIRIGIDA A LA SEGUNDO A ANA MARIA
11759 (ACADEMIA IMPARTICION DE CLASES DE CUATRIMESTRE |lconvenir| RAMIREZ
CIENCIAS) INGLES A ALUMNOS DESDE MENDEZ
1° DE ESO HASTA 2° DE
BACHILLERATO, DE
PREPARACION A LAS
PRUEBAS B1, B2, PET Y
FIRST.
EL ESTUDIANTE REALIZARA
PRACTICAS EN AULAS CON
ALUMNOS. RECIBIRA UNA
FORMACION POR PARTE DE
J. DEMETRIO
LOPEZ PAGUILLO |-OS DOCENTES DEL SEGUNDO A CRISTINA
11760 (ACADEMIA  |CENTRO DIRIGIDA A LA CUATRIMESTRE |CONVENIR | _ALONSO
CIENCIAS) IMPARTICION DE CLASES DE RODRIGUEZ
INGLES Y DE LENGUA
CLASICA DE LOS CURSOS
EN LOS QUE SE
ENCUENTRE.
DOLORES APOYO A LA PREPARACION
11762 GONZALEZ  |DE CLASES. APOYO A LOS SEGUNDO ARDE IN'\fé\gglﬁﬁDA
CAMPOS PROFESORES EN EL AULA. CUATRIMESTRE CAMPUZANO

(NOTTING HILL)

POSIBILIDAD DE




CONTRATACION TRAS LA
PRACTICA.

LOS ESTUDIANTES
PASARAN DE UN PERIODO
INICIAL DE OBSERVACION A
LA PUESTA EN PRACTICA DE
UNA UNIDAD DIDACTICA DE
LA ASIGNATURA AFIN A SUS
ESTUDIOS (INGLES O

EUCLIDES  |FRANCES). DESEMPERNARA CECUNDO ) FRANCISCA
11763 ENSERANZA, |FUNCIONES NORMALES DE cuareO | MARANA | JIMENEZ
SCA. UN MAESTRO, SIEMPRE MARTIN
CON LA SUPERVISION DE
UN PROFESOR DEL CENTRO
QUE SE ENCARGARA DE
ORIENTAR Y AYUDAR EN
TODO LO NECESARIO PARA
LA REALIZACION DE LA
PRACTICA DOCENTE.
CHECK-IN, CHECK-OUT,
ATENCION AL CLIENTE,
GESTION DE RESERVAS,
BERTRAND  |CENTRALITA, GESTION DE
) ’ SEGUNDO A ELENA
11765 | GARCIA LIGERO, |AGENCIAS DE VIAJES, ;
ot FUNCIONES DE CUATRIMESTRE  |CONVENIR | RODRIGUEZ .
RELACIONES PUBLICAS,
GESTION COMERCIAL
RESTAURANTE.
MEJORA Y TRADUCCION DE
. LA WEB AL ALEMAN Y AL
pi767 | SOFTWARE | TERNA, SEGUNDO A JIMENE?
DEPL(S)\I(_MENT, ety ol CUATRIMESTRE  [CONVENIR | | INCICE
L OPINIONES SOBRE LA
TRADUCCION.
HOTEL AMADEUS [CHECK-IN, CHECK-OUT, CECUNDO ZAIDA
11768 | LAMUSICADE |ATENCION AL CLIENTE, cuar o0 | TARDE | VIOLADE
SEVILLA, S.L. |GESTION DE RESERVAS... GUERRERO
ATENCION AL CLIENTE,
11766 S’\,IAH _HSSTEI'E‘EE’H INFORMACION TURISTICA, SEGUNDO A GIA?EERQO
Aol GESTION DE RESERVAS, CUATRIMESTRE  |CONVENIR | . SAnEsCD
CHECK-IN, CHECK-OUT.
CHECK-IN, CHECK-OUT,
11770 SN: ﬁF?LT AEZLAE%E ATENCION TELEFONICA, SEGUNDO A gAR'SSTT”'_'\L‘é
A ATENCION AL CLIENTE, CUATRIMESTRE  [CONVENIR | SASTRLO
QUEJAS Y SUGERENCIAS...
ATENCION AL CLIENTE,
11771 | HOTEL SEVILLA |CHECK-IN, CHECK-OUT, SEGUNDO A DAVID
CENTER,S.L. |GESTION DE RESERVAS, CUATRIMESTRE  |CONVENIR | SERRANO ..
ETC.
CALDERON DE | MPARTICION DE CLASES DE CECUNDO R RICARDO
11772 || ABARCA S.C.A. |[PIOMAS Y DE REFUERZO A CUATRIMESTRE  |CONVENIR | _ CARCIA
€A | GRUPOS REDUCIDOS FERNANDEZ
ASISTENCIA A CLASE JUNTO
COLEGIO SAN  |CON EL PROFESOR-TUTOR,
FRANCISCO DE |REALIZACION DE UNA ,
PAULADE  |PROGRAMACION JESUS
HH.TT.FE. DEL | DIDACTICA, TOMA DE SEGUNDO ~ MANUEL
1774 REBANO DE  |CONTACTO CON LA CUATRIMESTRE | MANANA 1 ViARTOS
MARIA EN DOCUMENTACION DEL ORELLANA
PUEBLADE  |CENTRO, LA
CAZALLA  |PROGRAMACION ANUAL,
ETC.
AYUDA A LA
) INMACULADA
PROGRAMACION Y SEGUNDO y
11775 | RIBAMAR, S.A. |\ e TODOLOGIA EN CLASE CUATRIMESTRE | MANANA Rpéﬁgj\ﬁl

DE1°A4°DEE.S. O,




COLABORACION EN EL
REFUERZO DE INGLES CON
ALUMNAS DE NIVEL ALTO
DE INGLES Y CON ALUMNAS
DEL GRADO SUPERIOR DE
ALOJAMIENTOS TURISTICO

11777

CRISTINA
COLLADO CANO

APOYO AL PROFESORADO,
APOYO EN
ADMINISTRACION,
SEGUIMIENTO DE LOS
ALUMNOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

CRISTINA
COLLADO
CANO

11779

FEDERICO DiAS
LOZANO (DI-LO
TRADUCCIONES)

INVESTIGACION (LECTURA
DE BLOGS, OBSERVACION
DE LA COMPETENCIA),
UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
PROFESIONALES (TRADOS
2009, TRANSLATION,
GOOGLE APPS,
CONTAPLUS, ABBY FINE
READER), DESARROLLO DE
PLAN MARKETING
(BUSQUEDA DE IMAGEN
CORPORATIVA PROPIA,
PLATAFORMA DE
TRADUCTORES, BUSQUEDA
DE CLIENTES), GESTION DE
PROYECTOS (CREACION DE
PAQUETES DE
TRADUCCION, DE
GLOSARIOS, SELECCION DE
CANDIDATOS,
MAQUETACION,
TRADUCCION, REVISION).

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

FEDERICO
DIAS LOZANO

11780

FEDERICO DiAS
LOZANO (DI-LO
TRADUCCIONES)

(APRENRED.COM)
INVESTIGACION (LECTURA
DE BLOGS, OBSERVACION
DE LA COMPETENCIA),
DESARROLLO DE
CONTENIDO DIDACTICO
PARA LOS DIFERENTES
PRODUCTOS QUE OFRECE
APRENDED.COM,
ALIMENTAR LAS
PLATAFORMAS CON
EJERCICIOS
DESARROLLADOS,
REALIZAR CURSOS ONLINE,
GESTIONAR GRUPOS DE
ALUMNOS A TRAVES DE LA
PLATAFORMA DOKEOS,
DESARROLLO DE
APLICACIONES MOVILES
PARA LA ENSENANZA DEL
IDIOMA PARA
PROFESIONALES, ETC.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

FEDERICO
DIAS LOZANO

11781

BETA GALERIA
SEVILLANA DEL
LIBRO, S.A.U.

ATENCION AL PUBLICO.
REPOSICION Y
CLASIFICACION POR
SECCIONES Y CONTENIDOS
DE MERCANCIAS Y
CONOCIMIENTOS BASICOS
PARA EL USO DE LA
APLICACION INFORMATICA
PARA LA GESTION DE UNA
LIBRERIA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFAEL
GARCIA
BEGONA

11911

FONTECRUZ
SERVICIOS, S.L.

GESTION DE PORTALES
WEB, ASESORAMIENTO Y

MEDIACION LINGUISTICA E

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

MARIA JOSE
RESA .




INTERCULTURAL CON LOS
CLIENTES, ATENCION AL
PUBLICO, REDACCION Y
EDICION DE
PUBLICACIONES EN INGLES.

11913

FUNDACION
SEVILLA ACOGE

ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE TALLERES
DE IDIOMAS; ACTIVIDADES
CON GRUPOS DE USUARIOS
INMIGRANTES; REALIZACION
DE MEMORIAS E INFORMES
DE LOS TALLERES Y DE LOS
MATERIALES EMPLEADOS;
SUPERVISION POR PARTE
DE EXPERTOS EN
METODOLOGIA ELE2 Y DE
MEDIADORES
INTERCULTURALES.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

TANIA SOFIA
MORAN

11914

KONSULTORIA
MEDICION Y
ANALISIS SLNE

PREPARACION DE
MATERIALES, APUNTES,
ETC. PARA DISTINTOS
NIVELES Y TITULACIONES.
TRATO PERSONAL CON
ALUMNOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

ELISA LOPEZ
DEL AMO

11916

ACADEMIA DE
ENSENANZA
CIENCIAS S.L.

3° BOLSA. EL ESTUDIANTE
REALIZARA PRACTICAS EN
AULAS CON ALUMNOS.
RECIBIRA UNA FORMACION
POR PARTE DE LOS
DOCENTES DEL CENTRO
DIRIGIDA A LA IMPARTICION
DE CLASES DE INGLES A
ALUMNOS DESDE 1° DE ESO
HASTA 2° DE
BACHILLERATO, DE
PREPARACION A LAS
PRUEBAS B1, B2, PET Y
FIRST. EL CENTRO SE UBICA
EN LA CALLE VIRGEN DE
LUJAN, SEVILLA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFAEL
PEREZ LEON

11917

J. DEMETRIO
LOPEZ PAGUILLO
(ACADEMIA
CIENCIAS)

EL ESTUDIANTE REALIZARA
PRACTICAS EN AULAS CON
ALUMNOS. RECIBIRA UNA
FORMACION POR PARTE DE
LOS DOCENTES DEL
CENTRO DIRIGIDA A LA
IMPARTICION DE CLASES DE
INGLES Y DE LENGUA
CLASICA DE LOS CURSOS
EN LOS QUE SE
ENCUENTRE. EL CENTRO SE
UBICA EN LA CALLE
ARROYO.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ANA MARIA
RAMIREZ
MENDEZ

11918

EUCLIDES
ENSERANZA,
S.CA.

(CDP ARBOLEDA) LOS
ESTUDIANTES PASARAN DE
UN PERIODO INICIAL DE
OBSERVACION A LA PUESTA
EN PRACTICA DE UNA
UNIDAD DIDACTICA DE LA
ASIGNATURA AFIN A SUS
ESTUDIOS (INGLES O
FRANCES). DESEMPENARA
FUNCIONES NORMALES DE
UN MAESTRO, SIEMPRE
CON LA SUPERVISION DE
UN PROFESOR DEL CENTRO
QUE SE ENCARGARA DE
ORIENTAR Y AYUDAR EN
TODO LO NECESARIO PARA

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

FRANCISCA
JIMENEZ
MARTIN




LA REALIZACION DE LA
PRACTICA DOCENTE.

11920

I.T. GEA
SOFTWARE
DEPLOYMENT,
S.L.

DENTRO DE
WWW.YOOREC.COM, EL
PLAN FORMATIVO Y LAS
TAREAS SE REPORTARAN
DIRECTAMENTE AL JEFE DE
PROYECTO: MEJORA Y
TRADUCCION DE LA WEB AL
INGLES O ALEMAN O
FRANCES O MEJORA DE
LOS TEXTOS EN ESPANOL Y
TRANSMITIR
PERFECTAMENTE EL
MENSAJE O FILOSOFIA DE
LA WEB. COORDINACION
CON AYUDA EXTREMA PARA
CONTRASTAR Y SOLICITAR
OPINIONES DE LA
TRADUCCION EN OTROS
IDIOMAS. TRABAJAR CON
PROGRAMAS DE
VERSIONES COMO
GITHUB.COM O WORD
(CONTROL DE CAMBIOS).
GENERACION DE
ARTICULOS DE INTERES
SEGUN PAIS (FIESTAS,
POLITICAS, EVENTOS) Y
DETERMINAR FECHAS
RELEVANTES. COLABORAR
CON LA METODOLOGIA
LEARN STARTUP PARA
PAISES CONCRETOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

BORJA
JIMENEZ
MENSAQUE

11921

CRISTINA
COLLADO CANO

APOYO AL PROFESORADO,
APOYO EN
ADMINISTRACION,
SEGUIMIENTO DE LOS
ALUMNOS. HORARIO EN
JUEVES Y VIERNES,
JORNADA COMPLETA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TODO EL
DIA

CRISTINA
COLLADO
CANO

11922

HOTEL VENECIA,
S.L.

TAREAS PROPIAS DEL
PUESTO DE RECEPCION,
CHECK-IN, CHECK-OUT,
GESTION DE RESERVAS,
ATENCION TELEFONICA Y
PERSONAL DE CLIENTES.
POSIBILIDAD DE
CONTRATACION AL
FINALIZAR LA PRACTICA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

VICENTE
GOMEZ
CANTILLO

11925

ACTIVIDADES
HOTELERAS
SANTA TERESA

3° BOLSA. TAREAS PROPIAS
DE LA RECEPCION Y
DEPARTAMENTO DE
RESERVAS: CHECK-IN,
CHECK-OUT, ASIGNACION
DE RESERVAS, GESTION DE
INVENTARIOS, SERVICIOS
DE CONSEJERIA, ATENCION
EN FRONTOFFICE.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

NIEVES
ALVAREZ
NUREZ

11930

ASOCIACION
CULTURAL 39
ESCALONES

REVISION Y TRADUCCION
DE ARTICULOS EN LA
REVISTA MUSICAL DIGITAL
WWW.POPLACARA.ES.
TRADUCCION E
INTERPRETACION EN
APOYO A LOS REDACTORES
Y MIEMBROS DEL EQUIPO.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

AMADOR
PEREZ
ALGABA DE
LA TORRE

11931

PEOPLE
ENGLISH

APRENDER EL
FUNCIONAMIENTO DE UNA

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

LUIS MIGUEL
GALAN




SCHOOL, S.L

ACADEMIA DE INGLES EN
TODOS SUS ASPECTOS :
GESTION DE CLIENTES,
REALIZACION DE PRUEBAS
DE NIVEL DE INGLES, COMO
IMPARTIR CLASES DE
INGLES A NINOS Y
ADULTOS, TAREAS
ADMINISTRATIVAS,
BUSQUEDA DE OTRAS VIAS
DE EXPANSION DEL
NEGOCIO.

GALAN

11932

SARAH ANN
GRRENWOOD

THE LANGUAGE PROJECT.
APRENDER SOBRE LAS
NUEVAS METODOLOGIAS DE
LA ENSENANZA INGLESA
CON NINOS ; PREPARAR Y
REALIZAR ACTIVIDADES EN
LAS CLASES ; ASISTIR AL
PROFESORADO ; APRENDER
SOBRE EVALUACIONES,
PREPARACION DE
LECCIONES, ETC.
PREFERENTEMENTE NIVEL
C2 DE INGLES.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

SARAH
GREENWOOD

11933

ACADEMIA
DALEMAR S.L.

3° BOLSA. COLABORACION
EN EL DEPARTAMENTO DE
CALIDAD DE LA EMPRESA,
IMPARTICION DE CLASES A
NINOS, JOVENES Y
ADULTOS, AYUDA EN LA
DIRECCION Y
COORDINACION DEL
CENTRO. EL ALUMNO EN
PRACTICA RECIBIRA UN
CURSO DE INGLES
ADECUADO A SU NIVEL
GRATIS DURANTE EL
PERIODO DE PRACTICAS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

GRACIA
MARIA
GONZALEZ -

11936

COLEGIO
BRITANICO DE
SEVILLAS.L.

EL ALUMNO PARTICIPARA
EN TAREAS DE ASISTENCIA
EN EL AULA Y FUERA DE
ELLA APOYANDO A LOS
NINOS QUE PRESENTEN
NECESIDADES ESPECIFICAS
EN EL APRENDIZAJE DE LA
LENGUA INGLESA O
ESPANOLA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

JUAN JESUS
TRIGO -

11937

IDILLWY, S.L.
(LANGUAGE
PLANET)

CENTRO EN CALLE
CASTILLO DE ALANIS DE LA
SIERRA, 18, SEVILLA. TURNO
DE TARDE. PARTICIPARA EN
LAS CLASES DE INGLES
COMO AYUDANTE DEL
PROFESOR Y A VECES
PODRA HACERSE CARGO
DE LA CLASE. COLABORARA
EN TAREAS
ADMINISTRATIVAS Y EN LA
PREPARACION DE
MATERIAL DIDACTICO.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

JESSICA
FORBES -

11938

IDILLWY, S.L.
(LANGUAGE
PLANET)

CENTRO UBICADO EN PLAZA
SAN LEANDRO, 10, SEVILLA.
TURNO DE MANANA.
PARTICIPARA EN LAS
CLASES DE INGLES COMO
AYUDANTE DEL PROFESOR
Y REALIZARA TAREAS
ADMINISTRATIVAS Y

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

GABRIELA
AEBERHARD -




PREPARACION DE
MATERIALES DIDACTICOS.

11939

YES ENGLISH
SCHOOL ALCALS,
S.L.

CENTRO UBICADO EN
C/MALTA,1, ALCALA DE
GUADAIRA. ASISTENTE DE
LA PROFESORA; REALIZAR
TODO TIPO DE TAREAS EN
EL CENTRO; ATENCION AL
CLIENTE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

AEKTA
MAKHIJANI -

11940

YES ENGLISH
SCHOOL ALCALS,
S.L.

CENTRO UBICADO EN
C/OLMECA,39, LOCAL 16,
ALCALA DE GUADAIRA.
ASISTENTE DE LA
PROFESORA; REALIZAR
TODO TIPO DE TAREAS EN
EL CENTRO; ATENCION AL
CLIENTE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

GLENDA
PEGUERO
MANZANO

11942

FEDERICO DiAS
LOZANO (DI-LO
TRADUCCIONES)

INVESTIGACION (LECTURA
DE BLOGS, OBSERVACION
DE LA COMPETENCIA),
DESARROLLO DE
CONTENIDO DIDACTICO
PARA LOS DIFERENTES
PRODUCTOS QUE OFRECE
APRENDED.COM,
ALIMENTAR LAS
PLATAFORMAS CON
EJERCICIOS
DESARROLLADOS,
REALIZAR CURSOS ONLINE,
GESTIONAR GRUPOS DE
ALUMNOS A TRAVES DE LA
PLATAFORMA DOKEOS,
DESARROLLO DE
APLICACIONES MOVILES
PARA LA ENSENANZA DEL
IDIOMA PARA
PROFESIONALES, ETC.
PREFERENTEMENTE
ALUMNOS NATIVOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

FEDERICO
DIAS LOZANO

11943

CATEDRAL
CENTER S.C.

3° BOLSA. IMPARTIR
CURSOS DE INGLES PARA
ADULTOS Y ASISTIR A
CLASES IMPARTIR POR
PROFESORADO CON
AMPLIA EXPERIENCIA /
IMPARTIR CURSOS DE
ALEMAN PARA ADULTOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

CRITSINA
FIGUERAS -

11944

ACADEMIA 1501
DE CIENCIAS,
S.L.

APOYO Y/O ELABORACION
DE PROYECTOS
EDUCATIVOS. APOYO
EDUCATIVO A PROFESORES
DE LA ACADEMIA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ARTURO
BULLEJOS
LORENZO

11945

AXIOMA
FORMACION, S.L.

DOCENCIA EN LENGUA
CASTELLANA Y LITERATURA
O EN LENGUA INGLESA,
TODOS LOS NIVELES.
ELABORACION DE
MATERIALES DIDACTICOS Y
EN SU CASO ACTIVIDADES
DE REFUERZO Y
AMPLIACION.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

FATIMA
MARQUEZ
CAMPON

11947

CENTURIA
PALACE, S.L.

3° BOLSA. ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA RECEPCION
DE UN PEQUENO HOTEL, ASI
COMO LAS DE OTROS
DEPARTAMENTOS COMO LA
DE PISO Y/O

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

ALICIA
CARMONA
CALA




RESTAURACION.

11948

SARILO S.L.

LABORES DE RECEPCION.
CAPTACION DE CLIENTES
INGLESES, ATENCION AL
PUBLICO, GESTION DE
RESERVAS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

DOLORES
DOMINGUEZ
MARTINEZ

11949

FORMINAL, S.C.

39 BOLSA. REALIZACION DE
TODAS LAS TAREAS
ACORDES CON SU
TITULACION (ELABORAR
PLAN PEDAGOGICO,
IMPARTIR CLASES,...)

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

JOSE MARIA
ORDONNEZ
ESLAVA

11950

JOSé MANUEL
SANCHEZ PéREZ

3° BOLSA. ATENCION AL
CLIENTE, GESTION DE
RECEPCION COMPLETA.
POSIBILIDAD DE
CONTRATACION AL
FINALIZAR LA PRACTICA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

JOSE
MANUEL
SNANCHEZ
PEREZ

11951

TRINITARIAS
TERCIARIAS
STMA. TRINIDAD

3° BOLSA. PARTICIPACION Y
APOYO EN TODAS LAS
ACTIVIDADES DERIVADAS
DE LA PRACTICA DOCENTE,
A NIVEL DE AULA,
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES,
REUNIONES...PODRA
PARTICIPAR EN LA
FORMACION QUE EL
CENTRO TENGA
PROGRAMADA EN EL
TIEMPO DE PRACTICAS
PARA EL PROFESORADO.
ADEMAS, PARA INGLES Y
FRANCES, PARTICIPACION Y
APOYO EN LA CREACION Y
DESARROLLO DEL
PROYECTO DE
CONVERSADOR
LINGUISTICO.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

CECILIA
AHUMADA
BILBAO

11952

ACADEMIA
RECORTES, S.L.

3° BOLSA. PREPARACION DE
UNIDADES DIDACTICAS,
IMPARTIR CLASES DE
INGLES A ESTUDIANTES
PARA MEJORAR SU
RENDIMIENTO,
PREPARACION CURSOS B1.
POSIBILIDAD DE
CONTRATACION AL
FINALIZAR LA PRACTICA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

M DOLORES
DE LA HAZA
FERNANDEZ

11953

NH HOTELES,
S.A. - HOTEL NH
VIAPOL

3° BOLSA. ATENCION AL
CLIENTE, INFORMACION
TURISTICA, GESTION DE
RESERVAS, CHECK-IN,
CHECK-OUT.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

LAURA
GALLEGO
FERNANDEZ

11956

REAL ACADEMIA
SEVILLANA DE
BUENAS LETRAS

ATENDER LOS SERVICIOS
DE LA ACADEMIA. MANEJAR
LAS FUENTES
DOCUMENTALES DE BASES
DE DATOS, BIBLIOGRAFICAS
Y DE ARCHIVO. DURACION
DE LAS PRACTICAS (DEL 1
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
2014).

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFEL
VALENCIA .

11957

APARTAMENTOS
SEVILLA
CENTRO, S.L.

ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL
SECTOR TURISTICO
HOTELERO: CHECK-IN,
CHECK-OUT, RESERVAS DE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

JAVIER
VIOLADE
GUERRERO




HABITACIONES, LABORES
DE PROMOCION DEL
ESTABLECIMIENTO EN
PAGINAS DE AGENCIA Y
GUIAS TURISTICAS.

11973

ASOCIACI6N
CULTURAL 39
ESCALONES

CUARTA BOLSA. REVISION Y
TRADUCCION DE
ARTICULOS EN LA REVISTA
MUSICAL DIGITAL
WWW.POPLACARA.ES.
TRADUCCION E
INTERPRETACION EN
APOYO A LOS REDACTORES
Y MIEMBROS DEL EQUIPO.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

AMADOR
PEREZ
ALGABA DE
LA TORRE

11974

SARAH ANN
GRRENWOOD

CUARTA BOLSA. APRENDER
SOBRE LAS NUEVAS
METODOLOGIAS DE LA
ENSENANZA INGLESA CON
NINOS ; PREPARAR Y
REALIZAR ACTIVIDADES EN
LAS CLASES ; ASISTIR AL
PROFESORADO ; APRENDER
SOBRE EVALUACIONES,
PREPARACION DE
LECCIONES, ETC.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

SARAH
GREENWOOD

11975

ACADEMIA
DALEMAR S.L.

CUARTA BOLSA.
COLABORACION EN EL
DEPARTAMENTO DE
CALIDAD DE LA EMPRESA,
IMPARTICION DE CLASES A
NINOS, JOVENES Y
ADULTOS, AYUDA EN LA
DIRECCION Y
COORDINACION DEL
CENTRO. EL ALUMNO EN
PRACTICA RECIBIRA UN
CURSO DE INGLES
ADECUADO A SU NIVEL
GRATIS DURANTE EL
PERIODO DE PRACTICAS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

GRACIA
MARIA
GONZALEZ -

11977

YES ENGLISH
SCHOOL ALCALS,
S.L.

CUARTA BOLSA. CENTRO
UBICADO EN C/MALTA, 1,
ALCALA DE GUADAIRA.
ASISTENTE DE LA
PROFESORA; REALIZAR
TODO TIPO DE TAREAS EN
EL CENTRO; ATENCION AL
CLIENTE.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

AEKTA
MAKHIJANI -

11978

YES ENGLISH
SCHOOL ALCALA4,
S.L.

CUARTA BOLSA. C/OLMECA
39, LOCAL 16 (JUNTO A
BUSS) ALCALA DE
GUADAIRA. ASISTENTE DE
LA PROFESORA; REALIZAR
TODO TIPO DE TAREAS EN
EL CENTRO; ATENCION AL
CLIENTE.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

AEKTA
MAKHIJANI -

11981

ACADEMIA DE
ENSENANZA
CIENCIAS S.L.

CUARTA BOLSA. CENTRO
UBICADO C/VIRGEN DE
LUJAN 32, 1° SEVILLA. EL
ESTUDIANTE REALIZARA
PRACTICAS EN AULAS CON
ALUMNOS. RECIBIRA UNA
FORMACION POR PARTE DE
LOS DOCENTES DEL
CENTRO DIRIGIDA A LA
IMPARTICION DE CLASES DE
INGLES A ALUMNOS DESDE
1° DE ESO HASTA 2° DE
BACHILLERATO, DE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

'RAFAEL
PEREZ LEON




PREPARACION A LAS
PRUEBAS B1, B2, PET Y
FIRST.

11982

ACADEMIA DE
ENSENANZA
CIENCIAS S.L.

CUARTA BOLSA. CENTRO
UBICADO EN C/ARROYO S/N
ESQUINA C/ JUPITER
SEVILLA. EL ESTUDIANTE
REALIZARA PRACTICAS EN
AULAS CON ALUMNOS.
RECIBIRA UNA FORMACION
POR PARTE DE LOS
DOCENTES DEL CENTRO
DIRIGIDA A LA IMPARTICION
DE CLASES DE INGLES Y DE
LENGUA CLASICA DE LOS
CURSOS EN LOS QUE SE
ENCUENTRE.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

'RAFAEL
PEREZ LEON

11983

I.T. GEA
SOFTWARE
DEPLOYMENT,
S.L.

CUARTA BOLSA. DENTRO DE

WWW.YOOREC.COM, EL
PLAN FORMATIVO Y LAS
TAREAS SE REPORTARAN
DIRECTAMENTE AL JEFE DE
PROYECTO: MEJORA Y
TRADUCCION DE LA WEB AL
INGLES O ALEMAN O
FRANCES O MEJORA DE
LOS TEXTOS EN ESPANOL Y
TRANSMITIR
PERFECTAMENTE EL
MENSAJE O FILOSOFIA DE
LA WEB. COORDINACION
CON AYUDA EXTREMA PARA
CONTRASTAR Y SOLICITAR
OPINIONES DE LA
TRADUCCION EN OTROS
IDIOMAS. TRABAJAR CON
PROGRAMAS DE
VERSIONES COMO
GITHUB.COM O WORD
(CONTROL DE CAMBIOS).
GENERACION DE
ARTICULOS DE INTERES
SEGUN PAIS (FIESTAS,
POLITICAS, EVENTOS) Y
DETERMINAR FECHAS
RELEVANTES. COLABORAR
CON LA METODOLOGIA
LEARN STARTUP PARA
PAISES CONCRETOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

BORJA
JIMENEZ
MENSAQUE

11984

FEDERICO DIiAS
LOZANO (DI-LO
TRADUCCIONES)

CUARTA BOLSA.
INVESTIGACION (LECTURA
DE BLOGS, OBSERVACION
DE LA COMPETENCIA),
DESARROLLO DE
CONTENIDO DIDACTICO
PARA LOS DIFERENTES
PRODUCTOS QUE OFRECE
APRENDED.COM,
ALIMENTAR LAS
PLATAFORMAS CON
EJERCICIOS
DESARROLLADOS,
REALIZAR CURSOS ONLINE,
GESTIONAR GRUPOS DE
ALUMNOS A TRAVES DE LA
PLATAFORMA DOKEOS,
DESARROLLO DE
APLICACIONES MOVILES
PARA LA ENSENANZA DEL
IDIOMA PARA

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

FEDERICO
DIAS LOZANO




PROFESIONALES, ETC.

11985

CATEDRAL
CENTER S.C.

CUARTA BOLSA. IMPARTIR
CURSOS DE INGLES PARA
ADULTOS Y ASISTIR A
CLASES IMPARTIR POR
PROFESORADO CON
AMPLIA EXPERIENCIA /
IMPARTIR CURSOS DE
ALEMAN PARA ADULTOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

MARIO
MIGUEL
MONTES -

11986

ACADEMIA 1501
DE CIENCIAS,
S.L.

CUARTA BOLSA. APOYO Y/O
ELABORACION DE
PROYECTOS EDUCATIVOS.
APOYO EDUCATIVO A
PROFESORES DE LA
ACADEMIA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ARTURO
BULLEJOS
LORENZO

11988

KONSULTORIA
MEDICION Y
ANALISIS SLNE

CUARTA
BOLSA.PREPARACION DE
MATERIALES, APUNTES,
ETC. PARADISTINTOS
NIVELES Y TITULACIONES.
TRATO PERSONAL CON
ALUMNOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

ELISA LOPEZ
DEL AMO

11992

EDUCATUM
GABINETE
EDUCATIVO, S.L.

CUARTA BOLSA.
IMPORTANTE: ESTA PLAZA
SE ASIGNARA
AUTOMATICAMENTE AL
ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO. SE NECESITA
UNA PERSONA DE APOYO
PARA PREPARAR LAS
CLASES DE INGLES.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

AURORA
AGUILAR
NUNEZ

11993

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZA4LEZ

CUARTA BOLSA.
IMPORTANTE: UNA PLAZA
DE HISPANICA SE ASIGNARA
AUTOMATICAMENTE AL
ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO. LOS
ESTUDIANTES
SELECCIONADOS ESTARAN
ENCARGADOS DE REALIZAR
LA SECCION DE TEATRO DE
LA REVISTA {WEGO!
CUBRIENDO LAS
REPRESENTACIONES
TEATRALES DE LA CIUDAD,
ASi COMO LAS
INFORMACIONES PREVIAS,
ENTREVISTAS Y
ACTUALIZACIONES DE LA
AGENDA. PARA LLEVAR A
CABO ESTA LABOR SE LES
FORMARA EN LAS
HERRAMIENTAS BASICAS
DEL PERIODISMO DIGITAL Y
A MANEJAR LA
PLATAFORMA WORDPRESS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ

11996

BETA GALERIA
SEVILLANA DEL
LIBRO, S.A.U.

CUARTA BOLSA. ATENCION
AL PUBLICO. REPOSICION Y
CLASIFICACION POR
SECCIONES Y CONTENIDOS
DE MERCANCIAS Y
CONOCIMIENTOS BASICOS
PARA EL USO DE LA
APLICACION INFORMATICA
PARA LA GESTION DE UNA
LIBRERIA.

14

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFAEL
GARCIA
BEGORIA

12136

ASOCIACION DE
VECINOS EL

5° BOLSA. EL ALUMNO

IMPARTIRA UN CURSO-

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ANGEL
VALLANO




EMPALME

TALLER DE INGLES. ESTA
PLAZA SE ASIGNARA
AUTOMATICAMENTE AL
ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO.

EXP6SITO

12137

EXCMO.
AYUNTAMIENTO
DE ARAHAL

5° BOLSA. EL ALUMNO
IMPARTIRA UN CURSO DE
INGLES.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ANA MARIA
ROMERO
LOBATO

12139

HOTEL SEVILLA
CENTER, S.L.

5° BOLSA. ATENCION AL
CLIENTE, CHECK-IN, CHECK-
OUT, GESTION DE
RESERVAS, ETC. 1 PLAZA
EN HORARIO DE MANANA, 1
PLAZA EN HORARIO DE
TARDE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

DAVID
SERRANO ..

12140

ASOCIACISON
CULTURAL 39
ESCALONES

5° BOLSA. REVISION Y
TRADUCCION DE
ARTICULOS EN LA REVISTA
MUSICAL DIGITAL
WWW.POPLACARA.ES.
TRADUCCION E
INTERPRETACION EN
APOYO A LOS REDACTORES
Y MIEMBROS DEL EQUIPO.
HORARIO FLEXIBLE Y/O
TRABAJO DESDE CASA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

AMADOR
PEREZ
ALGABA DE
LA TORRE

12141

SARAH ANN
GRRENWOOD

50 BOLSA. APRENDER
SOBRE LAS NUEVAS
METODOLOGIAS DE LA
ENSENANZA INGLESA CON
NINOS ; PREPARAR Y
REALIZAR ACTIVIDADES EN
LAS CLASES ; ASISTIR AL
PROFESORADO ; APRENDER
SOBRE EVALUACIONES,
PREPARACION DE
LECCIONES, ETC.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

SARAH
GREENWOOD

12142

ACADEMIA
DALEMAR S.L.

50 BOLSA. COLABORACION
EN EL DEPARTAMENTO DE
CALIDAD DE LA EMPRESA,
IMPARTICION DE CLASES A
NINOS, JOVENES Y
ADULTOS, AYUDA EN LA
DIRECCION Y
COORDINACION DEL
CENTRO. EL ALUMNO EN
PRACTICA RECIBIRA UN
CURSO DE INGLES
ADECUADO A SU NIVEL
GRATIS DURANTE EL
PERIODO DE PRACTICAS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

GRACIA
MARIA
GONZALEZ -

12144

YES ENGLISH
SCHOOL ALCALA,
S.L.

5° BOLSA. ASISTENTE DE LA
PROFESORA; REALIZAR
TODO TIPO DE TAREAS EN
EL CENTRO; ATENCION AL
CLIENTE. C/MALTA, 1,
ALCALA DE GUADAIRA

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

AEKTA
MAKHIJANI -

12145

YES ENGLISH
SCHOOL ALCALA4,
S.L.

5° BOLSA. ASISTENTE DE LA
PROFESORA; REALIZAR
TODO TIPO DE TAREAS EN
EL CENTRO; ATENCION AL
CLIENTE. C/OLMECA 39,
LOCAL 16 (JUNTO A BUSS)
ALCALA DE GUADAIRA

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

AEKTA
MAKHIJANI -

12148

ACADEMIA DE
ENSENANZA
CIENCIAS S.L.

50 BOLSA. EL ESTUDIANTE
REALIZARA PRACTICAS EN
AULAS CON ALUMNOS.
RECIBIRA UNA FORMACION

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

'RAFAEL
PEREZ LEON




POR PARTE DE LOS
DOCENTES DEL CENTRO
DIRIGIDA A LA IMPARTICION
DE CLASES DE INGLES A
ALUMNOS DESDE 1° DE ESO
HASTA 2° DE
BACHILLERATO, DE
PREPARACION A LAS
PRUEBAS B1, B2, PET Y
FIRST. POSIBILIDAD DE
REALIZARLAS EN VERANO.
C/VIRGEN DE LUJAN 32, 1°
SEVILLA

12149

ACADEMIA DE
ENSENANZA
CIENCIAS S.L.

5° BOLSA. EL ESTUDIANTE
REALIZARA PRACTICAS EN
AULAS CON ALUMNOS.
RECIBIRA UNA FORMACION
POR PARTE DE LOS
DOCENTES DEL CENTRO
DIRIGIDA A LA IMPARTICION
DE CLASES DE INGLES Y DE
LENGUA CLASICA DE LOS
CURSOS EN LOS QUE SE
ENCUENTRE. POSIBILIDAD
DE REALIZARLAS EN
VERANO. C/ARROYO S/N
ESQUINA C/ JUPITER
SEVILLA

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFAEL
PEREZ LEON

12150

I.T. GEA
SOFTWARE
DEPLOYMENT,
S.L.

50 BOLSA. DENTRO DE
WWW.YOOREC.COM, EL
PLAN FORMATIVO Y LAS
TAREAS SE REPORTARAN
DIRECTAMENTE AL JEFE DE
PROYECTO: MEJORA Y
TRADUCCION DE LA WEB AL
INGLES O ALEMAN O
FRANCES O MEJORA DE
LOS TEXTOS EN ESPANOL Y
TRANSMITIR
PERFECTAMENTE EL
MENSAJE O FILOSOFIA DE
LA WEB. COORDINACION
CON AYUDA EXTREMA PARA
CONTRASTAR Y SOLICITAR
OPINIONES DE LA
TRADUCCION EN OTROS
IDIOMAS. TRABAJAR CON
PROGRAMAS DE
VERSIONES COMO
GITHUB.COM O WORD
(CONTROL DE CAMBIOS).
GENERACION DE
ARTICULOS DE INTERES
SEGUN PAIS (FIESTAS,
POLITICAS, EVENTOS) Y
DETERMINAR FECHAS
RELEVANTES. COLABORAR
CON LA METODOLOGIA
LEARN STARTUP PARA
PAISES CONCRETOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

BORJA
JIMENEZ
MENSAQUE

12151

FEDERICO DIiAS
LOZANO (DI-LO
TRADUCCIONES)

50 BOLSA. INVESTIGACION
(LECTURA DE BLOGS,
OBSERVACION DE LA
COMPETENCIA),
DESARROLLO DE
CONTENIDO DIDACTICO
PARA LOS DIFERENTES
PRODUCTOS QUE OFRECE
APRENDED.COM,

ALIMENTAR LAS

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

FEDERICO
DIAS LOZANO




PLATAFORMAS CON
EJERCICIOS
DESARROLLADOS,
REALIZAR CURSOS ONLINE,
GESTIONAR GRUPOS DE
ALUMNOS A TRAVES DE LA
PLATAFORMA DOKEQS,
DESARROLLO DE
APLICACIONES MOVILES
PARA LA ENSENANZA DEL
IDIOMA PARA
PROFESIONALES, ETC.

12152

CATEDRAL
CENTER S.C.

5° BOLSA. IMPARTIR
CURSOS DE INGLES PARA
ADULTOS Y ASISTIR A
CLASES IMPARTIR POR
PROFESORADO CON
AMPLIA EXPERIENCIA.
POSIBILIDAD DE
REALIZARLAS EN VERANO.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

MARIO
MIGUEL
MONTES -

12153

ACADEMIA 1501
DE CIENCIAS,
S.L.

5° BOLSA. APOYO Y/O
ELABORACION DE
PROYECTOS EDUCATIVOS.
APOYO EDUCATIVO A
PROFESORES DE LA
ACADEMIA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ARTURO
BULLEJOS
LORENZO

12155

KONSULTORIA
MEDICION Y
ANALISIS SLNE

5° BOLSA. PREPARACION DE
MATERIALES, APUNTES,
ETC. PARADISTINTOS
NIVELES Y TITULACIONES.
TRATO PERSONAL CON
ALUMNOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

ELISA LOPEZ
DEL AMO

12158

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ

5° BOLSA. IMPORTANTE:
UNA PLAZA DE HISPANICA
SE ASIGNARA
AUTOMATICAMENTE AL
ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO. LOS
ESTUDIANTES
SELECCIONADOS ESTARAN
ENCARGADOS DE REALIZAR
LA SECCION DE TEATRO DE
LA REVISTA jWEGO!
CUBRIENDO LAS
REPRESENTACIONES
TEATRALES DE LA CIUDAD,
ASi COMO LAS
INFORMACIONES PREVIAS,
ENTREVISTAS Y
ACTUALIZACIONES DE LA
AGENDA. SE LES FORMARA
EN LAS HERRAMIENTAS
BASICAS DEL PERIODISMO
DIGITAL Y A MANEJAR LA
PLATAFORMA WORDPRESS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ

12159

YSASI HOTELES,
S.L. - HOTEL
ALCANTARA

5° BOLSA. MEDIACION
LINGUISTICA CON
CLIENTES. CAPTACION DE
CLIENTES EXTRANJEROS

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ANDREA
YSASI CALVO

12160

BETA GALERIA
SEVILLANA DEL
LIBRO, S.A.U.

5° BOLSA. ATENCION AL
PUBLICO. REPOSICION Y
CLASIFICACION POR
SECCIONES Y CONTENIDOS
DE MERCANCIAS Y
CONOCIMIENTOS BASICOS
PARA EL USO DE LA
APLICACION INFORMATICA
PARA LA GESTION DE UNA

LIBRERIA.

12

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFAEL
GARCIA
BEGONA




5° BOLSA. GENERAR
CONTENIDOS PARA
NUESTRO BLOG Y
NUESTRAS REDES
SOCIALES, TRADUCCION DE
BIRD BIOTECH |ARTICULOS. CONTACTO
SEGUNDO A BLANDINE
12161 |INTERNATIONAL, [CON REVISTAS, 1
o N CUATRIMESTRE  |CONVENIR | GONZALEZ .
EVENTOS EN EL
EXTRANJERO. PRACTICAS
REMUNERADAS CON
POSIBILIDAD DE
CONTRATACION.
5° BOLSA. APOYO DOCENTE
EN LAS CLASES DE INGLES,
1056 ARAHAL | TRADUCCION DE TEXTOS, CECUNDO R JOSE
12162 GONZaLEz ~ [A>ESORAMIENTO ¥ ! CUATRIMESTRE ~ |CONVENIR | ARAHAL
MEDIACION LINGUISTICA E GONZALEZ
INTERCULTURAL EN TODO
TIPO DE AMBITO.
TITULACION: Grado en Filologia Clasica
. z TUTOR
CODIGO | EMPRESA DESCRIPCION PLAZAS CUATRIMESTRE | TURNO
EMPRESA
REAL |ATENDER LOS SERVICIOS DE
Acabar LA ACADEMIA. MANEJAR LAS
11600 | spor A |FUENTES DOCUMENTALES DE |, PRIMER A | ENRIQUETA
e " |BASES DE DATOS, CUATRIMESTRE  |CONVENIR | VILA VILAR
S  |BIBLIOGRAFICAS ¥ DE
ARCHIVO.
PREPARACION DE
MATERIALES, APUNTES, ETC.
KONSULTORIA [PARA DISTINTOS NIVELES Y ,
11602 | MEDICIONY |TITULACIONES. TRATO 4 CupVER e | TARDE |FLISALOPEZ
ANALISIS SLNE [PERSONAL CON ALUMNOS.
PLAZAS: 1 DE INGLES /10 2
CLASICA /1 0 2 HISPANICA
NSTIVTO  |ELABORACION DE MATERIAL
DIDACTICO. PLANIFICACION Y ARTURO
11603 |FERNARPO BE lVISUALIZACION DE CLASES, 2 cupMER e | MARANA | PERIANEZ
) IMPARTICION DE ALGUNA ROMERO
ESPAFOLA,
CLASE.
SL.
REAL |ATENDER LOS SERVICIOS DE
ACADeS A |LAACADEMIA. MANEJAR LAS
11755 | soun A be [FUENTES DOCUMENTALES DE | SEGUNDO A RAFEL
e " |BASES DE DATOS, CUATRIMESTRE  |CONVENIR | VALENCIA .
S S |BIBLIOGRAFICAS ¥ DE
ARCHIVO.
PREPARACION DE
KONSULTORIA [MATERIALES, APUNTES, ETC. ,
11756 | MEDICION Y |PARA DISTINTOS NIVELES Y 4 conrei0 | TarDE | FUSALOPEZ
ANALISIS SLNE TITULACIONES. TRATO
PERSONAL CON ALUMNOS.
NSTIUTO  |ELABORACION DE MATERIAL
FERNANDO DE |DIPACTICO. PLANIFICACION Y SEGUNDO " PATRICIA
11757 VISUALIZACION DE CLASES. 1 MARANA
LA LENGUA : CUATRIMESTRE DOWNEY LET
A SERS U IMPARTICION DE ALGUNA

S.L.

CLASE.




OBSERVACION EN LAS AULAS

COLEGIO DE E.S.O. SEGUN LA
SANTA ANA EN |ASIGNACION DE GRUPOS DE
SEVILLA LOS PROFESORES DEL
CARIDAD DE |DEPARTAMENTO ASIGNADO Y
11758 SANTA ANA |DEL TUTOR DE PRACTICAS. CUi‘EgILI:/I’\IEDS(?I'RE MARNANA P'Lﬁgggfﬂ
PROV. TAREAS DE APOYO A
INMACULADO |ALUMNOS CON DIFICULTADES
CORAZ6N DE |DENTRO DEL AULA. DISENO
MARIA DE MATERIALES DIDACTICOS
PARA EL ALUMNADO.
EL ESTUDIANTE REALIZARA
PRACTICAS EN AULAS CON
ALUMNOS. RECIBIRA UNA
J- DLEONSETZR'O FORMACION POR PARTE DE CRISTINA
11760 PAGUILLO  |LOS DOCENTES DEL CENTRO SEGUNDO A ALONSO
(ACADEMIA DIRIGIDA A LA IMPARTICION CUATRIMESTRE ~ |CONVENIR | o oon ~ e
CIENCIAS) DE CLASES DE INGLES Y DE
LENGUA CLASICA DE LOS
CURSOS EN LOS QUE SE
ENCUENTRE.
ASISTENCIA A CLASE,
INTERVENCION ACTIVA Y
APOYO AL PROFESOR
COLEGIO SAN |TITULAR. PREPARACION DE SEGUNDO A JOSE LUIS
11764 FRANCISCO |UNIDAD DIDACTICA. CUATRIMESTRE  |coNvENIR| ALVAREZ
DE PAULA  |PARTICIPACION EN CUBERO
ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS SEGUN
FECHAS.
PRACTICAS EN CLASE DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y
COLEGIO  |BACHILLERATO EN LAS ANGELES
11785 SAGRADO  |MATERIAS DE LATIN Y LENGUA SEGUNDO A MARIA
CORAZON - |ESPANOLA. EL ALUMNO CUATRIMESTRE |CONVENIR | MADRONA
ESCLAVAS- |PARTICIPARA EN EL LOZANO
DESARROLLO DE LA CLASE
SUPERVISADA POR EL
DOCENTE DE LA ASIGNATURA.
PREPARACION DE
KONSULTORIA |[MATERIALES, APUNTES, ETC. .
11914 MEDICION Y |PARA DISTINTOS NIVELES Y CUi‘ESKA’\IIE%QI'RE TARDE E'ﬁi "&?A%EZ
ANALISIS SLNE |TITULACIONES. TRATO
PERSONAL CON ALUMNOS.
'ngg,h”o ELABORACION DE MATERIAL
FERNANDO DE |P/PACTICO. PLANIFICACION Y SEGUNDO o PATRICIA
11915 VISUALIZACION DE CLASES. MANANA
LA LENGUA p CUATRIMESTRE DOWNEY LET
ESPAROLA. IMPARTICION DE ALGUNA
CLASE.
S.L.
APOYO Y/O ELABORACION DE
ACADEMIA |PROYECTOS EDUCATIVOS. SEGUNDO A ARTURO
11944 1501 DE APOYO EDUCATIVO A CUATRIMESTRE  |CONVENIR | BULLEJOS
CIENCIAS, S.L. |PROFESORES DE LA LORENZO
ACADEMIA.
ATENDER LOS SERVICIOS DE
REAL LA ACADEMIA. MANEJAR LAS
ACADEMIA |FUENTES DOCUMENTALES DE
11956 | SEVILLANA DE |BASES DE DATOS, SEGUNDO A RAFEL
BUENAS BIBLIOGRAFICAS Y DE CUATRIMESTRE |CONVENIR | VALENCIA .
LETRAS ARCHIVO. DURACION DE LAS
PRACTICAS (DEL 1 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2014).
INSTITUTO |CUARTA BOLSA.
11980 SAN ELABORACION DE MATERIAL SEGUNDO MARANA PATRICIA
FERNANDO DE |DIDACTICO. PLANIFICACION Y CUATRIMESTRE DOWNEY LET

LA LENGUA

VISUALIZACION DE CLASES.




ESPAROLA,
S.L.

IMPARTICION DE ALGUNA
CLASE.

11986

ACADEMIA
1501 DE
CIENCIAS, S.L.

CUARTA BOLSA. APOYO Y/O
ELABORACION DE
PROYECTOS EDUCATIVOS.
APOYO EDUCATIVO A
PROFESORES DE LA
ACADEMIA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ARTURO
BULLEJOS
LORENZO

11988

KONSULTORIA
MEDICION Y
ANALISIS SLNE

CUARTA BOLSA.PREPARACION
DE MATERIALES, APUNTES,
ETC. PARA DISTINTOS
NIVELES Y TITULACIONES.
TRATO PERSONAL CON
ALUMNOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

ELISA LOPEZ
DEL AMO

11991

MANUEL
LOPEZ DE
SORIA
GALANTE
(ACADEMIA)

CUARTA BOLSA. IMPORTANTE:
ESTA PLAZA SE ASIGNARA
AUTOMATICAMENTE AL
ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO. EL ESTUDIANTE
EN PRACTICA ASISTIRA A LAS
CLASES PRESENCIALES. UNA
VEZ ADQUIERA CIERTA
EXPERIENCIA Y FORMACION,
ATENDERA DUDAS QUE
PLANTEEN DICHOS ALUMNOS
Y OFRECERA EXPLICACIONES
DE LAS MATERIAS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

MANUEL
LOPEZ DE
SORIA
GALANTE

11993

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ

CUARTA BOLSA. IMPORTANTE:
UNA PLAZA DE HISPANICA SE
ASIGNARA
AUTOMATICAMENTE AL
ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO. LOS ESTUDIANTES
SELECCIONADOS ESTARAN
ENCARGADOS DE REALIZAR
LA SECCION DE TEATRO DE LA
REVISTA jWEGO! CUBRIENDO
LAS REPRESENTACIONES
TEATRALES DE LA CIUDAD, ASI
COMO LAS INFORMACIONES
PREVIAS, ENTREVISTAS Y
ACTUALIZACIONES DE LA
AGENDA. PARA LLEVAR A
CABO ESTA LABOR SE LES
FORMARA EN LAS
HERRAMIENTAS BASICAS DEL
PERIODISMO DIGITAL Y A
MANEJAR LA PLATAFORMA
WORDPRESS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ

11996

BETA GALERIA
SEVILLANA
DEL LIBRO,

S.A.U.

CUARTA BOLSA. ATENCION AL
PUBLICO. REPOSICION Y
CLASIFICACION POR
SECCIONES Y CONTENIDOS
DE MERCANCIAS Y
CONOCIMIENTOS BASICOS
PARA EL USO DE LA
APLICACION INFORMATICA
PARA LA GESTION DE UNA
LIBRERIA.

14

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFAEL
GARCIA
BEGONA

12000

COLEGIO
BUEN PASTOR
DE SEVILLA
S.A.

CUARTA BOLSA.DAR APOYO A
LAS CLASES Y AL PROFESOR
TITULAR DE LAS DISTINTAS
ASIGNATURAS PARA LA
PREPARACION DE CLASES Y
ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS. LAS
PRACTICAS PODRAN
CONVERTIRSE EN
EXTRACURRICULARES TRAS

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

INMACULADA
MACARENA
GONZALEZ

BOSCH




EL PERIODO CURRICULAR.

12147

INSTITUTO
SAN
FERNANDO DE
LA LENGUA
ESPAROLA,
S.L.

5° BOLSA. ELABORACION DE
MATERIAL DIDACTICO.
PLANIFICACION Y
VISUALIZACION DE CLASES.
IMPARTICION DE ALGUNA
CLASE.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

PATRICIA
DOWNEY LET

12148

ACADEMIA DE
ENSENANZA
CIENCIAS S.L.

5° BOLSA. EL ESTUDIANTE
REALIZARA PRACTICAS EN
AULAS CON ALUMNOS.
RECIBIRA UNA FORMACION
POR PARTE DE LOS
DOCENTES DEL CENTRO
DIRIGIDA A LA IMPARTICION
DE CLASES DE INGLES A
ALUMNOS DESDE 1° DE ESO
HASTA 2° DE BACHILLERATO,
DE PREPARACION A LAS
PRUEBAS B1, B2, PET Y FIRST.
POSIBILIDAD DE REALIZARLAS
EN VERANO. C/VIRGEN DE
LUJAN 32, 1° SEVILLA

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

'RAFAEL
PEREZ LEON

12149

ACADEMIA DE
ENSENANZA
CIENCIAS S.L.

5° BOLSA. EL ESTUDIANTE
REALIZARA PRACTICAS EN
AULAS CON ALUMNOS.
RECIBIRA UNA FORMACION
POR PARTE DE LOS
DOCENTES DEL CENTRO
DIRIGIDA A LA IMPARTICION
DE CLASES DE INGLES Y DE
LENGUA CLASICA DE LOS
CURSOS EN LOS QUE SE
ENCUENTRE. POSIBILIDAD DE
REALIZARLAS EN VERANO.
C/ARROYO S/N ESQUINA C/
JUPITER SEVILLA

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFAEL
PEREZ LEON

12153

ACADEMIA
1501 DE
CIENCIAS, S.L.

5° BOLSA. APOYO Y/O
ELABORACION DE
PROYECTOS EDUCATIVOS.
APOYO EDUCATIVO A
PROFESORES DE LA
ACADEMIA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ARTURO
BULLEJOS
LORENZO

12155

KONSULTORIA
MEDICION Y
ANALISIS SLNE

5° BOLSA. PREPARACION DE
MATERIALES, APUNTES, ETC.
PARA DISTINTOS NIVELES Y
TITULACIONES. TRATO
PERSONAL CON ALUMNOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

ELISA LOPEZ
DEL AMO

12158

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZzaLEZ

59 BOLSA. IMPORTANTE: UNA
PLAZA DE HISPANICA SE
ASIGNARA
AUTOMATICAMENTE AL
ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO. LOS ESTUDIANTES
SELECCIONADOS ESTARAN
ENCARGADOS DE REALIZAR
LA SECCION DE TEATRO DE LA
REVISTA jWEGO! CUBRIENDO
LAS REPRESENTACIONES
TEATRALES DE LA CIUDAD, ASI
COMO LAS INFORMACIONES
PREVIAS, ENTREVISTAS Y
ACTUALIZACIONES DE LA
AGENDA. SE LES FORMARA EN
LAS HERRAMIENTAS BASICAS
DEL PERIODISMO DIGITALY A
MANEJAR LA PLATAFORMA

WORDPRESS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ

12160

BETA GALERIA [5° BOLSA. ATENCION AL

12

SEGUNDO

RAFAEL




GARCIA
BEGONA

PUBLICO. REPOSICION Y
CLASIFICACION POR
SECCIONES Y CONTENIDOS
DE MERCANCIAS Y
CONOCIMIENTOS BASICOS
PARA EL USO DE LA
APLICACION INFORMATICA

SEVILLANA
DEL LIBRO,
S.A.U.

CUATRIMESTRE  |[CONVENIR

PARA LA GESTION DE UNA
LIBRERIA.

TITULACION: Grado en Filologia Hispanica

CODIGO

EMPRESA

DESCRIPCION

PLAZAS

CUATRIMESTRE

TURNO

TUTOR
EMPRESA

11599

BETA GALERIA
SEVILLANA DEL
LIBRO, S.A.U.

ATENCION AL PUBLICO.
REPOSICION Y
CLASIFICACION POR
SECCIONES Y CONTENIDOS
DE MERCANCIAS Y
CONOCIMIENTOS BASICOS
PARA EL USO DE LA
APLICACION INFORMATICA
PARA LA GESTION DE UNA
LIBRERIA. PLAZAS: 2
(ALEMAN), 2 (FRANCES), 3
(INGLES) Y 7 (HISPANICA)

14

PRIMER
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

JOSE MARIA
ZAFRA
BENJUMEA

11600

REAL ACADEMIA
SEVILLANA DE
BUENAS LETRAS

ATENDER LOS SERVICIOS
DE LA ACADEMIA. MANEJAR
LAS FUENTES
DOCUMENTALES DE BASES
DE DATOS,
BIBLIOGRAFICAS Y DE
ARCHIVO.

12

PRIMER
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ENRIQUETA
VILA VILAR

11602

KONSULTORIA
MEDICION Y
ANALISIS SLNE

PREPARACION DE
MATERIALES, APUNTES,
ETC. PARA DISTINTOS
NIVELES Y TITULACIONES.
TRATO PERSONAL CON
ALUMNOS. PLAZAS: 1 DE
INGLES /102 CLASICA/10
2 HISPANICA

PRIMER
CUATRIMESTRE

TARDE

ELISA LOPEZ
DEL AMO

11603

INSTITUTO SAN
FERNANDO DE LA
LENGUA
ESPARAOLA, S.L.

ELABORACION DE
MATERIAL DIDACTICO.
PLANIFICACION Y
VISUALIZACION DE CLASES.
IMPARTICION DE ALGUNA
CLASE.

PRIMER
CUATRIMESTRE

MANANA

ARTURO
PERIANEZ
ROMERO

11755

REAL ACADEMIA
SEVILLANA DE
BUENAS LETRAS

ATENDER LOS SERVICIOS
DE LA ACADEMIA. MANEJAR
LAS FUENTES
DOCUMENTALES DE BASES
DE DATOS,
BIBLIOGRAFICAS Y DE
ARCHIVO.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFEL
VALENCIA .

11756

KONSULTORIA
MEDICION Y
ANALISIS SLNE

PREPARACION DE
MATERIALES, APUNTES,
ETC. PARA DISTINTOS
NIVELES Y TITULACIONES.
TRATO PERSONAL CON

ALUMNOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

ELISA LOPEZ
DEL AMO

11757

INSTITUTO SAN

ELABORACION DE

SEGUNDO

MANANA

PATRICIA




FERNANDO DE LA
LENGUA
ESPARAOLA, S.L.

MATERIAL DIDACTICO.
PLANIFICACION Y
VISUALIZACION DE CLASES.
IMPARTICION DE ALGUNA
CLASE.

CUATRIMESTRE

DOWNEY LET

11758

COLEGIO SANTA
ANA EN SEVILLA
CARIDAD DE
SANTA ANA
PROV.
INMACULADO
CORAZON DE
MARIA

OBSERVACION EN LAS
AULAS DE E.S.O. SEGUN LA
ASIGNACION DE GRUPOS
DE LOS PROFESORES DEL
DEPARTAMENTO ASIGNADO
Y DEL TUTOR DE
PRACTICAS. TAREAS DE
APOYO A ALUMNOS CON
DIFICULTADES DENTRO DEL
AULA. DISENO DE
MATERIALES DIDACTICOS
PARA EL ALUMNADO.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

PILAR PEREZ
UCEDA

11762

DOLORES
GONzaLEz
CAMPOS
(NOTTING HILL)

APOYO A LA PREPARACION
DE CLASES. APOYO A LOS
PROFESORES EN EL AULA.
POSIBILIDAD DE
CONTRATACION TRAS LA
PRACTICA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

INMACULADA
ISORNA
CAMPUZANO

11764

COLEGIO SAN
FRANCISCO DE
PAULA

ASISTENCIA A CLASE,
INTERVENCION ACTIVA Y
APOYO AL PROFESOR
TITULAR. PREPARACION DE
UNIDAD DIDACTICA.
PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS SEGUN
FECHAS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

JOSE LUIS
ALVAREZ
CUBERO

11766

AGENCIA
ANDALUZA DE
INSTITUCIONES
CULTURALES

EL ALUMNO EN
PRACTICA/ESTANCIA DE
FORMACION SE
ADSCRIBIRA AL
DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS Y
PUBLICACIONES,
DESARROLLANDO TAREAS
PROPIAS DEL MISMO: LINEA
EDITORIAL, AUTORES
DRAMATICOS ANDALUCES,
PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES CULTURALES
“LOS MARTES A ESCENA".

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

MARIA JESUS
BAJO
MARTINEZ

11772

CALDERON DE LA
BARCA S.C.A.

IMPARTICION DE CLASES
DE IDIOMAS Y DE
REFUERZO A GRUPOS
REDUCIDOS

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RICARDO
GARCIA
FERNANDEZ

11776

SVQ DE VUELTAS
S.C.

INVESTIGACION BASADA EN
LA HISTORIA, LITERATURA Y
ARTE, ASi COMO LA
ORGANIZACION Y PUESTA
EN MARCHA DE RUTAS
CULTURALES O
ACTIVIDADES EN SEVILLA
COMO APOYO DIDACTICO
AL APRENDIZAJE EN
DISTINTAS EDADES.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

JUAN LOPEZ
VELA

11780

FEDERICO DiAS
LOZANO (DI-LO
TRADUCCIONES)

(APRENRED.COM)
INVESTIGACION (LECTURA
DE BLOGS, OBSERVACION
DE LA COMPETENCIA),
DESARROLLO DE
CONTENIDO DIDACTICO
PARA LOS DIFERENTES
PRODUCTOS QUE OFRECE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

FEDERICO
DIAS LOZANO




APRENDED.COM,
ALIMENTAR LAS
PLATAFORMAS CON
EJERCICIOS
DESARROLLADOS,
REALIZAR CURSOS ONLINE,
GESTIONAR GRUPOS DE
ALUMNOS A TRAVES DE LA
PLATAFORMA DOKEOS,
DESARROLLO DE
APLICACIONES MOVILES
PARA LA ENSENANZA DEL
IDIOMA PARA
PROFESIONALES, ETC.

11782

FUNDICION
MACEDA S.L.

TRADUCCION DE
CONTRATOS Y CARTAS
COMERCIALES, EN ALEMAN
E INGLES PARA LA
POSIBILIDAD DE AMPLIAR
EL CAMPO DE VENTA Y
EXPORTACIONES DE LA
EMPRESA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

MANUEL
MACEDA
MATEOS

11912

ELE ASESORES
LINGUISTICOS
S.L.

LABORES DE APOYO
LINGUISTICO A
ESTUDIANTES
EXTRANJEROS A TRAVES
DE TALLERES, TUTORIAS,
ACTIVIDADES DE
INTERCAMBIO LINGUISTICO
EN EL MARCO DE LA
LINGUISTICA APLICADA DEL
ESPANOL COMO LENGUA
EXTRANJERA. DURANTE EL
DISENO, EL ESTUDIANTE
RECIBIRA EL APOYO DE
PROFESORADO CON
AMPLIA EXPERIENCIA EN
ELE.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

PEDRO JOSE
PEREZ POLO

11913

FUNDACION
SEVILLA ACOGE

ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE TALLERES
DE IDIOMAS; ACTIVIDADES
CON GRUPOS DE
USUARIOS INMIGRANTES;
REALIZACION DE
MEMORIAS E INFORMES DE
LOS TALLERES Y DE LOS
MATERIALES EMPLEADOS;
SUPERVISION POR PARTE
DE EXPERTOS EN
METODOLOGIA ELE2 Y DE
MEDIADORES
INTERCULTURALES.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

TANIA SOFIA
MORAN

11914

KONSULTORIA
MEDICION Y
ANALISIS SLNE

PREPARACION DE
MATERIALES, APUNTES,
ETC. PARA DISTINTOS
NIVELES Y TITULACIONES.
TRATO PERSONAL CON
ALUMNOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

ELISA LOPEZ
DEL AMO

11915

INSTITUTO SAN
FERNANDO DE LA
LENGUA
ESPAROLA, S.L.

ELABORACION DE
MATERIAL DIDACTICO.
PLANIFICACION Y
VISUALIZACION DE CLASES.
IMPARTICION DE ALGUNA
CLASE.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

PATRICIA
DOWNEY LET

11920

I.T. GEA
SOFTWARE
DEPLOYMENT,
S.L.

DENTRO DE
WWW.YOOREC.COM, EL
PLAN FORMATIVO Y LAS
TAREAS SE REPORTARAN

DIRECTAMENTE AL JEFE DE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

BORJA
JIMENEZ
MENSAQUE




PROYECTO: MEJORA Y
TRADUCCION DE LA WEB AL
INGLES O ALEMAN O
FRANCES O MEJORA DE
LOS TEXTOS EN ESPANOL Y
TRANSMITIR
PERFECTAMENTE EL
MENSAJE O FILOSOFIA DE
LA WEB. COORDINACION
CON AYUDA EXTREMA
PARA CONTRASTAR Y
SOLICITAR OPINIONES DE
LA TRADUCCION EN OTROS
IDIOMAS. TRABAJAR CON
PROGRAMAS DE
VERSIONES COMO
GITHUB.COM O WORD
(CONTROL DE CAMBIOS).
GENERACION DE
ARTICULOS DE INTERES
SEGUN PAJS (FIESTAS,
POLITICAS, EVENTOS) Y
DETERMINAR FECHAS
RELEVANTES. COLABORAR
CON LA METODOLOGIA
LEARN STARTUP PARA
PAISES CONCRETOS.

11924

ASOCIACION DE
AMIGOS Y
FAMILIARES DE
TOXICOMANOS
DE CARMONA
VIDA

REALIZACION DE
PROYECTOS SOCIALES
ENCAMINADOS A LA
INTEGRACION DE
PERSONAS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL, SEA
CUAL FUERE EL MOTIVO DE
LA MISMA. DESARROLLARA
ACTIVIDADES TALES COMO
ALFABETIZACION DE
PERSONAS SIN FORMACION
ACADEMICA INICIAL, EN
CASO DE SER REQUERIDA
DURANTE LA DURACION DE
LAS PRACTICAS

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

JOSE
MANUEL
DELGADO
CARABALLO

11926

EXCMO.
AYUNTAMIENTO
DE MAIRENA DEL

ALCOR

COLABORACION CON LA
ANIMACION A LA LECTURA.
CONTACTO CON USUARIOS
DEL SERVICIO PARA
INFORMACION PROPIA DE
LA BIBLIOTECA. RECEPCION
DE RESERVAS. ATENCION A
LA GESTION DE
PRESTAMOS Y
DEVOLUCIONES.
CLASIFICACION DE
COLECCIONES, ETC.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

RICARDO
CASTRO
GARRIDO

11934

FRANQUICIAS
MANDARIN
CENTERS S.L.

BUSCAN UN ESTUDIANTE
DE NACIONALIDAD CHINA O
CON CONOCIMIENTOS DE
CHINO MANDARIN COMO
LENGUA MATERNA. EL
PUESTO OFRECIDO ES EL
DE PROFESOR AUXILIAR DE
CHINO MANDARIN.
DURANTE EL PERIODO DE
PRACTICAS SERA
TUTELADO POR UN
PROFESOR TITULAR DE LA
ACADEMIA Y RECIBIRA LA
FORMACION PARA
IMPARTIR MANDARIN COMO
LENGUA EXTRANJERA. EL

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

LIN KANG -




ESTUDIANTE DEBERA
POSEER UNA CLARA
VOCACION PEDAGOGICA E
INTENCION DE
DESARROLLAR SU
CARRERA PROFESIONAL
COMO PROFESOR DE
CHINO MANDARIN. AL
TERMINO DE LA PRACTICA,
TENDRA OPCION A SER
CONTRATADO EN EL MISMO
CENTRO O EN OTRO
CENTRO DE LA
FRANQUICIA.

11944

ACADEMIA 1501
DE CIENCIAS, S.L.

APOYO Y/O ELABORACION
DE PROYECTOS
EDUCATIVOS. APOYO
EDUCATIVO A
PROFESORES DE LA
ACADEMIA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ARTURO
BULLEJOS
LORENZO

11945

AXIOMA
FORMACION, S.L.

DOCENCIA EN LENGUA
CASTELLANA Y LITERATURA
O EN LENGUA INGLESA,
TODOS LOS NIVELES.
ELABORACION DE
MATERIALES DIDACTICOS Y
EN SU CASO ACTIVIDADES
DE REFUERZO Y
AMPLIACION.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

FATIMA
MARQUEZ
CAMPON

11946

IELE, MACARENA
HIDALGO, S.L.

CLASES DE ESPANOL PARA
EXTRANJEROS CON UN
NIVEL BASICO DE ESPANOL.
LAS SALIDAS
PROFESIONALES SERAN DE
PROFESOR ELE. SE LE
FORMARA EN LA
ELABORACION DE
UNIDADES DIDACTICAS Y
PREPARACION DE CLASES
ACORDE CON EL NIVEL QUE
IMPARTIRA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

MACARENA
HIDALGO
PORTILLO

11951

TRINITARIAS
TERCIARIAS
STMA. TRINIDAD

3° BOLSA. PARTICIPACION Y
APOYO EN TODAS LAS
ACTIVIDADES DERIVADAS
DE LA PRACTICA DOCENTE,
A NIVEL DE AULA,
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES,
REUNIONES...PODRA
PARTICIPAR EN LA
FORMACION QUE EL
CENTRO TENGA
PROGRAMADA EN EL
TIEMPO DE PRACTICAS
PARA EL PROFESORADO.
ADEMAS, PARA INGLES Y
FRANCES, PARTICIPACION
Y APOYO EN LA CREACION
Y DESARROLLO DEL
PROYECTO DE
CONVERSADOR
LINGUISTICO.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

CECILIA
AHUMADA
BILBAO

11955

SVQ DE VUELTAS
S.C.

INVESTIGACION BASADA EN
LA HISTORIA, LITERATURA'Y
ARTE, AS COMO LA
ORGANIZACION Y PUESTA
EN MARCHA DE RUTAS
CULTURALES O
ACTIVIDADES EN SEVILLA

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

JUAN LOPEZ
VELA




COMO APOYO DIDACTICO
AL APRENDIZAJE EN
DISTINTAS EDADES.

11956

REAL ACADEMIA
SEVILLANA DE
BUENAS LETRAS

ATENDER LOS SERVICIOS
DE LA ACADEMIA. MANEJAR
LAS FUENTES
DOCUMENTALES DE BASES
DE DATOS,
BIBLIOGRAFICAS Y DE
ARCHIVO. DURACION DE
LAS PRACTICAS (DEL 1 AL
30 DE SEPTIEMBRE DE
2014).

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFEL
VALENCIA .

11976

ELE ASESORES
LINGUISTICOS
S.L.

CUARTA BOLSA. LABORES
DE APOYO LINGUISTICO A
ESTUDIANTES
EXTRANJEROS A TRAVES
DE TALLERES, TUTORIAS,
ACTIVIDADES DE
INTERCAMBIO LINGUISTICO
EN EL MARCO DE LA
LINGUISTICA APLICADA DEL
ESPANOL COMO LENGUA
EXTRANJERA. DURANTE EL
DISENO, EL ESTUDIANTE
RECIBIRA EL APOYO DE
PROFESORADO CON
AMPLIA EXPERIENCIA EN
ELE.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

PEDRO JOSE
PEREZ POLO

11980

INSTITUTO SAN
FERNANDO DE LA
LENGUA
ESPARAOLA, S.L.

CUARTA BOLSA.
ELABORACION DE
MATERIAL DIDACTICO.
PLANIFICACION Y
VISUALIZACION DE CLASES.
IMPARTICION DE ALGUNA
CLASE.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

PATRICIA
DOWNEY LET

11983

I.T. GEA
SOFTWARE
DEPLOYMENT,
S.L.

CUARTA BOLSA. DENTRO
DE WWW.YOOREC.COM, EL
PLAN FORMATIVO Y LAS
TAREAS SE REPORTARAN
DIRECTAMENTE AL JEFE DE
PROYECTO: MEJORA Y
TRADUCCION DE LA WEB AL
INGLES O ALEMAN O
FRANCES O MEJORA DE
LOS TEXTOS EN ESPANOL Y
TRANSMITIR
PERFECTAMENTE EL
MENSAJE O FILOSOFIA DE
LA WEB. COORDINACION
CON AYUDA EXTREMA
PARA CONTRASTAR Y
SOLICITAR OPINIONES DE
LA TRADUCCION EN OTROS
IDIOMAS. TRABAJAR CON
PROGRAMAS DE
VERSIONES COMO
GITHUB.COM O WORD
(CONTROL DE CAMBIOS).
GENERACION DE
ARTICULOS DE INTERES
SEGUN PAIS (FIESTAS,
POLITICAS, EVENTOS) Y
DETERMINAR FECHAS
RELEVANTES. COLABORAR
CON LA METODOLOGIA
LEARN STARTUP PARA
PAISES CONCRETOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

BORJA
JIMENEZ
MENSAQUE

11986

ACADEMIA 1501

CUARTA BOLSA. APOYO Y/O

SEGUNDO

ARTURO




DE CIENCIAS, S.L.

ELABORACION DE
PROYECTOS EDUCATIVOS.
APOYO EDUCATIVO A
PROFESORES DE LA
ACADEMIA.

CUATRIMESTRE

CONVENIR

BULLEJOS
LORENZO

11987

IELE, MACARENA
HIDALGO, S.L.

CUARTA BOLSA. CLASES DE
ESPANOL PARA
EXTRANJEROS CON UN
NIVEL BASICO DE ESPANOL.
LAS SALIDAS
PROFESIONALES SERAN DE
PROFESOR ELE. SE LE
FORMARA EN LA
ELABORACION DE
UNIDADES DIDACTICAS Y
PREPARACION DE CLASES
ACORDE CON EL NIVEL QUE
IMPARTIRA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

MACARENA
HIDALGO
PORTILLO

11988

KONSULTORIA
MEDICION Y
ANALISIS SLNE

CUARTA
BOLSA.PREPARACION DE
MATERIALES, APUNTES,
ETC. PARA DISTINTOS
NIVELES Y TITULACIONES.
TRATO PERSONAL CON
ALUMNOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

ELISA LOPEZ
DEL AMO

11989

ASOCIACION DE
AMIGOS Y
FAMILIARES DE
TOXICOMANOS
DE CARMONA
VIDA

CUARTA BOLSA.
REALIZACION DE
PROYECTOS SOCIALES
ENCAMINADOS A LA
INTEGRACION DE
PERSONAS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL, SEA
CUAL FUERE EL MOTIVO DE
LA MISMA. DESARROLLARA
ACTIVIDADES TALES COMO
ALFABETIZACION DE
PERSONAS SIN FORMACION
ACADEMICA INICIAL, EN
CASO DE SER REQUERIDA
DURANTE LA DURACION DE
LAS PRACTICAS

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

JOSE
MANUEL
DELGADO
CARABALLO

11990

SVQ DE VUELTAS
S.C.

CUARTA BOLSA.
INVESTIGACION BASADA EN
LA HISTORIA, LITERATURA Y
ARTES, ASi COMO LA
ORGANIZACION Y PUESTA
EN MARCHA DE RUTAS
CULTURALES O
ACTIVIDADES EN SEVILLA
COMO APOYO DIDACTICO
AL APRENDIZAJE EN
DISTINTAS EDADES.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

JUAN LOPEZ
VELA

11993

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ

CUARTA BOLSA.
IMPORTANTE: UNA PLAZA
DE HISPANICA SE
ASIGNARA
AUTOMATICAMENTE AL
ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO. LOS
ESTUDIANTES
SELECCIONADOS ESTARAN
ENCARGADOS DE REALIZAR
LA SECCION DE TEATRO DE
LA REVISTA jWEGO!
CUBRIENDO LAS
REPRESENTACIONES
TEATRALES DE LA CIUDAD,
ASI COMO LAS
INFORMACIONES PREVIAS,

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ




ENTREVISTAS Y
ACTUALIZACIONES DE LA
AGENDA. PARA LLEVAR A
CABO ESTA LABOR SE LES
FORMARA EN LAS
HERRAMIENTAS BASICAS
DEL PERIODISMO DIGITAL Y
A MANEJAR LA
PLATAFORMA WORDPRESS.

11996

BETA GALERIA
SEVILLANA DEL
LIBRO, S.A.U.

CUARTA BOLSA. ATENCION
AL PUBLICO. REPOSICION Y
CLASIFICACION POR
SECCIONES Y CONTENIDOS
DE MERCANCIAS Y
CONOCIMIENTOS BASICOS
PARA EL USO DE LA
APLICACION INFORMATICA
PARA LA GESTION DE UNA
LIBRERIA.

14

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFAEL
GARCIA
BEGONA

11997

EXCMO.
AYUNTAMIENTO
DE LA ALGABA

CUARTA BOLSA. APOYO EN
LA DELEGACION DE
CULTURA, EN LA
BIBLIOTECA,
PARTICIPACION EN ACTOS
CULTURALES.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

M?# ISABEL
FERNANDEZ
RAMOS

11999

ASOCIACI6N
EDUCATIVA Y
SOCIAL NUESTRA
SEAORA DE LA
CANDELARIA
(AES
CANDELARIA)

CUARTA BOLSA. LAS
ACTIVIDADES PROPUESTAS
TIENEN QUE VER CON EL
PROGRAMA DE REFUERZO
EDUCATIVO DE LA ENTIDAD
QUE CONSISTE EN AYUDAR
A LOS MENORES A
REALIZAR LAS TAREAS
ESCOLARES, ASi COMO EL
APOYO DE MATERIAS
ESPECIFICAS A TRAVES DE
LA ATENCION
INDIVIDUALIZADA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

MARIA JOSE
HERRANZ
VARGAS

12000

COLEGIO BUEN
PASTOR DE
SEVILLA S.A.

CUARTA BOLSA.DAR APOYO
A LAS CLASES Y AL
PROFESOR TITULAR DE LAS
DISTINTAS ASIGNATURAS
PARA LA PREPARACION DE
CLASES Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS. LAS
PRACTICAS PODRAN
CONVERTIRSE EN
EXTRACURRICULARES
TRAS EL PERIODO
CURRICULAR.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

INMACULADA
MACARENA
GONZALEZ

BOSCH

12143

ELE ASESORES
LINGUISTICOS
S.L.

5° BOLSA. LABORES DE
APOYO LINGUISTICO A
ESTUDIANTES
EXTRANJEROS A TRAVES
DE TALLERES, TUTORIAS,
ACTIVIDADES DE
INTERCAMBIO LINGUISTICO
EN EL MARCO DE LA
LINGUISTICA APLICADA DEL
ESPANOL COMO LENGUA
EXTRANJERA. DURANTE EL
DISENO, EL ESTUDIANTE
RECIBIRA EL APOYO DE
PROFESORADO CON
AMPLIA EXPERIENCIA EN
ELE.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

PEDRO JOSE
PEREZ POLO

12147

INSTITUTO SAN
FERNANDO DE LA
LENGUA

5° BOLSA. ELABORACION
DE MATERIAL DIDACTICO.

PLANIFICACION Y

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

PATRICIA
DOWNEY LET




ESPARAOLA, S.L.

VISUALIZAQION DE CLASES.
IMPARTICION DE ALGUNA
CLASE.

12148

ACADEMIA DE
ENSENANZA
CIENCIAS S.L.

5° BOLSA. EL ESTUDIANTE
REALIZARA PRACTICAS EN
AULAS CON ALUMNOS.
RECIBIRA UNA FORMACION
POR PARTE DE LOS
DOCENTES DEL CENTRO
DIRIGIDA A LA IMPARTICION
DE CLASES DE INGLES A
ALUMNOS DESDE 1° DE ESO
HASTA 2° DE
BACHILLERATO, DE
PREPARACION A LAS
PRUEBAS B1, B2, PET Y
FIRST. POSIBILIDAD DE
REALIZARLAS EN VERANO.
CI/VIRGEN DE LUJAN 32, 1°
SEVILLA

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

'RAFAEL
PEREZ LEON

12149

ACADEMIA DE
ENSENANZA
CIENCIAS S.L.

5° BOLSA. EL ESTUDIANTE
REALIZARA PRACTICAS EN
AULAS CON ALUMNOS.
RECIBIRA UNA FORMACION
POR PARTE DE LOS
DOCENTES DEL CENTRO
DIRIGIDA A LA IMPARTICION
DE CLASES DE INGLES Y DE
LENGUA CLASICA DE LOS
CURSOS EN LOS QUE SE
ENCUENTRE. POSIBILIDAD
DE REALIZARLAS EN
VERANO. C/ARROYO S/N
ESQUINA C/ JUPITER
SEVILLA

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFAEL
PEREZ LEON

12150

I.T. GEA
SOFTWARE
DEPLOYMENT,
S.L.

5° BOLSA. DENTRO DE
WWW.YOOREC.COM, EL
PLAN FORMATIVO Y LAS
TAREAS SE REPORTARAN
DIRECTAMENTE AL JEFE DE
PROYECTO: MEJORA Y
TRADUCCION DE LA WEB AL
INGLES O ALEMAN O
FRANCES O MEJORA DE
LOS TEXTOS EN ESPANOL Y
TRANSMITIR
PERFECTAMENTE EL
MENSAJE O FILOSOFIA DE
LA WEB. COORDINACION
CON AYUDA EXTREMA
PARA CONTRASTAR Y
SOLICITAR OPINIONES DE
LA TRADUCCION EN OTROS
IDIOMAS. TRABAJAR CON
PROGRAMAS DE
VERSIONES COMO
GITHUB.COM O WORD
(CONTROL DE CAMBIOS).
GENERACION DE
ARTICULOS DE INTERES
SEGUN PAIS (FIESTAS,
POLITICAS, EVENTOS) Y
DETERMINAR FECHAS
RELEVANTES. COLABORAR
CON LA METODOLOGIA
LEARN STARTUP PARA
PAISES CONCRETOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

BORJA
JIMENEZ
MENSAQUE

12153

ACADEMIA 1501
DE CIENCIAS, S.L.

5° BOLSA. APOYO Y/O
ELABORACION DE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ARTURO
BULLEJOS




PROYECTOS EDUCATIVOS.
APOYO EDUCATIVO A
PROFESORES DE LA
ACADEMIA.

LORENZO

12154

IELE, MACARENA
HIDALGO, S.L.

5° BOLSA. CLASES DE
ESPANOL PARA
EXTRANJEROS CON UN
NIVEL BASICO DE ESPANOL.
LAS SALIDAS
PROFESIONALES SERAN DE
PROFESOR ELE. SE LE
FORMARA EN LA
ELABORACION DE
UNIDADES DIDACTICAS Y
PREPARACION DE CLASES
ACORDE CON EL NIVEL QUE
IMPARTIRA.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

MACARENA
HIDALGO
PORTILLO

12155

KONSULTORIA
MEDICION Y
ANALISIS SLNE

5° BOLSA. PREPARACION
DE MATERIALES, APUNTES,
ETC. PARA DISTINTOS
NIVELES Y TITULACIONES.
TRATO PERSONAL CON
ALUMNOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

TARDE

ELISA LOPEZ
DEL AMO

12156

ASOCIACION DE
AMIGOS Y
FAMILIARES DE
TOXICOMANOS
DE CARMONA
VIDA

5° BOLSA. REALIZACION DE
PROYECTOS SOCIALES
ENCAMINADOS A LA
INTEGRACION DE
PERSONAS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL, SEA
CUAL FUERE EL MOTIVO DE
LA MISMA. DESARROLLARA
ACTIVIDADES TALES COMO
ALFABETIZACION DE
PERSONAS SIN FORMACION
ACADEMICA INICIAL, EN
CASO DE SER REQUERIDA
DURANTE LA DURACION DE
LAS PRACTICAS

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MANANA

JOSE
MANUEL
DELGADO
CARABALLO

12157

SVQ DE VUELTAS
S.C.

50 BOLSA. INVESTIGACION
BASADA EN LA HISTORIA,
LITERATURA Y ARTES, ASi
COMO LA ORGANIZACION Y
PUESTA EN MARCHA DE
RUTAS CULTURALES O
ACTIVIDADES EN SEVILLA
COMO APOYO DIDACTICO
AL APRENDIZAJE EN
DISTINTAS EDADES.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

JUAN LOPEZ
VELA

12158

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZAaLEZ

5° BOLSA. IMPORTANTE:
UNA PLAZA DE HISPANICA
SE ASIGNARA
AUTOMATICAMENTE AL
ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO. LOS
ESTUDIANTES
SELECCIONADOS ESTARAN
ENCARGADOS DE REALIZAR
LA SECCION DE TEATRO DE
LA REVISTA jWEGO!
CUBRIENDO LAS
REPRESENTACIONES
TEATRALES DE LA CIUDAD,
ASi COMO LAS
INFORMACIONES PREVIAS,
ENTREVISTAS Y
ACTUALIZACIONES DE LA
AGENDA. SE LES FORMARA
EN LAS HERRAMIENTAS
BASICAS DEL PERIODISMO

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ




DIGITAL Y A MANEJAR LA
PLATAFORMA WORDPRESS.

5° BOLSA. ATENCION AL
PUBLICO. REPOSICION Y
CLASIFICACION POR
SECCIONES Y CONTENIDOS

e NADEL |CONOCIMIENTOS BASICOS CUATRIMESTRE  [CONVENIR | SARCLA
+SAU " oARAEL USO DE LA
APLICACION INFORMATICA
PARA LA GESTION DE UNA
LIBRERIA.
TITULACION: Grado en Lengua y Literatura Alemanas
. . TUTOR
CODIGO | EMPRESA DESCRIPCION PLAZAS CUATRIMESTRE | TURNO
EMPRESA
ATENCION AL PUBLICO.
REPOSICION Y CLASIFICACION
POR SECCIONES Y
- |CONTENIDOS DE MERCANCIAS
BETA GALERIA |\ - oNOCIMIENTOS BASICOS JOSE MARIA
11599 SEVILLANA |5\ 0 A EL USO DE LA 14 PRIMER A ZAFRA
DE; ';\'%RO' APLICACION INFORMATICA CUATRIMESTRE  |CONVENIR | g 5umEA
AU PARA LA GESTION DE UNA
LIBRERIA. PLAZAS: 2
(ALEMAN), 2 (FRANCES), 3
(INGLES) Y 7 (HISPANICA)
REAL ATENDER LOS SERVICIOS DE
Acabar . |LAACADEMIA MANEJAR LAS
11600 |spor A S [FUENTES DOCUMENTALES DE " PRIMER A ENRIQUETA
e O |BASES DE DATOS, CUATRIMESTRE  |CONVENIR | VILA VILAR
SO AS  [BIBLIOGRAFICAS Y DE
ARCHIVO.
MEJORA Y TRADUCCION DE LA
IT.GEA  \WEBALALEMANYAL SORIA
11607 | SOFTWARE |FRANCES. COORDINACION, X PRIMER A e
DEPLOYMENT, |CON AYUDA EXTERNA, PARA CUATRIMESTRE | CONVENIR |\ INERCE
S.L. CONTRASTAR OPINIONES
SOBRE LA TRADUCCION.
CEAL ATENDER LOS SERVICIOS DE
ACaDes LA ACADEMIA. MANEJAR LAS
11755 st iana b [FUENTES DOCUMENTALES DE . SEGUNDO A RAFEL
L aa OF [BASES DE DATOS, CUATRIMESTRE  |CONVENIR | VALENCIA .
S |BIBLIOGRAFICAS Y DE
ARCHIVO.
MEJORA Y TRADUCCION DE LA
IT.GEA  \WEBALALEMANYAL SORIA
11767 | SOFTWARE |FRANCES. COORDINACION, ) SEGUNDO A ORI
DEPLOYMENT, |CON AYUDA EXTERNA, PARA CUATRIMESTRE | CONVENIR |\ INERCE
S.L. CONTRASTAR OPINIONES
SOBRE LA TRADUCCION.
HOTEL  |ATENCION AL CLIENTE
' SEGUNDO A DAVID
11771 SEVILLA  |CHECK-IN, CHECK-OUT, 2
CENTER, S.L. |GESTION DE RESERVAS, ETC. CUATRIMESTRE  |CONVENIR | SERRANG ..
ORGANIZACION Y
. |DESARROLLO DE TALLERES
11013 FUSNE?//?LCLIEN DE IDIOMAS: ACTIVIDADES . SEGUNDO A TANIA SOFIA
en B |CON GRUPOS DE USUARIOS CUATRIMESTRE |CONVENIR| MORAN

INMIGRANTES; REALIZACION
DE MEMORIAS E INFORMES DE




LOS TALLERES Y DE LOS
MATERIALES EMPLEADOS;
SUPERVISION POR PARTE DE
EXPERTOS EN METODOLOGIA
ELE2 Y DE MEDIADORES
INTERCULTURALES.

11920

I.T. GEA
SOFTWARE
DEPLOYMENT,
S.L.

DENTRO DE
WWW.YOOREC.COM, EL PLAN
FORMATIVO Y LAS TAREAS SE
REPORTARAN DIRECTAMENTE
AL JEFE DE PROYECTO:
MEJORA Y TRADUCCION DE LA
WEB AL INGLES O ALEMAN O
FRANCES O MEJORA DE LOS
TEXTOS EN ESPANOL Y
TRANSMITIR PERFECTAMENTE
EL MENSAJE O FILOSOFIA DE
LA WEB. COORDINACION CON
AYUDA EXTREMA PARA
CONTRASTAR Y SOLICITAR
OPINIONES DE LA
TRADUCCION EN OTROS
IDIOMAS. TRABAJAR CON
PROGRAMAS DE VERSIONES
COMO GITHUB.COM O WORD
(CONTROL DE CAMBIOS).
GENERACION DE ARTICULOS
DE INTERES SEGUN PAIS
(FIESTAS, POLITICAS,
EVENTOS) Y DETERMINAR
FECHAS RELEVANTES.
COLABORAR CON LA
METODOLOGIA LEARN
STARTUP PARA PAISES
CONCRETOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

BORJA
JIMENEZ
MENSAQUE

11941

HOTEL
SEVILLA
CENTER, S.L.

ATENCION AL CLIENTE,
CHECK:-IN, CHECK-OUT,
GESTION DE RESERVAS, ETC.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

DAVID
SERRANO ..

11943

CATEDRAL
CENTER S.C.

3° BOLSA. IMPARTIR CURSOS
DE INGLES PARA ADULTOS Y
ASISTIR A CLASES IMPARTIR
POR PROFESORADO CON
AMPLIA EXPERIENCIA /
IMPARTIR CURSOS DE
ALEMAN PARA ADULTOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

CRITSINA
FIGUERAS -

11956

REAL
ACADEMIA
SEVILLANA DE
BUENAS
LETRAS

ATENDER LOS SERVICIOS DE
LA ACADEMIA. MANEJAR LAS
FUENTES DOCUMENTALES DE
BASES DE DATOS,
BIBLIOGRAFICAS Y DE
ARCHIVO. DURACION DE LAS
PRACTICAS (DEL 1 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2014).

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFEL
VALENCIA .

11979

FUNDACION
SEVILLA
ACOGE

CUARTA BOLSA.
ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE TALLERES
DE IDIOMAS; ACTIVIDADES
CON GRUPOS DE USUARIOS
INMIGRANTES; REALIZACION
DE MEMORIAS E INFORMES DE
LOS TALLERES Y DE LOS
MATERIALES EMPLEADOS;
SUPERVISION POR PARTE DE
EXPERTOS EN METODOLOGIA
ELE2 Y DE MEDIADORES
INTERCULTURALES.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

TANIA SOFIA
MORAN

11983

I.T. GEA
SOFTWARE
DEPLOYMENT,

CUARTA BOLSA. DENTRO DE
WWW.YOOREC.COM, EL PLAN
FORMATIVO Y LAS TAREAS SE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

BORJA
JIMENEZ
MENSAQUE




S.L.

REPORTARAN DIRECTAMENTE
AL JEFE DE PROYECTO:
MEJORA Y TRADUCCION DE LA
WEB AL INGLES O ALEMAN O
FRANCES O MEJORA DE LOS
TEXTOS EN ESPANOL Y
TRANSMITIR PERFECTAMENTE
EL MENSAJE O FILOSOFIA DE
LA WEB. COORDINACION CON
AYUDA EXTREMA PARA
CONTRASTAR Y SOLICITAR
OPINIONES DE LA
TRADUCCION EN OTROS
IDIOMAS. TRABAJAR CON
PROGRAMAS DE VERSIONES
COMO GITHUB.COM O WORD
(CONTROL DE CAMBIOS).
GENERACION DE ARTICULOS
DE INTERES SEGUN PAIS
(FIESTAS, POLITICAS,
EVENTOS) Y DETERMINAR
FECHAS RELEVANTES.
COLABORAR CON LA
METODOLOGIA LEARN
STARTUP PARA PAISES
CONCRETOS.

11993

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ

CUARTA BOLSA. IMPORTANTE:
UNA PLAZA DE HISPANICA SE
ASIGNARA
AUTOMATICAMENTE AL
ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO. LOS ESTUDIANTES
SELECCIONADOS ESTARAN
ENCARGADOS DE REALIZAR
LA SECCION DE TEATRO DE LA
REVISTA jWEGO! CUBRIENDO
LAS REPRESENTACIONES
TEATRALES DE LA CIUDAD, ASI
COMO LAS INFORMACIONES
PREVIAS, ENTREVISTAS Y
ACTUALIZACIONES DE LA
AGENDA. PARA LLEVAR A
CABO ESTA LABOR SE LES
FORMARA EN LAS
HERRAMIENTAS BASICAS DEL
PERIODISMO DIGITAL Y A
MANEJAR LA PLATAFORMA
WORDPRESS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ

11996

BETA GALERIA
SEVILLANA
DEL LIBRO,

S.AU.

CUARTA BOLSA. ATENCION AL
PUBLICO. REPOSICION Y
CLASIFICACION POR
SECCIONES Y CONTENIDOS
DE MERCANCIAS Y
CONOCIMIENTOS BASICOS
PARA EL USO DE LA
APLICACION INFORMATICA
PARA LA GESTION DE UNA
LIBRERIA.

14

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

RAFAEL
GARCIA
BEGONA

12000

COLEGIO
BUEN PASTOR
DE SEVILLA
S.A.

CUARTA BOLSA.DAR APOYO A
LAS CLASES Y AL PROFESOR
TITULAR DE LAS DISTINTAS
ASIGNATURAS PARA LA
PREPARACION DE CLASES Y
ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS. LAS
PRACTICAS PODRAN
CONVERTIRSE EN
EXTRACURRICULARES TRAS

EL PERIODO CURRICULAR.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

INMACULADA
MACARENA
GONZALEZ

BOSCH




12139

HOTEL
SEVILLA
CENTER, S.L.

5° BOLSA. ATENCION AL
CLIENTE, CHECK-IN, CHECK-
OUT, GESTION DE RESERVAS,
ETC. 1 PLAZA EN HORARIO DE
MANANA, 1 PLAZA EN
HORARIO DE TARDE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

DAVID
SERRANO ..

12146

FUNDACION
SEVILLA
ACOGE

5° BOLSA. ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE TALLERES
DE IDIOMAS; ACTIVIDADES
CON GRUPOS DE USUARIOS
INMIGRANTES; REALIZACION
DE MEMORIAS E INFORMES DE
LOS TALLERES Y DE LOS
MATERIALES EMPLEADOS;
SUPERVISION POR PARTE DE
EXPERTOS EN METODOLOGIA
ELE2 Y DE MEDIADORES
INTERCULTURALES.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

TANIA SOFIA
MORAN

12150

I.T. GEA
SOFTWARE
DEPLOYMENT,
S.L.

50 BOLSA. DENTRO DE
WWW.YOOREC.COM, EL PLAN
FORMATIVO Y LAS TAREAS SE
REPORTARAN DIRECTAMENTE
AL JEFE DE PROYECTO:
MEJORA Y TRADUCCION DE LA
WEB AL INGLES O ALEMAN O
FRANCES O MEJORA DE LOS
TEXTOS EN ESPANOL Y
TRANSMITIR PERFECTAMENTE
EL MENSAJE O FILOSOFIA DE
LA WEB. COORDINACION CON
AYUDA EXTREMA PARA
CONTRASTAR Y SOLICITAR
OPINIONES DE LA
TRADUCCION EN OTROS
IDIOMAS. TRABAJAR CON
PROGRAMAS DE VERSIONES
COMO GITHUB.COM O WORD
(CONTROL DE CAMBIOS).
GENERACION DE ARTICULOS
DE INTERES SEGUN PAIS
(FIESTAS, POLITICAS,
EVENTOS) Y DETERMINAR
FECHAS RELEVANTES.
COLABORAR CON LA
METODOLOGIA LEARN
STARTUP PARA PAISES
CONCRETOS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

BORJA
JIMENEZ
MENSAQUE

12158

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ

5° BOLSA. IMPORTANTE: UNA
PLAZA DE HISPANICA SE
ASIGNARA
AUTOMATICAMENTE AL
ALUMNO PROMOTOR DEL
CONVENIO. LOS ESTUDIANTES
SELECCIONADOS ESTARAN
ENCARGADOS DE REALIZAR
LA SECCION DE TEATRO DE LA
REVISTA jWEGO! CUBRIENDO
LAS REPRESENTACIONES
TEATRALES DE LA CIUDAD, ASI
COMO LAS INFORMACIONES
PREVIAS, ENTREVISTAS Y
ACTUALIZACIONES DE LA
AGENDA. SE LES FORMARA EN
LAS HERRAMIENTAS BASICAS
DEL PERIODISMO DIGITAL Y A
MANEJAR LA PLATAFORMA
WORDPRESS.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

IRAM AMOR
MARTINEZ
GONZALEZ

12159

YSASI
HOTELES, S.L.

5° BOLSA. MEDIACION
LINGUISTICA CON CLIENTES.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

A
CONVENIR

ANDREA
YSASI CALVO




- HOTEL CAPTACION DE CLIENTES
ALCANTARA |EXTRANJEROS

50 BOLSA. ATENCION AL
PUBLICO. REPOSICION Y
CLASIFICACION POR

BETA GALERIA |[SECCIONES Y CONTENIDOS

12160 SEVILLANA |DE MERCANCIAS Y 12 SEGUNDO A gﬁ:ﬁﬁk
DEL LIBRO, |CONOCIMIENTOS BASICOS CUATRIMESTRE CONVENIR BEGORNA
S.A.U. PARA EL USO DE LA

APLICACION INFORMATICA
PARA LA GESTION DE UNA
LIBRERIA.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

La Facultad de Filologia de la Universidad de Sevilla dispone en la actualidad de los recursos
materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas propuestas.

Ademas, existe una Convocatoria de Infraestructura de caracter anual, mediante la cual, el Centro
y los distintos Departamentos solicitan la adquisicion de material inventariable para la actualizacion de
sus respectivas infraestructuras. La Facultad de Filologia ha conseguido de manera continuada una
importante financiacién a través de estas ayudas, lo que afianza la capacidad del Centro para
garantizar un alto grado de calidad de sus actividades formativas.

Asi, en los Ultimos afios se ha estado llevando a cabo la adecuacion de las infraestructuras a
las nuevas necesidades planteadas por el EEES: los espacios docentes se han dotado de equipos
multimedia que permiten aplicar TICs, se ha renovado el mobiliario en las aulas pequefas para
favorecer el trabajo cooperativo, etc. Se prevé seguir realizando mejoras en este sentido, dependiendo
de las posibilidades presupuestarias.

Los laboratorios van mejorando su dotacion en infraestructura, nunca del todo completa, pues
continuamente surgen nuevas necesidades. Las mejoras se nutren de los presupuestos ordinarios de
Centros y Departamentos y de convocatorias especificas como la Ayuda a practicas.

La adquisicién de fondos bibliograficos se realiza con cargo a los presupuestos ordinarios de los
Departamentos.




8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 98

Tasa de abandono: 2

Tasa de eficiencia: 98

Tasa de rendimiento: Porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon 82
en un determinado curso académico (aptos/total matriculados)

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion VALOR

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASIi
COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Al tratarse de un Titulo nuevo no se dispone de informacién para poder hacer estimaciones
futuras en funcién de datos previos y, en su caso, proponer acciones de mejora. En estas
condiciones, se proponen objetivos realistas y aproximados, teniendo en cuenta
especialmente los resultados de los titulos MasELE, MEHS y MUenTlI, que se imparten en la
Facultad de Filologia de nuestra universidad. Las tasas de eficiencia y rendimiento de estos
titulos son las siguientes (fuente: Informe Anual de la Comisién de Garantia de Calidad del
Titulo, afio 2012-2013):

Tasa de eficiencia Tasa de rendimiento del Titulo
MasELE 97,48% 86,38%
MEHS 100% 78,97%
MUenTI 99,59% 73,16%

También se han tenido en consideracidon las experiencias en otros masteres de la misma
rama de conocimiento tanto de la Universidad de Sevilla como de otras universidades
nacionales. Se entiende que no se establece ningun valor de referencia y que, en la fase de
renovaciéon de la acreditacion, se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones
aportadas por la Universidad de Sevillay alas acciones derivadas de su seguimiento.




8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:
El procedimiento general de la Universidad de Sevilla para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 correspondiente al Sistema de Garantia de
Calidad (procedimiento PO1: Medicién y andlisis del rendimiento académico).
El propésito de dicho procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en
relacion a su tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia, asi como otros indicadores
complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores. También tiene como
objetivo conocer y analizar los resultados del Trabajo Fin de Grado.
PO1 MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
1. OBJETO
El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en
relacidon con su tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia asi como otros indicadores
complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores. Asimismo, con este
procedimiento se pretende conocer y analizar los resultados del trabajo fin de grado o master.
2. ALCANCE
Se trata de un procedimiento comuin para todos los Titulos de Grado y Master de la Universidad de
Sevilla.
3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencias legales

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en su
Anexo |, apartado 8 “Resultados previstos” indica:
Subapartado 8.1: “Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece ningun valor de referencia al
aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de
acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la
Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento”.
Subapartado 8.2: “ Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias expresadas en el
apartado 3 de este anexo. Entre ellos se pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos
fin de Grado, trabajos fin Master, etc.”.
3.2. Referencias evaluativas

Protocolo de Evaluacién para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados previstos:

8.1. “Estimacion de indicadores: ¢ Se ha realizado una estimacion justificada de indicadores relevantes
gue al menos incluya las tasas de graduacion, abandono y eficiencia? ¢ Se han tenido en cuenta entre
otros referentes los datos obtenidos en el desarrollo de planes de estudios previos?”.

8.2. “Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje: ¢Se ha definido un
procedimiento general por parte de la universidad que permita valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes (pruebas externas, trabajos fin de titulacion, etc.)?".

4. DEFINICIONES

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni
en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los
gue debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de titulados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados por el alumnado en un curso en relacién al
namero total de créditos correspondientes a las asignaturas a las que se ha presentado.

Tasa de rendimiento: porcentaje entre el nimero total de créditos superados en un curso por el
alumnado en el titulo y el nimero total de créditos en los que se ha matriculado en dicho curso.

5. DESARROLLO (1)




5.1. Sistema de recogida de datos
La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara de la Unidad Técnica de Calidad de
la Universidad, al final de cada curso académico, los resultados de los indicadores obligatorios (R.D.
1393/2007) y complementarios, segun las especificaciones previstas en las fichas de los indicadores,
Herramienta H3.
5.2. Sistema de analisis de la informacion
La CGCT llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en los indicadores, debiendo examinar
exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios.
Dicho analisis deberd incluir una comparacion con los datos histéricos de la titulacion.
La CGCT incluira en el Informe Anual2 una descripcion lo mas detallada posible de la situacion actual
Y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.
5.3. Propuestas de mejora
En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en la
memoria de verificacién del titulo, el informe elaborado por la CGCT debera proponer un plan de
mejora para solucionar los problemas detectados, sefialando al responsable de su ejecucion, los
mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento con los valores de referencia establecidos,
etc. segun el disefio propuesto en la herramienta H4 Definicion y seguimiento del Plan de mejora del
titulo, disponible en la aplicacion para la gestion del SGCT, herramienta H1.
El Decano/Director del Centro remitira el informe elaborado por la CGCT a la Comisién de
Seguimiento de Planes de Estudios, que elaborara un informe razonado por el que ratifique, modifique
0 suprima las acciones de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comision de
Garantia de Calidad del Centro (CGCC), que elevara una propuesta definitiva de Plan de mejora al
Decano/Director del Centro para su consideracion en la Junta de Centro.
El Secretario del Centro notificara los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comisién
de Seguimiento de Planes de Estudios.
El Vicerrectorado de Docencia determinara el calendario anual que fije los plazos para asegurar la
disponibilidad de la Memoria anual del titulo a efectos de su difusion, asi como la fecha limite para la
inclusién del Plan de mejora en la aplicacion de gestiéon del SGCT (LOGROS), herramienta H1, por
parte del Director/Decano.
5.4. Herramientas

H1 Aplicacion de gestion del SGCT (LOGROS).

H2 Modelo de informe anual de la CGCT.

H3 Fichas de indicadores.

H4 Definicion y seguimiento del plan de mejora del titulo.
6. MEDICION Y SEGUIMIENTO
Para la medicién y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes indicadores:
. 101-P01 Tasa de graduacion del titulo.

102-P01 Tasa de abandono del titulo.

103-P01 Tasa de abandono inicial.

104-P01 Tasa de eficiencia del titulo.

105-P01 Tasa de éxito del titulo.

106-P01 Tasa de éxito del trabajo fin de grado o master.

107-P01 Tasa de rendimiento del titulo.

108-P01 Tasa de rendimiento del trabajo fin de grado o master.

109-P01 Calificacion media de los trabajos fin de grado o master.

110-P01 Nota media de ingreso

111-P0O1 Nota de corte

112-P01 Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.
7. RESPONSABILIDADES
Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

Recabar los resultados de los indicadores y analizar sus valores y evolucion.

Elaborar un Informe anual con una descripcion lo mas detallada posible respecto al

rendimiento académico del titulo y enviarlo al Decano/Director del Centro.
Unidad Técnica de Calidad de la Universidad:

Facilitar los datos de los indicadores a la Comision de Garantia de Calidad del Titulo.
Decano/Director del Centro:

Remitir el informe de la CGCT a la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.

Presentar la propuesta de Plan de mejora elaborada por la CGCC para su consideracion en Junta
de Centro.

Elaborar una Memoria anual que recoja los resultados del analisis realizado por la CGCT y la
CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta de Centro.




Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios:

Elaborar un informe por el que ratifigue, modifique o suprima las propuestas de mejora que
recoge la CGCT en su Informe anual y remitirlo a su vez a la CGCC.
Comision de Garantia de Calidad del Centro:

Elevar una propuesta de Plan de mejora definitivo al Decano/Director del Centro para su
consideracion en la Junta de Centro.
Junta de Centro:

Aprobar el Plan de mejora definitivo. Secretario del Centro:

Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de Seguimiento de
Planes de Estudios. Vicerrectorado de Docencia/Secretariado de Calidad:

Publicar el calendario anual que fije los plazos para asegurar la disponibilidad de la Memoria anual
del titulo a efectos de su difusion, asi como la fecha limite para la inclusion del Plan de mejora en la
aplicacién de gestion del SGCT (LOGROS), herramienta H1, por parte del Director/Decano.

Custodiar la Memoria anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

Véase el apartado 8 del procedimiento P11- Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la
toma de decisiones.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este procedimiento.

9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se debe incorporar en un anexo el documento con la estructura del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de
la Universidad de Sevilla, aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 30/09/08. El documento consta de dos partes:
Apartado A consistente en una plantilla a cumplimentar por el Centro y Apartado B que es comun para todos los Centros. Sélo
se debera acompafiar en formato word el Apartado A relleno con los datos del Centro y titulacién (disponible previa solicitud al
Area de Ordenacién Académica)

http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/sistemasgc/SGCT MUELLC.pdf

Los Procedimientos y Herramientas incluidos en el presente Sistema de Garantia de la Calidad del
Titulo corresponden a la versiéon 3 de los aprobados por el Consejo de Gobierno de esta Universidad.
En la direcciéon http://at.us.es/sist-qarantia-calidad puede consultar toda la informacién sobre el
Sistema de Garantia de la Calidad de los Titulos.




10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La titulacion del “Master Universitario en Estudios Linguisticos, Literarios y Culturales” tiene prevista
su implantacién a partir del curso 2014/2015.

El cronograma de su implantacién es el siguiente:
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10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2014-2015

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion de los estudios de la titulacién se organiza atendiendo a la divisiéon temporal por
cuatrimestres. En el primer cuatrimestre (de noviembre a febrero) seran impartidas las asignaturas del
Médulo Comun, de cuya oferta de estudios los alumnos deberan cursar un minimo de 8 crds. ECTS.
Estas asignaturas son consideradas materias fundamentales que ofrecen al estudiante contenidos
propedéuticos orientados a la preparacion para la especializacién en la materia filolégica.

En el mismo cuatrimestre se impartirdn las primeras materias de especializacion de cuatro Médulos
Especificos: las procedentes de dos médulos del itinerario “Estudios Linglisticos” y de dos médulos del
itinerario “Estudios Literarios y Culturales” (véase ejemplo en el cronograma de implantacién de la
titulacion).

En el segundo cuatrimestre (de marzo a junio) se impartiran las materias de especializacion de los
seis Mddulos Especificos restantes, completandose asi el proceso de formacién presencial.

En el mismo cuatrimestre, y tras el correspondiente proceso de asignaciéon de tutores, el estudiante
realizara su Trabajo de Fin de Master. Para la defensa de los trabajos se prevén dos fechas: los meses
de junio y julio, y los de noviembre y diciembre.

Las clases tendran lugar en horarios que permitan consumar la plena optatividad de sus materias.




10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

No procede

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TiTULO PROPUESTO

No procede




ANEXO. ISCED-97. CLASIFICACION DE LOS AMBITOS DE ESTUDIO A LA MAXIMA
DESAGREGACION (3 DIGITOS)

ISCED-97. Clasificacion de programas en sectores de estudio

ISCED Titulo
010 Programas de formacién basica
080 Alfabetizacion simple y funcional; aritmética elemental
090 Desarrollo personal
Educacion
140 Formacion de personal docente y ciencias de la educacion
141 Formacion de docentes (=143+144+145+146)
142 Ciencias de la educacion
143 Formacién de docentes de ensefianza infantil
144 Formacion de docentes de ensefianza primaria
145 Formacion de docentes de ensefianza de temas especiales
146 Formacion de docentes de formacién profesional
Artes y humanidades
210 Artes
211 Bellas artes
212 Musica y artes del espectaculo
213 Técnicas audiovisuales y medios de comunicacién
214 Disefio
215 Artesania
220 Humanidades
221 Religion
222 Lenguas extranjeras
223 Lenguas y dialectos espafioles
224 Historia, filosofia y temas relacionados (=225+226)
225 Historia y arqueologia
226 Filosofia y ética
Ciencias sociales, educacion comercial y derecho
310 Ciencias sociales y del comportamiento
311 Psicologia
312 Sociologia, antropologia y geografia social y cultural
313 Ciencias politicas
314 Economia
320 Periodismo e informacién
321 Periodismo
322 Biblioteconomia, documentacion y archivos
340 Educacién comercial y administracion
341 Ventas al por mayor y al por menor
342 Marketing y publicidad
343 Finanzas, banca y seguros
344 Contabilidad y gestion de impuestos
345 Administracién y gestion de empresas
346 Secretariado y trabajo administrativo
347 Otros estudios referidos al puesto de trabajo
380 Derecho
Ciencias
420 Ciencias de la vida
421 Biologia y Bioquimica
422 Ciencias del medio ambiente
440 Ciencias Fisicas, quimicas, geolégicas
441 Fisica




442 Quimica

443 Geologia y metereologia

460 Matematicas y estadistica

461 Matematicas

462 Estadistica

480 Informatica

481 Ciencias de la computacion

482 Informatica en el nivel de usuario
Ingenieria, industria y construccion

520 Ingenieria y profesiones afines

521 Mecénica y metalurgia

522 Electricidad y energia

523 Electrénica y automatica

524 Procesos quimicos

525 Vehiculos de motor, barcos y aeronaves

540 Industria manufacturera y produccion

541 Industria de la alimentacion

542 Industria textil, confeccién, del calzado y piel

543 Industrias de otros materiales ( madera, papel, plastico, vidrio)

544 Mineria y extraccion

580 Arguitectura y construccion

581 Arquitectura y urbanismo

582 Construccién e ingenieria civil
Agricultura y veterinaria

620 Agricultura,ganaderia y pesca

621 Produccion agricola y explotacion ganadera

622 Horticultura

623 Silvicultura

624 Pesca

640 Veterinaria

641 Veterinaria
Salud y servicios sociales

720 Salud

721 Medicina

722 servicios médicos (=725+726+727)

723 Enfermeria y atencién a enfermos

724 Estudios dentales

725 Tecnologia de diagnéstico y tratamiento médico

726 Terapia y rehabilitacién

727 Farmacia

760 Servicios Sociales

761 Cuidado de nifios y servicios para jovenes

762 Trabajo social y orientacion
Servicios

810 Servicios personales

811 Hosteleria

812 Viajes, turismo y ocio

813 Deportes

814 Servicios domésticos

815 Pelugueia y servicios de belleza

840 Servicios de transporte

850 Proteccién del medio ambiente

851 Control y tecnologia medioambiental




852 Entornos naturales y vida salvaje
853 Servicios de saneamiento a la comunidad
860 Servicios de seguridad
861 Proteccion de la propiedad y las personas
862 Salud y seguridad en el trabajo
863 Ensefianza militar

Sectores desconocidos o no especificados
999 Sectores desconocidos 0 no especificados




Agerica Andalura del Conocimients
T E APENLINN CONSEIERTA DE ECORNORMEA, INNOVACION. CIENCLIA Y EMPLED

ID Titulo 4315152

Informe final de evaluacién de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial

. ., . Master Universitario en Estudios Linglisticos, Literarios y
Denominacion del Titulo . : /
Culturales por la Universidad de Sevilla
Universidad solicitante Universidad de Sevilla
Centrol/s * Facultad de Filologia
Universidad/es participante/s Universidad de Sevilla
Rama de Conocimiento Artes y Humanidades

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce al titulo universitario oficial
arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de julio,
por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacién
para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Méaster) (REACU).

La evaluacién del plan de estudios se ha realizado por la Comision de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Artes y Humanidades, formada por expertos nacionales e
internacionales del ambito académico, profesionales del titulo correspondiente y estudiantes.
En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacién también han podido participar
expertos externos a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el trdmite de
alegaciones por la Universidad, la Comision de Emisién de Informes, reunida en sesién
ordinaria, emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Motivacién:

1. Descripcion del titulo

La denominacién del titulo es adecuada y se especifica correctamente la informacion
requerida en relacion a la universidad solicitante y centro responsable, modalidad de
ensefianza, oferta de plazas de nuevo ingreso, y criterios y requisitos de matriculaciéon y de
expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.

2. Justificacion

El titulo aporta diferentes evidencias que ponen de manifiesto su interés y relevancia
académica y cientifica.
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Agerica Andalura del Conocimients
T E APENLINN CONSEIERTA DE ECORNORMEA, INNOVACION. CIENCLIA Y EMPLED

ID Titulo 4315152

Indica los procedimientos de consulta y estudios llevados a cabo para la elaboracién de la
propuesta.

3. Competencias

El perfil de formacién, redactado en competencias, es adecuado tanto por lo que se refiere a
su estructura como al lenguaje utilizado.

Las competencias son adecuadas al nivel requerido por el Meces y coherentes con el
contenido disciplinario del titulo.

RECOMENDACION:

La competencia CE9. Exposicién y defensa publica de un TFM. No es propiamente una
competencia sino una parte integrante y obligatoria del propio master. Se recomienda su
eliminacion.

4. Acceso y admisién de estudiantes

Se ha definido correctamente las vias de acceso y criterios de admision al master, siguiendo
la normativa legal vigente. Se ha definido el perfil de ingreso adecuado a las caracteristicas

del titulo.

La propuesta tiene previstos mecanismos de informacion previa a la matriculaciéon y
procedimientos de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso adecuados y accesibles.

Las acciones de orientacion y apoyo a los estudiantes una vez matriculados se consideran
apropiadas y se encuentran correctamente explicitadas.

La titulacion establece en la tabla de reconocimiento los créditos maximos y minimos a
reconocer para cada una de las siguientes vias de reconocimiento previstas en el RD
1393/2007: Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias, Titulos Propios, Acreditacién
de Experiencia Laboral.

La titulacion no ofrece complementos de formacion.

5. Planificaciéon de la Ensefianza

En términos globales, el conjunto de mdédulos y materias que componen el Plan de Estudios

es coherente con las competencias definidas del titulo que se pretenden lograr. Para todas
ellas se especifica la denominacién, temporalizacién, nimero de ECTS, clasificacion

Pagina 2 de 4



Agerica Andalura del Conocimients
T E APENLINN CONSEIERTA DE ECORNORMEA, INNOVACION. CIENCLIA Y EMPLED

ID Titulo 4315152

(obligatorias, optativas, practicas externas y TFG/TFM), competencias y contenidos.

Existe una coherencia interna entre los resultados de aprendizaje y los métodos de
ensefianza, las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacién de los modulos o materias.

El despliegue temporal de la titulacion es correcto.

Por ultimo, los mecanismos de coordinacién docente y supervisién se consideran
adecuados.

RECOMENDACION:

Los parrafos finales del punto 5 en las alegaciones enviadas estan incompletos
(posiblemente a causa de un error informatico), por lo que se recomienda su insercién plena.

6. Personal académico y de apoyo

El personal académico es suficiente en relacion con el nUmero de estudiantes y garantiza
globalmente el desarrollo adecuado de la ensefianza.

El personal de apoyo a la docencia se considera suficiente y adecuado al nUmero de
estudiantes y a las caracteristicas de la ensefianza.

7. Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales y servicios disponibles en la universidad se consideran suficientes y
adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del titulo.

8. Resultados previstos
Establece los resultados previstos del Titulo en forma de indicadores de rendimiento, y los
justifica con los resultados académicos obtenidos por los estudiantes de otras promociones o

titulaciones afines.

El enfoque de la Universidad para valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los
estudiantes se considera adecuado.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

Incluye un sistema de garantia de la calidad para la recogida y analisis de informacién sobre
el desarrollo del plan de estudios
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10. Calendario de implantacién

El cronograma de implantacion de la nueva titulacion es adecuado.

En Cérdoba, a 24/06/2014

Director

Direccién de Evaluacion y Acreditacion

—

Fdo. Juan Antonio Devesa Alcaraz
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2.- REVISION MEMORIA

Autoinforme de Seguimiento



1. Descripcion del titulo

MODIFICACION:
La denominacién del titulo es, cuando menos, confusa, ambigua, y de ella no se desprende
una inequivoca apreciacion de los contenidos. Las relacién de especialidades puede causar
confusion a los candidatos, ya que no queda claro si las primeras cuatro son el resultado de

desdoblar la misma docencia en inglés y en espafiol.

Propuesta de nuevo titulo:
Estudios linguisticos, literarios y culturales (MELLC)
Propuesta de nueva denominacién para los itinerarios

- Estudios linguisticos
- Estudios literarios y culturales
- Studies in Linguistics

- Studies in Literature and Culture

2. Justificacion

Recomendacion

Se hace hincapié en como se prevé que el Master contribuira a la retencién del alumnado de
grado, lo cual es algo comprensible, pero no da prueba del interés cientifico o profesional del
titulo. Se recomienda, por tanto, que el titulo aporte diferentes evidencias que pongan de

manifiesto su interés y relevancia académica y cientifica.

Al final del punto 2.1. de la memoria, se agrega lo siguiente:

En definitiva, este titulo de master cubre las necesidades cientificas y profesionales que los

egresados de la Facultad de Filologia van a tener a la conclusion de sus estudios de Grado.

La capacitacion que se podrd obtener en MELLC dotara a los matriculados de una
competencia que les habilitara para poder desarrollar tareas cientificas, bien en forma de
acceso al Programa de doctorado y, por consiguiente, a la elaboracion de una Tesis
Doctoral, bien con la mejora y puesta en valor de su CV, que los diferenciara claramente

de los egresados de otros titulos de master ofrecidos en la Facultad de Filologia.

En ambos casos existen evidencias nitidas de la convergencia de este master con los

intereses académicos, cientificos y profesionales. Por un lado, la Escuela de doctorado



de la Facultad de Filologia ha cubierto todas la plazas disponibles para doctorandos, lo
gue es indicativo del interés de un elevado numero de estudiantes de méster por
continuar una carrera investigadora. Este dato es extrapolable a MELLC por la naturaleza
de los contenidos que ofrece. Por otro lado, en el ambito profesional existe una alta
demanda laboral de egresados con las materias y los conocimientos que se imparten en
MELLC: expertos linglisticos para empresas de software (aplicaciones informaticas),
asesores linglisticos para empresas e instituciones multinacionales, gestién cultural en
funciones y en el campo de las artes y espectaculos, gabinete de prensa y RR.Il. en
empresas (cada vez son las empresas que solicitan expertos en lenguas y culturas),

instituciones culturales espafiolas en el extranjero, etc.

3. Competencias

El perfil de formacion, redactado en competencias, es adecuado tanto por lo que se refiere a su
estructura como al lenguaje utilizado. Las competencias son adecuadas al nivel requerido por

el MECES y coherentes con el contenido disciplinario del titulo.

RECOMENDACION:

No obstante, se recomienda una mejora de la redaccion de las competencias especificas.

Se revisan del siguiente modo:

CE1. Exploracion eficaz de temas de investigacion, con apoyo en las bases tedricas, en
material bibliografico y en otros recursos necesarios para abordarlos adecuadamente.

CE2. Identificacidn, evaluacidon y superacion de problemas al enfrentarse a las tareas de
investigacion.

CE3. Conocimiento de las rutas de busqueda y acceso a las bases de datos, bibliografia
secundaria y otras fuentes de informacidn relevantes para una investigacion determinada.
CE4. Evaluacidn critica de la bibliografia consultada y reconocimiento de la perspectiva
tedrica en la que se apoyan las diferentes aproximaciones y estudios.

CES5. Desarrollo de una metodologia adecuada a la materia de investigacion.

CE6. Capacidad de debate académico sobre los resultados obtenidos en un trabajo de
investigacion.

CE7. Elaboracidn de las conclusiones pertinentes derivadas de un trabajo de investigacion.
CE8. Preparacion y presentacion del texto que recoge el trabajo realizado para un TFM.

CE9. Exposicion y defensa plblica de un TFM.



4. Acceso y admisién de estudiantes

Se ha definido correctamente las vias de acceso y criterios de admision al master, siguiendo la
normativa legal vigente. Se ha definido el perfil de ingreso adecuado a las caracteristicas del
titulo.

La propuesta tiene previstos mecanismos de informacion previa a la matriculacién y
procedimientos de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso adecuados y accesibles.

Las acciones de orientacion y apoyo a los estudiantes una vez matriculados se consideran
apropiadas y se encuentran correctamente explicitadas.

La titulacion establece en la tabla de reconocimiento los créditos maximos y minimos a
reconocer para cada una de las siguientes vias de reconocimiento previstas en el RD
1393/2007: Ensefanzas Superiores Oficiales No Universitarias, Titulos Propios, Acreditacion
de Experiencia Laboral.

La titulacién no ofrece complementos de formacién.

RECOMENDACION:
No obstante, se recomienda, que, aunque se detalla el perfil académico, se proporcione

alguna indicacién sobre las caracteristicas y aptitudes personales de los candidatos.

En el punto 4.2., a continuacion de:
“En estos casos se aplicara el siguiente baremo: Titulacion (60 %), Otros estudios (10

%), Experiencia profesional (20 %) y Otros meéritos (10 %) “
Se debe afiadir:

En cuanto a las caracteristicas y aptitudes personales de los candidatos a la realizacién
del MELLC, se consideran idéneas las siguientes: mostrar inquietud y aptitud cientifica
y/o profesional por alguno de los aspectos recogidos en los contenidos disefiados, tener
una buena disposicién para el trabajo, una actitud abierta y participativa, asi como cierta
capacidad de autocritica y autoevaluacidn. Se valorara positivamente el conocimiento de

otras lenguas distintas a la materna.

Estas aptitudes podran ser valoradas mediante la realizacion de una entrevista personal

con los aspirantes.

5. Planificacion de la Ensefianza

En términos globales, el conjunto de mddulos y materias que componen el Plan de Estudios es
coherente con las competencias definidas del titulo que se pretenden lograr. Para todas ellas
se especifica la denominacion, temporalizaciéon, nimero de ECTS, clasificacion (obligatorias,
optativas, practicas externas y TFM), competencias y contenidos.

Existe una coherencia interna entre los resultados de aprendizaje y los métodos de ensefianza,
las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién de los

moédulos o materias.



Se aporta informacién detallada sobre Practicas externas y del Trabajo de Fin de Master.

El despliegue temporal de la titulacion es correcto.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda, no obstante, incluir mas informacion respecto a las universidades de acogida

gue resultan especialmente pertinentes, la duracion de la estancia, etc.

La informacién que se habia incluido en la secci6on "Planificacion y gestion de la

movilidad de los estudiantes propios y de acogida” debe sustituirse por lo siguiente:

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor anadido a su formacién que va
mas alld de la calidad de los contenidos especificos cursados respecto de los que podrian
haber realizado en la Universidad de origen. Este hecho ha quedado constatado en
experiencias ya efectuadas, habiéndose realizado una apuesta importante por parte de
distintas instituciones nacionales y supranacionales de la Comisién Europea de cara a la
promocion y apoyo de iniciativas que fomentan dicha movilidad.

En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad entendida como
la capacidad de este Mdster para atraer a titulados desde otras Universidades espaiiolas y
extranjeras como alumnos oficiales de la Universidad de Sevilla y la movilidad de estudiantes
universitarios en intercambio con otros Centros de educacidén superior, tanto a nivel nacional
como internacional.

En cuanto a los convenios de colaboracion con instituciones extranjeras, la Universidad de
Sevilla ha desarrollado numerosos programas de movilidad de alumnos que abarcan no sélo
la Union Europea (Programa Erasmus Plus, 2014-2020) y el espacio europeo sino también
intercambios con otras Universidades fuera de este ambito.

La Universidad de Sevilla tiene ademas una serie de convenios marco y especificos con
diferentes Universidades, en los que se ha atendido a la alta cualificacion de esas
universidades y a la posibilidad para el alumno de obtener experiencia en relacion con
competencias generales del titulo.

Destacan los siguientes programas de movilidad:

a) Programa Erasmus Plus. Este nuevo Programa (2014-2020)
(http://www.internacional.us.es/erasmus), que sustituye y mejora al anterior Programa
Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning
Programme) de la Unidon Europea, cuyo objetivo general es facilitar el intercambio, la
cooperacion y la movilidad entre los sistemas de educacion y formaciéon de los paises
europeos que participan, de forma que se conviertan en una referencia de calidad en el
mundo.

En la actualidad, existen tres modalidades del Programa Erasmus Plus para alumnos de
master de la US:


http://www.internacional.us.es/erasmus

1) Erasmus Estudio/ Doble titulacién (Double degree), que permite cursar parte de
los estudios en otra universidad europea y obtener una doble titulacién internacional

En particular para los masteres de la facultad son interesantes los convenios de doble
titulacion internacional, como los que se han firmado y estan vigentes para los demas
masteres de la facultad con la Universidad Ca' Foscari de Venecia, con la Universidad de
Islandia, y con la de Toulouse Le Mirail .Todos estos programas de doble titulacién
internacional se podrian plantear también para este nuevo master. Estan coordinados por la
facultad y, la movilidad y financiacion (estancia de un cuatrimestre en la institucion
contraparte, con reconocimiento de un minimo de 30 créditos) se desarrolla en el marco del
nuevo programa Erasmus Plus (2015-2020).

2) Erasmus Practicas (Erasmus/ Placement), que permite realizar practicas en
instituciones empresas, centros de formacidn, centros de investigacion u otras
organizaciones internacionales (duracién de la estancia de 3 a 12 meses). Las propuestas de
los destinos las realizan los estudiantes y tiene que ser aprobadas por el Vicedecanato de
RR.Il, o por el Vicedecanato de Practicas en empresas.

3) Erasmus Mundus (Action 2), modalidad que permite cursar parte de los estudios
en otra universidad (estancia de un maximo de 12 meses hasta un cuatrimestre de duracién).
Los proyectos de este tipo en los que participa la Facultad son:

MULTI (Multilingualism and Multiculturalism): Universidad coordinadora: Aix-Marseille.
Becas para universidades del Sureste Asiatico para alumnos de Master, Doctorandos,
Postdoctorandos y Profesores. Universidades miembros de MULTI: Europa: Universidad de
Sevilla, City University London, Freie Universitdt Berlin, Universita di Pisa, Universitidt des
Saarlandes, University of Prag / Sureste Asiatico: National University Taiwan, Nanyang
University (Singapur), Polytechnic University Hong Kong, University of Brunei
(http://www.em-multi.eu/)

EMBER, (Erasmus Mundus Broadening Educational Oppotunities), Universidad coordinadora
Universidad de Sevilla; Red de Instituciones Universitarias de la Union Europea y del Caucaso
Sur en los ambitos de Lenguas, Ciencias sociales, econdmicas y empresariales.
(https://www.internacional.us.es/erasmus-mundus)

PHOENIX (Intercultural Exchange For Internationalization) Universidad coordinadora:
Almeria; Red de Instituciones Universitarias de la Union Europea y Jordania, territorio
ocupado palestino, Siria y Libano. https://www.internacional.us.es/erasmus-mundus)

La convocatoria de estas modalidades de movilidad esta gestionada por el Centro
Internacional (http://www.internacional.us.es/), que colabora estrechamente con los

Centros en la gestion administrativa de los convenios bilaterales y de la movilidad de
alumnado, profesorado y personal de administracion.

En el dmbito de la Facultad de Filologia, el Vicedecanato de Relaciones Internacionales se
encarga de la planificacion de los programas de movilidad del Centro, ofreciendo apoyo y
asesoramiento a los estudiantes tanto entrantes como salientes.


http://www.em-multi.eu/
https://www.internacional.us.es/erasmus-mundus
https://www.internacional.us.es/erasmus-mundus
http://www.internacional.us.es/

b) Becas y ayudas de movilidad del Ministerio de Educacion. La movilidad de profesores
universitarios, investigadores y estudiantes es una linea prioritaria del Ministerio de
Educacion, que viene desarrollando a través de diferentes programas de actuacion, para
cumplir el objetivo de favorecer la promocion, la internacionalizacion, la calidad y la
excelencia de los recursos humanos en materia de docencia e investigacion. Por ello,
anualmente se convocan becas y subvenciones para favorecer la movilidad de profesores
visitantes y de estudiantes en ensefianzas universitarias oficiales de Master.

c) Becas y ayudas internacionales. La Universidad de Sevilla tiene también suscritos
convenios internacionales con diferentes Universidades fuera del ambito Erasmus. Estas
estancias se subvencionan, en su mayor parte, a través de ayudas propias y a través de
acuerdos firmados entre la Universidad de Sevilla y algunas entidades financieras.

Entre las Becas y Ayudas Propias, podemos destacar las siguientes: Ayudas para la movilidad
internacional “Universidad de Sevilla” y “Santander lIberoamérica”, Becas Fundacion
Bancaja-Universidad de Sevilla, Becas Santander-CRUE de movilidad iberoamericana, Becas
de estudio en Suiza, Becas para Universidades de Estados Unidos, etc.

Otras instituciones y organismos también ofrecen anualmente becas para realizar estancias
académicas en el extranjero, como por ejemplo, las Becas para estudio de posgrado en
Universidades Europeas y Universidades de Estados Unidos y Canada de La Caixa.

c) Otros programas de practicas internacionales En lo concerniente a otros programa de
practicas internacionales, se han establecido contactos y firmados acuerdos con empresas e
instituciones de Alemania, Francia, Hungria, Italia, Noruega, Portugal, Reino Unido,
Republica Checa, Turquia, entre otras. Ademas el Servicio de Practicas en empresas convoca
también las becas Leonardo da Vinci para practicas en empresas dirigidas a titulados de
grado y de master (de 3 a 6 meses de duracion).

Se recomienda igualmente explicitar la coordinacion docente horizontal y/o vertical, si bien en

algunos lugares se hace referencia a coordinaciones de diverso tipo.
En la seccién "Observaciones” de cada mdédulo se incluira el siguiente texto:

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y
SISTEMAS DE EVALUACION

Se realizaran reuniones del profesorado del médulo para coordinar las actividades a

seguir de acuerdo con el modelo siguiente:



1. Reunion de coordinacién previa al inicio del periodo docente con el fin de perfilar los
contenidos de las materias, la participacion de profesores invitados y otros asuntos

relacionados con la organizacion docente.
2. Reuniones periédicas durante el desarrollo del médulo.

3. Reunion de coordinacion posterior a la finalizacion del periodo docente de cada

asignatura para resolver asuntos relacionados con la evaluacion.

4. Reunion de coordinacion posterior a la finalizacion del médulo para evaluar el
desarrollo del mismo y proponer modificaciones a tener en cuenta para el curso

siguiente.

Las actuaciones derivadas de los puntos 1 a 4 seran supervisadas a su vez por la

Comision Académica del Master.

6. Personal académico y de apoyo

MODIFICACIONES:
Se debe incluir informacién acerca de la experiencia docente e investigadora del numeroso
profesorado que se relaciona (158 profesores y 13 areas de conocimiento), si bien se indican

las respectivas areas a las que el profesorado esta adscrito.

Sobre la experiencia docente e investigadora del profesorado:

Que la administracion USE inserte los datos relativos a sexenios y quinquenios de los

profesores que figuran vinculados al master

Dado que la oferta de optativas triplica el total del master, y no se especifica el nimero minimo
para la imparticion de esas optativas, la impresiébn general es que un buen numero de

profesores no podra ejercer la docencia en este master.

La siguiente informacién debe ser incluida en el apartado 6.1 Profesorado:

La prevision del Master es contar con un namero amplio de profesores pertenecientes a
todas las especialidades de la Facultad de filologia para que se pueda proceder a una
renovaciéon periddica de la oferta académica, sin detrimento de la especializacion. De



hecho, el disefio del Master ha tenido muy en cuenta su viabilidad, y se han utilizado al
respecto los datos ofrecidos por la Universidad de Sevilla, de manera que puede afirmarse
que nuestra Facultad cuenta con el personal necesario para la imparticion del Master en
todas sus especialidades segun el disefio del mismo.

Por otro lado, se prevén dos especialidades relacionadas con la filologia inglesa (Studies in
English: Linguistics y Especialidad en Studies in English: Literature and Culture). Sin embargo,
el personal académico que tiene relacién con esta lengua representa tan solo el 12% del total
del profesorado previsto en esta propuesta, todo lo cual supone una cierta asimetria o

desproporcion con respecto a la totalidad.

Tras el texto afadido anteriormente se debe incluir el siguiente:

Respecto a las especialidades impartidas en inglés, debe tenerse en cuenta que es un
itinerario mixto respecto a los dos itinerarios impartidos en espaiol. Este itinerario mixto
esta integrado por 10 asignaturas (40 créditos ECTS) frente a la oferta de 15 asignaturas (60
créditos ECTS) de los impartidos en espaiiol, por tanto no hay una duplicacién de créditos.

El 12% de 158 profesores equivale a 18,96 profesores. La carga docente de las asignaturas
impartidas en inglés resulta sumamente asumible, puesto que equivale a 2,10 créditos por
profesor.

En resumen, la previsién de profesores para impartir la docencia en inglés es suficiente
para el nimero de créditos que se ofertan. Por otra parte, la Facultad de Filologia cuenta
con profesorado bilingle capaz de colaborar en la docencia de las asignaturas

impartidas en inglés.

7. Recursos materiales y servicios
Los recursos materiales y servicios disponibles en la universidad se consideran suficientes y

adecuados al numero de estudiantes y a las caracteristicas del titulo.

RECOMENDACION:

Aunque se incluye un listado de empresas con las que existen convenios, no se han adjuntado
dicho convenios con los detalles del nUmero de plazas que se ofertan, ni la fecha de firma ni las
condiciones de los mismos, etc. Ademas, la oferta de complementos de formacion es muy
desigual en lo tocante a su pertinencia.

Se solicita adjuntar cartas de interés, apoyo o convenios con entidades colaboradoras.



Adjuntar documento llamado EMPRESAS.pdf que se envia en archivo “rar".

8. Resultados previstos
RECOMENDACION
Si bien se trata de un titulo nuevo, se recomienda incluir una estimacion basada en las tasas de

los Masteres que se imparten en la misma Facultad.

Se debe cambiar el valor de la Tasa de rendimiento en el punto 8.1.1. a 82%.

Ademas, el texto del punto 8.1.3 se sustituye por el siguiente:

Al tratarse de un Titulo nuevo no se dispone de informacién para poder hacer
estimaciones futuras en funcién de datos previos y, en su caso, proponer acciones de
mejora. En estas condiciones, se proponen objetivos realistas y aproximados, teniendo
en cuenta especialmente los resultados de los titulos MasELE, MEHS y MUenTI, que se
imparten en la Facultad de Filologia de nuestra universidad. Las tasas de eficiencia y
rendimiento de estos titulos son las siguientes (fuente: Informe Anual de la Comisién de

Garantia de Calidad del Titulo, afio 2012-2013):

Tasa de eficiencia Tasa de rendimiento del Titulo
MasELE 97,48% 86,38%
MEHS 100% 78,97%
MUenTI 99,59% 73,16%

También se han tenido en consideraciéon las experiencias en otros masteres de la
misma rama de conocimiento tanto de la Universidad de Sevilla como de otras
universidades nacionales. Se entiende que no se establece ningun valor de referencia y
que, en la fase de renovacion de la acreditacion, se revisaran estas estimaciones,
atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad de Sevillay a las acciones
derivadas de su seguimiento.



INSTRUCCIONES ADICIONALES

1. Revisar la memoria completa y aplicar las siguientes sustituciones:

Término a sustituir Término que debe aparecer en la nueva
memoria
MUESFI MELLC
Master Universitario en Especializacion | Master Universitario en Estudios
Filolégica Linguisticos, Literarios y Culturales
Studies in English: Linguistics Studies in Linguistics

Studies in English: Literature and | Studies in Literature and Culture

Culture

2. Aplicar los siguientes cambios a las menciones que se hacen a “Itinerario/Especialidad

de Studies in English™.

a. Punto 5.1. Apartado B) Mdédulos de ltinerarios Especificos. Parrafo después de la lista
de Mdédulos en los Estudios Literarios y Culturales:
Eliminar el fragmento "como parte de la oferta de las especialidades de Studies in

English™.

b. Parrafo anterior a la lista de asignaturas que se imparten en inglés dentro de cada
modulo:

Eliminar el fragmento “de Studies in English™.

c. Texto anterior al primer cuadro coloreado:

Eliminar el fragento "y de las especialidades de "Studies in English™.

d. Seccién 5. Campo sobre Observaciones al MGdulo Comun:
Sustituir el texto existente por el que sigue:
En el caso de haber cursado alguna especialidad en lengua ingesa, el TFM se

elaboraray defenderéd preferentemente en inglés.



3.- ACTA COMISION ACADEMICA

Autoinforme de Seguimiento



Acta de la Comision Académica del Master Universitario en
Especializacion Filolégica

Se relne la Comision Académica del MUESFI se retne el dia 5 de junio de
2014, a las 11:00 h, en el despacho de Manuel Carrera Diaz, con la asistencia de Juan
Montero Delgado, Manuel Carrera Diaz, Francisco José Salguero Lamillar, Javier
Martin Gonzélez y Adelaida Hermoso Mellado-Damas. Excusan su ausencia los
siguientes miembros: Emma Falque Rey, Ramén Espejo Romero, José Javier Martos
Ramos y Miguel Hurtado Garcia.

La Comision procede a tratar como Unico punto del orden del dia resolver el
informe de alegaciones de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial, remitido
por la Junta de Andalucia.

A este respecto, la Comision Académica del MUESFI resuelve aprobar las
modificaciones que se recogen en el documento adjunto.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13:00h.

En Sevilla, a 5 de junio de 2014

Fdo.: Adelaida Hermoso Mellado-Damas
Secretaria de la Comision Académica del MUESFI



