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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aportar informaciéon agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacién establecida en la
ultima memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e
identificando cuales han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han realizado accionespara corregir estas dificultades.

El proyecto aprobado en la Memoria de Verificacion no ha experimentado modificaciones, ni tampoco se ha
visto necesario solicitarlas. Por lo tanto se ha procedido a su cumplimiento integro con la implantacion del
titulo en las sucesivas ediciones que lleva. En este sentido, debe resaltarse que se ha observado la
continuidad del interés sobre el mismo, tras seis ediciones previas como titulo propio impartidas a partir de
1995, tras otras cuatro ediciones previas como master oficial impartidas segun el RD 56/2005 entre 2006 y
2010y, ya como titulo oficial de Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histérico (R.D.1393/2007)
con cuatro ediciones culminadas una vez efectuada su verificacion, y ahora otra en marcha, la 2014-2015 y
cerrado el plazo de la primera fase de preinscripcién de la 2015-2016.

Para la ejecucion del Proyecto se cuenta con un nuevo sistema de financiacion, por un lado a través del Plan
Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla, en su correspondiente edicién, y por otro para cada edicién
se recibe del Patronato de la Alhambra y Generalife una subvencién. Con dicho apoyo econémico se
posibilita la realizacién en las sedes de Sevilla (aportada por el Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico
mediante convenio) y Granada (perteneciente al citado Patronato) de la docencia disefiada con un alto
contenido practico y que suma el apoyo a los profesores de la USE de expertos y profesores externos
invitados que copatrticipan.

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Se realizan ligeras variaciones en el profesorado, nimero de horas y caracteristicas de los ejercicios en
funcion de las tematicas y ambitos patrimoniales que se eligen en cada curso para realizar las préacticas.
Dichas variaciones son menores, de ajuste, y no requieren de modificacion de la Memoria.

Las revisiones periddicas del titulo se realizan a través de los 6rganos previstos para ello, la secretaria
técnica que incluye a la coordinacion del méaster, su comision académica y finalmente la CGCT. Los
respectivos planes de mejora redactados por esta Ultima son su reflejo.Se ha disefiado un sistema que
posibilita riqueza y gran diversidad teméatica de los trabajos fin de master, aunque complejiza la tutorizacién y
la constitucion de comisiones evaluadoras.

Dentro de la organizacion docente, el TFM se concibe conectado y coordinado a la progresion en el
conocimiento del Patrimonio que proporcionan otras materias, por lo que se extiende en el cronograma,
hecho que se ha sometido a diversas revisiones y ajustes en la temporalidad de las asignaturas.

Fortalezas y logros

1. Se manifiesta un alto interés edicion tras edicién con la existencia de una demanda muy alta que hace
anualmente se cubran todas las numerosas plazas ofertadas y se manifiesta en los indicadores oportunos,
cumpliéndose las expectativas del titulo.Debe resefarse que el nimero de estudiantes que escogen una u
otra especialidad (sea la profesional o la investigadora) se muestra equilibrado. También se observa que
algunos estudiantes deciden cursar la segunda especialidad, una vez realizada la primera. Son cuestiones
de calidad que se informan aqui y que no se pueden deducir de los indicadores.

2. EI MARPH cuenta con un profesorado y un alumnado multidisciplinar que procede tanto de areas técnicas
como de humanidades, derecho o comunicacion, algunas de dificil insercion laboral.
La interaccion de estas lineas curriculares tan diversas, ayuda a los participantes a prepararse para las
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situaciones reales del mercado laboral, en el que la transversalidad y la flexibilidad profesional favorece la
empleabilidad y fomenta las capacidades relacionadas con el trabajo en equipo para quien desarrolle ya una
actividad profesional o investigadora.

La combinacion de grados técnicos con otros mas tedricos, favorece la complementariedad de competencias
y habilidades en el trabajo colectivo.

3. El &rea de influencia de este master debe destacarse, porque excede a la habitual de la Universidad de
Sevilla, al captar a estudiantes extranjeros y, lo que es especialmente relevante en un escenario tan
competitivo, a numerosos estudiantes de universidades andaluzas y espafiolas que cuentan con titulos
oficiales verificados y titulo propios de master relacionados con Patrimonio. La planificacién docente, sedes y
difusion de este master han propiciado dicha influencia que se entiende como estratégica, debido a la
condicion territorial de los propios bienes culturales, objeto central de estudio en el master.

4. El master tiene habitualmente un mayor nimero de estudiantes que son mujeres, respecto a los hombres
que lo cursan. La cifra habitual suele ser 60%-40% a favor de estas. La diferencia numérica se basa en una
mayor preparacion previa media entre el conjunto de solicitantes mujeres respecto al de solicitantes
hombres, lo que hace que se clasifiquen mejor en el proceso de seleccion; pues en origen, el global de las
peticiones es de mayor equilibrio, practicamente del 50%-50%.

Esto expresa a las claras la oportunidad que el master representa para la mujer en cuanto a su formacién
para un futuro profesional relacionado con la tematica de estos estudios. Esta realidad, de apuesta femenina
por el patrimonio, de la que es consciente el master, se tiene en cuenta en beneficio de la igualdad entre
hombres y mujeres, segun el espiritu de la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, a fin de mejorar las diferencias existentes en el terreno laboral en este pais.

5. Dentro del marco de aplicacion de la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres estos estudios son conscientes de la necesidad de mejorar las condiciones de la
mujer apoyando medidas tendentes a la conciliaciéon de la vida familiar con el seguimiento de estos estudios.

Por ello, se articulan procesos especiales de atencion, como por ejemplo de tutorias y orientaciones
especificas para estudiantes embarazadas, a fin de asegurar sus resultados formativos, en sintonia con el
articulo 14 de la citada ley organica, donde se promueve la asuncién por la sociedad de los efectos
derivados del embarazo, parto y lactancia.

Asimismo se vienen desarrollando acciones formativas especificas sobre patrimonio y género.

6. El méaster es especialmente sensible a la necesidad de dinamizar procesos formativos mas amplios en
consonancia con el espiritu de la formacién continua o permanente (LongLifeLearning). Como complementos
formativos, que incentivan la actualizacion y promueven la innovacién del marco donde se desenvuelven
estudiantes y egresados, se encuentran las actividades de Extensién Universitaria, de Emprendimiento, y la
realizacion de Cursos de Formacién Permanente, como Update Patrimonio, que realiza el master en
colaboracién con los 6rganos correspondientes de la Universidad de Sevilla, asi como con profesionales,
empresas e instituciones vinculadas al Patrimonio Historico.

En paralelo el Master desarrolla con diversos organismos publicos de la administracién local y autonémica,
incluidos Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico y el Patronato de la Alhambra y el Generalife,
programaciones de estancias de estudiantes y egresados del Master, en tareas vinculadas al Patrimonio.

7. Debe destacarse la visibilidad del master, que esta presente en el ranking de El Mundo como uno de los
masteres mas destacados del pais en materia de patrimonio. Ha aparecido sucesivamente en 2013 y 2014.
Se adjuntan documentos al respecto.

8. Debe destacarse asimismo el reconocimiento alcanzado por el méaster antes las administraciones
culturales. Asi, se adjunta documento de la Secretaria General de Cultura de la Junta de Andalucia por el
qgue se promovié en 2014 su candidatura al Premio que concede el Grupo de Ciudades espafiolas
declaradas Patrimonio Mundial por la UNESCO, en raz6n a su trayectoria y su labor con los bienes
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culturales de Andalucia declarado Patrimonio Mundial. Ha sido la primera ocasién en que un actividad
formativa compite en este ambito tan relevante.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Dificultad de adaptar el modelo del master a la instrumentacion prevista por la USE, en general
prevalentemente definida para los grados: por ejemplo determinados aspectos del SIGC,el disefio de las
encuestas, la temporalidad de los cuatrimestres, etc. En el Plan de Mejora se definen alguna spropuestas de
mejora en este sentido.

2. Dificultad de asimilar en la estructura de gestion de un Centro y de multiples departamentos un modelo
multidisciplinar y colaborativo como el de este méster. Las medidas han pasado por establecer tres érganos
diferenciados e intercomunicados (Secreatria técnica, Comisién Académica Mixta (en cuanto opera mediante
convenio con otros organismos participantes) y la CGCT, ademas de la presencia en la comision de
Posgrado del Centro. Todo ello conlleva un esfuerzo de gestion considerable frente a masteres
monodepartamentales, con aspectos que hay que revisar paso a paso.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. 2014_RankingElIMundo
2. 2013_RankingEIMundo
3. Nominacién Premio Grupo Ciudades Patrimonio Mundial
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

Desde que se ha puesto en funcionamiento la Comision de Garantia de Calidad del Titulo para velar por el
cumplimiento del SGCT se ha procedido a redactar los informes de respuesta a la Agencia Evaluadora y
atender a los requerimientos de la Universidad de Sevillay de la CGCC.

El SIGC se encuentra en prevision de revision. Por parte de la CGCT se han formulado diversas propuestas
de mejora para su aplicacion en el mismo, atendiendo a la especificidad del master, que se han
incrementado con la implementacion de los distintos procedimientos previstos en el sistema y los valores
registrados en sus indicadores.

- La contribucién y utilidad de la informacién del SGICa la mejora del titulo que surgen del analisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

En general debe destacarse la aportacion del SIGC al postitulo, y las valoraciones de los egresados,
horizonte laboral, etc. que pueden ayudar a reafirmar y reconducir aspectos del proceso formativo. En
cambio, en los aspectos mas inmediatos, los niveles de comunicacién alcanzados entre profesorado,
estudiantes y PAS, y las propias comisiones, permiten detectar y actuar con rapidez, rasgo que auspicia la
inexistencia de quejas y conflictos hasta la fecha.

- La dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

La CGCT opera segun lo previsto, adaptandose a los timepos marcados desde la USE y la DEVA. Es un
equipo en continuidad, a excepcion de la renovacion anual de sus estudiantes. Todos sus miembros
estudiantes cursaron en una sola edicién los estudios, por lo que siempre se han renovado.

Se encuentra vinculada a los restantes 6rganos previstos para el funcionamiento del master, con los que
interactda.

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La plataforma gestora del SIGC se valora positivamente, aunque las variaciones experimentadas en los
sucesivos requerimientos anuales a la CGCT, complican la percepcién de lo hecho globalmente hasta la
fecha.

Esta CGCT entiende gue unos documentos son solidarios con otros gracias a la plataforma, lo que debe
evitar reiteraciones de determinadas cuestiones dispuestas dependiendo del formato activo para cada curso
en la aplicacion.

Esta CGCT estima especialmente que la plataforma ayuda a introducir con mas facilidad las
correspondientes mejoras.

Fortalezas y logros

1. La CGCT ha sido sensible y activa en documentarse para su labor, no solo del procedimiento establecido,
sino de la experiencia evaluadora de diversas agencias, tanto la andaluza como otras espafiolas.
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2. Asimismo, ha promovido encuentros con expertos docentes extranjeros, de masteres de trayectoria
reconocida (incluso preBolonia), para ampliar su horizonte en relaciéon con las ensefianzas que autoevalla,

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Las principales debilidades radican en los tiempos en que estan disponibles los datos de los indicadores,
la dificultad de verificarlos, y la definicién de la respuesta que solicitan la USE y la DEVA, en cada curso. Las
fortalezas antes indicadas han sido el recurso directo mas evidente.

2. La perspectiva de la revision del SIGC ha motivado la propuesta de mejoras en el formato de las
encuestas, criterios de valoracion y establecimiento de indicadores, en particular dentro de estos ultimos
para los TFMs.

3. En general se considera que el SIGC esta mejor adaptado al grado que a los masteres. Y que esta
cuestion afecta especialmente a masteres de caracter multidisciplinar, como es el caso de este titulo.
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

El perfil multidisciplinar del master ha obligado a contar con profesores de diversas areas y centros. A partir
de las previsiones iniciales se ha consolidado un profesorado estable con pequefias oscilaciones anuales,
dentro de las areas involucradas. Los temas propuestos en los ejercicios practicos inciden en algunas de
esas variaciones, buscando a profesores expertos en cuestiones mas concretas.

El Plan de Asignacion del Profesorado ha experimentado la debida progresion alcanzando hasta 14 areas de
conocimiento y 5 centros de la USE, con la contabilizacion de las correspondientes cargas docentes en los
diferentes grupos, segun las asignaturas que se han establecido, incluyéndose las cifras previstas por tutela
de TFM.

El profesorado ha experimentado una constante progresién de su actividad, por ejemplo creciendo el nimero
de doctores del mismo, los indicadores analizados son suficientemente explicitos (pertenencia a grupos del
PAIDI, sexenios, funcionarios docentes, etc.).

Debe destacarse el notable elenco de profesores invitados procedentes de otras universidades,
administraciones de Patrimonio, empresas privadas y profesionales. Resultan claves para complementar la
accion formadora del profesorado de nuestra Universidad y acercan la realidad extrauniversitaria y la
proyeccion postmaster a nuestros estudiantes.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacién docente, sustituciones e incremento de la cualificacién del profesorado.

Se ha establecido ademas de la secretaria técnica que pone en contacto a profesores y estudiantes entre si
y con lo érganos del titulo, determinadas programaciones que aseguran el progreso equilibrado de la
docencia, fijacion de ambitos de practicas, etc.

Para las sustituciones del profesorado se cuenta con la comision académica. Este 6rganos asimismo fija los
citados ambitos de las practicas y reune a los coordinadores de las asignaturas y tutores de practicas.
Promueve acciones de innovacion docente, fomento de la cualificacion del profesorado (investigacion,
docencia, vincuo con la esfera profesional e institucional, etc.) junto con la secretaria técnica (6rgano
operativo del coordinador y los profesores coordinadores adjuntos) e insta ala CGCT al seguimiento del
desarrollo del titulo.

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

No existen practicas externas obligatorias. El profesorado que imparte las practicas internas es el propio del
master perteneciente a la USE y se apoya en profesorado invitado externo, experto en las tematicas y
ambitos patrimoniales concretos que son objeto de dichos trabajos practicos.

El perfil académico se extrae de los indicadores (doctores, catedraticos, titulares, asociados, etc.) y desde el
punto de vista disciplinar abarca a diferentes especialidades: arquitectura, historia,arqueologia, antropologia,
geografia, derecho, etc. segun las previsiones de la Memoria del Master.

Fortalezas y logros

1. La trayectoria de este master le ha permitido dotarse de un equipo humano muy experimentado en
docencia sobre Patrimonio ante colectivos de estudiantes diversos en formacion, procedencia, edad, etc. con
el respaldo de las administraciones culturales implicadas.

2. El master ha promovido ademas de su continuidad la incorporacion de profesores jévenes, algunos de
ellos formados en el propio master, un factor diferencial respecto a otros con menor recorrido.
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3. Se han establecido las oportunas sinergias entre un amplio y diverso cuerpo de profesores, que se han
trasladado a Programas de Doctorado y a otros masteres creados mas recientemente.

4. También es destacada la amplia presencia de profesoras de la Universidad de Sevilla y, en régimen de
profesorado invitado, de profesoras de otras universidades como personas expertas del ambito del
patrimonio. De hecho este contingente que complementa al profesorado de la Universidad de Sevilla lo hace
en equilibrio numérico entre mujeres y hombres.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Se ha definido la propuesta 6 en el plan de mejora para estudiar y aplicar medidas para el
perfeccionamiento de los mecanismos de coordinacion de los tutores de TFMs de la especialidad
investigadora en su fase presencial, para obtener una mejor equiparacion sobre el grado de progresion de
los diferentes TFMs.
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructurasy la adecuacion de los recursos humanos (personal de

apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefanza-aprendizaje.

Los estudiantes de este master, ademas de emplear ocasionalmente 5 horas las infraestructuras del Centro
(Escuela Técnica Superior de Arquitectura) y otras 5 horas en el CRAI Antonio de Ulloa de la USE, tienen
para el grueso de sus estudios un equipamiento especifico a disposicion. Tienen acceso a las
infraestructuras del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico y del Patronato de la Alhambra y Generalife
(bibliotecas de ambos organismos, 5 aulas (teéricas y de taller) , 2 salas de conferencias (clases teodricas), la
oficina de la secretaria técnica del master, etc.). Las disponibilidades son las previstas en la Memoria de
verificaciéon. Lo que posibilita la separacion de subgrupos, talleres y especialidades en las distintas sedes.
El Centro tiene a disposicion del master un miebro del PAS de su secretaria, que se comparte con los otros
masteres que se imparten en él.

Se tiene ademas apoyo del personal técnico de biblioteca del Centro y de los organismos arriba citados que
operan mediante convenios. Asimismo la secretaria técnica dispone de una persona que desarrolla tareas
de documentalista.

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

El master tiene constituida una secretaria técnica en apoyo directo a los estudiantes, la docencia y los
o6rganos académicos del titulo (Comisiones de Seguimiento de los convenios interinstitucionales, Comision
Académica y CGCT). Ocupa un espacio junto a las aulas y tiene disponibles a la permanente del CGCT,
presencialmente, en horario lectivo. Asimismo debe resefiarse la fluida comunicacion con el PAS de la
secretaria del Centro encargado de la matricula, expediente, actas, expedicion de titulo, etc. uno de cuyos
miembros pertenece a la CGCT como titular y otro como suplente. Los espacios y servicios disponibles se
consideran los adecuados y su mantenimiento correcto en lineas generales.

Fortalezas y logros

1. Las sedes del master se encuentran en contextos patrimoniales (se localizan en edificios que ostentan la
declaracion de Bienes de Interés Cultural), ademas de ser espacios particularmente equipados para la
docencia tedrica, practica de taller y muy especialmente la investigacion, con bibliotecas y centros de
documentacion especializados y a su disposicion. La idoneidad funcional se asocia asimismo a la de una
imagen coherente con el propésito formativo de estos estudios.

2. La eficacia formativa y la respuesta a la territorialidad motivan que el master pueda cursarse parcialmente
en la Alhambra de Granada, ademas de hacerlo en la sede de Sevilla, lo que afiade el potencial de
movilidad, captacién de recursos, mayor espectro de docentes y diversificacion de tematicas en los trabajos
practicos, propios de una concepcion articulada pero plural de la formacién en Patrimonio.

3. Los estudiantes emplean tecnologias de la informacion y la comunicacion combinadas con el trabajo en
equipo presencial. Se fomenta el uso del software libre. Se impulsa el desarrollo digital de los trabajos de
curso, empleando para ello el aula de informética del IAPH, con frecuente empleo de herramientas
novedosas respecto a las que se manejan en los grados. Se viene potenciando en espacios docentes de
este master la aplicacion de las TICs al patrimonio, lo que se relaciona directamente tanto con la innovacion
como con el emprendimiento. La posibilidad de contar con profesorado especializado, y la colaboracion
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docente de invitados del sector profesional cultural, garantiza el contacto del alumnado con la investigacion
universitaria y las iniciativas emprendedoras.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Se propone que ademas del uso del material tecnoldgico docente disponible, se utilicen espacios con wifi
(actualmente se emplean conexiones por cable y ocasionalmente se activan los routers inalambricos
disponibles), que favorezca la interactividad de las practicas del marph con las redes sociales. No obstante,
dadas las caracteristicas de funcionamiento con convenios de cesion de espacios, las mejoras
infraestructurales no dependen de la USE directamente.

2. El profesorado de la USE requiere de una actualizacién mejor de sus medios y equipamientos técnicos
generales asignados, lo que redundaria en una mejora proporcional a este titulo.
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P01-01 |TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 87.23 Cifra que ha ido creciendo positivamente en el histérico y que se va
aproximando a la media de la rama de ingenieria y Arquitectura, y a
las previsiones de la Memoria de Verificacién, lo que se entiende
positivamente.

P01-02 |TASA DE ABANDONO DEL TITULO 5.88 Tasa baja que se debe aproximar a la prevista en la Memoria de
verificacion. Es la menor de todos los titulos de master que se
imparten en el Centro. Un dato extrafiamente elevado que aparecié
afios atras, por error, ya no consta en el historico.

P01-03 | TASA DE ABANDONO INICIAL - Se aportan documentos anejos con datos de los dos Ultimos cursos
gue muestran que en esta tasa este titulo alcanza también los valores
mas bajos de todos los masteres del Centro.

P01-04 |TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 100.00 Valor maximo, que se corresponde con el previsto en la Memoria de
verificacion.

P01-05 |TASA DE EXITO DEL TITULO 100.00 Tasa medida como de maxima valoracion para el colectivo de
estudiantes salvo las dos asignaturas de realizacién del TFM, en que
se restringe la medicién.

P01-06 |TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO 100.00 Tasa medida como de maxima valoracion para el colectivo de

O MASTER estudiantes en las dos asignaturas de metodologia del TFM pero no
asi en las dos asignaturas de realizacion del TFM, en que se restringe
la medicion.

P01-07 |TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 82.52 El dato se ve lastrado por la medicién de las asignaturas de realizacién
del TFM que efecttia SIGC, es parcialmente significativo, si en su
desglose por materias a excepcion de las de realizacién del TFM.

P01-08 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE 51.85 El dato se ve lastrado por la medicién de las asignaturas de realizacion

GRADO O MASTER del TFM que efecttia SIGC. No se entiende como significativo.
P01-09 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN 8.23 Se considera un valor positivo, dadas las exigencias del titulo, pero
DE GRADO O MASTER esta pendiente de ajustar por la problematica de medicion del TFM en
el SIGC. De la calidad de los TFMs se aportan documentos sobre los
premios y reconocimientos alcanzados por los estudiantes del master.

P01-10 |NOTA MEDIA DE INGRESO NP Sin datos.

PO1-11 |NOTA DE CORTE NP Sin datos.

P01-12 |ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL 47 Cifra elevada que mantiene la del curso anterior.

TiTULO
1. Los valores de los indicadores de la CURSA se aproximan progresivamente a las previsiones de la Memoria de
verificacion y se encuentran convergiendo con los de la rama de Ingenieria y Arquitectura (graduacion) e incluso
ofrecen mejores resultados (abandono, eficiencia y éxito).
2. Los resultados de la tasa de rendimiento muestran que la adquisicion de las competencias en las distintas
asignaturas se alcanza en plenitud en relacién al colectivo de los estudiantes evaluados, aungue se ve influenciado por
los criterios de medicion en las distintas asignaturas de realizacion de TFM.
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3. Las tasas de abandono, eficiencia y éxito del titulo son las més favorables de los cinco masteres que se imparten en
el centro. Las tasas de graduacion y de rendimiento son las segundas mas favorables de los cinco masteres que se
imparten en el centro, lo que recalca el buen comportamiento y tendencia del titulo en este procedimiento, ademas de
lo indicado para la rama.

4. Los resultados de los indicadores 108 e 109 muestran que la adquisicion de las competencias en las distintas
asignaturas de realizacion de TFM se alcanza en relacion condicionada al colectivo reducido de los estudiantes
evaluados.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Persisten los problemas para medir adecuadamente las realizaciones del titulo en cuanto a TFMs, y de los que se ha
hecho ya un analisis pormenorizado en informes de autoevaluacion anteriores, en gran parte basados en la
temporalidad empleada para medir. Esta cuestion reduce el verdadero alcance de la tasa de rendimiento del titulo,
ademas de otros indicadores (08 y 09), un valor que se entiende que es realmente mas favorable, perjudicando de este
modo la percepcion del titulo. La propuesta de mejora 1 del Plan de Mejora se ha definido en este sentido, y se
enmarca en la prevision de revision del SIGC de la USE.

2. En 2012-13 se titularon 49 estudiantes y en 2013-14 un total de 41 estudiantes, Si se consideran ademds en esos
cursos nuevos ingresos de 47 estudiantes, puede deducirse que el esfuerzo es considerable en materia de TFMs y que
los indicadores previstos no lo traslucen. Se incide en la propuesta de mejora 1.

3. Algunos indicadores de este Procedimiento se resuelven de forma confusa y no permiten sacar todas las
conclusiones pertinentes, en particular sobre el nimero de estudiantes. Conviene diferenciar los de nuevo ingreso de
los que cursan una segunda especialidad y de los que cursan segunda o posterior matricula en alguna materia
(normalmente algun caso en TFM).

4. Si bien es un punto fuerte el levado niumero de estudiantes, complejiza la temporalidad en que se resuelve la
evaluacion de numerosos TFM de muy diverso contenido y que ralentiza la programacion de comisiones evaluadoras
convenientemente especializadas.

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cddigo Indicador Valor Justificacion

P02-01 |NIVEL DE SATISFACCION CON LA 3.75 Es un valor oscilante que ha descendido dentro del histérico.
ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

P02-02 |RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES NP No procede.

ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO

P02-03 |RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES NP No procede.
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

P02-04 |PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00% | Segundo curso consecutivo en que se obtiene el maximo.
PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-05 |PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL 78.57% El histérico da el valor de 91.67% para 2012/13, que es el maximo del

PLAZO ESTABLECIDO mismo, reflejo del esfuerzo realizado en los Ultimos afios.

P02-06 |PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS Sin datos, cuando se han aportado fue del 100%.
A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-07 |[PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA Sin datos, cuando se han aportado fue del 100%.
NORMATIVA DE APLICACION
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P02-08 [ QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS 0.000000 | No se han producido.
CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO

P02-09 [QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS 0.000000 | No se han producido.
CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO

P02-10 |RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS No se han producido.
CALIFICACIONES OBTENIDAS
INTERPUESTOS POR LOS ESTUDIANTES DEL
TITULO

P02-11 | CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS No ha sido preciso resolver conflictos.
COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y
DE LOS DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN
RELACION CON EL DESARROLLO DE LA

DOCENCIA

P02-12 |PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN 23.08% Este valor ha decrecido progresivamente en el histérico y tiene que ver
ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA con la consolidacién mayor del profesorado.

P02-14 |PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN Sin datos.

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

P02-15 |ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS Sin datos.
DE INNOVACION

P02-16 |ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 20.00% El uso es parcial, ante la diversidad de origen de los estudiantes y las
PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL dificultades en familiarizarse con la plataforma en el tiempo disponible.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El profesorado es muy numeroso y tiene una desigual participacion horaria en cuanto a dedicacion al master. Es
posible que el profesorado con mas carga sea el mas activo en acciones formativas por lo que en el peso real del
master deben tener mas incidencia.

2. Publicados los programas y proyectos docentes ya en el marco del curso pasado 2012-13 a través de la plataforma
de ensefianza virtual y de Algidus, se unifican las herramientas para comunicacion e intercambio de archivos e
informaciones de estas caracteristicas.Se preconiza la extensién del uso de las plataformas antes citadas

con un seguimiento anual de la insercién de los materiales correspondientes en las mismas.

3. Nula presencia de quejas, incidencias, conflictos y recursos.

4. Se ha facilitado a los alumnos una amplia documentacion de los programas y la docencia a impartir e impartida.
5. Amplia experiencia del profesorado con més carga docente en acciones del plan propio de docencia y acciones
formativas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La valoracion no alta que muestra este indicador 101 sobre el nivel de satisfaccion con la actuacién docente del
profesorado procede de las caracteristicas de las encuestas del SIGC de la USE, en proxima revision. Esta cuestion
transmitida por los estudiantes reclama una revision de las encuestas. La propuesta de mejora 11 del Plan de Mejora
se ha definido en este sentido.

2. Se ve necesario un seguimiento anual de los indicadores 105 e 106, pues su descenso seria una merma de calidad.
Es bajo el nimero de asignaturas que usa la plataforma de ensefianza virtual. En parte el hecho deriva de la diversidad
de origen de los estudiantes, muchos no familiarizados ni con tiempo suficiente para ello. La informacion se concentra
en algunas asignaturas, para una gestion mas facil por el colectivo de estudiantes. La propuesta de mejora 2 del Plan
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de Mejora se ha definido en este sentido.

3. Se considera necesario profundizar en los resultados e incidencia de los indicadores 114 e 115, realizando un
seguimiento anual. La propuesta de mejora 3 del Plan de Mejora se ha definido en este sentido.

4. Si bien se entiende su utilidad, la plataforma de ensefianza virtual posee severas limitaciones para el estudio del
Patrimonio, pues en los trabajos practicos es muy necesario el intercambio de archivos y ficheros digitales de gran
peso, al usarse herramientas graficas muy potentes. Por ello, en ocasiones, los estudiantes se acoplan normalmente a
otras dinamicas de trabajo.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TiTULO

Cddigo Indicador Valor Justificacion

P03-01 |TASA DE OCUPACION 92.16% Valor elevado que muestra el interés que despierta el titulo.

P03-02 | DEMANDA 90.20% Alto nivel de demanda, en linea con el histérico, aprecidndose un leve
descenso.

P03-03 |DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE S/D Sin datos, no cabe andlisis.

P03-04 |CREDITOS POR PROFESOR 2.09 Maximo del histérico, por tendencia a concentrar la docencia en

profesores mas valorados por los estudiantes.

P03-05 |PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN 94.87% Valor maximo del histérico junto con el del curso pasado.
EL TITULO

P03-06 |CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 15.38% Cifra en su valor minimo del histérico. Se ha visto afectada por algunas
IMPLICADOS EN EL TITULO jubilaciones y la no reposicién. Existen docentes acreditados.

P03-07 |PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 46.15% Cifra en su valor minimo del histérico. Se ha visto afectada por algunas
IMPLICADOS EN EL TITULO jubilaciones y la no reposicién.Existen docentes acreditados.

P03-08 |PROFESORADO CON VINCULACION 89.74% Valor maximo del histérico junto con el del curso pasado.
PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO

P03-09 |[PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN 5.13% Valor minimo del historico junto con el del curso pasado.
EL TiITULO

P03-10 |[PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS 92.31% Se mantiene en un nivel equilibrado dentro del historico.
DE INVESTIGACION PAIDI

P03-11 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL 32.77% Ha crecido respecto de los dos cursos anteriores y se encuentra en un
PROFESORADO nivel adecuado.

P03-12 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA 29.73% Se encuentra en su valor maximo dentro del historico.
DIRECCION DE TESIS

P03-13 [PUESTOS DE ORDENADORES No han variado respecto del histérico de 2011-12.

P03-14 |PUESTOS EN BIBLIOTECA No han variado respecto del histérico de 2011-12.

P03-15 [PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS No han variado respecto del histérico de 2011-12.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Alto nivel de demanda en razén al nimero de solicitudes y la elevada tasa de ocupacion. Debe resaltarse ademas
por el hecho de que no es habilitante.

2. Debe destacarse la progresion de los indicadores de profesorado, en particular de su perfil investigador. A destacar
el alto porcentaje de doctores y el alza del

profesorado con vinculacién permanente y la elevada participacién en grupos de investigacion PAIDI.

3. Respecto a los indicadores de puestos que permanecen sin datos, manifestar que ademas de los propios del Centro
(Escuela Técnica Superior de Arquitectura) donde solo emplea durante 5 horas un aula de informatica para 50 plazas y
otras 5 horas en el Edificio del CRAI "Antonio de Ulloa" de la Universidad de Sevilla (sala para 50 plazas), para el resto
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del master el estudiantado tiene acceso al equipamiento del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico y del Patronato
de la Alhambra y Generalife, gracias a los respectivos convenios.

También los estudiantes pueden acudir a la sala de estudios de la biblioteca Felipe Gonzalez, conveniada con la
Universidad de Sevilla. De hecho nuestros estudiantes son, dentro de la Universidad de Sevilla, los que disponen de un
aulario méas préximo a ella y por tanto mejor opcién de uso de este nuevo espacio.

Se han cuantificado en informes previos los puestos del IAPH a disposicién, que disfrutan el 100% de los estudiantes,
mientras que a Granada acuden a realizar algunos trabajos practicos del master un contingente variable de alumnos,
gue en este curso pasado ha sido del 22%, mas los puestos de las diferentes salas de estudios a disposicion (IAPH y
Biblioteca Felipe Gonzalez).

4. Los servicios de la biblioteca del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, asi como del Patronato de la Alhambra y
Generalife (de orientacidn y referencia, consulta en sala, préstamo del fondo, préstamo interbibliotecario, intercambio
de publicaciones), son accesibles para el alumnado, siendo esta informacion y sus recursos de gran importancia para la
elaboracidn de los trabajos de investigacion. Asi como también estan a disposicion del alumnado los servicios

de la mediateca y archivo. Son de maxima especializacidon en materia de Patrimonio Historico, por lo que poseen un
gran potencial para la investigacion y la innovacion.

Numeroso profesorado procedente de 14 areas de conocimiento diferentes. Imparten en origen 7 titulaciones diferentes
de grado en la Universidad de Sevilla.

5. La diversidad del profesorado procedente de la Universidad, y del profesorado invitado universitario, del sector de la
empresa privada o la Administracion Publica, combinado con la interdisciplinariedad profesional de los estudiantes
ofrece un enfoque multifocal necesario para el desempefio tanto de labores investigadoras como profesionales.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. El procedimiento no muestra el elevado porcentaje de solicitantes que lo incluye en primera opcién.

2. Las disponibilidades de espacios viables se reducen para el caso de que se cuente con estudiantes con movilidad
reducida. La propuesta de mejora 4 del Plan de Mejora se ha definido en este sentido.

3. El procedimiento no incluye datos sobre los espacios disponibles mediante convenio.

4. Resulta complejo el procedimiento de renovacion del profesorado, debido a las exigencias de un master de estas
caracteristicas. La propuesta de mejora 7 del Plan de Mejora se ha definido en este sentido.

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cddigo  Indicador Valor Justificacion

P04-01 | TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE 0.00% No constan.
OTRAS UNIVERSIDADES

P04-02 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 0.00% No procede.
UNIVERSIDADES

P04-03 [ NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D|S/D | No procede.

ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES

P04-04 |NIVEL DE SATISFACCION DE LOS -l - No procede.
ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. No se plantean programas especificos de movilidad interuniversitaria de este méaster. Excepcionalmente se ha
admitido a estudiantes del programa Alfa, lo que da algun valor en el histérico. Los indicadores no recogen la oferta de
movilidad del méster que se incluye en su Memoria de Verificacién y que constituye un punto fuerte, descrito mas
abajo. Dicha oferta no se engloba en los programas de movilidad al uso y es caracteristica de

su particular tradicién académica.

2. La oferta de movilidad interna del master con la posibilidad de realizar en Granada la parte practica de determinadas
asignaturas, gracias al convenio establecido con el Patronato de la Alhambra y el Generalife posibilita un escenario de
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aprendizaje alternativo para los estudiantes, vinculado a bienes culturales de la méxima relevancia.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. La oferta de movilidad interna requiere de financiacion que se ha conseguido via los convenios establecidos
anualmente con el Patronato de la Alhambra y el Generalife.

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P05-01 |NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES S/D No procede.
EXTERNOS CON LAS PRACTICAS

P05-02 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/ID No procede.
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS
EXTERNAS

P05-03 |EMPRESAS CON CONVENIO PARA S/D No procede.
PRACTICAS EXTERNAS

P05-04 |RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS No procede.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Si bien el master no incluye el seguimiento de practicas externas, se consideran las estancias como un elemento
complementario. Existe una experiencia consolidada de estudiantes y egresados de diversas ediciones del titulo con
estancias en régimen de practicas de formacion en instituciones externas relacionadas con el Patrimonio.

2. En la edicion 2013/14, desde el MARPH se han gestionado la continuidad de estancias de investigacion y
profesionalizantes en organismos patrimoniales, tutorizadas por profesionales de esas instituciones. De esta forma se
favorece la participacion interadministrativa, se enriquece la perspectiva interdisicplinar del alumnado y se le ofrece una
gran variedad de posibilidades vinculadas al estudio del patrimonio cultural.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aunque las estancias son complementarias, y se acercan a los rasgos formativos de las practicas externas propias
de este procedimiento 5, el titulo se autoexige un mayor desarrollo de este elemento colaborativo. La propuesta de
mejora 8 del Plan de Mejora se ha definido en este sentido.

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cddigo Indicador Valor Justificacion

P06-01 |EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 37.50% Dada la coyuntura actual del sector, el valor se considera suficiente, si

bien no hay adecuados datos de cursos previos.

P06-02 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER 8.33 Ha experimentado un ligero descenso, respecto al curso anterior, lo
CONTRATO gue es un factor positivo.
P06-03 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL 18.00 Sin datos anteriores, de dificil valoracién.

PRIMER ANO COMO EGRESADO

P06-04 |ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A 40.00% Dada la coyuntura actual del sector, el valor se considera
LA TITULACION positivamente.
P06-05 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS 100.00% | Dato muy relevante.

EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
P06-06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS Sin datos.
EMPLEADORES CON LA FORMACION
ADQUIRIDA




Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Los egresados de este titulo alcanzan el mayor grado de insercion laboral de los cinco méasteres del Centro.
2. Mejoria en el tiempo en obtener el primer contrato.

3. Maximo grado de satisfaccion de los egresados del titulo. Contrasta muy positivamente con las valoraciones
inferiores que se hacen previamente como estudiantes.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Necesidad de mas datos 103 e 106, para calibrar mejor este criterio.

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cddigo Indicador Valor Justificacion
P07-01 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO 6.77 Valores oscilantes en el histdrico, en el Gltimo curso es el segundo
CON EL TITULO valor mas bajo. Se ha preguntado a egresados y actuales estudiantes

por este hecho que contrasta con la muy alta valoracion que se tiene
de la formacion recibida.

P07-02 | GRADO DE SATISFACCION DEL 6.91 Valores oscilantes en el histdrico, en el Gltimo curso es valor més bajo.

PROFESORADO CON EL TITULO Los profesores, especialmente de investigacion, lo relacionan con la
baja correlacién entre el esfuerzo realizado en este master (numeroso
grupo de alumnos, de perfil diverso) y el reconocimiento en términos

de créditos y otras ayudas.

P07-03 |GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL 7.86 Valor que ha ido creciendo en el histérico y se mantiene practicamente
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL en el maximo.
TiTULO

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Genera una diversidad de percepciones que enriquecen el caracter plural y complejo de este master. Las
progresiones de los valores no experimentan grandes oscilaciones.

2. El grado de satisfaccion de los estudiantes con el titulo alcanza un valor que lo sitda en el segundo puesto dentro de
los cinco masteres que se imparten en el Centro.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Inadecuacion de la encuesta sobre el titulo al perfil de los estudiantes, lo que reduce el valor, respecto de la
estimacion real de los estudiantes. Muestran su desacuerdo con el tipo de encuesta que aleja de una percepcién mas
cierta del titulo y proponen alternativas, que incluyan:

Nivel de Satisfaccion con la Programacién

Nivel de Satisfaccion con los Contenidos de las Clases

Nivel de Satisfaccion con las Instalaciones

Nivel de Satisfaccion con el personal docente de los Seminarios Instrumentales

Nivel de Satisfaccion con las visitas/salidas

En principio, los estudiantes nos indican que estos parametros podrian ayudar a obtener una evaluacion mas precisa.
La propuesta de mejora 11 del Plan de Mejora se ha definido en este sentido.

2. La problemética que suscita la satisfaccion del profesorado, segin nos comentan los docentes, no depende en
general de las caracteristicas del titulo, sino de la alta cifra y la diversidad de perfiles del estudiantado y el esfuerzo
que requiere la superacion del master, especialmente en la especialidad de Investigacion. Dicho esfuerzo no se ve
suficientemente recompensado, superando la dedicacion real (simultaneidad de profesores, por ejemplo) al
reconocimiento horario, segun percepcion general. La propuesta de mejora 5 del Plan de Mejora se ha definido en este
sentido.

3. Se estima adecuado establecer una mejora por cuanto se debe resolver la rotacion del PAS vinculado al titulo y su
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necesaria adaptacion al mismo, que incide en su percepcion del mismo. La propuesta de mejora 9 del Plan de Mejora ‘

se ha definido en este sentido.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P08-01 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.000000 [ No se han producido en todo el histoérico.
P08-02 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.000000 [ No se han producido en todo el histoérico.
P08-03 | QUEJAS RESUELTAS 0.00% No ha sido preciso resolver.

P08-04 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.000000 [ No se han producido en todo el histoérico.
P08-05 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00% No ha sido preciso resolver.

P08-06 |FELICITACIONES RECIBIDAS 0.000000 | Normalmente se reciben por email.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Ninguno de los indicadores registra que se hayan producido quejas, sugerencias o incidencias. Constan felicitaciones
institucionales (vicerrectores, directores de secretariado, subdireccion del Centro, profesorado...) recibidas por el
reconocimiento del master en diversas instancias como se especifica en el Informe.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Se emplea el email para transmitir felicitaciones.

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Cdédigo  Indicador

P09-01 |ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE

EXTINCION

Valor

Justificacion

No procede.

P09-02 [ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS
ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE

EXTINCION DEL TiTULO

No procede.

ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE DE
EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS
EN OTRAS TITULACIONES DE LA US

P09-03

No procede.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. No existen indicadores vinculados. Nos remitimos a lo indicado en el apartado de Cumplimiento de recomendaciones
a la Memoria de verificacion e informe anual de seguimiento.

P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Cddigo  Indicador Valor Justificacion

P10-01 |[ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO 85.79 Se ha incrementado notablemente el nimero de entradas (4005)
DISPONIBLE EN LA WEB respecto del curso anterior.

P10-02 | QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0.000000 [ No hay constancia.
INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN
LA WEB

P10-03 | OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA 6.62 Valor oscilante segun el curso, sin que se conecte con el momento de
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD incremento en la aportacién de informacién en la web.
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TITULO
EN LA WEB
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P10-04 |OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA 6.64 Valor oscilante segun el curso, sin que se conecte con el momento de
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD incremento en la aportacion de informacién en la web.

DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TIiTULO
EN LA WEB

P10-05 |OPINION DEL PERSONAL DE 8.00 Opinién de valor creciente, segun el historico.
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO
EN LA WEB

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La aportacién de mayor y méas estructurada informacién ha propiciado un incremento considerable de las consultas.
No se han producido reclamaciones al respecto.

2. Fomento del uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién entre los estudiantes por parte del
master.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Diferencia de percepcion entre los distintos colectivos sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacion del titulo en la web.

2. Carencia de una web propia estructurada segun la I6gica informativa propia del seguimiento del master en
cuestiones de difusién y accesibilidad de la informacion.

3. La decision de mejora 10 del Plan de Mejora se basa en incrementar determinadas informaciones como fruto de las
recomendaciones de la DEVA y, por otra parte, dado que la web del titulo sigue un estandar de la USE, definir un
soporte alternativo como web complementaria, mas adaptada al perfil de nuestros estudiantes y profesores, para su
mejor percepcién y valoracién de la informacion.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES
Cdédigo  Indicador

Valor Justificacion

P11-01 |ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS En general las acciones de mejora previstas en el Plan de Mejora
derivado del Informe de 2012-2013 cuyo plazo ha finalizado y
dependian en exclusiva de los érganos propios del master se han
cumplido o llevado a fase de seguimiento anual. Debe resefiarse que
algunas acciones de mejora cuyo plazo no ha expirado ain también
han alcanzado sus metas y que otras mejoras estan en plazo de
ejecucion. Las expectativas sobre revision del SIGC de la USE han

ralentizado ciertas acciones.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Las acciones definidas son suficientemente claras y se consideran viables en su cumplimiento hasta la fecha. En
2011-12 se cumplieron en su totalidad, segun se indica en el histérico del indicador 101.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No se producen debilidades a excepcién de que conviene intensificar la comunicacion con la Oficina de Gestion de la
Calidad con més asiduidad. Las acciones de mejora en que interviene dicho érgano se han reestructurado en este
sentido.

2. No se requiere mas que la actualizacion de plazos en algunas acciones de mejora del Plan derivado del Informe
2012-2013 y que se encuentran en curso, asumiéndolas para el Plan derivado del presente Informe 2013-2014.




Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Abandono comparativa titulos Centro 2013-14
2. Abandono comparativa titulos Centro 2012-13
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, modificacion y/o

seguimiento

Recomendacion:
1.- 1. Se recomienda mejorar la informacion aportada sobre la experiencia docente e investigadora del profesorado
disponible, en relacién con su dedicacion a las tareas formativas del master.

Atendida. Se recomienda aportar evidencias sobre la atencion de esta recomendacién, o de las dificultades
encontradas.
Tipo: Verificacion
Fecha informe: 04-05-2010
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

El SIGC ha definido como accion relativa a esta recomendacion, en su procedimiento P03, unos indicadores (105 a 112)
gue miden factores relativos a la actividad docente e investigadora de los profesores del master que permiten evaluar
su experiencia al respecto y poder asi discernir el alcance de la misma respecto a las tareas formativas que
desempefian en el master. Dicha informacion puede a volcarse en la web de la Universidad si la Universidad de Sevilla
asi lo considera, no dependiendo por tanto del master. Desde la CGCT se velara por que se produzca dicha aportacion
o volcado, si procede. En el Plan de Mejora correspondiente a este Informe Anual 2011-2012 se ha establecido la
accion de mejora A11-M051-2014 para el desarrollo y la verificacion de las publicaciones en paginas institucionales de
las informaciones pertinentes y regladas del méaster. Por otra parte, el desarrollo alcanzado en la publicacion de
programas y proyectos docentes hace publico el profesorado que imparte el titulo cada curso, dentro de las mejoras
impulsadas. Los enlaces al SISIUS permiten disponer de informacién publica sobre la actividad investigadora y grupos
de investigacién vinculados del profesorado del titulo.

Recomendacion:
2.- 1. Se recomienda revisar el alcance del procedimiento de analisis de la insercién laboral de los graduados, en el que
se indica que se aplicara solo en aquellos masteres que habiliten para el ejercicio de una profesion regulada.

Atendida. Se recomienda aportar evidencias sobre la atencidon de esta recomendacion, o de las dificultades
encontradas.
Tipo: Verificacion
Fecha informe: 04-05-2010
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

La memoria de verificacion especifica que este titulo no habilita para el ejercicio de una profesion regulada. La
recomendacion se vincula al procedimiento P06, que con los indicadores que ha establecido lo extiende sin
restricciones a titulaciones no habilitantes y en su resolucion depende de la propia Universidad de Sevilla, de forma que
se considera que se subsana. En este sentido, se han dispuesto desde 2012-13 los datos correspondientes a sus
indicadores 101 a 105, que se han analizado en el apartado destinado a ellos.

Recomendacion:
2.- 2. Se recomienda indicar los criterios especificos, en caso de una posible extincién del Titulo.

Atendida. Se recomienda aportar evidencias sobre la atencion de esta recomendacién, o de las dificultades
encontradas.

Tipo: Verificacion

Fecha informe: 04-05-2010
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:
La recomendacion se relaciona con el procedimiento P09 y en su resolucidon depende de criterios emanados de la
propia Universidad de Sevillay su SIGC, actualmente en prevision de reforma, y cuya magnitud estara en relacién con
posibles umbrales bajos de la demanda del titulo. Se entiende -desde la CGCT- que aun no procede la implementacion
de indicadores y su valoracién en las ediciones cursadas hasta la fecha. Desde la perspectiva interna de la CGCT no se
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produce conflicto alguno con otras titulaciones verificadas del RUCT que genere confusion, u otro factor externo que
pudiera marcar dichos criterios de extincion, en su caso.

Recomendacion:

S1. El informe valora la progresién y cualificacién del profesorado, y la coordinacién del Master en el &mbito de la
Comisién Académica. Sin embargo, no se facilitan enlaces a las actas de las reuniones de la Comisiéon académica, que
se recomienda incorporar a los autoinformes, para acceder y disponer de las evidencias necesarias para el seguimiento
y la valoracién de este criterio.

Tipo: Seguimiento
Fecha informe: 18-03-2015

Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:
En su atencion se ha previsto una accion de mejora A11-M051-2014, que prevé la insercién de un enlace a las actas de
las reuniones de la Comision Académica.

Recomendacion:
S2. Se recomienda que se facilite acceso publico y enlace en el autoinforme a la Memoria verificada, con los informes
de verificacion y de seguimiento.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 18-03-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:
En su cumplimiento, en la pagina web del titulo http://www.us.es/estudios/master/master_MO051 se encuentran enlaces
a los siguientes documentos:

- Memoria de verificacion del MARPH

- SGCT (Version 4)

- Autoinforme de seguimiento del Titulo 2010-2011

- Informe de seguimiento de la DEVA 2010-2011

- Autoinforme de seguimiento del Titulo 2011-2012

- Informe de seguimiento de la DEVA 2011-2012

- Autoinforme de seguimiento del Titulo 2012-2013

- Informe de seguimiento de la DEVA 2012-2013.

Recomendacion:
S3. Se recomienda que se revisen las acciones de mejora y las buenas practicas en orden a facilitar evidencias de que
los alumnos adquieren las competencias del titulo en cada asignatura y en el TFM, revisandolas y proponiendo las
acciones de mejora en relacién mas proxima a los objetivos del titulo, con descripcién de las evidencias pertinentes.
Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 18-03-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:
La adquisicion de competencias queda evidenciada con la aplicacion de los sistemas previstos de evaluaciéon y los
resultados alcanzados en las distintas asignaturas, nUmero de egresados, etc. y que puede seguirse en los indicadores
correspondientes. En su atencion, asimismo, se ha previsto una accién de mejora A11-M051-2014, que prevé la
insercién en la web de la Biblioteca del Centro de aquellos TFMs que los estudiantes autorizan que se difundan a texto
completo, tarea hasta ahora ejecutada parcialmente.

Se aporta un documento que evidencia el alto nivel de los TFMs de este master, alcanzando en el curso 2013-14 un
total de 3 de los 5 premios otorgados a los egresados del Centro (1° y 3° premios y 1 de los 2 accésit concedidos), en el
| Premio Transarq . Otra evidencia es el acta de TFMs seleccionados para el Concurso Nacional de la Red de
Patrimonio Histérico Iberoamericano - Espafia: los 2 son de este master, y 1 de los 2 suplentes también. Téngase en
cuenta que a ambos premios concurrian egresados de 5 masteres que se imparten en el Centro.

Recomendacion:
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S4. Se recomienda facilitar enlaces en el autoinforme a las actas de las reuniones de la CGCT en las que se describan
estos analisis de los indicadores del SIGC y de los resultados cuantitativos, actualizando las propuestas de mejora a
aspectos concretos del desarrollo de la titulacién, y a la adopcién de decisiones, para valorar la eficacia del nivel de su
implementacion.
Tipo: Seguimiento
Fecha informe: 18-03-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

En su atencién se ha previsto una accion de mejora A11-M051-2014, que prevé la insercién de un enlace a las actas de
las reuniones de la CGCT del MARPH.

Recomendacion:

S5. Se recomienda completar y diferenciar dos apartados en el autoinforme sobre los indicadores. Uno sobre los cuatro
indicadores recomendados por la CURSA, y otro sobre el resto de los indicadores del SIGCT.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 18-03-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

En su atencion se ha procedido al tratamiento diferenciado en el autoinforme de los indicadores recomendados por la
CURSA, respecto del resto de los indicadores del SIGCT.

Recomendacion:

S6. El analisis de otros indicadores es insuficiente: Por ejemplo, el indicador del NIVEL DE SATISFACCION CON LA
ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 18-03-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

En su atencién se ha procedido a pormenorizar el analisis de los indicadores y, en particular, el relacionado con el nivel
de satisfaccién con la actuacién docente del profesorado. Se ha previsto una accién de mejora en continuidad con esta
recomendacion y la siguientes, aqui numerada S7.

Recomendacion:

S7. Se recomienda incluir propuestas especificas para mejorar el nivel de satisfacciéon con la calidad de la
docencia impartida, analizando con precision las causas de esa insatisfaccion cuantitativa.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 18-03-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

En su atencion se ha previsto una accion de mejora A12-M051-2014, que prevé la revision del modelo de encuesta.
Pues, como se indica en el informe, los estudiantes identifican los resultados del nivel de satisfaccién con la
inadecuacién del modelo de encuesta a las caracteristicas del titulo y perfil de sus estudiantes. No ven reflejado lo que
les interesa valorar.

Recomendacion:
S8. Se recomienda diferenciar las acciones de mejora respecto de los valores de los indicadores de la CURSA, en
dicho plan.

Tipo: Seguimiento
Fecha informe: 18-03-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Como resultado de los valores analizados de los indicadores de la CURSA y su evolucion en el cuatrienio no se
considera necesario el establecimiento de acciones de mejora.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
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1. Acta Premios TFM Transarq

2. Acta Concurso Red Nacional PHI
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de
Universidades

Modificacién no sustancial Fecha Justificacion
No se han producido.
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Plan de Mejora

Objetivos

1.-

10.-

11.-

12.-

Revisar los criterios de toma de datos de los indicadores relacionados con el TFM,
adaptandolos a la productividad real de la materia, particularmente los créditos matriculados y
los créditos superados, en el marco de la prevista renovacion del SIGC de la Universidad de
Sevilla.

Publicar anualmente los programas y proyectos docentes en Algidus.

Optimizar el empleo de la plataforma de ensefianza virtual para las asignaturas del master
desde la accesibilidad y manejabilidad que la experiencia con los estudiantes aconseja.

Estimular el incremento de la participacion del profesorado en proyectos de innovacion
docente (se recomienda para su mejor cumplimiento la revision de los indicadores,
introduciendo valores relativos que primen a los profesores mas activos).

Planificar la asignacion de los espacios de uso para el master de forma que en cualquier caso
una persona con movilidad reducida pueda acceder a los mismos, teniendo en cuenta las
normas econdémicas impuestas por la Junta de Andalucia.

Solicitar el desdoble en subgrupos dentro de la materia presencial de la especialidad
investigadora, dado el elevado niumero de estudiantes que las siguen y la fuerte
presencialidad del profesorado, que supera con creces la carga docente asignada: Todo ello
para garantizar la calidad y tasa de éxito correspondiente, salvando asimismo un tiempo de
evaluacion que podria prolongarse.

Perfeccionar los mecanismos de coordinacion de los diferentes tutores de la especialidad
investigadora, en relacion con el desarrollo en fase presencial de los trabajos conducentes a la
culminacion del TFM, optimizando el equilibrio de los avances de los estudiantes.
Perfeccionar los mecanismos para la adscripcién de nuevo profesorado especialista en
Patrimonio, priorizando las nuevas peticiones de los profesores dentro del modus operandi
con los departamentos participantes.

Impulsar la optimizacién de la organizacion de estancias en instituciones vinculadas al
Patrimonio y la realizacion de trabajos practicos de caracter profesional de estudiantes y/o
egresados del master, en régimen de movilidad.

Avanzar en la optimizacion de la articulacion de mecanismos para una mejor adecuacion del
conocimiento del PAS sobre las caracteristicas y necesidades de la ensefianza del master.
Optimizar la presencia de informacion del master en las webs institucionales correspondientes
y su difusion en las redes sociales, incluyendo actas de comisiones regladas del titulo y dando
acceso a TFMs a texto completo autorizados por los correspondientes egresados.

Revisar los procedimientos de valoracion del titulo, en el marco de la prevista renovacion del
SIGC de la Universidad de Sevilla, redefiniendo el modelo de encuesta, adaptandolo a las
caracteristicas de transversalidad y multidisciplinareidad de las ensefianzas, movilidad de
profesorado y perfil de los estudiantes, optimizando asimismo los mecanismos de la
percepcion de la demanda real del master.

Propuestas de mejora

1.-

Se mantiene la necesidad de revisar los indicadores P01-107, 108 e 109, adaptandolos a la
temporalidad del TFM en los masteres. Debe revisarse el volcado de informacién de TFM
aportado por la Oficina de Gestion de la Calidad de la US, pues repercute en aminorar los
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resultados globales y la verdadera medida del esfuerzo desarrollado.

2.- Publicados los programas y proyectos docentes ya en el curso 2012-13 a través de la
plataforma de ensefianza virtual y de Algidus, se han unificado las herramientas para
comunicacién e intercambio de archivos e informaciones de estas caracteristicas. Se trata de
revisar los resultados de esta labor mediante un seguimiento anual de la insercion de los
materiales correspondientes en las mismas.

3.- Los indicadores de participacion del profesorado en acciones formativas del Plan Propio y en
proyectos de innovacion docente (P02-112, P02-114) deberian repercutir en el indicador de
asignaturas implicadas en proyectos de innovacién, por lo que se deben incentivar y realizar
un seguimiento anual.

4.- Planificar la distribucién de aulas del IAPH para el master efectuando el oportuno seguimiento
de las expectativas de accesibilidad para personas de movilidad reducida que sigan estos
estudios.

5.- Solicitar el incremento de la carga horaria disponible para el profesorado en la asignatura
presencial de Metodologia del Proyecto Patrimonial en la especialidad de Investigacion, fuente
de insatisfaccion de buena parte del profesorado en el titulo, dado el esfuerzo realizado para
gue se supere una elevada cifra de TFMs.

6.- Estudiar y aplicar medidas para el perfeccionamiento de los mecanismos de coordinacion de
los tutores de TFMs de la especialidad investigadora en su fase presencial, para obtener una
mejor equiparacion sobre el grado de progresion de los diferentes TFMs.

7.- Establecer mecanismos para potenciar la comunicacién con mas profesores especialistas en
Patrimonio Histérico, en su caso aspirantes a impartir docencia en el master, en aras a
optimizar los recursos humanos disponibles.

8.- Potenciacién de estancias en instituciones vinculadas al Patrimonio de estudiantes y/o
egresados del master.

9.- Desarrollar mecanismos combinados con la Oficina de Gestidn de la Calidad para una mejor
adecuacion del conocimiento por parte del PAS de las caracteristicas y necesidades de la
ensefianza del master, particularmente cuando se producen rotaciones de dichos recursos
humanos.

10.- Establecimiento de medidas para las publicaciones en la pagina web del titulo de las
informaciones pertinentes y regladas del master, como actas de sus comisiones (Académica y
CGCT) o de los TFMs a texto completo que procedan.Desarrollo de una pagina web propia
complementaria, segun el marco que esta estableciendo el vicerrectorado de Postgrado, para
el alojamiento de la informacion de una forma estructurada. También fomento del empleo de
las redes sociales.

11.- Revision de las encuestas y procedimientos de valoracion al titulo, adecuandolos a la realidad
de sus caracteristicas definidas en la Memoria de verificacion y al perfil de sus estudiantes, en
la dinamica prevista de revision del SIGC de la USE.

Acciones de Mejora

A1-M051-2014: A1-MO051-2014: Estudio y revision, si procede, de la metodologia de toma de
datos de los indicadores de créditos matriculados y superados en la materia
TFM para su adaptacion al calendario de evaluacion de dicha prueba y egreso
de los estudiantes.

Desarrollo de la Accion: Se estudiaran los efectos producidos con los actuales
criterios y se diagnosticara si procede su modificacion,
valorando otra posible metodologia para la toma de
datos.
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A2-M051-2014:

A3-M051-2014:

Objetivos referenciados: 1
Prioridad: M
Responsable: Oficina de Gestion de la Calidad US

Recursos necesarios: np
Coste: 0

IA1-M051-2014-1: 1A1-M051-2014-1: Indicadores de referencia revisados.

Forma de célculo: Numérica
Responsabile: CGCT-Oficina de Gesti?n de la Calidad US

Fecha obtencion: 01-10-2015
Meta a alcanzar: 3

A2-M051-2014: Asegurar la continuidad del cumplimiento de la publicacion
anual de los programas y proyectos docentes en Algidus.

Desarrollo de la Accion: Circular informativa con el procedimiento y los plazos por
parte del coordinador del titulo a los coordinadores de las
asignaturas y reunion general de coordinacion para
evaluar los resultados.

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsable: Coordinador del master y coordinadores de las asignaturas

Recursos necesarios: np
Coste: 0

IA2-M051-2014-1: IA2-M051-2014-1: Total de programas y proyectos
introducidos anualmente.

Forma de célculo: Numérica
Responsable: Coordinador del m?ster

Fecha obtencion: 31-12-2015
Meta a alcanzar: 10 programas y 14 proyectos

A3-M051-2014: Asegurar la continuidad del uso de la plataforma de
enseflanza virtual para la totalidad de las asignaturas del master desde
criterios de accesibilidad y manejabilidad a partir de la experiencia recogida de
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A4-M051-2014:

los estudiantes y profesores.

Desarrollo de la Accion: Circular informativa con el procedimiento y los plazos por
parte del coordinador del titulo a los coordinadores y
tutores de las asignaturas, asi como a los estudiantes.
Remision del material correspondiente a la plataforma y
a los responsables en los momentos reglados.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M
Responsable: Coordinador del master y coordinadores de las asignaturas

Recursos necesarios: np
Coste: 0

IA3-M051-2014-1: IA3-M051-2014-1: Asignaturas activas anualmente en la
plataforma de ensefianza virtual.

Forma de célculo: Cuantitativa
Responsable: Coordinador del m?ster y coordinadores de las asignaturas

Fecha obtencion: 01-07-2015
Meta a alcanzar: 10 asignaturas

A4-M051-2014: Incentivar la participacion del profesorado en proyectos de
innovacion docente (se recomienda para su mejor cumplimiento revision de
los indicadores, introduciendo valores relativos que primen a los profesores
mas activos).

Desarrollo de la Accion: Circulares vy planteamiento en las reuniones de
coordinacion del master.
Objetivos referenciados: 4

Prioridad: B
Responsable: Oficina de Gestion de la Calidad US y coordinacion del master

Recursos necesarios: np
Coste: 0

IA4-M051-2014-1: IA4-M051-2014-1: Calculo segun los correspondientes
indicadores del SGCT (a ser posible revisados)

Forma de calculo: Cuantitativa
Responsable: Oficina de Gesti?n de la Calidad US

Fecha obtencién: 01-10-2016
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A5-M051-2014:

A6-M051-2014:

Meta a alcanzar: 75%

A5-M051-2014: Seguimiento de las expectativas de accesibilidad para
personas de movilidad reducida que sigan los estudios del master.

Desarrollo de la Accién: Actualizar la planificacion de la reserva de espacios para
gue sea viable que una persona con movilidad reducida
siga el 100% de la presencialidad del master y disponga
de espacios para horarios no lectivos que pudiera
precisar en su dedicacion. Transmisién de la misma al
director del IAPH quien confirmara la propuesta de
espacios que sea compatible con personas de movilidad
reducida y asegurara su reserva.

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M
Responsable: Coordinador del master e instituciones colaboradoras

Recursos necesarios: np
Coste: 0

IA5-M051-2014-1: IA5-M051-2014-1: Revision y redefinicion, si procede, de los
espacios a reservar compatibles con personas de movilidad
reducida que posibiliten el desarrollo del master segun la
especialidad elegida.

Forma de célculo: Cualitativa
Responsable: Coordinador del m?ster

Fecha obtencion: 24-10-2015
Meta a alcanzar: Confirmacion de la reserva

A6-M051-2014: Aproximar la carga docente asignada a la carga docente
realmente impartida, para garantizar la calidad y resultados alcanzados en la
asignatura presencial de Proyecto Patrimonial de Investigacion: Metodologia
TFM (10 ECTS).

Desarrollo de la Accién: Solicitar al Centro peticion ante el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica para el paso de 60 horas a 120
horas en la asignatura citada. Estudio por el Area de
Ordenacion Académica y concesion si procede.

Objetivos referenciados: 6
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A7-M051-2014:

A8-M051-2014:

Prioridad: A

Responsable: Coordinador del master, direccion del Centro y area de Ordenacion
Académica.

Recursos necesarios: Plantilla del profesorado de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura.

Coste: 0
IA6-M051-2014-1: IA6-M051-2014-1: Concesion, si procede, del desdoble en dos
grupos de la asignatura como sucede en otras del master.

Forma de calculo: Cualitativa
Responsabile: Coordinador del m?ster

Fecha obtencion: 01-06-2015
Meta a alcanzar: Aprobacion del desdoble

A7-M051-2014: Avanzar en el perfeccionamiento de los mecanismos de
coordinacion de tutores de la especialidad investigadora, en relaciéon a
equilibrar los avances de los estudiantes conducentes al TFM (investigacion)
en la fase presencial.

Desarrollo de la Accion: Formulacion y transmision de la propuesta de actuacion
gue proceda definirse.
Objetivos referenciados: 7

Prioridad: M
Responsable: Coordinador del master y coordinacion de la asignatura

Recursos necesarios: NP
Coste: 0

IA7-M051-2014-1: IA7-M051-2014-1: Implantacion del nuevo procedimiento.

Forma de calculo: Cualitativa
Responsable: Coordinador

Fecha obtencién: 01-07-2016
Meta a alcanzar: Aplicacion anual de los mecanismos

Desarrollo de mecanismos para la adscripcion de nuevo profesorado
especialista en Patrimonio, con particular atencién a Museologia, dentro del
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A9-M051-2014:

modus operandi con los departamentos participantes.

Desarrollo de la Accion: Desarrollo  de los mecanismos por la Comision
Académica del master, supervision por la CGCT,
formulacibn del mismo especialmente por bajas,
nombramientos, jubilaciones y otras incidencias vy
tratamiento de las peticiones recibidas.

Objetivos referenciados: 8

Prioridad: M
Responsable: Coordinador del master, oidas la Comision Académica y la CGCT

Recursos necesarios: np
Coste: 0

IA8-M051-2014-1: I1A8-M051-2014-1: Desarrollo del mecanismo disenado.

Forma de célculo: Cuantitativa
Responsable: Coordinador del m?ster

Fecha obtencion: 01-06-2015
Meta a alcanzar: Aplicacion anual de los mecanismos

A9-M051-2014: Desarrollo de medidas para la organizacion programada de
estancias en instituciones vinculadas al Patrimonio de estudiantes y/o
egresados del master, potenciacion de los trabajos practicos profesionales
realizados en régimen de movilidad por los estudiantes del méaster, asi como
de la transferencia de resultados de los TFMs en acuerdos con los egresados
y las instituciones receptoras.

Desarrollo de la Accion: Disefio de los mecanismos por la Comision Académica
del master con las instituciones colaboradoras,
supervision por la CGCT

Objetivos referenciados: 9

Prioridad: M
Responsable: Coordinador del master, oidas la Comision Académica y la CGCT

Recursos necesarios: np
Coste: 0

IA9-M051-2014-1: 1A9-M051-2014-1: Desarrollo de los mecanismos disefiados.

Forma de célculo: Cuantitativa
Responsabile: Coordinador del m?ster

Fecha obtenciéon: 24-10-2015
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A10-M051-2014:

A11-M051-2014:

Meta a alcanzar: Aplicacion en continuidad de los mecanismos

A10-M051-2014: Perfeccionamiento de mecanismos para una mejor
adecuacion del conocimiento por parte del PAS de las caracteristicas y
necesidades de la ensefianza del master.

Desarrollo de la Accién: Disefo y desarrollo de los mecanismos por la Oficina de
Gestion de la Calidad US.
Objetivos referenciados: 10
Prioridad: B

Responsable: Oficina de Gestion de la Calidad US

Recursos necesarios: np
Coste: 0

IA10-M051-2014-11A10-M051-2014-1: Puesta en marcha del mecanismo
disefado.

Forma de calculo: Cuantitativa
Responsabile: Oficina de Gesti?n de la Calidad US 'y CGCT

Fecha obtencién: 01-10-2015
Meta a alcanzar: Aplicacion en continuidad de los mecanismos

A11-M051-2014: Desarrollo y verificacion de las publicaciones en paginas
institucionales de las informaciones pertinentes y regladas del master,
incluyendo actas de las comisiones Académica y CGCT de este master y
dando acceso a TFMs a texto completo autorizados por los correspondientes
egresados; definicidbn de una pagina web propia dentro de las previstas por la
US para masteres, asi como el empleo de las redes sociales

Desarrollo de la Accion: Disefio de los mecanismos y actuaciones de activacion y
verificacion de la publicacion de la informacion pertinente
y reglada, en particular la demandada por los informes
de seguimiento de la AAC. Extension progresiva en las
redes sociales.

Objetivos referenciados: 11

Prioridad: A
Responsable: CGCT, Oficina de Gestion de la Calidad US, director/a de la El de

Posgrado y Vicerrectorado de Posgrado, Coordinacion del master,
Direccion de la Biblioteca del Centro e instituciones colaboradoras.
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Recursos necesarios: np
Coste: 0

IA11-M051-2014-1:1A11-M051-2014-1: Aplicacion de los mecanismos disefiados.

Forma de célculo: Cualitativa
Responsable: CGCT, Oficina de Gesti?n de la Calidad US, subdirector/a de la El c

Fecha obtencion: 01-10-2015
Meta a alcanzar: 100%

A12-M051-2014: A12-M051-2014: Revision del modelo de encuesta para su adecuacion a las
caracteristicas de transversalidad y multidisciplinareidad de las ensefianzas,
profesorado en régimen de movilidad y colaboracion y perfil de los
estudiantes.

Desarrollo de la Accién: Disefio y desarrollo de la encuesta revisada por la
Oficina de Gestidn de la Calidad US y la CGCT.
Objetivos referenciados: 12

Prioridad: M
Responsable: Oficina de Gestion de la Calidad US

Recursos necesarios: np
Coste: 0

IA12-M051-2014-1:1A12-M051-2014-1: Puesta en marcha de la encuesta
revisada.

Forma de calculo: Cuantitativa
Responsable: Oficina de Gesti?n de la Calidad US

Fecha obtencién: 01-12-2015
Meta a alcanzar: Inclusion de las revisiones

A13-M051-2014: A13-M051-2014: Introduccién de nuevos indicadores sobre las caracteristicas
cualitativas y cuantitativas de la demanda del master, como el niumero de
titulaciones que demandan el master, nimero de solicitantes en Primera
Opcion del master, procedencia (numero de universidades de obtencion del
titulo que da acceso) y género de los estudiantes de nuevo ingreso.

Desarrollo de la Accion: Disefio y desarrollo de los indicadores por la Oficina de
Gestion de la Calidad US y la CGCT.
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Objetivos referenciados: 12
Prioridad: M
Responsable: Oficina de Gestion de la Calidad US

Recursos necesarios: np
Coste: O

IA13-M051-2014-1:11A13-M051-2014-1: Puesta en marcha de los indicadores
disefados.

Forma de calculo: Cuantitativa
Responsable: Oficina de Gesti?n de la Calidad US

Fecha obtencién: 01-12-2015
Meta a alcanzar: Inclusion de los indicadores

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 10-04-2015 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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JUNTA DE ANDALUCIA

Fecha. 26062‘014

Su referencia:
Nuestra referencia:SGC/SCOPH/vdig

Asunto: Premio Patrimonio.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Secretaria General de Cultura.

Sr. D. Emiliano Garcia-Page Sanchez.

Alcalde del Ayuntamiento de Toledo y Presidente
del Grupo de Ciudades Patrimonio de la
Humanidad de Espana.

Palacio de los Verdugo.

C/. Lope Nufez, 4
05001 Avila
ESPANA

Con sumo interés hemos recibido y estudiado su invitacién a la propuesta del Grupo de Ciudades del
Patrimonio de la Humanidad de Espafia que usted preside, para participar en el premio que patrocinan en su
septima edicion, conscientes de la importancia que esta iniciativa tiene para el desarrollo y puesta en valor
de nuestras ciudades histéricas y en concreto las que son Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO,
objeto que compartimos y en el que centramos nuestros esfuerzos diarios como con todo el patrimonio
histérico y cultural en general.

Es asi, que analizadas las prescripciones exigidas y valoradas en su justo término, tengo a bien
recomendar encarecidamente la propuesta del Master de Arquitectura y Patrimonio Histérico (MARPH),
promovido por la Universidad de Sevilla desde 1995 hasta la actualidad, como uno de los postgrados mas
asentados, afamados y eficaces con los que cuenta Andalucia y que compartimos orgullosos dado el
reconocimiento y proyeccion nacional e internacional de sus méritos constatados.

Su creacién en 1995 y continuidad ininterrumpida, con dos sedes, una en Sevilla y la otra en
Granada (La Alhambra), no solo constituy6é una innovacién académica y profesional en el @mbito nacional si
no que sus multiples valores han justificado a través de la formacion de excelencia de profesionales de todos
los ambitos relacionados, una cantera inagotable de especialistas cuya aportacion desde todas las
perspectivas disciplinares han contribuido al estudio, tratamiento en conservacién, proteccién y puesta en
valor del legado histérico de las Ciudades Declaradas Patrimonio de la Humanidad en Andalucia asi como
del resto del Patrimonio andaluz, incluso mas alla de los limites de esta Comunidad.

Es por tanto un bastién destacado desde el punto de vista de la investigacion y contribucion a la
defensa del Patrimonio, a través de criterios amplios y sostenibles, desde los factores de conservaciéon
especificos a los que conforman la proteccién de los entornos y los paisajes en los que ellos se integran y
prestigian, desde la potenciaciéon del empleo cualificado y del desarrollo puntero en materia de innovacion
aplicada a la preservacion del Patrimonio Histérico.

Todo lo cual tengo a bien hacerle llegar para su consideracion y decisién, en el mas claro
convencimiento del importante papel que el Grupo de Ciudades Patrimonio de la Humanidad de Espafia
ejerce para el conocimiento, y preservacion de las mismas, que compartimos y con el cual queremos
contribuir decididamente desde Andalucia.

Levies, 27. 41004 Sevilla,
Teléf. 955 036 600 Fax 955036614 -
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SI.C. UNIVERSIDAD DE SEVILLA 26/02/2015
Tasade Abandono inicial de titulaciones de Méster del centro 15 - E.T.S. de Arquitectura. Curso académico: 2013-14.
agtasaaban_cen9_centros

P R R R R R R R R R R I R R R R R R R R R R R R R R s R I TR

C.T. Titulacion Abandonos _ Nuevo Ing. Tasa (%)

MO051 Master Universitario en Arquitecturay Patrimonio Histérico (R.D.1393/07) 1 48 2,08
MO059 Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles (R.D.1393/07) 2 15 13,33
MO042 Méster Universitario en Innovacion en Arquitectura: Tecnologiay Disefio(07) 3 21 14,29
MO040 Master Universitario en Peritacion y Reparacion de Edificios (R.D.1393/07) 1 23 4,35
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SI.C. UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Tasade Abandono inicial de titulaciones de Méster del centro 15 - E.T.S. de Arquitectura. Curso académico: 2012-13.

agtasaaban_cen9_centros

26/02/2015

P R R R R R R R R R R I R R R R R R R R R R R R R R s R I TR

C.T. Titulacion Abandonos _ Nuevo Ing. Tasa (%)

MO051 Master Universitario en Arquitecturay Patrimonio Histérico (R.D.1393/07) 2 47 4,26
MO059 Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles (R.D.1393/07) 2 24 8,33
MO042 Méster Universitario en Innovacion en Arquitectura: Tecnologiay Disefio(07) 9 29 31,03
M043 Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano (R.D.07) 2 16 12,50
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6.- Acta Premios TFM Transarq
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7.- Acta Concurso Red Nacional PHI
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