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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aportar informaciéon agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacién establecida en la
ultima memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e
identificando cuales han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han realizado accionespara corregir estas dificultades.

Desde que se instaurd el titulo y hasta la actualidad se ha seguido escrupulosamente la memoria verificada.
En primera instancia, y atendiendo a los principales indicadores, se estimé en la memoria una tasa de
abandono del 30%; sin embargo, esta tasa ha sido sensiblemente inferior desde el inicio, situdndose en la
actualidad en un 6.67%. Se sugiri6é que serian muchos los estudiantes que deberian compatibilizar sus
trabajos con la actividad lectiva. Por tanto, y como principal medida se ha ido ajustando el horario en los
ultimos afios hasta llegarse en la actualidad a un horario muy comprimido y siempre por la tarde (3 dias por
semana). De igual modo, se ha permitido a los alumnos realizar sus practicas o el trabajo de fin de méaster a
lo largo de todo el afio para poder dotar asi de flexibilidad a los alumnos. Estas medidas también contribuyen
a mejorar la tasa de graduacion estimada (70%) alcanzando este parametro en la actualidad el 85.19%
(porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto). Finalmente, respecto a la tasa
de eficiencia se sugirié que ésta superaria el 90% (concretamente un 92%), en los Ultimos afios este
indicador ha alcanzado el 100%.

Atendiendo al andlisis del rendimiento del titulo todos los indicadores han sido excelentes y constantes
desde la implantacién, a excepcion de “P01-108 - TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE
MASTER”. De nuevo en los diferentes planes de mejora se ha propuesto como objetivo incrementar esta
tasa. Para ello, las medidas que se han ido tomando incluyen adelantar la asignacion de tutores, lo que ha
permitido a los estudiantes poder iniciar antes su trabajo y poder disponer de mas tiempo para el desarrollo
del mismo. Es cierto que en un master de un afio es complicado, si ademas compaginas los estudios con
cualquier otra actividad, poder finalizar un trabajo con el nivel de exigencia que quisimos imponer desde el
inicio. En cualquier caso, la labor de concienciacién de los tutores y el firme compromiso (que estamos
cumpliendo afio a afio) de asignar tutores en las primeras semanas del curso facilitan el mantenimiento de
niveles aceptables de rendimiento. Por otro lado, se ha disefiado recientemente una adenda muy clara 'y
especifica (documento adjunto) que orienta claramente a los alumnos sobre los tipos de trabajo o los
criterios para la evaluacion de este TFM. Este ha sido un aspecto controvertido que ha sido objeto de varias
reuniones hasta poder alcanzar el documento de consenso que remitimos.

Hay un aspecto que ha preocupado sobre manera desde que se instaur6 el titulo y que ha sido objeto de
varias medidas relevantes. Este parametro ha sido el nimero de alumnos de nuevo ingreso. En un primer
momento el nimero de estudiantes fue de 17 y 19 (en los afios 2010/2011 y 2011/2012 respectivamente) y
entre las posibles causas para este reducido nimero de estudiantes se sugirié que podria deberse a la
distribucion en la oferta de plazas o a la propia comunicacion con el Distrito Unico; por tanto, en el plan de
mejora se propuso “coordinar las inscripciones con el distrito Unico y concentrar plazas en primera
matricula”. Fruto de estas acciones que han venido manteniéndose en los Ultimos afios (2012-2013 y
2013-2014), se ha conseguido incrementar el nUmero de matriculados hasta 27 y 28 respectivamente, lo que
se acerca al nimero maximo de plazas ofertadas (30 como maximo).

Respecto a la mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, son varios los frentes que hemos ido
abordando desde el inicio de la titulacion. Si bien, es cierto que muchos de los indicadores de este proceso
dependen de la situacion actual que atraviesa la Universidad Espafiola y de una forma u otra afectan a la
consecucion de los objetivos marcados. En este sentido podriamos hablar de las evaluaciones a la actividad
docente del profesorado que no han podido realizarse en muchas ocasiones por lo que carecemos de datos
gue nos permitan emitir una valoracién sélida.

Un aspecto en el que si hemos mejorado mucho desde que se inici6é el master es en los procedimientos
P02-104 - PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDOy P02-I05 -
PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO que han pasado del 35% y el 5%
respectivamente hasta la publicacién de la totalidad de los programas y proyectos en el plazo establecido
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(100%). Aunque parece algo obvio, el hecho de contactar con profesorado de Departamentos tan diversos
ha sido una labor ardua de concienciacion que parece ser que en la actualidad ya ha sido solventada gracias
a la adecuada coordinacion docente. Por otro lado, y tal y como se indicaba anteriormente, desde el afio
2012/2013 la PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA
(P02-112) ha descendido sensiblemente y esta sin duda condicionado por la disminucién en la cuantia de las
ayudas del Vicerrectorado de Docencia que ha podido frenar las iniciativas de los docentes.

En relacién al analisis de la informacion complementaria sobre la calidad del titulo es importante resaltar que
desde la implantacién del titulo tanto la demanda como la tasa de ocupacién han ido creciendo
progresivamente; sin embargo, afio a afio hemos resaltado como punto débil de la titulacion la escasa
estabilidad del profesorado vinculado al méster. Apenas un 5% de catedréaticos o un 30% de titulares no es
un indicador de la desidia a la hora de escoger las asignaturas de esta titulacion, sino un reflejo del perfil de
profesorado fundamentalmente del Departamento de Educacion Fisica y Deporte. Otro aspecto resaltado
como debilidad en los diferentes informes ha sido la P03-112 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN
LA DIRECCION DE TESIS. A pesar de haber incrementado notablemente este parametro hasta alcanzar
actualmente un 32%, se han ido sucediendo diferentes medidas para incrementar esta tasa. Se han
realizado reuniones con los alumnos con perfil investigador para orientarles sobre posibles vias de
continuidad con doctorado y tesis y, por otro lado, el propio director del programa de doctorado ha
participado activamente en la orientacion y captacidén de estos alumnos. En cualquier caso, en el informe
emitido por la propia Agencia Andaluza del Conocimiento deja patente que estas medidas no se refieren al
nivel del master, sino de doctorado, por lo que no serian pertinentes.

Otro aspecto importante es el ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD ya que ningtin alumno
desde el inicio de la titulacién ha sido concesionario de ayudas o ha participado en estos programas. Es
necesario, por tanto, incidir en procedimientos que garanticen la calidad de los programas de movilidad,
como asi se nos ha sugerido desde la propia Agencia Andaluza. Se ha puesto en conocimiento de esta
situacion al Vicedecano de Relaciones Internacionales de nuestro centro quien suele remitir las diferentes
convocatorias a los alumnos por si hubiese algun interesado.

En el presente curso académico ha podido recabarse finalmente la informacion relativa a la EVALUACION
DE LAS PRACTICAS EXTERNAS y, si bien ya sabiamos que la percepcion era buena, ahora podemos
objetivarlo. El objetivo en este apartado sera ir aumentando progresivamente el nUmero de centros con
convenio y permitir a los estudiantes la posibilidad de orientar mejor sus intereses en cada uno de ellos.

Un aspecto clave para valorar desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la tltima memoria
verificada es sin duda la EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. Durante los tres primeros cursos no habiamos tenido
informacion al respecto y se nos antojaba fundamental obtener datos. Por ese motivo en el dltimo plan de
seguimiento se indico que desde la coordinacion del master se contactaria con los egresados a través de un
cuestionario (archivo adjunto) que nos permitiese valorar estos aspectos. Ha sido interesante constatar,
como asi se sugirio en la propia memoria, que un elevado porcentaje de los alumnos estaba ocupado al
inicio del master (cerca del 50%). La mayoria de los egresados esta satisfecho con la formacion recibida y
un 33% de los mismos considera que se adecua a su actividad laboral actual. Es necesario poder valorar
estos datos en perspectiva y proponemos hacer un andlisis mas profundo en este sentido.

Por ultimo, es importante remarcar que desde el inicio de la titulacion no se han registrado quejas ni
incidencias lo que nos anima a seguir avanzando en esta misma linea de estabilidad.

- ¢, Se han realizado revisiones periédicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacidn de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

El titulo ha sido objeto de frecuentes revisiones y analisis por parte de la subcomision de seguimiento de
planes de estudio que, tal y como se habia reflejado, se redne trimestralmente. Si bien no se han producido
modificaciones sustanciales del titulo, si se han detectado modificaciones no sustanciales de la memoria
verifica.

En los dltimos afios siempre se han resaltado dos mejoras basicas en el primer procedimiento (incrementar
la Tasa Graduacion del titulo y aumentar la tasa de rendimiento del TFM). Para estas mejoras se sugirié
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coordinar las inscripciones con el distrito Unico y concentrar plazas en primera matricula por un lado y
adelantar la asignacion de tutores y emitir un informe calificado del tutor (valor cuantitativo y cualitativo)
destacando los puntos débiles y fuertes del alumno al que tutoriza. Estas medidas se llevan a cabo en los
dos ultimos afios y han permitido mejorar notablemente estos parametros. Indicar que en la memoria
verificada, donde indica “Disefio y desarrollo de un trabajo de investigacion acorde a una de las lineas de
investigacion del grupo “Educacion Fisica, Salud y Deporte” (HUM507). 12 ECTS (299 horas de trabajo del
alumno).” Se han ampliado las lineas de investigacién por tutor a las que el alumno se adscribe para la
realizacién del trabajo no restringiéndose a este grupo que era el Unico existente en el momento que se
verifico el titulo.

Otra de las mejoras propuestas que han sido objeto de un profundo seguimiento, ha sido la de incrementar
el nUmero de proyectos publicados en el plazo establecido. Como se ha indicado previamente en la
actualidad se ha alcanzado el 100% de entregas en plazo. En el Gltimo afio también se propuso incrementar
la satisfaccién de los estudiantes y tutores externos con las practicas externas. Aunque el numero de
convenios se ha incrementado, ampliando asi la oferta, y la satisfaccion de los tutores ha alcanzado el
100%, debe existir un compromiso para definir claramente el perfil de las practicas asegurando asi la mejor
adecuacion del alumnado. Precisamente, del analisis de dichos proyectos pudo constatarse que en la
asignatura INVESTIGACION SOBRE SALUD, CALIDAD DE VIDA, EJERCICIO FiSICO Y
ENVEJECIMIENTO DE LAS PERSONAS ADULTAS Y MAYORES indicaba la necesidad de realizar un
seminario sobre bases de datos electrénicas en materia de EF y deporte. Estrategia de biusqueda y analisis
de la documentacién. Dicho seminario lo imparte finalmente la Biblioteca del Centro a todo el alumnado del
master y durante los primeros dias de clase.

Finalmente hay otras dos mejoras con una importante incidencia en el titulo. Por un lado, aumentar el grado
de satisfaccién del alumnado con el titulo para lo cual se propuso mantener una reunion al trimestre para
determinar posibles puntos débiles que puedan tener solucién en el presente curso o de cara al curso
siguiente que nos ha permitido identificar alguna de las debilidades del presente titulo. Por otro lado, en los
dos ultimos afios se propuso aumentar el acceso a la informacién del titulo en la web. Aunque desde hace
varios afios la Universidad tienen la intencion de crear una web especifica para los master, actualmente toda
la informacion relevante sobre la titulacién esta accesible en la web de la Universidad
(http://www.us.es/estudios/master/master_M049?p=2).

Fortalezas y logros

1. Las principales fortalezas de la titulacién son la tasa de graduacion y de eficiencia del titulo que han
evolucionado hasta alcanzar un 85% y un 100% respectivamente. Porcentajes similares se alcanzan en la
demanda o la tasa de ocupacion del master (80 y 93% respectivamente), lo que denota el interés por esta
formacién especifica, avalado a su vez por la satisfaccidn de los propios egresados. Mantener una tasa de
rendimiento superior al 80% desde el inicio es otro aspecto importante. Es también de resaltar haber
conseguido el 100% de entregas de programas y proyectos docentes y, por supuesto, el 78% de
satisfaccion con la formacion recibida reflejado por los egresados. Lo mismo ocurre con la satisfaccion del
profesorado con el titulo que se incrementd de 6.5 el primer afio a los 8.7 del presente curso. Finalmente, la
difusion del titulo se ha logrado incrementar sensiblemente lo que, sin duda, revertira positivamente el la
mejora del master.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Las principales debilidades detectadas se centran en la tasa de rendimiento del TFM y el grado de
satisfaccion del alumnado con el titulo. En cuanto a las decisiones de mejora adoptadas para hacer frente a
estas debilidades destacan:

a) Mantener la adecuacion por lineas de investigacion, asignar tutores al inicio del curso y facilitar una guia a
los estudiantes donde se especifique claramente la naturaleza del trabajo, pautas para su realizacion y
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criterios de evaluacion.

2. b) Por ultimo, con respecto a la satisfaccién del alumnado proponemos potenciar la figura del delegado de
curso que sirva de enlace con el coordinador ante cualquier aspecto que perturbe el normal funcionamiento
del curso.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Rubrica profesionalizante del TFM
2. Lineas de investigacion del TFM
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

La Universidad de Sevilla, tiene implantado un Sistema de Garantia de la Calidad de los titulos universitarios
que oferta y asi queda explicitamente recogido en la Memoria de Verificacion del titulo. Este sistema desde
su aprobacion con fecha 30/09/2008 en Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla ha sufrido
distintas revisiones; encontrandose actualmente en su cuarta version. Este sistema interno fue concebido
como herramienta para gestionar la calidad de los titulos oficiales con el objetivo de facilitar su verificacion y
posterior acreditacion.

En consecuencia desde que se implanté el Master de Actividad Fisica y Calidad de Vida en las Personas
Mayores en el curso 2010-2011 y hasta la actualidad este sistema interno de gestion de la calidad ha sido el
instrumento que se ha utilizado para este fin de acuerdo a los objetivos y procedimientos marcados por el
mismo.

El primer informe de seguimiento del titulo se realizo en el curso 2011-12 a través de la aplicacion
informatica LOGROS. Esta aplicacion proporciona informacion muy relevante y significativa para la
elaboracion de los Informes de Seguimiento y los correspondientes Planes Anuales de mejora. Esta
aplicacion ha ido mejorando en sucesivas ediciones, facilitando asi el trabajo de andlisis e, interpretacion de
los indicadores de cara a facilitar la toma de decisiones.

Este proceso de seguimiento y mejora continua se soporta en nuestro Centro por una estructura organica
gue hacen que el proceso de toma de decisiones sea participativo y en el que se encuentran representados
tanto los distintos sectores del Centro como los departamentos con docencia en el titulo. En este sentido, la
Subcomision de Seguimiento de Panes de Estudio y Garantia de la Calidad del titulo Master de Actividad
Fisica y Calidad de Vida en las Personas Mayores es renovadas anualmente; esta subcomision nombra al
coordinador de titulacién que siendo fieles a la reglamentacion aprobada en nuestro se aconseja que su
mandato se renueve hasta un maximo de cuatro afios. La Comisién de Garantia de Calidad del Centro,
como comision delegada de Junta de facultad es renovada cada cuatro afos. Este proceso de caracter
participativo orientado por las exigencias del sistema interno de garantia de la calidad ha sido el que ha
permitido que este tipo de procesos y procedimientos se consoliden en el Centro no solo con un caracter
normativo sino también como instrumento para la toma de decisiones.

- La contribucién y utilidad de la informacién del SGICa la mejora del titulo que surgen del analisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

La contribucién y utilidad de este sistema es patente. Cada curso académico desde que se implanto el titulo,
las Subcomisién de Seguimiento y Garantia de la Calidad del Master de Actividad Fisica y Calidad de Vida
en las Personas Mayores bajo la direccién del Coordinador de la titulacién, se analizan y discuten los
indicadores; a partir de este analisis, se realiza una propuesta de informe de seguimiento correspondiente al
afio en curso, en el que se sefialan las principales fortalezas y debilidades de los distintos indicadores, con el
objetivo fundamental de proponer acciones de mejora al titulo.

Esta propuesta es nuevamente analizada en la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y una vez
aprobada, se eleva al decano para su presentacion y final aprobacion en Junta de Facultad. La presentacion
de estos informes y planes de mejora ha favorecido el desarrollo de debates sobre los aspectos que son
mejorables en el titulo.

Todos los informes de seguimiento y planes de mejora presentados han sido aprobados por asentimiento en
la Junta de Facultad del curso correspondiente. Una

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.
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La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla tiene una dilatada experiencia en
procesos de evaluacion de la calidad. Fruto de esta experiencia, tenia constituida una Comision de Calidad y
Seguimiento de Planes de Estudio con el objetivo fundamental de dar respuestas propias y bien
estructuradas a las necesidades y dificultades surgidas de la implantacién de los anteriores planes de
estudio. Con la nueva propuesta de Grados y Posgrados esta estructura organizativa se adapta a los nuevos
requerimientos legales; constituyéndose en este caso como Subcomisién de Seguimiento de Planes de
Estudio y Garantia de Calidad del Titulo de Master de Actividad Fisica y Calidad de Vida en las Personas
Mayores a la vez que se crea la Comision de Seguimiento de Planes de Estudio y Garantia de Calidad del
Centro como comisién que globalmente analiza y aprueba el sistema de gestion interna de la calidad que
cada titulo tiene implantado antes de elevarlo a Junta de Facultad.

Ambas tienen un desarrollo normalizado pero necesitan mayor compromiso e implicacion por parte del
profesorado, estudiantes asi como de los miembros del PAS que las conforman; facetas que corren de
manera paralela a como se va implantando y consolidando una cultura de Centro basada en la gestién de la
calidad; hecho que atribuimos entre otras cosas a que el profesorado, de manera genérica, se encuentra en
una fase de atonia que no facilita las exigencias que este sistema impone; no estableciendo tampoco
mecanismos institucionales que reconozcan este tipo de tarea.

Como procedimiento general y para incentivar la participacion, el Centro a todos los profesores que han sido
coordinadores del titulo le expide un certificado firmado por el decano en el que se hace constar la tarea
realizada de cara a que con posterioridad pueda ser utilizada en procesos de acreditacién del profesorado.

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la
misma.

La plataforma LOGROS como herramienta para la gestion del Sistema interno de Garantia de la Calidad de
la Universidad de Sevilla ha sufrido una notable mejora desde su creacion hasta la actualidad;
convirtiéndose a fecha de hoy en una herramienta muy (til y eficiente que pone a disposicion de los Centros
informacién muy valida y fiable sobre los indicadores establecidos. Estas revisiones han surgido de las
necesidades manifestadas por los Centros o de revisiones propias del sistema de cara a su optimizacion.

Fortalezas y logros

1. El principal logro que se deriva de la aplicacion del Sistema de Garantia de la Calidad del titulo es que se
han puesto los pilares para que se vaya asentando y consolidando una cultura asociada a la mejora global
del titulo y por extension a la cultura organizativa y de gestion de la que el titulo participa.

La implantacion del propio Sistema de Garantia de la Calidad es un logro en si mismo siendo exigentes con
el andlisis de los datos que nos aportan los indicadores con el objetivo fundamental de traducir esa
informacién en conocimiento Util para una mejora global del servicio que como Centro publico ofrecemos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. La principal debilidad de la aplicacién del Sistema de Garantia interna de la Calidad es su importante
carga burocrética asi como de indicadores propuestos. Estas debilidades restan motivacién a la participaciéon
y compromiso de los distintos agentes implicados en este proceso; factores que como hemos dicho
anteriormente son esenciales para que se consolide una cultura de la calidad real no formal en los Centros
universitarios.

En relacion a las decisiones adoptadas, podemos decir que nuestra capacidad de intervencion en este tema
es muy limitada pero a modo de propuesta realizamos una serie de recomendaciones que harian a nuestro
entender el sistema mas 4gil y en algunos casos mas preciso y fiable la informacion que se obtiene. Los
mas importantes son:

1. Una reduccién del nimero de indicadores. Actualmente la plataforma Logros tiene 71 indicadores.
Creemos que este es un numero excesivo que dificulta la gestion de los datos y sobre todo su traduccion en
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acciones concretas que sean facilmente objetivables y medibles. Se puede conseguir igual potencia
explicativa con un numero menor de ellos.

2. Mejorar la formulacién operativa de algunos de los que se obtienen.

3. Mejorar los procedimientos de obtencion de informacion a través del sistema de encuestacion OPINA. Los
estudios de satisfaccién que se realizan resultan desde el punto de vista metodolégico poco rigurosos ya que
aungue a partir del curso 2011-12 podemos conocer el universo de referencia, el nimero de respuestas
sigue siendo muy escasa, haciendo en algunos casos esos resultados inconsistentes y poco generalizables.
4. Hacer coincidir la elaboracién de los Informes de Seguimiento y los Planes Anuales de Mejora con el
curso académico; de tal manera que al término del mismo se cierren los informes y cuando comienza el
curso se ponen en marcha las acciones de mejora aprobadas. Con este procedimiento el sistema seria mas
Vvivo y estaria més ajustado a toda la organizacion y planificacién que se realiza por curso académico.

5. Hacer los Informes con caracter bianual; el momento en el que se realizan los informes y los planes
anuales de mejora no es el mas 6ptimo para que puedan verse los efectos de las acciones de mejora que
se quieren llevar a efecto.
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

Como se ha indicado previamente, la estabilidad y el perfil del profesorado (principalmente del Departamento
de Educacién Fisica) condiciona mucho este apartado. En cualquier caso, mas del 80% del mismo se ha
mantenido constante en los Ultimos afios, lo que da bastante estabilidad a la formacién. Por otro lado, el
profesorado propio se ha complementado con profesorado externo que permite focalizar alin mas en
aspectos especificos.

Una caracteristica muy positiva del profesorado de esta titulacién es su caracter multidisciplinar. Profesores
de diferentes departamentos de la rama de la psicologia, junto a los de biologia y educacioén fisica, entre
otros, han conseguido complementarse perfectamente. A su vez, el incremento de grupos de investigacion
en el seno del Departamento de Educacion fisica ha permitido orientar mejor las lineas de investigacion y
focalizar muchas de ellas en el &mbito del ejercicio fisico y las poblaciones especiales entre las que se
encuentran los mayores.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacién docente, sustituciones e incremento de la cualificacién del profesorado.

Los mecanismos de coordinacién del Master han sido muy fluidos desde el inicio. Desde el Vicedecanato de
Calidad y desde el Vicedecanato de Ordenacion Académica e Innovacién Docente se han ido coordinando
diferentes acciones junto con la Subcomision de seguimiento de planes de estudio de esta titulacién vy el
propio coordinador de la titulacion.

Respecto al incremento de la cualificacion del profesorado, desde hace 4 afos se viene colaborando con el
CONGRESO INTERNACIONAL DE ACTIVIDAD FiSICO DEPORTIVA PARA MAYORES que se celebra en
la ciudad de Malaga y es un referente en nuestro ambito. Igualmente, desde nuestra titulacion se
organizaron las | Jornadas sobre Nuevos Retos en Actividad Fisica y Calidad de vida en mayores que tuvo
como objetivo conocer la relacion existente entre préactica de actividad fisica y la calidad de vida de personas
adultas y mayores, conocer las estrategias a tener en cuenta en la valoracion de la condicién fisica de
personas mayores, 0 conocer y experimentar los beneficios psico-fisico-sociales de la actividad fisica. Por
ultimo, y de nuevo desde los diferentes grupos de investigacion se estan llevando a cabo numerosos
proyectos de investigacion en los que se estan involucrando alumnos del master y el propio profesorado
para profundizar en lineas relacionadas con la tematica del master.

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

El mismo profesorado implicado en la docencia del master coincide en las practicas; de hecho, se intenta
gue los mismos tutores de TFM coincidan con los de practicas para asi poder llevar un control mas
exhaustivo de cada alumno en particular.

Fortalezas y logros

1. Haber formado un grupo de profesores comprometido con el master y estable afio a afio. Este hecho
revierte sin duda positivamente en las entregas de proyectos y programas docentes a los que hicimos
alusion en el apartado anterior, o0 a la mayor satisfaccion con su actuacion docente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
1. La principal debilidad encontrada es la participacién del profesorado en acciones del plan propio de
docencia o acciones formativas en general. En relacion a la participacion del profesorado en el Plan de
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docencia se propone participar de forma conjunta en varias convocatorias que permitan traer a profesorado
invitado que mejore la calidad del master (linea 2.8 ) o permita el desarrollo de acciones formativas paralelas
(linea 1.7).

2. Para las acciones formativas, desde el grupo de investigacién CTS-972 se han disefado las | Jornadas
del Biological and Functional Analysis of Exercise Research Group, un plan formativo gratuito y sugerido al
profesorado del master para profundizar en lineas relacionadas con la titulacién (ejemplo: “envejecimiento
saludable, fragilidad e intervenciones con ejercicio en personas mayores". Dra. Amelia Guadalupe-Grau.
UCLM).

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Jornadas formativas sobre lineas de investigacion de TFM
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Anélisis
- Se realizara un breve analisis de las infraestructurasy la adecuacion de los recursos humanos (personal de

apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

El pasado 9 de febrero se puso en funcionamiento el nuevo Centro Educativo Deportivo Pirotecnia que es un
centro deportivo con una utilidad preferentemente docente para las titulaciones impartidas en la Facultad de
Ciencias de la Educacion. Este centro alberga una sala Fitness equipada con maquinas de ultima
generacion, asi como con una sala de Ciclo indoor con 30 bicicletas. La instalacion, con una superficie de
mas de 5.000 m2, contempla espacios para la docencia e investigacién, asi como con una cancha de juego
de 1.620 m2 divisible en tres espacios. A este nuevo pabellén se le suman las instalaciones de las que
llevamos haciendo uso los ultimos afios, un aula practicamente fija (1.7 de la Facultad de Ciencias de la
Educacion), aula de informatica, gimnasio, etc.

Todas las aulas estan dotadas de las tecnologias necesarias y estan perfectamente adecuadas para el
desarrollo de las actividades formativas disefiadas en esta titulacion. A su vez, en las inmediaciones hay
instalaciones del Ayuntamiento y empresas privadas que hemos tenido la opcidn de visitar en algunas
asignaturas y que se prestan a colaborar en actividades que propongamos.

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

Se adjunta informe global de infraestructuras y equipamientos como evidencia donde se constata que el
centro ha hecho un esfuerzo importante, a pesar de ser un edificio nuevo por adecuar los servicios que
ofrece a las necesidades de estudiantes y profesorado.

Fortalezas y logros
1. Todos los integrantes de la comunidad universitaria (PAS, profesores, alumnos...) vinculados a esta
titulacion conocen las infraestructuras y recursos destinados a este fin, lo que garantiza la estabilidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. La principal debilidad es que la situacién econdmica actual conlleva el desarrollo de la titulacion
practicamente a “coste cero”, lo que limita en muchas ocasiones la posibilidad de ampliar la oferta formativa
para los estudiantes. Como decisiones de mejora se ha disefiado una estructura, sustentada en los propios
grupos de investigacion integrados por gran parte del profesorado del master, que permita concurrir al mayor
namero de ayudas posibles. Entre ellas, como hemos destacado se pretende acudir al Plan propio de
docencia y de Investigaciéon de la Universidad de Sevilla en varias de sus lineas de actuacion.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
1. Informe global de infraestructuras del centro
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P01-01 |TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 85.19 Podemos empezar diciendo que si seguimos la evolucién de
indicadores relacionados con la medicién y analisis del rendimiento
académico desde el afio 2010 hasta el 2014 los datos son muy
positivos. A continuacion pasaremos a realizar un analisis
pormenorizado. Con mas de un 85% advertimos como la tasa de
graduacion del titulo ha ascendido casi un 20%, este dato lo podemos
considerar muy positivo.

P01-02 |TASA DE ABANDONO DEL TITULO 6.67 Este parametro que se ha mantenido afio a afio por debajo de un 7%
se sugirié en la memoria verificada que podia rondar el 30%, por tanto
consideramos que es un aspecto importante a tener en cuenta.

P01-04 |TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 100.00 A excepcion del primer afio, este parametro se sitla en un 100%
desde el afio 2011-2012.

P01-05 |TASA DE EXITO DEL TITULO 100.00 Este parametro ha sido del 100% desde el inicio de la titulacién.

P01-06 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO 100.00 Este parametro ha sido del 100% desde el inicio de la titulacion.

O MASTER

P01-07 |TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 87.90 Al igual que en los indicadores anteriores, este se ha mantenido por
encima del 85% desde su inicio.

P01-08 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE 45.45 Este es uno de los parametros mas importantes que se ha situado

GRADO O MASTER entre 41% y el 65% del curso anterior. En el presente curso el 45% se
debe a que muchos alumnos se presentaron en la convocatoria de
diciembre que no se computa en este momento. Gran parte de los
alumnos requirié algo mas de tiempo para finalizar con éxito un trabajo
con el nivel de exigencia que hemos marcado.

P01-09 |CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN 7.63 Una calificaciéon media de notable es fiel reflejo del nivel de exigencia

DE GRADO O MASTER referido en el apartado anterior. Si bien es frecuente encontrar trabajos
sobresalientes, también hemos remarcado las limitaciones de otros
muchos.

P01-12 [ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL 28 en los dltimos afios (2012-2013 y 2013-2014), se ha conseguido

TITULO

incrementar el nimero de matriculados hasta 27 y 28 respectivamente,
lo que se acerca al nimero méaximo de plazas ofertadas (30 como

maximo).

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Las principales fortalezas de la titulacion son la tasa de graduacién y de eficiencia del titulo que han evolucionado
hasta alcanzar un 85% y un 100% respectivamente

2. Los estudiantes de nuevo ingreso crecen afio a afio, lo que es un fiel reflejo del interés por la temética y el buen
hacer del personal vinculado a la titulacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Las principal debilidad detectada se centra en la tasa de rendimiento del TFM para su mejora se propone mantener
la adecuacion por lineas de investigacion, asignar tutores al inicio del curso y facilitar una guia a los estudiantes donde
se especifique claramente la naturaleza del trabajo, pautas para su realizacion y criterios de evaluacion.
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P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P02-01 |NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.14 La satisfaccion por parte nuestro alumnado de la actuacién docente
ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO del profesorado ha ido aumentando afio tras afio, tanto es asi que este
afio es uno de los que se ha obtenido mas puntuacién con un 4,14/5.
P02-04 |[PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00% | Un aspecto a destacar y valorar muy positivamente es que se ha
PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO conseguido el 100% tanto en la publicacion en plazo de los programas
y proyectos de las asignaturas, esto es debido a los grandes esfuerzos
de coordinacion dentro de la dinamica del master y la concienciacion
del profesorado.
P02-05 |PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL 53.57% Este valor alcanz6 realmente un 100%, asi queda patente al valorar
PLAZO ESTABLECIDO los inicadores de forma individual.
P02-12 |PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN 39.13% Este es uno de los aspectos mas controvertido y puede achacarse a la
ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA disminucion en la cuantia de las ayudas del Vicerrectorado de
Docencia que ha podido frenar las iniciativas de los docentes. Por otro
lado, y fruto de esta disminucion en las propuestas, hay que resaltar
gue muchas de las lineas no permiten participar de forma simultanea
en varias acciones; es decir, profesores que ya participan en acciones
para el grado no les permiten presentar otra para el master.
P02-16 |ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 100.00% | Este es otro aspecto a valorar positivamente y que ha crecido

PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL

notablemente respecto a afios anteriores, como se habia propuesto en

planes de mejora anteriores.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Un aspecto en el que si hemos mejorado mucho desde que se inicié el master es en los procedimientos P02-104 -
PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDOy P02-105 - PROYECTOS
DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO que han pasado del 35% y el 5% respectivamente hasta la
publicacion de la totalidad de los programas y proyectos en el plazo establecido (100%).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La principal debilidad encontrada es la participacion del profesorado en acciones del plan propio de docencia o
acciones formativas en general. En relacién a la participacién del profesorado en el Plan de docencia se propone
participar de forma conjunta en varias convocatorias que permitan traer a profesorado invitado que mejore la calidad del
master (linea 2.8 ) o permita el desarrollo de acciones formativas paralelas (linea 1.7).

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL

TITULO

Cddigo Indicador Valor Justificacion

P03-01 |TASA DE OCUPACION 93.33% Este parametro ha aumentado desde el 75% hasta el 93.3% actual; es
decir, gue aumenta sensiblemente el nimero de alumnos de nuevo
ingreso

P03-02 | DEMANDA 80.00% En consonancia con el apartado anterior, la demanda también se ha
incrementado en los Ultimos afios.

P03-05 |PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN 82.61% Este parametro, reflejo de la situacién actual del Departamento de

EL TITULO

Educacién Fisica, se ha mantenido estable en los Ultimos afios.
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P03-06 |CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 0.00% Tan solo hay un catedratico en el Departamento con mayor
IMPLICADOS EN EL TiTULO responsabilidad en el titulo y desde este afio ha vuelto a incorporarse

a la docencia en el master.

P03-07 |[PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 26.09% No hay ningun profesor titular en nuestra seccién Departamental y este

IMPLICADOS EN EL TiTULO porcentaje, mas o menos estable, corresponde al resto de
Departamentos.
P03-08 | PROFESORADO CON VINCULACION 65.22% Si bien no puede vincularse de forma permanente en el titulo, es cierto
PERMANENTE IMPLICADO EN EL TITULO que la plantilla se ha mantenido practicamente estable en los Gltimos
anos.

P03-10 |PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS 82.61% El nimero de grupos ha crecido desde solo 1 al inicio a los 4 actuales
DE INVESTIGACION PAIDI en el Departamento de Educacion Fisica, por lo que este parametro

tendera a crecer en los préximos afios.

P03-11 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL 17.14% La inestabilidad del profesorado ya referida determina este parametro.
PROFESORADO Muchas profesores llevan menos de 6 afios en la Facultad o no son

estables, por lo que no tienen la opcién de solicitar estos sexenios.

P03-12 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA 31.58% A pesar de haber incrementado notablemente este parametro hasta
DIRECCION DE TESIS alcanzar actualmente un 32%, se han ido sucediendo diferentes
medidas para incrementar esta tasa. Se han realizado reuniones con
los alumnos con perfil investigador para orientarles sobre posibles vias
de continuidad con doctorado y tesis y, por otro lado, el propio director
del programa de doctorado ha participado activamente en la
orientacion y captacion de estos alumnos. En cualquier caso, en el
informe emitido por la propia Agencia Andaluza del Conocimiento deja
patente que estas medidas no se refieren al nivel del master, sino de

doctorado, por lo que no serian pertinentes.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La tasa de ocupacion y demanda del titulo ha alcanzado valores préximos al 100%

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La principal debilidad en este apartado es la inestabilidad del profesorado en el Departamento con mayor
responsabilidad en el master. La (inica mejora adoptada pasa por acreditarse a las diferentes figuras contractuales y
confiar en que mejore la situacidn universitaria actual.

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P04-02 [TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 0.00% No ha habido movilidad estudiantil en estos afios, por lo que no
UNIVERSIDADES disponemos de datos relativos a la satisfaccion de este tipo de

estudiantado

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Hay bastantes becas y posibilidades para la movilidad estudiantil que se remiten con frecuencia al alumnado; sin
embargo, el hecho de cursar un programa de tan solo un afio de duracion limita considerablemente las posibilidades.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. El hecho de no tener estudiantes procedentes de otras o en otras universidades limita el enriquecimiento de la
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titulacién; por tanto, como decisiones de mejora se plantean, por un lado traducir la informacién de la web al inglés vy,
por otro, facilitar acciones concretas de movilidad con programas concretos a través del Vicedecanato de Relaciones
Internacionales.

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P05-01 |NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES 100.00 Aln careciendo de datos sobre el nivel de satisfaccion de las practicas
EXTERNOS CON LAS PRACTICAS externas, la percepcién subjetiva sobre la evolucién de este parametro

es muy positiva. Se avanza de forma constante en incrementar el

nimero de empresas disponibles y la calidad de las mismas.

P05-03 |EMPRESAS CON CONVENIO PARA 20 Se ha incrementado, aunque minimamente, el nimero de empresas
PRACTICAS EXTERNAS con convenio de practicas. Es de destacar que, en este primer curso
académico con datos relativos al nivel de satisfaccion de tutores
externos y estudiantes con las practicas externas, se encuentren
indicadores claramente favorables en relacion con la calidad de estas

practicas.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La satisfaccion con las practicas es muy elevada y se pretende ir optimizando las practicas para adecuarlas lo
maximo posible al perfil del alumnado. Se ha mejorado respecto al curso anterior en la agilidad para asignar
estudiantes a su centro de practicas. Este hecho supone el cumplimiento de la propuestas de mejora realizadas el
Curso anterior respecto a este procedimiento.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aun no siendo una debilidad, se pretende ampliar el nimero de convenios para tener un buen nimero de empresas
gue puedan adecuarse a las necesidades e intereses de cualquier alumno.

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P06-01 |EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 46.67% Ha sido interesante constatar, como asi se sugiri6 en la propia
memoria, que un elevado porcentaje de los alumnos estaba ocupado
al inicio del méster (cerca del 50%)
P06-04 |ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A 33.33% Un elevado nimero de alumnos debe trabajar en cualquier ambito, lo
LA TITULACION gue pone de manifiesto la dificultad de encontrar un puesto laboral en
este ambito.
P06-05 |GRADO DE SATISFACCION DE LOS 77.78% La satisfaccion con la formacion recibida es muy alta. Seria de interés
EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA poder poner en practica esta formacién aumentando el autoempleo en
este ambito.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. ElI Master oferta una formacién innovadora, y como tal, hay pocas empresas que ofrezcan servicios parecidos a
aquellos para los que formamos a nuestros estudiantes. Consideramos que es el motivo del bajo resultado obtenido en
el indicador de adecuacion de la actividad laboral a la titulacién ofertada. Y sin embargo, este hecho facilita la insercion
de nuestros estudiantes en el caso de que se dirijan a crear y promover este nuevo nicho laboral. Los estudiantes,
futuros empleados o empresarios, deben saber que pueden plantear iniciativas deportivas destinadas a personas
mayores; o bien, plantear en empresas destinadas al cuidado de las personas mayores la necesidad de realizar
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ejercicio fisico supervisado por profesionales especializados.
La principal fortaleza es, sin duda, el grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida. Seria
interesante poder complementarla con la de los propios empleadores.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Durante los tres primeros cursos no habiamos tenido informacion al respecto y se nos antojaba fundamental obtener
datos. Por ese motivo en el Gltimo plan de seguimiento se indicé que desde la coordinacién del master se contactaria
con los egresados a través de un cuestionario (archivo adjunto) que nos permitiese valorar estos aspectos.
Destacamos el escaso 33.33% de adecuacion de la actividad laboral a la titulacion ofertada, lo que supone que los
alumnos deban trabajar en temas no relacionados con su formacion antes para poder subsistir. Como estrategia de
mejora se hace bastante hincapié en la titulacion en el emprendurismo. La posiblidad de crear nuevas empresas o
servicios en este ambito contribuiria notablemente a la mejora de estos indicadores.

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P07-01 |GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO 2.84 Este es un aspecto que ha descendido respecto a afios anteriores.
CON EL TITULO Sorprende el cambio tan drastico que habra que tomar con cautela. En

cualquier caso, se han detectado errores en el lector 6ptico que

podrian justificar estos valores (observar indicadores en archivo

adjunto).
P07-02 | GRADO DE SATISFACCION DEL 8.67 Esta satisfaccion ha mejorado sensiblemente lo que denota la
PROFESORADO CON EL TiTULO cohesion del profesorado y el interés por la titulacion.
P07-03 | GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL 7.29 Al igual que el apartado anterior, el personal vinculado al titulo valora
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL muy positivamente al mismo.

TITULO

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La satisfaccion del profesorado y del personal de administracién que se debe al buen clima en la titulacion y al
interés comuan por la mejora del mismo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aunque el profesorado y el personal de administracion y servicios aparecen satisfechos con el titulo, el principal dato
a tener en cuenta es el bajo grado de satisfaccion del alumnado con el titulo. Sin duda alguna, es llamativo el contraste
entre la percepcion del alumnado y la del profesorado. Creemos que esta importante disminucién del grado de
satisfaccion del alumnado ha podido estar relacionada con el importante aumento de la carga lectiva del profesorado
del titulo y de quienes llevan la gestion del mismo. De esta forma, no pocos profesores impartieron el curso 2013-14
cerca de 30 créditos, y muchos de ellos lo superaron. Impartir tantos créditos supone al profesorado docencia de
diferentes asignaturas, no siempre con contenidos afines; horarios complicados; reuniones de coordinacion con
diferentes equipos docentes; participar en el seguimiento y evaluacion de trabajos fin de grado/master de distintas
titulaciones; etc. Esto implica horarios incompatibles con la necesidad de preparar bien las clases, hacer un
seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes, o facilitar materiales actualizados.

Mantener al menos una reunion tras cada una de las fases del master (aproximadamente una al trimestre) con objeto
de determinar posibles puntos débiles que puedan tener solucién en el presente curso y otros de cara al curso
siguiente.

2. Realizar una encuesta a una seleccion de estudiantes del curso 2013/14 en la que recabar qué elementos han
propiciado la baja satisfaccion de los estudiantes con el titulo.
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P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion

P10-01 |[ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO 124.33 Un elevado nimero de estudiantes ha hecho uso de la web para
DISPONIBLE EN LA WEB informarse sobre la titulacién, lo cual es un aspecto importante.

P10-02 [QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0.000000 [ No se han recibido quejas desde la implantacién.

INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN

LA WEB
P10-03 [OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA 3.95 Si comparamos los resultados obtenidos en esta edicién con los del
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD curso anterior podemos observar como la OPINION DE LOS
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
EN LA WEB UTILIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA
WEB ha disminuido desde los 6.65 puntos hasta los 4 actuales; sin
embargo, es dificil de valorar.
P10-04 |OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA 9.50 Ha crecido exponencialmente en los Ultimos afios.

DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO
EN LA WEB

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. En este curso académico contamos ya con cierta experiencia del personal de la Facultad de Ciencias de la
Educacién con las caracteristicas y normativa especifica de esta titulacién, lo que garantiza los procedimientos y facilita
la informacidn a los estudiantes. Nos gustaria destacar que la comunicacion entre los directores del Master y
Departamento, y el personal de administracion y servicio del centro ha sido excelente en ambas direcciones.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La disponibilidad o accesibilidad de la informacion por parte de los estudiantes merece un proceso de reflexion.
Consideramos importante la financiacién de una pagina web donde la informacion esté no sélo accesible (que ya lo
esta) sino que se presente de forma atractiva y amigable. Asimismo, desde la coordinacién del Master se insistira para
gue aquellas personas que se interesen en el Master revisen la informacion del mismo publicada por la U. Sevilla.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Cddigo Indicador Valor Justificacion

P11-01 |ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS Atendiendo al Gltimo informe se seguimiento se han llevado a cabo

todas las medidas establecidas en el Plan de Mejora.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. En este curso académico hemos intentado ser muy exhaustivos en nuestros analisis y sugiriendo medidas muy
concretas para su implementacién. Durante el curso académico 2013-2014 se han llevado a cabo varias reuniones de
esta comisién. Los acuerdos de estas reuniones estan archivados en las correspondientes actas, las cuales se adjuntan
dentro del indicador P11. Como principal fortaleza destacamos la coordinacion en las inscripciones con el distrito tnico
y concentrar plazas en primera matricula

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Ha sido dificil poner en précticas las nuevas medidas adoptadas en cuanto al TFG, especialmente la de "emitir un
informe calificado del tutor (valor cuantitativo y cualitativo) destacando los puntos débiles y fuertes del alumno al que
tutoriza". Se ha decidido remitir la ribrica y un ejemplo de informe antes de cada convocatoria de TFG a todos los
implicados (tutores y miembros del tribunal). Por otro lado, también hemos encontrado muchas dificultades a la hora de
"hacer un seguimiento de los alumnos para indagar sobre la adecuacion del titulo a la actividad laboral, y sobre el
nuamero de egresados con ocupacion". Si bien se ha remitido dicho informe, la tasa de respuesta es muy baja. Se
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propone remitir la encuesta por varios formatos diferentes y simplificarla para obtener una mayor respuesta.

Finalmente, y aunque se propuso la "elaboracion de una web mas accesible y que incluya la informacion relevante de la
titulacion”. Se remitid la informacién y est4 el compromiso de la Universidad, pero debemos esperar, al menos el
presente curso. No podemos establecer una mejora en este aspecto.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Encuesta egresados

2. Boceto nueva web master oficial
3. Indicadores Opinién Estudiantes
4. Acta 27_9_2013

5. Acta 25_2 2014

6. Acta 17_9 2014

7.Acta 14 5 2014
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, modificacion y/o

seguimiento

Recomendacion:

No se recogen las conclusiones que indican para el P11 relativos al analisis, mejora y seguimiento en la toma de
decisiones.
Tipo: Seguimiento
Fecha informe: 03-02-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Préacticamente todas las mejoras establecidas en los informes de seguimiento previos se han llevado a cabo; sin
embargo, y tal y como indicAbamos en el apartado anterior, ha sido dificil poner en préactica las nuevas medidas
adoptadas en cuanto al TFG, especialmente la de "emitir un informe calificado del tutor (valor cuantitativo y cualitativo)
destacando los puntos débiles y fuertes del alumno al que tutoriza". Se ha decidido remitir la rabrica y un ejemplo de
informe antes de cada convocatoria de TFG a todos los implicados (tutores y miembros del tribunal). Por otro lado,
también hemos encontrado muchas dificultades a la hora de "hacer un seguimiento de los alumnos para indagar sobre
la adecuacion del titulo a la actividad laboral, y sobre el nUmero de egresados con ocupacion". Si bien se ha remitido
dicho informe, la tasa de respuesta es muy baja. Se propone remitir la encuesta por varios formatos diferentes y
simplificarla para obtener una mayor respuesta. Finalmente, y aunque se propuso la "elaboracién de una web mas
accesible y que incluya la informacién relevante de la titulacién". Se remitio la informacion y esta el compromiso de la
Universidad, pero debemos esperar, al menos el presente curso. No podemos establecer una mejora en este aspecto.

Recomendacion:

No se aportan tasas de abandono o graduacion
Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 03-02-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Estos parametros se han incluido en el presente curso y puede observarse la elevada tasa de graduacion y escasa de
abandono. En cualquier caso, para facilitar el seguimiento de la titulacién y no interferir en el ambito laboral referido por
muchos alumnos, se ha condensado sensiblemente el curso por las tardes y en solo 3 dias por semana con objeto de
poder compatibilizarlo con otras cuestiones.

Recomendacion:

Se recomienda concretar mas el perfil de ingreso recomendado para los estudiantes que vayan a comenzar sus
estudios, ya que la memoria se limita a decir ¢ adecuacién al perfil académico, adecuacion al perfil profesional
Tipo: Verificacion

Fecha informe: 29-07-2010
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Sobre este criterio indispensable se establecen como criterios complementarios aspectos correspondientes al perfil
académico y profesional del solicitante, destacando su formacion complementaria y el conocimiento de idiomas (oral y
escrito: nivel medio), tal y como se prioriza a continuacion:

Nota media del expediente académico 70,00%

Adecuacién perfil académico 10,00%

Adecuacién perfil profesional 10,00%

Formacién complementaria afin 5,00%

Conocimiento de idiomas 5,00%

A través de la plataforma del Distrito Unico Andaluz queda claramente especificado que, adicionalmente a la
vinculacién con alguna de estas titulaciones, en la admision se tendra en cuenta:

A) Titulacion de acceso.

Aquellas titulaciones con una mayor vinculacion como las descritas anteriormente tendran una mayor puntuacion; si
bien, a otras titulaciones con cierta relacion con este ambito también se les valorara positivamente para el acceso.
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B) Idiomas

En funcién del conocimiento oral o escrito de una o més lenguas diferentes del espafiol se establece una puntuacion
para el acceso

C) Formacioén especifica

Si la formacién complementaria al titulo esta relacionada con actividad fisica y personas mayores recibira la mayor
puntuacion, si dicha formacién se orienta a una de las dos ramas exclusivamente el coeficiente a aplicar ser4d menor.
D) Actividad laboral previa

Al igual que en el punto anterior, una actividad previa directamente relacionada con el ejercicio fisico en personas
mayores obtendra la mayor puntuacién e iremos aplicando un coeficiente inferior a aquellos sin actividad laboral previa
o restringida a otro de los factores.

A) Titulacion de acceso.
Graduado o licenciado en EF, psicologia, medicina o pedagogia = 10 Graduado o licenciado en otra titulacion con cierta
relacion = 7 Diplomado en cualquier titulaciéon = 3

B) Idiomas

2 idiomas con buen nivel de lectura y escritura = 10

2 idiomas con nivel medio de lectura/escritura = 7

2 idiomas con nivel bajo o 1 con nivel alto de lectura/escritura = 5

C) Formacion especifica formacion complementaria relacionada con AF y personas mayores = 10
Relacionada con AF o mayores = 7
Otra formacién especifica hasta 5 puntos

D) Actividad laboral previa
Actividad laboral previa relacionada con AF y personas mayores = 10 Relacionada con AF o mayores = 7
Otra actividad laboral previa hasta 5 puntos

Recomendacion:
Se recomienda reforzar el procedimiento de la busqueda de referentes externos y su relacion con la propuesta
presentada. Se recomienda especificar de qué manera se han utilizado cada una de los referentes externos
relacionados en la elaboracién de este titulo.

2. Se recomienda reforzar la descripcién de los procedimientos de consultas internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

Tipo: Verificacion

Fecha informe: 29-07-2010
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Referentes externos:

Son varios los referentes externos que se han incorporado en el presente curso de manera especifica. Por un lado el
profesor Borja del Pozo Cruz de la Universidad de Auckland. Borja fue profesor del Departamento de Educacion Fisica
y Deporte y es miembro de uno de los grupos de investigacion del citado Departamento. Su labor en el presente titulo
es orientar en la rama de investigacion y, de hecho, ha colaborado en la tutorizacién de varios alumnos. Por otro lado,
Ainara Bernal, responsable de la instalacién Onfit y también antigua profesora del Departamento mencionado nos
asesora sobre las practicas del alumnado.

Los referentes internos:

son los integrantes de la Subcomision de Seguimiento de Planes de Estudio que se relinen, como se ha indicado en
repetidas ocasiones, cada trimestre para valorar la dindmica de la titulacion.

Recomendacion:
Es conveniente, en el futuro, completar toda la informacion a lo largo de los afios con la finalidad de obtener tendencias
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y realizar comparaciones, lo que facilitara; el analisis de los resultados y su mejora "
Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 03-02-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Se esta haciendo un enorme esfuerzo por completar toda la informacion. Hasta el momento, practicamente todos los
indicadores estan completos.

Recomendacion:
No se han podido visualizar los indicadores 102-P02 , 103-P02 entre otros -del procedimiento-, ni los resultados que
deben de proporcionar la herramienta HO3-P02"

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 03-02-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:
Seguimos sin poseer informacién a este respecto por parte del centro o la Universidad; sin embargo, a nivel interno se
solicit6 a los estudiantes que valorasen al profesorado (junto a otras propuestas de mejora). Los resultados son muy
diversos y en muchos casos de caracter personal; sin embargo, estan a disposicion de los evaluadores si consideran
gue puede ser interesante.

Recomendacion:
No se realiza ninguna valoracién en relacion con la diferencia existente entre el nimero de plazas ofertadas (30) y las
ocupadas (17) y la repercusion en el desarrollo del plan de estudios, en especial de las asignaturas optativas.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 06-03-2013

Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Este hecho ha sido profundamente discutida en el presente informe y se ha resaltado como en el presente curso el
namero de estudiantes ha llegado a 28. La mejor coordinacion con el Distrito Unico junto a la creciente demanda en
este ambito podrian dar explicacion a estos resultados.

Recomendacion:
Es conveniente, en el futuro, completar toda la informacion a lo largo de los afios con la finalidad de obtener tendencias
y realizar comparaciones, lo que facilitara el andlisis de los resultados y su mejora.

Tipo: Seguimiento
Fecha informe: 06-03-2013
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Discutido anteriormente. La mayoria de los indicadores se han completado.

Recomendacion:

PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.
Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 06-03-2013
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:
"Se han ofertado a los alumnos posibilidades de movilidad con diversos centros. El hecho de comenzar practicamente
en noviembre limita la posibilidad de acogerse a otras convocatorias cuyo plazo de solicitud suele realizarse en el mes
de octubre." Junto a estas propuestas indicadas en su momento se ha sugerido "disefiar" programas mas especificos a
través del Vicedecanato de Relaciones Internacionales que garanticen el proceso en una titulacién con tan solo un afio
de duracion.

Recomendacion:

Diferenciar claramente las acciones focalizadas en el master (nivel 3 de MECES) de las referidas al doctorado (nivel 4
de MECES), que no corresponden con este titulo.

Seguimiento




Fecha informe: 03-02-2015

Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Efectivamente, aun coincidiendo con los evaluadores en la necesidad de separar estos niveles, hay que tener en
cuenta gue sigue habiendo alumnos interesados en continuar con su tesis doctoral solicitando un mayor seguimiento
desde la rama de investigacion del master. En cualquier caso, las limitaciones actuales (bien conocidas por los
evaluadores) facilitan la separacion de estos niveles.
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de
Universidades

Modificacién no sustancial Justificacion

Se propone un cambio no sustancial que afecta

Posibilidad de comenzar practicas y TFM al inicio 12.19.-9012 solo a la distribucién temporal de la asignatura con
del curso (incorporar acta JF) el Unico objetivo de flexibilizar la labor del
alumnado.

« Donde indica “Disefio y desarrollo de un trabajo
de investigacion acorde a una de las lineas de L )
) . L En el momento de constitucién del Master era el
investigacién del grupo “Educacion Fisica, Salud y
Deporte” (HUM507). 12 ECTS (299 horas de 10-10-2013
trabajo del alumno).” Se han elaborado lineas de
investigacion por tutor a las que el alumno se
adscribe para la realizacion del trabajo.

« En la asignatura INVESTIGACION SOBRE
SALUD, CALIDAD DE VIDA, EJERCICIO FIiSICO Y
ENVEJECIMIENTO DE LAS PERSONAS
ADULTAS Y MAYORES indicaba la necesidad de

realizar un seminario sobre bases de datos

Unico grupo. En la actualidad se han ampliado
sensiblemente las posibles lineas de trabajo para
orientarse a los intereses de los alumnos (Anexo).

Una propuesta de la Biblioteca de la Universidad
. . . 10-10-2013 |que permite realizar varios seminarios especificos
electrénicas en materia de EF y deporte. Estrategia o,
) . L . gue complementen la formacion de los alumnos.
de busqueda y andlisis de la documentacién. Dicho
seminario lo imparte finalmente la Biblioteca del
Centro a todo el alumnado del master y durante los

primeros dias de clase.

Se propone un 60% basado en el trabajo e informe
15-10-2014 |del tutor y un 40% basado en la exposicion tal y
como se muestra en el archivo adjunto.

Porcentaje sobre la puntuacion final de la
asignatura de TFM (incorporar adenda)

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
1. Acuerdo modificacion no sustancial memoria verificada
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Plan de Mejora

Objetivos

P01-108 TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

P02-112 PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE
DOCENCIA

P03-108 PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO
P04-102 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES

P05-103 EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS

P06-104 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION

P07-101 GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO

P10-103 OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB

Propuestas de mejora

1.-
2.-

INCREMENTAR LATASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER
AUMENTAR LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO
DE DOCENCIA

INCREMENTAR EL PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN
EL TITULO

ELEVAR LA TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES

AUMENTAR EL N° DE EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS
ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION

AUMENTAR EL GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO
MEJORAR LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB

Acciones de Mejora

A1-M049-2014: Mantener la adecuacion por lineas de investigacion

Desarrollo de la Accion: Se solicita a los alumnos que elijan 3 lineas de trabajo
que les interesen por orden de preferencia y se vincula al
profesorado atendiendo a dichas preferencias

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A

Responsable:

Profesorado y coordinador del méaster
Recursos necesarios: 0

Coste: 0
IA1-M049-2014-1: Porcentaje de alumnos vinculados a una linea de su
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A2-M049-2014:

A3-M049-2014:

preferencia

Forma de calculo: Cuantitativa

Responsable:
coordinador del master

Fecha obtencién: 30-10-2015
Meta a alcanzar: Vinculacion del 100%

asignar tutores al inicio del curso

Desarrollo de la Accién: Compromiso de recopilar las lineas de trabajo de los
diferentes profesores y asignar los tutores en las dos
primeras semanas de clase.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable:

Profesorado y coordinador del méaster
Recursos necesarios: 0

Coste: 0
IA2-M049-2014-1: Asignacion en la fecha prevista

Forma de célculo: Cuantitativa Si/No

Responsable:
Coordinador del master

Fecha obtencion: 30-10-2015
Meta a alcanzar. Entrega en la fecha prevista

Facilitar una guia a los estudiantes donde se especifique claramente la
naturaleza del trabajo, pautas para su realizacion y criterios de evaluacion.

Desarrollo de la Accion: Se ha desarrollado una completa guia en la que se
especifican las competencias a alcanzar con el TFM,
procedimientos, pautas de evaluacion, aspectos
formales...

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable:

Profesorado y coordinador del master
Recursos necesarios: 0

Coste: 0
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A4-M049-2014:

A5-M049-2014:

IA3-M049-2014-1: Entrega al alumnado

Forma de calculo: Cuantitativa.Si/no

Responsable:
Coordinador del master

Fecha obtencion: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Entrega y evaluacion continua de la informacion entregada

Participar de forma conjunta en varias convocatorias que permitan traer a
profesorado invitado que mejore la calidad del master (linea 2.8 ) o permita el
desarrollo de acciones formativas paralelas (linea 1.7).

Desarrollo de la Accién: Participar de forma conjunta en las lineas propuestas
Objetivos referenciados: 2

Prioridad: A
Responsable:

Profesorado
Recursos necesarios: 0

Coste: 0
IA4-M049-2014-1: Participacion en 1, 2 o mas lineas del Plan

Forma de célculo: Cuantitativa.Si/no

Responsable:
Profesorado

Fecha obtencion: 13-01-2016
Meta a alcanzar: Participacion en el mayor numero de lineas posible

Incentivar la acreditacion del profesorado a las diferentes figuras contractuales
y confiar en que mejore la situacion universitaria actual.

Desarrollo de la Accion: Solicitar a los diferentes Departamentos implicados en la
titulacion que remitan el n® de profesores acreditados a
las diferentes figuras y, que en la medida de lo posible,
este profesorado se mantenga estable en la titulacion.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A

Responsable:

Profesorado
Recursos necesarios: 0

Coste: 0
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A6-M049-2014:

A7-M049-2014:

IA5-M049-2014-1: N° de profesores acreditados al inicio del curso

Forma de calculo: Cuantitativa

Responsable:
Profesorado

Fecha obtencién: 15-06-2016
Meta a alcanzar: Acreditaciéon de Contratado Doctor o Titular de Universidad del
100% del profesorado del master

Traducir la informacion de la web al inglés

Desarrollo de la Accion:
Objetivos referenciados: 4

Prioridad: A
Responsable:

Coordinador master y Vicedecanato de Internalizacion
Recursos necesarios: 0

Coste: 0
IA6-M049-2014-1: Web traducida al inicio de curso

Forma de calculo: Cualitativa

Responsabile:
Vicedecanato de Internalizacion

Fecha obtencién: 30-09-2015
Meta a alcanzar: Web traducida al inicio de curso

Facilitar acciones concretas de movilidad de corta duracién con programas
concretos a través del Vicedecanato de Internalizaciéon

Desarrollo de la Accién: Mantener  reuniones con el vicedecanato de
Internalizaciénpara la busqueda de convenios de corta
duraciéon de movilidad del alumnado

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: A
Responsable:

Coordinador Master y vicedecano de Internalizaciéon
Recursos necesarios: 0

Coste: 0
IA7-M049-2014-1: N° de convenios
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Forma de calculo: Cuantitativa

Responsable:
Coordinador master y Vicedecanato de Internalizacion

Fecha obtencién: 30-03-2016
Meta a alcanzar: Incremento de un 5% del numero de convenios y, conseguir al
menos un alumno en movilidad para el préximo curso

A8-M049-2014: Contactar con las empresas del sector y remitirles un dosier del master para
valorar su idoneidad y facilite su adecuacion a las necesidades e intereses de
cualquier alumno.

Desarrollo de la Accién: Disefio de un dossier con el perfil del alumnado vy
objetivos del master para adecuarse a las necesidades
especificas de cada empresa.

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: A
Responsable:

Subcomisién de seguimiento y Vicedecanato de Practicas Externas
Recursos necesarios: 0

Coste: 0
IA8-M049-2014-1: N° de nuevas empresas con convenio

Forma de célculo: Cuantitativa

Responsabile:
Subcomision de seguimiento y Vicedecanato de Practicas Externas

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Incremento de un 10% en el n°® de nuevas empresas con
convenio

A9-M049-2014: Desarrollar unas jornadas sobre emprendimiento para incrementar la
posibilidad de creacion de nuevas empresas 0 servicios en este ambito.

Desarrollo de la Accion: Disefiar un programa de emprendimiento para la
formacion especifica del alumnado en este ambito.
Objetivos referenciados: 6

Prioridad: A
Responsable:

Profesorado
Recursos necesarios: 0
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A10-M049-2014:

A11-M049-2014:

Coste: 0
IA9-M049-2014-1: N° de acciones en esta linea

Forma de célculo: Cuantitativa

Responsable:
Profesorado

Fecha obtencion: 30-06-2016
Meta a alcanzar: Realizar las jornadas e incrementar el n°® de acciones en esta

linea

- Mantener al menos una reunién tras cada una de las fases del master
(aproximadamente una al trimestre) con objeto de determinar posibles puntos
débiles que puedan tener solucién en el presente curso y otros de cara al
Curso siguiente.

Desarrollo de la Acciéon: Entrevista semiestructurada con el alumnado
Objetivos referenciados: 7

Prioridad: A
Responsable:

Coordinador del master
Recursos necesarios: 0

Coste: 0
IA10-M049-2014-1:Aspectos que repercuten negativamente en la satisfaccion del
alumnado

Forma de célculo: N° de aspectos detectados y solventados

Responsable:
Coordinador del master

Fecha obtencion: 15-03-2016
Meta a alcanzar: Incrementar en un 5% la satisfaccion del alumnado con la
titulacion

- Realizar una encuesta a una selecciéon de estudiantes del curso 2013/14 en
la que recabar qué elementos han propiciado la baja satisfacciéon de los
estudiantes con el titulo.

Desarrollo de la Accion: Entrevista semi-estructurada con el profesorado
Objetivos referenciados: 7

Prioridad: A
Responsable:
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Coordinador del master
Recursos necesarios: 0

Coste: 0
IA11-M049-2014-1:Aspectos que repercuten negativamente en la satisfaccion del
alumnado

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencion:

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 25-03-2015 |

Pendiente de revision por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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Master de Actividad Fisica y Calidad de Vida en Personas
Adultas y Mayores 2013/14

S FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
U= UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La rdbrica que se presenta incluye todos y cada uno de los apartados
propuestos. Sin embargo, debido a la importante diferencia que puede
haber entre TFM profesionalizantes no se tendra en cuenta si aparecen
todos los epigrafes de cada Bloque, sino que la evaluacion se realizard
teniendo en cuenta los bloques tematicos. Asi, por ejemplo, en caso de que
no aparezca diferenciado el programa de la metodologia, se tendra en
cuenta si los aspectos que evaltuan los items de ambos apartados quedan
recogidos bajo el epigrafe general que el estudiante ha planteado.

Pautas para evaluar el titulo

Si Parcial | No No
procede
1. Es claramente indicativo del contenido del trabajo
2. Utiliza palabras completas (no utiliza abreviaturas ni siglas)
Pautas para evaluar el BLOQUE 1
INTRODUCCION
Si Parcial | No No
procede
1. La temdtica esta adecuadamente justificada
2. Las referencias citadas en el texto estan bien documentadas y son actuales
3. La revisién es mas que una mera lista ordenada de citas: cada referencia tiene una
justificacion, su lugar es determinante y -en ningun caso- arbitrario.
4. La revision bibliografica es relevante para el problema del estudio
DIAGNOSTICO
Si Parcial | No No
procede
1. El problema del trabajo se identifica y se define
2. La propuesta que se va a presentar es factible
3. Se realiza una justificaciéon adecuada de la necesidad o pertinencia de la propuesta
a realizar basada en datos objetivables




Pautas para evaluar el BLOQUE 2

MISION
Si Parcial | No No
procede
1. Los objetivos son adecuados a la pregunta de la investigacién
2. Los objetivos son pocos, concretos, medibles, y factibles
VISION
Si Parcial | No No
procede
3. Los objetivos se presentan redactados en forma afirmativa, con verbos activos
transitivos, en tiempo infinitivo, sujetos a una sola interpretacion
OBIJETIVOS
Si Parcial | No No
procede
4. Las hipdtesis explican o predicen la relacién (o diferencia) entre dos o mas
variables en términos de resultados esperados
5. Los objetivos y fines de la investigacion son relevantes
Pautas para evaluar el BLOQUE 3
ESTRATEGIAS
Si Parcial | No No
procede
1. Las estrategias estan descritas con claridad
2. Las estrategias son plausibles
3. Las estrategias son pertinentes
MEDIDA/PROGRAMA/PROYECTO
Si Parcial | No No
procede
1. El programa cubre la mision, vision y objetivos propuestos.
METODOLOGIA E IMPLEMENTACION
Si Parcial | No No
procede
1. Es posible llevar a cabo la intervencidon en los tiempos propuestos
2. La metodologia estd descrita de forma que cualquier persona ajena que lo lea
pueda implementarlo
3. En caso de haberse llevado a cabo se describen las variantes que han debido
hacerse debido a circunstancias o hechos imprevistos.
EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Si Parcial | No No
procede
1. Se describe con indicadores objetivables cuando se considerard el programa un
éxito
2. Se describe de forma que no dé lugar a interpretaciones cdmo se realizara el
seguimiento de la intervencidn propuesta




Pautas para evaluar la bibliografia

Si

Parcial

No

No

procede

1. Las referencias cumplen las normas APA.

2. Las referencias estan actualizadas.

3. El nimero de referencias es adecuado.

4. El tipo de referencias es adecuado.

Pautas para evaluar durante la exposicion

Si

Parcial

No

No
procede

NOIDV1IN3ISIUd

. Estructura la exposicién correctamente

. Ajusta el tiempo de exposicion a lo previsto

. La presentacion permite una visualizacion adecuada

. Lenguaje claro y preciso

. Presenta el problema a tratar

. Refleja claramente los resultados propios que se han obtenido

. Contrasta sus resultados con estudios previos

. Formula conclusiones precisas a partir de los resultados obtenidos o esperados

VSN343a

Ol | N U B[W|N|F

. Durante la defensa su lenguaje es claro y preciso

10. Fundamenta el problema a tratar

11. Discute los resultados obtenidos

12. Expone las limitaciones de su estudio y posibles perspectivas de investigacion

13. Responde con solvencia y aclara las dudas que pueda tener el tribunal

Nota
(40%)
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MASTER EN ACTIVIDAD FiSICA Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ADULTAS Y MAYORES.- ' i

CURSO 2014-2015

LINEAS DE INVESTIGACION PARA ASIGNACION DE TUTORES PARA EL TFM

PROFESOR LINEA
Lineal | Jerénimo Garcia Fernandez Gestion de recursos en servicios deportivos para personas adultas y mayores.
Linea2 | Jerénimo Garcia Fernandez Marketing adaptado en servicios deportivos para personas adultas y mayores.
) Jesus del Pozo Investigacidn sobre salud, ejercicio fisico y calidad de vida en personas adultas y
Linea 3 mayores
Linea 4 Jesus del Pozo Investigacion sobre sedentarismo y actividad fisica: motorizacion y evaluacion.
Linea5 | Jesus del Pozo Promocidn de la Actividad Fisica en poblacién adulta - mayor
Linea6 | Jesus del Pozo Actividad fisica y enfermedad crénica.
Linea 7 Rocio Bohérquez Liderazgo para la creacidon y mantenimiento de grupos de actividad fisica para
personas adultas y mayores.
Linea 8 Rocio Bohdérquez Estructura grupal en la actividad fisica para adultos y mayores.
Linea 9 Rocio Bohérquez Redes de apoyo social en personas adultas y mayores: evaluacién, creacién y
gestion a través de la actividad fisica.
Linea 10 | Rocio Bohdérquez Bienestar psicoldgico, felicidad y actividad fisica.
Linea 11 | Luis Rodriguez Franco Intervencién Psicoldgica en Dolor Crénico
Linea 12 | Eugenio Pérez Cordoba Motivacion en el deporte.
Linea 13 | Eugenio Pérez Cordoba Aprendizaje motor.
Linea 14 | Eugenio Pérez Cordoba Biofeedback
Linea 15 Maria del Carmen Campos Mesa Gestidén y disefio de programas de actividad fisica y calidad de vida en personas
adultas y mayores
Linea 16 Maria del Carmen Campos Mesa Investigacion en entidades publicas y privadas dedicadas a la actividad fisica y
calidad de vida en mayores.
Linea 17 | Borja Safiudo Valoracién de la condicidn fisica en adultos y mayores
Linea 18 Borja Safiudo Aplicacion de diferentes programas de ejercicio fisico sobre la condicidn fisica y
la calidad de vida en personas mayores y poblaciones clinicas.
Linea 19 Inmaculada Sanchez Queija Adultez Emergente
Linea 20 Gonzalo Ramirez Macias Aspectos cualitativos relacionados con la actividad fisica y la calidad de vida en
mayores (entrevistas, grabaciones,...)
Linea 21 Francis Ries Motivacion en la actividad fisica
Linea 22 Francis Ries Teoria de la Conducta Planificada (Aspectos psico-sociales de la AF, estudios
transculturales)
Linea 23 Francis Ries Validacién de cuestionarios
Linea 24 Alfonso J. Garcia Life Long Learning en el ambito de la Actividad Fisica y las Personas Mayores.
Linea 25 Alfonso J. Garcia Influencia de la Actividad Fisica en la Percepcidn social de las personas adultas y
mayores
Linea 26 Alfonso J. Garcia Bienestar Psicoldgico, Autoestima y Actividad Fisica.
Linea 27 Alfonso J. Garcia Estrategias de optimizacion del Ocio y Tiempo Libre en base a la Actividad Fisica.
M2 del Mar Aires Impacto psicoldgico y satisfaccién de la actividad fisica en adultos y mayores
Linea 28 (calidad de vida, autoconcepto, autoeficacia, locus de control, personalidad,
etc)
M2 del Mar Aires Impacto psicoldgico y satisfaccién de la actividad fisica en adultos y mayores
Linea 29 con enfermedad crénica (autoconcepto, autoeficacia, locus de control,
personalidad, etc)
Linea 30 M2 del Mar Aires El cuidado del cuidador. Burnout y procesos de estrés en el profesional.
Linea 31 M2 del Mar Aires Manejo Psicoldgico del dolor.




.
us

MASTER EN ACTIVIDAD FiSICA Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ADULTAS Y MAYORES.- : 'i

CURSO 2014-2015

Linea 32 Teresa Fuentes Método Pilates y dolor crénico de espalda

Linea 33 Teresa Fuentes Obesidad y enfermedades psicolégicas.

Linea 34 Teresa Fuentes Electroestimulacion del cuerpo entero (WB-EMS).

Linea 35 Matilde Mora y Mar Aires Actividad fisica y beneficios psicolégicos en pacientes oncoldgicos

Linea 36 Matilde Mora Anidlisis, valoraciéon y Prescripcion de actividades fisicas saludables a
poblaciones especiales: diabéticos, hipertensos, osteoporosis..

Linea 37 Matilde Mora Actividad fisica durante y post procesos oncolégicos.

Linea 38 Mar Prados Comunidades de Aprendizaje (rendimiento académico, bienestar docente,
mejora educativa, aprendizaje dialégico, ...)

Linea 39 Mar Prados Migraciones y educacién

Linea 40 Luis Carrasco Valoracién de la condicidn fisica en adultos y mayores

Linea 41 Luis Carrasco Aplicacion de diferentes programas de ejercicio fisico sobre la condicidn fisica y
la calidad de vida en personas mayores y poblaciones clinicas.

Linea 42 Carolina Castafieda Habitos de préctica en personas mayores

Linea 43 Carolina Castafieda Motivaciones, barreras y limitaciones hacia la practica de actividad fisica y
deporte en personas mayores

Linea 44 Maria Garrido Coaching en personas adultas mayores.

Linea 45 Maria Garrido Barreras en la practica de actividad fisica en personas adultas mayores.

Linea 46 Santiago Romero Habitos de practica de Actividad Fisico Deportiva en personas mayores.
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L JORNADAS SOBRE

- P < NN

v ~{INVESTIGACION E EN CIEN|AS
/\ DE LA ACTIVIDAD FISICA'Y

’ DEL DEPORTE

| Plan de Formacién Permanente en Invesﬂgacién del Grupo de’

Investigacion BIOFANEX (CTS-972).
Facuitad de Clencias de la Educacidn. Sala de Grados. Enero ~ junio 2015.

ueves de enero.
16:00 ~ 17: 30 h, "Uso de gesiores biblogrificos en ¢l proceso de investigacion: EndNote’
D. Peadro José Moreno. Universidad de Sevila.

17:45 a 1916 0. "Ejerccio fisico y recepior muscular de lepling en humanos sanos y
obesos” Dra. Teresa Fuentes Nieto. Universidad de Sevilla

Viernes 16 de enero.

16:00 - 17: 15 h. "Efecios de la rasinecion caldnca sobre os niveles de leptina”®. De, Jesis
Ponce Gonzalez, Universidad do Cadiz

17:30 - 19200 h. "Envejecimiento saludable, fragilidad & intervenciones con ejercicio en
personas mayores”. Dra. Amelia Guadatupe-Grau. Universidad de Castlia La Mancha.

Miércoles 21 de enero.
17:00 « 18:00 h. "Evaluacion del rendimiento neuromuscular en o fitbol profesional; Danle!
Cohen, Masim Institute, Faculty of Life Sclences, Univ. de Santandar (UDES), Colombia

Jueves 21 de mayo.

10:00 - 11:15 h. *El uso de nuevas tecnologias on da nvestigacion en Ciencias de Ia
Aclividad Fisica y ¢ef Deporte’, Dr. Borja Sanudo. Universidad de Sewilla,

11:30 -~ 13:00 h. "Inlervencidn sobre el comportamignio sedentano de personas aduitas-
mayores con DM2 y su reflejo sobre diferentes medidas de salud™, De. Jesus del Pozo Cruz.
Universidad de Sevilla

Viernes 29 de mayo.

11:00 = 12:15 h. "La mejora de fa funcion cerebiral a través del ejerccio fisico™. Dr. Luis
Carrasco. Upiversiiad do Sevilla

12:30 a 13:45h, "Faclores de riesgo y estralegias de prevencidn de lesiones de rodilla en of
deporte” Dr, Moisés de Hoyo. Universidad de Sevilla. Sevilla FC SAD.

Jueves 11 de junio.

10:00.~11;185 h. "Efectos multidimensionales del ejercicio #isico en pacientes con cancer’
Dra. Matide Mora Fernandez. Universidad de Sevilla.

11.30 - 12:45 h. "Ejercicio fisico 0 eslilo de vida achvo? Andlisis conceplunl y aproximacion
metodolbgica a la apidemiciogia de la attividad fisica y el sedentansmo”, Dr. Borja del Pozo
Cruz. University of Auciiand, New Zealand :

13:00 h. Clerro de fas Jornadas
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INFORME GLOBAL DE LAS MEJORAS EFECTUADAS EN
INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS

En la Facultad de Ciencias de la Educacion se leaado a cabo actuaciones de diferente
indole para el mantenimiento y mejora del servadialumnado y profesorado de las diferentes
titulaciones, tal y como se expone a continuaciénla siguiente tabla donde podemos
evidenciar el numero de partes de mantenimientandeios afios 2010-2014.

NUMERO DE PARTES DE MANTENIMIENTO CORRESPONDIENTES A LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (2010-2014)

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGOS | SEPTI | OCT | NOV | DIC | TOTAL

2010| 27 14 25 11 18 3 7 20 65 | 105 | 77 372

2011| 165 194 | 182 | 108 | 142 | 161 | 82 33 152 | 158 | 156 | 70 1603

2012| 124 |1 197 | 142 | 76 | 132 | 129 | 60 36 72 132 | 104 | 106 1310

2013| 160 | 122 | 125 | 138 | 122 | 161 | 118| 54 172 | 163 | 149 | 98 1582

2014] 153 | 165| 144 | 139 | 132 | 131 | 112 73 158 | 187 | 150 | 106 | 1650

4542

De esta manera podemos indicar que las actuacioasssignificativas desarrolladas en la
Facultad son las siguientes:

1.

Dotacion de mesas y banquetas (reutilizadas) fjadaas paredes de los pasillos de la
segunda y tercera planta, con el fin de poner podision del alumnado de nuevos
espacios donde poder sentarse a desarrollar axtasdde diversa indole, acordes a las
necesidades de las asignaturas que cursan y atdodida normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Dotaciéon de un sistema de iluminacién mediantengricion de tarjeta a los nuevos
puestos de trabajo generados en segunda y tetaata gescritos anteriormente, con el
fin de optimizar el ahorro energético ante el nueso generado en dichos espacios.
Instalacion de tomas de corriente en todas lassrfgadas en segunda y tercera planta
para adecuar dicho mobiliario a las necesidadesaele portétil.

Dotacioén de sistema sonoro en los ascensores gualigaf la utilizacién del ascensor a
personas con discapacidad visual, el cual indiegéatura y cierre de puertas, la planta
de parada del ascensor y el sentido de desplazamien

Dotacion de mesas y sillas nuevas en el aula /1feutilizadas en la 3.20, mas
adaptadas a las necesidades planteadas por loategeara el desarrollo de su
docencia atendiendo a metodologias mas activagigipativas.

Eliminacion de tabiques entre tres aulas (1.2,y1134) y adecuacion de las mismas
generando un nuevo aula (1.8) de mayor capacidietuando asi el espacio ante las
necesidades docentes con un mobiliario movil, delaadm por el profesorado en base a
las metodologias empleadas.

Instalacion de tabiques mdviles en las aulas 12y 1.4 permitiendo la division del
nuevo espacio generado (1.8), dando asi mayorgbetivia al uso del aula en funcién
de las necesidades del Centro.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.

Instalacion de nuevas pizarras digitales en lagsaante la integracion de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacién en ek@so educativo, como recurso
docente y aplicacion de nuevas metodologias y seswaudiovisuales e interactivos.
Adaptacion del mobiliario de las aulas en las gegadolla su docencia el alumnado en
silla de ruedas.

Sefializacion de zona de minusvalidos en el sal@cibes.

Instalacion de barras en aseos de minusvalidos.

Dotacion de silla de evacuacion en biblioteca pgar en caso de evacuacion del
edificio.

Sefializacion e instalacion de bicicleteros en ebjga asi como sefalizacion de
aparcamientos de minusvalidos tras la solicitudldmnado para aparcar en el mismo.
Instalacion de bicicleteros en el patio de la Radupara evitar posibles sustracciones
de bicicletas.

Instalacion de bicicleteros cerrado con sistemgrdbacion y entrada mediante lector
de tarjetas para evitar sustracciones y/o robdsaildetas.

Dotacion de mesa de profesor con pantalla el atilad@ cara a optimizar su uso siendo
un aula de poca capacidad (20 pax.).

Dotacién de mesa, equipo informatico y proyectotosnseminarios 4.1, 4.2, 4.3, 4.4,
45, 4.6, 5.1, 5.2, 5.3 y 5.4 y sala de reuniong3,44.53, 4.01, 5.68, 5.80 y 5.138,
optimizando asi su uso ante las necesidades dehtdopara desarrollar seminarios y/o
tutorias colectivas con el alumnado.

Insonorizacién de las aulas 1.7, que esta junginahasio, asi como la 3.5 y 3.6 para
evitar ruidos en las aulas cercanas y/o colindantes

Adecuacion del aula 3.5 eliminando tabique paraesutan su capacidad y polivalencia.
Adecuacion de la zona de acceso a biblioteca,agprincipalmente en la generacion
de un nuevo espacio para almacenar y archivar iaayeequipamiento (portatiles) de
la biblioteca al lado del mostrador de atenciérapawder mejorar sus servicios, asi
como dotar de una nueva puerta automatizada delcpara evitar la entrada continua
de ruido procedente del pasillo del bloque unocasio optimizar la climatizacion de
la sala.

Colaboracion con el S.A.C.U. instalando maquinaspetisadoras de frutas para
fomentar y potenciar los habitos alimenticios sahles.

Adecuacion de un almacén como Museo Pedagogica leacultad.

Puesta en marcha del Plan de Autoproteccion deat&€en

Instalacion de mallas antipalomas en las ventarasudrta y quinta planta, asi como
pletina inclinada en la parte superior para edtaapoyo, dotando asi de medios que
permitan una adecuada higiene y limpieza de lasasis

Adecuacion de un almacén como sala de servidores.

Acondicionamiento y equipamiento del Pabellon EduoceDeportivo Pirotecnia,
donde disponemos de un aula con capacidad parduifh@s con mobiliario fijo y
movil.

Ademas de los cambios enumerados con anterioraladrs realizado una serie de mejoras que
afectan de manera particular al Master de ActiViBlssica y Calidad de Vida de las personas
Mayores y a la titulacién de Grado a la que seulmeste master. Son los siguientes:

1. Ampliacion de la capacidad del aula y compra dexada para la imparticion de la
docencia en las instalaciones de Los BermejaleS.deD.U.S.



2. Instalacidon de una sala de estudios en las ingtakx de Los Bermejales del S.A.D.U.S.
para dar un mejor servicio al alumnado.

3. Acondicionamiento de una sala como despacho p&veias en las instalaciones de Los
Bermejales del S.A.D.U.S.

4. Acondicionamiento y equipamiento del Pabellon EtuoeDeportivo Pirotecnia, donde
disponemos de un aula con capacidad para 74 alucamomobiliario fijo y movil, de un
laboratorio para desarrollar investigaciones ererite Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, una sala de control con sistema deagién para andlisis de videos en la
materia de Didactica de la Educacion Fisica y agdddte, una cancha multideportiva y una
sala de fitness.

5. Convenio de la Universidad de Sevilla con la acBrmapresa Publica para la Gestion del
Turismo y del Deporte para la utilizacion de espaajue permitan la imparticion de la
docencia de deportes, tal y como Atletismo |, Adhab Il y Deportes del Entorno: Remo y
Piraglismo.

6. Acondicionamiento del gimnasio de la Facultad datdalta de ventilacion del mismo,
dotandolo de un sistema de ventilacion natural amdirejillas motorizadas, sistema de
extraccion de aire y deshumificador que garanteledesarrollo de las practicas con una
temperatura y humedad adecuada segun normativa.

7. Instalacion de proyector en el gimnasio, asi coemardequipo de sonido.

8. Dotacidn de tatami para la imparticién de la adigreade “Fundamentos de los Deportes de
Combate y su Ensefianza”.

Actuaciones ante quejas/sugerencias realizadas ERpon@us.es

Respecto a las quejas, sugerencias, felicitaciemesdencias en el &mbito de infraestructuras y
limpieza son las que a continuacidn se exponen:

Tematica | Fecha de entrada Fecha de respuesta  Tipo
Infraestructuras 21/10/2010 04/11/2010 Sugerencia
10/11/2010 11/11/2010 Sugerencia
18/11/2010 18/11/2010 Sugerencia
23/11/2010 26/11/2010 Sugerencia

30/11/2010 02/12/2010 Queja
01/12/2010 02/12/2010 Sugerencia

20/10/2011 25/10/2011 Queja

27/10/2011 27/10/2011 Queja

05/12/2011 15/12/2011 Queja

17/01/2012 18/01/2012 Queja
26/01/2012 02/02/2012 Felicitacion

05/03/2012 06/03/2012 Queja

25/09/2013 30/09/2013 Queja

13/03/2014 24/03/2014 Queja




13/03/2014 24/03/2014 Queja
18/03/2014 20/03/2014 Queja
30/09/2014 08/10/2014 Sugerencia
14/11/2014 05/12/2014 Incidencia
Limpieza 21/02/2011 07/03/2011 Quejal
07/10/2013 09/10/2013 Sugerencia
11/06/2014 11/06/2014 Sugerencia
14/11/2014 05/12/2014 Queja
20/11/2014 05/12/2014 Queja

Asimismo, las actuaciones derivadas de dichas gugjmerencias e incidencias se detallan a
continuacion:

1.

10.

11.

12.

Contratacion e instalacion de maquinas de vendengalé, bebida y comida ante la
demanda generada al no disponer de cafeteria &loCen

Construccion de una cafeteria para atender la diardel personal del Centro, dotando
de un servicio hasta el momento inexistente en ieimm tras el traslado al nuevo
edificio.

Aumento del niumero de portatiles de préstamo éiblaoteca del Centro, atendiendo a
la demanda del alumnado.

Cambio de puertas de acceso a los blogues uno grdpinta baja, primera, segunda y
tercera (acceso desde las pasarelas) con el feselgurar el cierre continuo de las
mismas para evitar las corrientes de frio en zaoaspuestos de trabajo, asi como
disminuir el peso de las mismas que dificultabaumsel 6ptimo de las mismas.

De esta manera en planta baja se cambiaron paapusrtomatizadas de cristal, y en
primera, segunda y tercera planta por puertasigéna

Ampliacion del namero de cabinas de trabajo enilidiobeca ante la demanda de
espacios para desarrollar trabajos, asi como Uaasaeprografia.

Adecuacion de un espacio como sala de microondasjedel alumnado, P.A.S. vy
personal de limpieza utilizan para desayunar ylentar su comida, generando asi un
nuevo servicio ante las necesidades econdémicas.dada

Instalacién de pestillo interior en la puerta deusvalidos para evitar el uso de llaves.
Dotacion de acumulador de agua caliente en lasaductado que el sistema instalado
segun el proyecto no daba un servicio acorde adessidades.

Instalacién de nuevas tomas de corriente en lagsaydermitiendo asi cubrir las
demandas de usos de portatiles en las mismas.

Instalacién de un mayor nimero de bicicleteros leespacio cerrado habilitado para
ello.

Evaluacién mediante cuestionario del estado deidimapde la Facultad, asi como
traslado de las quejas a la Unidad de Limpieza di¢S.
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LABORATORIO OCUPACIONAL
VICERRECTORADO DE 2 SECRETARIADO
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PRACTICAS EN EMPRESAY EMPLEO

ENCUESTA SOBRE INSERCION LABORAL A EGRESADOS DE
MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

l. DATOS PERSONALES.

1. DNI: 52559744-Y

2. éDonde vive?

[Sevilla capital y provincia. [XI Resto de municipios de

OAndalucia. Otra Comunidad Autddoma.
[ Paises fuera de la U.E.

Paises de la U.E.

Municipio donde vive:

| VILLA DEL RiO (CORDOBA)

1. DATOS ACADEMICOS.

3. Indique su situacidon mientras obtenia el titulo de Master:

[ He combinado mis estudios con alguna actividad laboral esporédica.
L] He combinado mis estudios con alguna actividad laboral regular.
O X Me he dedicado exclusivamente a la obtencién del titulo.

4. Indique el grado de satisfaccion global con la formacidn recibida en el Master:
nivelminimo O1 [0O2 0O 304 X 5 nivel maximo
1. EMPRENDIMIENTO.
5.

éSe planted en alguna ocasion crear una empresa al finalizar sus estudios de Master?

O Si,lahecreado [ Si, estoy en proceso de crearla [ Si, pero no la he creado

O No, ya la habia creado antes de finalizar XI No
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LABORATORIO OCUPACIONAL

VICERRECTORADO DE SECRETARIADO

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

V.

10.

INSERCION LABORAL.

¢Ha buscado empleo después de obtener el titulo de Master?
X Si. O No.

¢ Esta usted trabajando?
O x si. O No.

Indique su situacion laboral (en caso de pluriempleado indiquelo tanto en la opcion de
pluriempleo como sefialando qué tipos de trabajo):

Trabajo por cuenta propia (auténomo): OSi M No

Trabajo por cuenta ajena (asalariado): OXSO No

[ X Tiempo parcial. 0 Tiempo completo.

Becario o en practicas: OSsi X No
Pluriempleado (desempefia mas de un trabajo): Osi X No
Trabajo sin contrato: OSi X No
Paro voluntario: OsSi X No
Paro involuntario: Osi ™ No

Indique el nimero de meses que han transcurrido desde la obtencion del titulo de

Master hasta la primera insercién laboral: 3 MESES |

[ Ya estaba insertado cuando terminé mi titulacién

¢Ha cotizado desde su egreso?

O x si. O No.

11. En caso afirmativo, indique cuantos meses ha cotizado desde su egreso:

11 MESES

Si esta trabajando responda al bloque 1V.], si no vaya al bloque IV.II.




LABORATORIO OCUPACIONAL
VICERRECTORADO DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

SECRETARIADO

PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

IV.I INSERCION LABORAL (Conteste en caso de que Si esté trabajando actualmente).
En caso de no estar trabajando actualmente vaya al bloque IV.II

12. {Mantiene el mismo empleo que antes de finalizar sus estudios?

Isi. ] No.

13. Indique el grado de satisfaccion con su situacion laboral actual.
nivelminimo 1 [O2 [ 30 40 5

nivel maximo

14. Indique el grado de satisfaccion con la conexion entre su titulo de mdaster y su

situacion laboral actual:

nivel minimo 1

15. ¢Donde trabaja?

OSevilla capital y provincia.

OAndalucia. Otra Comunidad Autédoma.
[ Paises fuera de la U.E.

X2 O30405

X Resto de municipios de

nivel maximo

Paises de la U.E.

16. ¢El empleo que ocupa le ha supuesto un cambio de lugar de residencia?

Isi. ¥ No.

17. Indique el sector de actividad en el que trabaja

[ Actividades administrativas

O Actividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento

O Actividades de los
hogares

O Actividades de organizaciones
y organismos extraterritoriales

O Actividades Financieras y de
Seguros

O Actividades
Inmobiliarias

O Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

O Actividades Sanitarias y de
servicios sociales

O  Administracidn
Publica y Defensa

0  Agricultura, Ganaderiay

O Comercio al por

O Construccion
Pesca mayor y al por menor
L, , O Industria
X Educacién Hosteleria
O O Manufacturera

0 Industrias Extractivas

] Informacién y comunicaciones

O Suministro de agua y
saneamiento

0 Transporte y
almacenamiento

O Suministros de Energia,
Eléctrica, Gas, Vapor y Aire
Acondicionado

0 Otros servicios




LABORATORIO OCUPACIONAL

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

VICERRECTORADO DE

) w 5
". m &'2
b & = O
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: SECRETARIADO
PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

18. Indique en qué tramo se encuentra el salario neto mensual que cobra en su trabajo

actual o en el ultimo que tuvo.

[0 X Menos de 600 € [0601-999 € ] 1.000-1.500 €
[J1.501-2.000 € [12.001-2.500€ [JMasde?2.501¢€

| IV.I INSERCION LABORAL (Conteste en caso de que NO esté trabajando actualmente).

19. SITUACION LABORAL INACTIVO O PARO VOLUNTARIO si no, pase al siguiente punto.

20.

Indique las circunstancias de NO estar trabajando actualmente:

Estoy ampliando mi formacién en el extranjero: OSi O No
No deseo trabajar y/o no busco trabajo: OSi O No
No me interesan las condiciones laborales y retributivas actuales: OSi O No
Me resulta dificil conciliar vida laboral y familiar: OSi O No
Estoy preparando oposiciones o similar: Si O No
Estoy preparando un proyecto de empleo por cuenta propia: OSi O No
Estoy realizando un master o similar: OSi O No
Estoy realizado un doctorado: OSi O No
Estoy realizando otras titulaciones universitarias: OSi O No
Otras acciones formativas: OSi O No
Otras razones personales: OSi O No
SITUACION LABORAL DESEMPLEADO O PARO INVOLUNTARIO, indique las
circunstancias

He finalizado mi contrato o he cesado mi iniciativa empresarial ,
recientemente: LISi D No
Mi titulacidn tiene escasas salidas profesionales: Si O No
No admito trabajar al margen de mi profesion: OSi O No
Busco empleo pero no lo encuentro: Si O No
Indique el nimero de meses que lleva buscando empleo:

[0 1 a3 meses. O 4 a 6 meses. O 7 a 12 meses. [J 13 a 18 meses.

[0 Mas de 18 meses.
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PROPUESTA ESQUEMA GENERAL PP WEB PROPIAS DE LOS MASTERES OFICIALES

El Master

Presentacion

(debe incluir la
orientacion del master:
investigador,
profesional , 0 ambos)
Debe incluir si es una
DT nacional, DT
Internacional, o TC
Erasmus Mundus, etc

ﬁk

Programa de Estudios(1)

Descripcion de los médulos,
-Médulos y asignaturas

- Itinerarios o especialidades (si
procede)

- Lineas de investigacion adscritas al
programa de doctorado (si procede)

Nombre del Master

1 cabecera temadtica/madster

Profesorado,
empresas e
instituciones

colaboradoras
Profesores US
(Categoria,
Departamento, teléfono
y email, CV enlace al
SISIUS)

(listado por asignaturas)

Menu opcional 1
Movilidad del
Estudiante (2)

Convenios de
movilidad especificos
del master
(nacionales e
internacionales)

M. opcional 2

Datos del master

Actividades/
Seminarios(3)

Seminarios

Jornadas

Conferencias
Otras actividades
programadas,

etc

Oferta y demanda
Datos profesorado
(sexenios, quinquenios)
Publicaciones
Proyectos Investigacion
Tesis Doctorales leidas
Mejores TFMs

3 Mejores TFMs:

. Curso 12-13

. Curso 11-12

. Curso 10-11
Ver criterios excelencia

Informacion US

Enlace a la pp web
institucional del master
Enlace a la web del Programa
de Doctorado (si procede)
Unidad de Master
Universitario

Vicerrectorado de Posgrado

Espaiol
English

Novedades

Informacién general

- Coordinador y datos
de contacto
-Comisién Académica
--CGCT

-Lugar de imparticion
del master (se pueden
incluir enlaces a las
instalaciones y mapa
del lugar

-Recursos

-Horarios de clase

- Exdmenes

-Mas informacién
(persona/s de contacto,
teléfono, email)

TFM

- Normativa general US

- Guia de buenas practicas US

- Normativa del Méster (la del centro
al que esta adscrito)

- Instrucciones especificas

-Lista TFMs ofertados por curso (con
nombre profesores y contacto)

- Impreso solicitud TFM

- Tribunales TFM/curso

-etc

Profesores invitados
(listado por asignaturas,
con adscripcion, y
enlace a breve CV)

Esquema de
movilidad

Datos insercidn laboral
Numero alumnos
extranjeros

Profesorado internacional
Etc

Financiacion del Master
Otros criterios convocatoria
de excelencia

eCentro Internacional
eServicio de Practicas en
empresa

eUnidad de Orientacion e
Insercidn Profesional

eCentro de Iniciativas Culturales.

Universidad de Sevilla (CICUS)
eServicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria (SACU)
#Oficina de Cooperacion al
Desarrollo

eAcceso a la Secretaria virtual

Memoria Académica
(si procede)

. Curso xxxx

- Curso xxx

Practicas externas

- Normativa general US

- Guia de buenas practicas US
-Informacion especifica del master
(ej. GUIAS, lista de empresas y plazos
para solicitar las practicas, etc

- Enlace a PRACUS

Empresas colaboradoras
(si procede)

Becasy ayudas de
movilidad especificas
de este master

(1)
()
(3)

Alternativas: Informacion académica, Estructura Académica

Para los masteres conjuntos y/o internacionales
Para los masteres que las contemplen

Instituciones
colaboradoras (si
procede)

etc




Acceso y Admision (enlace a
la web de la UMU)

Comunidad US (enlace a la
web de la UMU)

Estudiantes Internacionales
(enlace a la web de la UMU)

Otros banners especificos
del master

Contacta con nosotros . .
y resuelve tus dudas. Quejas y sugerencias

_g

Master Universitario en XXXXXOXXXXXXXXXXXX
Centro xxxxxxxxxx.Universidad de Sevilla.
Direccion

Tel. 954.xxx xxx
direccion@us.es
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17/3/2015 LOGROS - Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales
Datos complementarios del Indicador P07-101

GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO

Mister = M049_Master Univers. en Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adulta. | |
0/1/2/3/4/5/6/7/8/9/10 Ns/Nc Master M049
N |Ns/Nc|Media D.Tipica
P1. La coordinacion de las asignaturas del Titulo de Master. 35511210010 0 19 0 | 247 237
P2.La adecuacion de los horarios y turnos. 53/04/3220000, 0 (19 0 | 258 214
P3. La distribucion entre créditos tedricos y practicos. 4/2/13/12/11312020 0, 0 19 0 3.21 | 2.66
P4.La variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada. 114320421000 2 17, 2 324 | 219
P5.La oferta de programas de movilidad. 72321112000, 0 19 0 | 226 247
P6.La oferta de practicas externas (contestar solo si figuran en el plan de estudios). 53/2 00310200 3 166 3 | 275 293
P7.La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el Master. 2213/153/110/0/, 0 190 0 | 395 234
P8.La atencion recibida por el Personal de Administracion y Servicios. 1121411022330 1 0 (19, 0 | 474 3.00
P9.EI profesorado del Titulo de Master. 0/1/0/0/0/3/0/752 1 0 19 0 7.00 | 1.97
P10.La gestion desarrollada por los responsables del Titulo de Master. 2/3/11213/1211/12/12/0 1 0 (190 0 | 416 295
P11.El equipamiento de las aulas. 2/11/00121143500 0 19 0 532 | 275
P12.Las infraestructuras e instalaciones. 31021125220 0 19 0 511 | 3.09
P13.Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y las competencias previstas|3/7/0/1/0/3/4/1.0/0 0 0 19 0 295 | 257
P14.El sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas, sugerencias e incidencias. 6114222100 0 0 19 0 2.74 | 238
P15.El cumplimiento de las expectativas con respecto al Titulo de Master. 5532101200 0 0 19 0 216 | 2.32
P16.En general, con el Titulo de Master. 2/5/3140203000 0 19 0 |284 232

https://logros.us.es/popupDatosComplementarios.php?ct=579&nocab&ci=349



8.- Acta 27 9 2013

Pag.1/1



MASTER EN ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ADULTAS Y
MAYORES

ACTA DE LA REUNION DE PROFESORES DEL MASTER EN ACTIVIDAD
FISICAY CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ADULTAS Y MAYORES

Reunidos el viernes 27 de septiembre a las 10.00 h en el seminario 5.1 de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la U.S el profesorado a continuacion
consignado del Master en Actividad Fisica y Calidad de Vida en Personas Adultas y
Mayores,

Coordinador y convocante: Borja Sanudo (Dpto. Educacion Fisica y Deporte)

Asistentes: Inmaculada Sanchez Queija (Dpto. Psicologia Evolutiva y Educacion,
en calidad de secretaria), Jerdbnimo Garcia Fernandez (Dpto. Educacion Fisica y
Deporte), José Torreblanca (Dpto. Biologia Celular) , Alfonso Javier Garcia (Dpto.
Psicologia Social y de las Organizaciones), Carmen Campos (Dpto. Educacion Fisica
y Deporte), Borja del Pozo (Dpto. Educacion Fisica y Deporte), José Maria Fernandez
Ponce (Dpto. Estadistica e Investigacion Operativa),

con el siguiente Orden del dia:

Informacion general

Revision de los horarios para el curso académico 2013-14
Asignacion de créditos de practicas y TFM. Lineas de investigacion
Propuesta para seminarios

Ruegos y preguntas

ok wnNE

Excusa su ausencia: Maria del Mar Aires

1. Informacién general

Toma la palabra Borja Sanudo, coordinador del Master, que informa de los
siguientes puntos:

* Se han presentado y evaluado 250 solicitudes para cursar el Master. De los
estudiantes seleccionados ya se han matriculado 19, aunque el dia de la
reunion se cierra el primer plazo de matricula. En caso de que queden vacantes
se abrira de nuevo para los siguientes solicitantes de la lista.

* La inauguracion oficial de los Masters de la Facultad de Ciencias de la
Educacion se hara el dia 29 de octubre. En cualquier caso, el dia 21 de octubre,
fecha en la que comienzan las clases, el coordinador realizard un acto de
bienvenida al estudiantado de este curso.



;'i'
us

MASTER EN ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ADULTAS Y
MAYORES

Fechas de entrega y defensa de los Trabajos Fin de Master

Convocatoria de Entrega: Del 1 al 4 de octubre 2013

septiembre 2013 Defensa: 21 de octubre

: Entrega: Del 25 al 27 de noviembre
Convocatoria de

Entre el 10 y el 12 de diciembre,
posiblemente el 10

diciembre 2013 Defensa:

Convocatoria de junio Entrega: | Del 16 al 20 de mayo

2014

Defensa: Del 1 al 3 de junio

Este curso el Master debe realizarse a coste cero. Ya fue asi el curso pasado
pero se habilitd alguna partida de dinero pequena para algunos costes de
funcionamiento. Este ano no habra tal partida. En cualquier caso, la
coordinacién del Master presentara solicitudes de ayuda a las convocatorias del
Plan Propio de la Universidad de Sevilla cuando sean los plazos oportunos.

Se esta a la espera de conocer qué espacio asigna el Centro para impartir la
docencia del primer cuatrimestre. En el segundo cuatrimestre se impartira en el
aula 1.7 que tradicionalmente ha tenido asignada el Master.

La nueva representante de la Comision de Seguimiento del Titulo del Dpto. de
Educacion Fisica y Deporte es Carmen Campos.

2. Revision de los horarios para el curso 2013-14

Toma la palabra Inmaculada Sanchez y Carmen Campos que informan que el

horario que han impreso es del curso anterior, aunque lo obtuvieron el dia anterior
de la plataforma de la Universidad. Borja Sanudo informa que esta habiendo
algunos problemas en la pagina web del Centro, y que en algiin momento ha estado
colgado el horario del curso 2013-14.

Se comienzan a revisar los horarios del curso 2013-14 ya que hay muchas

coincidencias horarias con la docencia que se imparte en otros titulos. Se realizan
los cambios oportunos y se cierra el horario 2013-14.




MASTER EN ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ADULTAS Y
MAYORES

3. Asignacion de créditos de practicas y TFM. Lineas de investigacion

El coordinador del Master, Borja Sanudo, informa que la normativa que regula la
tutorizacion de TFM ha cambiado. Por este motivo, la asignacion de TFM se
realizara a cada Dpto. en funcion del nUmero de créditos que tenga asignado en el
Master. De esta forma, la asignacion queda de la siguiente forma:

PORCENTAJE DE NUMERO DE

DEPARTAMENTO CREDITOS EN EL

MASTER ESTUDIANTES
Educacion Fisica y Deporte 50% 15 estudiantes
Estadistica e Investigacion Operativa 5% 2 estudiantes

Personalidad Evaluacion y

Tratamiento Psicolégicos 10% 405 estudiantes
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 5% 2 estudiantes

Psicologia Experimental 10% 4 0 5 estudiantes
g?ggori?z%iic?r?glsal y de las 10% 4 0 5 estudiantes
Teoria e Historia de la Educacion 10% 4 0 5 estudiantes

De nuevo se comenta entre el profesorado la posibilidad de codirigir trabajos,
especialmente teniendo en cuenta aquellos Dptos. cuyo area de conocimiento esta
mas alejada de los temas de Actividad Fisica y Deporte que suelen interesar al
estudiantado del Master.

Los créditos practicos se dividen a partes iguales entre las dos secciones
departamentales del Dpto. de Actividad Fisica y Deporte.

4. Propuesta para seminarios

A pesar de la limitacion que supone el no tener presupuesto para realizar
seminarios, el Coordinador recuerda el esfuerzo que ha supuesto en anos
anteriores mantener estos seminarios y la calidad extra que aportan al Titulo. Por
este motivo, se intentaran mantener estos seminarios a coste cero, es decir
trayendo a ponentes que puedan hacerlo sin cobrar dietas ni la ponencia aunque
se certifiqgue su ponencia.

Borja del Pozo y José Torreblanca se ofrecen a establecer contactos e informaran
sobre los resultados de los mismos.



MASTER EN ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ADULTAS Y
MAYORES

5. Ruegos y preguntas

No hay ruegos y preguntas.

Se levanta la sesion a las 11:30 del dia 27 de septiembre de 2013

Borja Sanudo Inmaculada Sanchez Queija
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MASTER EN ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ADULTAS Y
MAYORES

ACTA DE LA REUNION DE PROFESORES DEL MASTER EN ACTIVIDAD
FISICAY CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ADULTAS Y MAYORES

Reunidos el martes 25 de septiembre a las 16.30 h en el seminario 5.21 de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la U.S el profesorado a continuacion
consignado del Master en Actividad Fisica y Calidad de Vida en Personas Adultas y
Mayores,

Coordinador y convocante: Borja Sanudo (Dpto. Educacion Fisica y Deporte)

Asistentes: Inmaculada Sanchez Queija (Dpto. Psicologia Evolutiva y Educacion,
en calidad de secretaria), José Torreblanca (Dpto. Biologia Celular) , José Maria
Fernandez Ponce (Dpto. Estadistica e Investigacion Operativa), M. Mar Aires (Dpto.
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gico), Eugenio Pérez Cérdoba (Dpto.
de Psicologia Experimental).

Disculpa la asistencia: Alfonso Javier Garcia (Dpto. Psicologia Social).

No asiste: Antonio Camacho (Dpto. Sociologia de la Educacion).

1. Aprobacién, si procede, del informe de seguimiento para el curso
académico 12-13.

El coordinador del titulo envié previo a la reunién un borrador del informe de
seguimiento. Se discuten y analizan las aportaciones realizadas por los diferentes
miembros de la Comision en los dias previos y se aprueba el Informe de
Seguimiento de la Titulacion en el curso 2012-13.

2. Revision del Plan de Mejora

El coordinador del titulo también envié previo a la reunion un resumen del Plan de
Mejora del Titulo. De nuevo se realizan aportaciones al borrador y se discute el
contenido del mismo. Sin duda alguna, un problema para las acciones de mejora
tiene que ver con el hecho de que el Master funciona con un coste cero.

3. Inclusiéon en el Plan de Seguimiento de las “buenas practicas”
llevadas a cabo en el curso 12-13.

Se solicitan actividades consideradas buenas practicas en relacion a la docencia en
el curso 2012-13. Cada miembro de la CGCT solicitara estas buenas practicas al
profesorado de su moddulo. Este ano se incluira la realizacion de las Jornadas, la
asistencia de profesionales para impartir charlas, evaluacion de personas en
tiempo real y con los sujetos presentes. Cada actuacion de buenas practicas debe



MASTER EN ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ADULTAS Y
MAYORES

incluir la denominacion y la descripcion de cada actividad. Se da un plazo de dos
dias para el envio de dichas actividades.

4. Ruegos y preguntas

No existen ruegos y preguntas.

Se levanta la sesion a las 17:30 del dia 25 de febrero de 2014

Borja Sanudo Inmaculada Sanchez Queija
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MASTER EN ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ADULTAS Y
MAYORES

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL
TITULO DE MASTER EN ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS ADULTAS Y MAYORES

Reunidos el miércoles 17 de septiembre a las 9.00 h en el seminario 5.01 de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la U.S la subcomision de seguimiento de la
Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Master en Actividad Fisica y Calidad
de Vida en Personas Adultas y Mayores,

Coordinador y convocante: Borja Sanudo (Dpto. Educacion Fisica y Deporte)

Asistentes: Inmaculada Sanchez Queija (Dpto. Psicologia Evolutiva y Educacion,
en calidad de secretaria), Alfonso Javier Garcia (Dpto. Psicologia Social), M. Mar
Aires (Dpto. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gico), José Torreblanca
(Dpto. de Biologia Celular).

Disculpa la asistencia:-

No asiste: -

1. Bienvenida

2. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior
Se aprueba por unanimidad.

3. Informacién general.

* Guia TFM Profesional. Se elaboré la guia para el Trabajo Fin de Master
del Itinerario Profesional, tal y como se acord6 en la reunion anterior. Tras
un periodo de modificaciones y mejoras se considera una guia valida.

* Tribunales de TFM. Se presentan menos estudiantes de los previstos a la
convocatoria de septiembre de 2014 (la expectativa son 4 o 5 trabajos)
porque la ampliacion de matricula hasta diciembre cuesta 6 euros y, buena
parte de los estudiantes pretenden defender el TFM en esa fecha.

* Estudiantes de nuevo ingreso. Tenemos menos solicitudes de
estudiantes que el curso pasado. Se han presentado 103 solicitudes, de las
que 15 son estudiantes que solicitan el Master como primera opcion.
Probablemente no se llegue a los 30 estudiantes como el curso pasado,
pero se cumple con las expectativas de la Universidad para mantener el
Master. Entre las posibles causas aparece el hecho de que se haya
ampliado la oferta de Master en la Universidad, tanto en la Facultad (dos
nuevos masteres) como en la U. Sevilla o en la Universidad Andaluza en
general.
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u& MAYORES

Plataforma de Ensenanza Virtual. El curso pasado la U. Sevilla migro
los cursos virtuales a una nueva plataforma. En esa migracion se perdio el
que cada curso tuviera un espacio separado del resto y el Master tuvo un
espacio unificado. Para este curso, se puede solicitar mantener el espacio
dnico para el Master o un espacio por asignatura. Se pedira un espacio para
cada una de las asignaturas.

Practicas. La burocracia interna estda complicando tener practicas con la
administracion, por lo que es necesario buscar centros donde hacer
practicas: residencias privadas, u otros centros que no dependan de la
administracion publica.

Opinion informal de los estudiantes. El curso pasado se solicitdé a los
estudiantes de manera informal y ajena a las evaluaciones oficiales que
dijeran qué cambiarian del Master. Antes de que comience el Master se
realizara una reunién con todo el profesorado en el que se informara que se
va a realizar un informe personalizado de propuestas de mejora de los
estudiantes respecto al Master en general y a cada asignatura en particular.

4. Revisiéon de horarios para el curso académico 14-15.

Los estudiantes se quejan de que se cambia el horario con el curso
comenzado, por lo que se intentara hacer los cambios necesarios antes de
que comience el curso. La mayor parte de los cambios en el horario
propuesto derivan de coincidencias en los horarios de otros cursos (Grado o
Master)

5. Seguimiento de los Planes de Mejora.

De entre todas las mejoras previstas:

1.

No vamos a incrementar la Tasa de rendimiento del TFM porque los
estudiantes de este curso van a atrasar la presentacion del TFM para
diciembre. Sin embargo, eso redundara en que el curso siguiente haya
mayor tasa de egresados.

Todo el profesorado debe publicar los proyectos docentes antes de octubre.
Se insistira a todo el profesorado para que asi lo haga.

Incrementar el uso de la plataforma virtual. Se insistira de nuevo al
profesorado.

Favorecer la participacion del profesorado en el Plan Propio de Docencia.
Varios profesores estamos participando en el Plan de Innovaciéon Docente,
con asignaturas vinculadas al Master o con otras asignaturas.

Incrementar la participacion del profesorado en la direccion de tesis. Este
Master da acceso a la tesis doctoral, pero como no hay doctorado en la U.
Sevilla vinculado al Dpto. de Educacion Fisica y Deporte no es una mejora
que pueda realizarse. Sin embargo, profesorado de este Master esta
vinculado en la direccion de tesis de otros Dptos. o de otras Universidades.
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MAYORES

6. Mejorar la satisfaccion del alumnado con el titulo y con el profesorado. Este
punto se intentara mejorar con los informes descritos en el Gltimo apartado
del punto 3. Informacion general.

5. Ruegos y preguntas.
No hay ruegos y preguntas.

Se levanta la sesion a las 10:50 del dia 17 de septiembre de 2014

Borja Sanudo Inmaculada Sanchez Queija
Coordinador del Master Secretaria del Master
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL
TITULO DE MASTER EN ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS ADULTAS Y MAYORES

Reunidos el miércoles 14 de mayo a las 10.00 h en el seminario 5.01 de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la U.S el profesorado a continuacion
consignado del Master en Actividad Fisica y Calidad de Vida en Personas Adultas y
Mayores,

Coordinador y convocante: Borja Sanudo (Dpto. Educacion Fisica y Deporte)

Asistentes: Inmaculada Sanchez Queija (Dpto. Psicologia Evolutiva y Educacion,
en calidad de secretaria), M. Mar Aires (Dpto. Personalidad, Evaluacion vy
Tratamiento Psicolégico).

Disculpa la asistencia: Alfonso Javier Garcia (Dpto. Psicologia Social), José
Torreblanca (Dpto. de Biologia Celular).

No asiste: -

1. Aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior
Se aprueba por unanimidad.

2. Seguimiento de las incidencias del curso

Surge una incidencia con el Trabajo Fin de Master profesionalizante porque no
parece claro qué tipo de contenidos hay que incluir en la memoria o0 a qué hacen
referencia cada uno de los puntos de la misma. El esquema actual es:

- Introducciéon: Una base conceptual de por qué la actividad fisica que se propone o
la gestion que se propone es positiva para los usuarios del servicio.

- Diagnostico: Como surge la demanda, por qué es necesario el servicio. DAFO
entraria aqui.

- Mision: Es el objetivo genérico, global. Por ejemplo mejorar la calidad de vida de
las personas

- Visién: Es mas particular, lo que pretendo con la intervencién concreta que
estamos proponiendo. Si el estudiante no lo tiene claro este apartado se eliminaria

- Objetivos: Las cuestiones concretas en las que se va a trabajar. Ej. Incrementar la
tasa de participacion.
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- Estrategias: son las estrategias generales que se utilizan para conseguir el
objetivo. Ej. si el objetivo es aumentar la tasa de personas que acuden al programa
tal, la estrategia puede ser hacer convenios con el ayuntamiento, publicidad en tal
lugar, un acto que acerque a las personas.

- Medidas, Programas, Proyectos: Es ya la intervencion concreta. Ej. Programa de
adherencia al proyecto, programa de pérdida de peso, programa de...

- Presupuesto:

- Metodologia e implementacion. Como llevarlo a cabo, temporalizacion, ...
- Evaluacion y seguimiento.

- Bibliografia

Cada objetivo deberia tener su estrategia y su medida/programa/proyecto.

Parece que el esquema profesionalizante puede ser mas flexible que el
investigador puesto que hay mas variedad en el tipo de intervencion, pero el basico
deberia incluir estos tres grandes bloques, aunque haya alglin aspecto que se
pueda situar en uno u otro subapartado.

BLOQUE 1. Diagnéstico y marco conceptual
BLOQUE 2. Objetivos

BLOQUE 3. Descripcion detallada del programa, de cémo llevarlo a cabo, la
evaluacion propuesta y el seguimiento.

Puesto que los miembros de la comisién tenemos algunas dudas solicitaremos la
ayuda de otros companeros del Master para elaborar una ribrica coherente con los
puntos planteados.

4. Ruegos y preguntas

Fechas de entrega de Trabajos Fin de Master: del 16 al 20 de junio de 2014;
Evaluacion el 1 de julio. Toda la informacion esta publicada en la pagina web.

Se levanta la sesion a las 11:15 del dia 14 de mayo de 2014
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Borja Sanudo Inmaculada Sanchez Queija
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